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Doctor(a)
ADRIANA ALEJANDRA TABORDA IBARRA /
Directora de las Mujeres

Alcaldia Distrital de B/bermeja

ESM

Referencia DESIGNACION DE SUPERVISION.

Por med

e la presente, me permito comunicarle que ha sido designado como supervisor del
a continuacion se describe:

CONTRATO N°. 2473-2 L 30 JUL 2075

~ w \'i
contrato que

CLASE DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ *
TELEFONO DEL | 3212380622

CONTRATISTA:

- CORREO ELECTRONICO: vanevelandia97 @gmail.c com/
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA PARA LA PROMOCION, SEGUIMIENTO Y/O
ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
OBJETO: EQUIDAD DE GENERO A CARGO DE LA DIRECCION DE

LAS MUJERES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LAS /
MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
ARTICULACION, ACCIONES Y EVENTOS QUE
FORTALEZCAN LOS DERECHOS, POLITICA PUBLICA,
EMPODERAMIENTO, GESTION DE PAZ Y ELIMINACION DE
LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN EL DISTRITO
| DE BARRANCABERMEJA.

En ejercicio de tal designacion debera cumplir con las siguientes funciones:

. Efectuar control general sobre la debida ejecucion del contrato.

. Exigir al contratista junto con el Acta de Cumplimiento parcial e Informe de Actividades, los
soportes de pago correspondientes a los aportes a los sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo
con lo estipulado por las normas vigentes.

. Impartir las instrucciones y efectuar las recomendaciones necesarias para el desarrollo
exitoso del proyecto.

. Comunicar con la debida antelacion al contratante, las circunstancias que pudieran poner
en rnesao la ejecucion del presente contrato, efectuando las consideraciones indispensables y
necesarnas para adoptar las medidas que correspondan.

. Adelantar la verificacion documental de la ejecucién del presente contrato.

. Velar por el adecuado cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo, informando en
forma inmediata al CONTRATANTE, de cualquier demora o incumplimiento.

. ALLEGAR INMEDIATAMENTE (EL MISMO DIA O AL DIA HABIL SIGUIENTE) LA

CARPETA FiSICA DEL CONTRATO APROBADO EN SECOP Il Y TODA SU DOCUMENTACION
ORIGINAL QUE SE GENERE EN RELACION CON EL CONTRATO, UNA VEZ SE SUSCRIBAN
LOS MISMOS, PREVIO CARGUE DE DICHA DOCUMENTACION EN LA PLATAFORMA DEL
SECOP Il (actas de inicio, otrosies, actas aclaratorias, adicionales, etc.).

. Entregar al CONTRATISTA la informacion, documentacion, y demas elementos necesarios
para la ejecucién del contrato y coordinar lo necesario con la misma finalidad.

. Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo
y oportuno desarrollo de las actividades sefialadas a E| CONTRATISTA.

. Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o
necesarios para €l logro de los objetivos del contrato y presentarlos oportunamente a consideracion
del CONTRATANTE

. Emitir conceplo previo sobre la suspension, reiniciacion, meodificacion, interpretacion del
contrato, terminaciéon por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los
eventos que impliquen la modificacion de las condiciones y términos contractuales, elaborando y
coordinando el tramite de los documentos respectivos, los cuales cuando corresponda, seran
suscritos por las partes del contrato
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. Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y dar Visto
Bueno o rechazar los informes presentados por el CONTRATISTA, en el evento en que no
correspondan a la actividad

: Velar por el soporte presupuestal del contrato; solicitar las adiciones, suspensiones y
modificaciones del presente contrato cuando ello sea necesario para su continuidad.

. Suscribir las actas y documentos relacionados con la ejecucion del contrato que sean
necesarios y coordinar su tramite.

. Comprobar que durante la vigencia del contrato el CONTRATISTA de cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, informar en forma inmediata
al CONTRATANTE, para adoptar las medidas y la imposicion de las sanciones que correspondan,
conforme al articulo 1° de la ley 828 de 2003.

Gestionar de manera oportuna los requisitos que apliquen para la suscripcion del Acta de
lmmo (Registro Presupuestal, Aprobacion de Polizas)

Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del CONTRATO y de los cronogramas
previstes en el CONTRATO, gestionando oportunamente las modificaciones, prérrogas y ajustes
necesarios para el cumplimiento de la finalidad del CONTRATO.

. Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad,
especificaciones y demas atributos establecidos en los Documentos del Proceso.
. Identificar e informar a las partes las necesidades de cambio o ajuste.

. Gestionar aprobacion de las actualizaciones de las polizas de los CONTRATOS, sus
modificaciones y prérrogas.
E . Las demas contenidas en el Manual de Contratacion del Distrito de Barrancabermeja, el

Manual de Supervision e Interventoria del Distrito de Barrancabermeja, y la Guia para el ejercicio de
las funciones de supervision e interventoria de los CONTRATOS suscritos por las Entidades

Estatales (expedido por Colombia Compra Eficiente), los cuales son conocidos y aplicados por el
supervisor

Para el efecto sefalado en esta comunicacion, me permito informarle que el expediente fisico del
contrato se encuentra a su disposicion en la Secretaria Juridica Distrital de Barrancabermeja.

7

OSCAR ENRAQUE/AARAMILLO JIMENEZ
Director de Talento Humano (E)
DECRETO No. 379 DE 2025
Alcaldia Distrital de B/bermeja

NOTIFICACION

Se notifica la designacion como SUPERVISOR del Contrato N°. de fecha

Firma del notificado, 2 4 7 3 - 2' 5 - 3 U JUL 2025

ADRIANA ALEJANDRA TABORDA IBARRA

Directora de las Mujeres
Alcaldia Distrital de B/bermeja

Proyecto: Af
Angic Alejandra Serraho Rangel

Abogado (a) Externo - Contratista Sceretaria Distrital de las Mujercs y la Inclusion Saocial.

/\uogado (a) Externo - Contrattsta Direccién de Talento Humano

9‘ Calle 49 N°. 3-61. Sector Comercial.
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