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INPEC
1. INTRODUCCION

En el presente documento se describen las bases técnicas, financieras, econdmicas y
legales, que los proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y
presentar la propuesta, a través de la plataforma de SECOP Il.

Los proponentes deben estudiar la informacion contenida en el pliego de condiciones, en
las adendas que se llegaren a producir, y a la vez deben analizar todas las circunstancias
y condiciones que puedan afectar los términos de la propuesta. Quien participa, al
suscribir la carta de presentacion de la propuesta, declara y acepta estar de acuerdo con
el presente pliego de condiciones y se sujeta a ellos, razén por la cual no seran de recibo
reclamaciones posteriores en este sentido.

Todas las interpretaciones, conclusiones o analisis que efectle el proponente son de su
exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan en modo alguno a la INPEC.

La informacion contenida en este documento o proporcionada en el mismo, comunicada
verbalmente o en forma escrita por la INPEC, no constituye asesoria a los proponentes
para la presentacion de la propuesta. Sera obligacién de los interesados en participar en
el presente proceso de seleccion, obtener su propia asesoria para todos los efectos que
guarden relacion con la presentacion de la propuesta, y con fa ejecucion del contrato
resultante de la presente convocatoria publica.

El proponente conviene y autoriza que la INPEC designe, si ésta o estima conducente,
funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes del proponente con el
fin de cotejar la informacion consignada en su propuesta y para obtener por cualquier
medio idéneo la informacién necesaria para verificar la incorporada a la misma.

Dicha autorizacion se entiende prestada con la presentacién de la propuesta. El orden
de los capitulos del presente pliego de condiciones no debe ser interpretado como un
grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos utilizados en el presente pliego de condiciones sirven sélo para identificar
textos, y no afectara la interpretacion de los mismos.

Si el PROPONENTE considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere
duda sobre la interpretacion, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones
o especificaciones del presente pliego de condiciones, se debera pedir la aclaracion
pertinente.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccion, se entiende por dia habil
cualquier dia de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de
Colombia. En caso de que el ultimo dia de un periodo cualquiera establecido en el
presente pliego de condiciones fuese un dia considerado no habil, aquél se correra al
dia habil siguiente al referido en el calendaric. Cuando se pretenda hacer referencia a
dia calendario, asi se consignara expresamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015,
el presente pliego de condiciones se publica en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica - SECOP 1.
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INPEC
CONTROL SOCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y numeral 5 del articulo
2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes
asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comdn, gremiales,
universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen control social al
presente proceso de seleccidn y, de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones
escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que pueden
intervenir en todas las audiencias que se realicen deniro del proceso de seleccién. Asi mismo
los 6rganos de control correspondientes podran ejercer la vigilancia y control al proceso. Para
efectos de lo anterior podran enviar las respectivas comunicaciones al correo
subdireccién.contractual@inpec.gov.co

COMUNICACION INTERACTIVA

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.7.1.
del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacién
interactiva con los proponentes duranie el proceso de seleccion, el INPEC publicara toda la
informacion relativa al Proceso de Seleccidon en el Sistema Electronico de Contratacién Publica
— SECOP Il. En este sitio se deberan consultar los documentos y demas actuaciones que se
generen durante el proceso.

2. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

2.1. Cuadro Resumen

CONSULTORIA PARA LA INTEGRACION EN EL APLICATIVO SISIPEC WEB DE
LOS INSTRUMENTOS PARA EL TRATAMIENTO PENITENCIARIO DESARROLLO
DELA PRUEBA FILOTO Y ANALISIS DE DATOS DEL MODELO DE SEGUIMIENTO
OBJETO A LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL MEDIANTE
LA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF Y
ENCUENTRO NACIONAL DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL PARA
LA CUALIFICACION DE LOS PROCESOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS DEL INPEC.

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de cuatro (4) meses contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio por parte del supervisor designado por el
INPEC vy el contratista, previa aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte de la Subdireccion de Gestion Contractual y
Registro presupuestal.

PLAZO DE
EJECUCION

El valor estimado para la presente contratacion es hasta la suma de MIL
TRESCIENTOS TRECE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.313.333.333,00) M/CTE. IVA
INCLUIDO.

El presente proceso de contratacion se encuentra respaldado con los CDP N° 41025
del 10/04/2025, FUENTE “NACION", RECURSO. 10 SITUAC. CSF
Unidad/Subunidad 12-08-00-000 INPEC - GESTION GENERAL, POSICION
CATALOGO DEL GASTO C-1206-0800-11-40020112-1206018-02 ADQUIS. DE
VALOR DEL BYS- SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA RESOCIALIZACION E
PROCESO INCLUSION  S0OCIAL - FOR‘J_‘ALEC!M?ENTO DEL  PROCESO DE
CONTRACTUAL Y RESOCIALIZACION, cuyo objeto es: PROYECTO INVERSION
RESPALDO FORTALECIMIENTO DEL PROCESC DE RESOCIALIZACION VIG 2025 BSITEM
PRESUPUESTAL 901 CAPACITACION DE FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS ENLOS PROCESQOS

DE TRATAMIENTC INTEGRAL PARA LA CUALIFICACION Y EL
FORTALECIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS 2025|E0071159, por valor de
{$765.000.000), expedido por la coordinadora de presupuesto del INPEC, el cual se
afectard hasta la suma de SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS (5§765.000.000,00) M/CTE. IVA INCLUIDC,

CDP N° 41125 del 10/04/2025 FUENTE “NACION”, RECURSO. 10 SITUAC. CSF
Unidad/Subunidad 12-08-00-000 INPEC - GESTION GENERAL, POSICION
CATALOGO DEL GASTQO C-1206-0800-11-40020112-1206017-02 ADQUIS. DE
BYS- SERVICIOS DE INFORMACIO DE LOS, cuyo objeto es: INTEGRAR AJUSTAR
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INPEC

APLICATIVO SISIPEC WEB El. INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A
PROGRAMAS TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL Y ENTREVISTA
INICIAL, EL ICOC, LA ENTREVISTA DE SEGUIM FASE DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO Y EVALUACION Y ENTREVISTA XA PASO MEDIO Y FINAL B-
902 20251E0071162, por valor de ($350.000.000), expedido por la coordinadora de
presupuesto del INPEC, el cual se afectard hasta la suma de TRESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS {$350.000.000,00) M/CTE. IVA INCLUIDO.

CDP N° 41225 del 10/04/2025 FUENTE “NACION", RECURSO. 10 SITUAC. CSF
Unidad/Subunidad 12-08-00-000 INPEC - GESTICN GENERAL, POSICION
CATALOGO DEL GASTO C-1206-0800-11-40020112-1206017-02 ADQUIS. DE
BYS- SERVICIOS DE INFORMACIO DE LOS, cuyo objeto es: REALIZAR
APLICACION DEL INSTRUMENTQ Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
EN 8 ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL NIVEL NACIONAL BSITEM 903
2025 E0071162 GRUTA, por valor de ($200.000.000), expedido por la coordinadora
de presupuesto del INPEC, el cual se afectara hasta la suma de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS {$200.000.000,00) M/CTE. IVA INCLUIDO.

FORMA DE PAGO

El INPEC pagara el valor del contrato, por conducto del Grupe de Tesoreria del
Instituto, previa disponibiidad del PAC séle se estableceran pagos contra servicio
prestado o producto entregado vy recibido a satisfaccién por el supervisor dei contrato.
El dltmo pago se hara después de la entrega a satisfaccion del servicio ¢ producto
final entregado en los términos del cronograma de actividades de la ficha técnica.

El valor del contrato sera pagado de la siguiente forma:

PORCEN
TAJE
PA PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SOBRE POSICION
GO ENTREGABLES EL CATALOGO DE
VALOR GASTO
CONTRA
TADO
1 Entrega del cronograma y plan de trabajo de %2€.8 C-1206-0800-11-

40020112-1206017-02

cada una de las siguientes actividades del
ADQUIS. DE BYS -

proyecto:

SERVICIO DE
integracion y ajuste en el aplicativo SISIPEC L%FSO RMACION D&

web de los instrumentos para el tratamiento
penitenciario en el mddulo de {ratamiento
que corresponden al instrumento de
seguimiento a los programas de tratamiento

C-1206-0800-11-
40020112-1206017-02
ADQUIS. DE BYS -

penitenciario integral, entrevista inicial, la SERVICIO DE
entrevista de seguimiento en fase de L%FSORMAC'ON DE

tratamiento penitenciario y evaluacién vy
entrevista para paso medio y final. Asi como
el formato entrevista para alta y el
Instrumento para la caracterizacion de la
actitud y aptitud ocupacional de las personas
privadas de la libertad — 1ICOC, entrevista de
actividades PASQO media vy final.

Todo lo anterior incluye su ajuste e inclusion
en la version Sisipec Web y sus respectivos
reportes para analisis.

Disefio de |a herramienta JASPERSOF, que
permite la sistematizacién del modelo de
seguimiento a los programas de tratamiento
con el analisis de datos de los 23 indicadores
en un enlace de Jaspersoft del INPEC, que
permita la exportacion en Excel, PDF, para
descarga con graficas y estadisticas.

Asi como, propuesta técnica para el
desarrollo  del encuentro nacional de
tratamiento penitenciario que incluya:

|as orientaciones metodoldgicas basadas en
técnicas outdoor para las tematicas a trabajar.
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INPEC

*Enfoque tedrico de aprendizaje significativo
en la cual se va basar el disefio metodologico
de las ternaticas.

*Prototipo del material didactico.

*Material visual tematico basado en el
aprendizaje significativo.

« L os instrumentos de captura de informacion.

25% del avance integracion y ajuste en el %34.8 C-1206-0800-11-
aplicativo $ISIPEC web de los instrumentos 40020112-1206017-02
para el tratamiento penitenciario en el ADQUIS. DE BYS -
modulo de tratamiento que corresponden al ISr\lEF%\/IRI%SCI AN SE
instrumento de seguimiento a los programas LOS

de tratamiento penitenciario integral,

entrevista  inicial, la enfrevista de C-1206-0800-1 1«
seguimienio en fase de ftratamiento 40020112-1206018-02
penitenciario y evaluacion y entrevista para ADQUIS. DE BYS -
paso medio vy final. Asi como el formato SERVICIO PE
entrevista para alta y el Instrumento para la ASISTENCIA
caracterizacion de la actitud y aptitud ;Egﬁlgﬁngﬁg%NLé
ocupacional de las perscnas privadas de la INCLUSION SOCIAL -
libertad — 1COC, entrevista de actividades FORTALECIMIENTO
PASO media y final. DEL PROCESC DE
Todo lo anterior incluye su ajuste e inclusién RESQCIALIZACION.
en la version Sisipec Web y sus respectivos

reportes para analisis.

25% de la herramienta JASPERSOF, que

permite la sistematizacién del modelo de

seguimiento a los programas de tratamiento

con el analisis de datos de los 23 indicadores

en un enlace de Jaspersoft del INPEC, que

permita la exportacién en Excel, PDF, para

descarga con graficas y estadisticas.

Bosquejo de la estructura y contenidos de la

cartilla a entregar en el marco del encuentro

nacional de tratamiento penitenciario.

Entrega final de los productos de cada una %38.4 -1208-0800-11-

de las actividades del proyecto y el informe
final asi:

100% de la integracidn y ajuste en el
aplicativo SISIPEC web de los instrumentos
para el tratamiento penitenciario en el
madulo de tratamiento que corresponden al
instrumento de seguimiento a los programas
de tratamiento penitenciario integral,
entrevista inicial, la entrevista de
seguimiento en fase de fratamiento
penitenciario y evaluacion y entrevista para
paso medio y final. Asi como el formato
entrevista para alta y el Instrumento para la
caracterizacion de la actitud y aptitud
ocupacional de las personas privadas de la
libertad ~ ICOC.

100% de la herramienta JASPERSOF, con la
sistematizacion del modelo de seguimiento a
los programas de tratamiento, andlisis de
datos de los 23 indicadores en un enlace de
Jaspersoft del INPEC, con exporiacién en
Excel, PDF, para descarga con graficas y
estadisticas. Asi como, informe final con los
resultados de la prueba pilolo realizada en los
ocho (8) establecimientos de reclusion
indicados por el INPEC en un documento
técnico sefialando las dificultades
presentadas, fallas del aplicativo y los
requerimientos no cumplidos, y andlisis de los
ajustes realizados.

40020112-1206018-02
ADQUIS, DE BYS -
SERVICIO DE
ASISTENCIA

TECNICA PARA LA
RESOCIALIZACION E
INCLUSION SOCIAL -
FORTALECIMIENTO
DEL PROCESO DE
RESOCIALIZACION.
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INPEC

Cartilla formativa fisica para cada participante
con la tematica abordada con las técnicas
para replicar en los cenitros de costo vy
memorias del evento en forma digital.

Entrega del informe final del desarrollo del
encuentro  nacional de fratamiento
penitenciaric en un documento técnico
sefialando las dificultades presentadas,
fallas.

a)

b)

c)

d)

e}

g)
h)

Para cada uno de los pagos el contratista debera presentar certificado de
cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, la factura electronica
respectiva por el valor de pago acordado y los documentos requeridos para el
mismo.

El contratista debera presentar al supervisor para revision |la factura electronica
emitida dentro de los primeros cince (5) dias del mes correspondiente a cada
pago acordado, junto con los anexos de ley que apliquen para el pago.

Para el ultimo pago programado, el contratista facturara una vez terminada la
ejecucion del contrato sin que sobrepase |la presente vigencia fiscal.

El Contratista debera demostrar que se encuentra al dia en ] pago de sus
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social, Riesgos Profesionales y
Aportes Parafiscales: Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA.

La Entidad cancelara de conformidad con las normas legales vigentes, dentro de
los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de radicacion de la cuenta de
cobro o factura, la cual debera cumplir con lo establecido en el articulo 615y 617
del estatuto tributario, previa aprobacién de la Direccidén de Gestion Corporativa
y disponibilidad del PAC.

El pago antes sefalade se realizara con sujecion al PAC y a la ubicacion de
fondos en la Tesoreria del INPEC, de tal manera que el Instituto no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos
y. por lo tanto, el CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra
aducir como justificacién alguna para su no realizacian demora en el pago.

El Instituto hara ias retenciones a que haya lugar en el pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Los servicios se prestaran y pagaran hasta la concurrencia de los recursos gue
por este contrato se apropien.

En caso de terminacion anticipada, sdlo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liguidados en forma proporcional al tiempo durante el
cual se ejecuten [as obligaciones contractuales,

LUGAR _  DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

El objeto a contratar sera ejecutado en la ciudad de Bogota D.C para las actividades
1, 2 y 4. Para la actividad 3 (prueba piloto) en los Establecimientos de Reclusién que
se relacionan a continuacion:

REGIONAL N° | ERON ,
1 CPMS BOGOTA
2
COMPLEJO PENITENCIARIO Y CARGELARIO DE
CENTRAL BOGOTA-COBOG
3 CPAMSM BOGOTA
OCCIDENTAL | 4 CPAMS POPAYAN (ERE)
NORTE 5 CPAMS VALLEDUPAR
ORIENTE 6 COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE
MEDIA SEGURIDAD DE CUCUTA
7 COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE
NOROESTE MEDELLIN-PEDREGAL
Ve cALDAS | B %inéi%ao CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE

MODALIDAD DE
SELECCION

La Modalidad de Seleccion que corresponde en razén al objeto a contratar es la
CONCURSO DE MERITOS, regiamentada por el numeral 3 del Articulo 2° de la Ley
No. 1150 de 2007, a la letra sefiala, reglamentada por el Decreto No. 1082 de 2015.

PARTICIPANTE

Podran participar todas las personas Naturales, juridicas, nacionales o extranjeras,
asi como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporal, o promesas de
sociedad futura con capacidad legal gue relnan los requisitos habilitantes para
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INPEC

participar vy que no se encuenfren incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialados en la ley.

El presente proceso de Contratacion NO es susceptible de convocatoria limitada a

LIMITACION A Mipyme de acuerdo con lo sefialado en el articuloc 2.2.1.2.4.2.2. del Decreio 1082

MIPYMES de 2015, teniendo en cuenta el presupuesto oficial.
CORREQO Para el evento de indisponibilidad por fallas en la plataforma SECOP | la entidad
ELECTRONICO habilita el correo electrénico subdireccion.contractual@inpec.gov.co e informa gue se
ENTIDAD debe aplicar el protocolo de indisponibilidad para usuarios del SECOP L.

2.2, Cronologia del Proceso

ACTUACION : o - ~LUGAR, FECHA Y HORA
Resolucién de Apertura y i
Publicacion de los Estudios y Lugar: Portal Unico de Confratacién Estatal — SECOP 1}

Documentos Previos Definitivos Y Fecha: 6/08/2025
Pliego de Condiciones Definitivo
Observaciones a los Estudios y
Documentos Previos Ajustados y Desde: 8/08/2025 Hasta: 11/08/2025
Pliego de Condiciones Definitivo
Respuesta a Observaciones los

Estudios y Documentos Previos
Ajustados y Pliego de Condiciones 13/08/2025
Definitivo
14/08/2025

Fecha Limite para expedir Adendas

Lugar: Plataforma SECOP i
Diligencia de Cierre del Proceso Fecha: 15/08/2025
Hora: 10:00 am

Publicacion del Informe de

Verificacién y Evaluacion para 20/08/2025
Observaciones y Subsanacién
Traslado del Informe de Verificacion . i
y Evaluacién de las Propuestas PDesde: 21/08/2025 Hasta: 25/08/2025

Publicacidn de la Evaluacion
Definitiva
Acto administrativo de adjudicacion | Fecha: 27/08/2025
Dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la firmeza del acto
administrative de adjudicacion.

Cumplimiento de los requisitos de Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
gjecucion del contrato contrato.

27/08/2025

Suscripcion del Contrato y Registro

NOTA: De ser necesaria la modificacion del cronograma anterior, esta se efectuara de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del decreto 1082 de 2015, el cual
establece que “La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de
adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para la presentacion de ofertas”.

3. OBJETO

CONSULTORIA PARA LA INTEGRACION EN EL APLICATIVO SISIPEC WEB DE LOS
INSTRUMENTOS PARA EL TRATAMIENTO PENITENCIARIO DESARROLLO DE LA
PRUEBA PILOTO Y ANALISIS DE DATOS DEL MODELO DE SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO [INTEGRAL MEDIANTE LA
HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF Y ENCUENTRO
NACIONAL DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL PARA LA CUALIFICACICN DE
LOS PROCESOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS DEL INPEC.

3.1. Clasificacion de codigos UNSPSC

Clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de
naciones unidas- UNSPSC
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El objeto a contratar esta clasificado en la UNSPSC de la siguiente manera y el proponente se
puede presentar a cualquiera de las dos clasificaciones o ambas ya sea por F Servicios 0 por E

Producto Final.

Administrativos

Segmento Familia Clase Codigo
80 — Servicios de Gestion, | 10 — Servicios de | 15 — servicios de Consultoria | 80101500
Servicios Profesionales de | Asesoria de Gestién | de Negocios y Administracion
Empresas y Servicios Corporativa

tecnologia

81 — Servicios basados en 11
ingenieria, investigacion vy

. - Servicios | 15 — Ingenieria de Software o 81111500
informaticos hardware

4., ESPEC

IFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS (ANEXO - CONDICIONES

TECNICAS MiNIMAS OBLIGATORIAS)

El oferente esta obligado a garantizar el otorgamiento de las Especificaciones Técnicas Basicas
Obligatorias, las cuales se dan por aceptadas con la firma del ANEXO No. 2 CARTA DE

ACEPTACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS del presente
proceso.
ACTIVIDADES DESCRIPCION

1.INTEGRAR EN EL | 1.1 AMBIENTE DE DESARROLL.O

APLICATWO 1.1.1 Herramientas de desarrollo: La solucién de software debe ser desarrollada e implementada en

SISIPEC WEB | of framework ADF y se debe integrar como parte del aplicativa SISIPEC WEB.

E‘EASJEUMENTOS EL 1.1.2. Servidor de aplicaciones: El software se debe desplegar en un servidor de aplicaciones WEB

TRATAMIENTO LOGIC 12C o superior.

PENITENCIARIO Se deben construir los componentes funcionales de la aplicacion y los componentes de software

que hacen parte la solucion; utilizando el framework ADF,

Todas las paginas generadas deben ser nuevas y no producto de una conversion de forms a ADF
Por ejemplo generacidn de caodigo a través de frameworks o generadores de cédigo).

1.1.3. Hardware: La solucion finatl de software se debe implementar en un ODA (Oracle
DatabaseAppliance X8-2-HA) con sistema operativo Oracle Linux ver. 7.

1.1.4 Base de datos: La base de datos donde se crearan todos los objetos (tablas, vistas, funciones,
procedimientos) es ORACLE 19 c.

Los datos se deben controlar y administrar desde el motor de bases de datos ORACLE 19 c.

1.1.5. Consistencia: debe existir uniformidad con la imagen institucicnal en:

- Ubicacion de logos

- Colores

- Fuentes

- Ubicacién de herramientas como la "bUsgqueda”, navegacion y accesibilidad

- Uso de imagenes

- Botones de accion

- Colores de enlaces

- Formularios

- Graficos

1.1.6. Derechos de autor: todos los derechos respecto al médulo a desarrollar (paginas, reportes y
objetos de la base de datos) serdn propiedad del [nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario —
INPEC.

1.1.7. Tiempo  Asignacion de recursos por un pericdo de 4 meses

1.2 DESARROLLO

Integrar y ajustar en el aplicativo SISIPEC web en el médulo de tratamiento el instrumento de
seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral, entrevista inicial, el ICOC, la
entrevista de seguimiente en fase de tratamiento penitenciario y evaluacién y entrevista para paso
medio y final.

1.3. ADMINISTRACION Y SEGURIDAD DEL SISTEMA

La administracion y seguridad del software, se adaptfaré de acuerdo con los parametros definidos
para el aplicativo SISIPEC WEB, esta opcion permitira la administracién del médulo contratado vy el
control de acceso a través de usuarios (mediante el manejo de usuarics, confrasefas, roles, ments
y auditoria en tabla).

1.4. IMPLEMENTACION

De comin acuerdo con el INPEC, el proponente debe disefiar un plan para la implementacion de
las nuevas paginas, reportes y objetos de la base de datos en los servidores de produccion de la
Direceion General.

1.5. GARANTIA Y SOPORTE

Garantia: tres (3) meses a partir de |a finalizacién del contrato para paginas, reportes y objetos de
la base de datos instalados. En el evento de presentarse algin tipo ce incidente en [a funcionalidad
del madulo contratado y eventos que sean ajenos al desempeno de la base de datos del INPEC,
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este se debe reportar por correc electrdnico vy tener respuesta en maximo tres (3) horas. El oferente
de acuerdo con la complejidad del incidente entregara la solucién en un tiempo determinado y de
ser nacesario atencion en sitio en el evento de no encontrar solucion remota, sin cargo adicional
para el INPEC.

Durante el pericdo de tiempo de la garantia las paginas nuevas de ADF v los nuevos reportes deben
funcionar de manera correcta.

Sopote: Debe ser 5x9 en dias habiles de 8:00 a.m. a 5:00 p.m y se atendera durante el tiempo que
dure la garantia.

Se debera contar con un procedimiento de soporte para solucionar [as novedades que se puedan
presentar.

E! oferente debe garantizar el seguimiento adecuado de los eventos reportados hasta su cierre y
soluc 6n, ademas, se debe informar constantemente por correo electronico sobre los progresos al

supervisor del contrato

2. DESARROLLO
DE ANALISIS DE

DATOS DEL
MODELC DE
SEGUIMIENTO A
LOS

PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO
INTEGRAL
MEDIANTE LA

HERRAMIENTA
DE INTELIGENCIA
DE NEGOCIOS
JASPERSOF

2.1. Herramienta Bl: Desarrollo en Jaspersoft business intelligence professionai.
2.2. Version: Ultima en el Mercado

2.3, Horas de Desarrollo: Por demanda por parte del INPEC- direccién de atencion y tratamiento
DIRAT mediante acuerdos previos de utilizacion como proyectos Bl (inteligencia de negocios)

individuales con alcance, recursos y tiempos finitos para su ejecucion.
2.4. Cantidad Bolsa de horas: Minimo 450 horas

Metodologia a utlizar en el Proyecto:Para el Desarrollo de los proyectos se debera utilizar

frameworks agiles (SCRUM ).
2.5. FASES DEL PROYECTO
2.5.1, ldentificacion de las necesidades

- Se requiere realizar los desarrolios de los proyectos en la herramienta para la implementacion del
Modelo de Seguimiento a los Programas de Tratamiento integral v lograr la recoleccién de la

informacion y medicion de los siguientes indicadores:

Nombre del
indicador

Definicidn

Formula de calculo

Cobertura de PPL
que Acceden a
Programas de

Tratamiento

Penitenciario para

su Resocializacién

El indicador mide el porcentaje de
Persanas Privadas de fa Libertad
(PPL) que acceden a los programas
de tratamiento penitenciario para su
resocializacion, independientemente
de |a fase en la gue se encuentren.

Cobertura de acceso={Numero de
PPL que accede a programas de
tratamiento / Numero total de PPL
disponible para acceder a programas
de tratamiento)*10

Cumplimiento a la
cantidad de
Personal Idéneo
para la Ejecucion de
Programas de
Tratamiento Integral

Este indicador evaliia si el personal
asignado a la ejecucién de programas
de tratamiento integral posee las
competencias, habilidades, formacion
y nimero adecuado para garantizar la
efectividad de los mismos.

Cumplimiento a la Necesidad de
Personat Idoneo para la Ejecucion de
Programas de Tratamiento Integral=
Numero de personal idénee asignado
a los programas de tratamiento
integral*/Numero total de personal
requerido para ejecutar los programas
de tratamiento integral) *100

Cobertura de
Programas
Psicosociales con
fines de tratamiento
penitenciario para
PPL

Porcentaje de Personas Privadas de
la Libertad (PPL.} que han recibide
intervencion psicosacial en relacién

con el total de PPL condenada

Cobertura= (Numero de PPL atendida
en programas psicosociales con fines
de tratamiento / Numero total de la
PPL que deberia ser atendida segin
PLANES DE TRATAMIENTO) *100

Cobertura de
Programas de
induccién al
tratamienio

Porcentaje de Personas Privadas de
la Libertad (PPL}) que han terminado
€l programa de tratamiento integral
con la creacion del proyecto de vida
en refacion con el total de PPL
condenada.

Cobertura= (Perscnas Privadas de la

Libertad (PPL) que han terminado el

programa de tratamiento integral con

la creacién del proyecto de vida / PPL

condenada que ingresa en el periodo)
*100

Numere de PPL que

Finalizan los e
Programas E! indicador mide el nimero de PPL Tasa gl.?eﬁtr:a ?:ﬁigg?;s(;zgg;:: PPL
Psmclnzsigzlsages con inscritos vs I?j ?:;;inahzamn el psicosaciales / Namero total de PPL
: Prog ’ inscrita en los programas) *100
Tratamiento
penitenciario

Ejecucién de
Actividades
Psicosociales con
Fines de
Tratamiento
Penitenciario
Integral

Ei indicador mide la relacion entre e}
nimero total de actividades
planificadas en el registro de
"Planeacion de programas

psicosociales con fines de
tratamiento" y el nimero de
actividades que se efectivamente se
cumplen (se ejecuian seguin lo
previsto) dentro de los programas
psicosociales destinados al
tratamiento de las PPL. condenada
en fase de observacién, diagndstico y
clasificacion. Este indicador permite
evaluar la eficiencia en la
implementacion de los programas.

Cumplimiento de actividades=
(Numero de modulos de programas
psicoscciales con fines de fratamiento
ejecutados en la PPL condenada en
cada una de [as fases de tratamiento/
Namero de modulos psicosociales con
fines de tratamiento a implementar en
la PPL condenada en cada una de las
fases de tratamiento)
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PPL que Finalizan
Actividades de
Estudio en el ERON

Este indicador mide el numero total
de Personas Privadas de [z Libertad
{PPL) gue completan con éxito las
actividades de estudio o ensefianza
ofrecidos en el ERON
{Establecimienio de Reclusion para
Personas Privadas de la Libertad).
Los programas pueden incluir
estudios de primaria, secundaria,
formacion técnica, o cualquier otro
tipo de formacién académica o
educativa que se ofrezca en el ERON

Tasa de finalizacién= {Nimero de PPL

que se certifican en los programas de

Estudio y ensefianza / Nimero total de
PPL inscrita en los programas) *100

Porcentaje de

Programas de

educacién para
Certificacion de PPL

Este indicador evalia el porcentaje
de programas de educacion
implementados dentro del INPEC que
estan crientados a la certificacion de
habifidades y conocimientos de las
PPL, permitiendo su reintegracion
efectiva a la sociedad con una
calificacion formal.

NdOmero de programas de educacion
para certificacion = Numero de
programas de educacion disponibles
para obtener certificacion / Nimero
total de programas de educacion
disponibles en el ERON) *100

Cobertura en {as
actividades de
Estudio

Mide el porcentaje de PPL (Personas
Privadas de la Libertad} que estén
participando activamente en
actividades de estudio dentro del
ERON, en relacién con el total de
PPL elegibles para estas actividades.
l.as actividades de estudio pueden
incluir educacién primaria,
secundaria, formacion técnica,
talleres, cursos de habilidades, v
actividades de educacion superior,
entre otro

Cobertura en las actividades de
Estudio= (Nimero de PPL que
participan en actividades de estudio
de acuerdo a la fase en la que se
encuentran/ Ndmero de PPL. elegible
en actividades de estudio) *100

Cobertura en las
actividades
Ensefianza en el
ERON

Mide el porcentaje de PPL {Personas
Privadas de la Libertad) que estan
participando activamente en
actividades de ensefianza dentro del
ERON, en relacién con el total de
PPL elegibles para estas actividades.
Las actividades de ensefianza
pueden incluir en educacién primaria,
secundaria, formacion técnica,
talleres, cursos de habilidades, y
actividades de educacion superior,
entre otro

Cobertura en las actividades de
Ensefianza: (NiUmero de PPL que
participan en actividades de
ensefanza de acuerdo a la fase en la
que se encuentran/ Nomero de PPL
elegible en actividades de ensefanza)
*100

Cobertura en los
Actividades de
Trabajo en el ERON
en cualquier fase de
tratamiento de la
PPL

Mide el porcentaje de PPL (Personas
Privadas de la Libertad) que estan
participando activamente en
actividades de trabajo

Cobertura en las actividades de
trabajo NGmero de PPL gue participan
en actividades de trabajo de acuerdo a

|2 fase en la que se encuentran/

Numero de PPL elegible en
actividades de trabajo} *100
*Nimero total de PPL elegibles para
actividades de trabajo: Es el total de
PPL que cumplen con los requisitos
para acceder a las actividades de
trabajo (por ejemplo, que cumplen con
el tiempo minimo para participar).

Cobertura de la PPL
vinculado a proyecto
praductivo

Mide el parcentaje de PPL (Personas
Privadas de la Libertad) que estén
participando activamente en proyecto
productivo

Coberiura en los proyectos
productivos= Nimero de PPL que
participan en proyecto productive de
acuerdo a la fase en la que se
encuentran/ Ndmero de PPL elegible
para participar en proyecto productivo
*}*100
*Ntimerc total de PPL elegibles para
actividades de trabajo: Es el fotal de
PPL que cumplen con los requisitos
para acceder a los proyectos
productivos {por ejemplo, que cumplen
con el tiempo minimo para participar).

Cobertura de
proyectos
productivos
ofrecidos por el
ERON

Este indicador evalGa el porcentaje
de PPL que estan siendo
beneficiadas por los proyectos
productivos disponibles en el ERON,
en relacidn con el total de PPL
elegibles para participar en dichos
proyecios.

Cobertura de proyectos productivos
ofrecidos por el ERON= Nimero de
PPL que participa en proyectos
productivos ofrecidos / numero de PPL
en fase minima y confianza

Cobertura en las
actividades de
trabajo en P.A.5.0
Medio

Mide el porcentaje de PPL (Personas
Privadas de la Libertad) que estan
participando activamente en
actividades de trabajo en P.AS.0
Medio

Coberiura en las actividades de
trabajo en P.A.5.0 Medio = Numero
de PPL que participan en actividades

de trabajo en P.A.S.0C Medio / Namero
de PPL en fase de Mediana) *100
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Cobertura en las
actividades de
trabajo en P.A.8.0
Final

Mide el porcentaje de PPL (Personas
Privadas de la Libertad} que estan
pariicipando activamente en
actividades de trabajo en P.AS.0Q
Final

Cobertura en las actividades de
trabajo en P.A.5.0 Final = Nimero de
PPL que participan en actividades de
frabajo en P.A.S.0 Finat / Nomero de
PPL en fase de Minima y Confianza)

*100

Cobertura en las
actividades de
trabajo en P.A.S5.Q
inicial

Mide el porcentaje de PPL (Personas
Privadas de la Libertad) que estan
participando activamente en
actividades de trabajo en P.A,5.0
inicial

Coberiura en las actividades de
trabajo en P.A.S.0Q inicial = Nimero de
PPL. que participan en actividades de
{rabajo en P.A.5.0 inicial / Ndmero de
PPL en fase alta) *100

Tasa de Desercion
de los Programas de

Este indicador mide €l porcentaje de
PPL. que abandonan los programas
de estudic en un periodo
determinado, ya sea en programas de
alfabetizacion, primaria, secundaria,

Tasa de desercion de los Programas
de Estudio = Nomero de PPL gue
abandonan los programas de

Estudio formacion técnica, educacion Estudio/NGmero total de PPL que
superior, o programas de ensefianza iniciaron los programas)
laborat dentro del sistema
penitenciario
Cobertura de PPL Mide el porcentaje de personas

con Participacion en
Actividades del
Programa de
Atencion y
Prevencion del
Consumo de
Sustancias
Psicoactivas {SPA)

privadas de |a libertad (PPL) que
participan en actividades dentro del
Programa de Atencidn y Prevencién
del Consumo de Sustancias
Psicoactivas (SPA), en relacién con el
total de PPL que podrfan beneficiarse
del programa dentro del ERON de
acuerdo a los diversos gjes.

Cobertura de PPL con Participacion
en Actividades del Programa (SPA)=
(Nimero de PPL que participan en
programas SPA/NGmero total de PPL
identificado con riesgo o consumo de
SPA) *100

Cobertura de PPL.
con Participacién en
Actividades del
Programa de
Atencién y
Prevencion del
Consumo de
Sustancias
Psicoactivas (SPA)
en el Eje 3
tratamiento Infegral,
correspondiente a
las Comunidades
Terapéuticas
Penitenciarias y
Carcelarias - INPEC

Mide el percentaje de personas
privadas de la libertad (PPL) que
participan en actividades dentro del
Programa de Atencidn y Prevencion
del Consumo de Sustancias
Psicoactivas (SPA), en el Eje 3
tratamiento Integral, correspondiente
a las Comunidades Terapéuticas
Peanitenciarias y Carcelarias - INPEC
en relacién con el total de PPL que
podrian beneficiarse del programa
deniro del ERON de acuerdo a los
diversos gjes.

Cobertura de PPL con Participacion
en Actividades del Programa (SPA)=
(Ndmero de PPL que participan en
programas en el Eje 3 fratamiento
Integral, correspondiente a las
Comunidades Terapéuticas
Penitenciarias y Carcelarias - INPEC
/Numero total de PPL identificade con
riesgo o consumo de SPA) *100

Porcentaje de
Cumpiimiento de las
Actividades del
Programa de
Atencidn y
Prevencion del
Consumo de
Sustancias
Psicoactivas {SPA)

Este indicador mide el grado de
cumplimiento de las actividades
previstas en el Programa de Atencién
y Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA) dentro
del ERON, comparando el nimera de
actividades efectivamente ejecutadas
con el nimero de actividades
planificadas para un pericdo
determinado.

Porcentaje de Cumplimiento de las
Actividades SPA= (Numero de
actividades ejecutadas de SPA/-
Numero de actividades planificadas de
SPA) ™00

Tasa de Abandono
del Programa de
Afencién y
Prevencion del
Consumo de
Sustancias
Psicoactivas (SPA)

La Tasa de Abandono mide el
porcentaje de PPL (Personas
Privadas de la Libertad) que
abandonan el Programa de Atencién
y Prevencién det Consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA} antes
de completar todas las actividades
planificadas en un periodo
determinado.

Tasa de Abandono del Programa
SPA= (Ntmero de PPL que
abandonaron el programa/ Numero de
PPL que inicia en el programa) *180

Tasa de Abandono
del Programa de
Atencion y
Prevencion del
Consumo de
Sustancias
Psicoactivas (SPA)
con relacion al eje 3.
Tratamiento Integral
- Comunidades
Terapéuticas.

l.a Tasa de Abandone mide ef
porcentaje de PPL (Personas
Privadas de la Libertad} que
abandonan el Programa de Atencion
y Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA) al eje
3. Tratamiento Integral -
Comunidades Terapéuticas, antes de
completar todas las actividades
pianificadas en un periodo
determinado.

Tasa de Abandeno del Programa
SPA= (Nimero de PPL que
abandonaron el programa al eje 3.
Tratamiento Integral - Comunidades
Terapéuticas, / Numero de PPL que
inicia en el programa} *100

Tasa de éxito del
Programa de
Atencion y
Prevencién del
Consumo de
Sustancias
Psicoactivas (SPA)

La Tasa de éxito mide el porcentaje
de PPL (Personas Privadas de la
Libertad) que terminan el Programa
de Atencion y Prevencion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas
(SPA) al gje 3. Tratamiento Integral -
Comunidades Terapéuticas,

Tasa de éxito del Programa SPA=
(Nimero de PPL que terminaron el
programa al gje 3. Tratamiento
Integral - Comunidades Terapéuticas,
/ Numero de PPL que inicia en el
programa) *100
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con refacion al gje 3.
Tratamiento Integral
- Comunidades
Terapéuticas,

2.5.2. Extraccion datos: Para los proyectos la fuente de datos principal serd la base de datos
SISIPEC WERB v la bodega de datos existente jasperbi (las cuales estan desarroliadas en oracle
19¢), se debera concertar con la DIRAT y Ia QFISI |a informacion relevante a extraer para cada
proyecto y si se requiere se podran utilizar otras fuentes de informacién gue se identifiquen
previamente concertadas.

2.5.3. Consolidacion datos -ETL-: Se debe realizar el proceso de extraccion, transformacion y carga
ETL para cofocarse en el data warehouse (bodega de datos existente jasperbi).

2.5.4. Explotacion datos: Creacion de informes, reporte e indicadores, tableros conforme a los bbp
aprobados de los diferentes proyectos. Se deben realizar las pruebas de QA y ajustes requeridos
por la DIRAT.

2.5.5. Visualizacion datos: Se debe realizar dominios para vistas ad hoc y la creacién de roles con
permisos de ejecucion para los dashbord principales y las vistas ad hoc.

Se deben crear los roles y perfiles necesarios para la visualizacién de fos proyectos

Se establecera con la OFIS| la forma para la publicacion de los proyectos en un ambiente de pruebas
y produccion.

2.5.6. Entrega proyectos: Una vez realizadas las pruebas de calidad, conformidad y aceptacién por
parte del coniratista y supervisor del contrato se hara la entrega de Jos proyectos para la puesta en
produccion.

2.5.7. Transferencia de conocimiento: El contratista debera realizar la transferencia de conocimiento
para los siguientes perfiles: usuario final jasperserver minimo 4 heras -{ minimo 02 funcionarios),
usuario administrador y creacion de proyectos bi (jaspersoft technical training) minimo 32 horas-
(minimo 02 funcionarios).

Una vez realizado el proceso, de acuerdo con los requerimientos técnicos y especificaciones
contratadas, se debera realizar transferencia de conocimientos mediante capacitacion dirigida a
funcionarios del INPEC acorde a los perfiles requeridos.

Se realizara transferencia de conocimiento presencial en ia Direccion General del instituto, en la
ciudad de Bogota, segin requerimientos del INPEC.

De cada una de las actividades de transferencia de conocimiento realizadas el contratista debera
entregar un acta que contenga: tematicas abordadas y soportes (registro fotografico, registro de
asistentes y actas) y al finalizar el proceso entregara un informe de las sesiones de transferencia de
conocimiento con conclusiones y recomendaciones.

Las sesiones de transferencia de conocimiento deberan ser programadas y desarrolladas de mutuo
acuerdo entre el contratista, direccién de atencidn y tratamiento y la Oficina de Sistemas del INPEC.
Al término de la transferencia de conocimiento el contratista debera entregar cerlificacion a cada
uno de los funcionarics donde se relacione ef nombre completo del funcionaric, Nimero de
documento, cantidad de horas y tipo de capacitacion realizada.

2.5.9. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor: Para la presente contratacion se debe dar
aplicabilidad a la normatividad sobre la proteccién de ia propiedad intelectual y de los derechos de
autor, consagrada en el articulo 61 de la Constitucion Politica de 1991 en él, cual expresa: “Ef Esfado
protegera la propiedad intelectual por el tiempo y mediante las formalidades que establezca Ia ley™
De acuerdo con esto, los documentos, metodologias y demas materiales enfregados como
productos por el contratista estan protegidos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1450 de 2011
en su Articulo 28. Propiedad intelectual obras en cumplimiento de un contrato de prestacién de
servicios o de un contrato de trabajo, el cual modificd el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 quedara
ast: "Articulo 20. En [as obras creadas para unz persona natural o juridica en cumplimento de un
contrato de prestacion de servicios o de un contrato de frabajo, el autor es el titular originario de los
derechos patrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacto en contrario, gue los derechos
patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segln sea el caso,
en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en |la época de creacion de la
obra. Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por escrito. El titular de las
obras de acuerdo a este articulo podra intentar directamente o por intermedia persona acciones
preservativas contra actos violatorios de los deraschos morales informando previamente al autor o
autores para evitar duplicidad de acciones”.

En atencidn a lo anterior todos los derechos patrimoniales respecio a [os proyectos de inteligencia
de negocios Bl desarrollados mediante Ia bolsa de horas deberan ser transferidos al INPEC.

El contratista conservara en todo caso los derechos morales sobre los mismos.

Garantia y Soporte Garantia y soporte de seis {6) meses para los proyectos B desarrollados
la cual se hace efectiva a partir del recibo a satisfaccion donde se compromete a realizar [os ajustes
ylo resolver fallas, el soporte se debe solucionar via conexién remota, telefonica y/o atencién an sitio
maximo en ocho (08) horas en esquema 8x5, sin cargo adicional para el instituto, de ser necesaria
conexién remota el INPEC proveerd VPN o acceso remoto a los servidores o servicio de conexion
de requerirse, previo diligenciamiento vy firma del acuerdo de confidencialidad por parte del oferente.

3. PRUEBA | Realizar aplicacion del instrumento modelo de seguimiento a los programas de tratamiento integral
PILOTO y sistematizacion de la informacion en ocho (8) establecimientos de veclusién del nivel nacional:
REGIONAL N° ERON
CENTRAL 1 CPMS BOGOTA
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2
COMPLEJO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE
BOGOTA-COBOG
3 CPAMSM BOGOTA
OCCIDENTAL 4 CPAMS POPAYAN (ERE)
NORTE 5 CPAMS VALLEDUPAR
ORIENTE 6 COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE
MEDIA SEGURIDAD DE CUCUTA
7 COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE
NOROESTE MEDELLIN-PEDREGAL
VIEJO CALDAS 8 %2n£3EEJo CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE

En cada establecimiento de reclusion se desarrollaré la prueba piloto en un periodo de tiempo
previamenie definide mediante cronograma con la Direccién de Atencion y Tratamiento del INPEC,
que garantice la implementacion del modelo completo con seguimiento a resultados.

3.1. Efectuar un analisis de cada etapa del proceso de implementacién mediante el aplicativo
SISIPEC Web y herramienta JASPERSOFT: det modelo de seguimiento.

3.2. Realizar los ajustes a que haya lugar de los desarrollos realizados en el aplicativo SISIPEC Web
de acuerdo con los resultados obtenidos.

4. ENCUENTRO
NACIONAL DE
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO
INTEGRAL.

Realizar el encuentro nacional de tratamiento penitenciario integral para la cualificacidon de los
procesos y el fortalecimiento de las competencias de 310 funcionarios penitenciarios que hacen
parte de los establecimientos de reclusion, las direcciones regicnales y la direccion general del
INPEC a desarrollarse en 2025 durante cuatro {4} dias. Por lo cual se debe garantizar la logistica,
papeleria, traslados aéreos (158) terrestres (131), Servicio de hotel en |a ciudad de Bogota B.C. por
3 noches y 4 dias; alimentacidn y refrigerios e hidratacion.

Dichas especificaciones seran acordadas con el supervisor del contrato, en una reunion con el
proponente adjudicatario en una reunién inicial.

La tematica del encuentro estara determinada de la siguiente manera:

*Generales: Trabajo en equipo y resclucion de conflictos (Con metodologia ldico - experiencial).
*Especificos del contexto penitenciario:

Parametros normativos del proceso de tfratamiento penitenciario y la atencion integral.

Modelos base para la evaluacion en el proceso de tratamiento penitenciario.

Evaluacion, clasificacion, asignacion y seguimiento del proceso de tratamiento penitenciario.
Integracion de fuentes de valoracion y unificacion para el proceso exitoso de fratamiento
penitenciario.

Servicios pospenitenciario y riesgo de reincidencia criminal.

Seguridad dindmica vy justicia restaurativa.

Para lo cual se debera presentar propuesta metodoldgica para el desarrolio de las capacitaciones
del evento que incluya:

-Los instrumentos de captura de informacion,

sl.as orientaciones metodologicas basadas en técnicas cutdoor para las tematicas a trabajar.
Enfoque tedrico de aprendizaje significativo en ia cual se va basar para el disefic metodolégico de
las tematicas.

-Prototipe del material didactico.

~Material visual tematico basado en el aprendizaje significativo,

*Entrega de una cartilla formativa fisica para cada participante con la tematica aborda con las
técnicas para replicar en los centros de costo.

El perfil de los profesionales seran los siguientes:

administracion, con
especializacion y/fo maestria en
ciencias humanas, y/o sociales y/o
de Ila salud yfo en &reas de
gerencia de proyectos,
administracion ptblica o gestién
social.

CANTIDAD ROL PERFIL EXPERIENCIA
1 Coordinador del | Profesional en ciencias sociales | Minimo cuatro (4) afics de experiencia
proyecto vlo, humanas, yfo | profesional contabilizada desde la
comunicaciones, y/o ciencias de [a | terminacion y aprobacidn de las

materias que conforman el pensum
académico, Segin el Decreto Ley 019
de 2012,

Experiencia certificada de minimo un
conirato como coordinador en proyectos
dirigidos a poblacion  vulnerable,
poblacion privada de la libertad,
procesos de tratamiento penitenciario,
procesos de participacion ciudadana,
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y/o procesos de investigacion cientifica
en el area psicosocial y/o procesos de
formacion y capacitacion

técnicas outdoor y aprendizaje
significativo- experiencial

1 Lider logistico | Profesional en ciencias | Experiencia General:
del evento econdmicas y/o administrativa, y/o | Minimo tres {3) afios de experiencia
ingenierfa industrial. profesional.
Experiencia especifica:
dos (2) afios en organizacion de eventos
2 Lider Profesional en ciencias humanas, | Minimo tres (3} afos de experiencia
metodolégico yfo Administrativas y/o sociales, | profesional.
del evento con cursos, yfo seminarios y/o en | Experiencia especifica:

Dos (2) afics coordinacion
metodolagica en capacitaciones,
técnicas outdoor y/o en el disefio yfo
aplicacién de programas de tratamiento
penitenciario para la poblacion privada
de la libertad. Y/o enfoque tedrico de
aprendizaje significativo

en

£l proponente debera garantizar
el talento humano que se enunc|

ia a continuacion:

mediante certificacion escrita que, en caso de ser adjudicatario, contratara

Equipc complementario requerido:

con experiencia
en el manejo de
framewocrk ADF
y Weblogic 12C
o superior. Nivel

afines, con minimo 3 anos de
experiencia

1 Lider de | Ingeniero en sistemas, electronica | Con  expetiencia en desarrolio de
desarrollo e | o telecomunicaciones o carreras | software en entornos Oracle o
integracién def | afines, con minimo 4 afios de | tecnologias similares.
instrumento con | experiencia en coordinacién de
nivel de | proyectos de desarrollo.
conocimiento en
ORACLE.

1 Desarrcllador de | Ingeniero en sistemas, electronica | Con  experiencia en desarrollo  de
aplicaciones, o telecomunicaciones o carreras | software en entornos Oracle o

tecnologias similares.

certificacion de experiencia laboral
sera tenida en cuenta como
constancia de formacion.

de
Conocimiento
ORACLE
1 Lider de | Profesional en ingenieria de | Experiencia certificada minima de 4
proyectos sistemas vyfo software con | afios en la gerencia de proyecios de
certificacion scrum vigente | software, con certificacion scrum
{product owner o scrum master) vigente (product owner o scrum master),
se debe aportar la hoja de vida y las
certificaciones solicitadas de
experiencia y estudio con la oferta
2 Desarrclladores | Profesionales en ingenieria de | Experiencia certificada minima de 2
de proyectos en | sistemas y/o software afios en desarrollo de proyectos en
JASPERSOFT JASPERSOFT PROFESSIONAL
PROFESSIONA EDITION
L EDITION
1 Analista Ingenieria Civil Industrial, | Experiencia de al menos 1 afio en
estadistico y/o | Ingenieria Comercial, Estadistica, | aplicacién de instrumentos y analisis de
gestion de la | ingenieria Civil en diferentes | la informacion y/o analisis de datos, y/o
informacién. y/o | especialidades. andlisis estadistico.
cientifico de
daftos
1 Técnico logistico | Formacion  en  ogistica, o la | Experiencia General: Minimo un {1) afio

de experienzia en la atencidn y logistica
de eventos.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ENTREGABLES

Al finalizar el proceso se espera los siguientes productos:
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
ENTREGABLES

TIEMPO DE ENTREGA

1.INTEGRAR EN EL APLICATIVO
SISIPEC WEB INSTRUMENTOS
PARA EL TRATAMIENTO
PENITENCIARIO

2.DESARROLLO DE ANALISIS
DE DATOS DEL MODELO DE

SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO

PENITENCIARIO INTEGRAL

MEDIANTE LA HERRAMIENTA
DE INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS JASPERSOF

Entrega del cronograma vy plan de frabajo
de cada una de las siguientes actividades
del proyecto:

Integracién vy ajuste en el aplicativo
SISIPEC web de los instrumentos para el
tratamiento penitenciario en el modulo de
tratamiento  que  corresponden  al
instrumento de seguimiento a los
programas de tralamiento penitenciario
integral, entrevista inicial, la entrevista de
seguimiento en fase de {ratamiento
penitenciario y evaluacion y entrevista
para paso medio y final. Asi como el
formato entrevista para alta y el
Instrumento para la caracterizacién de la
actitud y aptitud ocupacional de las
personas privadas de la libertad — ICOC,
entravista de aclividades PASO media y
final.

Todo lo anterior incluye su ajuste e
inclusion en la version Sisipec Web v sus
respectivos reportes para analisis.

el infarme final asf:

100% de la integracién y ajuste en el
aplicativo SISIPEC web de los
instrumentos para el {ratamiento
penitenciario en el moédulo de tratamiento
que corresponden al instrumento de

seguimienio a los programas de
tratamiento penitenciario integral,
entrevista inicial, la entrevista de

seguimiento en fase de tratamiento
penitenciario y evaluacion y entrevista
para paso medio y final. Asi como el
formato entrevista para alta y el
Instrumento para la caracterizacién de la
actitud y aptitud ocupacional de las
personas privadas de la libertad — ICOC
donde incluya:

Modelo de base de datos

# Requerimientos funcionales y no
funcionales

e Documento de los casos de uso
de las funcionalidades

e Diccionario de datos

e Desarrollo de interfaces

Soportes  documentales de la
herramienta:

¢ Manual técnico.

e Manual de usuario final por cada
opcion de mend vy debe estar
publicade dentro de la opcidn de
ayuda del aplicative SISIPEC
WEB en formato PDF y permitir
su descarga.

e Manual de administracidon del
sistema:

» Cadigo fuente

»Instalacion en servidores del INFEC
»Transferencia de conocimientos en la
Direccion General.

»Puesta en produccion.

¥ Actas de seguimiento y control.

»Actas de transferencia tecnoldgica.

10 dias después de la fima
del acta de inicio.

4 meses después de la firma
del acta de inicio.

10 dias después de fa firma del
acia de inicio.

4 meses después de [a firma
del acta de inicio.
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3. PUEBA PILOTO

4. ENCUENTRO NACIONAL DE

TRATAMIENTO
PENITENCIARIO INTEGRAL,

»Pruebas de carga

»Analisis de seguridad (OWASP ZAP)
»Documento de plan de pruebas
{objefivos, descripcion del sistema,
modulos del sistema a probar, paginas del
aplicativo a probar, metodologia de
pruebas, cronograma de implementacion
de pruebas, responsables, riesgos,
responsabilidades, matriz de
responsabilidades, resultados de las
pruebas).

Entrega del cronograma y plan de trabajo:
Disefio de la herramienta JASPERSOF,
que permite la sistematizacién del modelo
de seguimiento a los programas de
tratamiento con el analisis de datos de los
23 indicadores en un enlace de Jaspersoft
del INPEC, que permita la exportacion en
Excel, PDF, para descarga con graficas y
estadisticas.
Entrega final del modelo de seguimiento a
los programas de tratamiento, andlisis de
datos de los 23 indicadores en un enlace
de Jaspersoft del INPEC, con exportacion
en Excel, PDF, para descarga con
gréficas y estadisticas.

Adicionalmente  entregar fisica vy

digitaimente la informacién técnica

asociada a los proyectos e informacidn de
usuario final:
o BBP {business blueprint) por
cada proyecto
e Requerimientos funcionales y
no funcionales
e [Documento de los casos de uso
de las funcicnalidades

Diccionario de datos

Desarrollo de interfaces Bl

Manual técnico.

Manual de usuario final

Manual de administracion del

sisterna

Cadigo fuente

e Instalacién en servidores y
bodega de datos del INPEC

¢ Transferencia de conocimientos
en la Direccion General del
instituto.

e Puesta en produccién.

Actas de seguimiento y control.

e Actas de transferencia
tecnologica.

e Documenio de plan de pruebas
{objetivos, descripcion det
sisterma, modulo del sistema a
probar, proyecto Bl a probar,
metodologia de prusbas,
cronograma de implementacion
de pruebas, responsables,
riesgos, responsabilidades,

¢ © 0 6 o

10 dias después de la firma del
acta de inicio.

4 meses después de la fima
del acta de inicio,

20 dias después de la firma del
acta de inicio

2 meses después de la firma
del acta de inicio

20 dias después de la firma del
acta de inicio

2 meses después de la firma
del acta de inicio.

4 meses después de la firma
del acta de inicio y cada unc de
los servicios se entregaran
durante la semana de
ejecucion del encuentro.
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matriz de responsabilidades,
resultados de las pruebas).

Toda 1a documentacion debe ser
entregada en idioma espafiol.

Cronograma y herramienta de andlisis de
datos

Informe final con los resultados de la
prueba piloto realizada en los ocho (8)
establecimientos de reclusion indicados
por el INPEC en un documento técnico
sefialando las dificultades presentadas,
fallas del aplicativo v los requerimientos
no cumplides, y andlisis de los ajustes
realizados.

Cronugrama para fases de pre, evento y

post que incluya propuesta técnica para el

desarrollo del evento:

o Los instrumentos de captura de
informacion,

sLas orientaciones metodologicas
basadas en técnicas outdoor para las
tematicas a trabajar.

*Enfoque  tedricc de  aprendizaje
significativo en la cual se va basar para ei
disefio rnetodolégico de las tematicas.
*Prototipo del material didactico.

*Material visual tematico basado en el
aprendizaje significativo.

Disefio de la cartilla formativa fisica para
cada participante con la tematica aborda
con las técnicas para replicar en los
centros de costo

Cartilla formativa fisica para cada
participante con la tematica abordada con
las técnicas para replicar en los centros de
costo y memorias del evento en forma
digital.

Entrega del informe final del desarrollo del
encuentro  nacional de tratamiento
penitenciario en un documento técnico
sefialando las dificulfades presentadas,
fallas.

Cuando la tarjeta profesional sea obligatoria en los casos en que se determinen las leyes
que rigen la materia para ejercer la profesion y alguno de los profesionales no cumpla con
lo ordenado en la norma, debera subsanar la propuesta, en caso de no hacerio, o hacerlo
defectuosamente, la propuesta sera RECHAZADA.

Para efectos de [a convalidacion de estudios en el exterior se tendra en cuenta la Circular Externa
No. 22 de 16 de marzo de 2017 de Colombia Compra Eficiente

"El proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con la presentacidon del
diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo y la descripcién del
programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién — CINE o, (i) la convalidacidn
correspondiente”.

En la CINE se utilizan los siguientes rangos de duracién como uno de los criterios para clasificar
los programas de educacién formal, para este proceso contractual se requieren:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO - INPEC

Direccion: Calle 26 No. 27 -~ 48 Pagina 17 de 98
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 Cadigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3
subdireccion.contractuzl@inpec.qov.co



e Nivel CINE 6 — Universitario o equivalente: la duracion de los programas puede variar

i

INPEC

entre 4 y 5 o mas afios a partir del nivel CINE 3.

e Nivel CINE 7 — Especializacion, maestria o equivalente: la duracion de los programas
puede variar entre 1 y 3 afios a partir del nivel CINE 6.

Codificacion CINE-N 2011 A.C. Programas de Educacion Formal - Nivel 3 al 8

Primer digito Denominacian | Segundo digito | Denominacion Cédigo Denominacion
(1} (2) catego-ia
(1+2)

6 Universitario 5 Profesional 65 Universitario
orientacion
profesional

7 Especializacidn 5 Profesional 75 Especializacidn

maastria o maestria o
equivalente equivalente
orientacion
profesional

L.os Campos de la Educacion de la CINE-F 2013 son los que se presentan a continuacion:

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL CINE

GRUPOS AMPLIOS Y CAMPOS DE EDUCACION

03

Ciencias sociales,
periodismo e informacion

03

Ciencias sociales y del comportamiento

0311 Economia

0312 Ciencias politicas y educacion civica

0313 Psicologia

0314 Sociclogia v estudios culturales

0315 Trabajo Social
0319 Ciencias Sociales y del Comportamiento no clasificades
en ofra parte

04

Administracién de Empresas
y Derecho

042

Derecho

421  derecho

a) REEMPLAZO DE PROFESIONALES

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de ejecucién del
contrato y de acuerdo con las condiciones establecidas el personal exigido y presentado por el

en el momento de la postulacién al concurso de méritos.

El INPEC no aceptara cambios por parte de EL CONTRATISTA en el equipo de trabajo propuesto
y aprobado. Sin embargo, si por causas no atribuibles al CONTRATISTA es necesario realizar
alguna modificacién antes o durante la ejecucion del confrato, se debera tener en cuenta lo

siguiente:

a. Presentar, en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacién de solicitud
de cambio, la hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente
soportada, dando cumplimiento a los mismos requerimientos establecidos en el pliego de
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condiciones, para que el supervisor del contrato por parte de INPEC, adelante la evaluacién
y aprobacion correspondiente.

b. El personal que sea propuesto para el reemplazo debera acreditar un perfil igual o superior al
establecido en el pliego de condiciones y ofrecido por EL. CONTRATISTA.

c. El supervisor del contrato por parte de INPEC deberd estudiar la documentacién del nuevo
personal, y de proceder, emitira concepto de aprobacién para el reemplazo.

d. EL CONTRATISTA debera garantizar el empalme del frabajo, en un término no mayor a cinco
(5) dias, entre la persona reemplazada y quien lo reemplaza.

e. EI INPEC se reserva el derecho de solicitar al CONTRATISTA cuando no estuviese satisfecho
con el desempefnio de algiin{os) profesional(es) que integran el grupo de trabajo, el cambio de
los mismos a través del supervisor del contrato, previo cumplimiento de todos los requisitos
anteriores.

b) METAS

La meta principal de este proceso es continuar con el fortalecimiento del proceso de
resocializacion en los ERON, con tres metas especificas:

1.Capacitar a los funcionarios penitenciarios del INPEC en los procesos de tratamiento integral
para la cualificacion de los mismos y el fortalecimiento de sus competencias.

2. Implementar un modulo de tratamiento para el modelo de seguimiento a los programas de
tratamiento, e integracién en el aplicativo SISIPEC Web de instrumentos para el tratamiento
penitenciario.

3. Realizar prueba piloto de aplicacion del instrumento modelo de seguimiento a los programas
de fratamiento integral y sistematizacion de la informacién en ocho (8) establecimientos de
reclusion del nivel nacional

c) PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Para la presente contratacion se debe dar aplicabilidad a la normatividad para la proteccion de
la propiedad intelectual y de los derechos de autor, consagrada en la Constitucion Politica de
1991 que en el articulo 61, que expresa: “E/ Estado protegera la propiedad intelectual por el
tiempo y mediante las formalidades que establezca la ley”.

De acuerdo con esto, los documentos, metodologias y demas materiales entregados como
productos por el contratista estan protegidos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1450 de 2011
en su Articulo 28. Propiedad intelectual obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de
servicios o de un centrato de trabajo, el cual modificé el articulo 20 de la ey 23 de 1982 quedara
asi: "Articulo 20. En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un
contrato de prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es el titular originario de
los derechos patrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacto en contrario, que los
derechos patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segtn
sea el caso, en la medida necesaria para el gjercicio de sus actividades habituales en la época
de creacién de la obra. Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por
escrito. El titular de las obras de acuerdo a este articulo podra intentar directamente o por
intermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones”. De acuerdo con
lo cual se entiende que el contratista como autor o autores de los productos contemplados en el
contrato transfieren los derechos patrimoniales al INPEC, conservando en todo caso los
derechos morales sobre los mismos.

a) DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

El oferente debera anexar las hojas de vida en la propuesta. Las hojas de vida de cada integrante
del equipo de trabajo deben contener los documentos soporte de estudio y experiencia. Asi
mismo, debera garantizar el personal idoneo y experto en frabajos realizados con la experiencia
general y especifica requerida para cada rol, garantizando la completa ejecucion sin generar
costo adicional para el INPEC, el oferente acreditarda un equipo de trabajo el cual consta como
minimo de cuatro (4) personas, que cumplan con las condiciones de estudio y experiencia
establecidas en los numerales 2.2.1.4 y 2.2.2.1 del presente estudio.
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Como parte de la hoja de vida, se deben anexar los siguientes documentos:

Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

Fotocopia legible del diploma de especializacion y/o maestria, o del acta de grado. (segun
requisito).

Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Solo se debera anexar la tarjeta profesional para
los profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.
Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca
este requisito para ejercer su profesion.

Fotocopia legible del documenio de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte.

Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia.

ANEXO "Autorizacion para presentar documentos” debidamente diligenciados por cada uno
de los miembros del equipo de trabajo del proponente.

l.as certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del
recurso humano minimo requerido debera ser expedido por quienes directamente los contratarcn
o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos pariciparon. La
documentacion presentada para la acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo debera
permitir en conjunto la verificacion de la siguiente inforrmacion:

Nombre o razén social del contratante o0 empleador.

Nombre o razén social del contratista 0 empleado.

Fecha de iniciacion y terminacién del contrato o del gjercicio del cargo, indicando mes y afio.
Objeto y/o descripcion del contrato o cargo ocupado.

Descripcion de actividades realizadas que den muesira de la experiencia especifica
solicitada en el apartado anterior.

Direccidn, correo electronico y teléfono del contratante que expide la certificacion.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Nota: En los casos que la certificacion laboral solo contenga el objeto general contractual, se
aceptara como complemento el documento correspondiente al contrato laboral donde se
especifican las funciones a realizar.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta [o siguiente:

a.

Los trabajos deben haber sido realizados por la persona para la cual el proponente esta
aportando la acreditacion de la experiencia. Asi mismo, en los documentos aportados debe
establecerse claramente el tiempo en el cual se realizd la ejecucion de las actividades.
Cuando se hayan realizado trabajos simultaneos (traslapados), se contabilizara una vez el
tiempo de experiencia. _

Se evaluard como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida en la propuesta
y para ser tenida en cuenta, debera cumplir con lo solicitado en las especificaciones técnicas
y estar acompafiada de los respectivos documentos soporte.

La experiencia acreditada sera contabilizada hasta |la fecha de expedicién de la certificacion,
en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacion de las actividades que se pretenda
acreditar.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas
de esta certificacidn, deberd presentar fotocopia legible del centrato suscrito entre el
proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo contractual. En caso de
no existir contrato suscrito, debera allegar una certificacion de la junta directiva o junta de
socios (la que corresponda) con el visto bueno del revisor fiscal, o adjuntar una certificacion
expedida por el proponente acompanado del visto bueno del revisor fiscal o contador.

Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada, so
pena de rechazo de la misma.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideran
expedidas bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones o declaraciones extrajuicio, no seran tenidas en cuenta.

Para efectos de la Convalidacion de estudios en el exterior se tendra en cuenta la circular
externa Unica de Colombia Compra Eficiente - Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion CINE 2011(2023).
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El INPEC podra solicitar aclaraciones a los documentos que acrediten la experiencia de los
profesionales propuestos siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus
aspectos ponderables.

Todos los programas profesionales universitario o especializaciones que se presenten como
parte de la formacion académica de algln integrante del personal propuesto, deberan contar
con su correspondiente aprobacién del ICFES o de la Secretaria de Educacion
correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 30
de 1992) o del Ministerio de Educacién de conformidad con el Decreto 2230 de 2003.
Seran considerados validos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior sélo
si se presenta el diploma y certificade de homologacién o convaiidacién ante el SNIES —
Ministerio de Educacién, documentos que deberan cumplir con lo dispuesto previamente
sobre el idioma.

En cualquier programa, cada diploma o acta de grado sera reconocido para una sola clase
de formacion, tomandose la que corresponda a la aprobacion, homologacion o convalidacién
otorgada por el SNIES ~ Ministerio de Educacion, independiente de los calificativos que
incorpore el diploma y/o acta de grado; Para este efecto, no se considera el orden
cronolégico de la realizacion de las diversas formaciones presentadas.

. Para definir si un determinado titulo académico se adecua al requerimiento académico
establecido, se verificara que el area de conocimiento del titulo acreditado por el profesional
propuesto corresponda a la misma area de conocimiento del titulo académico requerido, de
acuerdo con la informacién que arroje el SNIES.

Si el programa académico que se pretende acreditar no se encuentra en el SNIES por no
estar vigente al momento de cierre de la convocatoria, el proponente deberd anexar el
documento emitido por la institucién educativa que ofrecié el programa, en el cual se
especifique el pensum respectivo.

Para que sea considerada valida la experiencia profesional relacionada, debe referirse a la
experiencia especifica particular requerida, sefialando de manera clara las actividades
realizadas en desarrollo del tipo de experiencia especifica. No se aceptaran como
experiencias validas del personal propuesto aquellas que guarden relacién con trabajos de
asistencia académica, docencia, publicaciones o conferencias. Las experiencias reportadas
podran estar vigentes, caso en el cual se contabilizaran hasta la fecha de expedicién de la
certificacion.

Para efectos da contabilizar los tiempos regueridos, sélo se contaran una vez aquelios
periodos “traslapados”, es decir, aguellos que se sobrepongan ¢ que se hayan desarrollado
en un mismo lapso de tiempo por la misma persona.

El INPEC, de conformidad con el Pliego de Condiciones, cuando una experiencia no guarda
relacién con el rol de desempefio y por lo tanto solicitara las aclaraciones correspondientes.
En caso de ser confirmado que la experiencia no se ajusta a lo requerido, ésta no se tendra
en cuenta para efectos de [a evaluacién.

Podra acreditarse la experiencia profesional y la experiencia profesional relacionada en una
misma certificacion.

5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de cuatro (4) meses contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio por parte del supervisor designado por el INPEC y el contratista,
previa aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento de las obligaciones contractuales por
parte de la Subdireccion de Gestién Contractual y Registro presupuestal. En todo caso el contrato
no podra superar ef 31 de diciembre de 2025.

6. MODALIDAD DE SELECCION

a. Modalidad de Seleccion del Proceso

La Modalidad de Seleccion que corresponde en razén a la cuantia y objeto a contratar es la
CONCURSO DE MERITQOS, reglamentada por ef numeral 3 del Articulo 2° de la Ley No. 1150
de 2007, reglamentada por el Articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto No. 1082 de 2015,

b. Justificacion de la Modalidad de Seleccién y sus Fundamentos Juridicos
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La Subdireccion de Gestion Contractual mediante oficio N° 20251E0131309 del 02 de julio de
2025, emite el siguiente concepto juridico:

“MODALIDAD DE SELECCION: La modalidad de seleccion que se cebe tener en cuenta para
la CONTRATACION vy el procedimiento de CONCURSO DE MERITOS, reglamentada por el
numeral 3, articulo 2, de la Ley 1150 del 2007, que a la letra sefiala:

“ARTICULO. 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...)

3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 218 del Decreto 19 de 2012, Ef
nueveo texto es el siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consuftores o proyecios, en la que se podran utilizar sistemas de concursc abierfc o de
precalificacién. En este Uftimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara
mediante convocatoria plblica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes medianie
resalucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia
ptblica de conformacion de la lista, utifizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacion de lfos proponentes, segtin sea el caso.

De conformidad con las condiciones que senale el reglamento, en desarrolfo de estos procesos
de seleccion, las propusstas técnicas o de proyectos podrén ser presentadas en forma anonima
ante un jurado plural, impar deliberante y calificado”

A su turno el Decreto 1082 de 2015 regula en la SUBSECCION 3, CONCURSO DE MERITOS:

“ARTICULC 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales
deben seleccionar sus coniralistas a través del concurso de méritos para la prestacion de
servicios de consultoria de que frata el numeral 2 del articulo 32 de la ey 80 de 1993 y para los
proyecios de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos
2.2.1.2.1.3.8al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.
{Decreto 1510 de 2013, articulo 66)”

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION
a. Requisitos Juridicos Habilitantes
i. Poder

Cuando el PROPONENTE actlie a través de un representante o apoderado debe acreditar
mediante documento con presentacion personal en notaria o su equivalente, en el cual se
afirme que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
PROPUESTA, subsanar observaciones, asi como que también se encuentra facultado para
firmar el contrato respeciivo.

ii. Carta de Presentacion de la Propuesta

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el
Anexo denominado “Caria de Presentacion de la Propuesta” y sera suscrito por el proponente o
apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica,
deberd venir suscrito por el Represeniante Legal debidamente facultado en los terminos de Ley;
si la propuesta es presentada por Consorcios o Uniones Temporales, el citado Anexo debe ser
suscritc por el Representante designado.

iii. Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Con el fin de verificar las condiciones de los proponentes, todas las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritos, clasificados y calificados
en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccian: Calle 26 No. 27 - 48 Pagina 22 de 98
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 Cédigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3
subdireccion.contractual@inpec.gov.co

.|



El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de inscripcion en el Registro Unico
de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia de conformidad
con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
De conformidad con el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, el Certificado de Registro Unico de
Proponentes que adjunte el proponente con su propuesta, debera estar vigente a la fecha de
cierre del presente procesc y expedido dentro de los TREINTA (30) dias calendario anteriores a
la fecha de presentacion de la propuesta.

El proponente y todos los miembros del consorcio o union temporal, que vayan a proveer los
bienes objeto del presente proceso de seleccién, tratese de personas naturales o juridicas,
deben encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 y
el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de
Proponentes, la informacién que se modifica estara vigente hasta que el acto de inscripcion
correspondiente de la nueva informacion quede en firme.

El certificado constituye plena prueba respecio de la informacion verificada documentalmente y
cuyo registro se encuentra en firme. Lo mismo ocurre en relacion con la informacidn que proviene
del registro mercantil o del registro de entidades sin animo de lucro.

Nota 1: Si se presenta por un consorcio o union temporal, cada uno de los miembros debera
estar clasificado, de acuerdo con la actividad que se compromete a ejecutar conforme a la
clasificacién dada en el presente pliego.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentaimente y
cuyo registro se encuentra en firme.

Nota 2: Con base en la Circular No. 1064 del 28 de abril de 2014, expedida por el Presidente
Ejecutivo de la Red de Camaras de Comercio - CONFECAMARAS, el INPEC informa a los
proponentes interesados en participar en el presente proceso, que la inscripcidn y/o
actualizacion y/o renovacion en el RUP debera encontrarse en firme y vigente para el momento
de la adjudicacién del contrato. Lo anterior, en virtud del concepto emitido por la Agencia
Nacional de Contratacion a la consulta formulada por el Departamento Nacional de Planeacion,
con relacion a /a firmeza de la inscripcion en el RUP y la participacion de proponentes en framite
de renovacion en procesos licitatorfos.

Nota 3: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015
Funcion de verificacion de las Camaras de Comercio. Las camaras de comercio deben verificar
que la informacion del formulario de inscripcion, renovacion o actualizacion coincida con la
informacién contenida en los documentos enumerados en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del presente
decreto y proceder al registro. Las camaras de comercio pueden ufilizar la informacién de los
registros que admin stran para adelantar esta verificacion. Contra el registro procederd el recurso
de reposicién en los términos del articulo 221 de la Ley 019 de 2012.

El tramite de la impugnacion de inscripciones en el RUP debe adelantarse de acuerdo
con lo establecido en el articulo 221 de la Ley 019 de 2012.

Nota 4. Los anteriores aspectos aplican para el propenente que se presente de
manera individual o cada uno de los miembros integrantes del consorcio o unién temporal.

7.1. Existencia y Representacion Legal
7.1.1. Personas Juridicas de Naturaleza Privada

7.1.1.1. Ceriificado de Existencia y Representacion Legal, Objeto Social y Duracion.
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El proponente debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del
Certificado original expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o la entidad competente
social, donde se acredite que esta constituida con por lo menos Un (1) afio de anterioridad al cierre
del presente proceso y en el que conste que su objeto social esta relaciohado con el objeto de la
presente contratacion, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del proceso.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del mismo,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Ilgualmente, debera acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrate ofrecido. Cuando el Representante
Legal tenga limitaciones estatutarias se debera presentar adicionalmente copia del Acta en la que
conste la decision del Organo Social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

NOTA: En el evento de Consorcios, Uniones Temporales y demas Formas Asociativas, cada uno
de los integrantes de los mismas debera presentar Certificado de Existencia y Representacion
Legal o Certificado de Matricula Mercantil, conforme con su naturaleza juridica, acreditando todas
las exigencias del presente numeral.

Si el proponente es persona juridica, consorcio o unién temporal, deben acreditar que su duracién
no sera inferior al plazo de ejecucion del contrato, su liquidacién y un (1) afio més.

El proponente debera adjuntar fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal o
Apoderado, segun el caso.

Objeto Social

Eil objeto social del proponente, o de cada unoc de sus miembros si se trata de un consorcio, o de
una unién temporal, le debe permitir presentar ia propuesta, celebrar y ejecutar el objeto del Contrato
materia del presente Proceso de Seleccion.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al desarrolio
de la actividad prevista en su objeto social, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

7.1.1.2. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Para los efectos previstos en este numeral, se consideraran Personas Juridicas Nacicnales de
Naturaleza Publica, aquellas sociedades constituidas por disposicion legal o reglamentaria, de
acuerdo con la legislacion nacional y que tengan domicilio principal en Colombia, que por virtud de
la Ley o del acto que autorice su constitucion, y segan la participacion estatal que se registre en
ellas, deban someterse al régimen de derecho plblico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se
deriven de la Constitucién o la Ley. Para el efecto, mencionaran los documentos y actos
administrativos que, conforme a la Ley, expedidos en cada caso por la autoridad competente,
con las formalidades y requisitos exigidos por la Ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros.
En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizaciéon para la
presentacion de la oferta y posterior suscripcion del contrato, impartida por el érgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente,
asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos
necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que
contrae mediante la presentacién de la propuesta.
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2. Acreditar que el ente pUblico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion
del contrato.

3. Acreditar la capacidad del representante legal para la presentacién de la propuesta y para la
suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance v la naturaleza de ias
diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.1.3. Personas Naturales Exfranjeras

Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacion de la copia de
su documento de identificacion, bien sea la cédula de exifranjeria o el pasaporte. Si el proveedor
resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion, para la celebracion del contrato, debe presentar
copia simple de [a respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de
permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

7.1.1.4. Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas de origen extranjero tengan o no domicilio en Colombia a traves de
sucursales, se someteran en todo caso a la legislacion colombiana.

l.as personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deben cumplir con lo sefalado en el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de personas exiranjeras juridicas sin sucursal en Colombia, estas deben cumplir con
las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su existencia y
conformacién de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea un certificado general de
la autoridad competente para demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia
de los estatutos, o cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii} el objeto o
proposito de la persona juridica, y (i) la informacién de su representante legal.

Acreditar la duracion de la persona juridica la cual debe extenderse por lo menos, por el plazo de
ejecucion del contrato, el plazo previsto para su liguidacion y un (1) afio mas, contado a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del mismo,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Documentos en idioma extranjero. Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede
presentar con la oferta una traduccién simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario,
debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma
extranjero. L.a traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilic en Colombia pueden estar representados por
apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien
presenta la oferta estd legaimente facultado para comprometer al interesado, presentar el
documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las facultades
otorgadas para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecide, suministrar la informacién que le sea solicitada, acreditar
la experiencia probable y acreditada exigida en el presente proceso, y demas actos necesarios de
acuerdo con los estudios previos, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente y
acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento de identificacion.
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En fodos los casos los documentos anteriores deberan sujetarse al cumplimiento de los requisitos
legales exigidos para |a validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el
exterior con el proposito que obren como prueba conforme con el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso, y las demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros que participen
en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién del
poder comin otorgado por todos los integrantes del consorcio o union temporal.

Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como idoneos para su validez y
oponibilidad en Colombia deben cumplir con los siguientes requisitos:

Apostilla del Documento: £n el evento, en que el pais en donde fue expedido haga parte dei
Convenio de la Haya de 1961 sobre la supresion de la exigencia de legalizacion de documentos
publicos extranjeros, en los términos senalados en la Ley 455 de 1998 y en el Decreto 106 de 2001.
Podra presentar fotocopia simple y legible hasta antes de la Adjudicacion.

Nota: El oferente debera dar cumplimiento a lo anterior, sin perjuicio a lo establecido en el articulo
52 del Decreto 019 de 2012, que establece: “A mas tardar el primero de julio de 2012, los tramites
de aposiillaje, dentro del territorio nacional y en el extranjero, se podran solicitar mediante el uso
de correo postal, sin que se requiera la presentacion personal del solicitante. El Gobierno Naciconal
reglamentara el procedimiento y el uso de medios electrénicos.” (lo subrayado y resaltado fuera de
texto).

Consularizacion o LLegalizacion: En el caso que el documento sea expedido en un pais no signatario
del Convenio antes indicado, dichos documentos para que puedan obrar como prueba deberan
cumplir con lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y las demas normas
concordantes vigentes.

Reciprocidad: A efectos de lo establecido en el paragrafo 2° del articulo Z0 de la Ley 80 de 1993 y
el paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto-ley 019
de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen exfranjero
en procesos de seleccidn nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, o
que, en el pais del proponente exiranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las
ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales.

La acreditacién del trato nacional otorgado a estos bienes y servicios se deberd acreditar con la
presentacién de una certificacion expedida por el Director de Asuntfos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra ios siguientes aspectos: (i) Lugar y fecha de
expedicion de la certificacion; (i} Nimero y fecha del Tratado; (iif) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia
del Tratado, y (v) Procese de seleccion al cual va dirigido.

En su defecto y en ausencia de negociacién de trato nacional, la certifcacién debera indicar si
existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad. En el dltimo caso, el Ministerio de
Relaciones Exteriores salicitara la publicacién en el SECOP de las certificaciones referidas y de
mantener dicha informacion actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente. Aspecto gue fa Entidad se reserva a verificar.

71.1.5. Documento Constitutivo de Consorcio o Uniéon Temporal

Si la propuesia es presentada por un Consorcio o Unién Tempoi‘a[, se debera indicar tal
circunstancia mediante documento que acredite la conformacion del Consorcio o la Union Temporal
con el lleno de los requisitos exigidos por el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal deben designar la persona que para todos los
efectos los representara y sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos, su
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responsabilidad y duracion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
INPEC.

Sefialar la duracién de la constitucién que no debera ser inferior a la duracién del contrato, el fiempo
establecido para su liquidacién y un (1) afio mas.

Establecer claramente la participacion porcentual de cada uno de los integrantes tanto del
Consorcio como de la Uniéon Temporal, la omisién de este sefialamiento, haréd que el INPEC tome
la propuesta presentada con una participacién de sus integrantes del 100% del Consorcio para
todos los efectos legales.

Una vez el Contrato sea adjudicado al Consorcio o Unién Temporal, y dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la notificacion o comunicacion de la resolucién de adjudicacion, se
debera aportar el RUT del Consorcio o Union Temporal.

7.1.2. Verificacidon de Boletin Respensables Fiscales

El INPEC, consultara el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repulblica
de la persona juridica, asi como de su representante legal.

NOTA: No aplica para personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

7.1.3. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios

El INPEC, consultara el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, de las personas naturales, los representantes legales de personas juridicas
y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la propuesta.

NOTA: No aplica parza las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

7.2. Inhabilidad por Incumplimiento Reiterado (Art. 90 L. 1474 de 2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.1.5.7 del Decreto
1082 de 2015, para la acreditacion de este factor, se tendra en cuenta las multas impuestas que
se encuentren registradas en el Ceriificado de Registro Unico de Proponentes y las conocidas
por la entidad a través de un medio idoneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia
fiscal, conforme a las siguientes reglas:

Haber sido objeto de imposicidén de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de uno o varios
contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Nota1: En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicaran para todos y cada uno
de sus integrantes de manera individual.

Nota 2: Esta inhabilidad se aplicara en situaciones consolidadas despues de entrada en
vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto, si el oferente se encuentra en la situacion
consagrada en el articulo 90, incurrira en causal de rechazo de la propuesta.

La verificacion economica en SMMLYV de los contratos ejecutados por los proponentes se hara
de conformidad con el salario legal que haya regido a la fecha de terminacion de los mismos.
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7.3. Multas, Sanciones e Incumplimientos

El oferente debera diligenciar el Anexo denominado “acreditacion del cumplimiento de contratos
anteriores™” en el cual se relacionen las multas, sancicnes e incumplimientos que en los Udltimos
cinco anos hubiese tenido.

En caso de ofertas presentadas en consorcio o unién temporal, los representantes legales de
cada uno de los miembros persona juridica deberan difigenciar y suscribir el mismo anexo.

7.4. Certificacion de Cumplimiento de las Parafiscales y de Seguridad Social

El proponente debe presentar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por Representante Legal, en donde se acredite el
cumplimiento en el pago de los aportes a sus empleados, en los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Las personas naturales sin personal vinculado laboralmente deberan expresar esta situacion
bajo la gravedad de juramento y presentar la Gltima planiilla de pago al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion,

Si la oferta es presentada por un Consorcio ¢ Unién Temporal, cada uno de sus miembros deben
presentar de manera independiente la anterior certificacion.

En caso que el presente proceso sea adjudicado a una persona natural, esta debe acreditar los
documentos que certifiquen estar al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social y Régimen
Parafiscal, segiin corresponda, a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Antecedentes Profesionales Vigente en el caso de Revisor Fiscal.

7.5. Seriedad del Ofrecimiento

El Proponente debera adjuntar a la propuestia, Garantia de Seriedad del Ofrecimiento de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, expedida por una Companiia
de Seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, con las siguientes condiciones:

A. CUANTIA: El valor sers el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
estimado.

B. VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre de la subasta.
En todo caso debera permanecer vigente hasta tanto se perfeccione y legalice el contrato
adjudicado.

C. TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar como tomador o afianzado, el nombre completo
del Proponente. En caso de presentarse propuesta conjunta, se debe identificar la
denominacion del consorcio o unién tempaoral indicando igualmente el nombre o razdn social
completa de cada uno de sus integrantes con su porcentaje de participacion.

D. BEMNEFICIARIO: EI Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Con NIT.
800.215.546-5. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, la
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garantfa de seriedad de la oferta se hara efectiva al proponente y cubrird los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes casos:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e La noampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferfa cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas
no excedan un término de tres meses.

¢ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

e El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual
sin cumplir {os requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

NOTA: Cuando la oferfa sea presentada por un Consorcioc o Unidn Temporal, la garantia debe
sertomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal como aparecen en el documento
que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, especificando el nimero
de identificacién de cada uno y su porcentaje de participacion en la oferta.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el termino de
vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la
persona natural y nc su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la enfidad contratante al momento de la
evaluacion de las propuestas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5, parégréfo 3 de la Ley 1882 de 2018, cuando
no se presente la seriedad del ofrecimiento junto con la propuesta, la propuesta sera
rechazada.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el término de
vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador deber ser
la persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantfa sera verificada por la entidad contratante al momento de la
evaluacién de las propuestas.

7.6. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

En atencién al oficic con radicado No. 2025IE0117496 del 26 de junio de 2025 suscrito por la
Coordinadora del Grupo de Contable, la capacidad financiera sera la que se describe a

continuacion.
Capacidad Financiera

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, efecttio un analisis para establecer
los indicadores financieros para verificar la capacidad financiera de acuerdo con el Decreto
1082 de 2015.
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De conformidad con lo anterior, el Instituto analizé los estandares correspondientes al sector
econémico relacionado con la actividad del sector econdémico a contratar.  En el entendido
gue el analisis financiero debe hacerse en forma integral y con base en el propésito para la
cual se esta realizando; la Entidad considera que una capacidad financiera razonable minimiza
el riesgo en el cumplimiento de Ia ejecucién del contrato producto del oroceso y que garantiza
pluralidad de oferentes al proceso. La Capacidad financiera debe ser adecuada y proporcional
a la naturaleza y el valor del contrato.

Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidac financiera del presente
proceso, seran con fecha de corte a 31 de diciembre de 2024, los cuales seran verificados en
el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizara de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y se verificara
teniendo en cuenta la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes — RUP
actualizada a 31 de diciembre de 2024. Este certificado debera habe- sido expedido maximo
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Los proponentes a presentarse sean personas juridicas deben tener como minimo un (1) afio
de constituida la entidad.

Los proveedores exiranjeros sin domicilic en Colombia no estan obligados a tener RUP por lo
cual deben acreditar esta informacion directamente ante la Entidad Estatal que adelanta el
proceso de contratacion en la forma indicada en los pliegos de condiciones y en el SECOP I}
cuando el proceso es en linea.

Este aspecto no oforgara puntaje, pero habilitard o deshabilitara la propuesta. Se evaluara
con CUMPLE o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES
EXTRANJEROS

Para este aspecto la “Guia para la participacion de proveedores Extranjeros en proceso de
contratacion” emitida por Colombia compra Eficienie establece:

Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio inmediatamente
anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas en los pliegos de condiciones,
que deben contener los elementos para hacer la conversién de los estados financieros que
fueron expedidos en moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con ias normas aplicables, los
proveedores exiranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de
diciembre en una fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus
estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre
informe de auditoria en el cual el auditor o ef revisor fiscal certifique que: (a) fa informacion
financiera presentada a la Entidad Estatal es fa enfregada af auditor o revisor fiscal para cumplir
su funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regufar y para ejercicios contables
anteriores ha adopfado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para
preparar su informacion y estados financieros. (...). Esta informacién debe ser actualizada
llegada la fecha maxima de actualizacion de acuerdo con la legislacion del pais de origen”
(Colombia compra Eficiente — Guia para la participacion de Proveedores Exfranjeros en
Procesos de contratacion Pag. 7.)

INDICADORES FINANCIEROS
Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las

siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto

plazo.
Indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de

endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio} del proponente. A mayor
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indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con
sSus pasivos.

Razon de Cobertura de Infereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

Capital de Trabajo. Activo Corriente — Pasivo Corriente, recursos disponibles de forma
inmediata o en el corto plazo que requiere la empresa para poder operar.

Patrimonio. Activo Total — Pasivo Total, el cual mide la cantidad de recursos propios del
proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal debe asegurar la continuidad
del proponente en el tiempo.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, |la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacicnal del proponente.

Rentabilidad del Patrimonio. Ulilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor [a capacidad organizacional del proponente.

CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD MARGEN REQUERIDO
ORGANIZACIONAL
LIGUIDEZ MINIMO 1.3
ENDEUDAMIENTO MAXIMO 60%
RAZON COBERTURA DE MAYOR O IGUAL A 1.2
INTERESES
CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL AL 100% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL
PATRIMONIO MAYOR Q IGUAL AL 100% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL
RENTABILIDAD DEL MAYOR O IGUAL A 1.2%
ACTIVO
RENTABILIDAD DEL MAYOR O IGUAL A 1.2%
PATRIMONIO
. Formula Oferente
Indicador Individual Formula Oferente Plurat
Indice de Liquidez Activo L={({¥ (ACn x %n) +Y {PCn x %n))
Corriente/Pasivo
) Carriente
Indice de Endeudamiento (Pasivo Total/ Activo E={(>PTnx%n) +Y(ATnx%n)) x 100
Total) x 100
Razén Cobertura de Uilidad  Operacional/ Cl={(¥ (UOnx%n)+Y {GInx%n)
Intereses Gastos Intereses
Capital de Trabajo Activa  Corriente - K={{ > {(ACnx%n) - ¥ (PCnx %n))
Pasivo Corriente
Patrimonio Activo Total - Pasivo P=(( > ATnx%n) -3(FTnx%n))x 100
Total
Rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional/ RA={ZF (UOnx%n)+% (ATn x %n}) x 100
Active Total) x 100
Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad  Operacional/ RP = ((Z(UOn x%n) + 3 (Pnx %n)) x 100
Patrimonio)} x 100
Doénde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal,

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gi n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o union temporal.

%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unién temporal.
Pn = Patrimonio de cada infegrante de consorcio o unién temporal.
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Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se
tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje
de participacion, asi como lo sefala la férmula para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y que la utilidad
operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al indicador de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes
del consorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se
podra calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este
indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacién de proponentes singulares, en el indicador de razén de cobertura de
intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero {(0), no podran calcular dicho
indicador, en este caso el oferente CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el
proponente singutar NO CUMPLE.

Nota 4: En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

PROCESO VA RETENCIONES
RETENCION EN LA FUENTE

; RENTA POR SERVICIO.
FORTALEGIMIENTO DEL PROCESO | \yo A LA | RETENCION EN LA FUENTE

DE RESOCIALIZACION”, VIGENCIA

TARIFA DE IVA
2025. BSITEMS 901, 902 Y 803, GENERAL RETENCION EN LA FUENTE
ICA POR SERVICIOS.

Durante la ejecucién del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas cargas
tributarias de caracter legal del orden nacional, departamental y municipal a que haya a lugar.

Identificacion Tributaria

El oferente nacicnal indicara su Identificacién Tributaria e informacién sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario
RUT; las personas juridicas integrantes de un consorcio o union temporal o promesa de sociedad
futura acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente |a prestacion de servicios gravados con dicho
impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el
articuio 66 de la Ley 488 de 19898 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

7.7. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

7.7.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. ASPECTO HABILITANTE (CUMPLE / NO
CUMPLE)

Para efectos de verificacion de este requisito, deberan acreditar en el Registro Unico de
Proponentes experiencia directamente relacionada con procesos de atencidn y tratamiento en el
sistema penitenciario y carcelario colombiano. Experiencia gue sera verificada en maximo tres (03)
contratos ejecutados y liquidados en los Ultimos cinco (5) afos, antes del cierre de la presente
contratacion que sumadas sus cuantias sean equivalente minimo al 40% del presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion expresada en salarios minimos legales mensuales vigentes
al momento de la ejecucion del contrato, es decir de 369,04 SMLMYV.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia total sera la suma de la experiencia
de cada uno de sus integrantes.
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Para acreditar la experiencia, debera allegar debidamente diligenciado el Anexo “Experiencia” el
cual debe ser allegado junto con la propuesta en el cual se relacionan los contratos que pretende
hacer valer dentro del proceso.

El proponente debe demostrar que ha ejecutado maximo tres (3) contratos, para entidades publicas
a la fecha de presentacion de la oferta en el presente Concurso de Méritos y debera acreditar
experiencia verificada minimo en uno de los siguientes cddigos del clasificador de bienes y servicios

hasta el tercer nivel (clase) asi:

Segmento Familia Clase Codigo

80 -~ Serviciocs de Gestion, | 10 —~ Servicios de | 15 — servicios de Consultoria | 80101500
Servicios Profesionales de | Asesoria de Gestién | de Negocios y Administracion
Empresas v Servicios Corporativa

Administrativos
81 — Servicios basados en 11
ingenieria, invesigacion vy
tecnologia

—  Servicios | 15 — Ingenieria de Software o
informaticos hardware 81111500

El Proponente debe acreditar esta experiencia con el certificado del RUP.
Inhabilidad por Incumplimiento Reiterado {(Art. 90 L. 1474 de 2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.1.5.7 del Decreto
1082 de 2015, para la acreditacion de este factor, se tendré en cuenta las multas impuestas que se
encuentren registradas en el Certificado de Registro Unico de Proponentes y las conocidas por la
entidad a través de un medio idonec gue hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal,
conforme a las siguientes reglas:

Haber sido objeto de imposicidén de cinco (5) o mas multas durante la ejecucién de uno o varios
contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2} coniratos
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Nota 1. En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicaran para todos y
cada uno de sus integrantes de manera individual.

Nota 2: Esta inhabilidad se aplicara en sifuaciones consolidadas después de la entrada
en vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto, si el oferente se encuentra en la
situacion consagrada en el articulo 90, incurrird en causal de rechazo de la propuesta.

La verificacion econdémica en SMMLYV de los contratos ejecutados por los proponentes se hara
de conformidad ccn el salario legal que haya regido a la fecha de terminacion de los mismos.

El valor estimado del contrato, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, es el
siguiente:

ENERO 1° a DICIEMBRE 31 de 2025 $ 1.313.333.333 922.6

El proponente deberd convertir los valores de los contratos relacionados en el anexo
correspondiente por item o items establecidos para la siguiente contratacion, a Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes, dividiendo el valor del contrato por el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente a la fecha de suscripcion del mismo, de acuerdo con la siguiente tabla ilustrativa o la

conversion del valor en SMMLYV del afic a que corresponda:
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Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 1.000.004,00
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 1.160.000,00
Enero 1 de 2024 & diciembre 31 de 2024 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a la fecha 1.423.500,00

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, serd objeto de verificacion como requisito
habilitante.

Las certificaciones de los contratistas que respalden la experiencia, deben tener como minimo la
siguiente informacién:

Nombre o razdn social del contratante

Nombre o razén social del coniratista

Objeto claramente definido

Numero de contrato

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Valor del contrato (Valor del contrato principal mas adiciones)

Firma y nombre del Representante del contratante o de la persona autorizada para expedirla.
Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcic o de la Unidn
Temporal, cuando la experiencia que se pretenda certificar corresponda a un contrato
ejecutado en alguna de esas modalidades de asociacion; en este evento solo se tendra en
cuenta la participacion del oferente.

j. fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

k. constancia de recibo o satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera el
cumplimiento o ejecucion del contrato.

Se e a0 o

La entidad no acepta que cada renovacion automatica de un contrato se cuente como un nuevo
contrato, en razén que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o adicionario no significa
que se celebre un nuevo negocio contractual. De esta forma su cumplimiento se verifica desde
el inicio hasta la culminacion del mismo, entendiendo que ha finalizado cuando ha terminado su
ultima renovacion.

En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones temporales, cada uno de
los integrantes debe acreditar el cumplimiento de por lo menos un (1) contrato cuyo objeto igual
o similar al requerido en este numeral. En todo caso deberan acreditar la experiencia total exigida
en conjunto. Silos documentos presentados por el proponente no precisan el nimero de SMMLYV,
la entidad los calculard, utilizando el valor del salario para la época de la firma del contrato que
se esté certificando o relacionando, proyectado a valor presente.

En los contratos certificados, y que fueron ejecutados como miembro de consorcio, en union
temporal, sociedad de objeto tnico, empresa unipersonal o sociedades en general, debera
indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en dicho contrato, valor que debe
discriminarse en pesos colombianos y sera el que se aplique al proponente para verificar ia
experiencia teniendo en cuenta lo sefalado en este numeral.

En cada certificacion, se debe sefialar que el contratista cumplio satisfactoriamente.
En el caso que la certificacion no contenga todos los datos anteriormente mencionados se podra
complementar, con el acta de Liquidacion del Contrato, en la que aparezcan los datos faltantes,

siempre y cuando en la misma conste que el contrato se cumplid a satisfaccion

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a
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través de las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las
certificaciones, el INPEC podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término
establecido en el cronograma del proceso para suministrarias.

LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE L!QUIDACIO[\L RELACION DE CONTRATOS,
REFERENCIAS COMERCIALES, ENTRE OTROS, SOLO SE ACEPTARAN COMO
DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA Y
CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y NO COMO DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA
INFORMACION EXIGIDA EN LAS MISMAS.

7.7.2. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO. ASPECTO HABILITANTE (CUMPLE

/ NO CUMPLE)
CANTIDAD ROL PERFIL EXPERIENCIA
1 Coordinador del | Profesional en ciencias sociales | Minimo cuatro (4) afios de experiencia
proyecto ylo, humanas, ylo | profesional contabilizada desde Ia
comunicaciones, y/o ciencias de la | ferminacion y aprobacion de Ilas
administracion, con | materias que conforman el pensum
especializacion yfo maestria en | académico, Segin el Decreto Ley (19
ciencias humanas, y/o sociales y/o | de 2012.
de la salud ylo en areas de | Experiencia certificada de minimo un
gerencia de proyectos, | contrato como coordinador en proyectos
administracion piblica o gestion | dirigidos a poblacién  vulnerable,
social. poblacién privada de la libertad,
procesos de fratamiento penitenciario,
procesos de participacion ciudadana,
yfo procesos de investigacion cientifica
en el darea psicosocial yfo procesos de
formacion y capacitacidn
1 Lider logistico | Profesional en ciencias | Experiencia Generat:
del everto econdmicas y/o administrativa, yfo | Minimo tres (3) afios de experiencia
ingenieria industrial. profesional.
Experiencia especifica:
dos (2) afies en erganizacion de eventos
2 Lider Profesional en ciencias humanas, | Minimo tres (3) afios de experiencia
metodoldgico ylo Administrativas y/o sociales, | profesional.
del everto con cursos, yfo seminarios yfo en | Experiencia especifica:
técnicas outdoor y aprendizaje | Dos (2} aflos en coordinacion
significativo- experiencial metodologica en  capacitaciones,
técnicas outdoor yfo en el disefio yfo
aplicacidn de programas de tratamiento
penitenciario para la poblacion privada
de la libertad. Y/o enfoque tedrico de
aprendizaje significativo

El proponente debera garantizar mediante certificacion escrita que, en caso de ser adjudicatario, contratara
el talento humano que se enuncia a continuacion:

Equipo complementario requerido:

1

Lider de
desarrolo e
integracion del
instrumento con

Ingeniero en sistemas, slectronica
0 telecomunicaciones © carreras
afines, con minimoe 4 afos de
experiencia en coordinacién de

Con experiencia en desarrollo de
software en entornos Oracle o
tecnologias similares.

con experiencia
en el manejo de
framewcrk ADF
y Weblcgic 12C
o superior. Nivel
de

afines, con minime 3 afos de
experiencia

nivel de | proyectos de desarrollo.
conocimiento en
ORACLE.
1 Desarrcllador de | Ingeniero en sistemas, electronica | Con experiencia en desarrollo de
aplicaciones, o telecomunicaciones ¢ carreras | software en entornos Oracle o

tecnologias similares.

{product owner o scrum master)

Conocirmiento
ORACLE
1 Lider de | Profesional en ingenieria de | Experiencia certificada minima de 4
proyectos sistemas y/o software con | afios en la gerencia de proyectos de
certificacion scrum vigente | software, con certificacién  scrum

vigente (product owner o scrum master),
se debe aportar la hoja de vida v las
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certificac:ones solicitadas de
experiencia y estudio con la oferta

Desarrolladores
de proyectos en

Profesionales en ingenieria de
sistemas ylo software

Experiencia ceriificada minima de 2
afios en desarrollo de proyectos en

estadistico  vy/o
gestion de la
informacion. vylo
cientifico de
datos

Ingenieria Comercial, Estadistica,
Ingenierta Civil en diferentes
especialidades.

JASPERSOFT JASPERSOFT PROFESSIONAL
PROFESSIONA EDITION
L EDITION

1 Analista ingenieria Civil Industrial, | Experiencia de al menos 1 ano en

aplicacién de instrumentos y andlisis de
la informacion yfo andlisis de datos, y/o
analisis estadistico.

Técnica logistico

Formacion en logistica, o la
certificacion de experiencia laboral
serd tenida en cuenta como

Experiencia General: Minimo un (1) afio
de experizncia en la atencion y logistica
de evenios.

constancia de formacion.

Cuando la tarjeta profesional sea obligatoria en los casos en que se determinen las leyes
que rigen la materia para ejercer la profesion y alguno de los profesionales no cumpla con
lo ordenado en la norma, debera subsanar la propuesta, en caso de no hacerlo, o hacerlo
defectuosamente, la propuesta sera RECHAZADA.

Para efectos de la convalidacion de estudios en el exterior se tendra en cuenta la Circular Externa
No. 22 de 16 de marzo de 2017 de Colombia Compra Eficiente

"El proponente puede acreditar la formacion académica en Colombia con la presentacién del
diploma, acta de grado o los ceriificados expedidos por el centro educativo y la descripcion del
programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE o, (i) la convalidacién
correspondiente”.

En la CINE se utilizan los siguientes rangos de duracién como uno de los criterios para ciasificar
los programas de educacién formal, para este proceso contractual se requieren:

e Nivel CINE 6 - Universitario o equivalente: la duracion de los programas puede variar
entre 4 y 5 o mas afnos a pariir del nivel CINE 3.

e Nivel CINE 7 — Especializacion, maestria o equivalente: la duracion de los programas
puede variar entre 1 y 3 afios a partir del nivel CINE 6.
Codificacion CINE-N 2011 A.C. Programas de Educacion Formal - Nivel 3 al 8

Primer digito Denominaciéon | Segundo digito | Denominacion Codigo Denominacién
(1} (2) categoria
(1+2)

6 Universitario 5 Profesional 65 Universitario
orientacion
profesional

7 Especializacidn 5 Profesional 75 Especializacion

maestria o maestria o
eguivalente equivalente
orientacion
profesional

Los Campos de la Educacién de la CINE-F 2013 son los que se presentan a continuacion:

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL CINE
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GRUPOS AMPLIOS Y CAMPOS DE EDUCACION

Ciencias sociales y del comportamiento
0311 Economia
Ciencias sociales, 0312 Ciencias politicas y educacion civica
pericdismo e informacion 031 0313 Psicologia
0314 Soclologia y estudios culturales
0315 Trabajo Social
0319 Ciencias Sociales y del Comportamiento no
clasificados en otra parte
Derecho
422 derecho

03

04 Administracion de . 042
Empresas y Derecho

a) REEMPLAZO DE PROFESIONALES

EL OFERENTE se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de ejecucién del contrato y
de acuerdo con las condiciones establecidas el personal exigido y presentado por él en el
momento de la postulacion al concurso de méritos.

El Inpec no aceptara cambios por parte de EL. OFERENTE en el equipo de trabajo propuesto y
aprobado. Sin embargo, si por causas no atribuibles al OFERENTE es necesario realizar alguna
modificacion antes o durante la ejecucion del contrato, se debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Presentar, en un término no superior a cinco (5} dias habiles a la manifestacion de solicitud
de cambio, la hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente
soportada, dando cumplimiento a los mismos requerimientos establecidos en el pliego de
condiciones, para que el supervisor del contrato por parte de INPEC, adelante la evaluacion
y aprobacion correspondiente.

b. El personal que sea propuesta para el reemplazo debera acreditar un perfil igual o superior al
establecido en el pliego de condiciones y ofrecido por EL OFERENTE.

c. El supervisor del contrato por parte de INPEC debera estudiar la-documentacion del nuevo
personal, y de proceder, emitird concepto de aprobacion para el reemplazo.

d. EL OFERENTE debera garantizar el empalme del trabajo, en un término no mayor a cinco (5)
dias, entre la persona reemplazada y quien lo reemplaza.

e. El INPEC se reserva el derecho de solicitar al OFERENTE cuando no estuviese satisfecho
con el desempefio de algdn{os) profesional(es) que integran el grupo de trabajo, el cambio de
los mismos a través del supervisor del contrato, previo cumplimiento de todos los requisitos
anteriores.

Para efectos de verificar el OFRECIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO, el
proponente, debe:

1. Para la verificacion de la experiencia y formacién académica minima del equipo de trabajo,
el proponente debera adjuntar en el cuestionario de la plataforma SECOP |l los siguientes
documentos por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo:

a. Hojas de vida

b. Copia de los titulos académicos acreditados (diploma o del acta de grado). Si se

presentan titulos académicos otorgados en el exterior, se debera aportar la homologacion

o convalidacién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Copia de las certificaciones laborales estandar emitidas por la entidad competente.

Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique). En los casos que determine la ley

se debera aportar la tarjeta o matricula profesionales segin corresponda y la certificacion

o constancia de vigencia profesional y antecedentes disciplinarios de la misma o sus

equivalentes dependiendo de la profesion.

e. Certificaciones laborales o de confratos que acrediten la experiencia minima exigida, del
personal propuesto para la ejecucién del contrato, segin corresponda a cada uno de
ellos.

f. Las certificaciones que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos deben
contener como minimo:

oo
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1) Nombre o razén social de quien se certifica

2) Fecha de expedicidn de la certificacion

3) Nombre o razdn social del contratante o de guien certifica

4) Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.

5) Nombre y/ o razon social de quien expide la certificacion

6) Fecha de inicio de vinculacién (dia/mes/afio) y Fecha de terminacion (dia/mes/afo)

7) Nombre y firma de la persona que la expide, indicando el cargo que ocupa en la
entidad

g. El oferente deberd anexar carta de compromiso en la cual conste que el personal
ofertado estara vinculado a la ejecucién del contrato minimo por el término de un (1)
afio contado a partir de la suscripcién del acta de inicio.

Nota 1: Los titulos de pregrado y posgrado se verificaran de conformidad con el Sistema Nacional
de Informacion de Educacion Superior (SNIES) del Ministerio de Educacion.

Nota 2: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
auto certificaciones o declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 3: No se aceptan traslapos para efectos de contabilizar los afios de experiencia que se
evaluara, es decir, para todos los perfiles, se sumaran los intervalos laborados una sola vez, es
decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

Nota 4: El proponente debera sefalar de manera EXFRESA, en anexo, la fecha de inicio / fecha
de finalizacion y los cargos ocupados ¢ desempenados def equipo de trabajo propuesto que
seran objeto de verificacion de condicién técnica minima de ofrecimiento.

Nota 5: Es de sefalar, que el ofrecimiento es de obligatorio cumplimiento al momento de
presentar la oferta, en consecuencia, la no presentacion de ofrecimiento en los términos
sefialados en el presente numeral no sera subsanabie.

Nota 6: La experiencia se contabilizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del
Decreto Ley 019 de 2012, sin dejar de lado la Ley 2043 de 2020.

Nota 7. El representante legal de la firma de oferentes no hara parte del equipo de trabajo
establecido en este numeral,

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

l.os factores de ponderacion de las ofertas se aplicaran teniendo en cuenta que la propuesta
cumple, los aspectos juridicos y téchicos minimos, con los siguientes parametros:

La evaluacion se realizara sobre la base de las ofertas que presenten los proponentes, las cuales
deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos establecidos en el presente pliego de

condiciones.

El ofrecimiento mas favorable de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, sera el que resulte de aplicar el puntaje estabiecido para
cada aspecto a evaluar, como son los elementos de ponderacion técnicos, soportados en los
puniajes gue se sehalen en el Pliego de Condiciones; asi mismo, se ponderaré el cumplimiento
de la Ley 816 de 2003, el Decreto 392 de 2018 y el Decreto 1860 de 2021; asi:

No. ELEMENTOS PUNTAJE
1 Formacién académica adicional del coordinador del proyecto 40
2 Experiencia adicional relacionada con proyectos desarroliados en el 28.75
Instituto Nacionail Penitenciario y Carcelario - INPEC, con Personas
Privadas de la Libertad.
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No. ELEMENTOS FUNTAJE
3 Profesionales con experiencia outdoor y aprendizaje significativo 20
4 Cumplimiento Ley 816 de 2003 10
5 Cumplimiento Decreto 392 de 2018 1
6 Cumplimiento del Decreto 1860 de 2021 0.25
TOTAL, PUNTOS 100

8.1. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL COORDINADOR DEL PROYECTO
(MAXIMO 40).

El proponente que presente al coordinador del proyecto con
1 formacion posgradual en la modalidad de doctorado en areas 20
relacionadas con el objeto del contrato.

El proponente que presente el coordinador del proyecto con
2 experiencia especifica en un contrato ejecutado con poblacion 20
privada de la Libertad intramural, con el 50% del presupuesto oficial.

8.2. EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROYECTOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO (MAXIMG 28.75 PUNTOS)

item | Experiencia adicional del proponente Puntaje

El proponente que acredite experiencia adicional en un proyecto
relacionado con temas de atencion y fratamiento en el sistema 28.75
penitenciaria y carcelario colombiano con el 50% del presupuesto oficial )
en los (ltimos cinco (5) afios, contados a partir del cierre del proceso.

8.3. EXPERTOS EN TECNICAS OUTDOOR Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (MAXIMO
20 PUNTOS).

item | Experiencia adicional del proponente Puntaje

Fl proponente que ofrezca dos (2) profesionales certificados en técnicas 20

1 outdoor y aprendizaje significativo.

8.4. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

El proponente debera diligenciar y suscribir el formato denominado “Aplicacion Ley 816 de 2003”
el cual se entendera presentado bajo la gravedad del juramento; dentro del mismo se indicara si
el personal ofrecido es cien por ciento (100%) nacional o aplica el principio de reciprocidad, para
lo cual obtendran diez (10) puntos; si ofrece personal extranjero con componente nacional,
obtendra una puntuacién de cinco (5) puntos; o si ofrece productos y personal solamente
extranjeros, no tendra puntaje por este aspecto; esto de conformidad con lo consagrado en la
Ley 816 de 2003.

Para la calificacion de este factor de seleccién se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
31 de la Ley 80 de 1993, Ley 816 de 2003, el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, y los articulos
2.2.1.2.4.1.3.y 2.2.1.2.4.2.1 decreto 1082 de 2015, los cuales disponen:

La entidad estatal debe conceder trato nacional a: (a) oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con fos cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en fos
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista acuerdo comercial pero respecto a los
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cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y la comparacién de fa normativa
en materia de compras y contratacion piblica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados
por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Nacionales teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable en la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior con relacién a un estado en particular,
lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refiere fos literales (a) y (c)
anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de frafo
nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la
normatividad en materia de compras y contratacion piblica del respectivo Estado para lo cual
puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de Colombia
Compra Eficiente, deniro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Cofombia Compra Eficiente.
La vigencia de los certificados sera de dos arfios contados a partir de la fecha de expedicién,
sin perjuicio del Ministerio de Comercio Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente
soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de
nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra
Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional y
de revisar y comparar la normatividad en materia de compras y conlratacion publica para fa
expedicion def certificado.

En consecuencia y en cumplimiento de la normatividad aplicable para este factor de seleccion v
dependiendo de la situacion que acredite el proponente, se asignaran los siguientes puntajes:

e E! Comité juridico evaluador verificara la existencia, diligenciamiento y suscripcion del
Formato correspondiente al apoyo a la Industria Nacional dentro de la propuesta
presentada, de lo informara al comité Técnico Evaluador S| ACREDITA, NC ACREDITA
O ACREDITA COMPONENTE.

e El Comité Técnico y Econdmico verificara que la descripcion del producto concuerde con
lo ofrecido por el oferente y por el producto requerido en el presente proceso de seleccidn;
y asignara el correspondiente puntaje; si de la verificacion hecha por los comités se
desprende que o se cumple con ias condiciones antes descritas, no se otorgara puntaje

alguno.
e La puntuacién se realizara conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la ley 816 de
2003 y el Presente Pliego de condiciones, teniendo como sustento la verificacion hecha

por los comités mencionados.

Esta actividad se desarroilara de manera interdependiente enire los respectivos comités
Verificadores y Evaluadores.

Cuando el proponente ostente el apoyo a la Industria Nacional debera diligenciar, suscribir, vy
entregar el Formato denominado “Apoyo a ia Industria Nacional”.

Con la propuesta debe presentarse el anexo APLICACION LEY 816 DE 2003 y su no
presentacion con eila no sera subsanable, en el entendido que la informacion en él consignada,
es parte fundamental de la comparacion y puntda en lg calificacién de las propuestas.

En evento de ofrecimiento de productos y personal con componentes nacional, en que exista
dicho ofrecimiento para parte del oferente, este tendra la obligacion de cumplir con el porcentaje
respectivo el mismo en la ejecucion del conirato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
de ley y las contempladas en el contrato.

El puntaje a que se refiere este numeral, se otorgara una vez realizada la ponderacion de los
elementos de calidad técnica y experiencia adicional.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 26 No. 27 - 48 Pagina 40 de 98
Conmutador: 2347474 Ext, 1327 Cédigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3
subdireccion.contractual@inpec.gov.co

o



INPEC

8.5. CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018 {(MAXIMO 1 PUNTO)

El proponente deber diligenciar y suscribir el formato denominado “Aplicacion Decreto 392 de
2018".

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, mediante el cual
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.6 al Decreto 1082 de 2015 y reglamenta la asignacion de puntaje
adicional para proponenies con trabajadores con discapacidad de la siguiente manera:

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar
el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente ¢ sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO a quienes acrediten el ntimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE CON DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1 y 30 1

Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

| [N

Mas de 200

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El supervisor del contrato verificara durante la ejecucion del contrato que el proponente que
resultd adjudicatario mantiene en su planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencidn del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera
aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacién se haré con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC verificara la vigencia de dicha certificacion,
de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccian del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puniaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

8.6. CUMPLIMIENTO DECRETO 1860 DE 2021. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES

Para el cumplimiento de lo exigido en el Decreto enunciado, y dadas las caracteristicas del
presente proceso, el proponente que cumpla con alguna de las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de
2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, debera aportar la certificaciéon
correspondiente tal v como lo establece ésta ultima norma, ast:
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"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en
el sistema de compras plblicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica perienezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos ef ditimo arfio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidn.

Esta circunstancia se acreditara mediante ceriificacion expedida por el representante

leqgal v el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste fa distribucion de los derechos en la sociedad vy el tiempo en el

que las mujeres han mantenido su participacion. (Subrayado fuera de texto)

2. Cuando por o menos el cincuenta por ciento (60%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean efercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos ef Uftimo afio anterior a fa fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel,

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccidn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que deniro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o {fos que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunsiancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal v el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el

contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los

cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el fiempo de
vinculacion. (Subrayado fuera de texto)

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
fos contratos de trabajo o certificacion laboral con fas funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre def proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando rmas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleczion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certtificacion expedida por el representante
legal. PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos
v empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo freinta (30) dias calendario

anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion. (Subravado fuera
de texto)
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el titimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditaréd mediante certificacion expedida por el representante legal. (Subrayado fuera

de texto).

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para ef cierre del procedimiento de seleccion.

Para los efectos, EL INPEC asignara el siguiente puntaje:

PUNTAJE

CRITERIO NMAXIMO 0.25

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones
sefialadas en el articuio 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a traves del 0.25 PUNTOS
Decreto 1860 de 2021.

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones
sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del 00 PUNTOS
Decreto 1860 de 2021,

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si como resultado de la evaluacion se presenta un empate de dos o més ofertas, la entidad
aplicar los criterios definidos en el articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, reglamentados por el
Decreto 1860 de 2021 asi:

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 0 servicios
extranjeros.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

c. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante cel oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en procesc de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
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tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; v (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representanies legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituide por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequehas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.,

j. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento {25%) del
total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el ano anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo ¢ Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

I. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: a través de balotera neumatica, en
presencia de los participantes del procese mediante el siguiente procedimiento; Se colocan
dentro de una balotera neumatica, el nimero de balotas correspondientes al numero de
proponentes cuya propuestas se encuentren en empate, escogidas por cada uno de los
proponentes o en su defecto, por el profesional de la Oficina de Control Interno de la Entidad; El
numero de cada balota sera el que identifique a cada uno de los proponentes; seguidamente dos
de los asistentes a la reunion accionara la balotera y permitira la salida de dos balotas, la primera
de las cuales corresponderéa al adjudicatario del proceso vy la siguiente determinara el segundo
orden de elegibilidad para los efectos en que sea aplicable.

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas vy
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidn empresarial, definidos por
el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Nota 2, Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior
a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la misma.

Nota 3. Para el criterio de desempate nimero 2, las expresiones “participe o participen”, “debe
entenderse -a menos que el reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la sociedad
o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, (...) no basta con que una
mujer cabeza de familia o victima de violencia intrafamiliar esté vinculada laboralmente o
prestando un servicio, para asumir que esta <>, (...} En consecuencia, no basta con que uno de
los integrantes del conscrcio o union temporal tenga en su planta de personal a mujeres que
retinan dicha condicién, sino que se debe demostrar la participacién de las mismas, segun el
certificado de existencia y representacion -fratdndose de personas juridicas- o del documento de
constitucion de proponente plural.3 Para [a acreditacion de mujer cabeza de familia, tal condicién
se debera acreditar mediante declaracién ante notario y para mujer victima de violencia
intrafamiliar con la providencia que establezca la medida de proteccion expedida por un comisario
de familia, juez civil municipal o promiscuo municipal o autoridad indigena o la Fiscalia General
de la Nacion.
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Nota 4. Para la acraditacidn del criterio de desempate nimerc 3, el proponente singular o los
integrantes de los proponentes plurales deberan presentar certificado vigente expedido por la
oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere [a Ley 361
de 1997.

Nota 5. Para el criterio de desempate nlmero 4, la expresiéon “personas mayores” de debe
entender que la norma se refiere al <>, de acuerdo con la definicién que sefiala el articulo 3 de
la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios o mas”. Para
la acreditacién de este criterio de desempate, sin perjuicio de que el reglamento que expida el
Gobierno Nacional determine un medio de acreditacion especial, el proponente singular y los
integrantes del proponente plural debera aportar certificacién suscrita por el representante legal
o por el revisor fiscal cuando estén obligados a tener revisor fiscal, de la vinculacion laboral en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley,
asi como copia de los correspondientes contratos de trabajo y copia de las cédulas de
ciudadania.

Nota 6. Para la acreditacién del criterio de desempate nlmero 5, sin perjuicio de que el
reglamento que expida el Gobierno Nacional determine un medio de acreditacion especial, el
proponente singular o plural debera aportar certificacion suscrita por el representante legal o por
el revisor fiscal cuando estén obligados a tener revisor fiscal, de la vinculacion de por lo menos
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitanas, junto con la copia de los contratos de trabajo y la certificacion
que expida el Ministerio del Interior, autoridad encargada de certificar la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, con fundamento
en la certificacion emitida por el Ministerio del Interior para los integrantes de estas poblaciones.

Nota 7. Para la acreditacion y verificacion del criterio de desempate nimero 6, se debera aportar
la certificacion expedida por el Comité Operativo para la dejacion de las armas-CODA de la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

Nota 8. En los casos en que concurran dos o méas de los factores aqui previstos, se tendra lo
que reglamente el Gobierno Nacional, de lo contrario se preferira, el criterio de desempate que
se haya originado y acreditado primero en el tiempo.

Nota 9. El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 12, sera el siguiente:
Si en el trémite del presente proceso de contratacion no es posible realizar este sorteo a través
de balotera, se aplicara el siguiente método aleatorio, con la salvedad de que su caracter es
excepcional, transitorio y procedente, unicamente, por el tiempo en que persista la emergencia
sanitaria derivada de la pandemia COVID - 19, decretada por el Gobierno Nacional:

Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina web www.random.org (link
https://www.random org/lists/) listando los nombres de cada uno de los proponentes empatados
y aplicando tres (3) veces la opcion ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado en la tercera
oportunidad, sera el ganador. Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicacion de este
criterio de desempate, este sorteo se realizard a través de la herramienta Microsoft Teams y a
los proponentes empatados se les compartira la diligencia para que puedan seguir la aplicacién
en la pagina con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria a través del SECOP II. Asi
mismo se vinculara a un funcionario de la Oficina de Control Interno de la Entidad para que
verifique la realizacion del mismo.

Si todos los proponentes empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a
la herramienta Microsoft Teams, se verificara el sorteo con los que se conecten que, en todo
caso, seran minimo dos. Esta diligencia se grabara y publicada en la plataforma del SECOP ||
en el link del proceso.

Nota 10: La condicion de Mipyme se acreditaré con un certificado expedido por el representante
legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme
tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.
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Nota 11: Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada
en la oferta corresponde al computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia
adicional aportada objeto de ponderacién, en los casos en que aplique.

Nota 12: Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos en cuenta los
formatos y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso

serdn recibidos de manera posterior.

Nota 13: Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos
comerciales internaciconales vigentes, en materia de frato nacional para compras estatales, o de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les concede el mismo
tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios
de desempate como si fueren servicios nacionales colombianos. Lo anterior de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 14: Los documenios para acreditar condiciones especiales en caso de empate deberan ser
presentados por el proponenie con la presentacion de la oferta, para gue puedan ser tenidos en
cuenta.

10. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
l.a oferta debera presentarse por medio de la plataforma del SECOP il

El idioma del presente proceso de seleccion sera el casteliano y, por lo tanto, se solicita que
todos los documentos y certificaciones a los qgue se refiere este PROCESO emitidos en idioma
diferente al castellano, sean presentados en su idioma original y en traduccién simple al
castellano.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o en medio fisico. Unicamente se
tendran como propuestas validamente presentadas en la plataforma del SECOP |l a mas tardar
en el dia y hora indicada. Sera responsabilidad exclusiva de los proponentes realizar las
provisiones necesarias para el envio oportuno de sus propuestas.

Los valores presentados en la oferta econdmica deberan aproximarse a la unidad sin cifras
decimales

En caso de que el consorcio o unién temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera
a abrir una Gnica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentara la
certificaciéon de la misma como requisito previo a la suscripciéon del contrato. Asi mismo,
adquirird un Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) y aflegara la respectiva certificacion,
denfro de los dos (2) dias habiles siguientes a la celebracién de la Audiencia de Adjudicacion.
Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF), solo
permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden de pago.

10.1. Validez de la Oferta

Para todos los efectos, se entendera que la oferta se mantendra vigente por el término de tres
(03) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

11. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA
Son causales para el rechazo de la propuesta, las siguientes:

a) Cuando el proponente o su representante, ¢ alguno de sus miembros o alguno de sus socios,
se halle incursc en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de
interés, establecidos en la Constitucidn Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011 y en las demas disposiciones legales vigentes.

b) Cuando se presenten varias propuestas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre
o con nombres diferentes, se admitira la primera en orden de recepcién y se rechazaran todas
las propuestas siguientes donde aparezca el mismo oferente.
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¢) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

d) Cuando no cumpla o acredite el cumplimiento de las Especificaciones incluidas en el Pliego
Electronico SECOP |l y su Anexo.

e) No encontrarse inscrito en el Registro Unico de Proponentes al momento de presentacion de
la oferta.

f) No presentar la propuesta como proveedor en el SECOP Il en calidad de Consorcio o Union
Temporal, en caso de presentarse bajo estas figuras asociativas.

g) Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros
del Consorcio ¢ Union Temporal gue presentan propuesta, pertenezcan a ofro proponente
que también haya presentado oferta para el presente proceso de seleccion.

h) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente.

i) Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios,
segtn sea el caso, aparezca reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de |la Republica; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de
la Procuraduria General de la Nacion o aparecer reportado en la consulta en linea de
antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la pagina de la Policia Nacional de
antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte constituya causal de inhabilidad o
incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta en linea de antecedentes que realiza
la Entidad.

i} Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido
técnico y capacidad financiera no cumple con lo requerido por EL INPEC en el Pliego de
Condiciones, y demas documentos del proceso, y solicitadas las aclaraciones o
subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean debidamente atendidas
hasta el traslado del informe de evaluacion.

k) Cuando la garantia de seriedad no se presente junto con la propuesta o si solicitadas las
aclaraciones estas no sean debidamente atendidas hasta el traslado del informe de
evaluacion.

) Cuando se evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la informacion, las
declaraciones presentadas por el proponente v los soportes que acrediten tales situaciones
y solicitadas las aclaraciones correspondientes esto no permita tener claridad.

m) Cuando la duracién de la persona juridica proponente sea inferior a la duracion del contrato
y un (1) afio mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

n) Cuando la oferta no haya sido presentada en la plataforma SECOP I, y sea enviada por otro
medio, salvo cuando aplique el procedimiento de Indisponibilidad.

o) Cuando se evidencie que la informacién contenida en la oferta no se ajusta a la realidad, o
contenga enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan
determinar los aspectos sustanciales de |la oferta o la verificacion de requisitos habilitantes
de las mismas o no se encuentren convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del
proponente.

p) Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de ia Ley
1150 de 2007, y solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad del requisito, estas no sean
debidamente atendidas hasta el término de traslado del informe de verificacion.

q) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que
se refieren los Articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Comercio.

r) Enlos demés casos expresamente establecidos en el pliego de condiciones.

Nota: En observancia de lo establecido en el Paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la administracion podra solicitar a los proponentes
los documentos referentes a la futura contratacion gque no constituyan los factores de
escogencia establecidos en los documentos previos, hasta el término de traslado del
informe de evaluacion; seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacion y la documentacion solicitada por el INPEC, hasta el plazo
anteriormente sefalado.

12. ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

12.1. Adjudicacién del Proceso de Contratacion
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El INPEC adjudicara el presente proceso de seleccidon mediante aczo administrativo motivado,
en la fecha estipulada en el cronograma del presente proceso de seleccidn, el cual se entenders
notificado al adjudicatario y comunicado a los demas participantes, mediante la publicacion del
acto de adjudicacion en la plataforma de SECOP il -
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Iindex?SkinName=CCE.

La adjudicacién se efectuara al proponente cuya propuesta debidamente habilitada, obtenga el
mayor puntaje como resultado de la sumatoria de la totalidad de los factores de evaluacion
previstos en este pliego de condiciones. En el acto de adjudicacion se consignara expresamente
el orden de elegibilidad de las propuestas. El acto de adjudicacion es irrevocable y por lo tanto,
obliga a la entidad y al adjudicatario, en la realizacién de los fines propuestos y contratados, salvo
las excepciones contempladas en el inciso 3 del articulo 9 de la Ley 1150 de 2007. Contra este
acto no proceden recursos por la via gubernativa.

12.2. Declaratoria de Desierto del Proceso de Contratacion

EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO declarara desierto el presente
proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando enfre las propuestas
presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas
no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o
por cualquier otra causa que impida la seleccidn objetiva.

La declaratoria de desierta de! proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara a
todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, en las
condiciones establecidas en los articulos 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

13. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, identifica los siguientes riesgos asociados al
proceso de contratacion de conformidad La Ley 1150 de 2007, el articuio 4 de la L.ey 80 de 1993;
el articulo 25 numerales 7 y 12 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015.

El Anexo correspondiente a la Matriz de Riesgo:
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14. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

Por la clase de proceso de seleccion, conforme con las normas vigentes sobre la materia, debe
exigirse a los proponente(s), la constitucion de Garantia de la Seriedad de la Oferta vy al
contratista, una vez firmado el respectivo contrato, constituir Garantia de Cumplimiento de las
Obligaciones Contractuales, con los amparos que conforme a la naturaleza del contrato, a las
normas legales y a los riesgos que del analisis realizado sobre los mimos se establecieron en el
numeral correspondiente de este estudio previo.

14.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente deberd adjuntar a la propuesta, Garantia de Seriedad del Ofrecimiento de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, expedida por una Compafiia
de Seguros legalmente autorizada para funcionar en &l pais, con las siguientes condiciones:

A. CUANTIA: El valor sera el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
estimado.

B. VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre de la subasta.
En todo caso debera permanecer vigente hasta tanto se perfeccione y legalice el contrato
adjudicado.

C. TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar como tomador o afianzado, el nombre completo del
Proponente. En caso de presentarse propuesta conjunta, se debe identificar la denominacion
del consorcio o unién temporal indicando igualmente el nombre o razén social completa de
cada uno de sus integrantes con su porcentaje de participacion.

D. BENEFICIARIO: El Institufo Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Con NIT.
800.215.546-5. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, la
garantia de seriedad de la oferta se hard efectiva al proponente y cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes casos:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

o La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el términoc
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas
no excedan un término de tres meses.

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones

del contrato.

e El retiro de la oferta después de vencido el término filado para la presentacion de las
propuestas.

e EIl haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual
sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

NOTA: Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe
ser tomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal como aparecen en el documento
que acredita la existencia y representacién legal de cada uno de ellos, especificando el niimero
de identificacion de cada uno y su porcentaje de par’tigipacién en la oferta.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el término de
vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la
persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad contratante al momento de la
evaluacién de las propuestas.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de 1a Ley 1882 de 2018, cuando
no se presente la seriedad del ofrecimiento junto con la propuesta, la propuesta sera

rechazada.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, EL CONTRATISTA Se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
a favor del Inpec, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacién a través de
cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo vy
garantia bancaria).

El contratista debe comprometerse a constituir a favor del INPEC, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato, Garantia que avale el cumplimiento del contrato.
Dicha garantia consistira en la péliza expedida por compahia de seguros, legaimente establecida
en Colombia y cuya matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia y/o
por garantfa bancaria y/o Patrimonio Auténomo que cubra, de conformidad con el Decreto 1082
de 2015, los riesgos y suficiencias que se indican a continuacion, conforme con los articulos
2212317, 2.21.2.3.1.12, 22.1.2.3.1.13 y 2.2.1.2.3.1.15. La suficiencia de cada uno de los
amparos y la vigencia de los mismos es la indicada en la siguiente tabla:

Porcentaje asegurado (%)

Amparo sobre el valor total del | Vigencia
conirato.

Vigencia igual a la duracion del mismo y
Cumplimiento del contrato. 20% seis (6) meses mas, contados a partir de la

fecha de suscripcion del confrato.
Pago de salarios, prestaciones Vigencia igual a la duracién del mismo y
sociales legales e 5% tres (3) afics mas, contados a partir de Ia
indemnizaciones laborales fecha de suscripcion del contrato.

Vigencia igual a la duracién del mismo y
Calidad del servicio 20% seis (6) meses mas, contados a partir de la

fecha de suscripcidn del contrato.
Vigencia igual a la duracién del contrato.

Responsabilidad civil .
extracontractual Doscientes (200) SMMLV

Las cuales consistiran en pdliza expedida por la compafiia de seguros, legalmente establecida
en Colombia y cuya casa matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

15. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.2.1.8.5., los
acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el estado colombiano
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe
como minimo el compromiso de trato nacional para: (I) los bienes y servicios de origen
colombiano y (Il) los proveedores colombianos.

El MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION expedido por Colombia Compra Eficiente, sefala que el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC es una Entidad Estatal Especial, sin embargo, como
Establecimiento Publico el INPEC es una entidad Estatal de caracter General. En esa medida, al
presente contrato le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales:

PRESUPUESTO
ENTIDAD gEL FROCE?O EXCEPCION gg?lgsi?ACIéNDE
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL gﬁ;‘gggfc'%'_ Q‘éb’gggéﬁ ,‘;"‘é CUBIERTO POR EL
INCLUIDA . PE | ACUERDO
VALOR  DEL | CONTRATACION | ASLERRD
ACUERDO
COMERGIAL
CHILE Si NO : NO
ALIANZA PACIFICO MEXICO si NO : NO
PERU S| NO 5 NO
CANADA S| NO » NO
CHILE S| NO : NO
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COREA Si NO - NO
COSTA RICA SI NO - NO
ESTADOS AELC Si NO - NO
ESTADOS UNIDOS S| NO - NO
MEXICO Si NO - NO

EL SALVADOR [ SI Si NO S|
TRIANGULO NORTE | GUATEMALA St St NO 8

HONDURAS NO - - NO
UNION EUROPEA S| NO - NO
ISRAEL SI NO - NO
REINO UNIDO E IRLANADA DEL NORTE Sl NO - NO
COMUNIDAD ANDINA (Decisién 439/98) N/A N/A NO S|
16. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista se obliga para con el INPEC, ademas
de las obligaciones contempladas en ia Ley 80 de 1993, y sus Decretos reglamentarios a:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Dar cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las especificaciones técnicas
sefialadas en el presente estudio previo, pliego de condiciones y en los documentos que
hacen parte integral del contrato.

Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion, de todas las
obligaciones inherentes al contrato y las contenidas en la oferta necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del mismo.

Resolver los requerimientos de aclaracion de informacion y los cambios que se presenten
durante la ejecucién del contrato segln lo dispuesto por el SUPERVISOR.

identificar el personal bajo el cargo del contratista con distintivos que lo acrediten ante el
presente proyecto, el cual debe ser plenamente identificado y autorizado por el INPEC una
vez se inicie la ejecucion del contrato, de igual manera cuaiquier cambio debe informarse al
supervisor del contrato.

Cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Régimen Interno del establecimiento durante
las visitas para el desarrollo de las actividades contratadas.

Allegar la relacién del personal que prestara sus servicios en la ejecucién del contrato, previo
a la suscripcion del acta de inicio, la cual seran objeto de verificacién y estudio de seguridad
por parte del INPEC para su ingreso a las instalaciones del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario INPEC. El personal que no cumpla con el estudio de seguridad deberd ser
reemplazado con una persona que cumpla con los requisitos exigidos por el INPEC.
Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el
curso de la ejecucion del mismo.

Entregar informes mensuales de las actividades del contrato.

Presentar el plan de frabajo acorde al cronograma de actividades establecido, dentro de los
diez (10) dias calendario posteriores a la firma del acta de inicio, en cumplimiento a las
especificaciones de la ficha técnica y el plazo de ejecucién previsto en el presente estudio
previo, y demas documentos integrantes del presente proceso, para elio debera contar con
el visto bueno y de aprobacidn del supervisor del contrato.

Acatar las sugerencias que le imparta el supervisor del contrato.

Asumir los costos y sobrecostos adicionales por personal, tiempo adicional y desplazamiento
que deba suministrar el contratista para cumplir con el tiempo de ejecucion pactado en el
estudio previo y el pliego de condiciones.

Rechazar las peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligaric a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista deberd informar de tal evento al
supervisor del contrato y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas
necesarias.

Garantizar que todo el personal contratista que preste sus servicios para la ejecucion del
contrato se encuentre vinculado contractualmente y estén afiliados al sistema de seguridad
social integral, de acuerdo con la normatividad vigente que regule la materia.

Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales entre ellos ARL nivel 5 e
indemnizaciones a que haya lugar del personal que emplee en la ejecucién del contrato.
Garantizar la ejecucidn del contrato dentro del plaze establecido.

Constituir las garantias solicitadas y tramitar las modificaciones respectivas.

Respetar la autonomia institucional del INPEC, su filosofia, estructura organica, reglamentos
administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios para el manejo de los recursos vy la
prestacion del servicio, por parte del equipo de trabajo de EL. CONTRATISTA.
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18. Desarrollar y entregar los productos de acuerdo con cada una de las actividades descritas

de acuerdo con plan de trabajo presentado por EL CONTRATISTA y aprobado por el INPEC.

19. Garantizar la confidencialidad de toda la informacién manejada en el desarrollo del contrato,

por lo cual debera:

- Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de los
documentos que le sean encomendados para el desarrollo del contrato.

- Mantener, al igual que sus contratistas y subcontratistas, la reserva de la
documentacion, entregada en cualquier medio impreso o digital o transmision y
presentacion verbal, con ocasion a la ejecucion del contrato.

- Devolver la totalidad de documentos que le sean entregados en desarrollo del contrato,
asi como otros bienes que le fueran facilitados para cumplir a cabalidad con sus
obligaciones.

- Responder por el manejo de la informacién que hagan sus directivos, empleados,
representantes, contratistas y subcontratistas, previa, durante y posteriormente a la
gjecucion del contrato.

- Utilizar la informacidn Unica y exclusivamente para los fines estipulados en el desarrolio
del contrato.

- Proteger la confidencialidad de la informacién restringiendo su uso exclusivamente a
personas que tengan absoluta necesidad de conocerla.

- Firmar el Acuerdo de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la
Informacion, documento en que los servidores publicos o los provistos por terceras
partes manifiestan su voluntad de mantener la confidencialidad de la informacion del
instituto, comprometiéndose a no divulgar, usar o explotar la informacién confidencial a
la que tenga acceso en virtud de la labor que desarrollan dentro de la misma.

20. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignadas

por el supervisor del contrato.

17. OBLIGACIONES DEL INPEC

1.
2.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales a través del Supervisor del Contrato.

Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de los servicios prestados, en cumplimiento
del objeto contractual pactado, para efectos del pago, de conformidad con lo sefalado en el
contrato sobre la ejecucién del mismo.

Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el
valor del servicio prestado a la Entidad.

Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del
contrato.

Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 15 de la ley 1755 de 2015
Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Brindar el apoyo logistico y administrativo para que EL CONTRATISTA pueda acceder a las
instalaciones de los ERON, para realizar las actividades necesarias que permitan el normal
desarrollo del objeto contractual.

Suscribir de manera conjunta con el contratista seleccionado, acta de inicio del contrato a
través del supervisor designado.

Solicitar el cambio de integrantes del grupo de trabajo del CONTRATISTA, a través del
supervisor del contrato, cuando el INPEC no estuviese satisfecho con el desempefioc de
algunos de estos.

Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en los
Estudios Previos, Pliego de Condiciones Definitivo y el contrato.

18. TERMINOS DE LA SUPERVISION

La supervisién del contrato estara a cargo del subdirector (a) de Atencion Psicosocial de la Direccion
de Atencién y Tratamiento del INPEC, o quien designe el ordenador del gasto para tal fin.
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El supervisor del contrato debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo

82

y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico del

objeto contractual.

El supervisor del contrato debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo 82
y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del objeto
contractual, para lo cual debera observar las siguientes obligaciones:

1.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conocer todos y cada uno de los documentos pre-contractuales (estudios y documentos previos,
pliegos de condiciones, adendas y demas documentos soporte del proceso de contratacion), el
contrato el objeto, alcance del objeto, caracteristicas técnicas, obligaciones generales Vi
especificas a cargo del contratista, plazo de ejecucion, entregas (si a ello hubiera lugar), forma de
pago (anticipo, pagos mensuales, productos, etc).

- Antes de iniciar la ejecucion del contrato, el supervisor debe verificar el cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento.

. Realizar el adecuado seguimiento al cumplimiento de todas y cada una de las clausulas

contractuales dentro del plazo de ejecucion.
Solicitar los informes que se requieran, en desarrollo del contrato, con el fin de verificar el adecuado
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales.

. Side la revisién de los informes presentados por el contratista se derivan dudas o inconsistencias,

debera solicitar las aclaraciones, precisiones, correcciones y ajustes a que haya lugar.
Expedir el certificado de cumplimiento una vez realizadas las aclaraciones, precisiones,
correcciones y ajustes a que haya lugar al informe presentado por el Contratista de acuerdo a la
periodicidad establecida en el contrato.
Verificar el cumplimiento frente al pago de obligaciones en materia de seguridad social y parafiscal
a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y demas normas concordantes.
Tramitar de manera oportuna los requerimientos de las modificaciones contractuales a que haya
lugar, en atencién a las necesidades del Instituto, para lo cual emitird de manera expresa el
concepto.
Requerir de manera expresa al contratista, cuando se evidencie el incumpiimiento de las
obligaciones contractuales y remitir copia de lo actuado a la Subdireccion de Gestion Contractual.
Tramitar de manera oportuna los pagos, de acuerdo con lo establecido en la forma de pago del
respectivo contrato.
Remitir a la Subdireccion de Gestién Contractual, todas las actas y acuerdos a los cuales se
llegue con el contratista para el adecuado cumplimiento del contrato, (en ningin caso los
acuerdos se consideraran modificaciones a las condiciones iniciales del contrato).
En el evento en que el contratista continte con el deficiente cumplimiento del contrato y no
atienda los requerimientos realizados por el supervisor, éste debera solicitar por escritc a la
Subdireccién de Gestion Contractual apoyo juridico, con el fin de que se tomen las acciones a
gue haya lugar.
Informar a la Subdireccién de Gestion Contractual los hechos ¢ circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato.
Remitir de manera inmediata al Grupo de Coniratacion de la Subdireccion de Gestidn Contractual
todos los documentos generados durante el desarrollo del contrato.
A la terminacidn del Contrato, se debe presentar en proyecto de acta de liquidacién del contrato
a la Subdireccion de Gestion Contractual para que dé el apoyo pertinente (junto con informes y
el Kardex del pago del Contrato).
Presentar ante la Subdireccion de Gestion Contractual los informes parciales de supervision que
den cuenta de la ejecucion adecuada del objeto del contrato, asi mismo deben ser cargados por
el supervisor oportunamente en la plataforma SECOP 1.
Las demdas que por su naturaleza, esencia y disposicién legal sean necesarias para el buen
desarrcllo del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. El incumplimiento del supervisor a sus funciones, constituira faita gravisima

de

acuerde a lo sefialade en el Paragrafo 1° del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si se requiere el cambio de supervisor se le notificara al CONTRATISTA,
para lo cual solo bastara con elevarlo por escrito, anexarlo al expediente del contrato y comunicario
al contratista. El saliente supervisor debera elaborar informe DETALLADO del estado en que se
encuentre Ia ejecucion del Contrato y realizar acta de empalme con el nuevo supervisor.
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19. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales, el domicilio se fija en la ciudad de Bogota, D.C.

orporativa
heidrto y Carcelario INPEC

ANDRES FELIPE/BA R@EY BERRIO

Revis¢: Xenia Patricia Pimienta Padilla /4 Zda Profesional Ekpecializado Direcg)

: /}.( Gstion Corporativa/’iﬁ/
— Coordinador] i
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ANEXO No. 1
Carta de Presentacion de la Propuesta

Bogota D.C,

Sefiores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC
Ciudad

Referencia: Presentacion de Propuesta para el Proceso de CONCURSO DE MERITO No. CMA-
03-2025 cuyo objeto es: CONSULTORIA PARA LA INTEGRACION EN EL APLICATIVO
SISIPEC WEB DE LOS INSTRUMENTOS PARA EL TRATAMIENTO PENITENCIARIO
DESARROLLO DE LA PRUEBA PILOTO Y ANALISIS DE DATOS DFL MODELO DE
SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL
MEDIANTE LA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF Y
ENCUENTRO NACIONAL DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL PARA LA
CUALIFICACION DE LOS PROCESOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
DE LOS FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS DEL INPEC.

(Nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta identificado como aparece
al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en fa que actia elflos) firmante(s) de la
propuesta; si el(los) oferente(s) actiialn) en su propio nombre, éste(éstos) deberafn) suscribirio.
Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representacion ya sea de una Unién Temporal o de
un Consorcio, debera firmarla la persona a la_cual se le otorgé el correspondiente poder para
suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferia se presenta por persona juridica, debera
firmarla el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (En el
evento de que la propuesta sea presentada por varias personas_y ef suscripfor de la carta sea
una sola persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion, o el
convenio de Unién Temporal o Consorcio, 0 el documento pertinente en donde conste la
designacion de tal persona para presentar oferta en nombre de los demas), me permito presentar,
en nombre de (Indicacion clara del proponente a nombre de guien se actua), propuesta seria y
formal para participar en el proceso de CONCURSQ DE MERITOS ABIERTO No. CMA-03-2025,
por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC, conforme a la
informaciéon suministrada en los términos establecidos en los estudios previos, leyes de la
Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, Ley 1130 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015, los Cadigos Civil y de Comercio, y las demés normas que conforman
el régimen legal del presente proceso de contratacion, o que llegaren a regular algin aspecto
concerniente a él.

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los estudios previos y de
sus anexes, asi como el de cada una de las adendas realizadas al mismo.

2. De manera expresa acepto y me comprometo a cumplir con lo establecido en las Condiciones
Teécnicas Minimas Obligatorias para los ramos que presento mi oferta y las Complementarias
adicionales ofertadas para este proceso.

3. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente
al proponente que represento.

4. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento manifiesto que a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ni el
representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus socios, ni
los integrantes del consorcio o unién temporal (en caso de que el proponente sea plural) nos
encontramos incursos en ninguna de ias causales de inhabilidad y/o incompatibilidad
determinadas por la Constitucion Politica y las leyes.

5. Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento me comprometo a que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni
sus socios, ni los integrantes del consorcio o unién temporal (en caso de que el proponente
sea plural) ofrecera ni darad sobornos ni ninguna otfra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del
contrato que pueda celebrarse como resultade de su propuesta; de igual manera no permitira
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que nadie, bien sea empleado de la compaiiia 0 un agente comisionista independiente, o un
asesor o consultor lo haga en su nombre, para lo cual impartira impartir instrucciones a todos
sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera ofros representanies suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacion contractual que podria
derivarse de ella, lo anterior en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011.

Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus
socios, ni los integrantes del consorcio o unidén temporal (en caso de que el proponente sea
plural), se encuentra(n) incurso(s) en la causal de inhabilidad de que trata el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documenta manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus
socios, nhi los integrantes del consorcio o union temporal (en caso de que el proponente sea
plural), se encuentra(n) con embargos vigentes a la fecha de cierre del presente proceso.
Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se
actia), estéd compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante
legal, direccion, teléfono y fax son los siguientes: (Informacion de cada uno de los integrantes
gue componen al proponente, si son varias personas; Si se fratara de un proponente persona
juridica, se puede adaptar la declaracién, para suministrar la informacion alli requerida

respecto de la sociedad proponente y su representante legal unicamente).

Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los estudios previos y en la Ley, y cualquier omision, contradiccién o
declaracién debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y
condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presenta la misma y aceptamos
expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta, en especial lo relacionado
con las condiciones técnicas y el alcance del objeto.

Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de la(s) poéliza(s) que
nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacién de
haber realizado tcdas las evaluaciones e indagacicnes necesarias para presentar la presente
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En
particular declaramos bajo nuesira responsabilidad, que los bienes y/o servicios que se
entregaran o se prestaran al Instituto, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta,
cumple con todas y cada una de las exigencias de los estudios previos, Anexos, y Adendas
que llegaren a suscribirse.

Manifestamos ademas que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos
investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar,
asi como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra
responsabilidad y es nuestra especialidad en Seguros, y en general, que conocemos todos
los factores determinantes de los costos de gjecucion del contrato a suscribir, los cuales se
encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido
incurrir en la investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacién de
nuestra propuesta, no nos eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades gue nos
lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso
o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada
por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencién de la informacion.
Reconocemos que ni el Instituto, ni el personal interno o externo al mismo que haya
intervenido en la contratacién que se promueve por medio del presente proceso de seleccion
y contratacion, han manifestado declaracion o garantia alguna expresa o implicita en cuanto
a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacion contenida en las fuentes de
informacion analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o
en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita
efectuada a las instalaciones en las cuales se llevarén a cabo las labores para la ejecucion
del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera
de los documentos a los que hemos tenido acceso.

Reconocemos que ni los estudios previos del proceso de contratacién, ni la informacion
contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a
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cualguiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en
materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaieza, y declaramos que para la
preparacidn de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia
financiera, legal, fiscal, ftributaria, y técnica, v que nos hemos informado plena vy
adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso
de seleccion y contratacion y del contrato que se suscriba.

15. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos
ofrece, conforme a los estudios previos y pliego de Condiciones y nos comprometemos a
suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola
adjudicacion que a nosotros se nos haga del contrate, salvo aquellas modificaciones gue
determine incluir el Instituto, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que
se deriven de las adendas que se expidan dentro del presente proceso de seleccion y
contratacion las que de antemano aceptamos.

16. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, vy, en consecuencia, consideramos
que el Instituto se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a
partir de la fecha de apertura de las propuestas a su Corredor de Seguros, a los demas
proponentes o participantes en el proceso de seleccion y contratacion impulsado, y al publico
en general (Esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
gue la_propuesta contiene informacion confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo
indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y fa justificacién legal
vy técnica gue ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada,
mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).

17. Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del
proponente, en caso _de persoha juridica, adaptando [a redaccion del parrafo_a_tal
circunstancial, quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente procesc de
seleccion y contratacion bajo (Forma o titulo bajo el cual se presenia la propuesta),
declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los
resultados y obligaciones del contrato ofrecido, seguln los términos del Reglamento gue rige
el proceso de contratacidn, y reconocemos que nos enconframos vinculados o
comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de
todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la
propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del contrato respectivo,
conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.
Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente
carta de presentacion de la propuesta, que hemos declarado Gnicamente la verdad en la
informacidn y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad
en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de
cualquier falsedad que se evidencie en la informacién aportada con la propuesta, ¢ en las
declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la misma.

19. Que me obligo a suministrar a solicitud del INPEC cualquier informacién necesaria para la
correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa
entidad.

20. Que recibiremos noftificaciones en las areas competentes del INPEC, o en [a siguiente

direccion:  XOXXOOOKXXAXXXXXXK X (Direccién __para _ notificaciones);  Teléfono(os}):

XHHXXXXKXX, correo electronico XOOOOKKX y Fant XK.

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley

610 de 2000).

22. Que nos comprometemos a diligenciar cada uno de los anexos del presente los estudios

previos, debidamente suscritos para ser entregados con nuestra propuesta, con el lleno de

los requisitos solicitados. (Incurriran en causal de rechazo la propuesta que no contenga los
anexos, que dentro de la esiructura de los estudios previos sean esfablecidos como de
obligatorio diligenciamiento, suscripcién, aceptacion, cumplimiento y entreqa).

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la L.ey 1121 de 2006, manifiesto

bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcién del presente

documento que el origen de los recursos de la empresa que represento o el origen de
mis recursos es totalmente licito y se encuentra exciuido de la denominada lista

Clinton. {(margue con una eguis segun corresponda).

24. Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes al Sistema General

18

21

23
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de Riesgos Laborales y se encuentre debidamente reportado de conformidad con el registro
de avisos de la Administradora de Riesgos Laborales correspondiente (Articulo 7 de la Ley
1562 del 11 de julio de 2012).

25. La presente propuesta tiene como tiempo de vigencia, conforme a lo establecido en el
presente pliego de condiciones.

26. Que cumplo con las normas de identificacion tributaria o que demuestro aportando RIT Y
RUT

Cordialmente,

Firma del Proponente

Nombre o Razén social del Proponente
Identificacion (C.C. o nit):

Nombre del Representante Legal
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ANEXO No. 2
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Formato del Cerlificade de Acreditacion de experiencia, para cumplir con los requisitos
habilitantes:

El oferente debe diligenciar el siguiente formato con el fin de ACREDITAR los indicadores que
no se encuentran contenidos en el RUP, para la verificacion de experiencia en cumplimiento de
los requisitos habilitantes, asi:

CFERENTE:

FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS

NOMBRE DEL CLIENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE, O
MIEMBRO DEL OFERENTE

¢ El contratista es un proponente plural? Porcentaje de
participacion
Fecha de inicio Fecha de Duracién en
terminacion meses

Meonto contratado { Incluido Adiciones)

Objeto del contrato f

Persona de contacto para verificacion

Teléfono Celular

Direccion

e-mail

Firma:
Nombre :
Cargo :

Declaramos bajo la gravedad del Juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad
personal y la responsabilidad institucional de las personas juridicas gue representamos
que la informacién consignada en el presente formato, de acreditacion de experiencia es
cierta.

Nota: El Oferente Acepta que el Instituto Nacional penitenciario y Carcelario - INPEC, contacte
al cliente para verificar la informacion contenida en el certificado

Nombre del Proponente

(Firma del representante legal del proponente persona Juridica
Firma del representante del Consorcio o de la Union Temporal
Firma del Proponente Persona Natural)

C.C.

Nit.

Direccién comercial del Proponente Teléfono — fax
Apoderado:
Nombre

Firma
C.C.
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ANEXO No. 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las siguientes son las especificaciones técnicas que el Contratista debera satisfacer:

CUMPLE:
NO CUMPLE:
ACTIVIDADES DESCRIPCION
1.INTEGRAR EN EL | 1.1 AMBIENTE DE DESARROLLO
APLICATIVO 1.1.1 Herramientas de desarrollo: La solucién de software debe ser desarrollada e implementada en
SISIPEC WEB | g| framework ADF y se debe integrar como parte del aplicativo SISIPEC WEB.
INSTRUMENTOS 1.1.2. Servidor de aplicaciones: E| software se debe desplegar en un servidor de aplicaciones WEB
PARA EL .
LOGIC 12C o superior.

TRATAMIENTO Se deb truir | tes funcionales de la aplicacion y | tes de soft
PENITENCIARIO e deben construir los componentes funcionales de la aplicacion y los compenentes de software

que hacen parte la solucidn; utilizando el framework ADF.

Todas las paginas generadas deben ser nuevas y no producto de una conversion de forms a ADF
Por ejemplo generacion de codigo a través de frameworks o generadores de codigo).

1.1.3. Hardware: La solucién final de software se debe implementar en un ODA (Oracle
DatabaseAppliance X8-2-HA) con sistema operativo Oracle Linux ver, 7.

1.1.4 Base de datos: L.a base de datos donde se crearan todos los objetos (tablas, vistas, funciones,
pracedimientos) es ORACLE 19 ¢.

l.os datos se deben controlar y administrar desde el motor de bases de datos ORACLE 19 ¢.

1.1.5. Consistencia; debe existir uniformidad con la imagen institucional en:

- Ubicacion de logos

- Colores

- Fuentes

- Ubicacion de herramientas como la "bldsqueda”, navegacion y accesibilidad

- Usc de imagenes

- Botones de accion

- Colores de enlaces

- Formularios

- Graficos

1.1.8. Derechos de autor: todos los derechos respecto al modulo a desarroliar (paginas, reportes y
objetos de la base de datos) seran propiedad del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —
INPEC.

1.1.7. Tiempo  Asignacion de recursos por un periodo de 4 meses

1.2 DESARROLLO

Integrar y ajustar en el aplicativo SISIPEC web en el médulo de tratamiento el instrumento de
seguimiento a los programas de tratamienfo penitenciario integral, entrevista inicial, el ICOC, la
entrevista de seguimiento en fase de tratamiento penitenciario y evaluacién y entrevista para paso
medio y final.

1.3. ADMINISTRACION Y SEGURIDAD DEL SISTEMA

La administracion y seguridad del software, se adaptara de acuerdo con los pardmetros definidos
para el aplicativo SISIPEC WEB, esta opcian permitira la administracion del médulo contratado y el
control de acceso a través de usuarios (mediante el manejo de usuarios, contrasenas, roles, menus
y auditoria en tabla).

1.4. IMPLEMENTACION

De comtn acuerdo con el INPEC, el proponente debe disefiar un plan para la implementacion de
las nuevas paginas, reportes y objetos de la base de datos en los servidores de produccion de la
Direccion General.

1.5. GARANTIAY SOPORTE

Garantia: tres (3) meses a partir de la finalizacién del contrato para paginas, reportes y objetos de
la base de datos instalados. En el evento de presentarse algln tipo de incidente en la funcionalidad
del madulo contratado y eventos que sean ajenos al desempeiio de Ia base de datos del INPEC,
este se debe reportar por correo electrénico y tener respuesta en maximo tres (3) horas. El oferente
de acuerdo con la complejidad del incidente entregara la solucion en un tiempo determinado y de
ser necesario atencién en sitio en el evento de no encontrar solucion remota, sin cargo adicional
para el INPEC.

Durante el perfodo de tiempo de la garantia las paginas nuevas de ADF y los nuevos reportes deben
funcionar de manera correcta.

Soporte: Debe ser 5x9 en dias habiles de 8:00 a.m. a 5:00 p.m y se atendera durante el tiempo que
dure la garantia.

Se debera contar con un procedimiento de soporte para solucionar las novedades que se puedan
presentar.

£ oferente debe garantizar el seguimiento adecuado de los eventos reportados hasla su cierre y
solucion, ademas, se debe informar constantemente por correo electrénico sobre los progresos al
supervisor del contrato
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2. DESARROLLO
DE ANALISIS DE
DATOS DEL.
MODELO DE
SEGUIMIENTO A
LOS
PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO
INTEGRAL
MEDIANTE LA
HERRAMIENTA
DE INTELIGENCIA
DE NEGOCIOS
JASPERSOF

2.1, Herramienta Bl: Desarrollo en Jaspersoft business intelligence professional.
2.2. Versian: Ultima en el Mercado

2.3. Horas de Desarrollo: Por demanda por parte del INPEC- direccién de atencion y tratamiento
DIRAT mediante acuerdos previos de utilizacion como proyectos Bl (inteligencia de negocios)

individuales con alcance, recursos y tiempos finitos para su ejecucion.
2.4, Cantidad Bolsa de horas: Minimo 450 horas

Metodolegia a utilizar en el Proyecto:Para el Desarrollo de los proyectos se debera utilizar

frameworks agiles (SCRUM ).
2.5. FAS=ZS PEL PROYECTO
2.5.1. ldentificacion de las necesidades

- Se requiere realizar los desarrollos de [os proyectos en la herramienta para la implementacion del
Modelo de Seguimiento a los Programas de Tratamiento Integral v lograr la recoleccién de la

informacién y medicion de los siguientes indicadores:

Nombre del
indicador

Definicion

Formula de calculo

Coberiura de PPL
que Acceden a
Programas de
Tratamiento
Penitenciario para
su Resocializacion

El indicador mide el porcentaje de
Personas Privadas de la Libertad
(PPL} que acceden a los programas
de tratamiento penitenciario para su
resocializacion, independientemente
de la fase en ta que se encuentren.

Cobertura de acceso=(NUmero de
PPL. que accede a programas de
tfratamiento / Ndmero tofal de PPL.
disponible para acceder a programas
de tratamiento}*10

Cumplimiento a la
cantidad de
Personal ldénea
para [a Ejecucion de
Programas de
Tratamiento Integral

Este indivador evalua si el personal
asignado a la ejecucién de programas
de tratamiento integral posee las
competencias, habilidades, formacién
y nimero adecuado para garantizar la
efectividad de los mismos.

Cumplimiento a la Necesidad de
Personal |doneo para la Ejecucion de
Programas de Tratamiento Integral=
Nimero de personal idéneo asignado
a los programas de tratamiento
integral*/NGmero total de personal
requerido para ejecutar los programas
de tratamiento integral) *100

Cobertura de
Programas
Psicoscciales con
fines de tratamiento
penitenciario para
PPL

Porcentaje de Personas Privadas de
la Libertad (PPL) que han recibido
intervencién psicosocial en relacion

con el total de PPL condenada

Coberfura= (Numero de PPL. atendida
eh programas psicosociales con fines
de tratamiento / Nimero total de la
PPL gue deberia ser atendida segln
PLANES DE TRATAMIENTO} *100

Cobertura de
Programas de
induccion al
fratamiento

Parcentaje de Personas Privadas de
la Libertad {PPL} que han terminado
el programa de tratamiento integral
con [a creacion del proyecto de vida
en relacion con el total de PPL
condenada.

Cobertura= (Personas Privadas de la

Libertad (PPL) que han terminado el

programa de tratamiento integral con

la creacién del proyecto de vida / PPL

condenada que ingresa en el periodo)
*100

Niamero de PPL. que
Finalizan los
Pragramas
Psicosociales con
Fines de
Tratamiento
penitenciaric

El indicador mide el nimero de PPL
inscritos vs los que finalizaron el
programa.

Tasa de finalizacion= (Nimero de PPL
que terminan los programas
psicosociales / Numero total de PPL
inscrita en los programas) *100

Ejecucion de
Actividades
Psicosociales con
Fines de
Tratamiento
Penitenciario
Integral

El indicador mide la relacidn entre el
numero total de actividades
planificadas en el registro de
"Planeacion de programas

psicoscciales con fines de
tratamiento” v el ndmero de
actividades que se efectivamente se
cumplen {se ejecutan segdn lo
previsto) dentro de los programas
psicosociales destinados al
tratamiento de las PPL condenada
en fase de observacidn, diagnostico y
clasificacion. Este indicador permite
evaluar la eficiencia en fa
implementacién de los orogramas.

Cumplimiento de actividades=
(Ndmero de modulos de programas
psicosociales con fines de tratamiento
ejecutados en 1a PPL condenada en
cada una de las fases de tratamiento/
Numero de médulos psicosociales con
fines de tratamiento a implementar en
la PPL condenada en cada una de las
fases de fratamiento)

PPL gue Finalizan
Actividades de
Estudio en &l ERON

Este indicador mide el nimero total
de Personas Privadas de la Libertad
(PPL) que completan con éxito las
actividades de estudio o ensefanza
ofrecidos en ef ERON
{Establecimiento de Reclusion para
Personas Privadas de la Libertad).
l.os programas pueden incluir
estudios de primaria, secundaria,
farmacion técnica, o cualqguier otro
tipo de formacion académica o
educativa gque se ofrezca en el ERON

Tasa de finalizacién= (Nimero de PPL
que se certifican en los programas de

Estudic y ensefianza / Nimero fotal de
PPL inscrita en los programas) *100

Porcentaje de
Programas de

Este indicador evalta el porcentaje
de programas de educacion
implementados dentro del INPEC que

Numero de programas de educacion
para certificacion = Nimero de
programas de educacién disponibles
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educacién para
Certificacion de PPL

estan orientados a la certificacion de
habifidades y conocimientos de las
PPL, permitiendo su reintegracion
efectiva a la sociedad con una
calificacion formal.

para obtener certificacion / Ndmerg
tozal de programas de educacion
dispanibles en el ERON} *100

Cobertura en las
actividades de
Estudio

Mide el porcentaje de PPL (Personas
Privadas de la Libertad) que estan
participando activamente en
actividades de estudio dentro del
ERON, en relacion con ¢l total de
PPL elegibles para estas actividades.
Las actividades de estudio pueden
incluir educacion primaria,
secundaria, formacian técnica,
talleres, cursos de habilidades, y
actividades de educacion superiar,
entre otro

Cobertura en las actividades de
Estudio= (Nimero de PPL que
participan en actividades de estudio
de acuerdo a la fase en la que se
encuentran/ Ndmero de PPL elegible
en actividades de estudio) *100

Cobertura en las
actividades
Ensenanza en &l
ERON

Mide el porcentaje de PPL (Personas
Privadas de Ia Libertad) que estan
participando activamente en
actividades de ensefianza dentro del
ERON, en relacion con ¢l {otal de
PPL elegibles para estas actividades.
Las actividades de ensefianza
pueden incluir en educacion primaria,
secyndaria, formacion técnica,
talleres, cursos de hahilidades, v
actividades de educacion superior,
entre ofro

Cobertura en las actividades de
Ensefianza: {(Nimero de PPL que
participan en actividades de
ensefianza de acuerdo alafaseenla
que se encuentran/ Numero de PPL
elegivle en actividades de ensefianza)
*100

Coberiura en los
Actividades de
Trabajo en ef ERON
en cualquier fase de
tratamiento de la
PPL

Mide el porcentaje de PPL {Personas
Privadas de la Libertad) que estan
participando activamente en
actividades de trabajo

Caobertura en [as actividades de
trabajo NUmera de PPL que participan
en actividades de trabajo de acuerdo a

{a fase en la que se encuentran/

Nimero de PPL elegible en
actividades de trabajo) *100
*Nimera total de PPL elegibles para
actividades de trabajo: Es el total de
PPL gque cumplen con los requisitos
para acceder a las actividades de
trabajo {por ejemplo, que cumplen con
el Jempo minimo para participar).

Cobertura de |z PPL
vinculado a proyecto
productivo

Mide el porcentaje de PPL (Personas
Privadas de la Libertad} que estan
participando activamente en proyecto
productivo

Cobertura en los proysctos
praductivos= Nimero de PPL que
participan en proyecto productivo de
zcuerdo a la fase en la que se
encuentran/ NUimero de PPL elegible
para participar en proyecto productivo
*}*100
*Numero total de PPL elegibles para
actividades de trabajo: Es el total de
PPL gue cumplen con fos requisitos
para acceder a los proyectos
productivos (por ejemplo, que cumplen
con el tiempo minimo para participar).

Cobertura de
proyectos
productivos
ofrecidos por el
ERON

Este indicador evalla el porcentaje
de PPL. que estan siendo
beneficiadas por los proyectos
productivos disponibles en el ERON,
en relacion con el total de PPL
elegibles para participar en dichos
proyectos.

Cobertura de proyectos productivos
ofrecidos por el ERON= Nimera de
PPL que participa en proyectos
productivos ofrecidos / niimero de PPL
en fase minima y confianza

Cobertura en las
actividades de
trabajo en P.AS.O
Medio

Mide el porcentaje de PPL (Personas
Privadas de la Libertad) que estan
participando activamente en
actividades de frabajo en P.A.S.0
Medio

Cobertura en las actividades de
trabajo en P.A.S.0 Medio = NOomero
de PPIl. que participan en actividades

de frabajo en P.A.S.0 Medio / Nimero
de PPL en fase de Mediana) *100

Cobertura en las
actividades de
trabajo en P.A.S.0
Final

Mide el porcentaje de PPL (Personas
Privadas de fa Libertad) que estan
participando activamente en
actividades de trabajo en P.A.S.0
Final

Cobertura en las actividades de
trabajo en P.A.S.0 Final = Numero de
PPL gue participan en acfividades de
trabajo en P.A.S.0 Final / Namero de
PPL en fase de Minima y Confianza)

*100

Caobertura en las
actlividades de
trabajo en P.A.5.0
inicial

Mide el porcentaje de PPL (Personas
Privadas de la Libertad) que estan
participando activamente en
actividades de trabajo en P.A.5.0
inicial

Cobertura en las actividades de
frabaio en P.A.5.0 inicial = Nimero de
PPL que participan en actividades de
trabajo en P.A.S.Q inicial / Nimero de
PPL en fase alta) *100

Tasa de Desercion
de los Programas de
Estudio

Este indicador mide el porcentaje de
PPL que abandonan los programas
de estudio en un periodo
determinado, ya sea en programas de
alfahetizacion, ptimaria, secundaria,

Tasa de desercion de los Programas
de Estudio = Ndmero de PPL que
abandonan los programas de
Estudio/Nomere fotal de PPL que
iniciaron los programas)
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formacicn técnica, educacién
superior, ¢ programas de ensefanza
laboral dentro del sistema
penitenciario

Cobertura de PPL
con Participacion en

Mide el porcentaje de personas
privadas de la libertad {(PPL) que

acuerdo a los diverses ejes.

Cobertura de PPL con Participacion

Actividades del participan en actividades dentro del L _
Programa de Programa de Atencién y Prevencion e{‘N},\Dthaddeng’ Prograrrpq (SPA)=
Atencion y del Consumo de Sustancias umero S?PAIN que pat |tC|Ipéan F?Ir;l.
Prevencion del Psicoactivas (SPA), en relacion con el pdrogr'?mads ~umeso total ce d
Consumo de total de PPL que podrian beneficiarse identiF cado cgz:);eiggg consumo de
Sustancias del pregrama dentroe del ERON de )

Psicoactivas (SPA)
Cobertura de PPL
con Participacian en

Actividades del
Pragrama de
Atencion y
Prevencion del
Consumoe de
Sustancias

enelEje3

Terapéuticas
Penitenciarias y

Psicoactivas (SPA)
tratamiento Integral,

correspondiente a
las Comunidades

Carcelarias - INPEC

Mide el porcentaje de personas
privadas de |a libertad (PPL} que
participan en actividades dentro del
Pragrama de Atencion y Prevencion
del Consumo de Sustancias
Psicoactivas {(SPA), en el Eje 3
tratamiento integral, correspondiente
a las Comunidades Terapéuticas
Penitenciarias y Carcelarias - INPEC
en relacion con el total de PPL que
podrian beneficiarse del programa
dentro del ERON de acuerdo a los
diversos ejes.

Cobe+ura de PPL con Participacion
en Acividades del Programa (SPA)=
{(Nimero de PPL gue participan en
prag-amas en el Eje 3 tratamiento
Integral, correspondiente a las
Comunidades Terapéuticas
Penitenciarias v Carcelarias - INPEC
/NUmero total de PPL identificado con
riesgo o consumo de SPA) *100

Porcentaje de

Actividades del
Programa de
Atencion y
Prevencion del
Consumo de
Sustancias

Cumplimiento de las

Psicoactivas (SPA)

Este indicador mide el grado de
cumplimiento de las actividades
previstas en el Programa de Atencion
y Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA) dentro
del ERON, comparando el nimero de
actividades efectivamente gjecutadas
con &l nimero de actividades
planificadas para un pericdo
determinado.

Porcentaje de Cumplimiento de las
Actividades SPA= (Niimero de
actividades ejecutadas de SPA/-
Niimero de actividades planificadas de
SPA)*100

del Programa de
Atencion y
Prevencién del
Consumo de
Sustancias

Tasa de Abandono

Psicoactivas {SPA)

La Tasa de Abandono mide el
porcentaje de PPL (Personas
Privadas de |z Libertad) que
abandonan el Programa de Atencién
y Prevencién del Consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA) antes
de completar todas las actividades
planificadas en un periodo
determinado.

Tasa de Abandono del Programa
SPA= (Nimero de PPL que
abandonaron el pragrama/ Ntimero de
PPI.. qJe inicia en el programa) *100

del Programa de
Atencion y
Prevencion del
Consumo de
Sustancias

- Comunidades
Terapéuticas.

Tasa de Abandono

Psicoactivas (SPA)
con relac:on al eje 3.
Tratamiento Integral

La Tasa de Abandono mide el
porcentaje de PPL (Personas
Privadas de ta Libertad) que
abandenan el Programa de Atencion
y Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA) al gje
3. Tratamiento integral -
Comunidades Terapéuticas, antes de
completar todas fas actividades
planificadas en un periodo
determinado.

Tasa de Abandono del Programa
SPA= (NGmero de PPL que
abandonaron el programa al gje 3.
Tratamiento Integral - Comunidades
Terapéuticas, / Numere de PPL gue
in cia en el programa) *100

Programa de
Atencidn y
Prevencion del
Consumo de
Sustancias

- Comunidades
Terapéuticas,

Tasa de éxito del

Psicoactvas (SPA)
con relacion at eje 3.
Tratamiento Integral

La Tasa de éxito mide el porcentaje
de PPL (Perscnas Privadas de la
Libertad) que terminan el Programa
de Atencion y Prevencidn del
Consumo de Sustancias Psicoactivas
(SPA) al eje 3. Tratamiento Integral -
Comunidades Terapéuticas,

Tasa de éxito del Programa SPA=
{Numero de PPL que terminaron &l
programa al eje 3. Tratamiento
Integral - Comunidades Terapéuticas,
/ Numero de PPL que inicia en ei
pragrama} *100

2.5.2. Extraccién datos: Para los proyectos la fuente de datos principal serd la base de datos
SISIPEC WEB v la bodega de datos existente jasperbi (las cuales estan desarrofladas en oracle
19c), se debera concertar con la PIRAT vy la OFISI la informacién relevante a extraer para cada
provecto v si se requiere se podran utilizar otras fuentes de informacion que se identifiquen
previamente concertadas.

2.5.3. Consolidacion datos -ETL-: Se debe realizar el proceso de extraccion, transformacion y carga
ETL para colocarse en el data warehouse (hodega de datos existente jasperbi).
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2.5.4. Explotacion datos: Creacion de informes, reporte e indicadores, tableros conforme a los bbp
aprobados de los diferentes proyectos. Se deben realizar las pruebas de QA y ajustes requeridos
por la DIRAT,

2.5.5. Visualizacion datos: Se debe realizar dominios para vistas ad hoc y la creacion de roles con
permisos de ejecucion para los dashbord principales y las vistas ad hoc.

Se deben crear los roles y perfiles necesarios para la visualizacion de los proyectos

Se establecera con fa OF 18] la forma para la publicacion de los proyectos en un ambiente de pruebas
y produccién.

2.5.6. Entrega proyectos: Una vez realizadas las pruebas de calidad, conformidad y aceptacion por
parte del contratista y supervisor del contrato se haré la entrega de los proyectos para la puesta en
produccién.

2.5.7. Transferencia de conccimiento: El contratista deberd realizar la fransferencia de conocimiento
para los siguientes perfiles: usuario final jasperserver minimo 4 horas -( minimo 02 funcionarios),
usuario administrador y creacién de proyectos bi {jaspersoft technical training) minimo 32 horas-
{minimo 02 funcionarios).

Una vez realizado el proceso, de acuerdo con los requerimientos técnicos y especificaciones
contratadas, se debera realizar transferancia de conocimientos mediante capacitacion dirigida a
funcionarios del INPEC acorde a los petfiles requeridos.

Se realizara transferencia de conocimiento presencial en la Direccidon General del instifuto, en la
ciudad de Bogota, segtin requerimientas del INPEC.

De cada una de las actividades de transferencia de conocimiento realizadas el contratista debera
entregar un acta que contenga: tematicas abordadas y soportes (registro fotografico, registro de
asistenies y actas} y al finalizar el proceso entregara un informe de las sesiones de transferencia de
conocimiento con conclusiones y recomendaciones.

Las sesiones de transferencia de conocimiento deberédn ser programadas y desarrolladas de mutuo
acuerdo entre el contratista, direccion de atencion y tratamiento y la Oficina de Sisternas del INPEC.
Al término de la transferencia de conocimiento el contratista debera entregar certificacion a cada
uno de los funcionarios donde se relacione el nombre completo del funcionario, Numero de
documento, cantidad de horas v tipo de capacitacion realizada.

2.5.9. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor: Para la presente contratacion se debe dar
aplicabilidad a la normatividad sobre la proteccién de |la propiedad intelectual y de los derechos de
autor, consagrada en el articulo 61 de la Constitucion Politica de 1981 en él, cual expresa: “E/ Estado
protegerd la propiedad intelectual por el tiempo y mediante las formalidades que establezca la ey’
De acuerdo con esto, los documentos, metodologias y demas materiales entregados como
productos por el contratista estan protegidos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1450 de 2011
en su Articulo 28, Propiedad intelectual obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de
servicios o de un contraio de trabajo, el cual modificd el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 quedara
asi: "Articulo 20. En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un
contrato de prestacion de servicios o de un contrato de frabajo, el autor es el titular originario de los
derechos patrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacto en contrario, que los derechos
patrimoniales sobre |a obra han sido transferidos al encargante o al empleador, seguin sea el caso,
en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de creacién de la
obra. Para que opere esta presuncion se requiere gue el contrato conste por escrito. El titular de las
obras de acuerdo a este articulo podré intentar directamente o por intermedia persona acciones
preservativas contra actos violatorios de los derechos morales informando previamente al autor o
autores para evitar duplicidad de acciones”.

En atencidn a lo anterior todos los derechos patrimoniales respecto a los proyectos de inteligencia
de negocios Bl desarrcliades mediante la bolsa de horas deberan ser transferidos al INPEC.

El contratista conservara en todo caso los derechos morales sobre los mismos.

Garantia y Soporte Garantia y soporte de seis (6) meses para |os proyectos Bl desarrollados
la cual se hace efectiva a partir del recibo a satisfaccion donde se compromete a realizar los ajustes
yfo resolver fallas, el soporte se debe solucionar via conexién remota, telefénica yfo atencion en sitio
maximo en ocho (08) horas en esquema 8x5, sin cargo adicional para el instituto, de ser necesaria
conexion remota el INPEC proveera VPN o acceso remoto a los servidores o servicio de conexién
de requerirse, previo diligenciamiento y firma del acuerdo de confidencialidad por parte del oferente.

3. PRUEBA | Realizar aplicacion del insttumento modelo de seguimiento a los programas de tratamiento integral
PILOTO y sistematizacion de la informacion en ocho {8} establecimientos de reclusidn del nivel nacional:
REGIONAL N° ERON
1 CPMS BOGOTA
2
COMPLEJO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE
CENTRAL BOGOTA-COBOG
3 CPAMSM BOGOTA
QCCIDENTAL 4 CPAMS POPAYAN (ERE)
NORTE 5 CPAMS VALLEDUPAR
ORIENTE 6 COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE
MEDIA SEGURIDAD DE CUCUTA
7 COMPLEJO CARCELARIC Y PENITENCIARIO DE
NOROESTE MEDELLIN-PEDREGAL
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8 COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE
IBAGUE

VIEJO CALDAS

En cada establecimiento de reclusién se desarrollard la prueba piloto en un periodo de tiempo
previamente definido mediante cronograma con la Direccion de Atencidn y Tratamiento del INPEC,
que garantice la implementacidn del modelo completo con seguimiento a resultados.

3.1. Efectuar un anélisis de cada etapa del procesc de implementacién mediante el aplicativo
SISIPEC Web y herramienta JASPERSOFT: del modelo de seguimiento.

3.2. Realizar los ajustes a que haya lugar de los desarrolios realizados en el aplicativo SISIPEC Web
de acuerdo con los resultados obtenidos.

4. ENCUENTRO
NACIONAL DE
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO
INTEGRAL.

Realizar el encuentro nacional de tratamienioc penitenciario intagrat para la cualificacion de los
procesos vy el fortalecimiento de las competencias de 310 funcionarios penitenciarios que hacen
parie de los establecimientos de reclusion, las direcciones regionales y la direccién general del
INPEC a desarrollarse en 2025 durante cuatro (4) dias. Por lo cual se debe garantizar la logistica,
papeleria, traslados aéreos (158) terrestres (131), Servicio de hotzl en la ciudad de Bogota D.C. por
3 noches v 4 dias; alimentacion y refrigerios e hidratacion,

Dichas especificaciones seran acordadas con el supervisor del contrato, en una reunién con el
proponente adjudicatario en una reunién inicial.

La temética del encuentro estaré determinada de [a siguiente maera:

~Generales: Trabajo en equipo v resolucion de conflictos (Con matodologia ladico - experiencial).
Especificos del contexto penitenciario;

Parametros normativos del proceso de tratamiento penitenciario v la atencién integral.

Modelos base para la evaluacion en el proceso de tratamiento penitenciario.

Evaluacidn, clasificacidn, asignacion y seguimiento del proceso dz tratamiento penitenciario.
Integracion de fuentes de valoracidn vy unificacidn para el proceso exitoso de tratamiento
penitenciario.

Servicios pospenitenciario y riesgo de reincidencia criminal.

Seguridad dinamica vy justicia restaurativa.

Para lo cual se debera presentar propuesta metodoldgica para e desarrollo de las capacitaciones
del evento que incluya:

*Los instrumentos de captura de informacion,

*Las orientaciones metodologicas basadas en técnicas outdoor para las tematicas a trabajar.
«Enfoque tedrico de aprendizaje significativo en la cual se va basar para el diseno metodolégico de
las tematicas.

«Prototipo del material didactico.

=Material visual tematico basado en el aprendizaje significativo.

sEntrega de una cartilla formativa fisica para cada participante con la tematica aborda con las
técnicas para replicar en los centros de costo.

El perfil de los profesionales seran los siguientes:

CANTIDAD ROL PERFIL EXPERIENCIA
1 Coordinador del | Profesional en ciencias sociales | Minimo cuatro (4) afos de experiencia
proyecto ylo, humanas, yfo | profesional contabilizada desde la
comunicaciones, y/o ciencias de l[a | terminacién vy aprobacién de las
administracién, con | materias que conforman el pensum
especializacién yfo maesiria en | académico, Segan el Decreto Ley 019
ciencias humanas, y/o sociales y/o | de 2012.
de la salud yflo en dreas de | Experiercia certificada de minimo un
gerencia de proyectos, | contrato como coordinador en proyectos
administracidn puUblica o gestién | dirigidos a poblacidn  vulnerable,
social. poblacior privada de la libertad,
procesos de tratamiento penitenciario,
procesos de participacion ciudadana,
ylo procesos de investigacion cientifica
en el area psicosocial y/o procesos de
formacion y capacitacion
1 Lider logistico } Profesional en ciencias | Experiencia General:
del evento econdmicas y/o administrativa, y/o | Minimo #res (3) afios de experiencia
ingenieria industrial. profesional.
Experiencia especifica:
dos (2) afios en arganizacion de eventos
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2 Lider
metodoldgico
del evento

INPEC

Profesional en ciencias humanas,
yfo Administrafivas y/o sociales,
con cursos, yfo seminarios y/o en
técnicas outdoor y aprendizaje
significativo- experiencial

Minimo tres (3} afos de experiencia
profesional.

Experiencia especifica:

Dos (2) afios en coordinacién
metodoldgica en capacitaciones,
técnicas outdoor yfo en el disefio yfo
aplicacidon de programas de tratamiento
penitenciario para la poblacion privada
de la libertad. Y/o enfoque tedrico de
aprendizaie significativo

El proponente debera garantizar mediante certificacion escrita que, en caso de ser adjudicatario, contratara
el talento humano gue se enuncia a continuacion:

Equipo complementario requerido:

con experiencia
en el manejo de
framework ADF
y Weblogic 12C
o superior. Nivel

afines, con minimo 3 afios de
experiencia

1 Lider de | Ingeniero en sistemas, electrénica | Con experiencia en desarrollo de
desarroflo e | o telecomunicaciones o carreras | software en enftornos Oracle o
integracion del | afines, con minimo 4 afios de | tecnologias similares.
instrumento con | experiencia en coordinacion de
nivel de | proyectos de desarrollo.
conocimiento en
ORACLE.

1 Desarrolladar de | Ingeniero en sistemas, electronica | Con  experiencia en desarrollo  de
aplicaciones, 0 telecomunicacionss o carreras | software en entormos Oracle o

tecnologias similares.

gestion de I[a
informacion. y/o

Ingenieria Civil en diferentes

especialidades.

de
Conocimiento
ORACLE
1 Lider de | Profesicnal en ingenieria de | Experiencia certificada minima de 4
proyectos sistemas y/o software con | afos en la gerencia de proyectos de
certificacion scrum vigente | software, con certificacidn scrum
(product owner o scrum master) vigente (product owner o scrum master),
se debe aporar ia hoja de vida y las
certificaciones solicitadas de
experiencia y estudio con la oferta
2 Desarroladores | Profesionales en ingenieria de | Experiencia certificada minima de 2
de proyectos en | sistemas y/o software afios en desarrollo de proyectos en
JASPERSOFT JASPERSOFT PROFESSIONAL
PROFESSIONA EDITION
L EDITION
1 Analista Ingenieria Civil Industrial, i Experiencia de al menos 1 afio en
gstadistico  y/o | Ingenierfa Comercial, Estadistica, ; aplicacion de instrumentos y analisis de

la informacion y/o andlisis de datos, y/o
analisis estadistico.

certificacion de experiencia laboral
sera tenida en cuenta como
constancia de formacion.

cientifico de
datos
1 Técnico logistico | Formacion en logistica, o la | Experiencia General: Minimo un (1) afio

de experiencia en la atencidn y logistica
de eventos.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ENTREGABLES

Al finalizar el proceso se espera los siguientes productos:

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

ENMTREGABLES

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

TIEMPO DE ENTREGA

1.INTEGRAR EN EL APLICATIVO
SISIPEC WEB INSTRUMENTOS
PARA EL  TRATAMIENTO
PENITENCIARIO

Entrega del cronograma y plan de trabajo
de cada una de las siguientes actividades
del proyecto:

Integracion y ajuste en el aplicativo
SISIPEC web de los instrumentos para el
tratamiento penitenciario en el modulo de
tratamiento  que  corresponden  al
instrumente de seguimiento a los
programas de tratamiento penitenciario

11 dias después de la firma
del acta de inicio.
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2.DESARROLLO DE ANALISIS
DE DATOS DEL MODELO DE

SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO

PENITENCIARIO INTEGRAL
MEDIANTE LA HERRAMIENTA
DE INTELIGENCIA DE

NEGOCIOS JASPERSOF

integral, entrevista inicial, la entrevista de
seguimiento en fase de tratamiento
penitenciario vy evaluacién vy entrevista
para paso medio y final. Asi como el
formato entrevista para alta vy el
Instrumento para la caracterizacion de la
actitud y aptitud ocupacional de las
personas privadas de la libertad — ICOC,
entrevista de actividades PASO media v
final.

Todo lo anterior incluye su ajuste e
inclusion en la version Sisipec Web y sus
respectivos reportes para analisis.

el informe final asi:

100% de la integracion y azjuste en el
aplicative  SISIPEC  web de los
instrumentos para el tratamiento
penitenciario en el moédulo de tratamiento
que corresponden al instrumento de

seguimiento a los programas de
tratamiento penitenciario integral,
enfrevista inicial, la entrevista de

seguimiento en fase de tratamiento
penitenciario y evaluacién y entrevista
para paso medio y final. Asi como el
formato entrevista para alta y el
Instrumento para la caracterizacion de la
actitud vy aptitud ocupacional de las
personas privadas de la libertad — ICOC
donde incluya:

Modelo de base de datos

e Requerimientos funcionales y no
funcicnales

o Documento de los casos de uso
de las funcionalidades

e Diccionario de datos
Desarrollo de interfaces

Soportes  documentales de la
herramienta:

=  Manual técnico.

e Manual de usuario final por cada
opcion de menl y debe estar
publicade dentro de la opcion de
ayuda del aplicativo SISIPEC
WEB en formato PDF y permitir
su descarga.

e Manual de administracion del
sistema:

> Codigo fuente

¥ Instalacion en servidores del INPEC
»Transferencia de conocimientos en la
Direccion General.

> Puesta en produccion,

¥ Actas de seguimiento y control.

> Actas de fransferencia tecnologica.
»Pruebas de carga

> Analisis de seguridad (OWASP ZAP)
»Documentc de plan de pruebas
(objetivos, descripcion  del sistema,
madulos del sistema a probar, paginas del
aplicativo a probar, metodologia de
pruebas, cronograma de implementacion
de pruebas, responsables, riesgos,
responsabilidades, matriz de
responsabilidades, resultados de las
pruebas).

4 meses después de la firma
del acta de inicio.

10 dias después de la firma del
acta de inicio.

4 meses después de ia firma
del acta de inicio.
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3. PUEBA PILOTO

4, ENCUENTRO NACIONAL. DE
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO INTEGRAL.

Entrega del cronograma y plan de trabajo:
Disefio de la herramienta JASPERSOF,
que permite la sistematizacion de! modelo
de seguimiento a los programas de
tratamiento con el andlisis de datos de los
23 indicadores en un enlace de Jaspersoft
del INPEC, que permita la exportacion en
Excel, PDF, para descarga con graficas y
estadisticas.
Entrega final del modelo de seguimientc a
los programas de tratamiento, analisis de
datos de los 23 indicadores en un enlace
de Jaspersoft del INPEC, con exportacion
en Excel, PDF, para descarga con
graficas y estadisticas.

Adicionalmente  entregar fisica vy

digitaimente la informacién  técnica

asociada a los proyectos e informacion de
usuario final:
e BBP (business blueprint) por
cada proyecto
e Requerimientos funcionales y
no funcionales
e Documento de los casos de uso
de las funcionalidades

Diccionario de datos

Desarrollo de interfaces Bl

Manual técnico.

Manual de usuario final

Manual de administracion del

sistemna

Cadigo fuente

Instalacidn en servidores y

bodega de datos del INPEC

e Transferencia de conocimientos
en la Direcciéon General del
instituto.

Puesta en produccion.

Actas de seguimiento y control.
Actas de transferencia
tecnoldgica.

e Documento de plan de pruebas
(objetivos, descripcion det
sistema, modulo del sistema a
probar, proyecto Bl a probar,
metodologia de pruebas,
cronograma de implementacion
de pruebas, responsables,
riesgos, responsabilidades,
matriz de responsabilidades,
resultados de las pruebas).

e & &8 & ©

Toda la documentacidbn debe ser

entregada en idioma espafiol.

Cronograma y herramienta de analisis de
datos

Informe final con los resultados de la
prueba piloto realizada en los ocho {8)
establecimientos de reclusion indicados
por el INPEC en un documento técnico
sefalando las dificultades presentadas,
fallas del aplicativo y los requerimientos
no cumplidos, y andlisis de los ajustes
realizados.

10 dias después de la firma def
acta de inicio.

4 meses después de la firma
del acta de inlcio.

20 dias después de ia firma del
acta de inicio

2 meses después de la firma
del acta de inicio

20 dias después de la firma del
acta de inicio

2 meses después de la firma
del acta de inicio.

4 meses después de la firma
del acta de inicio y cada uno de
los servicios se entregaran
durante la semana de
ejecucion del encuentro.
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Cronograma para fases de pre, evento y

post que incluya propuesta técnica para el

desarrollo del evento:

o Los instrumentos de captura de
informacion.

Las orientaciones metodoldgicas
basadas en técnicas oufdoor para las
tematicas a trabajar.

Enfoque tedrico de  aprendizaje
significafivo en la cual se va basar para el
disefio metodoldgico de las tematicas.,
*Prototipo del material didactico.

*Material visual tematico basado en el
aprendizaje significativo.

Disefio de la cartilla formativa fisica para
cada participante con la temdtica aborda
con fas técnicas para replicar en los
centros de costo

Cartilla formativa fisica para cada
participante con la temética abordada con
las técnicas para replicar en los centros de
costo vy memorias del evento en forma
digital.

Entrega del informe final del desarrolio del
encuentro  nacional de fratamiento
penitenciario en un documento téchico
sefialando las dificultades presentadas,
fallas.

Cuando la tarjeta profesional sea obligatoria en los casos en que se determinen las leyes
que rigen la materia para ejercer la profesion y alguno de los profesionales no cumpla con
lo ordenado en la norma, debera subsanar la propuesta, en caso de no hacerlo, o hacerlo
defectuosamente, la propuesta sera RECHAZADA.

Para efectos de la convalidacion de estudios en ef exterior se tendra en cuenta la Circular Externa
No. 22 de 16 de marzo de 2017 de Colombia Compra Eficiente

"E] proponente puede acreditar la formacién acadérmica en Colombia con la presentacion del
diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo y la descripcién del
programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdc con la
Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion — CINE o, (i)} la convalidacion

correspondiente”.
En la CINE se utilizan los siguientes rangos de duracién como uno de los criterios para clasificar

los programas de educacion formal, para este proceso contractual se requieren:

o Nivel CINE 6 — Universitario o equivalente: la duracion de los programas puede variar
entre 4 y 5 o0 mas afios a partir del nivel CINE 3.

e Nivel CINE 7 - Especializacion, maestria o equivalente: la duracion de los programas
puede variar entre 1 y 3 afios a partir del nivel CINE 6.

Codificacion CINE-N 2011 A.C. Programas de Educacion Formai - Nivel 3 al 8

Primer digito Dencminacién | Segundo digite | Denominacion Cddigo Denominacion
(1) (2) categoria
{(1+2)
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6 Universitario 5 Profesional 65 Universitario
orientacién
profesional

7 Especializacion 5 Profesional 75 Especializacion

maestria o maestria o
equ valente equivalente
orientacion
profesional

l.os Campos de la Educacion de la CINE-F 2013 son los que se presentan a continuacion:

CODIGOS DE CLASIFICACION DE L.OS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL CINE

GRUPOS AMPLIOS Y CAMPOS DE EDUCACION

Ciencias sociales y del comportamiento
0311 Economia
Ciencias socizles, 0312 Ciencias politicas vy educacion civica
periedismo e informacién 031 0313 Psicologia
0314 Sociologia y estudios culturales
0315 Trabajo Social
0319 Ciencias Sociales y del Comportamiento no clasificados
en otra parte

03

Derecho

423  derecho

Administracién de Empresas
y Derecho

04 042

d) REEMPLAZQO DE PROFESIONALES

ElL. CONTRATISTA se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de ejecucién del
contrato y de acuerdo con las condiciones establecidas el personal exigido y presentado por él
en el momento de la postulacion al concurso de méritos.

El INPEC no aceptara cambios por parte de EL CONTRATISTA en el equipo de frabajo propuesto
y aprobado. Sin embargo, si por causas no atribuibles al CONTRATISTA es necesario realizar
alguna modificacion antes o durante la ejecucién del contrato, se debera tener en cuenta lo
siguiente:

f.

Presentar, en un t&rmino no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestaciéon de solicitud
de cambio, la hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente
soportada, dando cumplimiento a los mismos requerimientos establecidos en el pliego de
condiciones, para que el supervisor del contrato por parte de INPEC, adelante la evaluacion
y aprobacién correspondiente.

El personal que sea propuesto para el reemplazo debera acreditar un perfil igual o superior al
establecido en el pliego de condiciones y ofrecido por EL. CONTRATISTA.

El supervisor del confrato por parte de INPEC debera estudiar la documentacion del nuevo
personal, y de proceder, emitira concepto de aprobacion para el reemplazo.

EL CONTRATISTA debera garantizar el empalme del trabajo, en un término no mayor a cinco
(5) dias, entre la parsona reemplazada y quien lo reemplaza.

E!l INPEC se reserva el derecho de solicitar al CONTRATISTA cuando no estuviese satisfecho
con el desempefio de algin(os) profesional{es) que integran el grupo de trabajo, el cambio de
los mismos a través del supervisor del contrato, previo cumplimiento de todos los requisitos
anteriores.
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e) METAS

La meta principal de este proceso es continuar con el fortalecimiento del proceso de
resocializacion en los ERON, con tres metas especificas:

1.Capacitar a los funcionarios penitenciarios del INPEC en los procesos de tratamiento integral
para la cualificacién de los mismos y el fortalecimiento de sus competencias.

2. Implementar un médulo de tratamiento para el modelo de seguimiento a los programas de
tratamiento, e integracion en el aplicative SISIPEC Web de instrumentos para el tratamiento
penitenciario.

3. Realizar prueba piloto de aplicacién del instrumento modelo de seguimiento a los programas
de tratamiento integral y sistematizacion de la informacién en ocho (8) establecimientos de
reclusion del nivel nacional

f) PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Para la presente contratacion se debe dar aplicabilidad a la normatividad para la proteccidon de
la propiedad intelectual y de los derechos de autor, consagrada en la Constitucién Politica de
1991 que en el articulo 61, que expresa: “Ef Estado protegera la propiedad intelectual por el
tiempo y mediante las formalidades que establezca la ley’.

De acuerdo con esto, los documentos, metodologias y demas materiales entregados como
productos por el contratista estan protegidos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1450 de 2011
en su Articulo 28. Propiedad intelectual obras en curnplimiento de un contrato de prestacion de
servicios o de un contrato de trabajo, el cual modifico el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 quedara
asi: "Articulo 20. En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un
contrato de prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es el titular originario de
los derechos patrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacto en contrario, que los
derechos patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segtin
sea el caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la época
de creacion de la obra. Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por
escrito. El titular de fas obras de acuerdo a este articulo podra intentar directamente o por
intermedia persona acciones preservativas conira actos violatorios de los derechos morales
informando previamente af autor o autores para evitar duplicidad de acciones". De acuerdo con
lo cual se entiende que el contratista como autor o autores de los productos contemplados en el
contrato transfieren los derechos patrimoniales al INPEC, conservando en todo caso los
derechos morales sobre los mismos.

b) DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

El oferente debera anexar las hojas de vida en la propuesta. Las hojas de vida de cada integrante
del equipo de trabajo deben contener los documentos soporte de estudio y experiencia. Asi
mismo, debera garantizar el personal idéneo y experto en trabajos realizados con la experiencia
general y especifica requerida para cada rol, garantizando la completa ejecucion sin generar
costo adicional para el INPEC, el oferente acreditara un equipo de trabajo el cual consta como
minimo de cuatro (4) personas, que cumplan con las condiciones de estudio y experiencia
establecidas en los numerales 2.2.1.4 y 2.2.2.1 del presente estudio.

Como parte de la hoja de vida, se deben anexar los siguientes documentos:

- Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

- Fotocopia legible del diploma de especializacion y/o maestria, o del acta de grado. {(segin
requisito).

- Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sclo se debera anexar la tarjeta profesional para
los profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

- Certificado de vigencia de |a tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca
este requisito para ejercer su profesion.

- Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte.

- Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia.

- ANEXO “Autorizacion para presentar documentos” debidamente diligenciados por cada uno
de los miembros del equipo de trabajo del proponente.
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Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del
recurso humano minimo requerido debera ser expedido por quienes directamente los contrataron
o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La
documentacién presentada para la acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo debera
permitir en conjunto la verificacion de la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante o empleador,

Nombre o razdn social del contratista o empleado.

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato o del ejercicio del cargo, indicando mes y afio.
Obijeto y/o descripcién del contrato o cargo ocupado.

Descripcion de actividades realizadas que den muestra de la experiencia especifica
solicitada en e} apartado anterior.

Direccion, correo electronico y teléfono del contratante que expide la certificacion.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

Nota: En los casos que la certificacién laboral solo contenga el objeto general contractual, se
aceptard como complemento el documento correspondiente al contrato laboral donde se
especifican las funciones a realizar.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta lo siguiente:

S.

ada.

bb.

cC.

lLos trabajos deben haber sido realizados por la persona para la cual el proponente esta
aportando la acreditacion de la experiencia. Asi mismo, en los documentos aportados debe
establecerse claramente el tiempo en el cual se realizd la ejecucion de las actividades.
Cuando se hayan realizado trabajos simuitaneos (traslapados), se contabilizara una vez el
tiempo de experiencia.

Se evaluara como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida en la propuesta
y para ser tenida en cuenta, deberd cumplir con lo solicitado en las especificaciones téchicas
y estar acompanada de los respectivos documentos soporte.

La experiencia acreditada sera contabilizada hasta la fecha de expedicidn de la certificacidn,
en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacion de las actividades que se pretenda
acreditar.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas
de esta certificacion, debera presentar fotocopia legible del confrato suscritc entre el
proponente y la persona, a fravés del cual se evidencie el vinculo contractual. En caso de
no existir contrato suscrito, deberé allegar una certificacidn de la junta directiva o junta de
socios (la que corresponda) con el visto bueno del revisor fiscal, o adjuntar una certificacién
expedida por el proponente acompanado del visto bueno del revisor fiscal o contador.

Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada, so
pena de rechazo de la misma.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideran
expedidas bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones o declaraciones extrajuicio, no seran tenidas en cuenta.

Para efectos de la Convalidacion de estudios en el exterior se tendréd en cuenta la circular
externa Unica de Colombia Compra Eficiente - Clasificacién Internacional Normalizada de la
Educaciéon CINE 2011(2023).

El INPEC podra solicitar aclaraciones a los documentos que acrediten la experiencia de los
profesionales propuestos siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus
aspectos ponderables.

Todos los programas profesionales universitario o especializaciones gque se presenten como
parte de la formacion académica de algun integrante del personal propuesto, deberan contar
con su correspondiente aprobacion del ICFES o de la Secretaria de Educacion
correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 30
de 1992) o del Ministerio de Educacion de conformidad con el Decreto 2230 de 2003.
Seran considerados validos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior solo
si se presenta e! diploma y certificado de homologacion o convalidacion ante el SNIES —
Ministerio de Educacién, documentos que deberédn cumplir con lo dispuesto previamente
sobre el idioma.
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dd. En cualquier programa, cada diploma o acta de grado sera reconocido para una sola clase
de formacion, toméndose la que corresponda a la aprobacion, homologacion o convalidacion
otorgada por el SNIES — Ministerio de Educacién, independiente de los calificativos que
incorpore el diploma y/o acta de grado; Para este efecto, no se considera el orden
cronolégico de la realizacién de las diversas formaciones presentadas.

ee. Para definir si un determinado titulo académico se adecua al requerimiento académico
establecido, se verificara que el area de conocimiento del titulo acreditado por el profesional
propuesto corresponda a la misma area de conocimiento del titulo académico requerido, de
acuerdo con la informacion que arroje el SNIES.

ff. Si el programa académico que se pretende acreditar no se encuentra en el SNIES por no
estar vigente al momento de cierre de la convocatoria, el proponente deberd anexar el
documento emitido por la institucién educativa que ofrecié el programa, en el cual se
especifique el pensum respectivo.

gg. Para que sea considerada vélida la experiencia profesional relacionada, debe referirse a la
experiencia especifica particular requerida, sefialando de manera clara las actividades
realizadas en desarrollo del tipo de experiencia especifica. No se aceptaran como
experiencias validas del personai propuesto aquellas que guarden relaciéon con trabajos de
asistencia académica, docencia, publicaciones o conferencias. Las experiencias reportadas
podran estar vigentes, caso en el cual se contabilizaran hasta la fecha de expedicion de la
certificacion.

hh. Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, sélo se contaran una vez aquellos
periodos “fraslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarrollado
en un mismo lapso de tiempo por la misma persona.

ii. EINPEC, de conformidad con el Pliego de Condiciones, cuando una experiencia no guarda
relacién con el rol de desempefio y por lo tanto solicitara las aclaraciones correspondientes.
En caso de ser confirmado que la experiencia no se ajusta a lo requerido, ésta no se tendra
en cuenta para efectos de la evaluacion.

il. Podra acreditarse la experiencia profesional y la experiencia profasional relacionada en una
misma certificacion.

Sefior _Proponente, recuerde que la acreditacion de este reaquisito sera verificada con la
certificacion de aceptacion de las mismas, contenida en el ANEXO No. 2 (CARTA DE
ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS), el cual debe ser
aporitado _debidamente suscrito por el representante legal, en sefal de clara y absoluta
aceptacién de las Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias.
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ANEXO No. 4
PONDERABLES PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Los factores de evaluacion, serén ponderados de la siguiente manera:

OFRECE:
NGO OFRECE:
No. ELEMENTOS PUNTAJE
1 Formacién académica adicional del coordinador del proyecto 40
2 Experiencia adicional relacionada con proyectos desarrollados en el 28.75

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, con Personas
Privadas de la Libertad.

3 Profesionales con experiencia outdoor y aprendizaje significativo 20
4 Cumplimien:o Ley 816 de 2003 10
5 Cumplimienio Decreto 392 de 2018 1
6 Cumplimiento del Decretc 1860 de 2021 0.25
TOTAL, PUNTOS 100

19.1. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL COORDINADOR DEL PROYECTO
(MAXIMO 40),

El proponante que presente al coordinador del proyecto con
1 formacion posgradual en la moedalidad de doctorado en areas 20
relacionadas con el objeto del contrato.

El proponente que presente el coordinador del proyecto con
2 experiencia especifica en un contrato ejecutado con pablacion 20
privada de la Libertad inframural, con el 50% del presupuesto oficial.

19.2. EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROYECTOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO (MAXIMO 28.75 PUNTOS)

item | Experiencia adicional del proponente Puntaje

El proponente que acredite experiencia adicional en un proyecto
relacionado son temas de atencién y tratamiento en el sistema 28,75
penitenciario y carcelario colombiano con el 50% del presupuesto oficial :
en los Gltimos cinco {5) afos, contados a partir del cierre del procesoc.

19.3. EXPERTOS EN TECNICAS OUTDOOR Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (MAXIMO
20 PUNTOS).

item | Experiencia adicional del proponente Puntaje

El proponente que ofrezca dos {(2) profesionales certificados en técnicas 20
outdoor y aprendizaje significativo.

19.4. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

1

El proponente debera diligenciar y suscribir el formato denominado “Aplicacion Ley 816 de 2003”
el cual se entendera presentado bajo la gravedad del juramento; dentro del mismo se indicara si
el personal ofrecido es cien por ciento (100%) nacional o aplica el principio de reciprocidad, para
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lo cual obtendran diez (10) puntos; si ofrece personal extranjero con componente nacional,
obtendra una puntuacion de cinco (5) puntos; o si ofrece productos y personal solamente
extranjeros, no tendrd puntaje por este aspecto; esto de conformidad con lo consagrado en la
Ley 816 de 2003.

Para la calificacion de este factor de seleccion se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
31 de la Ley 80 de 1993, Ley 816 de 2003, el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, y los articulos
2.2.1.2413.y221.2.42.1 decreto 1082 de 2015, los cuales disponen:

La entidad estatal debe conceder trato nacional a: (a) oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
terminos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista acuerdo comercial pero respecio a los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y la comparacion de fa normativa
en materia de compras y contratacion ptiblica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados
por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Nacionales teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable en la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medioc del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior con relacion a un estado en particular,
lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refiere los literales (a) y (c)
anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la
normatividad en materia de compras y conlratacion pablica del respectivo Estado para lo cual
puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de Colombia
Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.
La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de expedicion,
sin perjuicio del Ministerio de Comercio Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente
soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de
nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra
Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional y
de revisar y comparar la normatividad en malteria de compras y contratacion publica para la
expedicion del certificado.

En consecuencia y en cumplimiento de la normatividad aplicable para este factor de seleccion y
dependiendo de la situacion que acredite el proponente, se asignaran los siguientes puntajes:

e EI Comité juridico evaluador verificara la existencia, diligenciamiento y suscripcién del
Formato correspondiente al apoyo a la Industria Nacional dentro de la propuesta
presentada, de lo informara al comité Técnico Evaluador S| ACREDITA, NO ACREDITA
O ACREDITA COMPONENTE.

e El Comité Técnico y Econdmico verificara que la descripcion del producto concuerde con
lo ofrecido por el oferente y por el producto requerido en el presente proceso de seleccion;
y asignara el correspondiente puntaje; si de la verificacién hecha por los comités se
desprende que o se cumple con las condiciones antes descritas, no se otorgara puntaje
alguno.

e La puntuacién se realizard conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la ley 816 de
2003 y el Presente Pliego de condiciones, teniendo como sustento la verificacion hecha
por los comités mencionados.

Esta actividad se desarrollara de manera interdependiente entre los respectivos comités
Verificadores y Evaluadores.

Cuando el proponenie ostente el apoyo a la Industria Nacional debera diligenciar, suscribir, y
entregar el Formato denominado “Apoyo a la Industria Nacional”.
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Con la propuesta debe presentarse el anexo APLICACION LEY 816 DE 2003 y su no
presentacion con ella no sera subsanable, en el entendido que la informacion en él consignada,
es parte fundamental de la comparacion y puntla en la calificacion de las propuestas.

En evento de ofrecimiento de productos y personal con componentes nacional, en que exista
dicho ofrecimiento para parte del oferente, este tendra la obligacioén de cumplir con el porcentaje
respectivo el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
de ley y las contempladas en el contrato.

El puntaje a que se refiere este numeral, se otorgara una vez realizada la ponderacién de los
elementos de calidad técnica y experiencia adicional.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Si como resultadc de la evaluacion se presenta un empate de dos o mas ofertas, la entidad
aplicara los criterios definidos en el articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, reglamentados por el
Decreto 1860 de 2021" asi:

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

c. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicidén de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1297. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento {10%)
de su ndOmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

e. Preferir ia propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
pablacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe c participen mayoritariamente.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, gue
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento {(25%) en el proponente plural;
{b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; vy (¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
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h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

j. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

I. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: a través de balotera neumatica, en
presencia de los participantes del proceso mediante el siguiente procedimiento: Se colocan
dentro de una balotera neumatica, el ndmero de balotas correspondientes al nimero de
proponentes cuya propuestas se encuentren en empate, escogidas por cada uno de los
proponentes o en su defecto, por el profesional de la Oficina de Control Interno de la Entidad;
El ndmero de cada balota sera el que identifique a cada uno de los proponentes;
seguidamente dos de los asistentes a la reunién accionara la balozera y permitira la salida de
dos balotas, [a primera de las cuales correspondera al adjudicatario del proceso y la siguiente
determinara el segundo orden de elegibilidad para los efectos en que sea aplicable.

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas gue sean micro, nequefias o medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente deberd acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucién inferior a un ano se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Mota 3. Para el criterio de desempate nimero 2, las expresiones “participe o pariicipen”, “debe
entenderse -a menos que el reglamento disponga lo contrario- como fomar parte en la
sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o frabajo, (...) no basta con
gue una mujer cabera de familia o victima de violencia infrafamiliar este vinculada
laboraimente o prestando un servicio, para asumir que esta <>. (...} En consecuencia, no
basta con que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal tenga en su planta de
personal a mujeres que retnan dicha condicion, sino que se debe demaostrar |la participacion
de las mismas, segin el certificado de existencia y representacion -tratdndose de personas
juridicas- o del documento de constitucién de proponente plural.3 Para la acreditacién de
mujer cabeza de familia, fal condicién se debera acreditar medianie declaracién ante notario
y para mujer victima de violencia intrafamiliar con la providencia que establezca la medida de
proteccion expedida por un comisario de familia, juez civil municipal o promiscuc municipal o
autoridad indigena o la Fiscalia General de a Nacion.

Nota 4. Para la acreditacion del criterio de desempate nimero 3, el proponente singular o los
integrantes de los proponentes plurales deberén presentar certificado vigente expedido por la
oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste que por lo menos el
diez por ciento {(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997.
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Nota 5. Para el criterio de desempate nimero 4, la expresién “personas mayores” de debe
entender que la norma se refiere al <>, de acuerdo con la definicidon que sefiala el articulo 3
de la Ley 1251 de 2008, como *(...) aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios o mas”.
Para la acreditacion de este criterio de desempate, sin perjuicio de que el reglamento que
expida el Gobierno Nacicnal determine un medio de acreditacién especial, i proponente
singular y los integrantes del proponente plural deberd aportar certificacién suscrita por el
representante legal o por el revisor fiscal cuando estén obligados a tener revisor fiscal, de la
vinculacién laboral en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley, asi como copia de los correspondientes contratos de trabajo vy
copia de las cédulas de ciudadania.

Nota 6. Para la acreditacion del criterio de desempate nimero 5, sin perjuicic de que el
reglamento que expida el Gobierno Nacional determine un medio de acreditacién especial, el
proponente singular o plural debera aportar certificacion suscrita por el representante legal o
por el revisor fiscal cuando estén obligados a tener revisor fiscal, de la vinculacion de por lo
menos diez por ciente (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palangquera, Rrom o gitanas, junto con la copia de los contratos de
trabajo y la certificacién que expida el Ministerio del Interior, autoridad encargada de certificar
la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitanas, con fundamento en la certificacion emitida por el Ministeric del Interior para los
integrantes de estas poblaciones.

Nota 7. Para la gcreditacidon y verificacién del criterio de desempate nimero 6, se deberd
aportar la certificacion expedida por el Comité Operativo para la dejacion de las armas-CODA
de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

Nota 8. En los casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos, se tendra lo
que reglamente el Gobierno Nacional, de lo contrario se preferira, el criterio de desempate
gue se haya originado y acreditado primero en el tiempo.

Nota 9. El método aleatorio para la aplicacion del criteric de desempate No. 12, sera el
siguiente: Si en el tramite del presente proceso de contratacidn no es posible realizar este
sorteo a través de balotera, se aplicara el siguiente método aleatorio, con la salvedad de que
su caracter es excepcional, transitorio y procedente, Unicamente, por el tiempo en que persista
la emergencia sanitaria derivada de la pandemia COVID - 19, decretada por el Gobierno

Nacional:

Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina web www.random.org (link
hitps://www.random.org/lists/) listando los nombres de cada uno de los proponentes
empatados y aplicando tres (3) veces la opcién ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado
en la tercera oportunidad, sera el ganador. Para efectos de garantizar la transparencia en la
aplicacion de este criterio de desempate, este sorteo se realizard a través de la herramienta
Microsoft Teams y a los proponentes empatados se les compartird la diligencia para que
puedan seguir la aplicacion en la pagina con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria
a través del SECOP Il. Asi mismo se vinculara a un funcionario de la Oficina de Control Interno
de la Entidad para gue verifigue la realizacion del mismo.

Si todos los proponentes empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse
a la herramienta Microsoft Teams, se verificara el sorteo con los que se conecten que, en todo
caso, seran minimo dos. Esta diligencia se grabara y publicada en la plataforma del SECOP
H en el link del proceso.

Nota 10: La condicion de Mipyme se acreditard con un certificadoe expedido por el
representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste
gue la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

Nota 11: Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada
en la oferta corresponde al computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia
adicional aportada objeto de ponderacién, en los casos en que aplique.
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Nota 12; Para efectos de los factores de desempate, Unicamente serdn tenidos en cuenta los
formatos y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN
caso seran recibidos de manera posterior.

Nota 13: Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos
comerciales internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o
de aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianocs se les concede el
mismo tratamiento otorgado a sus servicios naciornales; deberan ser tratados en el marco de
los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales colombianos. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 14: Los documenios para acreditar condiciones especiales en caso de empate deberan

ser_presentados por el proponente con la gresehtacién de la oferta, para gue puedan ser

tenidos en cuenta.

REPRESENTANTE LEGAL
FiRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O RDISTRIBUIDOR Y/0O COMERCIALIZADOR

NoMBRE C.C.:

Nota: Con la firma del presente anexo, se entiende que el oferente ha aceptado todas y cada una
de las condiciones técnicas requeridas por la entidad.
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ANEXO N° 5
CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018

Nombre del proponente Mamero total de trabajadores de Numero de trabaiad
la planta de personal del cono disecaraaz!da gres
proponente pacida

En los procesos de licitaciones plblicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias
a favor de |las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el unc por ciento (1%)
del total de los puntos estabiecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. DEBE ANEXAR CERTIFICADO SUSCRITO POR LA PERSONA NATURAL, EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O EL REVISOR FISCAL, SEGUN CORRESPONDA, INFOCRMANDO
EL NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL DEL
PROPONENTE O SUS INTEGRANTES Y EL NUMERQO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SU
PLANTA DE PERSONAL.A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION.

2 DEBE ANEXAR EL CERTIFICADO QUE ACREDITE EL NUMERO MINIMO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, EL
CUAL DEBERA ESTAR VIGENTE A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION

Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO a guienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de Ndamero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1 y 30 1

Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
Méas de 200

AW inN

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal, se tendra en cuenta |la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

El supervisor del contrato verificara durante la ejecucion del confrate que el proponente que resultd
adjudicataric mantiene en su planta de personal el ndimero de frabajadores con discapacidad que dio lugar
a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal
contratante la documentacién que asi lo demuestre.

Esta verificacidn se hara con el certificado que para el efecto expide €l Ministerio de Trabajo y el Instituto
Nacicnal Penitenciario y Carcelario INPEC verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con
la normativa aplicable,

La reduccién det nimere de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato vy en las normas aplicables.

REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
Nomere C.C.:
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ANEXO No. 6

APLICACION LEY 816 DE 2003

Sefiores

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC.

Ciudad

REF: Concurso de Méritos Abierto No. 01 de 2025.

PROPONENTE:

(Nombre del representante legal del proponente), identificado como aparece al pie de mi firma,

en mi calidad de representante legal de (Nombre del Proponente), manifiesto en mi nombre y en

nombre de (Nombre del Proponente) que lo servicios ofrecidos son (prestado por personas
naturales o juridicas nacionales o son servicios extranjero que incorpo-an servidos profesionales,
técnicos u operativos nacionales (en este caso se debe acreditar por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) del personal del equipo de trabajo para la ejecucién del conirato sea de origen

nacional colombiano).

Personal Ofrecido

Margue con una X

* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100%
NACIONAL

*  OFRECIMIENTO DEL PERSONAL
NACIONAL Y EXTRANJERO (Mixto)

* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100%
EXTRANJERO

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias (dia) del mes de {mes) de 2018.

REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR

NOMBRE
C.C.
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] ANEXO No. 7
ACREDITACION DEL. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES
DECLARACION SOBRE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS DURANTE LOS
ULTIMOS 5 ANOS

. PROPONENTE

Margue con una X la opcidn que corresponda:

Ha sido Multado:

Ha sido sancionado:

No ha sido Multado:
No ha sido sancionado: ____

En caso de haber sido muitado y/o sancionado por alguna entidad plblica o privada favor
diligenciar el cuadro gue se relaciona a continuacion:

OBJET |[No |Entida {Vr. |Tipo Fecha de laVr. De la
O DEL|. |d Cont Multa/Sancion/Inc | Multa/Sancion/Inc
CONTR | Co | Contrat | rato umplimiento umplimiento en
ATO nt |ante en pesos §

peso

s$ |Mu|Sanc| Incumpli
fta | ion miento

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal
y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamas,
gue la informacién antes consignada es totalmente cierta, corresponde Unica y exclusivamente
a la entidad que representamos.

REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/0O COMERCIALIZADCR
NOMBRE
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ANEXO No. 8
MATRIZ DE RIESGO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, identifica los riesgos asociados al Proceso
de Contratacién en formato Excel anexo.
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REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/0 COMERCIALIZADOR

NOMBRE
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INPEC

L

ANEXO No. 9 .
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona
juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unidn temporal
proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de
Identificacién de la persona firmante. y lugar de expediciéon), quien obra en calidad de
(representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unidn temporal, o de la asociacion
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucion
y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica),
que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, los presentes PLIEGOS DE CONDICIONES, teniendo en cuenta las
siguientes consideracicones:

PRIMERO: Que el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO adelanta un
proceso de Concurso de Méritos Abierto para la celebracion de un centrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL. PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y del
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO para fortalecer la transparencia en
los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Concurso
de Méritos Abierto aludido en el considerando primero precedente, se encuenira dispuesto a
suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y
en fal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacion con su propuesta, con el proceso de confratacién, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compania o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su

nombre;

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente
de aquellas que rigen el presente proceso de Concurso de Méritos Abierto y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del INPEC ni a
cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO durante el desarrolio del confrato que se suscriba si
llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos
o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de
Concurso de Méritos Abierto.
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INPEC

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el

incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacidn de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad
donde se firma el presente documento) a los {Dia del mes en letras y nlimeros, dias del mes de

del afo).

El. PROPONENTE:
(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante)
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ANEXO No. 10
Modelo del acuerdo de consorcio o de unidon temporal (Segln sea el caso)
. Jidentificado con la C.C. No. de . ,
y vecino de , obrando en representacion de la sociedad , domiciliada en la
ciudad de . Y. , identificado con la C.C. No. de. )
y vecino de ___, obrando en representacion de la sociedad ,
domiciliada en la ciudad de _, hemos decidido conformar una (Unién

temporal o Consorcio) en los términos que estipula la Legislacion y, especialmente lo establecido
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en [as siguientes clausulas;

CLAUSULA PRIMERA: La (Union Temporal o Consorcio) se conforma con el proposito de
presentar propuesta para [a adjudicacion, celebracién y ejecucion del contrato resultante ante el
Instituto nacional Penitenciario y Carcelaric INPEC, en relacion con el Proceso de Concurso de
Meéritos Abierto No. CMA-03-2025 cuyo objeto es CONSULTORIA PARA LA INTEGRACION EN
EL APLICATIVO SISIPEC WEB DE LOS INSTRUMENTOS PARA EL TRATAMIENTO
PENITENCIARIO DESARROLLO DE LA PRUEBA PILOTO Y ANALISIS DE DATOS DEL
MODELO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
INTEGRAL MEDIANTE LA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF
Y ENCUENTRO NACIONAL DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL PARA LA
CUALIFICACION DE LOS PROCESOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
DE LOS FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS DEL INPEC.

CLAUSULA SEGUNDA: La participacion en la (Unién Temporal o Consorcio) que se acuerda,
sera del % para y del % para............ En el caso de Uniones
Temporales, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la
gjecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Instituto nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

CLAUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderan en forma solidaria v
mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderén en forma conjunta
todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspecios
alli contenidos, delegando la representacion y respectiva coordinacion de la (Unidn Temporal o
Consorcic) en cabeza de XXXXXXX, como representante legal de (Integrante) y de esta (Unién
Temporal o Consorcio).

CLAUSULA QUINTA: La duracion de esta (Unién Temporal o Consorcio) se extendera por todo
el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, segun lo
preceptuado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unién Temporal o
Consorcio} y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la
(Unidon Temporal o Consorcio).

En constancia de aceptacién y compromiso, se firma el presente documento por los que en el

intervienen, el dia del mes de de 2025 en la ciudad de
Nombre, identificacién y sociedad que Nombre, identificacion y sociedad que
representa representa
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INPEC
ANEXO No. 11
Formato de Informacion Referente a la Identificacion de los Beneficiarios Sistema

Integrado de Informacion Financiera — SHF.

Nombre / Razén Social:

Documento de Id Institucion: NIT C.C. Namero

Atlvertencias:

1. EI INPEC se abstendra de suscribir contrato alguno con beneficiarios que aparezcan en el boletin de Responsabilidad Fiscal de la
Contraloria General de la Republica, conforme lo establece el inciso tercero del Articulo 60 de la Ley 610 def 15 de agosto de 2000,

2. Para fa presentacion de Ofertas y/o para la celebracion de confratos de cualquier nalturaleza con el INPEC se requerira del
cumplimiento por parte del contratista, del pago de los aportes de sus empleados a fos sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Instifufo Colombiano de Bienestar Famifiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje cuando a elio haya lugar, lo cual sera acreditado mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este
exista con fos requerimentos de ley o por ef Representante Legal, conforme lo establece el articulo 50 de la Ley 789 dei 27 de
diciembre de 2002.

Ciudad: Pais:

Direccion: Fax No.
Teléfonos Nos.

Correo Electronico:

Nombre del Representante Legal:

Identificacion No.

Contactarse con :

Institucién Financiera donde Posee Cuenta el Beneficiari

Cuenta No.
Clase: Corriente Ahorros
Inf. i6n Tributari
Régimen Comun Régimen Simplificado
Clasificados Como:
Autorretenedor de Retefuente Gran Contribuyente
Autorretenedor de IVA Institucion Sin Animo de Lucro
Autorretenedor de ICA Responsable de IVA
Actividad Economica.
Industria Cédigo Comercio Codigo
Servicios Codigo Financiera Codigo

NOTA: El formato debe ser diligenciado de manera legible en letra imprenta o a maguina.
Si desea registrar otras cuentas adicionales, puede hacerlo a continuacion.

| INSTITUCION FINANCIERA | NUMERO DE CUENTA | CLASE
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CORRIENT | AHORRO
E S

Esta informacién sera validada por el SIIF a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y el Banco de la Republica, por lo tanto, es importante que la informacion aqui consignada sea
concreta, correcta y veraz, pues de ello dependera que los abonos en cuenta de las érdenes
de pago framitadas se efectien en tiempo conforme lo estipule el contrato.

Relacién de Bancos que valida el SliF.
BANCO DE BOGOTA.
BANCO POPULAR.
BANCAFE.
BANCO SANTANDER.
BANCOLOMBIA.
ABN AMBRO BANK
CITIBANK
LLOYDS TSB BANK
BANCO SUDAMERIS COLOMBIA.
10. BANCO GANADERO.
11. BANCO DE CREDITO.
12. BANCO COLPATRIA RED MULTICOLOR.
13. BANCO UNION COLOMBIANO.
14. BANCO DE OCCIDENTE.
15. STANDARD CHARTERED.
16. BANCO CENTRAL.
17. BANCO MERCANTIL DE COLOMBIA.
18. BANCO TEQUENDAMA.
19. BANCO CAJA SOCIAL.
20. BANCO SUPERIOR.
21. BANK BOSTON.
22. MEGABANCO.
23. BANCO DAVIVIENDA.
24. BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.
25. C.A.V. LAS VILLAS.
26. C.A.V. GRANAHORRAR.
27. C.A.V. CONAVI.
28. C.A.V. COLMENA.
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SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
PARTE PROPONENTE S| ES PLURAL (CONSORCIO O UNION
TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.
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