SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES N° 4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS-142-2025
MES DE JULIO

SECRETARIA. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA
OBJETO DEL CONTRATO ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE GESTION DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD, PARA LA
ELABORACION Y ENVIO DE LOS INFORMES REQUERIDOS POR LOS
ENTES DE CONTROL CON RESPECTO A LA GESTION EN SALUD,
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y
POBLACION POBRE NO ASEGURADA, DE CONFORMIDAD CON LA
LEGISLACION VIGENTE Y LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE EXPIDAN
LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, EN EL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS, ANTIOQUIA.

CONTRATISTA DATOS Y GESTION EA.T.

NIT 811.037.128-6

PLAZO DOSCIENTOS OCHENTA (280) DIAS, contados a partir de la suscripcidn del acta de
inicio, hasta el 31 de diciembre del 2025.

PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 21 DE MARZO- 2025

FECHA TERMINACION | 31 DE DICIEMBRE 2025

INICIAL

FECHA DE TERMINACION | 31 DE DICIEMBRE DE 2025

FINAL

VALOR DEL CONTRATO 55.000.000

ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL 55.000.000

PERIODO DEL INFORME DEL 01 DE JULIO 2025 AL 30 DE JULIO DE 2025
FECHA DE ELABORACION | 30 DE JULIO DE 2025

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracién Municipal acorde con el Plan de desarrollo del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027” en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la poblacién.

Por medio de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, se realizo la firma el presente contrato CPS-142-2025 con
el contratista DATOS Y GESTION E.A.T. con Nit N° 811.037.128-6, para “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION EN LA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
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CAPACIDAD DE GESTION DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD, PARA LA ELABORACION Y ENVIO DE LOS
INFORMES REQUERIDOS POR LOS ENTES DE CONTROL CON RESPECTO A LA GESTION EN SALUD,
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y POBLACION POBRE NO ASEGURADA,
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE Y LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE EXPIDAN LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA”.

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de JULIO del presente afio, determinada
en el contrato de prestacion de servicios con numero CPS-142-2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-142-2025

ACTIVIDADES DESCRIPCION

1 Apoyar a la Direccion Local de salud para la solicitud de la informacién correspondiente para el
desarrollo de la Auditoria al Régimen Subsidiado, GAUDI con sus respectivos Planes de
Mejoramiento, de todas las EPS-S que operan en el Municipio
Apoyar a la Direccién Local de salud con el proceso de cargue de informacion en la plataforma de

2 la Superintendencia Nacional de Salud, segun los requerimientos para la vigencia 2025 - Archivo
276-Archivo FT035-Archivo FT036.

3 Apoyar a la Direccién Local de Salud, en los procesos de saneamiento y aclaracion de cuentas en
el marco de la Circular 030 de 2013.

4 Apoyar a la Direccion Local de Salud para el reporte trimestral del archivo correspondiente a la
circular 030 de 2013, durante la vigencia del contrato.

5 Apoyar a la Direccion Local de Salud para el proceso de seguimiento de las atenciones a la PPNA
en marco de la Resolucidn 4505, durante la vigencia del contrato
Apoyar al municipio en la generacién del informe de las atenciones de deteccion temprana y

6 proteccion especifica segun los indicadores publicados por el Ministerio de salud para la vigencia
2025.

7 Asesorar a la Direccion Local de Salud para la suscripcion del Convenio de recursos de oferta para
la vigencia 2025.

8 Asesorar a la Direccién Local de Salud para el seguimiento del Convenio de Oferta.

9 Realizar el cargue de informacion de la ejecucion de los recursos de Oferta en la plataforma SIHO.

10 Realizar informe trimestral de la ejecucion de recursos del Fondo Local de Salud, para ser remitido
a la secretaria Departamental de Salud.

1 Realizar el cargue en la plataforma SISPRO del archivo de poblacion especial.

12 Realizar seguimiento a las novedades (NS - MA - S1 - S5) reportadas en la plataforma ADRES.

13 Realizar el Seguimiento al proceso de movilidad de usuarios entre los Regimenes Contributivo y
Subsidiado.
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14 Realizar seguimiento al proceso de glosas de las afiliaciones del SGSSS.

15 Realizar Depuracién y homologacion de la Base de Datos de la BDUA.

16 Realizar asesoria a los procesos de cobros realizados por las EPS en el programa Régimen
Subsidiado.

17 Realizar en conjunto con la Direccion Local de Salud los indicadores de los programas Régimen
Subsidiado, Prestacion de Servicios, para el proceso de rendicién de cuentas.

18 Generar segun los requerimientos de la Direccion Local de Salud, los listados correspondientes a
la Poblacion Pobre no Asegurada.

19 Realizar los avales de pago correspondientes al Régimen Subsidiado, teniendo en cuenta el
ejecutado en la LMA.

20 Asesorar a la secretaria de Hacienda en el manejo de la estructura del Fondo Local de Salud.

21 Asesorar a la Direccion Local de Salud en los procesos de actualizacién de las resoluciones de
asignacion de recursos segun las matrices de continuidad.

29 Apoyar a la secretaria de hacienda en la actualizacion de los valores de las fuentes de financiacion,
segun lo requiera el Ministerio de Salud.

23 Generar el documento correspondiente a la proyeccion del esfuerzo propio para la vigencia 2026.

24 Realizar apoyo a la Direccion Local de Salud en el reporte de Informacion correspondiente a los
archivos de salud del FUT.

25 Realizar apoyo a la Direccion Local de Salud en el reporte de Informacion correspondiente a los
archivos de SIRECI.

2% Realizar los reportes de informacion de las diferentes circulares y resoluciones de manera trimestral
segun los requerimientos de la secretaria Seccional de Salud de Antioquia

27 Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto

del contrato.

DESARROLLO DEL INFORME CPS-142-2025:

ACTIVIDAD 1. Apoyar a la Direccién Local de salud para la solicitud de la informacién correspondiente para el
desarrollo de la Auditoria al Régimen Subsidiado, GAUDI con sus respectivos Planes de Mejoramiento, de todas
las EPS-S que operan en el Municipio

DESARROLLO: Se realiza acta de finalizaciéon del proceso de auditoria GAUDI y se radica en plan de
mejoramiento para el cierre de la vigencia 2024, segun los requerimientos.
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Se realiza notificacion del proceso de auditoria GAUDI para el primer semestre de la vigencia 2025 segun
instrucciones de la Superintendencia Nacional de Salud.

EVIDENCIAS:

M Gma il DATOS ¥ GESTION E_A_T. <datosygestion@gmail_com:=>

Entrega reporte auditorias GAUDI NUEVA EPS de la vigencia enero a diciembre de
2024 San Carlos para firma

1 mensaje

DATOS ¥ GESTION E_A_T. <datosygestioni@gmail com:> 2 de julic de 2025, 11:38
Para: Yeison Owvidio Manco Patifio <dls{fsancaros-antioquia.gow.cos>

Cordial saludo,

De scusrdo a los lineamientos estipulados por la Circular exterma 0001 de 2020 y sus modificatorias Circular extema
2023 150000000007-5 de 2023 y Circular externa 2025500030000003-5 de 2025 donde se establecid realizar la adopcion
e implementacion de la guia y el informe de auditoria GAUDI comespondients a la vigencia 2024 en el pericdo del 1 de
abril de 2025 al 15 de mayo de 2025 a cada una de las EFS que hacen presencia en el municipio, procecso que se realizd
tanto en el regimen contributive como en el subsidiado de acuerdo al régimen habilitado por la Supersalud para cada
EFS en =l municipio.

Mos permitimos hacer el enwvio del reporte de ka awditoria GAUDI comespondiente a la NUEVA EPS la cual s= encuentra
en estado FINALIZADO, en tal sentido, =l reporte remitido debe ser impreso y fimnado por el alcalde del municipio, una
waz fifnado debe ser escansado de mamera legible y reenviado o antes posible a mosotros ya que se debe cargar en =1
aplicative antes del 4 de julio de 2025, y debemos hacer el envio a las EPS junto con el plan de mejoramiento que se
derive de la misma y asi culminar =l proceso.

Se adjunta oficic remisorio y reportes de awditorias para firmar

Cuedo atenta,

Sandra Onozco

DATOS ¥ GESTION EAT
NIT 811.037.128-6

CRASE6 4-T3 GUAYABAL
TEL. 459 20 34

2 adjuntos
.El Reporte Auditoria GAUDI NUeva EPS ene - dic 2024 San Carlos_pdf
185K

E EN'I'REGA REFPORTE GAUDI NUEWVA EPS SAN CARLOS ene - dic 2024 _pdf

ZOTIES, G007 pum. =mall - Eniraga repories awditorias GAUDE 0e 3 vigencla eneno a diclamione de 2024 Zan Canos para Inmas

M Gmﬁ il DATOS ¥ GESTION E_AT. <datosygestion@gmail.com>

Entrega reportes auditorias GAUDI de la vigencia enero a diciembre de 2024 San
Carlos para firmas
1 mensajs

DATOS ¥ GESTION E_A.T. <datosygestion(@ gmail .com:> 2 de julio de 2025, 18:5¢
Parac Yeison Ovidio Manco Patifio <dlsi@sancarios-antficquia_ gowv.cos

Cordial saludo,

De acusrdo a los lineamientos estipulados por la Circular extaerma 0001 de 2020 y sus modificatorias Circular exterma
2023150000000007-5 de 20231_,- Circular externa 202550003000000:3-5 de 2025 donde se establecid realizar la adopcidn
e implementacidn de la guia y el informe de auditoria GAUDI comespondiente a la vigencia 2024 en el periodo del 1 de
abril de 2025 al 15 de mayo de 2025 a cada una de las EFS que hacen presencia en el municipio, proceso que se realizd
tanto en el regimen confributive como en el subsidiado de acuerdo al régimen habilitado por la Supersalud para cada
EFS en =l municipic.

Mos permitimos hacer &l envio de los reportes de las auditoria GAUDN comespondientes a la EPS Sawvia Salud y SURA
EPS las cuales se encuenira en estado FINALIZADO, en tal sentido, e reporte remitido debe ser impresco y fimado por el
alcalde del municipio. una wez firmado debe ser escaneado de manera legible y reenviado lo antes posible a nosotros ya
que =& debe cargar =n &l apllcaﬂveanles.del4de]ul|ode 2025, v debemos hacer &l envio a lzs EPS junto con &l plan de
mejoramiento que se derive de la misma y asi culminar el proceso.

Se adjunta oficio remisorio y reportes de auditorias para firmar.
Qwedo atenta,

Sandra Orozco
DATOS YW GESTION EAT
MNIT 811,037 _128-6

CRAS6 4 -T3 GUAYABAL
TEL. 433 20 34

3 adjuntos
.E] EN'I'REGAREP(}RTES GAUDI SAN CARLOS ene - dic 2024_pdf

-E Reporte Auditoria GAUDI SURA ene - dic 2024 San Carlos _pdf
182K
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M Gma il DATOS ¥ GESTION E_AT. <datosygestioni@gmail.com>

Actos administrativos proceso auditorias GAUDI primer semestre 2025 para firma
de alcalde San Carlos
3 mensajes

DATOS ¥ GESTION E_A.T. <datosygestion@gmail com:> 7T de julio de 2025, 657
Fara: Yeison Ovidio Manco Patifio <dlsi@sancarios-antioquia.gow.cos

Buenos dias Yeison,

le estoy enviando los actos administratives por cada EPS que hace presencia en el municipic para la realizacion de las
auditorias del GALIDI comespondiente al primer semestne 2025, para que por favor complete la informacion que esta
resaltada en amarillo y los haga firnar por el alcalde ya que estos los debemos montar a la plataforma una vez
comencemos con el proceso de la auditoria.

Una vez firmados me los envia por favor. mill gracias
Cuedo atenta,

Sandra.

DATOS Y GESTION EAT
NIT 811.037.128-6

CRASE 4 -T3 GUAYABAL
TEL. 499 20 34

5 adjuntos

E RES GAUDI SAN CARLOS SAVIA SALUD 2025 1.docx
BI0K

RES GAUDI SAN CARLOS NUEVA CONTRIBUTIVO 2025_1.docx
DITH

RES GAUDI SAN CARLOS SURA EPS SUBSIDIADA 2025_1 docx
B2TH

RES GAUDI SAN CARLOS SURA EPS CONTRIBUTIVA 2025 _1.docx
DITH

RES GAUDI SAN CARLOS NUEVA SUBSIDIADO 2025_1_docx
B2TH

(R R

5 adjuntos

RES GAUDI SAN CARLOS SAVIA SALUD 2025_1._docx
V30K

RES GAUDI SAN CARLOS NUEVA CONTRIBUTIVO 2025_1_docx
B2TH

RES GAUDI SAN CARLOS SURA EPS SUBSIDIADA 2025_1.docx
B2TH

attps-iimall googhe comimalliw 1/ Fk=01dd6 22 & view=pld se arch=all&parmihid=ihread-ar-667 757 S2B4 659107586 Mpl=meg-arGa 33 38384447 20687 .. 1z

2OVTIES, 6209 pum. Gmall - Actos agminisiratives proceso auditonas GAUDI primer semesine 2025 para firma de alcalde San Canlos

RES GAUDI SAN CARLOS SURA EFS CONTRIEUTIVA 2025_1.docx
OITH

RES GAUDI SAN CARLOS NUEVA SUBSIDIADC 2025 1.docx
BITK

Yeison Owvidio Manco Pafine <dlsi@sancaros-antioquia.gow.co> 12 de julio de 2025, 7-586
Para: "DATOS Y GESTION EAT." <datosygestioni@gmail com>

& Yeison Ovidio Mance Parifio
D

y dis@sancarios-antioguia.g

JI022IIG010

ﬁ Alcaldia de San Ca
Alc @ Calle 19 Mro. 18-71
= B= Wi, 820983740-5

@ wiw w.sancarlos-antioguia.gov.co
[El b=yt citada e583 oculio]

5 adjuntos

E RES GAUDI SAN CARLOS NUEVA SUBSIDIADO 2025_1 RES 413 pdf
319K

E RES GAUDI SAN CARLOS SURA EPS SUBSIDIADA 2025_1 RES 416 pdf
320K

=] RES GAUDI SAN CARLOS SAVIA SALUD 2025_1 RES 414 pdf

L
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M Gmail DATOS ¥ GESTION E_AT. <datosygestion@gmail com>

NOTIFICACION PARA REALIZAR AUDITORIA GAUDI ENE - JUN 2025 SAVIA SALUD
SAN CARLOS

1 mensaje

DATOS ¥ GESTION E_A.T. <datosygestion@gmail.com> 24 de julic de 2025, 830
Parac Yeison Ovidic Manco Patifie <dlsi@isancaros-anticquia.gov.co>

Buenos dias Yeison,

Le estoy enviando el oficio para que por favaor ko fimne, la resclucién de GAUDI v las plantillas para que se los envie ala
EPS SAWIA SALUD ojala sea hoy y con copia a nosoftros, con el fin de notificar la realizacion de la auditoria del GAUD =l
dia 5 de agosto en el comeo debe colocar lo siguiente:

Cordial saludao,

La Swpersalud mediante Circular externa N*01 expedida =l 09 de enerc de 2020 y sus modificatorias y Circular externa
2025151000000005-5 de 2025, imparte instrucciones sobre el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilanca y

conirol a nivel temitoral, hadendo obligatoria la adopcion e implementacion de la guia de auditoria y del informe de
auditoria dentro de los plazos establecidos, es decir del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2025.

Por lo anterior, el municipic de San Carlos, realizara la auditoria al aseguramiento de los regimenes subsidiado
comrespondienie al periodo enero a junio de 2025 el dia 5 de agosto de 2025 a la EPS, por lo cual la EPS debera poner a
disposicion del equipo awditor el personal idéneo y la informacion requerida por los mismos.

&l cormeo donde lo debe enviar es:

francisco. francoi@saviasaludeps.com

Quedo atenta, mil gracias,

M GI'I"IE il DATOS ¥ GESTION E.A T. =datosygestion@gmail.com>

NOTIFICACION PARA REALIZAR AUDITORIA GAUDI ENE - JUN 2025 SURA EPS RC
Y RS SAN CARLOS

1 mensaje

DATOS Y GESTION E.A T. <dstosygestion@gmail.coms 24 de julio de 2025, 3:38
Para: Yeison Ovidio Manco Patifio <dlsi@sancarlos-anficquia.gov.co=

Buenos dias Yeison,

Le estoy enviando el oficio para que por favor lo firme, la resolucicn de GAUDI v las plantillas para que se los envie a
SURA EPS ojala sea hoy y con copia a nosofros, con el fin de notificar la realizacion de |a auditoria del GAUD | dia 9 de
septiembre en el commeo debe colocar lo siguienie:

Caordial saludo,

La Supersalud mediante Circular externa N*01 expedida el 089 de enero de 2020 y sus modificatorias y Circular externa
2025151000000005-5 de 2025, imparte instrucciones sobre el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y
conirol a nivel territorial, haciendo obligatora la adopoion e implementacion de la guia de auditoria y del informe de
auditoria deniro de los plazos establecidos, es decir del 1 de agosio al 30 de septiembre de 2025.

Por lo anterior, &l municipic de San Carlos, realizara la auditoria al aseguramiento de los regimenes contributive y
subsidiado comespondients al periodo enero a junio de 2025 e dia 9 de septiembre de 2025, por o cual la EPS debera
poner a disposician del equipo auditor el personal idéneo y la informacion requerida por los mismos.

el comeo donde los debe enviar es:

RgExt@suramernicana.com.co Yy mmartinezgifsura com.co

(uedo atenta, mil gracias.
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M G mail DATOS ¥ GESTION E.AT. <datoaypeation@gmall coms

Planes de mejora Auditorias GAUDI vigencia enero - diciembre 2024 para enviar a
las EPS San Carlos

1 mensaje

DATOS ¥ GESTION E.A.T. =datosygestionEgmal.com-= 9 de |ulle ge 2025, 1437
Para; Yeison Ovido Manco Patifio <dis@@sancanos-antiogulagov.co-

Bauenas tardes Yelson, le estoy envianda los oficlos para que por favor los fime, los planes de mejoramiento ¥ los
& qua 52 Qenerann de |as audiona gel GAUDI de la wigencla enero a diclembre de 3024 de las EPS Savla Salud,

SURAY La Mueva EPS para que por favor 1os envie a |a EPS. por favor enviar a cada una los 3 archivios
comespondientes.

&l cofmed para envian os son:

Savia Salud: francisco franco@saviasaludeps.com
Mueya EPS: audborias_antisquia chocofbnueyaeps.com.co
SURA: RgExt@suramencana.com.co Y Mmartinezgisura om.co

PD: Anesn oficlas, planes de majora y repories de audiioa para enviar a Savia Salud, SURA ¥ 13 Nueva EPS por favor
envianos con copla 3 NoS0bms para ener el soporte ol envio.

Cuedo atenta,

ZFandra.

DATOS ¥ GESTION EAT
HIT 811.037.128-6

CRA 56 4-T3 GUAYABAL
TEL. 435 20 34
3 adjuntos

&y PLAN DE MEJORA GAUDI NUEVA EP3 ENE - DIC 2024 SAN CARLOS xisx
36K

= PLAM DE MEJORA GAUDI 5URA EPS ENE - DIC 2024 3AN CARLOS xlax
5K

gy PLAH DE MEJORA GAUDI S3AVIA SALUD ENE - DIC 2024 SAN CARLOS xisx
6K

@ Plan majora gaud| Savia Salud ens - dic 2024 San Carlos docx
36TK

@ :?;me gaudl Huswa EPS ena - dic 2024 San Carloa.docx

_@ Plan mejora gaudl 3URA EPS ane - dic 2024 3an Carles. doce
66K

:-i Raporte uditoria GAUDI Savia Salud ene - dic 2024 San Carlos_F.pdf
=l 3GTK
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ACTIVIDAD 2. Apoyar a la Direccion Local de salud con el proceso de cargue de informacion en la plataforma de
la Superintendencia Nacional de Salud, segun los requerimientos para la vigencia 2025 - Archivo 276-Archivo FT035-
Archivo FT036.

DESARROLLO: Se realiza cargue de informacion a la plataforma de la Superintendencia Nacional de Salud de los
siguientes archivos:

Archivos 276 - Coljuegos
e Mes de Enero de 2025
e Mes de Febrero de 2025
e Mes de Marzo de 2026
e Mes de Abril de 2025
e Mes de Mayo de 2025
e Mes de Junio de 2025
e Mes de Julio de 2025

Archivos FT035 Y FT036.

e Cuarto Trimestre de 2024

e Primer Trimestre de 2025

e Segundo Trimestre de 2025

EVIDENCIAS:
~ M Recibidos 2021 X M Recibidos (15)- X M Recibidos (1120 X & Whatsipp x () Supersalud - Su; X ') Supersalud |Rey X # NRYCC x o+ - X
< c 25 nrvecsupersalud.gov.co/Cargar/CargarArchivos?ldGnVigencia=a144cfc7-4683-4bfe-97cc-be7 1034074418&IdGnReporteVigencia=1&IdGnPeriodo=6 aQ i K2 e
88 = Controldeacceso-.. (I adres |/ Supersalud | Superi.. Inicio de sesién de c.. Adobe Acrobat  @o Grupos | Official U.S... [ Todos los favoritos
-
dl
Supersalud
RVCC  Datos Genersles  ValidarArchivo  CargarArchivo  Programacion @
Municipio de SAN CARLOS - 890883740
Cargar Archivos
@ Historial
Vigencia Periodo
2025 [
Seleccionar Archives
76 20003374000620252T6.0tp72 | m
-
4
i = = o ZA9PM
B Brer > . / A ) B s B
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M Gmail DATOS Y GESTION EAT. <datosygestion@gmail.com:>

Solicitud firma archivo coljuegos mes de junio de 2025
2 mensajes

DATOS Y GESTION EAT. <datesygestion@gmail.com: 8 de julio de 2025, 10:12
Para: Yeison Ovidio Manoo Patifio <dlsi@isancarios-anfioquia.gov.oo>

Buenos dias Yeison, le envio el archivo de coljuegos del mes de junio de 2025 ya validado para que por faveor lo firme y
me |z devuela para realizar el cangue.

Mil gracias,

Sandra.

DATOS Y GESTION EAT

HIT 811.037.128-6

CRASE 4-73 GUAYABAL
TEL 499 20 34

BA0583T40306 2025276, bt
1K

M Gmail DATOS Y GESTION EAT. <datosygestion@gmail.com>

Solicitud extracto coljuegos mes de JUNIO de 2025

2 mensajes

DATOS Y GESTION E.A.T. <datosygestoni@gmail com:= 3 de julio de 2025, 1216
Para: "Salud angelis-antioquiagov.co (Secretaria de Salud)' <salud@argelia-anticquia.gov.es, "Ssalud [@oiudadbolivar-
antioquia.gov.co” <ssalud@civdadbolivar-antioquia.gov.co>, Salud San Andrés de Cuerquia <dlsi@sanandresdecuerguia-
antioquia.gov.co>, Yeison Ovidie Manco Patife <dlsi@sancaros-antioquia.gov.co, direccionlocaldesalud
direccionlocaldesalud <direccionlocaldesaludi@bahiasolano-choco. gov.co>

Cordial saludo,

Les solicitamaos muy amablemente enviar el exiracto de Coljusgos para el cargue del archive del mes de junic de 2025 y
los recibos de caja de los ingresos del 25% y del 75%, recuerden que el plazo méaximeo para el cargue es hasta el dia 10
de julic de 2025.

(Quedamos pendienies

Muchas gracias.

Sandra Orozco.

DATOS Y GESTION EAT

NIT 811.037.128-6

CRASG 4-T3 GUAYABAL
TEL 4595 20 34
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Supersalud

Municipio ge SAN CARLOS - E90S33740

Cargar Archivos

D Histormal (fCagantisional TkGmyigencia—al44cfc 745534 bfe-S T co-DeT 1b340744 1 SdGnPeriodo—41]

Wigenoia Parodo
2025 a1
Resultado Carga
Archivo: B90S837408412025F TOSS bl p7z

Estago ¢e Enwio: Cargaco
Fechar 24072025 624657 p. m

Seleccicnar Archives

FTO3S
ESDSES3ITANGA 1 I02SFTOSS bet pFz -

= validar

FTose
Sedaccione & anchivo... =

= waldar

e
|57

Supersalud

Municipiio ge SAM CARLOS - Bo0S33740

Cargar Archivos

D Historal ({CamgarHisional T Gnvigenca-ai44cicT-4583 -4 bie-OTco-DeT 16340744 1 &GN Periodo=41)
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDAD 3. Apoyar a la Direccion Local de Salud, en los procesos de saneamiento y aclaracion de cuentas en el
marco de la Circular 030 de 2013.

DESARROLLO: Para el Periodo del Informe NO se evidencian facturas de cobro por prestacién de servicios
presentados a la poblacién pobre no asegurada del Municipio.

Se realiza seguimiento a la plataforma SISPRO con el fin de identificar posibles facturas que no se encuentran
radicadas en el municipio, dicho seguimiento demostro que no existen facturas a cargo del Municipio de San Carlos |

EVIDENCIAS:

]
@'Gov.co SISPRO - Aplicativos Misionales
= Mend ¢ aoven & Salud VEISON MANCO _
— vl DA L e DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE SAM CARLOS

Consultar Cruce FEPA vs FIPS

Rol consulta NIT o Razén Social de la ERP * Limpiar
Consulta come ERP Consulta como IPS  MU|5649|DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS

Diligencie al menos tres (3) caracteres del nombre, o identificacién de la Entidad para luego
de un instante observar un listado de sugerencias del cual puede seleccionar uno

NIT o Razon Social de la IPS Limpiar Fecha Emisién Saldo
SAN CARLOS ANTIOQUW 2025 Saldo Cero
Diligencie al menos tres (3) caracteres del nombre, o identificacién de la Entidad para luego Enera Elementos del Cruce

de un instante observar un listado de sugerencias del cual puede seleccionar uno 31 Los que 5 cruzaron Los que NO cruzaran Todos

Antiguedad Cartera

- Selectone -

Exportar a Excel Exportar a txt

@'Gov.co SISPRO - Aplicativos Misionales
<‘ ET?rL"?sdBrIQ e YEISON MANCO .
VIDA DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS

Consultar Cruce FEPA vs FIPS

Rol consulta NIT o Razén Social de la ERP * Limpiar
Consulta como ERP Consulta como IPS  MU|5649|DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS

Diligencie al menos tres (3) caracteres del nombre, o identificacién de la Entidad para luego
de un instante observar un listado de sugerencias del cual puede seleccionar uno

NIT o Razén Social de la IPS Limpiar Fecha Emisién Saldo
SAN CARLOS ANTIOQUIA 2025 Saldo Cero
Diligencie al menos tres (3) caracteres del nombre, o identificacion de la Entidad para luego Febrero Elementos del Cruce

de un instante observar un listado de sugerencias del cusl puede seleccionar uno 28 Los que 51 cruzaron Los que NO cruzaron Todos

Antiguedad Cartera

- Select one -




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDAD 4. Apoyar a la Direccion Local de Salud para el reporte trimestral del archivo correspondiente a la
circular 030 de 2013, durante la vigencia del contrato.

DESARROLLO: Para el Periodo Auditado se realiza proceso de cargue de reporte de informacion para el segundo
trimestre de 2025 en la plataforma SISPRO.

M Gmail DATOS ¥ GESTION E.A T, <datosygestionggmail coms

Solicitud informacion para cargue Circular 030 en SISPRO segundo trimestre 2025
5 mensajes

DATOS ¥ GESTION E.AT. <datosygestionfgmai. 7 de julio de 2025, 9-07
FParac "Salud angelia-antiogquia.gov.co (Secretaria de Salud}" <saludifargelia-antioguia. gow.co>=, "Ssaled [@ouwdadbolivar-
antoqguia gow.co” <ssalud@civdadbolvar-antioguia gow.co™, Saled San Andrés de Cusrguia <dlsfsanandresdecusnguis-
anBoguia.gov.co™, Yeison Owvidio Manco Patino <dls@sancaros-antioquia.gow.co>

Cordial salsdo,

Die la manera mas atenta les solicitamos enviar los soportes de pago y de las facturas gue les esten cobrando las ESE
por fuera del mMumnicipio para ka atencion de primer niveal de la peblacién PMA, con el fin de realizar el cargue en =l

SISPRO de la Circular D30 comespondiente al segundo timestre abril. mayo y junioc de 2025, recesrden que el plazo para
=l cargue es hasta el 31 de julic de 2025 y para esto necesitamos la fiima digital del alcalde de los contrario no se podra
cargar.

Cuedamos pendientes,

DATOS ¥ GESTION EAT
NIT 811037 1286

CRA 56 4 -T3 GUAYABAL
TEL. 499 20 34

Ssalud gcludal:l:olrva.r—antlbqula gov_co <ssaledifcivdadbolivar-antioquia gos.co>= 3 de julic de 2025, 1133
Parac "DATOS Y GESTION E.A T." <datosygestion@gmail com:>

Buenas dias

Esta salicitud es para la ESE?
[El trxio dindo estd coufin]

SANDRA M. VELEZ MARQUEZ

Secretaria de Salud vy Bisnestar Social
Munidpic de Ciudad Bolivar

Cel: 604 (8411183) Ext 123

Email: ssalud@cusdadbolivar-antoquia govco

M Gmail DATOS Y GESTION EA T. <datosygestiong@gmail com>

Solicitud firma archivo 030 segundo trimestre 2025
2 mensaEes

DATOS ¥ GESTION E.AT. <datosygestionigmail. com:= 15 de piio de 2025, 10:04
Para: Yeison Ovidio Manco Patfio <dls@sancaros-antioquia. gow.oos

Buenos dias Yeison, le envio el archivo de la drcular 030 comespondiente al segundo trimestre de 2025 para que por

fawvor lo firme con k3 firma digitad del alealde y me lo envie para realizar & cangue ante SISPRO.

Quedo atenta,

Sandra Crozeo.

DATOS ¥ GESTION EAT

MIT 841.037_128-6

CRA 56 4-T3 GUAYABAL
TEL 43920 34

L-I SAC160FEPA202S0620MUID00000005645 bt

Yeison Owidio Manco Patifio <dis@sancarios-anfioguia gov.co> 15 de julic de 2025, 11:15
Para: "DATOS Y GESTION E.AT." <datosygestiondigmail com>




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

& PISIS Cliente Neo - version: 2.0.0.16

La salud — 0 ARCHIVOS DE ENTRADA OK: 0,ER: 0,20
es de todos Arrasre, copic o seleccione sus archives al siguiente listado

YEISON MANCO Cortar
DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
CARLOS

MU 5649 (NI 890983740)

CERTIFICADO DIGITAL
< Gome conseguir un certificado digital?

ANEXOS TECNICOS
Mo aparere ¢l que requiers en la lista?

() DIS123DVEN - Reporte de informacién de p
@ IVC170TIDS - Tutelas interpuestas para la p
@ MCA170AUTO - Reperte de informacion par

ARCHIVOS ENVIADOS B .
@ LD DOMERE Sicacs e MG SRenlos 1 Los archivos enviados: por su Usuario actual para su Enfidad Pag. .

Remover ‘ Usar Carpeta Automatica | [] Envio Automatico

@ 2025-07-15 11:18:56 AM (1) SAC160FEPA20250630MU000000005649 td pTz Fecha Envio Inicio

715/2025 [l
® G2
@ Fecha Envio Fin

711512025

@ REC125MLCE - Maestro de Listados Censa
@ REC125NLCE - Novedades de Listados Cer,
@ RIP170RIPS - Reporte RIPS por las EPS

@ RIP190RIPS - RIPS estandarizade y validad

©

(%) SAC160FEPA Saneamiento Cartera por EPS

Solo los de Hoy
Todos

CC1037947587 Envio Realizado Tel. Mesa de Ayuda: 5893750 Conexion Directa
; = . o L. i1:10AM
E e [ e & A& E @B g B

ACTIVIDAD 5. Apoyar a la Direccion Local de Salud para el proceso de seguimiento de las atenciones a la PPNA
en marco de la Resolucion 4505, durante la vigencia del contrato

DESARROLLO: Para el Periodo Auditado no se realiza proceso de reporte de informacién. El reporte se realiza de
manera Trimestral.

ACTIVIDAD 6. Apoyar al municipio en la generacion del informe de las atenciones de deteccién temprana y
proteccidn especifica segun los indicadores publicados por el Ministerio de salud para la vigencia 2025.

DESARROLLO: Para el Periodo Auditado no se realiza proceso de reporte de informacion. El reporte se realiza de
manera Semestral.

ACTIVIDAD 7. Asesorar a la Direccién Local de Salud para la suscripcion del Convenio de recursos de oferta para
la vigencia 2025.

DESARROLLO: Se realiza apoyo a la Direccion local de Salud para la suscripcién del convenio de Subsidio a la
Oferta de la vigencia 2025, teniendo en cuenta lo reglamentado en la Resolucion 484 de 2024.
Actividad Ejecutada en el 100%

EVIDENCIAS:




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDAD 8. Asesorar a la Direccion Local de Salud para el seguimiento del Convenio de Oferta.

DESARROLLO: Para el periodo reportado se realiza proceso de seguimiento al proceso de recursos de subsidio a
la oferta seguin los procesos establecidos por el Ministerio de Salud

EVIDENCIAS:

= LT L i Areda |

MOMNITOREQD SUBSIDIO OFERTA

Morvtres Sutsco Ot

e S

B escel | @ werd |[A 7ot [0

. R SN T o

| 1oarasrearlzoos razraboesnznlse e sa

316 57n 28 2 seaasl ofz19.555 paslaiasss peel S e

L) L=l " wa Ayeda

ACTIVIDAD 9. Realizar el cargue de informacién de la ejecucion de los recursos de Oferta en la plataforma SIHO.

DESARROLLO: Para el Periodo Auditado se realiza el reporte de informacidén correspondiente al cargue de
informacion en la plataforma SIHO para el segundo trimestre de 2025.

EVIDENCIAS:
M'-;, = =% L w Aveda | T
MONITOREQ SUBSIDIO OFERTA
[ Pp—— |
F Emcel | werd |[A Testa |3

L3 = L w apeds |




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDAD 10. Realizar informe trimestral de la ejecucion de recursos del Fondo Local de Salud, para ser remitido
a la secretaria Departamental de Salud.

DESARROLLO: Para el Periodo Auditado se realiza proceso de reporte de informacién del segundo trimestre de
2025 correspondiente a los recursos de Fondo Local de Salud.

EVIDENCIAS:

M Gmail DATOS ¥ GESTION EA T <datosygestion@gmail com>

Informe seguimiento asignacion y ejecucion de recursos segian LMA Il trimestre
2025 San Carlos para enviar a SSSA

1 mensaj=

DATOS ¥ GESTHOMN E_A. T. <datosygestoni@gmail coms= 10 de julic de 2025, 1030
Parac Yeison Owvidic Manco Patific <dlsi@sancarics-anticquia_ goscos

Buenos dias Yeison,

Le emvio el archivo diigenciado con el seguimiento asignacion y ejecucion de recursos |l rimestre del afio 2025, ademas
recuerde que debe amnexar la sjecucdn presupuesial de ingresos y gastos del fondo local de salud |,

subcwenta reginmen subsidiado gque la solicita en hacienda y enviario a los comeos de Carlos Araque  flujorecursosrs@
anmtoquia gow.co w Astrid Jeannetie Comea Fapata  astrid comeai@anticquia. gowv.co o deben enviar antes del dia 31 de
julio de 2025

MNOTA: en el asunto del comeo debe colocar asi: “San Carfos_ Control Ejecucién i Trimestre de
2025

Cwedo atenta,

Sandra.

DATOS ¥ GESTIHOMN EAT

MNIT 811037 _128-6

CRASE 4 T3 GUAYAEAL
ElL_ 499 20 34

E CONTROL EJECUCION LMA N TRIMESTRE 2025 xisx
2010

ACTIVIDAD 11. Realizar el cargue en la plataforma SISPRO del archivo de poblacion especial.

DESARROLLO: Se realiza cargue del archivo de poblacién especial en la plataforma SISPRO Segun los
Requerimientos del Ministerio de Salud.

EVIDENCIAS:

v @ Whatsapp % | M4 Fwd: DIANAMILENALGPEZ VA % @ MAESTRO_POB_ESPECIAL 202° X % Descargararchivo | iLovePDF % | + - = ES

< © 23 gobantioguia-my.sharepoint.com/personal/diopezva_anti spx7id=%2F personal%2Fdiopezva_antioquia_gov._co

+ Nueva v T Cargar v 4 Descargar JF Ordenar v = w Detalles
DIANA MILENA LOPEZ VALENCIA datos > BD ASEGURAMIENTO 2024 649_SAN_CARLOS > Maestro_poblacion_especial > MAESTRO_POB_ESPECIAL_2025 &
M MNembre © - Medificado. . Modificade... - Tamafio del ar... - Compartir Actividad
REC125MLCE20250303MUD00000005649. 1t } de marzo Colabor: 4 KB
REC125MLCE20250505MU000000005649.txt =+ B 5demayo Guest Contributor 3,34 KB 22 Compartida
REC125MLCE20250705MUG00000005649.txt =+ B2 Haceunossegu.. Guest Contributor 3,34 KB &8 Compartida

oL B < o S e - e e @ NS O mE @ = Th DO sl




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDAD 12. Realizar seguimiento a las novedades (NS - MA - S1 - S5) reportadas en la plataforma ADRES.

DESARROLLO: Se realiza el reporte de seguimiento a las novedades teniendo en cuenta los protocolos definidos
por el ADRES para el proceso de reporte.

EVIDENCIAS:

M Smail DATOE ¥ SESTION ELA.T. “datocypestioni@omalloom>

Mowedades Negadas JULICO 2025 SAN CARLOS

1 mersaje

DATOE ¥ SESTION E.A.T. sdatosygestondiomall.come> =5 de Jullc d= 20325, 15:55
Farac Yelson Cwidio Manco Falfio =dis@sancarios-anticguis gov.co>, gesisfsancaricos-anboqula. goeco

Cordial saluda.,

Adjanio las bases de dalos con las novedades gue fueron recrazadas por ADREE. Agradezoo gues [as remitan a las EFS
oofmespondisnies para que posdan comegir las giosas y reallzar nussvamsnis el cangues anbe la ADRES.

Sakudos

OATOE ¥ GESTIOM EAT
HIT E11.037. 1588

CRA EB 4 -T3 SUAVABAL
TEL. 488 b =4

2 adjurice

ﬂ NHOVEDADES NEGADAT TURA JULMDY 202E SANM CARLDE XIox

L =2

ﬂ HOVEDADES NEGADAT ZAVEA EALUD JULK: 2025 SAN CARLODE xicx
L 14K

ﬂ HOVEDADES NEQADAT HUEWVA EFE JULID 2026 EAN CARLOE wicx
: 10K

M I-t'.;r'l"lal | DATOZ ¥ BESTION E_A T. <datocypeconiBpmall som™

Huevos Hegados JULID 2025 SAN CARLOS

1 mersaje

DATOE ¥ SGEZTION E.A.T. ﬂdﬂtm’uﬂum@umall.m: 5 de Jule d= 202S, 16:00
Para: geskifisancarios-antoguia.gov.co, Yeison Cwidio Manco Fagilo <dis{§sancanos-antioquls gov.cos

Cordial saluda,

Adprio las bases de dabos con las novedacdes de usuarios nusvyos gue Susron echazadas por ADRES . Agradezoo que

kxs remitan a las EFE comespondlienbss para gue pusdan comegr ks glosas y reallzar peevaments & cangue anis
ADRES.

Cabudo

DATDE v QEITIOM EAT
HIT B11.037.128 8

CRALE 4-T3 GUAYABAL
TEL. 488 30 34

2 adjuntoc

ﬂ HUEVOE HNEDADAE BAVIA BALUD JULKY 2026 TAN CARLOE xlcx
! 22K

ﬂ HUEVOE NEDADASR BALUD TOTAL JULK 2026 AN CARLDE xlcx
L 10K




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDAD 13. Realizar el Seguimiento al proceso de movilidad de usuarios entre los Regimenes Contributivo y
Subsidiado.

DESARROLLO: Se realiza seguimiento al proceso de movilidad entre regimenes segun los lineamientos del
Ministerio de Salud y la ADRES.

EVIDENCIAS:

M Gm a i | Yhoan Estevan <sistemasdeinformacion@spadministrativas_com:=>

Base de datos usuarios aplican para Movilidad en Nueva EPS San Carlos
1 mensaje

Yhoan Estevan <sistemasdeinformacion@spadministrativas.coms 22 de julio de 2025, 15:24
Para: Yeison Ovidic Manco Patific <dls@sancaros-anticquia.gov.co>, Sistemas de Informacion en Salud <gesisi@sancarios-
antioquia_gon. co=

Comdial saludo,

Hago envio de la base de datos de usuarios que a la fecha aplican para Movilidad ya gue cuenta con sisben Ay B, yla
EFS no se las ha aplicado.

Par fawor mandar comeo a la EPS solicitando la aplicacion de estas movilidades.

Saludos.

YHOAN ESTEVAN QUIRDZ VASCO

Soluciones Profesionales Administrativas
Sistemas de Informacicn

sistemasdeinformaci oni@s padministrativas. .com
Cel. 3168587098

E Aplican para Movilidad. xlsx
11K

ACTIVIDAD 14. Realizar seguimiento al proceso de glosas de las afiliaciones del SGSSS.

DESARROLLO: Se realiza el reporte de seguimiento a las glosas teniendo en cuenta los protocolos definidos por el
ADRES para el proceso de reporte.

EVIDENCIAS:

M Smail DATOS ¥ GESTION E_A T. <datosygestion@gmail com=

Traslados Negados JULIO 2025 SAN CARLOS

1 mensaje

DATOS Y GESTION E.A.T. =datosygestion@gmail.com=> 28 de julio de 2025, 18:01
Parac Yeison Cwvidio Manco Patifio <dls@sancaros-anticguia.gowv.co™, gesisi@sancaros-anticguia.gov.co

Cordial saludo,

Adjunto las bases de datos con las movedades de Traslados que fueron rechazadas por ADRES. Agradezco que las

remitan a las EF'S comespondienties para gue puedan comegir las glosas y realizar nuevamenie el cargue ante la
ADRES.

Saludos.
DATOS Y GESTION EAT
HIT 811.037_128-6

CRASE 4 -T3 GUAYABAL
TEL. 499 20 34

2 adjuntos

—;Ej TRASLADODS NEGADAS COOSALUD JULKD 2025 SAN CARLOS xisx
23K

-;E] TRASLADOS NEGADAS SALUD TOTAL JULID 2025 SAN CARLOS xisx
108




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDAD 15. Realizar Depuracion y homologacion de la Base de Datos de la BDUA.

DESARROLLO: Se realiza cruce de Base de datos y reporte de fallecimientos, con el proposito de depurar y
homologar la Base de Datos Unica de Afiliados reportada en ADRES.

EVIDENCIAS:

< O] 0} [ ® @ B D H 4 de muchas < > -

Solicitud Afiliaciones Manuales segundo trimestre de 2025 para Ordenza 35 (Extemo Recibidos x X 8 B

4 Resumir este correo

Yhoan Estevan <sistemasdeinformacion@spadministrativas.com> lun, 7 jul, 18:50 w “«
para Sistemas, Yeison, municipio +

Cordial saludo,

De acuerdo a los lineamientos de la SSIS al 15 de julio de 2025 debemos de enviar las afiliaciones manuales (son las que descargan formulario y los radican ante la EPS). S8l
ORI, tanto de las IPS como de la secretaria de salud

Nota: Si tienen afiliaciones manuales informarme y enviarme los dates completos de las personas afiliadas.

Saludos.

YHOAN ESTEVAN QUIROZ VASCO
. . A v -

Pr

Sistemas de Informacion

for ninistrativas.com

Cel. 3168587098

ACTIVIDAD 16. Realizar asesoria a los procesos de cobros realizados por las EPS en el programa Régimen
Subsidiado.

DESARROLLO: Se realiza seguimiento a las LMA para validar los cobros realizados por las EPS para la garantia
del Aseguramiento en Salud de la poblacién afilada al Régimen Subsidiado del Municipio. durante la vigencia 2025
EVIDENCIAS:

=i 27 de muchas

INFORME DE SALDOS SIN EJECUTAR FLS e

o DATOS Y GESTION E.A.T. <datosygestion@gmai coms vie, 4 jul, 11:00
para Yeison

DATOS ¥ GESTION EAT
NIT 811.037.128-6

CRA 56 4 -73 GUAYABAL
TEL. 499 20 34

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail

SALDOS SINEJE...
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ACTIVIDAD 17. Realizar en conjunto con la Direccion Local de Salud los indicadores de los programas Régimen
Subsidiado, Prestacion de Servicios, para el proceso de rendicion de cuentas.

DESARROLLO: Para el Periodo reportado, la Direccidn Local de Salud no ha realizado Solicitudes de informacion
de indicadores de desempefio para el proceso de rendicion de cuentas,

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 18. Generar segun los requerimientos de la Direccion Local de Salud, los listados correspondientes a
la Poblacién Pobre no Asegurada.

DESARROLLO: Se racializan los cruces de bases de datos de las diferentes fuentes de informacién para determinar
la Poblacion NO Asegurada del Municipio, segun los Lineamientos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia.

EVIDENCIAS:
@ OneDrive & 7
A
&) Abrir v L Descargar (0 Copiaren F Ordenar v | X 1 seleccionado(s) = v @ Detalles

DIANA MILENA LOPEZ VALENCIA > datos > BD ASEGURAMIENTO 2024 > 649 SAN_CARLOS > Maestro_poblacion_especial > MAESTRO_POB_ESPECIAL 2025 &

n

] Nombre * ~ Modificado... ¥ Modificado... ~  Tamafiodelar.. »  Compartir ~ Actividad
REC125MLCE20250303MU000000005649 bt 3 de marzo Colaborador invitac 3,34 KB &8 Compartida
REC125MLCE20250505MU000000005649 et 5 de mayo Guest Contributor 334 KB & Compartida

Q REC125MLCE20250705MU000000005649.txt B 4dejulio Guest Contributor 334 KB & Compartida




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDAD 19. Realizar los avales de pago correspondientes al Régimen Subsidiado, teniendo en cuenta el
ejecutado en la LMA.

DESARROLLO: Se realizan los avales de pago correspondiente a los valores de las Liquidacién Mensual Afiliados
LMA por cada una de las EPS que operan el Aseguramiento en salud en el Municipio de San Carlos
EVIDENCIAS:

&

AVALES REGIMEN SUBSIDIADO MES DE JULIO 2025 e

o DATOS Y GESTION E.A.T. <datosygestion@gmail.coms
para Yaison

Cordial saludo,
Secretario

Adjunto avales del régimen subsidiado del mes de julio del 2025 para su respectivo tramite.
Cordialmente,

Maria Janeth Valencia Guzman

DATOS Y GESTION EAT

NIT 811.037.128-6

CRA 56 4-73 GUAYABAL
TEL. 49920 34

4 archivos adjuntos- Analizado por Gmail

ACTIVIDAD 20. Asesorar a la secretaria de Hacienda en el manejo de la estructura del Fondo Local de Salud.

DESARROLLO: Para el Periodo Auditado no se realiza proceso de reporte de informacion, el Fondo Local de Salud
se encuentra Ajustado Segun la normatividad Vigente.

EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 21. Asesorar a la Direccién Local de Salud en los procesos de actualizacion de las resoluciones de
asignacion de recursos segun las matrices de continuidad.

DESARROLLO: Para el Periodo reportado no se realiza proceso de reporte de informacion.

EL Municipio tiene actualizada la Resolucién de Asignacion de Recursos.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 22. Apoyar a la secretaria de hacienda en la actualizacion de los valores de las fuentes de financiacion,
segun lo requiera el Ministerio de Salud.

DESARROLLO: EL proceso de asignacion de recursos esta ajustado en el 100% a las asignaciones realizadas para
cada subcuenta del Fondo Local de Salud para la vigencia 2025

EVIDENCIAS:
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ACTIVIDAD 23. Generar el documento correspondiente a la proyeccion del esfuerzo propio para la vigencia 2026.

DESARROLLO: Este proceso se realiza en el mes de septiembre de 2025.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 24. Realizar apoyo a la Direccion Local de Salud en el reporte de Informacion correspondiente a los
archivos de salud del FUT.

DESARROLLO: Para el Periodo reportado se realiza asistencia a la secretaria de hacienda en el proceso de reporte
de informacién correspondiente al Segundo Trimestre de 2025
EVIDENCIAS:

14:04 N\ all = @

< 212 0 Isabel Jimenez Haci... (X QR

miércoles
Hola, como estas?? 4.54

Fernando, recuerdas que en la
conciliacion nos reportaron unos
errores en el FUT, tu sabes
identificarlos, para revisar el fut que
vamos a reportar en estos
momentos o:34 |

Reenviado

21490564977K388504-06202
5175388570555 1.xIs
10 KB - xIs

9:34

T
\i Hola Isabel 4.5,

Ese formato de donde lo sacaron
9:35 W&

- — —

Ese es el de tesoreria ? 4.55 o

Ese es el reporte de FUT de
tesoreria que se debe cargar en el
chip

9:37
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ACTIVIDAD 25. Realizar apoyo a la Direccion Local de Salud en el reporte de Informacion correspondiente a los
archivos de SIRECI.

DESARROLLO: Para el Periodo Auditado no se realiza proceso de reporte de informacién. El reporte se realiza de
manera Anual.

Actividad Ejecutada en el 100%
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 26. Realizar los reportes de informacion de las diferentes circulares y resoluciones de manera trimestral
segun los requerimientos de la secretaria Seccional de Salud de Antioquia.

DESARROLLO: Para el Periodo reportado se realiza proceso de reporte de informacion de las resoluciones 1756 y
6348 segun las solicitudes de la Secretaria de Salud Departamental.

EVIDENCIAS:

= 20 de mudhas
REPORTE AMEXO 3 RESOLUCION 1756 DE 2019 vy RESOLUCION 1413 DE 2020 SEGUNDO X oa E
TRIMESTRE DE 2025
G DATOS ¥ GESTHON AT, <cinsa g dangigmal cams e 10 o, 10r04
Coordial saludo.

Mdjuntamaos archive para ser frmado y enviado a la Sacresana de Sad = inclusion Sodal £33,

For favor bener en cuents s siguisntes Recomendacionss:

Para enwiar la informacion al departamento Senen plazo hasta & praxime lUNeSs 14 de julio de 2025 v de acuerdo al articulo 3° &
s Resolucién 1758, NO SE TENDRA EN CUENTA EL REPORTE CON LA FIRMA ESCANEADA, RECORTADA O SOBREPUESTA.

Fawvor cumplir oportunamente con el envio del anexo, ya gque el reporte del consolidado se realiza a través de la plataforma PISI
de SISPRO y el ministerio es muy estricto con las fechas.

Ademas deben tener en cuenta el ASUNTO para asegurar el recibida:

Asunto: “Nombre del Municipio Anexo Técnico N°3 junio 2025

Reporte Anexo 6 — Resolucion 6348 de 2014 8 E
o DATOS ¥ GESTIOMN EL AT, <drcaygesimggmal coms 52, 10 jul, 118

C-ondial saludo.

Aduntames archive para sar firmado y emviado a la Sacretara de Salud = inclusion Sodal E313.

For favor tener en cuenia las sigulenies Recomendaciones:

Canal habilitado para ks recepicon: Ls informacion deberd enviarse dnica y esclusivamente al siguiente comrmeo electranion
institucional: gestiondooumentalSanticquis, poy.oo.
Importante:

= Mo == recibiran informes por ninglin otro mnal o medio diferente 2 anteriormente mendonado.

* Una vez rezlizado & envio, &5 indispensable que conserven el rasdicsdo del correo electronioo para efectos de trazzhilidad y en cazo de

presentarse alpuna novedad o requerimiento posterior.

Fecha limite de recepcican: 14 de julio de 2025 Despues de esta fecha no se recibiran reportes extemporanecs, por lo que asradecemos

encarecidameante =l cumplimiento de los plazos establecidos.
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ACTIVIDAD 27. Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto
del contrato.

DESARROLLO: Se brinda apoyo a la Direccion Local de Salud en los siguientes reportes:

EVIDENCIAS:

202506 EXTRACTOS FONDO LOCAL DE SALUD

] 4 demucha

202506 EXTRACTOS FOMNDO LOCAL DESALUD Racbidon » & [k

MARINA UEME mar, 8 jul, 332

P a i eoe, mi

B Traduck d espatcl o

Susraes dias,

& archivas adjuntoss Amalizada par Gmal

——— e — — = ——

B s34t sALuD P B ozes coLmrEan.. B sassauneua. & o227 sussDaAD.. B o2 saLum oFE..

EEEEE

B o202 0TRos REC.
v © WhatsApp. x M Recibidos (38) - sistemasdein! x M Reci 1.142) - datosygest x o It Cop t fant x 0 Meet: tht. q ® x + o X
« [¢] o meet.google.com/tht-vinw-wpq 244 L @

Y  Yurany (Presentando)

' Inicio GeoVisor Sivigila Microdatos Publicaciones

® Descarga de aplicativo Sivigila

SoftwareSivigila

3| yhoan estevan quiroz vasco

11:42 am. | tht-vinw-wpq

9 24°c

| Qe e s =7 Credds D Al S eaw Mo
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v WhatsApp x M Redbidos (38) X | M Recibidos (1 dato: x D Microsoft ttuayus X 8 Meet thtvinwwpg @ X

“ (¢] o meet.google.com/tht-vinw-wpq b4 L @

Yurany (Presentando)

CARACTERIZACION INDIVIDUAL COLECTIVO LABORATORIOS

SIANIESPRIR- 1. @ vsema : SIANIESP RUAF- ND

Periodo: & Semana: 29 Desde: |L1mm7s 1910772025

Jweves, 17 68 ulo 6e 2025 m

Direccion de Vigilancia y Andlisis del Riesgo en Salud Publica

yhoan estevan quiroz vasco

463.m

s W

tht-vinw-wpq

2c = % . ) 1146 3. m

lead Q Busca e L - "¢ 2e EI ' @i (’ ? q A0 G TO® s

v WhatsApp X | M Redbidos (38) X | M Recibidos (1.142) - datosy. X X 8 Meetthtvinwwpy @ X x |+ = =] X
“ c * & @

Yurany (Presentando)

e equipo » Desens
HASLITACION A
B it aquipe
& Descarges
Oocumentes

W Bscrtero

Actueador SMIGLA

Ecamenes pe

Habitacicn

vipcompresson il

11:48 a.m. | tht-vinw-wpq

24°c

Q susca b L =2 CoeddAs D ~ 0 Tal SO
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CICULAR 044 SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025

VTS, 1244 forrrasbasn

(1) Esta aplicacion Ia ha ereade un usuark de Google Apps Soript Denunciar abuso Mas Iformacion

REPORTE INFORMACION DE LA EJECUCION DE RECU
DEL SGP - COR

15 NO COMPROMETIDOS
SALUD PUBLICA

s
T
Informacidn General
Cadigo CHIP: Cadigo DIVIPOLA:
214905645 R 5640 -
Departamento / Distrito: Municipio:
AMNTIOULA SAN CARLOS
Tipo de Entidad: Programa:
Munikipla - Plan AMpE3to o2 INMuUNIZSCconss -
Eje estratégico:
SPC - E1 GOBERNABILIDAD ¥ GOBERMANZA -
Linea Operativa: TPIC / GESTION:
L1 DESARROLLO INSTITIMCIOMAL % SECTORILAL - SESTION -
Presupuesto Definitivo
21122223
Municipio e Enfarmedases transmitidas por weciores ¥ |a Zoonosls -
Eje estratégico:
SPC - E4 ATENCION PRIMARLA SALUD -
Linea Operativac TPIC / GESTIOM:
L3 CUIDADC DE LA SALUD - 2 -
Fresupuesto Definitive
31,683 343
Ejecucién por Trimestres
[ ] primER TRIMESTRE
Muewc - Correccidn
Recursos Comprometidos Recursos Obligados Recurscs Pagados
[ sEGUNDO TRIMESTRE
Muewa - Correccién
Recursos Comprometidos Recursos Obligados Recurscs Pagados
31.653.343 a o
| TERCER TRIMESTRE
Muewva - Comeccion
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+ Nueva v ' Abrir v i Descargar 8] Copiar en

REPORTE ORDENANZA 035

I Ordenar v

QDIANA MILENA LOPEZ VALENCIA > datos > BD ASEGURAMIENTO 2024 > 649_SAN_CARLOS > ORDENANZA 035 2

[ Nombre T v
[& CeRTIFICADOS

ORD056492025042 171 xdsx

ORD0564920250715T2xlsx

A @ Whatsapp x M Fwd: DIANA MILENA LOPEZ V&
€ > @

2]

OneDrive

F coow e Do

x

Modificado... *
T/472024
21 de abril

B 14dejulio

Modificado... *  Tamafio del ar...

ASEGURAMIENTO ¢ 1 elemento

Colaborador invitac 870 KB

Guest Contributor 870 KB

REPORTE EVASION Y ELUSION

@& 20251 - OneDrive X % Descargar archivo |iLovePDF X | +

) DIANA MILENA LOPEZ VALENCIA > datos > BD ASEGURAMIENTO 2024 » 649_SAN_CARLOS > Evasiony elusion > 2025-1 &

O [ Nombre * -
» | “Evasion y Elusion SGSSS ESTmpd

“Planilla Evasian y Elusion SAN CARLOS 2025-01.xlsx

o) “Solicitud de empleados empresas san carlos pdf

Modificado... ~

Hace unos sequ

Hace un minuto

Hace un minuto

2ac
'3M=vo¢m nublado " Q Buscar

Sur2.2eddwsdnDn @

Modificado... ~ Tamario del ar...

Guest Contributor 101 MB

Guest Contributor 1,19 MB

Guest Contributor 240 KB

g 7
X 1 seleccionado(s) = v @ Detalles
Compartir ~ Actividad
& Compartida
& Compartida
& Compartida
= a X

% gobantioquia-my.sharepoint com/personal/diopezva_antioquia_gov_co/ layouts/15/onedrive aspx?id=3%2Fpersonal%2Fdiopezva_antioquia_gov_co%2FDocumentsdi2Fdatosk2FBD%20ASEGURA.. v & @

[F Ordenar = v & Detalles

Compartir ~ Actividad
& Compartida
&8 Compartida

& Compartida

esp 3ssp.m.
N a TOO o




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ASPECTOS POSITIVOS: Los procesos de reportes de informacidn en salud de manera oportuna, permite al
Municipio de san Carlos dar cumplimiento a los objetivos misionales de la Direccion Local de Salud, y alimentar
las bases de datos nacionales para establecer los datos de interés nacional, los cuales son usados para la toma
de decisiones en salud en los territorios.

Adicionalmente, estos procesos permiten dar cumplimiento al Plan de Desarrollo y al Plan de Accidn En Salud,
definido en el Plan Territorial de Salud 2024 — 2027.

ASPECTOS PARA MEJORAR: El desarrollo de los procesos y el reporte de informacién en salud, cuentan con
unos tiempos limitados para su reporte en las diferentes plataformas, es por esta razén que los insumos para los
procesos deben ser entregados en los tiempos establecidos, para de esta manera poder desarrollar las
actividades sin ningun contratiempo.

ITEMS RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD

Apoyar a la Direccién Local de salud para la solicitud de la informacion
1 correspondiente para el desarrollo de la Auditoria al Régimen Subsidiado,
GAUDI con sus respectivos Planes de Mejoramiento, de todas las EPS-S que
operan en el Municipio

Apoyar a la Direccion Local de salud con el proceso de cargue de informacién
9 |en la plataforma de la Superintendencia Nacional de Salud, segun los
requerimientos para la vigencia 2025 - Archivo 276-Archivo FT035-Archivo
FTO036.

3 | Apoyar a la Direccion Local de Salud, en los procesos de saneamiento y
aclaracién de cuentas en el marco de la Circular 030 de 2013.

4 | Apoyar a la Direccion Local de Salud para el reporte trimestral del archivo 1
correspondiente a la circular 030 de 2013, durante la vigencia del contrato.

Apoyar a la Direccién Local de Salud para el proceso de seguimiento de las
5 |atenciones ala PPNA en marco de la Resolucion 4505, durante la vigencia del 0
contrato

Apoyar al municipio en la generacion del informe de las atenciones de
6 |deteccion temprana y proteccion especifica segun los indicadores publicados 0
por el Ministerio de salud para la vigencia 2025.

7 Asesorar a la Direccion Local de Salud para la suscripcién del Convenio de
recursos de oferta para la vigencia 2025.
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Asesorar a la Direccién Local de Salud para el seguimiento del Convenio de

8
Oferta.

9 Realizar el cargue de informacion de la ejecucion de los recursos de Oferta en
la plataforma SIHO.

10 Realizar informe trimestral de la ejecucion de recursos del Fondo Local de
Salud, para ser remitido a la secretaria Departamental de Salud.

11 | Realizar el cargue en la plataforma SISPRO del archivo de poblacion especial.

12 Realizar seguimiento a las novedades (NS - MA - S1 - S5) reportadas en la
plataforma ADRES.

13 Realizar el Seguimiento al proceso de movilidad de usuarios entre los
Regimenes Contributivo y Subsidiado.

14 | Realizar seguimiento al proceso de glosas de las afiliaciones del SGSSS.

15 | Realizar Depuracion y homologacion de la Base de Datos de la BDUA.

16 Realizar asesoria a los procesos de cobros realizados por las EPS en el
programa Régimen Subsidiado.
Realizar en conjunto con la Direccion Local de Salud los indicadores de los

17 | programas Régimen Subsidiado, Prestacion de Servicios, para el proceso de
rendicion de cuentas.

18 Generar segun los requerimientos de la Direccidn Local de Salud, los listados
correspondientes a la Poblacion Pobre no Asegurada.

19 Realizar los avales de pago correspondientes al Régimen Subsidiado, teniendo
en cuenta el ejecutado en la LMA.

20 Asesorar a la secretaria de Hacienda en el manejo de la estructura del Fondo
Local de Salud.

21 Asesorar a la Direccion Local de Salud en los procesos de actualizacion de las
resoluciones de asignacion de recursos segun las matrices de continuidad.

29 Apoyar a la secretaria de hacienda en la actualizacion de los valores de las
fuentes de financiacion, segun lo requiera el Ministerio de Salud.

23 Generar el documento correspondiente a la proyeccion del esfuerzo propio
para la vigencia 2026.

2 Realizar apoyo a la Direccién Local de Salud en el reporte de Informacion

correspondiente a los archivos de salud del FUT.
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25 Realizar apoyo a la Direccién Local de Salud en el reporte de Informacion 0
correspondiente a los archivos de SIRECI.
Realizar los reportes de informacion de las diferentes circulares y resoluciones

26 | de manera trimestral segun los requerimientos de la secretaria Seccional de 1
Salud de Antioquia

27 Las demés que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén 1
relacionadas con el objeto del contrato.

Atentamente

O orhrtotyy?

/4
Infgrmacidk Contratista Aormacién Supervisor
Nombxe; DAtos y Gestién E.A.T. Nombre: Yeison Ovidio Manco Patifio

Nit: 811.037.128-6 Cargo: Director Local de Salud
Rep/Legal: Luis Fernando Flérez Dussan. SUPERVISOR

CC. 71.797.888

CONTRATISTA



