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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE CORPOURABA Y LA CORPORACION

MUNDO VERDE DE SAN PEDRO DE URABA”

OBJETO:

" PLAZO DE DURACION:

VALOR DEL CONVENIO:

PROGRAMA:

" SUBPROGRAMA:

_ PROYECTO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
REALIZACION = DE  ACTIVIDADES  DE
RESTAURACION EN AREAS DE IMPORTANCIA

" AMBIENTAL COMO MEDIDA DE MITIGACION

PROPENDIENDO POR SOLUCIONES BASADOS

EN LA NATURALEZA, EN EL MUNICIPIO DE SAN

CORPOURABA.

'CUATRO (04) MESES

~PEDRO DE URABA, JURISDICCION DE

DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DE

PESOS M/L ($247.000.l000);

CORPOURABA: CIENTO NOVENTA MILLONES DE

'PESOS M/C ($1 90.000.000), en dinero.

. CORPORACION MUNDO VERDE DE SAN PEDRO

DE URABA: CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS MI/L ($ 57.000.000), en especie.

CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS ECOSISTEMICOS.

 GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA UN

DESARROLLO BAJO EN CARBONO Y RESILIENTE
AL CLIMA.

INTERSECTORIAL MEDIO AMBIENTE.
GESTI()N DEL RIESGO.

CONSERVACION EN AREAS DE IMPORTANCIA
AMBIENTAL.

ESTRATEGIAS DE ADAPTACION Y GESTION DEL

RIESGO.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE CORPOURABA Y LA CORPOR

ACI '
PEDRO DE URABA ON MUNDO VERDE DE SAN

, - CoNsecuTivo: 200-10-01-04-
Entre los suscritos JORGE DAVID TAMAYO GONZALEZ, mayor yov(e)cm(c))“dga\?p:\rtza?iis

(Ant), identificado con la cédula de ciudadanid*fr8* G/902%557 488, Représsnfahte Logal

CORPOURABA
RPOURABA

Encargado de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba —-CORPOURABA ente
Corporativo de caracter publico del orden Nacional, identificada con NIT 890.907.748-3,
creado mediante la Ley 65 de 1968 y transformado por la Ley 99 de 1993, y el Acta de
Posesion Nro. 100-02-02-01-0003 del 24 de mayo de 2024, facultado legalmente para
contratar por el Articulo 11, Numeral 1y 3, Literal B) de la Ley 80 de 1993, en concordancia |
con la autorizacién conferida mediante Acuerdo Nro.100-02-01-01-001 del 21 de febrero de
2008 quien para efectos de este contrato y como entidad se denominara CORPOURABA
o LA CORPORACION, de otra parte el sefior MAURICIO ESPITIA ORTEGA, identificado
con la cédula de ciudadania N°1.041.262.492, quien en calidad de representante legal de
la CORPORACION MUNDO VERDE DE SAN PEDRO DE URABA, identificada con el NIT
900361284-8, en adelante, para todos los efectos denominado EL. CONVENIANTE, se
celebra el convenio interadministrativo, previo cumplimiento de los requerimientos de la Ley
99 de 1993, reformada mediante la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015 y de las siguientes consideraciones:

Que la Ley 80 de 1993 en los articulos 2, 13, 32 y 40, establece que las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos en ejercicio de la autonomia de Ia voluntad que se
requiere para el cumplimiento de los fines estatales.

Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la .
contratacién publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, literal ¢), numeral 4, reglamentado por
el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece que “la modalidad de seleccién
para fa contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa’.

Las Corporaciones Autdnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible (CAR) son las
encargadas por ley de administrar - dentro del drea de su jurisdiccién- el medio ambiente y
jos recursos naturales renovables, y propender por el desarrolio sostenible de la regién. Las
funciones de autoridad ambiental dadas por Ley 99 de 1993 establecen de manera precisa
obligaciones en el articulo 31, numerales 11, 12, 14 y 17, de igual forma en el Decreto 1076 -
de 2015 se establecen funciones y regulaciones en torno al control y vigilancia de los
recursos naturales y el medio ambiente, asi como del estado del medio ambiente. Ademas,
CORPQURABA tiene funciones de autoridad ambiental marina, en virtud de lo establecido
en el articulo 208 de la Ley 1450 de 2011. :

CORPOURABA cuenta con un Plan de Accion Cuatrienal - PAC 2024-2027 aprobado por
Acuerdo del Consejo Directivo No. 0004 de junio 5 del 2024, que establece siete (7) Lineas
Estratégicas: 1) Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos; 2)
Conservacion de la biodiversidad y servicios ecosistémicos; 3) Gestion integral del recurso
hidrico; 4) Planificacion y ordenamiento ambiental regional; 5) Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico para un Desarrollo Bajo en Carbono 6) Educacién Ambiental, Participacion y
Conflictos Socioambientales y, 7) Fortalecimiento institucional y servicio a los ciudadanos
dentro de las cuales se plantean nueve (9) programas, y 28 proyectos. E! Proyecto 3202-
01 Conservacién en Areas de Importancia Ambiental se encuentra en la LINEA
" ESTRATEGICA 2 Conservacion de la biodiversidad. Programa (3202): Programa
Conservacién de la Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, implementan acciones con el
Recuperar, restaurar, rehabilitar y/o conservar las areas de importancia ambiental en la
jurisdiccién y Progréma (3205): Ordenamiento Ambiental Territorial que incluye el proyecto
Estrategia de Adaptacion de Gestion del Riesgo 3205-02 Apoyar acciones para el
conocimiento y reduccion del riesgo; cuyas metas e indicadores para el afio 2025 son:
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Prbyecto(s) Metas Vigencia 2025 Indicadores 2025

250 hectareas de ecosistemas en Porcentaje de dreas de
restauracion, rehabilitacion  y | ecosistemas en restauracion,
reforestacion rehabilitacién y reforestacion

Implementar 3 acciones para la
priorizacion y recuperacion de
- suelos degradados en la
Conservacion en jurisdiccion
areas de importancia _
ambiental Establecer 4000 ha  bajo|Hectareas bajo esquemas de
esquemas de Pagos por|Pagos por Servicios
Servicios Ambientales (PSA) e|Ambientales (PSA) e incentivos
incentivos a la conservacion: a la conservacion

Porcentaje de suelos
degradados en recuperacion o
rehabilitacion

1

. : .. {Porcentaje de avance en la
Actualizar el Plan de Ordenacién J

Forestal de Atrato Ordenacion Forestal

Estrategias | de |APOyar  acciones para el
Adaptacién y Gestion | SOnocimiento y reduccion del | Numero de acciones realizadas
del Riesgo riesgo de desastres

Entre las acciones para el conocimiento y. reduccién del riesgo se consideran acciones de
mitigacién propendiendo por soluciones basadas en la naturaleza, en tal sentido Ia
restauracion de bosques y areas verdes, es una estrategia efectiva basada en la naturaleza

" para mitigar y adaptar el cambio climatico. Las acciones de restauracion aumentan la
absorcion de dioxido de carbono, mejora ia calidad del aire y del suelo, y se contribuye a la
conservacion de la biodiversidad. Ademas, las acciones de restauracion ayudan a prevenir
la erosion del suelo, a regular el ciclo del agua, reduccién de la temperatura y el bienestar
humano en general en la medida en que mejora la calidad de vida de las personas al
proporcionar espacios verdes para las comunidades aledafias. Se pretende entonces
implementar acciones de mitigacién propendiendo por soluciones basadas en la naturaleza
para restaurar areas degradadas por sobrepastoreo, proteger ecosistemas valiosos y
reducir la huella ecolégica de 1as actividades humanas.

Las intervenciones humanas han generado un impacto considerable en la salud de los
ecosistemas, - generando una afectacion importante en la provisién de los servicios
ecosistémicos y en la perdurabilidad de los mismos. En la actual dinamica econémica y
de desarrollo se han implementado distintas estrategias para mantener la provision de los
mismos. De alli la importancia de traer a colacién la definicion establecida por el SIAC
(Tomado de Informe del Contrato 242-2019): '

“Las areas de importancia ambiental o ecosistemas de importancia ecolégica, son aduellas

formulacion del Plan de

zonas que permiten el mantenimiento de la biodiversidad y la oferta de servicios

ecosistéemicos; ademas, .estas zonas por sus caracteristicas de representatividad, rareza,
irremplazabilidad y por ser el hébitat de especies endémicas y/0 amenazadas deberan ser
conservadas, con excepcion de las areas protegidas registradas en el registro Gnico
nacional de &reas protegidas (RUNAP) (SIAC, s.f).” ' '

A continuacion, se presentan las gestiones que CORPOURABA ha desarrollado desde
hace cuatro Planes de Accién:
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* Apoyo de iniciativas comunitarias para €l
comunidades étnicas. _

* Apoyo territorios étnicos para la formulacion y adopcién de planes de ordenacién
ambiental ' : ' '

¢ Apoyo a la planificacién del mane}o'forestal

o Conservacion de areas de interés ambiental a nivel forestal

¢ Apoyo a la Certificacién Forestal Voluntaria:

¢ Apoyo a la planificacion y establecimiento de plantaciones forestales:

¢ Promocion de usos alternativos del bosque y produccion de los subproductos que

~requieren para el desarrollo de actividades productivas:

e Adquisicion de predio§ para la conservacion de fuentes hidricas: '

» Restauracién y Pago por Servicios Ambientales (Estrategias de ince_ntivos' ala

' conservacion '
Fortalecimiento de la Gobernanza Forestal conservacion

En cuantos a los procesos de restauracion activa'y pasiva la meta para el 2025 son 250
has restauradas en la jurisdiccion de CORPOURABA, y para ello ha desarrollado procesos
en distintos escenarios, algunos los ha hecho de manera articulada a las familias que
participan del PSA, pero otros los ha desarrollado de manera independiente.

Los procesos de restauracion activa y pasiva obedecen a procesos estructurados mediante
proyectos, pero también al desarrollo de procesos locales que tienen material disponible ya
sea por fuentes semilleras, rescate de plantulas o iniciativas comunitarias animadas por
municipios 0 por organizaciones locales: -Se-dispon'e de recursos para apoyar otras ,
iniciativas locales en materia de restauracion- que incluye el fortalecimiento de viveros
. municipales o locales y el apoyo a iniciativas locales de restauracion .

El proyecto de restauracion y manejo ambiental en San Pedro de Uraba busca la
recuperacién ecologica de areas degradadas-y la proteccion de fuentes hidricas claves a
través de la intervencion en sitios estratégicos, que beneficiaran__a mas de 12.000 personas
que reciben agua potable de dichas fuentes, se intervendran 8 hectareas mediante -
restauracion activa para enfrentar problemas como la deforestacion, la erosion y el uso
inadecuado ‘del suelo. De igual manera, se realizaran acciones de limpieza manual del
terreno, trazado y ahoyado para la siembra de arboles, establecimiento de especies nativas,
y mantenimiento con visitas técnicas, fertilizaciéon y control de malezas; el presente proceso
propende ‘por combinar educacién ambiental, participacion comunitaria, sostenibilidad
econdmica y fortalecimiento institucional, generando impactos positivos en la conservacion
ambiental, la salud pUblica, el bienestar social y el desarrollo sostenible del territorio.

De esta forma, bajo lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y con el proposito de dar

cumplimiento a-la presente necesidad que se pretende satisfacer, se propone la firma de '
un convenio de asociaciéon a suscribirse entre CORPOURABA vy la “CORPORACION

‘MUNDO VERDE DE SAN PEDRO DE URABA, identificada con el NIT 900361284-8,

entidad sin animo de lucro de la region de Urab4, cuyo objeto Velar por la recuperacion,

conservacion, proteccion y buen uso de los recursos naturaies y el ambiente por medio de

la elaboracion y puesta en marcha de proyectos ambientales, entre ellos los de

aprovechamiento de los recursos naturales.
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Ademas, dentro de su objeto se pueden destacar los siguientes objetivos especificos que
le permiten establecer el presente convenio con CORPOURABA:

A. Planear, desarrollar y ejecutar programas de educacién ambiental, recreacién, manejo y
prevencién de desastres.

B. Preservar la diversidad e integridad del patrihvonio ambiental, ecolégico y cultural de la
zona.

G. Aunar esfuerzos que posibiliten, mediante Ia sinergia asociativa, crear y
aprovechar oportunidades de trabajo mediante la puesta en marcha de proyectos
ambientales, productivos y otros que conduzcan a mermar el impacto negativo sobre los

recursos naturales. '

Cabe destacar que la “CORPORACION MUNDO VERDE DE SAN PEDRO DE URABA,
identificada con el NIT 900361284-8" la disponibilidad de articularse, aportar y participar en
proyectos comunitarios de recuperacion ecoldgica de fuentes hidricas en la jurisdiccion de
CORPOURABA.

En esta manifestacion de interés de conveniar la restauracion de manglares la
CORPORACION MUNDO VERDE DE SAN PEDRO DE URABA informa que la entidad
cuenta con la estructura financiera para adelantar los procesos requeridos para la gestion
de las actividades y tiene la capacidad financiera para aportar al presente convenio un
TOTAL: $57.000.000 materializados en la asistencia técnica ambiental, ademas del apoyo
al proceso de educacion ambiental como se observa a continuacion:

Bien Tiempo Cantidad Valor und. Valor totai
) meses
CORDINADOR 5 1 $5.000.000 | -$25.000.000
Técnicos 4 4 $2.000.000 $32.000.000
Total $ 57.000.000

Con el objeto de satisfacer las necesidades anteriormente expuestas de una manera rapida
y oportuna se requiere realizar un convenio de asociacion con la “CORPORACION MUNDO
VERDE DE SAN PEDRO DE URABA, identificada con el NIT 900361284-8", como entidad
que puede articularse con las autoridades ambientales y brindar apoyo técnico y formativo
a través de la experiencia, conocimiento, soporte técnico, con el que cuenta dicha entidad,
ademas de la capacidad legal para celebrar contratos de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 617 de 2001. .

Por todo lo anterior, se considera pertinente adelantar un convenio de asociacién cuyo
objeto este enmarcado en “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
realizacion de actividades de restauracién en areas de importancia ambiental como medida
de mitigacién propendiendo por soluciones basados en la naturaleza, en el municipio de
San Pedro De Uraba, jurisdiccion de Corpouraba.”

PRIMERA: OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE RESTAURACION EN
AREAS DE IMPORTANCIA AMBIENTAL COMO MEDIDA DE  MITIGACION A
PROPENDIENDO POR SOLUCIONES BASADOS EN LA NATURALEZA, EN EL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA, JURISDICCION DE CORPOURABA.

.
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SEGUNDA: OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CORPOR!/
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. No. | Obligacion de Corporacion Mundo Verde
de San Pedro de Uraba.

Producto- Cantidad

.1 | Presentar un plan de trabajo que contenga
' un cronograma de las actividades a realizar

1 pian de trabajo detallado de las actividades

2 | Aislamiento 3,8 kilbmetros

- Suministrar e instalar 3,8 kilémetros lineaies de alambre !

nuevo para el aislamiento de la zona definida.

Garantizar que el cercado cumpla con las especificaciones
técnicas establecidas (altura, cantidad de hilos, postes,§
tensores, etc.).

Realizar mantenimiento y correcciones en el cercado durante
el plazo de ejecucion en caso de fallas.

3 : Restauracion Activa de 8 hectareas

Restaurar 8 hectareas, ejecutando las labores conforme a las |
especificaciones técnicas. Las &reas seran establecidas
previa aprobacion del supervisor del convenio.

Se entregara un informe de la restauracion realizada, que
contenga los poligonos de las &reas restauradas, planillas de
siembra, especificando especies y cantidades evidencias
fotograficas y base de datos que compila la informacién

4 T Restauracién Pasiva de 22 hectareas

Restaurar un total de 22 hectareas correspondientes las areas |

" con baja densidad boscosa, conforme a las especificaciones

técnicas, las areas seran establecidas previa aprobacién del

-t supervisor del convenio.

Se entregara un informe de ia restauracién realizada, que
contenga los poligonos de las areas restauradas, evidencias
fotograficas y base de datos que compiia la informacién

necesarios (Abonos) para las actividades de
Restauracion activa, Pasiva, Aislamiento,

5 | Suministrar las herramientas e -insumos

Presentar un informe detallado con las herramientas e
insumos suministrados |

6 | Suministrar el trasporte requerido para el
trasporte de material vegetal .insumos
requeridos o

Disponer de 1 vehiculo para trasporte de insumos y material |
vegetal y demas a los sitios indicados

Realizar Talleres de educacién ambiental en
7 | marco de la restauracion. En las condiciones
solicitadas por CORPOURABA.

Capa taller con un maximo de 50 personas

Realizar 19 talleres de capacitacién en participacion para la
gestién ambiental y sensibilizacion a instituciones educatwas
y poblacion aledafias al area a intervenir.

Evidencias: Informe del evento con registro fotografico Y
listado de asistencia :

8 Presentar un informe de avance de las
actividades y un informe final que recoja toda
la informacién de las actividades realizadas

{informe de avance y 1 informe final con todos 108 soportes |

La presente iniciativa propende por la conservacion y proteccion de un area total de 133
hectareas, que comprendes Ias cuencas Aguas Claras, el murmullo y reserva natural de

macondo.

OBLIGACIONES GENERALES:
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Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos
de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas
costumbres que exigen a todo contratista del Estado.

Presentar los informes para pagos dentro de los plazos convenidos indicando los
resuitados de las actividades desarrolladas, usando el formato pre-establecido
por el SGC, anexando los soportes. -

. Presentar previo al pago las constancias de cancelacuon de aportes al Slstema
General de Seguridad Social en salud, pensién y Riesgos laborales, mes vencido.
Cumplir con las especificaciones técnicas y operativas solicitadas en la invitacion
Informar al supervisor del convenio sobre cualquier irregularidad que advierta en
desarrollo del contrato y solicitar prorroga en caso de requerirla con minimo 15
dias de antelacién al-vencimiento del contrato.

Atender las reuniones que le sean convocadas por la dependencia y supervision.
Guardar los preceptos y principios constitucionales y legales de la administracion
publica y de conformidad con el Cédigo Unico Disciplinario del servidor publico.
Desarrollar sus labores de acuerdo a la mision, la vusmn asi como con los
principios y valores de CORPOURABA. _
Dar cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos en el Slstema de
Gestion de Corporativo de CORPOURABA. -

Disponer de la imagen corporativa en la publicidad de las actividades objeto del”
contrato, al igual que en los espacios en las que estas se desarrollan o cualquier
otro espacio o medio propicio, en cumplimiento del contrato.

Conformar y disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico
idoneo y suficiente, que atienda el cumplimiento de los compromisos del

" convenio, propendiendo que este personal no sea modificado durante ia.
ejecucion del contrato, salvo que se acredite un igual o mejor perfil del
inicialmente previsto; no obstante, en caso de presentarse la necesidad, la
modificacion debera ser. concertada’ con CORPOURABA, por medio de la
supervision. :

Cumplir todos los lineamientos en materia de bioseguridad, uso de elementos y

‘rutinas.

Atender todas las regulaciones establecidas por la emergencia samtana
expedidas desde CORPOURABA o desde el nivel nacional.

Solicitar al supervisor del Contrato de CORPOURABA. la radicacién de los
documentos que las TRD requiera.

Vincular a personas de la comunidad para el apoyo de las labores en campo.
Elaborar oficios, requerimientos y convocatorias a comunidades, Lo.oficios deben
ser remitidos como minimo 15 dias antés del evento a la supervision, de lo
contrario no sera sujeto de aprobacron

OBLIGACIONES DE CORPOURABA

1. Revisar informacién recolectada en campo por el equipo técnico contratado.
2. Hacer seguimiento a la correcta operacién y funcionamiento del convenio

3. Participar de las diferentes capacitaciones y reuniones programas que aseguren

asegurar cumplimiento de obligaciones del contrato

oA

Desembolsar los recursos del convenio establecidos en el plan de pagos.
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TERCERA: SUPERVISION. La supervision de éste contrato sera designada mediante acto

administrativo. El supervisor asignado tendra |a™8t ¥a¥g8°f8 vigilandia® tSehica: sobre el

cumplimiento del objeto del contrato so pena de1a responsabilidad civil, fiscal, penal y
disciplinaria, establecida en los articulos 82 y s.s. de la ley 1474 de 2011. No obstante, -
contara con el apoyo administrativo, financiero y contable por parte de la Subdireccion
Administrativa y Financiera y en el componente juridico por parte de la Secretaria General.

CUARTA: PLAZO DE DURACION Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El presente contrato tendra un plazo de duracién de cuatro meses (4), contadbs a partir la .
aprobacién de las pélizas e inicio de ejecucién en la plataforma SECOP |I.

Municipio de San Pedro de Uraba correspondiente a la jurisdiccion de CORPOURABA .
QUINTA: VALOR DEL APORTE Y EJECUCION PRESUPUESTAL: '

El convenio tendra un valor total de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DE -
i PESOS M/L ($247.000.000) distribuidos de la siguiente manera: ‘

« .CORPOURABA realizara un aporte econdmico de CIENTO NOVENTA MILLONES
DE PESOS M/C ($190.000.000). ) ' .

e Por su parte La Corporacién Mundo Verde De San Pedro De Uraba, realizara un
aporte en especie por valor CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/L ($
57.000.000), representados en bienes y servicios para el desarrollo, seguimiento y
supervision del convenio. El aporte se realizard conforme a los términos y
condiciones establecidos en el convenio y esta destinado a contribuiir eficazmente
en fa implementacion de los objetivos del convenio. -

Aportes de CORPOURABA en efectivo

Aportes por Proyecto
Proyecto Estrategias de Sobre tasa Tasa por
i i {
ada_lptacié{'n y gestion del participacién aprovechamient Tota .

© riesgo o -
Conservacién de
dreas de $20.000.000 | $20.000.000 | $40.000.000
importancia
ambiental”
Ordenamiento : _
Ambiental - $150.000.000 . $ 150.000.000
Territorial . ’
Total , $ 150.000.000 $ 20.000.000 © $20.000.000 $ 190.000.000

Aportes en Bienes y servicios Mundo Verde

- Bien Tiempo Cantidad Valor und. Valor total
meses
CORDINADOR 5 1 $5.000.000 | $25.000.000
Técnicos 4 4 $2.000.000 | $32.000.000
Total ] - | $ 57.000.000
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SEXTA: FORMA DE DESEMBOLSOS:

- CORPOURABA realizara 3 desembolsos, los cuales seran efectuados previa presentacién
y aprobacion de los productos, contando con el visto bueno del supervisor y acorde aI
cronograma de pagos de CORPOURABA.

« Se realizara un primer pago, por valor de SETENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS M/C ($76.000.000), para el primer desembolso del 40% sé exigira la
presentacién por parte de la Corporacién Mundo Verde de San Pedro de Uraba de
un documento Plan de Trabajo de las actividades, cronograma de actividades y el
certificado de apertura de la cuenta Bancaria en la cual se manejaran los recursos.

Los demas desembolsos se realizaran previa presentacion de informe de avances y final
con los respectivos-soportes.

Desembolso Descripcién Porcentaje Valor

A la entrega de un documento plan de -
Desembolso 1|  trabajo y cronograma de actividades, 40% $ 76.000.000 -
apertura de cuenta bancaria.

- ) o .
informe 1, donde se evidencie un 50% del 30%. " § 57.000.000

Desembolso2 L )
avance de las obligaciones del convenio.
. - o
Desembolso 3 Informe Fmal: con el cumphmuepto fiel 100% 30% $ 57.000.000
de! cumplimiento de las obligaciones. ,
TOTAL - $ 190.000.000

**Todos los desembolsos se realizaran previa presentacion de los soportes requeridos
conforme a lo descrito en el convenio y previos visto bueno del supervisor, y acorde a la
entrega de un documento de plan de trabajo y cronograma de actividades, estos se haran
. de acuerdo al cronograma de pagos de CORPOURABA vy se le aplicaran las siguientes

retenc:ones
Estampilla Porcentaje %
Politécnico Jaime Isaza Caaavid 0.4% .
IU digital de Antioquia 0.4%
Universidades Estatales ~ 0.5%
Fonsecon Contribucion . . . 5% -

¥

. SEPTIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente Convenio se imputara con

cargo al certificado de disponibilidad presupuestal de la vigencia presupuestal de 2025 de
la siguiente forma: ‘

NUMERO CDP . FECHA CDP : VALOR
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CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBR-O "FUENTE DEL
PRESUPUESTAL RECURSO
2.32.02.02.008 32070800102.32.83990.1.0.01.1.3.3.1.01 OTROS SERVICIOS Sobretasa
REsg'gR‘; 309 PROFESIONALES, TECNICOS Y Ambiental’
20.000.000 EMPRESARIALES N.C.P. 83990. )
2.3.2.01.01.005.01.02.06.320709800102.32. 196104,1.0.01.1.2.3.1 .01
 RESUMIDO 125 ARBOLES MADERABLES Sobretasa
CDP 85 _ Ambiental
40.000.000
2.3.2.02.02.008.32070900102.32.86141.1.0.01.1.2.3.1.01 SERVICIOS DE APOYO A LA Sobretasa
RES(L:'I':';'Z‘; 343 SILVICULTURA Y EXTRACCIONDE | A mbiental
40.000.000 MADERA
2.3.2.02.02.008.32070900102.32.83990.1.0.01.1.2.3.1.01 OTROS SERVICIOS Sobretasa
RESUMIDO 309 PROFESIONALES, TECNICOS Y Ambiental
1;’3‘;01330 EMPRESARIALES N.C.P. 83990. | ~

OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR: De acuerdo con la ley 23 de 1982 y la ley 44 de 1993,
la informacion y demas documentos que resulten en derecho del objeto del presente
convenio, gozan de proteccion legal y son propiedad de las partes del convenio en iguaidad
de condiciones. En el documento donde se consignen los resultados finales del proyecto
objeto de este convenio se expresara esta circunstancia, al ser publicade, difundido o
divulgado. Para todos los Casos, las entidades podran usar la informacion generada dentro |
del proyecto, incluyendo los informes técnicos, informes de avance u otros usos, siempre
dando los créditos a ambas entidades y teniendo prioridad las necesidades y beneficios del -
proyecto.

NOVENA: SUSPENSION Y PRORROGA: La vigencia de! presente convenio podra
suspenderse o prorrogarse por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, u otra que lo
amerite en procura de la satisfaccién del interés publico y de la continuidad normal en la
ejecucion de lo contratado.

DECIMA: GARANTIAS: EL CONVENIANTE se obliga a constituir a favor de
CORPOURABA garantia unica de cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del
convenio, especialmente las que se relacionan adelante. La pdliza de la garantia debera
establecer la reposicién automatica de los montos y vigencias en caso de que durante su
vigencia sea necesario hacerlas efectivas total o parcialmente. La garantia se,constituira en

_ la misma moneda de! contrato, acompafiarse del recibo de pago, estara firmada por El
conveniante y tendra vigencia durante toda la vida del convenio, su liquidacion y la
prolongacion de sus efectos. Los riesgos que la garantia debe cubrir son:

1. De cumplimiento de todas las obligaciones del contrato, incluyendo et pago de multas
y CLAUSULA Penal pecuniaria, por un valor igual al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y vigencia durante su plazo y cuatro (4) meses mas.

2. Pago de salarios y presta»cionesA sociales, e indemnizaciones por el equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a su plazo y tres
(3) afios mas. ) '
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DECIMA PRIMERA: OBLIGACION LABORAL.: Ei presente Convenio no genera relacion
laboral entre las partes intervinientes ni con el personal que se emplee para la ejecucion
del objeto. '

DECIMA SEGUNDA: NO DELEGACION DE COMPETENCIAS: El presente convenio no
implica delegacion, cesién o renuncia de competencias entre las entidades que lo
suscriben.

DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acudiran a los
mecanismos de solucién de controversias contractuales previstos en la ley tales como la
conciliacion, la amigable composicion o la transaccion, cuando surgiere cualquier diferencia
asociada con aspectos técnicos derivados de la ejecucion del Convenio.

DECIMA CUARTA: CESION DEL CONVENIO: El presente Convenio no podra cederse a
ninguna persona natural o juridica sin contar con autorizacion expresa y escrita de las
instancias que han autorizado su celebracion.

. DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS: Son parte integrante de este convenio los siguientes
“ documentos: a) Disponibilidad presupuestal de CORPOURABA.: b) Certificado de
existencia y representacién legal de la Corporacién Mundo Verde De San Pedro De Uraba.
c) Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante legal. d) Informes de Ejec‘ucién
fisica y financiera. e) Los demas documentos que se produzcan en el desarrollo del
' convemo

DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD: Las partes se mantendran indemnes CORPOURABA
contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios
o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por alguna de las partes,

- durante la ejecucion de las actividades objeto del convenio y durante la permanencia en la
sede administrativa y hasta la liquidacion deﬁ'nitiva del convenio. ‘

DECIMA- SEPTIMA: PROBIDAD: ElI Convenianté asumira la responsabilidad por el
suministro de informacioén inconsistente, imprecisa o que no corresponda a fa realidad para
efectos de esta contratacion, actuara bajo los principios de la ética, la moral, las buenas
costumbres, la probidad, y en general bajo los pr|n0|p|os de transparencia que rigen la
contrataciéon administrativa.

DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO: Fi presente Convenio se entlende
perfeccionado conforme establece el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE FIRMA

El presente contrato se entendera perfeccionado con la aceptacion de las partes en el SECOP Il o en la plataforma

~ equivalente.
N

Proyects: Maria Victoria Mena Giram
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