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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA |

C.C-C.E-NIT-RUT-ID No. 1.026.256.726

CONTRATO No. 852-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME I

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (C\UDADrGT)l

BOGOTA / GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

ARN - Direccion

Prestar con plena autonoma técnica y adminisirativa sus sevicios profesionales a la Agencia para la onyla
y

Reintegracion - Subdireccion Territorial para la
apoyar con acciones de cuidado para los

de
delas sujeto de atencion y a sus grupos familiares, asi como

procesos misionales y estrategias de la Entidad.

al Grupo Territorial asignado, incorporando los enfoques iferenciales, en el marco de los

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 y cuidado
la poblacién sujeto de atencion y a sus grupos familiares,

o

le|

En cuanto a esta obligacion contractual, el dia 3 de marzo e la presente vigencia se realizaron 2 reuniones, unal

acciones de orientacién para la activacion de rutas de atencion, atencion
en crisis, atencién psicosocial y de salud mental, de acuerdo con los

el equipo y otra con los través de estas reuniones se socializd el
acompaftamiento psicosocial que se brindara a aquellas personas objeto de atencién que o requieran, ademés de|
esto, se identificaron las personas que necesitan de este (Soporte: Base

lineamientos  definidos por la Entidad, los

- Por otra parte, a través de las devoluciones de los EMPs aplicados|
(11), se brindaron estrategias y herramientas psicosociales (6, 11y 17 de marzo) para la mitigacion del malestar|
psicolégico de aquellas personas que presentaron alarmas en el Eje 1 del istrumento (Soporte: Base EMPs|
aplicados Marzo

0C:
ncias/Obligac%C3%B3n%6201 2csf=1&web=1&e=tkOppf

2.Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta de
acompaftamiento psicosocial y de salud mental existente en la zona de
influencia del Grupo Territorial para que la poblacion sujeto de atencion y|
sus grupos familiares se beneficien de esta, teniendo en cuenta los|
enfoques diferenciales.

Frente a esta obligacion contractual, para el mes de marzo se realizo un mapeo de la oferta departamental
(Cundinamarca, Boyaca y Casanare) que se presenta en materia de fortalecimiento psicosocial y salud mental
(Soporte: Oferta fortalecimiento psicosocial y salud mental). Ademés de esto, se solicito directamente a las|
gobernaciones de Cundinamarca, Boyaca y Casanare el contacto del referente de salud mental de cada uno de|
estos territorios para agendar una reunion y de esta manera conocer la oferta de fortalecimiento psicosocial y salud|
mental en detalle: hasta el momento, se logré coordinar una reunion para el dia 28 de marzo de 2025 con Ia|
funcionaria encargada del deparlamenlu de Boyacd (Soporte: Solicitudes y
harepoint.

ncias/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&web=1&e=XOAyEZ

3. Acompaniar os procesos de implementacion y transversalizacion del
enfoque diferencial de curso de vida (Nifios y nifias, juventud y persona

Frente a esta obligacion contractual, el dia 20 de marzo de la presente vigencia se participa en una reunion de|
entrenamiento y reentrenamiento con el equipo de disefio de nivel central, donde se brindan orientaciones sobre los|

mayor) en los grupos asignados, con el equipo
curso del nivel central.

y acciones de esta obligacion contractual. (Soportes: Notas de Reuniones - Marzo 2025)

hitp: harepoint. f

0C:
ncias/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=xzrzL1

4. Realizar la aplicacion, devolucion y seguimiento de los resultados de

las pruebas de tamizaje de salud mental a la poblacion sujeto de

atencion, asi como adelantar el seguimiento a las personas que, por sus
requieran atencion en salud mental.

Con relacion a esta obligacién contractual, se realizé la aplicacion y devolucion de 11 EMPs los dias 6, 11y 17 de|
marzo en los departamentos de Amazonas y Cundinamarca. Esta actividad se desarrolié con las siguientes
personas objeto de atencién: 0017-22, S0049-2025, S0230-2023, S0359-2024, S0236-2023, S0064-2025, S0245
2024, S0028-2025, S0302-2021, S0463-2023, S0359-2024. (Soporte: Base EMPs aplicados marzo 2025).

hitp: harepoint. f

0C:
ncias/Obligaci%C3%B3n%2042csf=1&web=1&e=XKSAEC

5. Apoyar la implementacion y seguimiento de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al del fi

Frente a esta obligacion, el dia 20 de marzo e 2025 Se particip6 de Una reunién virtual con el equipo de disefio de
nivel central. A través de esta reunion se brindan los para la y de
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) en el grupo territorial Cundinamarca Boyaca

psicosocial de personas en los diferentes procesos misionales que lideral
la entidad.

Casanare. (Soporte: Notas de Reuniones- Marzo 2025)
il i harepoint. i

ncias/ObligaciC: 2csf=1&web=1&e=

6. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y

Frente a esta obligacion contractual, se realiza la construccion de un reporte estadistico del numero de aplicaciones|

demas de gestion para el de las
con el i psicosocial de los|
procesos misionales desarrollados por la Entidad.

del de tamizaje de salud mental EMP que se han realizado durante el mes de marzo def

2025. En este reporte, se especifican los municipios, procesos de atencion y momentos de aplicacion (primera of

segunda vez) que se han desarrollado en el mes en mencion. (Soporte: Reporte estadistico EMP).
harepoint.com/:f

0C:
ncias/Obligaci%C3%B3n%2062csf=1&web=1&e=wL3Ktk

7. Articular acciones con él o la profesional de salud del Grupo T
para el fortalecimiento del acompafiamiento psicosocial y en temas de|
salud mental de la poblacion sujeto de los diferentes

a esta obligacion el dia 20 de marzo de la presente vigencia se participa en una reunion del
entrenamiento y reentrenamiento con el equipo de disefio de nivel central, donde se brindan orientaciones sobre los

y acciones de esta obligacion contractual. (Soportes: Notas de Reuniones - Marzo 2025)
harepoint.

misionales, asi como participar en la al
especifico asociado con la salud mental

0
ncias/Obligaci%C3%B3n%207 ?csf=1&web=18&e=po7nQk

8. Impuisar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de cuidado
de istas y del grupo del Grupo Territorial,
siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para su desarrollo.

Con relacion a esta a obligacion contractual, en el mes de marzo de 2025 se realiza una propuesta de evaluacion

del bienestar delosy las el GT © Boyaca Casanare, para ello se disefia un|

formulario de Google Forms que indaga a través de 15 preguntas de opci6n milliple y abiertas aquellos factores de|

riesgo y protectores relacionados con el bienestar psicosocial. (Soporte: Cuestionario en formato PDF)
harepoint.

ncias/Obligaci%C3%B3n%2082csf=1&web=1&e=0HaciL. [

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y
contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Con relacion a esta obligacion contractual, para el presente mes no se desarrolla ninguno gestion o actividad.

10. Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segan lo solicitado por|
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances|
adquiridos en el espacio en los que haya participado,

Para el mes de marzo de 2025 se participa de las siguientes reuniones: Los dias 3 y 17 de marzo se asiste a laf
reunion del equipo base de forma presencial y virtual correspondientemente. En estas reuniones se presentan y]|
conocen los planes de trabajo de los roles transversales, identificando las acciones que realizaran en los diferentes|
procesos con la poblacion objeto de atencion. El dia 13 de marzo se participa de una capacitacion sobrel
masculinidades no hegeménicas realizada por la OIM para su en el proceso de del
fuerza piblica. El dia 14 de marzo se participa de la de la mesa de y al
casos de VBG del GT; a través de este espacio virtual se identifican aquellos casos de muijeres victimas de VBG|
que requieren de acompafiamiento psicosocial. El dia 19 de marzo se participa de una reunién presencial con el
equipo de profesionales transversales, profesional social y la lideresa del grupo territorial con la finalidad de analizar|
el programa de 6n integral y la 6n de los en este. El dia 20 de|
marzo de 2025 se participé de una reunion virtual con el equipo de disefio de nivel central: a través de esta reunion
se brindan orientacion sobre las diferentes obligaciones contractuales que tiene a cargo el profesional psicosocial
con relacién a los diferentes procesos de atencion de la poblacién objeto. (Soportes: Notas de Reuniones- Marzo
2025) htp: harepoint

o
ncias/Obligaci%C3%B3n10?csf=1&web=1&e=6v2MbM

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se cumplio de forma adecuada las obligaciones generales suscritas en el contrato 852.

Migue| Esteban Firmado digitalmente
por Miguel Esteban

Cabrera Neuta caprera Neuta

MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA

Visto Bueno Supervisor (es) (diligenciar manual):
Luz Alexandra Rubio
Mejia

Firmado digitalmente por
Luz Alexandra Rubio Mejia

NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

Fecha VoBo: 31/03/20225

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozcala Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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