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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) OCANA-GT NORTE DE SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programéatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencidon conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando
acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar a las personas sujetas de atencién de las rutas de
Reintegracion, Reintegracién Especial de Justicia y Paz, y Atencion
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y
métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial.

Durante el periodo contractual:

— Se organizé la informacién de acuerdo con los insumos recibidos desde el SIRR a la fecha de realizacion del
presente informe, encontrando que tengo asignada una poblacién de 15 Personas en Proceso de Reintegracion
Regular activas, 1 Persona en Proceso de Reintegracion Regular inactiva, 3 Personas en Proceso de Reintegracion
Especial activas y 6 Personas en Proceso de Atencion Diferencial activas.

— Esta poblacion se encuentra ubicada en los municipios de Abrego, Ocafia, Teorama, La Playa, Convencion, San
Calixto, La Esperanza, Hacari y El Tarra.

— Es importante mencionar que todas las actividades de acompafiamiento psicosocial desarrolladas con la poblacion
objeto en abril de 2025, se llevaron a cabo de manera telefnica, teniendo en cuenta que la subregién del Catatumbo y
Rio de Oro (municipio que se debe atravesar para llegar a La Esperanza) se encuentran en estado de Conmocion
Interior segun el Decreto 62 de 2025.

— En el marco de los acompafamientos psicosociales realizados, se llevé a cabo el desarrollo de varias tematicas en
favor de los planes En Ejecucion, entre las cuales destacan medidas de autoproteccion, acceso a oferta cultural,
recreativa y deportiva en el ambito publico; derechos y deberes ciudadanos; mecanismos para la garantia de los
derechos y deberes ciudadanos; autoconocimiento, institucionalidad que opera en situaciones de riesgo y estrategias
de productividad en el contexto particular.

- Se cuenta con dos registros de inasistencias durante el presente periodo; estas corresponden a personas en proceso
de Atencién Diferencial, una presuntamente fallecida y una que no sera posible atender por trasladarse a Hacari desde
la jurisdiccién de otro GT y debido a que no estaba ya abierto el periodo de solicitud de habilitacion para efectuar
asistencias no presenciales justificadas.

- En el marco de los acompafamientos psicosociales, se llevé a cabo el desarrollo de varias tematicas en favor de los
planes En Ejecucién, entre las cuales destacan: Alternativas en la generacion de ingresos, atencién especializada en
salud mental, mecanismos de proteccion institucional, reconocimiento de la condicién de salud mental, pautas de
crianza, mecanismos y modalidades de respuesta a la necesidad habitacional; conocimiento y resignificacion de la
educacién; autopercepcion, inclusion de DDHH y DIH para la convivencia en sociedad; acciones de reconciliacion como
medidas de reparacion a victimas, generar y/o fortalecer vinculos institucionales; protocolos de atencion a casos de
riesgo y opciones de productividad en el marco de la legalidad.

2. Llevar a cabo la aplicacién y validacién de datos obtenidos mediante
los instrumentos y herramientas metodolégicas creadas por la ARN en las
rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a
las personas asignadas, integrando los enfoques diferenciales.

Durante el periodo contractual:

— Se aplicaron 3 censos de habitat.
- Se aplicaron 3 instrumentos de empleabilidad.
- Se aplico una caracterizacion de empleabilidad y productividad.

En relacion con los instrumentos mencionados anteriormente, se destaca lo siguiente:

— En materia de habitabilidad, se evidenciaron riesgos de involucién en condiciones de habitabilidad para una
persona en proceso de Reintegracion Regular que, actualmente, no labora temiendo por su seguridad en el marco de
la Conmocién Interior decretada desde Presidencia, debido a que, al no contar con ingresos, que es la situacion
actual referida por la persona, se podria llegar a prescindir de normales condiciones de habitat. En relacion con otra
persona de la misma ruta, esta se mudd a un terreno familiar, pero cuenta con malas condiciones de habitabilidad
(por ejemplo, la casa no cuenta con paredes, sino con bolsas plasticas en su lugar).

— En relacién con la productividad, se identificaron algunos aspectos a destacar: por una parte, una persona en
proceso de Reintegracion Regular actualmente no labora por temor a la inseguridad de su municipio de residencia,
en el marco de la Conmocioén Interior decretada por Presidencia; por otra parte,una persona en proceso de
Reintegracién Regular logré incrementar su capacidad de ahorro, teniendo en cuenta que se mud6 a un terreno
familiar, claramente con permiso del pariente y solo con la condicién de realizar un aporte mensual, muy inferior a un
canon de arrendamiento. Finalmente, una persona en proceso de Atencidn Diferencial no se encuentra laborando y
es sostenido por su madre; ambos residen en el Catatumbo. Es importante mencionar que ante estos hallazgos, se
ha ofrecido a las personas en proceso la posibilidad de ser orientados para acceder al conocimiento de vacantes y a
la postulacion ante oportunidades laborales, en bolsas de empleo publicas y privadas en linea. Una de estas
personas, ya ha venido adelantando acciones para el registro de su hoja de vida en dichas plataformas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




-

Lt
Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

1.148.145.523

CONTRATO No. 945-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencidn conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando
acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de Reintegraciéon, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

3. Llevar a cabo el acompafamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o
accion de las personas asignadas y sus grupos familiares, mediante
actividades de atencion, gestion, coordinacion e intervencion.

Se organiz6 la informacion de acuerdo con los insumos recibidos desde el SIRR, encontrando lo siguiente:

Planes En Elaboracién: Personas en proceso de Reintegracion Regular: 7, y personas en proceso de Atencion
Diferencial: 2.

Planes En Ejecucion: Personas en proceso de Reintegracion Regular: 8, personas en proceso de Reintegracién
Especial: 3 y personas en proceso de Atencién Diferencial: 2

Planes Evaluados: Persona en proceso de Reintegracion Regular (1), y personas en proceso de Atencion
Diferencial: 2.

Durante el periodo contractual, se llevé a cabo seguimiento a planes de trabajo y planes de accién En Ejecucion,
logrando en los beneficiarios, mediante la evolucion de acuerdos, el incremento de conocimientos y/o habilidades
favorables en relacion con acceso a plataformas laborales; servicios y oportunidades de mejora en materia de salud
mental; institucionalidad presente en el contexto y mecanismos de acceso a derechos provistos por esta; concepto
de salud mental y gestion de la misma en la cotidianidad; pautas para una crianza adecuada; conocimiento y
protocolo de acceso de programas para la compra y el mejoramiento de vivienda; importancia de la formacion
académica para el proyecto de vida; el autoestima y el autoconocimiento; Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario; medidas indicadas por autoridades judiciales para la reparacién a victimas; gestion de
casos de riesgo; y gestion financiera personal y familiar.

4. Promover la estabilidad de la poblacion asignada y sus familias
mediante la vinculacién, gestion y articulacion de actividades que
desarrollen alternativas sostenibles para la generacién de ingresos,
acceso a Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral y financiera, considerando sus capacidades,
el contexto econémico, el enfoque diferencial y la normativa vigente, asi
como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacién.

Durante el periodo contractual:

- Se sensibilizé a poblacion asignada frente a la posibilidad de vincularse a plataformas de empleo gratuitas,
facilitAndoles, ademas, un texto para completar, como apoyo para el diligenciamiento de las Hojas de Vida virtuales
gque dichas plataformas requieren. El Reintegrador ha mantenido siempre su disponibilidad para brindar asesoria a
las personas en proceso que requieran ingresar al mercado laboral mediante gestiones como las mencionadas. En
este sentido, se han logrado avances, en la medida que algunas personas han cooperado diligenciando los textos
enviados y han continuado pasos a seguir indicados por el Profesional.

- Se lograron acuerdos de colaboracién con la Agencia Publica de Empleo del SENA y el Servicio Publico de Empleo
(desde Comfanorte), para facilitar a personas en proceso las orientaciones necesarias que les permitieran, de
manera auténoma, registrar sus Hojas de Vida en dichas plataformas y postularse a vacantes disponibles.

- Se ha brindado a una persona en proceso de reintegracién especial, las orientaciones necesarias para avanzar en
su proceso de vinculacién al proceso de practicas en un ente de la administracion municipal de Ocafia, en el marco
de estudios técnicos que ha venido adelantando en el SENA.

5. Llevar a cabo la articulacién necesaria con las redes socio comunitarias
e institucionales del territorio para fortalecer la participacion de la
poblacién sujeto de atencién en actividades de servicio social y
comunitario, enfocadas en la convivencia, construcciébn de paz y
reconciliacion, considerando sus caracteristicas y enfoques diferenciales.

— Durante el periodo contractual, el Profesional ha brindado a una persona en proceso de Atencion Diferencial a
cargo (llegada al Catatumbo este mes), la sensibilizacion respectiva para desarrollar su servicio social prontamente
de acuerdo con sus posibilidades, a fin de dar cumplimiento al requisito y aportar significativamente a la
reconstruccion de la sociedad en el marco de la etapa posconflicto que vive. Esto, teniendo en cuenta que la
poblacién asignada en proceso de Atencion Diferencial, ya cuenta con lineamientos para dar cumplimiento a estas
acciones comunitarias.

- Es importante mencionar que el Profesional ha venido realizando acercamientos con organizaciones presentes en
la subregién del Catatumbo, con posibilidad y disposicion de acoger a la poblacién a cargo que, en 2025, desarrollara
el servicio social segun la normatividad de su proceso, a fin de contar con opciones a ofrecer para estas personas a
la hora de concretar las particularidades de las acciones de servicio social.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencidn conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando
acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de Reintegraciéon, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

6. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos economicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la
ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

Se llevo a cabo la verificacion de las bases de desembolsos realizados en abril de 2025, comprobando la
transferencia efectuada a 1 persona en proceso de Atencién Diferencial, que es la Unica beneficiaria de apoyo
econdmico en abril de 2025, dentro de la poblacién objeto asignada, debido a que los deméas con capacidad de
recibirlo no pudieron ser atendidos por motivos de seguridad en el marco de la Conmocidn Interior decretada por la
Presidencia de la Republica, durante febrero de 2025 (se les hizo el debido tramite para la posterior recepcion del
dinero).

7. Apoyar en la articulaciéon con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas con la
ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencion Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la ARN.

Durante el periodo contractual, se llevaron a cabo trabajos interdisciplinarios con algunas areas del grupo territorial:

- Se contd con el apoyo de los Profesionales Social y Juridica para la recepcién de orientaciones desde Nivel Central
frente al registro de informacion judicial correspondiente a una persona en proceso de reintegracion especial.

- Se logro con el apoyo de la Profesional de Relacionamiento, la articulacion necesaria para facilitar a una persona en
proceso de Reintegracion Regular el acceso a un programa del ICBF en favor de sus hijos.

- Se logré con el apoyo de la Profesional de Salud, la postulacién al acompafiamiento psicosocial por componente
especifico en favor de una persona en proceso de reintegracion especial.

- Con el apoyo de la Profesional Psicosocial y la Profesional de Salud, se brind6 acompafiamiento sobre acceso a
derechos en salud y también se le dio acompafiamiento psicolégico, a una persona en proceso de reintegracion
especial, como anticipo a la postulacion a la ruta por componente especifico, a fin de conocer su realidad de salud
mental y dificultades a la hora de recibir servicios de la EPS. El encuentro, ademas, cont6 con la participacion de la
hermana de la persona en proceso y del Reintegrador.

- Con el apoyo de la Profesional de Salud, se brind6 apoyo a una familiar de una persona en proceso de Atencién
Diferencial, que estaba teniendo barreras para acceder a medicamentos.

- Con el apoyo de la Coordinadora del GT, se comenzé a gestionar con la Fiscalia la entrega de tres registros civiles
de defuncién que permitiran soportar el fallecimiento de tres personas en proceso entre 2024 y 2025.

- La Profesional Psicosocial ha venido brindando, a solicitud del Reintegrador, acompafiamiento psicolégico a la
pareja de una persona en proceso de Atencion Diferencial que, presuntamente, fallecié en este periodo.

- La Profesional de Salud brind6 orientaciones a algunos integrantes de la poblacién objeto a cargo, sobre tramites de
portabilidad y/o afiliacion a EPS, teniendo en cuenta que manifestaron requerir tal apoyo.

8. Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales del
Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel
territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e integridad
de las personas en las rutas de atencion o sus familias.

Durante el periodo contractual y hasta el momento de producir el presente informe, se informan las siguientes
actividades:

- Con el apoyo de la Profesional Juridica, se solicitd la apertura de un caso de riesgo en favor de una persona en
proceso de Reintegracion Regular ante la Unidad Nacional de Proteccion.

- Se remiti6 a la Profesional Juridica la constancia secretarial de una persona en proceso de Atencion Diferencial que
no deseo tramitar un caso de riesgo, pese a que presenté hechos de riesgos y fue sensibilizado para aperturarlo por
parte del Reintegrador.

- Presuntamente, fallecié una persona en proceso de Atencion Diferencial que tenia un caso de riesgo reportado
oportunamente.

- Se puso en conocimiento de la Alcaldia de Abrego, el confinamiento de una persona en proceso de Reintegracion
Regular dentro del casco urbano, por temor ante la situacién de inseguridad enmarcada en la Conmocion Interior
decretada desde Presidencia. En ese sentido, se logré que la persona fuera favorecida con apoyo alimentario de
manera inmediata, el cual le permitird contribuir con su sostenimiento pues, segun refirié la persona, no se siente
segura para laborar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencidn conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando
acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de Reintegraciéon, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

9. Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar en
la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos
por la entidad.

Durante el periodo contractual:

— Se actualizé la base de datos de personas afectadas por la crisis de violencia que aqueja al Catatumbo desde el
16/01/2025, a fin de proveer informacion que facilite la gestién de varios apoyos en favor de esta poblacion.

— Se tramit6 la postulacién de una persona en proceso de Reintegracién Especial al acompafiamiento psicosocial
por componente especifico, con el apoyo de la Profesional de Salud, teniendo en cuenta condiciones de salud mental
por consumo de sustancias psicoactivas.

- Se remitié a la Profesional de salud la lista de personas que hacen parte de la poblacién asignada y requieren
orientaciones de portabilidad y/o afiliacion a EPS, a fin de obtener tal apoyo en favor de las personas, por parte de la
Profesional de Salud.

- Se remitié al SENA la lista de personas de la poblacion objeto, que requieren certificar competencias laborales, a fin
de tramitar el inicio del proceso con dicha entidad.

- Se remitid el reporte de inasistencias de abril de 2025 al area de digitacion, para el cargue de los registros.

- Se enviod la lista de personas que requieren atenciones no presenciales justificadas, para mayo de 2025, a fin de
tramitar su habilitacion.

- Se remiti6 la lista e personas que contindan o desean comenzar formacién académica mediante el modelo Maestro
[tinerante.

- Se gestiond ante el area de Gestion de Documental, con su enlace en el GT, la solicitud de un plan de trabajo de
una persona en proceso que no contaba con él al interior del SIRR.

- Se tramitd el caso excepcional de una persona en proceso de Atencidn Diferencial, la cual no fue posible atender
presencialmente en marzo de 2025 por motivos de seguridad.

- Se compartio con el Profesional de Seguimiento la lista de personas que refirieron querer postularse al BIE o BES
en 2025; y sus necesidades en materia de formacion para el trabajo y en el marco de tal beneficio econémico.

10. Ingresar datos en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion (SIRR) de la poblacién asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad
y la participacion en actividades locales de convivencia, construccion del
tejido social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo contractual, se implement6 la plataforma SIRR en el marco de los servicios prestados a la
poblacién en proceso de Reintegracion, especialmente en lo relacionado a continuacion:

— Avance en el registro de informacion para 8 caracterizaciones.

- Registro del acta de acompafiamiento post en favor de una persona en proceso de Reintegracion Regular, préxima
a culminar ruta.

- Evolucion de 34 acuerdos.

- Se postuld a una persona en proceso de Reintegracion Regular a la culminacion de su ruta.

- Se procedi6 a culminar el beneficio de acompafiamiento psicosocial de una persona en proceso de Reintegracion
Regular.

- Se evaluaron dos planes de trabajo correspondientes a dos personas en proceso de Reintegracién Regular y un
plan de accién.

- Registro de informacién en relacién con 9 personas en proceso, relacionada con datos de ubicacién, contacto y con
el concepto de ruta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencidn conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando
acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de Reintegraciéon, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a todas las obligaciones contractuales generales que le correspondieron al Reintegrador en el
periodo reportado. El contratista, a continuacion, reconfirma el cumplimiento de su mayoria:

Se mantuvo constante comunicacion con los profesionales pertinentes, en el marco de la ejecucion del contrato. Se
han entregado los informes requeridos desde la supervision del contrato. Se ha entregado la debida documentacién
para constatar el aporte al sistema de seguridad social. Se han llevado a cabo las respectivas acciones para la
gestiébn documental, enmarcada en los procesos laborales del contratista. Se han llevado a cabo las debidas
acciones para garantizar la adecuada gestion de la informacién que posee el contratista. Se han adoptado las
debidas medidas de autoproteccion enmarcadas en la labor con la ARN. Se han conocido y/o implementado las
orientaciones dadas desde la ARN para los procesos relacionados con el SIG. Se han conocido y/o implementado
los respectivos manuales, guias, instructivos, planes y programas del SGSST y el Sistema de Gestion Ambiental; a la
vez que los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Se ha contado con la disposicion
para participar y/o se ha participado en las actividades realizadas en el marco del SGSST y del Sistema de Gestion
Ambiental. Se ha dado cumplimiento a los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestidn Ambiental.
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Lorena Anyeline  Firmado digitalmente
Corvera por Lorena Anyeline
Villamizar Corvera Villamizar

NOMBRE(S): LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR

Fecha VoBo:

=

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



Lizeth Mosquera Patiño
Nota adhesiva
02/05/2025
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