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Municipio: &W

ASUNTO: Ejecucion del Contrato Interadministrativa No11d44 de 2025 entre el
Departamente de Balivar y la ESE Hospital Logal de Mahates, enfre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexc N.° 1 cuya gctividad es Conformar redes
comunitanias para la prﬂvﬂncllﬂn de eventos de interés en Salud piblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos  nuestros  servicios an razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETQ: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA; Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias dé unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URGQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para stencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la pardicipacion social por medio del establecimienio de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&N menares oe cinco anos, priorzados del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS OMETAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad fa Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrsica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responzables de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e Informar a las
comunidades para ia prevencion de la IRA y EDA en la poblacian vulnerable da los ferritorios
priorizades, como también realizar acciones de promocidn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevenclan y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales come la mala calidad del Alre v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer |la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitarda gue promueva |a
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, |a
educacion y la sensibilizacidn sobra practicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad,
Espacificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermeadades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliancia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polenciar los recursos que poseen [as personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetivo comuin.

Pramover la paricipacidn comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembeos de la
comunidad an la prevencion v control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

datactar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacidn: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros da |a
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermeadades

Articulacion con sefvicios de salud: Establacer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion medica oportuna y efectiva

TAREAS
ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacian del aire y agua.
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|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las persenas familias y comunidades e identificacién de resgos asociados a la aparicidn
de las anfermedades respiratorias agudas y EDA.

Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creancias actitudes y practicas relacicnadas con el mantenimiento de la salud v la

gestion del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la meralidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrelca Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitanas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto & necesidades
basicas insatisfechas, MBI,

b). Identificar eventos o fesgo gue se considera pedinente intervenir o gestionar a fravés de
la dinarnica del trabajo en red.

Z.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo sigulente:;
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Inslituciones, redes existenies,

b)

organizaciones, grupos, famillas, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacién con fa situacion, avento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacién, procesos de
formacion, enfre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

3
F
s

Intereses comunes en relacion con |a situacion, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u oposicién an relacidén con su abordaje o gestion.
Inflzencia o imporancia (Capacidad de incidir en la siteacion, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacién, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sector al que pertenece.
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Independencia an la toma de decisiones y distribucion de los recurscs,

# Insfituciones, redes, personas, instaricias con las gue interactiia para la ejecucion de sus

funciones o la solucidn de sus problemas v necesidades.

Otros de Interés sagin el caso.

El desarrelio de este analisis, en un proceso participative de construccion conjunta, permitird
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y camo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de deciziones y la pusasta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes, Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y esirategias

parficipativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, va existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por ko lanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponeries la incorporacién de nuevas tematicas {intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacién y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizaras en la ampliacion de su campo de accidn

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constifuida, a traves de un
proceso de construccitn conjunta, el propdsilo, visidn, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tenar muy clare &l aléance y el campo de accidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

- Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u
olros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base an al propdsito,
vigidn, misidn y objetivos acordados anteriormanta.

. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red c mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungque se frate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conocer
claramente la situacidn, evento o riesge a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, fiempos y responsablesiroles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estin obteniendo los resullados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesio iniciaimente. para esc
existen diferantes metodologias
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Eslos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de [a interaccidn antre los miembros de la red, tales como; espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacian, liderazgoes, vy demas aspectos clave
que facilten la articulacion y coordinacion de ias actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenclones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacidn permanente de los actores involucrados y
garantizando |a MNexibilidad v confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea
necesano ¥y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo releves entre los miembros y manteniendo

Ia horizontalidad de las relacionas, asi como [a indepandancia y autonamia de cada miembro

dentra de la dinamica del colectivo.
&. Evalué el desempeno de |a red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores inciuidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcién de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas,

En su estruciura @ interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras gue se derivan
de |as relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desampefia,
an f&rminos de su centralidad, intermediacidn, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relacionas gue conforman |a red, para conocar aspactos como la intensidad
v la frecuencia de los contacios, el caracter proactivo o reaciivo de fos mismos, entre otros.

6. El resultado de las elapas ¢ pasos anteriores es un documente denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accién 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad se requiere del siguients
EQUIFO DE SALUD REQUERIDO:;

[ CANTIDAD PERFIL | ACTIVIDAD, TIEMPO VINCLILACION
|
| Profesional Unsyersilane del | Coordingr cada una de las 5 meses
| Aves de lasaludo  Secal atinidadas de las stapas dal
con exparianciag preyecho
Ef planes e
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| interyrncinnes colecives,
Realizarinformes Pancial y
Final,
1 Profasionales dnsa da Fealizar sasionas infammalnias 4 meses
Ia =i ralacnnades con e eyanies
con g iniends en sedud miblica a
Expaiercia en inlervenir.
promocidn y
provencidn an salud
Trabajacora Sodal, con Elaborar Ias herramentas o sshaa
erperisnck an para brimdar la sducacidn a la
paMCipacion social poblacion prisrizaday
¥ @labarar foemata pra tast ¥
irakaje comuritaria pos Basl de las sanodimisnios
splicacos @ la comunidad.
Realzar acompaiamianto
anls meghzacdn da la
aciivaiad
1 Ingenisrg amblantal Intervenit en la Planficacion de i it
las acihvidades.
Brindar  infarmacidén  sohra
calidad ded aing y calidad de|
A,
Menlificar faciores de resgos
ambianiales, ¥
gaoTelaranciarios
Ejecular las aclividades
carmgepondenles asu parfil
prafesanal
i Técmico da s Sakd o Apoyaren iss acclones da 3 fra bR
Aariienlal EroMmacitn y prevenciin,
Apeyar ala red en aclividades de
CAMPD an mizrolgrrianos 8
bi-— = t 4 inbardarir. (Wivknda saldabie)
OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDD
TIEKPO VI CULACION

CANTIDAD PERFIL | ACTIVIDAD
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1 Diseflador grafica. | Cresr  dissfios  acceshies [ 2 mes
para DEEOnas: £on
discapacikiades, asegurando
gque lodos puedan interaciuar
a0 g contenida,

Selecgidn oo materiales
gaslenibles: LHikzar
matarales  eeoldgiets ¢
spsiannibas para impresicnag
ffaicas,  minimzandas =l
mpacta grmbeental
Colaboracién con el equipo;
Teaopjar aslrechamands can
alrps mismbees dal equpo dal
proyach pasa asagurar gue el
daafio  apoye fos abjetivos
genembes del proyecta,

1 Comunicados social Planificacién estraligles  do I8 | 5 npaes
tominisacian: Disefiar estraingss
de COMRINICAsan pUe Be alnasn con
foes chjelives ded proyecta

Creacon de conlanide: Desarellar
contenido alacivg g8 ks producios

comunicabvos.
feendlogs ar infamacitn  producto de o
| Sistama aglratagia :

CONCERTACION: Se concertara con af lider de Salud Ambiental v metodologia, cronograma
vy realizacion de las etapas de sensibilizacidn v ejecucidn de la inlervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacion de la metodologia y

actividades de supervisidn.
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual per municipie, utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazes
de los comaos de invitacién a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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s Realizar el mapeo y caracterizacion de actoras, el cual gebera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodolegia utilizada.

+ [dentificar fos posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas, IPS, EAPR,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn en relacidn con la situacidn, everta o rlesgo gue se abordara
a través de |a red.

+ Realizar un proceso de formacidn scbre los femas priorizados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitaros en cada municipio pricrizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, misidn y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance v el campo de accion de [a red.

2. Definir estrategias, programas, accienes, informacidn, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aporiar a los miembros de la red con base en el propdsito, visién, misign y
ohjetivos acordados anteriorments,

3. Disefar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, €l plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, matas, actividades, tiempos, responsables/rofes de su ejecucidn e indicadores gue
permitan saber si e estan obleniendo los resultados esperados o si es necesario realizar

cambios en el plan propuesto iniciaimente.

4, Contemplar en gl plan, ademas de |as actividades, responsabilidades vy recursos, aspectos de
la interaccién entre los miembros da la red, tales como: espacios y fracuencia de rauniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, fijos de informacion, liderazgos, y
demas aspeclos claves que faciliten la arliculacidn y coordinacion de las actividades y al

manejo de |a red.

5. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacidn

dal cual guedara una copia an @l municipio ¥ otra @n |a secretaria de Salud Departamental,

6, Las anteriores actividades serdn realizadas a fravés de Cuatro (8) encuentros colectivos
prasenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado ¢ lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esguama,
Esto Olime gin enfrar a madificar el total de 20 horas en total,
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ercuenbio. Am. (2.5
neras)

[a bres SGexlo
ancuanira. Pm

(2.5 harss)

Carwls,
Lo Tris mensame claves y BU imporancs

UROCS,

UARACS

' Actividad Ejes temiticos Profesional orientador
Bria ung, Primar Sislemna de salud. Perticipacian :
ancsentie (2.5 ks, e e
A camunitana
Fedes comunilarias en salud
Genaraidades. Conlormacion,
VPSR T objmlives. Plan de accidn
Dia uno. Sequndao ¢ [dendificacion de Factores de Ingeniarg smblendal
e, _ siaciones o riesgos def # 5 horas
48 horas (Fmj municipe. Talker de campo.
Dia dos, *  Caldad del Aire. Ingeniero amblentat
i 2.5 horas
Tarcer Encuaning. '
a5 i Cafddad dal Bgua
L] Saneamanta basicay
necasidades hdsicas
inzalislachas
Dia dea o, Cuama *  SHuasinepitericdgica de bs Profaskonal  ama de Té -II.!:i;hI'I].
encuaniro, evenios IRA y EDA. Enfermers. Experisncia  en  salud
£ hope *  Ygilancia inlegrada do & R
mosigiidad por [RA, EDA ¥y
OINT.
. Principales nafazgos de (2
Wigilancia de la Maralidad pariBA,
¥ ECA an manaras de 5 ghos
» Definicibn  de c3ga. [RA y . EDA
Piograma  Macioral de  pheeancion
L - manajo iy frataminnéo de la R4y EDA,
D fras, Cuirs A Y EDA, Sigrias y sintamas, Configuragidn de | Profasional drea da la salud. Erdarmars.

#  Salms ERA, Genevalidades
= Ulifsad

*  Praclicas £alugabies én &l hogar

Trabajacara Soctal, Irgeniarg
ambantal, profesional de 18 salud,
tecnico @ inegrantes de fa ned.
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Praclicss saludabiles
comunianss Ll
Céa cuabmo Eh:“ﬂn- " Alencidn Eﬂ'ﬂﬂml a la salud do o nifkos, Peodaajcnial & da la salud
ericLierrg, mchuyande |8 pravancidn y iralamiests ge | Enfermera
2 5Horas. Am enfemedadss; 1a promociin de prciicas
gxudables v [a alencidn a las facesidades
nudinicionales.

*  Impenancla dofa vacumackin.
= Lectancia mabsima

_Ilﬂ-!ﬂmfm [fﬂ“] " Taler Practico
aficuEnlig,
3
2§ Horas Acikidages praclicas,
b ldemtiboaciin de faclares de resgos
Dia Cuakio. Movend ERE= 1
Al Clausuma del gwenin,
. Howrgs P
LOGISTICA:

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambiéntacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes,

+ Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada paricipante y en cada sesidn,
gtand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0B03 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue esiablece
medidas imporiantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso.
Contar con el personal profesional reguerido.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripcion | Cantidad
Libreta anillada do pasta dura por 100 Péginas, can estamgados con 200
| nombre de la irtarvansith. . A
Bol[pradoy 200
| Pendanes tipo aesis. D Fmetra por 1.6 de lamgo 7
Flayes (maledal Edycsthay 12.000
Canika {amadho media carta, full colr, 8n paped propakole | 4
Ralafolins A0
Botiquin Matakco grande Con Oetaciin + Extinlor + Sales Cralas 7
Puriits scoltgicas Y 7
CajEs de marcadones gruess de colones par 12 200
Chalaco anti flukde con logoe Bluslve & 18 Servencdn L 00
Copias para Encuestas 1.000
| Ocisvos de cartuling de calares fueries por paguete « 38 150
Papel Craf 1 25 uridades . 150
Dclavos oo catulng oo colnes pasial 1560 =
Cabén mediann 180
_Paguetes x 10 de Foarry escarchado en octavos 150
Winikes = 150
Tijaras = 150
| Rasma de papel carla ]
| Cinle dw papel groesa % " A
Marcadones pamianendes da colar negra, oy azul = _150
Filtre de agua T
-C3a do marcadares delgados | 70
| Tabletas Polabiizador de agua (Caja Por 20 Lires), 10 B
Slard Con Loga Insfiucional - 1

CONCERTACION: 58 concertara con el lider de Salud Ambiental |28 metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejecucian de la Intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia v aclividades de supenvisidn,

Se hara con los secretaros de salud, de educacion, ICBF, EAFPB, ESE y demas aciores
pertinentes identificados an cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, wtiizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correns de invitacién a fas convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNamero de redes

comunitarias conformadas,

-Forcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,

enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, vy LGTEI, antra

oiras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCGTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrignio

La tasa de tasa de monalidad por EDA de 5,38 2 5,18
La tasa da tasa da mortalidad por IRA da 14, 28 a 14,00
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identficado (&) con CC. MN." 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la-elapa de sensibilizacion v gjecucicn

del contrato en mencidn.
Atentamente,

NILSON c%aﬂ"ﬁ:’mumm

Gerenta E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombrs: n'i'hd fﬂarﬁfi?
Ceadula: ?}G %C{J- 'Lf GD

Cargo: mrf-ffﬂf 10f
Fi mm/l’?%b/ (@)
FEI:.'J13

TeliCel: ‘EﬂjgﬂEIJ
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Mahates - E!nlnmr -------- de junio dal 2025

Dr. {a) Mh’ f?

[: g[ﬂ r (Dlnl e
Municipio: f,ﬁ'{fﬂqﬂf

ASUNTO: Ejecucion del Contrate Interddministrativo No1144 de 2025 entre &l
Dapartameanta de Bolivar y la ESE Hospital Logal de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensign: SALUD AMBIENTAL Anexo N.% 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para fa pravencion de eventos deinterés en Saiug publica con énfasis ala IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales,

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindames nuestros senicios en  razén  dal CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre & Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA; Adolestencia, uventud v aduttez

POBLACION BENEFICIADA: Veluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos te apoyo de Unidades para aténeién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, reprasentantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medie del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda, (EDA) en municipios nofificadores de mortalidad por IRA v EDA
&N menores de cinco afios, priorizados del dapartamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Clarrelca Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencion

£. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA, lideras comunitarios, responsables de
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Baolivar para |a prevencion de IRA y EDA en nifics menares de 5 afos,
ALCAMCE

Conformer redes comunitariass de apoyo para generar capacidedes e informar a las
comunidades para la prevencion dela IRA y EDA en la poblacian vulnerable de los territorios
pricrizados, como también realizar acciones de promocidn y prevencién mediante charlas
comunitaras para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientalas coma la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General. Forfalecer la capacidad de respuesia comunftarla para prevenir y controlar
enfermedades, medante la conformacion de una red comunitaria gue promueva |a
participacion activa de los miembros de la comunidad, 8 deteccidn temprana da casos, la
educacion y la sensibilizacion scbre practicas saludables y la arficulacién con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario; |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencién y contrel de enfermedades.

Fortalecar capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen |as personas, familias,
comunidades, organizacionas o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el propésito de alcanzar un objetive comin,

Fromaver la participacién comunitaria: Fomentar la participacién activa de los miembros da la
comunidad en la prevencion y control de enfermedacdes,

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancla comunitaria para
detectar casos de los evantos da maneara lamprana

Educacion y sensibilizacien: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables vy la prevencian de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer allanzas con servicios de salud de calidad para

garantizar &l acceso a atencion medica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los nesgos sanitarios y ambientales relacienados con la
contaminacién del aire v agua.

|dentificar condiciones sociales sanitardas y ambientales del entorne que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a |la aparicidn
de las enfarmadades respiratorias agudas y EDA.
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Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiente de la salud v la

gestidn del resgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la Incidencia de la mortalidad por Infeccidn respirstoria Aguda, {IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menorés de cinco afos, mediante la conformacion de redes
comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

lgentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto & necesidades

basicas inzafizfechas. MBI,
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red.

Z.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores. el cual incluye al menos lo sigulents:

a} ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

arganizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competancias y funclones, o por
su afectacicn en relacién con fa situacidn, avento o riesgo que se abordara a través de |a red,

b) Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, eventc o riesgo a intervenir o

gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informacién, proceses de

formacion, enfre otros).

c) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

o

-

Intereses comunes en relacion con la situacidn, evento o rlesgo.
Fosicion de apoyo u oposicidén en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y senvicios que brindan en ralacién con la situacion, evento o nesgo.
Recursos financieros, fisicos y talenta humano con el que cuenta,

Sector al que pertenaca,
Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las que Interactla para la ejecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problemas y nacesidades.

Otros de interds segin el caso.
FkFhhF A A S ARSI S E R E R R R SRRk h ook siokok o okok bk o o o S0 o o o o o o o o o o s o o o o
“ATENCION CON CARING ¥ CALIDAD"
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124



LY

B

GOBERMNACION oe BOLIWVAR
SECRETARIA DE SALUD

_.
&
r

5

El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccidn conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometersa con la red identificar claramente cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferenies formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del depariamenio, ya existen
diferentes tipes de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tante, s& recomianda identificar dentro de estas redes las mas idonsas para
proponerles |a incorporacién de nuevas tematicas (intervenciones; gestiones en salud), esic
puade requerr un proceso de sensibilizacién y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accién,

1. Censtruya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjurita, al propdsita, vision, misidn v objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de |a red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

2, Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuesios a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
yision, mision y objetives acordades anteriormanie,

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanisma de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el blenestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trafe de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores gue permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
axisten diferantas metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miambros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacion, liderazgos, v demas aspectos clave
que faciliten la articulacidn y coordinacién de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuardo al
plan de accidn propueste. Con retroalimentacidn permanente de los actores involucrados v
garantizando la flexibilidad y conflanza suficlentes para retomar el rumbo cada vez que sea

nacasario y mantener a todos motivados.
o o o oo ok o o o o o o o o o ook o ok o o o o o ok o e e oo o oo oo i e o o ol ool o o o o o ke e e

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD”
Barrid Centella Calle | Mo 42 -124



5 (]
"
iﬂo \""g GOBERMACION o BOLMVAR

o SECRETARIA DE SALUD

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colectiva.
5. Evalué el desempeno de la red:

Verificacion y evaluacion de los Indicadores incluides en el proyecto, Tamblén se puede evaluar
la percepcitn de satisfaccidn, de los resullados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interaccionas como red. Realizar analisis de las estructuras gue se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdaders rol que cada uno desempefa,
an términos de su centralidad, intermediacion, aperiura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar &l tipo de refaciones que conforman la red, para conocer aspectos como |a intensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcler proactivo o reactivo de los mismos, entre otros,

6. El resuitado de las elapas o pasos antenores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accién 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:
Para la realizacidn de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL T ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
T ‘Profesional Universiiaic gl | Goardingr cada una de s — 5 mieses
Aren da lasakid o Secial | sctividades de las elnpas dal
CON PR NEnTias proaiecta,
o planss da
imervenclones cokecivas. Rzalizar infeemes Parcial y
Final.
1 Prodesianales drea d= Realizar sesiones informativas i} mesas
k3 aadind | refacionadas con los evanbos
oan de inbenés en gt pablca a
BxpaiencE an inlEsnerir.
promocian §
prevencitn en salud.
TeahEadeea Social, can Elsfioear la= hesramiantas d-méaeu
mupEnEncia an para brindar la educacidn a ka
pafcipacion sacial poailacitn pricrizaday
¥ alabarar fesmaba pre besg y
Irabagn camunitaro. pos iest de los conocimiantos
aplicacss a i comuritad.
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Fealirar acampafamicrio

g la reaizackn de @&

1 Ingeniera ambiental Inlarveni an ta Flanificacion de W i
las actvidades

Brndar Informecidn Sobre
calidad dal aire y calbded dal

s,
Idantificar faciomes da riespas
ambienialos, 3y
gearefzranciarics.

Epcular s aclividades

cormeppondientss a su perfil
profesianal
i Técnice de la Salid o Apayaren las acciones oa 7 s
Aambienisl DrOmeciin g prevensin,

Apcyarala red en adividadesde
CRETPI /0 Micreiarntanos a
intanranic. [Wisanda sahudabie)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYOD REQUERIDO N
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMPO VINRCULACION

1 Disafador grafico Cresr  diwefios  accesbias 2 mas
para PaTsoAES Cof
discapacidades, asmgurando
qup locks puedsan inlersciuar
can al cormenido,

Seleccitn  de . maderaies
sosiendbias; Liikzar
malatiales  escclégices  y
soshanibies para impregicaes
fisicas,  minimzands @
mpaclie ambisnial

Calaboracion con el eguipo:
Tesbgjar selrachamands oan
alfos migmbres dal equipa dod
proyacto pars sgegurar gue e
dizgefic apoye fos abjedivos
ganaaias dal peoyecio.
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Comunicador social Planificacsitn  astralégica 48 & | PE—
coemanicacitn: DEeafiar H:ﬂl'.!lﬂ;ii!
Mg gomunicackin que s alinesn con
las abjefvos ded proyecia.

Creackn e canlenida: Desarmalkar
canbanica straclhvo oa log producios

i | cormunicathoos

1 Técnico a Organizar vy Digtsr la 3
lechdlege  an infarasdn producta de fa
Sltama _eatralegia.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y matadologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidén de conceracidn de la melodologia y

actividades de superyision.
Se hara con los diferentas actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utiizande las plataformas
disafiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presantar evidencias como pantallazos
de loz corraas de Invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,

Raealizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentas, IPS, EAPE,
arganizaciones de Base, grupaos actives, y lideres comunitarios) en razdn de sus compelencias
y funciones, o por su afectacidn en relacién con la siluasidn, eventa o riesgo que se abordara

a lravés de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municipio priorizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el proposito, visidn, mision y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance vy el campo de accion de |la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, infermacion, conocimientos, experencias u oftros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsite, visidn, misién y
ohjetivos acordados anteriormente.

3. Disefiar gl plan de acsidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
cbjetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesfroles de su ejecucion & indicadores que
permitan saber =i sa estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

4. Contemplar en &l plan, ademas de las actividades, responsabifidades y recursos, aspectos de
la Interaccion entre los miembros de la red, tales coma: espacios y frecuencia de reunicnes,
fuentas de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y el

manajo da |a red.

5. Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacion
del cual quedara una copla en el municipio v ofra en Ia secretaria de Salud Departamental

6. Las anterores actividades serdn realizadas a fravés de Cuatro (8) encueniros colectivas
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizardn con el sigulente esguema.
Esto ullimo gin entrar a modificar el tolal de 20 horas an tokal.

Actividad | Ejes temiticos | Profesional orientador '
Dia uno, Primer Sistama da satud_ Paricipacion Trabajadora Socisl
ercusaning (2.5 haran,
A eormumnitaria.

Redes comunitarias an salud

CGaneraiidades. Conformaciin,
oljeteras, Plan da ascian.

Dda uno, Segunda *  |derkdcackn de factores de Ingeniero amibienial
encuanirg, situaciones o reegos ded 2B haras
a5 hoeg (P rainicipio. Tallsr de campo.
Dia dos. *  Calidad del Airg, Ingenieny arnbiertal.
2.5 hoeas
Tencar Enguaning. " Calidad del Agua
25 aras. At
*  Sanearienia basicoy
nesasidades bisicas
nsalistachas
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[Dia dos pm. Guaro
anouanirn.
2.5 horas

" SHusgdn apidemiolégica da los
eventos IRA ¥ EDE

*  \igEancis imtegrada de la
ol por IRA-EDA v

*  Principales  hallazgos de  la
Wigitancia de la Maralidad par IR
¥EDW an mencres do § afos,

*  Dalinicién de Gese. IRA y  EOA
Pragrarma  Macional  de - prvsnciin
maneje ¥ fralemieme dala [RA Y EDA

Profesionsd  drea de e saiud,
Enfarmers.  Exparfencla en  saiud
publica

Da res. Quinbo
enguesdng. Am, (25

haras)

IRA Y EDA. Signes y sictomas; Gonfiguraciin de
CASCS.

| LoBe Tres men=ales cievas y 51 imporanci

LROGHE,

UAIRACS

Profesional snea de i salud, Enfermera,

DHa bes Sexto
encuenira, Fm

(2.5 hoss)

*  Selas ERA, Ganeralidades
" Llisdad

*  Practicas sabklables 2n ed hogar,

Tirabajzdom Sacial, e e
amitental, profesional de 13 salud,
facnica g nlegranbas da la red.
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Practicas saludables
— comnunilasiss e
[RacIEY Serfino = Abencién integral 8 i salud da loe nifics, | Profasional drea de la sedud
"";ﬂﬁmﬂ'“- e incluyendo k3 prevencite y lratamianta de | Enfermers
2 ree. enfarmedades, |a promocién o praclicas
saludsbles v [a atmncian 3 58 necasidades
ralincionaies
*  |mparancis de ta vacunaciin,
*  Lasianta makema
& G-I.Iam'.:l. Ol *  Talker Pracicn

*  Aclhvidades priclicas

2.5 Hores am.
*  |denlificacidn de factones de resgos
Dia Cusira. Noweno Clausurs dal evenlo
ancusnina,
# Horas Fm
—
LOGISTICA:

= Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonide, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

= Suministro de refrigerios saludables y aimuerzo, para cada parlicipante y en cada sesion,
stand de café v agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establace
medidas importantes para |a transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso.
Contar con el personal profesional requearido,

MATERIALES E INSUMOS

' Descripeion Cantidad
Librota anflads de peain dura por 100 Pdgines, con estampados can 200
al romive de fa inbarvenciin. = _
Briigrafes . 200
| Perdones tioo arafa. Oe 1 medro por 1.5 ca lamga, T
Flayers [material Educativa) -~ 12.000
Cardilla tamafo media carta, full cokr, en paps| propalcols a0 ]
Rotafolics 400
B Ll Metélico grands Con Dofacitn & Eﬂ[u::u_r 1_-§_n]_|:|. Crales i
| Puntos acaldgices 7

I T
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% j GOBERMACIOMN pe BOLMAR

toca SECRETARIA DE SALUD
_Cajas da marcasares gruesn o cooms par 12 Vi)
Chalace ant fuido can  lagos Blusive 3 la imlervengiin 200 =
Copias para Encuestag 1000 |
| Clckrens chr cartuling de coloras fuarkes por gbe x 25 ] 150
F‘.lpl:l Eraf x 28 ymidades | 150
Dﬂlmaﬂtm@!_q'_u coicites nasts| 150
| Codbdn medians 160 =
| Paquatas x 10 da Foamy ascarchade en actsvos 150
[ Viniics - 150
T E— 140
Resms da papel sarla 30
Ginta da papa| gniase 30
Marcadores peimanentes oa color rgen, raje y azid 2 150
| Fillfa ds agua__ T
Caja de manadoes delgagas - 1.
| Tablelas Potabillzadara de sgia (Caja Por 20 Lilros); 10.653
[_Stand Can Legs Insthacions - = 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodaologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunian de
concertacion de la metodologla y actividades de supervisian,

=& hard con los secretarios de salud, de educacion, ICEBF, EAPB, ESE y demas aciores
pertinentes identificados en cada municipic priorzado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipic, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin, tenienda
presenta que $& deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazes de los
correos de invitacidn a las convocatonas, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: MNimero de redes

comunitarias conformadas,
Porcentaje de poblacién beneficiada con la estrategia en salud (Gicbal, por curso de vida,

enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entre
afras).
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o SECRETARLA DE SALLID

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estasintervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienic:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 516
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 & 14,00,
Por tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado {(a) con CC. MN." 1.047.475.246 an calidad de,

Trabajadora social, guien ge encargara de realizar la etapa de sensibilizacion v ejecucion
del contrato en mencidn.

Atentamente,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Gerente E.S.E. Hospital local de Mahates
CC. N™. 045 307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: qtﬂi@jr w T\m
Cadula: ﬁlﬁs 1!:.').} E%E'q

Cargo: L Eﬂ"l’lbﬂj':/ﬁfffo

Firma: Lﬂ‘@ﬂl Mﬁ f[’ﬂr
Fecha: __ {5 — 0b - 2025
TellCal: 92}#{:.2’.} pies]
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GOBERMACION nE BOLMWAR
SECRETARLAS DE SALUD

Mahates - Bolivar -=—-—-— de junio del j:?ﬁ
Dr. {a) fzb"ﬂ”dﬂ (owﬂﬂ g
e/ iteni O

Municipio: ffdlﬂ‘mﬂr

ASUNTO: FEjecucién del Confrato Interadministrativa No1144 de 2028 entre el
Departamento de Belivar y la ESE Hespital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexa 'N.° 1 ouya actividad es Conformar redes
comunitariag para la prevencion de eventos de interds en salud publica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios exXpusstos a factores ambientales,

Reciba un cordial saludo.

Con gusto e bfindamios fuestros | servicios en  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamente de Belivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FPOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud v adullez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoya de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de aclores sociales y actores de zalud da los
municiples pronzados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion soclal por medic del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfarmedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en mencres de cinco afos, prierzados del departamento de Belivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la Incidencia de moralidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDWA), mediants la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA v EDA, lideres comunitarios, responsables de
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TMPRTESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

Belivar para la prevencion de IRA y EDA en niflos menores de 5 afos.
ALCAMNCE

Caonformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidadas para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacidn vulnerable de los termritorios
priorizados, como también realizar acclones de promocion y prevencion mediante charlas
cornunitanas para la prevencion y confrel de este tipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales come la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer |a capacidad de respuesia comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacidn de una red comunitaria gue promueva |a
participacion activa de los miembros da la comunidad, |a deteccion temprana de casoes, la
educacion y la sensibilizacién sobre practicas saludables y a anliculacién con servicios de salud

de calidad.
Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gua asuman un papel activo en la prevencidn v confrol de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias ¥ potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o rades,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsite de alcanzar un objetive comin,

Promover la participacidn comunitaria. Fomentar la participacidn activa de los miemiwos de la
comunidad an fa pravencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

Educacion y sensibilizacion; Brindar educacion y sensibilizacidn a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencién de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar ef acceso a atencién médica oportuna y efectiva

TAREAS

|dentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con Ia
contaminacidn del aire y agua.
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HOSPITAL LOCAL MAHATES

%-3.& EMPRESA SOCLAL DEL FSTADO
y/ 4 \E

K NIT.806.007.880-0
L] o Teléfono -3114292424- 3205446997
Locps e-mail: hifmahates@oultook.com

|dentificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del enterno que inciden en la salud
de fas personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asoclados a la aparicion

de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias aclitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la
gestion del riesgo existente an la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Redugir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacidn de redes

comunitaras.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico

Identificar clarameante la situacion de vulnerabilidad del terriforio en cuanto a nacesidades

basicas insatisfachas. NBIL
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a traves de

la dindmica deal trabaja en red,

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual Incluye al menos lo siguiente:
Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redas axistentes,
organizacionas, grupos, familias, parsonas) en razon de sus competencias v funciones, o por
su afectacian en relacién con la situacién, evento o riesgo que se abordard a fravés de |a red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesge a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacidn, proceseos de

formacian, entre otros).

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

B

't.'

Interases comunes &n relacion con la situacion, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u oposicidn en relacion con su abordaje o gestian
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo:
Recursos financieres, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Sector al que pertenace,
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TMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
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F Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos,

[
o

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interacila para la ejecucion de sus
funcionas o la solucion de sus problemas y necesidades.

(Hros de interés segln al caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso paricipative de construccion conjunta, permitira
a los aclores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redeflinirias, reestructuraras y/o potencializarlas para al logre de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es imporiante tener en cuenta que, en algunos municiplos del departamento, ya existen
diferantas tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles |a incorporacién de nuevas tematicas (intervencionas, gestiones en salud), esto
pusde requerir un proceso de sensibillzacién y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accion,

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, misién y objetivos de la red Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accién de la red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u

olros recursos estan dispuestos a aporiar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, misidn v objetivos acordados anteriormenia

. Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungua se trate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conocar
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidon concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
éjacucidn, asi como indicadores que permitan saber si se estdn obteniendo los resultados
esperados o si &5 necasario realizar cambios en &l plan propuesto iniciaimenta para eso
axisten diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios v frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacién, liderazgos, y demds aspectos clave
que faciliten la articulacion ¥ coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesia. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para refomar el rumbo cada vezr que =ea .

necesano y mantener a todos motivados.

El liderazge en ol manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizentalidad de las relaciones, asi como la independencia v autonomia de cada miembro
dantro de la dinamica del colestive.
5. Evalué el desempedo de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puade avaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comumnidad,

mediante ancuesias o entravistas.

En su estruciura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero ral gue cada une desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relacienes que conforman la red, para conocer aspecios como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactive de los mismos, anira atros.

6. El resuitado de las etapas o pasos antericres es un documento denominads: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

| CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. | TIEMPO VINGULACION
1 Prafesional Uniersitano dsl | Coordinar caga Lna de las 5 THEES
Armpde laselud e Sooel | achvidades de lag slapas dal
o ERierencias ] proyecio
&0 plangs ie
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interepnoiones colecives

Realizarinfoomas Parcial y
Final,

Profesatnales diea de
I3 zalud
oon

axpediancia an

promociia y

prevencidn en salud

Realzar sasionas infamalivas
ralacionadas son les pvanioe
o inderds on salud publica a
rdervenir.

4 meses

Trabajadora Sodal, con
EEpriEri
paticipaciin socal

¥
trahnje eemuritaric.

Elaborar las rarramsantas
pars brindar la educackin a la
pobfaciin prioizaday
slahcrar formalo pre faal §
[=a% besd de los cancoimimnios.
BRicados A I3 comunidad.

Realzar acompaliamianto

anla realizacidn da |z
aciidad

4 meses

ingeniarg ambhenisd

irstgrvenks an 13 Planificacian de
las actvidades,

Brndar  Informacién sobie
cabdad del are y calidad oel

agua,

Ideriificar {actoras de nesgog
grmbisnlakes, ¥
geareleranciarkos,

Ejecugar las ashidades

& mesas

coiraapondiandes 4 sy parfl
prednsional

Teégnice de a Salad o
dAEmEerial

Apoyaran lap aocones de
PEOMEcn y prasencitn

Apayar & la red en acthidades de
CAMER AR mecrotarnione: §
irflervenin (Vivienda saludable)

2 meses

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD

FERFIL

ACTIVIDAD

TEMPO VINCULACION




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfone -3114292424- 3205436997
e-mail: Almahates@oultook.com

i | Disafisciar grafioo | Crear disefio:  accesiblas 2 mas
para parRnrgs L=al
decapacidades, asegurando
mie bedos puadan inleraciuar
ton el combenidn

Seheicitn de  mabenales
sasleniles LRiEzar
masariales  ecoltglcos
ansienbas para impresiones
fisbcas,  minimizanda &l
impacto amblental,
Colaborasin can &l equipa:
Tradgjar estmchamanta  con
alraa miembros del equipa del
provecho para AEegurar que
dusic apoys los  cbiethos
ganaaies dal prayeclo
Comunisidas secial Flanificacidn  eshratégeea de | 4 s
comunicacion: Disafar salrsiegiag
de camunicacion quaese ainaen con
ks civalivos dal proyeclo.

Craagon de cerfenido; Desarrofar
contEnido alrachve de os productios

comunicalivos,
1 Tacnice o Organizar y Dighar | e
tecndloga an infomacitn producie de la
Siglerma eslrabagia

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
¥ realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

+ Realizar con ¢l lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de la metodologla y

actividades de supervisidn.
Se hard con los diferentes actores y demds lideres comunitardos de cada municipic

priorizado.

« Esla actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, ufilizando lags plataformas
disefadas para tal fin, teniando presante gue se daban presantar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reunicnas. 2
ETAPA DE EJECUCION. En cada une de los municipios pricrizados, de manera

presancial,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
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» Realizar el mapeo y caracterizacidn de actores, el cual deberd incluir 8l menos los siguientes

1

aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Idantificar los posibles aclores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos actives, ¥ lideres comunitanios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacidn con la situacion, evento o riesge que se abordars

a través ce la red.

Reallzar un proceso de formacion sobre los temas priorizados, Se seleccionaran 25 lideras
comunitarios en cada municipio priorizada, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, misidn y objetivos de la red, Esfo permitira
tenar muy claro el alcance y el campo de aceion de la red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u otros

recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visien, misidn y
objetivos acordados anteriormente.

. Disefiar el plan de accion a desamollar por los miembros de |a red para abordar las situaclonas

relacionadas con los eventos priorizados, &l plan debe contener minimo estos elementos:
objetives, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan gaber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es nacesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmante.

Contempiar en el plan, ademas de las actividades, rasponsabilidades Y recursos, aspectos de
la interaceion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reunlones,
fuentes de financiacién, confarmacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten |a articulacidn y coordinacién de las actividades y el

manajo de la red,

. Como resultade de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacidn

del cual quedara una copia en el municipio ¥ ofra en Ia secretaria de Salud Depariamantal

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos

presenciales de 2,5 horas en cada municipic prionzado o lo cancertado con los asistertes alos
ancuentras, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizaran con el siguiente esguama.
Esto dltimo sin entrar a modificar &l total de 20 horas an total.
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Aetividad

EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446097
e-mail: himahates@oultook.com

Ejes tematicos

Frofesional orentador

" Saneamiandebisicey
racetiadas bdtvas
insatisfechas

D@ uro. Primar Sistema de salud, Padicpaciin T : i
encuerdng {2 A hosas. rabajadara Secial
A Lomundana.

Redes comunitarias en salud.

Genaraldades. Confomacicn,

clyatives. Plan de aceidn =
Dl uno, Sagudo *  Menfificacién de factares do Ingeniers ambiental
BB, gituBcionas o riasgos del 05 hivas
2.8 hars {Pir) municipia, Tallér de campa.
Dia dos *  Calkiad del Airs. Irsgeriena ambiental

2.5 hias

Tarser Encusning, . Cabdad dal
2.8 horas, Am. . A

Dia dos pm, Cuarie

& Slheacknapdamipliges de ba

Profasional  Amma  de @ salgd

*  Praclicas saludables an al hagar

iy svenios IRA y EDA. Erfenmry,, Experioncis wsn  salud
: &% (ibica.
«  vigilanca Integrada de i ¥
modalidad por IRA, EDA y
OnNT
*  Principalas  halazges de s
Wiglancia de la Momelided porifa
y EDMA & manteod de 5 afcs
*  DPefinicién de case. IRA ¢ EDA
Pragrama  Macional de  prevencan
maneje y ratamients deta IRAY EDA
i tres. Quinio R4 ¥ EDW. Signea y sindomas, Sonfigurachin de | Profesional dnsa da |z salud. Enfesmiera
encuentno, Am. (2.5 CHEOE.
)
Lo Tres mensajes Gaves y sU impaitancia
LRCS,
LARRACSE
Cria trgs Sedo *  Salas ERA Gorarmidades Trabajadars Social Ingeniers
encuanire. Pmy ambiantal, profesional da B salod,
Menico @ inbegrames de la red,
*  Lelidad
{&.% horas)
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Fraclicas 8l ekl

comunitans
.............

Dia cuatro. Seglime *  Alencidn legral a fa salud de jos nifios, | Profesional area da le salud
afciianlea. H’ﬁh}m I m“:im ¥ tratanierdn da Enlesmara

2.5 Horas, Am enfermedades, fa promackin de précticas
galudables v I3 alencion & lag mepesidsdes
nuirfcinales

. Importancia de b vacnacian,
*  Lactanca matamna

Ma Cualre. Qoiave -
i : " Taler Practico.
*  Agiridades praclicas,

2 b Haras am
*  identificachon g factones de rlesgos
Dia Caabo. Noveno CRA e ol m"l.;;
A ANk :
2, Heoeas Pm
LﬂEiHTIEA.‘

* Adecuacidn de espacios a utilizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales. atencion
a los participantes.

« Suministro de refrigerios saludabies y almuerzo, para cada pariicipante y en cada sesian,
stand de café y agua,

« Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacidn de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesional raquarido,
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Ltocav e-mail; Afmahates@oulicok.com

MATERIALES E INSUMOS
~ Descripcion Cantidad

‘Libretn andlads de pasta dura por 100 Péginas, con estempados con 200
| &l rarmbine de la irsnvendh,
| Brifgrales 200
Pendones tpa arafia. Da 1 medro par 1,8 de larga 7
|_Flayars {materia Edusalive) ] . | 12000
Cartilla tamafio media carta, full ealar, &n pape| Boopalsa 400
R otafoloes 400
Baliguin Matéliso grande Con Dotaciés + Extintar + 5alies Orales il
Funtas peoidgicos N Ty
| Cajas de marcadores goeso de colores por 12 200
| Chaleca anli fluids con logos shusiva 8 8 Infenencidn 200
Copigs para Encusslss 1.0
Ogtawaos 4o cartuling de colors fustes por paguete x 25 140
Papal Craf £ 28 unidades e =5
| Otavos de cafuling de coloies EEI&I 150
Coibedn mediand | 150
FPaguates » 10 oo Fosmy @scarchado an oclavos 150 :
Lo L T 150
BRI L,
Rasma de paps] cars a0
Canla di papel griasa B — -l
klarcadores permanankas da codar negio, raje ¥ azul 180
[Fillr e agua il

| Caga de marcadanes dalkyades 4]
Tablatas Potabiizadora de agua (Caja Por 20 Liteos), I _ | i0.B&Y
| 3Aend Gon Logo | reyclons| - ]

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia v actividades de superyisidn,

Se hara con los secretaros de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado, Esta aclividad se podra realizar de
manera vifual por municiple, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin, tenigndo
presenta que se deben presentar evidencias como Oficios en POF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatarias, lista de asistencias v grabacion de las reunioneas
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mimerc de redes

comunitarias conformadas,

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
anfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos etnicos, y LGTBI, entre

otras).
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INDICADOCR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrianio:

La tasa de tasa de montalidad por EDA de 5,35 a 5,16

La fasa de tasa de morialidad por IRA de 14, 28 a 14,00

Po Eal razon SE H%ta] Lw”:le Mahate famrum tiene el gusto de presentarles a
. id B -
% en calidad de -"T!Pﬂ aauﬂnaao&a} "

quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacién y ejecucion del contrato Em
mencian,

Atentamente,

NILSON Eﬂﬂ%é ;E%E ; ILLCI

Gerente E.5.E. Hospital local da Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADC DE RECIBIDO
Mgmhre:wth %fﬂnﬂlﬁ
Cadula Aoy L{ TS k{

Cargo: j_,_= (O et A-eatjres

Firma: EL.‘FLT ll.’.ﬁﬁ'“- Ft :Lﬂffmi-idﬁ
Fecha: 27’!-' —‘l"""LLLtb -"__"EZQ.J"
reicet 301 LD
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DBERMACICON e BOLMNVAR
Locph S o :
SECRETARIA DE SaLUD

lMahates - Ballvar -*Qr- de junio del 2025
ort Jarlng  poyeo
L comenitany
Municipio: Cﬂ'&? M

ASUNTO: Ejecucion del Contrate Interadministrative Mo1144 de 2025 antre el
Departamanto de Bollvar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la gue se encuentra la
Dimensitn: SALUD AMBIENTAL: Anexo 'N.° 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para ia prevencion de eventos de interés en salud pdblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales,

Reciba un cordial saludo

Con gusto |e brindamos  nuestros  sa&rviclos en razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2026 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local da Mahates,

FOBLACION CBJETC: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, Juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupes de apoyo de Unidades para atensién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, reprasentantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: |mpulsar la paricipacion social por medio dal establecimiente de redes
comunitarias y sociales para prevencitn de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, priorizados dal departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencla de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA}, Enfermedad
Diarraica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencian

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios mencras de 5 afios,
ALCAMNCE

Conformar redes comunitarias de apoye para generar capacidades e Informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
pricrizados, como fambién realizar acciones de promocion y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencién y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientalas coma la mala calidad dal Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer |a capacidad de respuesta comunitaria para prevenir v controlar
enfermedades, meadiante la conformacidn de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacidn y la sensibllizacion sobre praclicas saludables v la articulacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: ldentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencién y contral de enfermedadeas,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuarzos o crear sinerglas y potenclar los recursos que poseen lag perscnag, familias,
comunidades, organizaciones o rades.

Establecer lazos de cooperacion con el propasito de alcanzar un objetive comin,

Promover la participacidn comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacidn y sensibilizacién: Brindar educacidon y sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermadades

Articulacién con serviclos de salud: Establacer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar &l acceso a atencion médica oportuna y afectiva

TAREAS

Identificar la poblacidn expuesta a los riesgos sanitarics y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire v agus
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« |dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del enforno gue inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacién de riesgoes asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.

= |dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.

= |dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la
gestidn del riesgo existenls en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la moralidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfarmedac
Diarrsica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.
a) ldentificar claramente la situacidén de vulnerabllidad del territoric en cuanio a necesidades
basicas insatisfechas, NBI
bj. Identificar evenios o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
Ia dinamica del trabajo en red.

2, Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menes lo sigulente;

@) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionas, redes existentes,
organizaciones, grupos, famifias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacion an relacién con la situacién, evento o riesgo que se abordara a través de la red.

b} Realizar proceso de sensibilizacidn sobre la situacion, evento o riesge a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

¥ Intersses comunes en relacidn con la situacion, evento o riesgo.

# Posicion de apoyo u oposicitn en relacion con su abordaje o gestion

= Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.
ldentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

# Programas y servicios que brindan en relacién con la situacion, evento o riesgo.

Recursos financieros, fisicos v talento humane con el que cuenta.

".'

= BSector al que perensce.
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= Independancia en la toma de decisiones y distribucién de los recursos.

# Instituciones, redes, personas, instancias con las gue interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problamas v necesidades.

¥ Ofros de interés segdn el caso.

El desarrollo de este andlisis, en un proceso paricipative de construccién conjunta, permitird
a los aclores que decidan comprometerse con la red Identificar claramente cusles y coimo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha ce esirategias para redefiniflas, reestructurarlas yio potencializarlas para el logre de
sus objetives comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por |o tanto, se recomienda identificar dentro dé estas redes las mas iddneas para
proponerles |a incomoracién de nuevas lematicas (infervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacién y generacidn de nuevas capacidades para
foraleceras y dinamizaras en la ampliacion de su campo de acclin

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el proposito, visidn, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campe de aceidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestes a aportar los miembros de la red con base en el propasito,
vigidn, misidn y objetivos acordados anteriormente,

3. Construya el plan de acclén a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el blenestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes famillares o muy pequedas, es imporante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, aclividades, tiempos y responsablesiroles de su
ajecucion, asl como indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o si 85 necesarno realizar cambios en el plan propuesto inicialmente, para eso
existen diferantes metodoiogias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, y demas aspectos clave
gue facliiten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manajo de |a red

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propueste. Con retroalimentacién parmanente de los acteres invelucradaos y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar &l rumbo cada vez gue ses
necesario y mantanar a tados motivados.,

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acclones debe ser
democratico y rotativo, parmitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asl coma la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Vierificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyects. También s2 puede svaluar
la parcepcitn de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o anirevistas,

En su astruciura & interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdaders rol que cada uno desempeifia,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre olros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la inlensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactive o reactive de los mismos, entre otros. |

6. El resultado de |as elapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se reguiere del siguiante
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CAMTIDAD BEREIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION |
1 Profesional Universilaro dal | Seordingr cads una de lss T " E rme=es
Aeade lasalda  Sccal | adividades de las otapas dod
CON ENpArEngES pemyEChn
i plares dn
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imtervenciones coecivas

Reakzarknformas Parcial v
Finai,

1 Profesionales Snep de
In salug
oon

BEperiancia en
premacién y

pravencian an salud

Raalizar seaicnes rdamalivas
refasionadas con ke evenbas
dir intengs en safud plblica a
[nbarerr,

4 mases

Trabajadara Socal, con
BNDETENGEE &N
paricipackin socel

¥
irabaje eomuniano.

Elaborar las hertamiantas
para beindar ln sducacidn a la
poblacion piorizacay
elabarar formata pra test ¥
pos lest de s coroomiantes
aplicadas a la comurndad.

Healizar acompanamieno

Bfla reslzacian de &
actividad

1 Irgeriere ambierdal

Infarvanir en ka Flaalcackin de
las actividades

Brimdar  informacidn  sabre
cahisd del gire y calidad del
AU,

Identficar faclares o rigsgas
arnbieniaies, ¥
geameferencancs,

Ejecutar Ias actvidaces

£ MESEs

coraapondianias a su perfil
prefesional

Técnico da iz Seiud o
Aamsental

Spoyaran las acciones de
prormocain y presenciin.

Apayar ala red en aclividadesde
campa an microbarricnios a
intenenir. (Visisnda saludabla)

2 MBses

_——

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO
CARTIDAD FERFIL ACTIVIDAD

TIEEMPD VIRCULACION
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1 Disariadaor grafico. Croar  diseflos  sccesbias 2 e
para pEsOnas con
dEcapackiaces, agequrands
gue lodos puedan inleraciuar
con ef contenida,

SeRRLcn  de  mElariies
sasleniies Litikzar
maferiles  ecoldgicos oy
sasteniled pars impresionas
fisizas,  minmizanda: gl
impacta ambaental
Caolaboracion con el equipn:
Trabajar eshechamanie can
alros mienbros del equipa del
PrOYRCAD DArE REAQUNET que 8l
dissiia apoye los  abjetheas
ganaraks del proyec.

1 Comaunicador ocisl Planificacion estralégica de @ | 4o
cemunicacién: [Maehar estrategias
& mrr@r!i:luiin gue s& alinesn con
s ojelives del proyecto.

Croscidn do conbanides Desarmcidar
canbanids alrssiva da los producas

COmUnCEL o
i Tecnica o Crganizar ¥ Digiter 3 T
lecnbloge an informacidn  producto de i@
Sistema eatrategia.

GONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental y metodologla, crenograma
y realizacién de las etapas de sensiblizacion y ejecucion de la intervencitn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacion de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municiplo

priorizado.

Esta aclividad se podra realizar de manera virtual per municipie, ulilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de los coreos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manara

presencial.
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Realizar ¢l mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificar Ios posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes axistantas, IPS, EAPB,
arganizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funcicnes, o par su afectacién an relacidn con |a situacian, evento o resgo que se abordara

a fraveés de la red.

Fealizar un proceso de formacion sobra los temas priorizados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, &l propdsilo, vision, mision v objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, expariencias U olros
recursos para aporar a los miembros de la red con base en el proposito, vision, misitn y
objetivos acordados anteriormernte.

. Disenar el plan de accion a desarroflar por los miembros de la red para abordar [as stuaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetvos, metas, actividades, tiempos, responsablasiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se esian obleniendo los resultades esperados o 50 es necesario realzar
cambios an el plan propuesto inicialmente.

. Contamplar an el plan, ademas de las actvidades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, talas como; espacios y frecuencia de rauniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y
demas aspactos claves que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el

manejo de Ia red.

. Como resultado de |a conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacian
del cual guedara una copia an &l municipio ¥ otra én |a secrataria de Salud Departamantal,

. Las anteriores actividades seran realizadas a travée de Cualtro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concertade con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizardn con &l siguiente asquama.
Ezto dltimo sin entrar a modificar el tolal de 20 horas en total
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g

 Ejes tematicos

Profesional orientador

Dia wna, Primer
ancyentre (2.5 haras,
AT

Sisterna de galud. Participacicn
aamunilania

FRedes comunifarias en saluil

Genaraldades. Conformacien,
chialives. Plan de aceidn

Trabagadona Sacial,

[Ma uno. Sagunds *  Wenlificacidn de factores do ingeniarg ambiertal

ancuantie, slluaciones o rissgos del 2.5 horas

25 hafas (Pm) municipio. Taller de carnpa.

Dia dos. *  Calidad del Aire. Ingenier ambientsl
- 2.5 horas

Taroar Encuenirg *  Cabdad dol Agua

25 hzrag. Am &

*  Samsamiantebasicoy
raceaidatas hdsens

Dia dos pm, Cuarie
BOUIBMIG
2.5 horas

= Sllusckinapdaminkigics de los
avenios IRA y EDA.

*  \igllansa  Integrada de B
motalidad por IRA, EDA y
OnT

Prnngipales  hallkzges  de la
Viglancla de la Manalided pariRa
y ED8 n meficees de § afios

Dfinicién  de easp. (RA y Bl
Progiama Macional  de . pravencikn
mangjo y ralamienio de la IRA y EDA

~ | Profesional amea  de @ alud,

Erfermsra. Experienca en  salud
pilkdica

Gfa bres. Quinta

cagid

IFa Y EDA. Signos y sintcmas, Sonfiguracién de

enciesing, Am. (25
)

URODE

LalRACE

Los Tres mensajes caves y suU mpottancia

Pralesional Area da fa salud. Enlemera.

Dim Irgs Sexip
engugning, Fm

(@ 5 howms)

LZalas ERA. Gorerafidadns

Litiided

Prachicas saludahlas an ef hogar

Trebajadore  Socal  inpenieto
amiiantal, peofasional de fa salud,
Eﬂﬂbﬂéﬂmﬁwimtldﬂhltd
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Praclicas saludahles -I
commutHaias R T T DR LM P
Diazuaio, Saptima *  Atencién integral & 1 sehad oo jos nigs, | Profesional rea de b8 asiud.
BB incluyendo la prevencin y iratamients de | Endenmens
2.5Heras. Am enfermedades, B promocion de praclicas
enludables ¥ 13 afencdn a s necasidades
mulricionaies.

*  kmporiancia 68 e vacunacon.
*  Laclancia mrlern

DiaCuato. Qtlaso % Thiler. Prachoo.
Erscueribm.
* Aclividades pracicas.

2.5 Horas am.
il ldenlificacdd de fatitres de fesgos
Déa Cualra. Nowenn ]
i _ Clausura del wvenis.
2. Haras P
LOGISTICA:

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantas,

* Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada parlicipante y en cada sesion,
stand de café y agua.

» Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentara de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el parsonal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS s
Deseripeidn | Cantidad

Litswta anillada de pasla dura por 100 Pignas, con estampados con 200
Bl pomiong de (8 nlenencin
Bollgrafos = b 200
Pendones Bpo arania, De 1 meto por 1, o6 largo. 7
|_Flayers {material Educabvo). 12,000
Cavlilla tamaite iz cana, ull cosor, an pepal propaicote 400
| Fotafoos - T |00
| Botiguin Metalioo grande Con Dotackin + Extrior + Sales Orales 7
Punkas ecalgicos ]
Cajas de manssdores qruesd 8 coiongs por 12 20
Chaleca anti fuido con loges alusive @ |a inferdsancitn oon |
1.000

| Copdas para Encusstas L
Cictavos de canuling de colares fusries por paquete x 25 0

Papel Cral x 25 unidades 150
Dctavos oo Carfuing da codoras pasial b N Wi 150
Cokén mediann L 150
[ Paguetes x 10 de Foany sscarchats en octavos 150
| Winilas [
Tijeras 160
Hessma de papel carta 1]
_Cinta de papel grue=a EL
Muarcadaras parmsnenes de colod ragre, o y sl 180
Fllira gie Bgus s
| Cajs de mamcadores defgados T s il
Tabietas Potabilizacarm oo squs (G Por 20 Lens) [TE]

“Btand Can Logo inslibsgonad - [
CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,

cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacon y ejecucian de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambienial de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacidn de la melodologia y actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas aclores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias come Oficios an PDF, pantallazos de los
correcs de Invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reunionas
INDICADORES DE CUMPLIMIENTD Y CALIDAD: MUmero de redes

comunitanas conformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con |3 estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, puablos étnicos, y LGTEI, enfre

otras).
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GOBERMACION b BOLIVAR
SECRETARIA DE SALLID

INDICADOR (ES) DE PRODUGTO ¥ RESULTADO: Estasintervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio;

La tasa de taza de mortalidad por EDA de 5,362 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 5 14,|j!:|.'

Por tal razen la ESE Hospiial Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentaries a
YAIDY MERGADO VILLARREAL identificado {8) con CC. N.*1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se.encargara de realizar la etapa de sensibilizacisn y'ejacucitn
del contrato en mencien.

Atentamente,

NILSON C ' LLO

Gerente E 5.E. Hospital local de Mahates
CC. N°1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDD
Marmbire: @ﬂﬂﬁhﬂ Orre
Cedula: _4Q G[%:}'Cqu—

Cargo: 7__ . Comlnt j(a” G

Firma: !E'{Eid:“ﬂﬂ{ ool o ?En—ﬂﬁ

Fecha: & - Db6-Tous
TelCel: q}]?’ ‘? ]5 'Z’J'fqg
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Loche

Mahates - Bolivar -—é— de junio dal 2025
Dr. (a) ‘Z;‘J[.an . 'F’fr,[{’f
- (genttagud

Municipio: __{ 'ﬂfﬂmﬂf

ASUNTC: Ejecucién  del Contrato Interadministrativea. No1144 de 2025 enftre el
Departamento de Belivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL, Anexo N.* 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitariag para la prevencion de everitos de interés en-salud publica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en teritorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos nuestros  servicios &f  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar vy la ESE
Hospital Local de Mahates.

FPOBLACION OBJETC: El entorng comunitario
CURSO DE VIDA: Adolestencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias v grupos de apoyo de Unidades para atencitn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes da actores soclales y actores de salud de los
miunicipios priorizados.

ENTORMO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infecclon respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municiplos notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menoras de cinco anos, priorizados del departamente de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mertalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencion

2. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afos.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoye para generar capacidades e informar a fas
comunidades para la prevencion da la IRA v EDA en la poblacidn vulpnerable de |os termritorios
pricrizados, como también realizar acciones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencidn y control de este fipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitarfa para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria gue promueva la
panticipacion activa de los miembroz de la comunidad, la deteccion temprana de cascs, |a
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y a articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazge comuniario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencidn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacian vy
resiliencia.

sumar esfuarzas o crear sinergias y potenciar los recurses gue posesn las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el proposite de alcanzar un abjetivo comin

Promaover la participacién comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembios de la
comunicdad en la prevencion v control de enfermedades.

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitania para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacion a los miembros de la
cemunidad sobre practicas saludables y la prevencitn de enfermedades.

Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar &l acceso a atencidn médica oportuna v efectiva

TAREAS

Identificar la poblacidn expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacian del aire y agua.
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|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.

Identificar aspectos basicos, soclales y demograficos de las poblaciones abordadas,
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestion del riesgo existente an la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalided por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnosatico,

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del ferritorio en cuanto & necesidades
basicas insafisfachas. MBI,

b). Identificar eventos o riesgo que se considera pertinents intervenir o gestionar a ravés de
la dindmica del trabajo en red.

Z.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

o)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus compatencias y funciones, o par
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de |a red.,
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, evento o nesgo a intervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informacidn, proceses de
formacion, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

Y

Intereses comunes en relacion con la situacidn, avento o rlesgo.
Posicion de apoyo u oposicidn an relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o resge.

|Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicies que brindan en reiacién con la siluacién, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuants

Sector al que pertenece.
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¥ |ndependencia en la toma de decisionas y distribucién de los recursos.

=

F

Instituciones, redes, personas, inslancias con las que interactla para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Ofros de interés segun el caso,

El desarrolie de este analisis, en un proceso paricipativo de construccidn conjunta, permitira
a8 los actores gue decidan compromelarse con |a red identificar claramente cusales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurasias y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor para de los actoras con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda ldentificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponerles la incorporacidn de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puade requerir un procese de sensibilizacién y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accion.

. Construya o redefina, con panicipaciaon da log miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccidn conjurta, e proposito, visin, misiGn y objetivos de la red, Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, expenencias u

ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, mision y objatives acordados anteriormente.

.Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red ¢ macanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es imporanie conocer
claramente la situacidn, evento o riesga a intervenir o gestionar, para poder dafinir un curso
de accion concreta, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadoras que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
asperados o si es necesano realizar cambios en el plan propuesto inicialmente, para esa
existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las aclividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de la interaccicn entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacién de comités, flujos de infarmacion, liderazgos, y demas aspectos clave
gue faciliten la articulacién y coordinacitn de las actividades y el mansjo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacidn parmanente de los actores involucrados v
garantizando la flexibilidad y cenfianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que ses
necesario y mantenar & todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red v la coordinaciéon de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la herizantalidad de las relaciones, asi coma la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colactivo,
5, Evalué el desempeiio de la red:

Verificacidn y evaluacidn de los indicadores incluidos en &l proyecto, También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de |los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuastas o entravistas

En su astructura & interaccionas como red, Realizar anadlisis de las estructuras gue s darivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempefa,
en términos de su centralidad, intermediacion, aperiura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el ipe de relaciones gque conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contaclos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

6, El resultado de |as etapas o pasos anteriores es un documento denominada: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accldn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacidn de esta actividad se requiera del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
1 Profagional Universdane dal | Coordinar cads una de o = E mesan
fregde lazaludn  Socd aclividadas de las siapas dal
COofn ExaarEnciag ICAecio,
I BN Pranes i
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“araentanes coledivas,

Realizar Informeas Pandal v
Firal.

1 Profesiorates drea da
la saiud
Gan
experiencia an
promoaidn ¥
peEvencion en salsd.

Realzar zasiores informatias
relacionadas con [os evanios
e indergs en salud publica a
marvanir,

o maseg

Trabajadana Social con
Baperiancia en
parfidpasion social

¥
treiafn comunilamg.

Elabarar las heramienias
para brinda! 2 aducaciin 4k
poblacidn priorizada y
edahodar farmaie pra tast y
PaoE el da log canscimianbos
Aplicados a la comunidag

Reakzar acompafinmignie

i3 mealizacién de la
Ecfidad

4 reses

. ingerizro ambiental

imervenic en la Planificacion da
lag sctevidadas,

Brindar  informacidn sabee
caldad oel e y caldad del
agua,

Mderfificar factares ce riesgas
BmbienEkas, y
gearreferenciarios

Ejecutar las acividades

£ masey

corespordiandas 8 gu peril
predegicnal

Téenico de fa Salud o
Agmianial

fAgpowaren las accones de
PIONOCEAN ¥ prEvencidn.

Apoyer a |6 red on actividades de
campa an microharnionos a
intervenir. [Viiends saludanie)

2 Meses

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD r PERFIL

ACTIVIDAD

——rea

TIEMPD VINCULACION
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HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0

Telefono -3114202424- 3205446997
e-mail: Afmahates@onltook.com

1 [isedador grafico. Crear  disefios  ecceshbles | 2 mas
pam PRrEaNEE on
discapacidades, asegurando
que fados puedan irterackuar
can @l corganida.

Sal=cciin de  maleriales
soatandas, UHizar
materiales  eooligicos
sastEnibles pam improsiones
fisicas, minimizanda. el
impas{s amblantal,

Golaboracion <on &l eguipec
Tratajar estrachaments con
ciras miambras ded eouipo dal
proyecin para asegurar que e
disefis apoye los  chielives

generales del prapscio

“Comunicadar somal Planificasion estratégics de 2| o
comanicacion. DEafkar esiralegias
de comunicackan que sa alinean con
lea objefivas del proyecio.

Creacion da conbanilo: Desarmaliar
corenido alraclive de los producics.

comunicallvas
. Técnico a Organizar  y  Dighar s
tennddogo &) informacidn producie da la
Sislema esirategia, ]

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y matadologia, cronograma
y realizacion de [as etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con & lider de Salud Ambiental, reunién de concertacién de la metodolaglia y
actividades de supervisidn,

Se hard con los diferentes aclores y demds lideres comunitarios de cada municipio
priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizands las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo prasenta que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

rauniomnes. :
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipics priorizades, de manera

presancal,
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» Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» Identificarlos posibles actores o miembros da |a red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o rigsgo gue se abordard
a través de la rad,

» Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lidares
comunitarios an cada muni¢iple priorizado, para capacitarlos.

1. Construir d& manera conjunta, & proposito, vision, mision y objefivos de la red. Esto permitird
tanar muy claro e alcance y el campo de accion de |a red,

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, misidn y
objetivos acordados anteriormenta,

3. Disefar al plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eveniog priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos;
ohjetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber &i se eslan obteniendo los resultados esperados o si s necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccidn antre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacidn de comités, flujos de Informacidn, liderazgos, y
demas aspeclos claves que faciliten la arficulacion y coordinacion de las actividades y el

manejo de fa rad.

5. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion

dal eual qu apia en el munic otra en |a secretaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, gue se realizaran con &l siguiente esquema.
Esto ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Cila uma. Frimer | Sistema de salud. Parlicipacidn ! ;
rscuanira (2.5 haras, Trabmiwdom Sachal,
ALy Tomundana
Redss comunitariazon salud
Genaralcades. Conformacian,
J chiatives. Plon de apckin
i ““‘Lsﬂg"m *  Menificacidn de factores de ingeniers ambiersal
;’;’""“ J situacionas o rissgos del 2 5 heras
horas (P muricipeo. Talker de carmpa,
Dia dos. *  Calkdad dal Alna. Ingeriedo ambienlal
2.5 horas
Tancas Encuenin. *
26 gL Caldad dal Agua.
*  Gansamicnto baskcoy
macedifades hagicas
insalisfechas.
Dig des pm. Cuang s Dlimclinsoldenidislos de ks Profesional  aea de |2 saud,
;’;1"'“""“ ﬂmlmmﬁv EI:'.I?;.IIIF',EI Enfermans.  Eperioncih en - aakd
h *  \Viglencis integraga de Ia Pikica
morstdad por (R4, EDA
OMT.
®* Pincipalss haflazgos de e
Yigilansia de la Mortaldadgor |RA
¥ EDA an marares de 5 afoa
*  Definicidn de casa. [RA y EDA
Programa  Macional de presencicn
mareo y ratamianbo de la IfA y EDA,
| Dim tras, Quirds R4 EDW, Signes y sintomas, Condiguacidn de | Profesional drea de la sakud. Enfernera

ercuentro. Am (2.5

CER0S
Lirs Tres mensajes claves y su imienanss

UROCS,

UARRACSE

“Dia tres Sexin
@ncusnlrg, Pro.

{25 haras)

. Salac ERA. Ganevalidades

*  Ubidad

*  Praclicas saludables ennl hogar

Trabajadore  Social,  Ingenem
ambienlal, profesional de la salud,
1Benise & kilegrantes ca la med,

e T T T T E e e e e e

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124




FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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FPractcas galudables
S P B | = comuritarias
Cila cualro. Septima ¢ Ajencitn (ntegral & la salud de los nifics, | Profesianal srea de |8 saiud.
BfELerfD incluyenga % prevendidn v tratamianta dg | Enfamens
.5 Horas, Am erfermadades, fa promecién de préclieas
sBludabies v [a abancion a fas necasidades
hulFicionaks.

*  Imporiancia da la vaounadén
*  Lactncis malerng

Dia Cuatno, Cclaio " Taller. Fraclisa,
BRI
*  Actvidades practicas

2.5 Horas am.
*  Idanhficacidn de factoms de Nesgos
Dia Cuatra, Moo Clausura dal syeris.
anciening,
2. Haras Pm.
LOGISTICA:

» Adecuacidn de espacios a ufilizar, ambientacién, senido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

* Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante v en cada sesion,
stand de café y agua

» Para al suministro de refrigarios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulada
en la resclucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicidn de Colombia hacla la eliminacién de los plasticos

de un salo uso.
Contar con el personal profesional reguericdo,
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MATERIALES E INSUMOS

Descripeion Cantidad

Litrida anifada de pasta gura por 100 Paginas, con estampados con 200
gl pombre di fa inlervengidn
EnlI'Er.'lfm = = P 1]
Perrdan ?!.T?.,ﬁ!l;l!!_[??_1 fretra por 1,54 5 de largo. .
Flasars [rmabarzal Edusaliva). 12.000
Cartilla tamaiio medis carta, full ealer, en papel propalzabe 40Kl
Fiptalokos 400
Baliguin Metilios grande Can Doficion + Exfintar + Sajes Orales i
Puntas ecakigicos T

8 de marcadores gruaso de coloras por 12 200
Chaiseo anli Auids con lophs slusiio a la intenvencisn 20
Loplas para Encuestas PN
| Oclavos de caruling de & coloees fuedes por paquele x 25 1ED 3
F'ap-el Cral ¥ 25 unidades. 150
Craves de canuling de calares pastel 150
Colbdin mediama : | 1]
Paquaies « 10 08 Fogmy escanchadd en oslayos 160
Winilog 0
Tieras &0
Resma de papel caria n
Cirks de papal grisss 30
Marcadores pesmananbes de coloe ragro. g y azul 150
Filira da agusa I
Eﬂ: de n'llrl:.idl:!ﬂ d-u-la_:du: ) - __:ﬂ]:h_
Ta]:ﬁel:u F'ml:ilr_ad-ura e adua !Eg & Foar 20 lHrﬂB:l 10853
Stand Con Loge Inslibeconad - 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologla,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibiizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Galud Ambiental de secralaria de Salud depariamental reunién de
concertacion de la metodolegia y actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
partinantes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presante que se deben presentar evidenacias como Oficlos en PDF, pantallazos de los
corrans da invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas.

=Forcenfaje de poblacidn beneficiada con la esirategia en salud (Global, por curzo de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbana, pueblos &inicos, ¥ LGTEI, entre

otras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas infervenciones le apunian a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa da tasa de mortalidad por EDA de 5,35 a 5,16
La tasa de tasa de moralidad por IRA ce 14, 28 a 14,00,

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
, identificado (a) con CC. N.®

en calidad de :
guien se encargara de realizar |a etapa de sensibilizacién v ejecucién del contralo en

mencion.

Atentamente,

NILSON CDH%% C% ;LLU'

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mambra:

Ceadula;

Cargo:

Firma:

Fecha:

Tel'Cal:
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GOBERMACION pe BOLIVAR
SECRETAR(A DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones e apuntan a reducir
al final del cualrianic:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,38 8 5,16
La tasa de tasa de monalidad por IRA de 14, 28 a I-l_pljtl.

Por tal razgn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiens el gusio de presentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.®1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social; quien e encargard de realizar la etapa de sensibilizacién v ejecucion
del contrato en mencién.

Atantamanta,

NILSON E%R%% Eﬁ:uﬂ

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
oG N™ .1}45.30?.51_3

CERTIFICADO DE RECIBIDO
MNombre: - ”‘P nd E.j_?}ﬁ#f
Cedula: /J’C-U'-F, QSBEE? i
Cargo! EF:D-{” mﬂ;"jﬁ "'; f—?

Firma: _'?f‘ !F."'Iﬁ &) D 7{‘*"
Fecha: f:"" Eé" "ED?j

Tevce: _ 2242P12343
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e T SECRE TaRia ODE SaLlUm

Mahates - Bolivar -—-—=-- de junio del 2025

Dr. (a) MU ‘fﬂh@,ﬁ
L. cocauntions

Municipio: _ ( 1___-“"‘ mmﬂﬂ

ASUNTO: Ejecucion del Contrato Interadministrativa No1144 de: 2025 enire al
Departamanio de Bolivar y [a ESE Hospital Local da Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexa M2 1 cuya actividad &s Conformar redes
comunitarias para la prevencien de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a. factores amblentales.

Reciba un cordial saludo.

Con guste le brindamog nuestras  servicios en razdn  del CONTRATO
INTERADMIMNISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamanto de Bolivar y la ESE
Hospital Local da Mahates

POBLACION OBJETC: El entorng comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de réhidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, reprasentantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados,

ENTORNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menoras de cinco anos, priorizados del depadamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarraica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, respongables de
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Balivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la peblacidn vulnerable de los territorios
pricrizados, como también realizar acciones de promocion y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este fipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambiantalas como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesia comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacion acfiva de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
sducacién y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazgo comunitario: |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para gue ssuman un papel activo en la prevencién y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
rasiliencia

Sumar asfuerzos o crear sinergias v potenciar los recursos que poseean |as personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comin.
Promover la paricipacidn comunitaria; Formentar la participacion activa de los miembros de |a
comunidad en la prevencién ¥ control de enfermedadas,

Mejorar la deteccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia eomunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencidn de enfermedades.

Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios da salud de calidad para

garantizar & acceso a alencidn médica oportuna y efectiva
TAREAS

Identificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
cantaminacion del aire y agua.
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Idertificar condicicnes sociales sanitarias y ambilentales del entorno que inciden en la salud
de las parsonas familias y comunidades e identificacian de riesges asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.

Identificar aspecios basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y 1a
gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccién resplratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacidn de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente [a situacion de vulnerabilidad del terrtorfio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas. NBL

b}, ldentificar eventos o riesgo gue se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dindamica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual incluye al menos lo siguiante:

a)

b)

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o par
su afectacion en relacion con la situacién, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evenio o resge a Intervenic o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacidn, entra otros)

¢) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

"_.l

Infereses comunes en refacion con |a situacian, evento o riesgo.
Posicitn de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestién,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacién con la situacién, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sector al gue perienace,
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* Independencia en la toma de decisiones y distribucién de los recursos.

F Instituciones, redes, personas, instancias con las gue interactia para la gjecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problemas ¥ necesidades.

¥ Ofros de interés segin &l caso.

El desarrollo de este analisis, an un proceso participative de construccion conjunta, permitird
a los actores que decidan compremeterse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacclonss, facilitando la toma de decisionas y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas,

Es importante tener en cuenta gque, en algunos municipios del departamento, ye existen
diferentes tipos de redes gue integran a la mayor parte de los actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas {intervenciones, gestionas en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacion y generacien de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de accidn,

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la rad constiluida, a través de un
proceso de construccion conjunta, &l proposito, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de |2 red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vigidn, misidén y objetivos acordados anteriormanie,

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismao da
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aunque se frate de redes familiares o muy peguenas, es importante conocer
claramente la situacion, evente o riesge a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, aclividades, tiempos y responsablesirolas de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias,

ERREFREE R R AR AR EEEEEEREFEE TR IR GG TS ST E W00 oo oh ook ok kR ko k

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD™
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124



FMPRESA SOCITAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
NIT.B06.007.880-0
Telefono -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahatesi@oultook.com

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los mismbros de la red, tales coma: espacios y frecuencia de
reuniones, confarmacion de comités, Hlujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
gue faciliten la articulacién y coordinacian de las actividades y el mangjo de la red,

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesto. Con retroalimantacidon permanente de los actores involucrados y
garantizande la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necasaro y mantensar a fodos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red vy la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada mismbro
dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefo de la red:;

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluldas en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuestas o entrevistas.

En su estruciura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relacionas de ia red, la cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempefia,
en términcs de su centralidad, intermediacitn, aperura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspactos come la infensidad
y la fracuencia de los contactos, &l caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros,

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
E! cual deba incluir un plan de accidn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiera del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. | TEMPOVINCULACION
Profaskanal Liniversilario gal | Ceandinar cads una de s f me=es
| Aende lasakida  Social sciredacas da las stapas del
CONn &[] Srias il in
en planes do
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intemvenciones coleclivas, |
| Pealizar Infarmes Pancial y

Fimal

1 Profosionales drea da Raafizar seslones informativas
la salud relacionadas con los evanins
fraly] deinbanés an Lalud poblica @

COpEGNCE on rearsanir,

prormooion

[EYENCiGn & saled,

o Ffed b

Trabajedara Sacial oon Elaborar kas hararmienias
DXpETERNCA 6N para brindar g sfucacicn & &
pariicipacicn social pablacion pronzaday

y efsborar formado pra test y
trabajn comunilang. pos beesl e jog conpcimienias
Apicades a la camunidad

Reafzar acompafinmicnic

enla malzacién de la
acividad.

A Meses

1 Ingenier ambiental Irdervanic &n la Planificacién do
lan aclividadas.

Brirdar  irdormacidn sobee
cabdad dal are y cakdad del
gL,

antifear factames de Iiﬂlﬂ-ﬂl
ambieniaes, ¥
geareferenciarkas,

Ejecutar las acividades

4 masad

corespondinndas a su pﬂ:rﬁ
profesicnal

] Tecnico de & Saksd o Apoyaren las accones de
Aambenial POl ¥ aveniin.

Apoyara ls red en ectividadesda
campa an microbarnbonos a
Intenianir. {Wiiania salsdabia)

QOTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDO

£ Mases

’ CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION
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1 Disafiadar gréficn Cragr  disefics  accesibies 2 mesg
para parsonas con
discapacidades, asegurando
qua todos pusdan mlerackus:
san al cenlenido

Saleccitn de  mabshales
sostambilas LM
matariales  seoligleas v
goatenibdies para impresianas
flslces,  minimizanda &l
mpagio ambierial,
Ceodsborasian con &l equipa;
| Trabajar esirachamanta con
oinas miembros del equips dal
prowaclo para asegqurar qus el
disefic apoys los chietivos
genacais dal prayecls.
Comunicadar ocial | Planficacidn estratigica 00 B | 2 meses
comunicasdn; Disatar ealrabapizs
de comunicacita Qs e adnean con |
iz objetivos gl preyeclo.

Creacion da confenddn; Dessmollar
conleaide alrackive de fos produchos

comniniealivos,
1 Teenice e Orgarigar  y  Digitar  |a B
tacmdlogo an inforrmackin producile de e
Siglema eslrategia

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metlodologia, cronograma
¥ realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

+ Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de la metedologia y
actividades de supervizsidn,
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priorzado,

= [Esla aclividad se podra realizar de manera viriual por municipio, utiizando las plataformas
disefadas para tal fin, teniendo prasenta gue se daban presantar evidencias como pantallazos
de los cofreos de Invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

redmniones., -
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,
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Realizar &l mapeo y caracterizacion de actores, el cual debers incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de |la metodologia utilizada.

[dentificar los posibles actoras o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o resgo que sa abordars
a través de la rad.

Realizar un procesoe de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccicnaran 25 lideras
comunitarios an cada municipio priorizado, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el proposito, vision, misidn y objetivos de la red. Eslo permitird
tenar muy claro el alcance y al campo de accldn de la red,

Definir estrategias, programas, acciones, Informacién, conocimientos. experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, misidn y
objetivos acordades anteriormeants.

Disefiar el plan de accion a desarrallar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contenar minimo estos elementos:
objetivos, metas, aclividades, tiempos, responsablesiroles de su ejacucion e indicadores gue
parmitan saber ¢i se estan obleniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

Contemplar en 2l plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspecios de
Ia interacecidn antre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de rauniones,
fuentes de financiacion. conformacidn de comités, flujos de informacion, liderazgos, ¥
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades y el
manejo de la red.

5. Como resultade de la conformacién de la red se d derivar un acta d= conformacian

del cual quedard una copla en &l municipio v otra en |a secretaria de Salud Departamantal.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos

presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acla, que se realizaran con el siguiente esquema.
Esto tltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,
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Actividad

Dia o, Pimar
encuerdng [2.5 hors.

Am.|

Ejes teméticos

Profesional arientadar

Sstama e salud, Paficpacion
comunitaria.

Redss comunitarias en salud,

Generalidades Canfarmacian,
citifetios, Flan de acodn,

Tratajadora Sooal

Ofa umo, Segaindo *  |denbficaciin do Faclorns da Ingariens amibiental

wnCUeTG. susciones o fesgos dal 2.6 horas

£3 haras {Fm) municipio. Taber de campe,

Ciin does *  Cafidad del Alre, Ing=niers ambieral,
Z.4 horas

Tescer Ercusnira, . ; Agica

25 hoeag. Arm. "

*  Bansamienlo biskoy
neszasidades basicas
rsatisiachas,

Dia dos pm Caartg
ancusanieag,
2.5 horea

*  Siuscion apidemicidglca de los
evenios IRS y ED8

* Wigiancle llegrada de e
moerlalidad por IRA, EDA v
CIMIT.

*  Prncipaies  hallazgos oa e
Wigilancsa de la Mortaldadpor IRA
¥ EDA &n mesores de 5 afaa.

" Definicidn de casa, [RA y EDA

Programa Naclonal da  prevencion
marsja y irstambento da la IFA ¢ EDA,

Profesional  drea de 1a  saiud,
Enfermera.  Ekpernencia  en  saiud

pablica

Dia tres. Suinlo
ENCURRAD Am, (2.5

harasj

HRA Y EDW, Signos ysintamas, Gonfiguracin da

CEE0E.
Lo Tras mensajes claves y su mporlancia

LR

UABRACS

Fredosional rea de la sakid. Erdenmsara,

Dia Ires Samio
| emcuentm. Pm

(2.5 horas)

L Salas EFA Ganeralidades
= Ublidas

*  Praclicas saludabies en el hogar

Trabajadcra  Social,  Ipgemieno
ambienlal prafesional de la salud,
1o & E‘I|EQI'-3I‘IH de i ned
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Praclicas saludiabins
crmLnitanag . S
Déw cualre. Sépima *  Afencidn infagral @ la saiud de los nifes, | Profesicnal dres de la sakd,
el incluyenda |3 prevencidn y ratamianta de | Enfermara
2.5 Horas. Am enlermadades, la promecidn de prachices
saludables v la atendon & las necasilades
nigricionalas.

*  |mportancla de la vacunadcita.
®  RLactancia malerna

" Dia Cuatra, Octavo . Practico
Encuering, 2 o -
2 5 Hores am, Acthidadon p
| *  |dentifcacidn de facliores de iesgas
Dia Cualre. Howeno Clausira dal svania.
ancuanirg.
i. Homs Pm
LOGISTICA:

« Adecuacicn de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los parlicipantes.

»  Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
eh la resclucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importanies para la transicién de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un sofo uso.
Confar con el personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS

_Descripcion Cantidad
me&ammnam!Nmaﬁmanm1iDPHmm5cmﬁﬂummthimm 200
=l normbee dz La infereenddn,
“Baoilgrafos 00
Fendones tipo arafe. Da 1 medra por 1,5 de largo. | 7
Flayers (maderial Edwoative), 12.000
E:lrl'.ll: 1yl'|ll'.|u rnqdi.:l carta, _Iy_lll_Ehr ml:-npu_!_mlmln 400
Rolafolios 40
Bolcuin i Baldlice g graﬁda Can Dedacian + Exlinkar + Sales Oraks T
Puntos ecolégicos 7 .
Cajas de marcadores gruese de calares par 12 200
| Chadees anki Buids 2on lapas shewo a la inlesuencian 200
| Copias para Encussias 1000 =
| Dchawas da cartuling de coloms fusres por pagueta ¥ 25 150
Papel Craf x 35 unidades 150
Olaves e caruling de calares pasisl il Wyr i 150
Cobdn mediznn | 150
Paguetas ¥ 10 de Fosmy escarchaga &) oolaios 150
Winiom {54
Tilaras 180
Reama de paps| carta 30
Cinla de papel groesa 30
Marcadares parnanentes de color negre, raja y azul 150
| Filrode agua s 14
_Cala de marcadores delgacos —— 70
Tablatas Patabiizadons oa agua [Gaje Por 20 Liros) 10.353
mmdﬂnnumnhummﬂmu- ] 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Saled Ambiental la metodologlia,
cronograma y realizacion de [as etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud deparamental reunidn da

concertacion de la metodolegia y actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municiplo, ulilizando las plataformas disefadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios an PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatonas, lista de asistencias v grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNimerc de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con |a estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, antre

otras),
ELL A L E L PR R LR E R L ER L LN L L LA S R P L L L L LA P LR LR L LT R R 22 2 add)

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD™
Bamid Centella Calle 1 No 42 - 124




fi. :t%‘ ' i,
igb i j GOBERMACION pe BOLIVAR

L
ocK- SECRETARIA DE SALLD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estasintervencionas le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 3 14,00,
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bollvar tlane el gusto de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.%1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social; quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacian y ejecucion

del contraioen mencidn,
Atantameante,

NILSON ﬂ%ﬂ%é Eﬁ:LLﬂ

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045,307. 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: l-ti?,l (%@Il E
Cedula: “I':E'l?) é‘l AN ’:]'

Cargo: J‘, (’_Drﬂu-,{‘-lur?ﬂ

Flrma: tmel'ii@mfé Ordiz

Fecha: oé: _0k- 11‘_'}’15
Tevcet _ 2041255380
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GOBERHACION o BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

Mahates - -:Jll"-'ar ------ - dafnlﬂ- del 2025

or @@ A5hang e,

) Fmﬂ&n? by
Municipio: fﬂ ﬂfmﬂﬂ -'r

ASUNTO: Ejecucion del Centrate Interadminisirativa Noi1144 de 2025 =zntre el
Departamanto de Bolivar y la ESE Hospital Logal de Mahates, entre la que se éncusntra la
Dimensiée; SALUD AMBIENTAL. Arexs N2 1 cuya amrndm es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos deinteréds en salud plblica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en territorios expuestos a factores ﬂmtﬂﬂﬁ’tﬂlﬂﬁ

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le bfindamos  nuestros serviclos an  razon del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

FOBLACION OBJETO: El entorne comunitario
CURSO DE VIDA: Adoleséencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCSE, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atangion de Infeccién Resgiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoda aguda, (IRA) vy la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, priorizados del departamento de Balivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infecclon respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarmreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables da
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Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifos menoras de & afos,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn da la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
pricrizados, como también realizar acciones de promocién ¥ prevencion mediante charlas
comunitarias para [a prevencién y control de este fipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire ¥ Agua,

Objetivas.

General: Fortalecer la capacidad de respuesia comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacidn de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, |a deteccidn temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacién sobra praclicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencion v control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion i
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinargias y polanciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacién con el propasita de alcanzar un objetivo comdn,

Premover |a paricipacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad &n la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detactar casos de los aventos de manera temprana,

Educacién y sensibilizacidn: Brindar educacidn y sensibilizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de anfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oporiuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacicnados con la
contaminacion del aire y agua
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Identificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del entorno que inciden en la salud
de las perscnas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicién
de |as enfermedades respiratonas agudas y EDA.

|dentificar aspectos basicos, sociales v demograficos de las poblaciones abordadas,
|dentificar creencias aclitudes y practicas relacionadas con el mantenimisnto de la salud y la

gestion del resgo existenle en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir fa incidencia de la mortalidad por |nfeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfarmedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco aftos, mediante |a conformacion de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

ldentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto & necesidades
basicas insalisfachas. NEI

b}. Identificar eventos o riesgo que se considera pertinents intervenir o gestionar a través de
la dindgmica del trabajo en red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo sigulente:
a) Ildentificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionss, redes existentes,

b

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus compatencias y funciones, o par
su afectacidn en ralacién con la situacidn, evento o riesge que se abordara a través da |3 red,
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gesticnar con los actores identificados (foros, conferencias, informacgidn, procesos de
formacion, entre oiros).

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

‘-I'

"?

Intereses comunes en relacion con [a situacian, avanio o rlesgo.
Fosicion de apoyo u oposicidn en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o resgo,

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacién, evento o nesgo.
Hecurzos financieros, fisicos y talento humano con el gue cuania

Sector al que pertenace.
L L L T e g
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Independencia en la toma de decisicnes y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucidn de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades

Ofros de interés segun &l caso

El degarrolic de esta analisis, en un proceso participative de eonstruceion conjunta, permitira
a8 los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramenta cudles y cdmo son
SUs verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puasta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunas. Para esfe pueden ulilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes gue integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes |as més Idoneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (inlervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un procesc de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accidn.

Construya o redefina, con participacidn de los miambros de ia red consfituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, visidn, misian v objetivos de la red. Esto
permitira tenar muy clare el alcance y &l campoe de accion de la red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

- Defina qué estrateglas, programas, acciones, informacian, conocimientos, experiencias u

olros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base an &l propdsito,
vigian, misién y objetives acordados anteriormente.

-Construya el plan de accion a desarrollar por loz miembres de la red o mecanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
pricrizadas, Aungue se frate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacitn, evento o rissgo a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de acsidn concreto, con objetivos, metas, actividades, tlempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores que parmitan saber si se estin obleniendo los resullados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propueste inicialmente. para eso

existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las acthvidades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necesario y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentra de la dinamica dal colectiva.
B. Evalué el desempefio de la red:

Verificacidn y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como rad. Realizar analisis da las estructuras que se derivan
de |as relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempefia,
en lérminos de su centralidad, iIntermediacién, apedura, entre otros aspectos, De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspactos como la infensidad
vy la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

6. El resultado de |as elapas o pasos anteriores as un.documento denominado: Plan estratagico,
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:
Para la realizacion de esta actividad se requiera del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO;
CANTIDAD " pERFL |  ACTIVIDAD. TIEMPO VINGLULACION
1 Profesianal Universiiario del | Coardinar cada una de las  meses
Arepde lagalida  Socisl | actividadasde las etapas dal
Con eNperEnCias prosyecio.
I EN plares de
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Prafesianales fma da
Iz asfud

ExpErienGa en
PrEmEsan ¥
[FEAEINCICN BN GEAMD.

Rmalizar sesicnes niommatues
relacionadas con log evanbos
de intends an salud plblica a
ribE N,

Trebajadora Soclal con
sxperigncia en
paricipacin social

trabajn comunitario

Elaborar fas herramientas
para brindar la educaclina s
poblacién pricvizada y
platorar farmats pra best y
pos lest de log conacimiantos
apicados a la comunidad

Realzar geompafamisio

& la mealicaciin de la
ackividad

I eriers Bl

inarvens en la Planilicacion de
las actividadas,

Brindar  imdcrmackin  Eobee
cabdad cel aire y caldad del

B,

Idertificar factoras de resgos
ambieniales, ¥
geametarenciarios,

Ejocusar las acinidades

4 manas

4 meses

4 mmsng

caiteapordientes a su perfil
prodesicaal

Tecnico de la Sakd o
Aambeerdal

ADOFAran las aochones de
ProTneCan ¥ presencitn

Apayar a la red pn adtnidades da
Campo an mcrohanibancs 8
intervenir (Viienda saludabls)

2 meses

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYO REQUERIDO

—

CANTIDAD

PERFIL

-

ACTIVIDAD

J

TIEMPDO WINCULACION
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[1 | Disfadar grihcn. | Cresr  deefios  accesibles 7 mes

para  pPeFSONES  con
discapacidades,  aseourando
frue lodos puedan inleractuar
con &l cantenido

Seleccdn oo mabtoriales
05| s ihhea: LRz as
matariales  ecoldgikas Y
sosinnbilas para imprasiones
[fasems,  minimizanda &l
Impacka gembienial
Caolaboracién con el equipa;
Trabajar - aplrechamanbe  con
atres miembnes dal squipa dal
DROYECH pad adapiinr i &l
dizailo  apoye los objethos
genarakes dal peoyecha.

1 Comunicsdor sacial Flanificacién estraligha do & | gmeca
eornuicacin’ Diasdar eshatepies

dia COMUMCECIOn U8 B8 ainasn can
las chjetives ded proyecto

Creackin de conlenide: Desarocllar
cantmnith airaciivo M- les productos

LTIt .
i Técnico [=} Ovganizar y Digtar & 3 mesis
Iseritlego an infarmasidn  products de |a
Sishama estratagla = J

CONCERTACION: Sa concertard con el [ider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de |las etapas de sensibilizacion v ejecucidn de la intervancién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacidn de la metedologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cade municipio

priorizado.

Esta acfividad se podra realizar de manera virtual por municipio, ulilizands las plataformas
digefiadas para tal fin, tenlendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los corraos de invitacidn a las convocatoriag, lista de asistencias y grabacion de las

reunicnes,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera ineluir al menos los sigulentes
aspacios, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miambros da la red (Instiluciones, redes existentes, IPS, EAFPE,
arganizaciones de Base, grupos activos, v lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacidn, evento o riesge que se abordard
a fravés de |a red.

Realizar un proceso de formacion sobre Ios temas priorizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitanos an cada municipic priorizado, para capacitarios.

Canstruir de manera conjunta, el proposito, vision, miséon y objetivos de la red. Eslo parmitira
tener muy claro el alcanca y el campo da accién de la red,

Definir estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u ofros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, misidn y
objativas acordados anteriormente.

Diseriar el plan de accion & desarrollar por los miembros de la red para abordar [as situacionas
relacionadas con los eventos priofizados, of plan debe cormtenar minimoe estos elementos:
objetivos, metas, aclividades, iempos, respensablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber & se estan cblenlendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaceidn anira los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reunionas,
fuentes de financiacidn. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos,
demas aspectos claves que faciliten |a articulacion y coordinacion de las aclividades v el

manejo de la red.

. Zomo resultado de la conformacion de la red se rivar un acta de conformacion

oira en |a secretaria de Salud Departamantal,

. Las anleriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (2) encuentros colectivos

presanciales de 2,5 horas en cada municipic pnorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentras, lo cual quedara suscrito en acla, gue se realizaran con el siguiente esquema.
Esto dlitimo sin entrar 8 modificar el total de 20 horas en total.
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£, 4 hivas

Actividad Ejes temidticos Profesional orientador
Dia uno. Primer Sislerna de salud. Paslcipacian Trabaiadara Social
ensuantc (2 5haras. - =
Am comunitana.
Redes comunitarios en alud
Genemidades. Conformacitn,
L chiatives. Plan de accian
D ung, Segunds ¢ [denfificacién de Facbares de ingenlary amblendal
srcmailro, sibuaciones o riesgos ded 2 5 horas
2.5 horas (Fm) municipio. Taller o campa.
Ofa dos. *  Calidad def Alre. Ingeriann ambkanial
2.5 horas
Tarcar Encuerin, '
36 e Caldad dal Agua
L] Sana._amilnlu basicoy
necasidages hascas
insatisfeckas
Dia des pm. Cuarlo *  SHuazianepidemialagica de bos Profesional area  de & sabd.
arLents gvonlcs |F|‘.|"'|F|TEU.‘|. Enfermars.  Experemds  en  salud

= \igiancia inbegrada de k&
mostaficlad por IRA, EOA ¥
ONT.

*  Principalas - halazgos de &
Vigilanzia de la Moralidad porlfls
¥ ECUA an mencres de 5 afios

¢ Definicidn de case. IRA . EDA
Programa  Naciornal de  prewancon
manaje y fratemientc de la [BAy EQA,

g,

Diia fras. Cunlo
| encuenkm. Am. (2.5

herag)

[AA, Y ECW, Signosy sintomas, Configuraciin de
5D,

Los Tres mensajes caves ¥ Bl impolancia

Profesional drea de e salud. Endermsara.

LROCS,
UARRACS
| Din tres Sealo *  Salag ERA Cordrsidades Trabajadara Socal, Ingeniarg
ercusnlra. Pm mmbdantal, profeslonal de I8 salud,
leGnice & Infagranied de & rad.
y = Unbidad .
{2 5 horas)

*  Praclicas salisdables an ef hogar
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Praciices sakidabies
coirunitanas

Dia cuatro. Séptima *  Atencian Intagrsl & la salud de o8 nifas, | PIOTESIcNl dea g 8 sk,
anCUuBAlio. inchayanc |8 prevencidn y Sratarniento de | Enfermara

2 B Hores. Am ehfemmedades, o promosidn de prichcas
sailables v |a atencion & |38 necasidades
nidirizionalas,

i |mpedancio de b vacurssidn.
®  |LmcEancia matesna

D Cuatro. Octavg W Tatar Prachion.

s " Auinidades prbclicas
2.5Horas s, P

# Identifcacian de faciores de riesgos

Diéa Cuzatra, Novena Clausira dal evenlo v
ancieniTa,
2 Haras Pin

LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los parficipantes.

«  Suministro de refrigenos saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

« Fara al suministro de rafrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacion de los pldstices
de un solo uso.

Contar con el personal profesional requerido.
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7.

MATERIALES E INSUMOS

Descripcion - Cantidad
Liorela anilade de pasta dura por 100 PAgNAs, con eslampadas con 200
e nombee de b intenencidn, — 5
Boligrafos 200
Fendones lipe arata, De 1 mabe por 1.5 da larga, T
Flayers matarial Educairal 12004
Cartila lamira matia carta, Tl Eolce, en papél proalccle N
_Redafolias 400 ;
Bolicuin Metdlico grancds Con Dotaeadn + Extinlor « Bales Orales 7
Puntas poaldgicos i
Cajas de marcadoes gruesa de :dmr:g:flj_ﬂ_ 204
Chadaos anli Suids can bgea alusha & 18 Inlarsancita 200
| Copias para Encusatas 1.000
Cclavas da cartubng da colanes fuames por paguele x 15 150
Fapel Crafx20unidades 150
| Oclawos de carluling de colores pastal 60: -
Codbin rmsdlans 150
| P'aguatas x 10 g8 Foamy dscarchadn an dclawvas 150
Wice T [
Tiiaras 15
Fesme de paps| cars il
Cinla de papal gruess g
| Marcadores parmanentes da colornegio, rojoy szl - T
Filre de agua 7 =
Cala do marcatares dalgsados ]
Tabletas Polabiizadora da a Caja Par 30 Liros)) £0.823
Sinrd Con Logo Insfiucional -

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metadologia,
cronograma y realizacion de las elapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con &l lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
cancertacion de la metodologia v actividades de supervisian.

S& hara con los secretanos de salud, de educacién, IGBF, EAPB, ESE y demds aciores
pertinentes identificados en cada municiplo priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefadas para tal fin, teniendo
presente gue se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
commens de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias v grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mumers de redes

comunitarias conformadas.

“Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural ¢ casco urbano, puebios étnicos, v LGTHI, entre

otras)
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SECRETARLA OF SALLD

INDICADOR (ES) DE PRODUGTO Y RESULTADO: Estas intervenciones ke apuntan a reducir
al final del cuatrienia:

La tasa de tasa de moralidad por EDA de 5,36 a 516

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.% 1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn v ejecucian
del contrato en mencian.

Atentamentas,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Geranta E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

MNombre: Qih{]ﬂﬂi & ‘.:{_J
Cadula: qf‘“’r%qqa

Cargo: f{kﬂuﬂ: 7"?#?

Firma: J\Lu,ﬁ?j
Fecha: Z G *;é

Tetcet . B02U)31R 3
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GOBERMACION bt BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

= -
Mahates - Boliyar «===tee- de junio del 2025
Dr. (2} ﬁﬂ%ﬂ (whD
L‘\E&D‘ i EW?-).-EMD\
Municipio: Pﬂll‘ﬂﬂlﬂ i

ASUNTO: Ejecucidn del Contrato Interadministrativo. No1144 de 2025 entre el
Departameanta d= Bolivar y la ESE Hespital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. Anexa N.% 1 euya actividad es Conformar redes
comunitarias para [a prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expusstos a factores ambientales.

Reclba un cordial saludo, -

Con gusto l&  brindamas nusstros | servicios en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local deMahates.

FOBLACION OBJETC: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adoleseencia, juventud y adulter

FOBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de- rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntaras y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios pricrizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitanio.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, priorizados del departamento de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), madianta la conformacian de redes para la prevencién

2. Desarrollar compatenclas en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bollvar para la prevencion de IRA v EDA en nifios menores de 5§ afos,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los temritorios
prierizados, como también realizar acciones de promocion y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de evenlos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire vy Agua.

Objetivos

General Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir v controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la detecsidn temprana de casos, |a
educacion y |a sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad.

Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: ldentificar y capacitar lideres comunitarios
para qua asuman un papel activo en la prevencidn v control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliancia

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polenciar los recursos gue poseen [as persaonas, familias,
comunidades, organizacionas o radas.

Establecer lazos de cooperacion con el propésito de alcanzar un obetivo comdn.

Promaver la participacién comunitaria: Fementar la participasian activa de los miembeos de la
comunidad en la prevencién y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

Educacién y sensibilizacién; Brindar educacidén vy sensibilizacién a los mismbros de |3
camunidad sobre practicas saludables y la prevencitn de enfermedades.

Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar & acceso a atencidn médica oportuna y afectiva

TAREAS

Identificar la pobfacién expuesta a los riesgos sanitaries ¥ ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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* Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.

« |dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.

= |dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v la
gestidn del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacién de redes
comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

a) |dentificar claramente la situacién de vulnerabilidad del terriforio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas. NBI.

b). Identificar eventos o riesgo que se considera pertinente Intervenir o gestionar a través da
la dinamica del trabajo en red.
2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual Incluye al menos lo siguienta:

a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes.
srganizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funclones, o por
su afectacidn en relacion con la situacion, evento o riesgo que s2 abordard a través de la red.

b) Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién, evento o riesgo & intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, cenferencias, informacion, procesos de
formacion, entre atros).,

) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

* Intereses comunes en relacitn con la situacion, evento o riesgo.
# Posicién de apayo u oposicion en relacion con su abordaje o gestian
* Infivencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
# Programas y servicios que brindan en relacién con la situacion, evento o riesgo.
#» Recurses financieros, fisicos y talente humano con el que cuenta.

= Sector al que perenece.
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F  Independencia an la toma de decisiones vy distribucion de los recursos.

= Instituciones, redes, personas, Instancias con las gue interactia para la ejecucin de sus
funciones o la solucidn de sus problemas y necesidades,

#  (Mros de interés segin &l caso.

El deearrollo de este analisis, en un proceso participative de construcsion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramenta cudles y coma son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitande la toma de decisiones y la pussta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y'o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y esfrategias
participativas.

Es importanta tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de |os actores con los que podemos
trabajar. Por |o tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mdas idonsas para
proponerles la incorporacion da nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un procesa de sensibilizacién y generacidn de nuevas capacidades para
fortaleceras vy dinamizarlas en la ampfiacion de su campo de accidn.

1. Construya o redefina, con participacién de los miembros de la red constifuida, a través de un
procesc de construccion conjunta, el proposito, visidn, misién y objetivos de la red. Esto
parmitird tanar muy clare el alcance y el campo de accién de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismes integrantes de la red,

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacian, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miemibros de la red con base en &l propdsito,
visidn, mision y objetives acordados anteriormente.

1. Construya el plan de accion a desarrollar por log miembros de la red o mecanismo de
operacidén para abordar [as situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se frate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucidn, asl como indicadores que permitan saber si se estin cbteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicieimente. para esc
existen diferentes metodologias
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Estos planes sa debean contemplar, ademas de |as actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion enire los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reunienes, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, y demdés aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o Intervenclones programadas de acuerdo al
plan de acclon propuesto. Con refroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad ¥ confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necesaro y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red ¥ la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectivo.
5 Evalué el desempefio de la red:

Verficacion y evaluacion de los indicadores incluides en el proyecto. También se puede avaluar
la percepcion de salisfaccidn, de [0s resullados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempaia,
an términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones gue conforman la red, para conocer aspectes como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, antre ofros,

6. El resultado de [as etapas o pasos anteriores as un documento denominado; Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accitn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:;

| CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCLLACION
° 1 Profesicnal Unreerstaria del | Cosrdina "_r_::m.a wna de las 5 miases
Area de lasalod o Soclal ackosdes ds |as elapas dal
oon aNperiencias proyecio
en planes [E2]

R RN RN R R R R E R R R R R R R E RN RN FEEEEEEIF AT E R Rk T REFFF RS E

SATENCION CON CARIRO Y CALIDAD"
Bamrid Centella Calle 1 Mo 42 - 124




FMPRESA SOCTAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

faprencianes oolectivas,
Realtzar Informas Parcal y
Firal

1 Frofesicnales Bnea da Raaizar sasioras infamalivas A meses
la sl ralacicnadas con fos avenins
G e inderds an salud pdblica a

axpariancia an rtarsanir.

promacian y

prEvenEin an sk

Trabajadara Secial, con Elabarar lns hetrramientas 4 meses
EXpEiRNCE an para brindar k& educacian a la
parlicipaciin social poblackin priorzaday

¥ claborar formalo pro fest ¥
transjo comurabarna. e bersd de loa sancsimisning.
aplicados B la comunidad.

Realzar scompafiamisnta

anla realizechan da s
acihidad,

i Ingeniera ambiertal Irvtervenir #n la Planficacidn de 4 Fadss
las adividades.

Brindar  informacién - sche
calidad del aire v calidad dal
mgua,

erdilicar faciores do resgos
ambsentales, ¥
ganirefepenciarios

Ejecutar l2s aclividades

parmespondlenies asu paril
profesicnal

1 Téenica da la Salud o Apoyaren las acciones oo 5 e
Aamiiantal pramacin y prevencian,

Ancyarala red an aclividadeade
campa en micralerritonias &
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1 Disefador grafico Crasr Gsehoe  sccomiles Z mea 1
para PRrSINGs con
discapaddades, assgurando
que lodoa puasdan interachuar
con ol comienide

Seleccicn de  malerialas
saslenilon: Utiizar
mataniales acoléoicos
sosbenibins para impresiones
fisica=,  minimizando &l
impacte ambiemial,
Colaboresidn can &l equipo:
Trabajar esrachamants con
alrag migmbros ded eouipo dal
Proyacio parE BRSgUFEr que &l
desio apoye los  chielives
ponarales dal prayvecio
Comunitadoer saaial Planificacidn  eshabégica da = 4 moses
comunicackin. Dieefkar esirabegias
de comunicacicn que s alineen con
las chjelives del proyecio.

Greamon de comienkdn: Dasasmollar
contanida atracivo de los praducios

comunicatives.
3 Técnico o Crwganizar y Digitar  la ek
tecndlogo an infarmacién  producto de la
| Simberna eatraingia

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental y metodolegla, crenograma
y redlizacidn de |as etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de la metodalogia y

actividades de supervisién,
Se hara con los diferentes actores y demads [([deres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta aclividad se podra realizar de manera virfual por municipio, ufilizando lag plataformas
disefiadas para tal fin, teniando presente que se deben prasentar evidencias como pantallazos
de |los comeos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

rauniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizades, de manera

presencial,
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, radas existantes, IPS, EAPB,
organizacionas de Base, grupos actives, v lideres comunitarios) en razén de sus compelencias
y funciones, o por su afectacién en relacidén con la situacian, evento o riesgo que se abordard
a fraves de la red.

Realizar un proceso de formacidn sobre los temas priorizadoes. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios,

. Construir de manera conjunta, el propdsito, visidn, misién y objetivos de la red. Esto permitira

tener muy claro €l alcance y el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experencias U otros

recursos para aportar a los miembros de la red con base en &l proposito, visidn, misidn v
objetivos acordados anteriormante.

Disefiar el plan de accion a desarroliar por log miembros de la rad para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos prorizados, el plan debe contener minimo esfos elementos:
objetivos, metas, actividadas, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan cbteniendo los resultados esperados o & e necesario realizar
cambios en al plan propuesto infcialmente.

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos da
la interaccion entre los miembros de la red, tales come: espaclos y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacian, lderazgos, vy
demas aspectos claves que faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y el

maneja de la red.

Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion

del cual quedara una copia &n &l municipio y oira en |a secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (%) encuentros colectivos

presanciales de 2,5 horas en cada municipio priorizade ¢ lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esguema.
Esto dltime sin entrar a modificar el total da 20 horas en total,
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l Pradlicas Ealudables
oL aiEE

Profesional &nea da |a salud

DA cuatro, Septmo . W akiat
Atencidn indagral 8 |la salud de los nifkas; b i

ancuanira. inciryands |8 prevencién v iratamienis de
2.5 Haras. Am anfeemedades, la promacidn de prdcticas
saidables v la alencian a las nacesidades
nulrickanales..
' |mpetancia de fa vEcuRacimn.

*  Lactancia mabsma

D6a Cumire. Qi *  Taber Practico
ancusim,
*  Acinidades praclicas.

2 BHorss i
*  [demtiicacidn de faciones de riesgos
Dviae Cuabyo. Moveno Clausura dal evanio == F
encugniro, ;
2. Hiteas Pei
LOGISTICA:

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes.

Suministro de refrigeros saludables y almuarze, para cada participante y en cada sesian,
siand de café v agua.

Para el suministro de refrigarios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucian 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos
de un solo uso.

Contar con &l personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS

I Descripcion Cantidad
| Librede anilads de pasts dura por 100 PAgInGs, can est@mpados con 200
el nambre de |a inlecvensitn,
Hiodgrates 200
Perdones tpe arafia. Da 1 mairo por 1.5 oa larme. 7
rs {material Educative). 12 000
| Cariilla tamaiio media carta, full salor, en papel propaleote - 400
Fotalofios ST b 400
Batiquin Metélico grandi Can Dodacitn + Exlinbar + Sales Oralas g
_Fuuntos pooiogices 7
| Cajas de marcadares grusso de calopes por 12 200
Chaleco anfi fluiso con logos suskve 3 & inlevenciin RN
SOplAs pare Encipsias 1000
Octavas de caruling de colores fusrhes par paguetn x 25 150
Papel Craf x 25 Lnkdades T 150
Dctaves de canuling de colores pasisl —_— 150
Cribdn mediana T
| Faquetes x 10 de Foamy escarchady en ootavos 150
Mndos 150
| Tierss 180
Riesma oo papei cana 30
LCinta de papal gruesa an
Mantadores perm@anenies de colof negro, foja :l'-."hﬁu-l- = 180
Fillra dé agua e
| Cajs de marcadodes delgadas 70
Tabletes Petabiizadora de agim (Saa Par 20 Linos) 10553
Skand l:-unqun!-n:I:ﬂl.r.n.nd 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
craonagrama y realizacién de las etapas de sensibilizacidn y ejecucién de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reupién da
conceracion de la melodologia y actividades de supervision.

Se hara con los secrelarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demds aclores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virual por municipio, utilizando las plataformas disefadas para tal fin, tenlendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantaliazos de los
correns de invitackdn a las convocatonas, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimern de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, v LGTEI, antra

olras).
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2 ; GOBERMNACION nr BOLIVAR

Loghl- >
- SECRETARLA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Eslas inlervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio;

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5;38a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,
Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentaries a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC, N.*1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la atapa de sensibllizacién v ejecucion

del contrato &n meancidn.

Atentarmente,

NILSON Gﬂ%é T.i.%;;LL'EI

Gerente E.S.E, Hospital local de Mahates
CC. N*1.045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: ‘H{l_ﬂ}hl (u/
Cadula: )\E}%?l“ﬁ-
Carga: _,L‘mbr Cortbaidan

e Nlla .

Fecha: (=) -_06 Fi=T4Y
TeliCal; Qt}l A{;:}E% E"q
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\} GOBERMACION ot BOLVAR
SLCRETARLA DE SALUD

Mahates - Bolivar -—6— junio del 2025
Dr. (a) ium:l ! 0020

{.,riﬂflr w** o
Municipio; C ﬂlﬂﬂlﬂl”/

ASUNTO: Ejecucion del Confrato Interadministrative No1144 de: 2025 entre el
Departamento da Baollvar y 13 ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se ancuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. - Anexo M. 1 cuya. aclividad es Conformar redes
comunitarias para |a prevencion de eventos. de interés en salud: piblica con énfasis a la IRA
y EDA, en tarritorios expuestos a factorés amblentales,

Reciba un cordial 2alude,

Con guste | brindamos nuestros  sérvicios! en  razén del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2026 entre &l Departamento de: Bolivar vy la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolestencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para aténcién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitana- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORMO: Hogar v Comunitario,

CBJETIVO: Impulsar la participacidn social por medic del establecimiento de redes
comunitarias y soclales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, {IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificaderes de mortalidad por IRA y EDA
BN menores de cinco afios, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermacad
Diarreica Aguda (EDA), meadiante la conformacién de redes para la prevencién

2. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA. lideres comunitarios, responsables de
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Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoye para generar capacidades e Informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA v EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
prierizados, como tambéén realizar acciones de promecidn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencidn y confrol de este tipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como |a mala calidad dal Aire y Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer |a capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediants la conformacién de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibiizacién sobre praclicas saludables y la ariculacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitaria: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asurman un papel active en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
rasiliencia,

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polenciar los recursos que poseen |as pearsonas, familias,
comunidades, organizacicnes o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetivo comun.,

Pramaover |la paricipacidn comunitaria: Fomentar la paricipasion activa de los miembros de la
comunidad an [a pravencion ¥ control de enfermedades.

Mejorar la defeccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacign y sensibilizacién: Brindar educacldn y sensibilizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencidn de enfermedades,

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn medica oportuna y efectiva

TAREAS

|dentificar la poblacidn expuesta a los riesges sanitarios y ambientales refacicnados con la
contaminacion del aire y agua.
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Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorne gue inciden en |a salud
de las perscnas familias y comunidades e |dentificacion de riesgos asociados a la aparicién
de |as enfermedades respiratorias agudas y EDA,

ldentificar aspectos basicos, sociales v demograficos de las poblaciones ahordadas,
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestion del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, {IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacién de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas. NBI
bj. Identificar eventos o rlesgo que se considera pertinente intervenir o gastionar a través de

Ia dinamica del trabajo en red.

1.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:;

aj

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, famifias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o par
su afectacién en relacién con la situacion, evento o riesgo que s& abordara a través de la red.

b} Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o

c)

%

Ed
F

F

gestionar con los actores |dentificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, entre otros).

Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:
Intereses comunes en relacidn con la situacidn, evento o resgo.

Posicion de apoyo u oposicidn en relacion con su abordaje o gesfidn.

Influencia o impartancia (Capacidad de incidir en la siteacién, problema o riesgo.

ldentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

Frogramas y servicios gue brindan en relacidn con la situacién, evenio o riesgo.

Recursos financieros, fisicos y talento humane con el que cuenta.

Sector al que pertensce,
L T L e L LT T Tormpaan
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* Independencia en la toma de decislonss y distribucion de los recursos,

¥ Instifuciones, redes, personas, Instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la sofucién de sus problemas y necesidades.

¥ Ofros de interés segun el caso,

El desarrolic de este analisis, en un proceso participative de construccién conjunta, permitirs
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cusles v como son
sus verdaderas y actuales interacciones, faciltando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estratagias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarias para el fogro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas,

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de o= actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de eéstas redes las mas idéneas para
proponerles la incorporacidn de nuevas temdticas {intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requenr un proceso de sensibilizacién y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accidn

1, Construya o redefina, con parlicipacion de los miembros da la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, mision y objetivos de Ia red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de aceitn de la rad. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

1. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con basé en el proposito,
vigion, mision y objelivos acordados anteriorments.

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequenas, es importante conocer
claramente la situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempozs y responsablesirales de su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber si e estén obteniendo los resullades
esperados © si @8 necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias,
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Estos planas se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de infermacion, liderazgos, v demas aspectos clave
gue faclliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacidn permanente de los actores involucrados
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que ses
necesario y mantener a todcs mativados,

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acclones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros v manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada mismbro
dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores inciuidos en al proyecto. Tambign se puede evaluar
la percepcidn de satisfacclon, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o antrevistas.

En su estructura @ interacclones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gque cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos come la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactive de los mismos, enire ofros.

6. El resultado de las etapas o pasos antenores &s un documento denominado: Plan estratégice.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se reguiere del siguisnte
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. | TIEMPO VINCULACION
! 3 Profesional Unharsaria ded | Coordinar cada una de [as o 5 manes
Areade s salud e Social aclivifades de las etapas dal
con exparancias prowecio
& planes ]
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inkerrenzionas colaclivas
Realizar Informeas Pancal y

Final

1 Prafegicnales dea de Ranlizar saslonas informatias 4 masieg
k& salud relacionadas con los avanios
oon de infares an salud publica a
exparienca an inbaraanir,
prornocin i
prevencicn an sslud
Teabajadora Social con Elaborar las haramisnias b
sxpediancia en para brindar ls aducacitn & ke
pamfEpacni BO ] potlacdn prorzada y
W elaborar farmado pra hest y
Irabayn comunitano pos test dia log conocimianbos
aplicadoes a la comunidad,

Realizar acocrmpafamierria

enla realzacion de s
| Bclividad

i Irgerdore sambienial 'Ll.lhlﬂl'mnﬁ' en B Planificacidn de o Isass
las aciividades.

Brindar  informacidn - sobee
calldad ded alre ¥ cailded del
agus

Menlificar faclaonss e resgos
amblemales, ¥
papreferancarnios

Ejecular iz actividades

carespongiantes o su pardk

1 Teonico 0w (8 Gald o ADOyVar en ks acciones oe e
Aamibizntal Promachin y prewenciin,

Hfpoyar a ls red en aclivkdadas da
caimph &n Microlesrbarias a
inbanaanir, (viviends salidabie)

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDO
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION
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1 Deafigior grafcn. Crear dissfics accesibies 2 mas
para pars0nas can
discapacicadns, aspguranda
que todas puedan micractuar
can &l comencdo.

Seleccitn de  materiales
goatanibles: Udizar
maltedales eeoligites v
snstemibies para mpresiones
llaicas, mnimizando el
Inpacil amdandal.
Colaboracon con el eguips:
Trabaar balrechaments con
ot - miemionos ded aquips del
proyecin parh asegurar que
disafs  spoye  los - clialives
AT genemles del proyecio.

] Comunitadar gocial Planificacion  estratégles de 18| 4 raene
cortunicacitn: DEsfiar esiralegias
08 COMURCAsKN que ga alinessn con
lus objetrvos ded proyecio,

Creaciin de eantenida: Desarmiar
canbanitd atracivg da 08 producios

CoomiUnicaia s,
1 TW’I.HXI a Organizae  y  Digilar  a N e
tecnologo an infarmacon  producks de &
Sislema eshreinoia

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacién de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de la inlervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

= Realizar con el lider de Salud Ambienial, reunidn de concerlacion de la metodologlia y
actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio
pricrizado,

= [Esta aclividad se podra realizar de manera virtual par municipie, utilizando las plataformas
disefadas para tal fin, teniends presente gue se deben presentar evidencias come pantallazos
de los correcs de invitacion a las convocaloras, lista de asistencias y grabacién de |as

reuniones. -
ETAPA DE EJECUCION. En cada unc de los municipios priorizados, de manera
presencial.
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» Realizar el mapso y caractarizacion de aclores, el cual deberd incluir al menos los siguientes
aspactos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» |dentificar los posibles actores o miembros de |a red {Instituciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activos, y lderes comunitarios) en razon de sus competencias
¥ funclones, o por su afectacion en relacion con la situacidn, evento o fesgo que se abordara
a traves de la rad.

* Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se selaccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municipie priorizade, para capacitarlos.

1. Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, misién y objetives de la red. Esto permitira
tener muy claro &l alcanca ¥ el campo de accldn de la red.

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el proposito, vision, misién ¥
objetivos acordados anteriormante

3. Dasefiar el plan da accitn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacicnadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objelivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucidn e indicadores que
permitan saber si g0 asian obleniendo los resultados esperados o si 88 necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

4. Contemplar en &l plan, ademas de |as actividades, responsabllidades y recursos, aspectos de
Ia interaccisn entre los miembros de |a red, tales como: espacios y fracuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacién de comités, flujos de informacion, liderazgos. v
demas aspectos claves que faciliten la articulacién y coordinacién de las actividades y el
manejc de la red.

5. Como resultado de la conformacidn de la red se debera derivar un acta de conformacion
del cual guedara una copla en el municipie v ofra en la secretaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizades & través de Cuatro (9) encuentros coleclivos
prasenciales da 2.5 horas en cada municipio pricrizade o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizaran con ef siguiente esguema
Esto Ultimo sin entrar & modificar el total de 20 horas an tofal.
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ancaanlea. S (2.5
haras)

A0S
Los Tres mensajes claves ¥ 24 importancia

LROCS.

UAIRADS

Actividad Ejes temiticos Profesional erlentador
Dia unc. Primar Satama o2 sakid. Parlicigacon : :
ancuentng (2.5 harss. THEA oo
A comumiaria,
Radas comunitanbingen salod.
Ganeraldades. Condformacikn,
chjetivos, Flan da aoeidn =
ia l;ﬁ- Segundo ¢ |genfficacidn de faciores da Ingankarg snibienlsl
gﬂ:ﬁnu el sRuacianes o riesgos del 2.5 hoias
haras (Fm| municiple: Talker de carpe,
Dia doa *  Cadicad del Alne Ingeniero amberial,
9 _ 2.5 horas
Tencer Encugnirg, | .
1o incsc Calidad del Agua.
¥ Saneamiento bésicay
necaskisdes nasicas
inamtiatachas.
Dia dos pm. Cuarto *  Shuseitn enidemicidgics da los Profesionai  Area d& fn  salud,
gn;mnlru. prmntas A y EDG Enfesmera. Expesiencia en  salud
G a
i *  Viglangia niegrada de la o
matalided por R4 EDA
D T.
' Princpales  hallazpos de  fa
Vigitancia de i Morlafidad poriRa,
y ED an menores da 5 afios
. Dwlifecion de caso. R4 vy EDA
Pragrama  Nacional de  prevancidn
mangio y betamiento de | iRA y EDA.
[xa tree. Cluinko IRA Y EDA. Signas ¥ sinlomas. Configuracién de | Profesional drea de ka salud. Enfemera,

Dia treg Sexto
encuening. Fm

2.5 homs)

#  Salas ERA. Gensraidades
= Lrddad

*  Praclices saludabbes enel hogar

Trata|acora Soeial geniern
ambantal, profesional de la salod,
lBcnice & intagrantes de ka red
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P rascticas sabkrlabies
| corimnianias e,
i cuatro. Géptim ' Atancidn intagral @ I salud de los nifes. | Profesional dreade lasakd
ancusnlra. incluyendo 13 prevencidn y tratarnianta de | Enfermara
2.5 Haras, Am erlermetades, |a promotidn de pricticas
saludabies v la aencikin & las necasiiades
nuricionalas,

i eperisncis de la vacurackdn.
*  Laclancia materna

DHa Cuaira, Octavo *  Tailer Braction
BnNcuBmtn ] .
=" Aebvigades précticas

2. 5 Horas am
o |deniificacion de faclones de riesgos
DiaCuatre, Moveno Claururn dal senlo i B
ancisnirs,
2. Hewas Pen. |
LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes,

«  Suminstro de refrigerios seludables y almuerzo, para cada participante v en cada sesion,
stand de café y agua.

» Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resoclucidn 0B03 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establece
medidas importantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacion de los pldsticos
de un salo usa,

Contarcon el personal profesional requernido.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripcion Canticad
Lireta anilada de pasts dura por 100 Paginas, con estampadas con 200
| el nornbre de la inlervengidn i
Baligraos 200
Pendones tipe arafa. De 1 matre por 1.5 da e, 7
Flayers [maberial Edugative], 12060
Cabilla tamafio media cata, full calor, &n papsl propaloobe A0
Rotalokos S0 = 400
Batiguin Metalleo grande Can Dodacitn = Extmiar + Sales Orales Fd
_Puntas ecakinices Fi
%ﬂ de mascadaras En.:mdzﬁ:lm:pnrii 260
Chaleeo anli Nuida con (apos slush 8 & inlensnzian == 200
Cioplas pere Encussies 10040
Ozigvos de cariding de colores fugrtes por paqueta x 25 150
“Papel Cral x 25 unidades. 150
Oclaves de catuling de colores pasled - 150
Coibdn radiang Lk
Paquates x 10 de Faamy escarchacd gn oolayos 150 =
“ﬂ-!lilﬂ. £ 1540
Tijeras 1840
Aesma de papel cata 50 =
Cinta da papal grussa 30
Muttﬂﬁ_e'gmngﬂg_ggsa_lm rEgrD raja y I.E‘|.I| 150
Filina ga agua T
Caja da marcadores delgadan F
_Tabietas Potabilzadom de agus (Caja Por 20 Liros) 10353
| Stand Can Logo Instiucicnal - 1 |

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacidn de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concartacion de la metodologia v actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAPE, ESE y demas actores
pertinentas identificados en cada municipio prionizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municiplo, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios an PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mimers de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfogue diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, v LGTBI, entre

otras).
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Locas SECRETARIA DE SALLID
INDICADOR (ES) DE PRODUGTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final dal cuatrianio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a2 516

La tasa de tasa de morialidad por IRA de 14, 28 5 14,00

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahaies-Bolivar tiene el gusto de présentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificade (a) con CC, N.® 1,047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, quien se encargard de realizar |a- etapa de sensibilizacin y ejecucidn
del contrato €n mencian. .

Atentamente,

NILSON Céﬁ%é %iLLU

Gerante E,S E, Hospital local de Mahates
CC. N*™1.045, 307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDOD
Hnmhre:uiﬁﬂ %ﬂdu?q
e 4032304

Cargo: M‘Ef Lo e 41:[-1"3{

Firmak:’riﬁmg—-.

Fecha: S- 'EJE"" o

reiicel:_2.069940N )
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SECRETARIA DE SALUD

Mahates - E!n::li'u'ar — e | ETI 2025
Dr. {a) L

\ '{,éﬂ Q:Eﬂlw1401'|ﬂ
Munigipio; @ﬂﬂm&’r

ASUNTO: Elecucion del Contratc Interadministrative. Mo1144 de' 2025 entre el
Departamento da Bolivar y |a ESE Hospital Local de Mahates, entre la gue.se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N2 1 cuya. actividad es Conformar redes
comunitarias para |a prevencion de eventos de interés en salud plblica éon énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expusstos a factores ambhntalaa

Reciba un cordial saluda,

Con gusto lew brindamos nuesiros | sérvicios en  razon del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamente de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolestencia, juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion cral comunitaria-
UROQCS, Voluntarias y grupos de apayo de Unidades para atantién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
MUnicigios priorfizados

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacidn sccial por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v Ia
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios nofificadores de mortalidad por IRA y EDA
an manores de cinco afios, priorizados del departamanta de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), madiante |a conformacion de redes para la prevencidn

2. Desarrallar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de

s L g b T b T AT o o o o e T g vy gy ey

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"
Barrid Centella Calle | No 42 - 124




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: ifmahates@oultook.com

Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCAMNCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e Informar a las
comunidades para |a prevencion de la IRA v EDA en la poblacidn vulnerable de los temritorios
priorizados, como también realizar acciones de promocién y prevencién madiante charlas
comunitarias para la prevencian y control de este tipo de eventos o situacicnes generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos,

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva la
parficipacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccitn temprana de casos, |a
educacion ¥ |a sensibllizacion sobre practicas saludables yla articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel active en [a pravencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacion y
resiiencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsite de alcanzar un objetivo comun.

Premaver |a participacion comunitaria: Fementar la participacidn activa de las miembros de la
comunidad an la prevencidn y control de enfermedades

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vighancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacion v sensibilizacidén & los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencidn médica oportuna y efectiva

TAREAS

|dentificar |a poblacion expuesta a los rlesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire v agua.
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ldentificar condiciones sociales sanitanias y ambientales del entomo que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v |a

gesticn del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de |la mortalidad por Infeccidn respirataria Aguda, {IRA), Enfermedad
Lrarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes
comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJEGUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

|dentificar claramente la situacién de vulnerabilidad del territorio en cuante a necesidades

basicas insatisfechas, NBI.
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera partinente Intervenir o gestionar a través de

la dindmica del frabajo en red

2. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, &l cual incluye sl menos lo siguiante:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias v funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacién, evento o riesgo gue s& abordara a través de |a red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesgo a intervenic o
gestionar con los actores idenfificados (foros, conferencias, informacién, proceses de
formacidn, antra otros).

c) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=
F
o

W

Intereses comunas en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposician en relacién con su abordaje o gestion
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta.

=ector al que perfenece.
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F Independencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

# Instituciones, redes, personas, instancias con fas que interactia para la gjecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas v necasidades.

¥ Ofros de interés segun el caso.

El desarrolio de este andlisis, en un proceso participativo de construccién conjunta, permitirs
a log actores gue decidan comprometerse con la red dentificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitande la toma de decislones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas vio potencializarias para al logre de
sus objelivos comunes, Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en alguncs municiplos del departamento, ya existan
diferentes tipos de redes que integran a |a mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar, Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requenr un proceso de sensibilizacidn y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas enla ampliacion de su campo de accldn

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de |a red constituida, a través de un
proceso de construcecion conjunta, el propésite, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy clare el alcance y el campo de accibn de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de |a red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en &l propésito,
vision, misidn y objetivos acordados anteriormenta,

3, Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priarizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy peguefas, es importante conocer
claramente la sifuacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de accion concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsablesfroles de su
ejecucion, asl como indicadores que permitan saber =i se estan obteniendo los resuliados
esperados 0 5 85 necesano realizar cambios an el plan propuesto inicialmente. para eso

existen diferentes metodotogias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de [a Interaccion entre los miambros de la red, tales come: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y el manejo de la red

¢ Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerda al
plan de accidén propuesto. Con refroalimentacidn permanente de las actores involucrados y
garantizando |a flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea
necesario v mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la harizontalidad de las relaciones, asi coma la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica dal colactiva,
5. Evalué el desempeifio de la red:

Vierficacion y evaluadon de los Indicadares incluidos en el proyecio. También se puede svaluar
la percepcion de satisfaccidn, de les resultados o camblos percibidos por la comunidad,

mediante encuastas o entrevistas.

En su estructura e interaccicnes como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de |a red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempeiia,
en términos de su centralidad, intermediacitn, aperura, entre ofros aspectos. Da igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la fracuancia da los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

&, El resultado de |as etapas o pasos anteriores es un decumento denominado: Plan estratégice,
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacién de esla actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. | TIEMPO VINCULATION
1 Frofasional LUiniversitario ded | Caordinar cuda una de las 5 masas
Areada lnsshido  Soclal | actvidades de les alapas dal
COn Espariendias propecic
an Hanes 2]
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.Iiﬂ;u-ﬁhﬂ_'rtiun::.mbdm
Realear Informias Parcial v
Firual

1 Profesionaks dres de Feaizar sasiones informativas & meses
la sakad ralacicnadan con los evesios
Ban deinberds an salud plblica @
axperancia en ImErsanir,
RRCETIGGRIN ¥
prestancidn en sakud,
Trabajadara Social, con Elabarar las herramianias -
BYpeniancid an para brindar la aducacitn g la
Fadticpacian social pobfacin pricrzada y
) caboras farmato pra best y
trabhajn comunilafio, pas lest da los conocimientas
apbcades a la cominkdad

Realzar acompatamientc

anla mealizaciin de la
astiidad.

i Ingeniara ambiental Imtervanic an la Fanificacion de A raEas
las adividadas,

Brndas  irformackin  sobre
calidad del @re y cafdad del
agua,

derdificar factores de rinsoos
ambanlaies, iy
peorreferRnGiarios,

Ejecigar las aciyidades

COMBSPONGIBrtes 8 su pel
profesicnal,

Técnico de la Sakid o Apcyaran las eeciongs de 2 e
Aamivianial pramssian ¥ presencitn

ADoyEra la red en adiidaces ga
campo &0 mcroheriloncs @
Intendanir. [WVisienda saludshle)

T = A

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYQ REQUERIDO
CANTIDAD FERFIL | ACTIVIDAD

" TIEMPO VINCULACION
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1 Disefadorgréfics, | Crear disefos  accesibles [ 2 mes
para pEEnnas oo
dscapacidades,  asegurardo
gue todas puedsn intersctuss
con & conbenida

Selapokin oo eterdaies
sostenibies: Liizar
| maderiales  Cecoidglons Y
sasleninlés para impresionas
fisicas, . minimzanda =l
I Echs smibasnlal
Colaboracicn con el equepa:
Tiabafal esbtechamenie con
olros mikembios gal equipo dal
prayecio pam asagunar qua al
dizafin  apaye e abjebives
penarales del prosecio.

y Comunicador sockl | Panilicacitn  estialegic. 08 (2 | 4 meses
comunicacién Bisehar estrateglas
e SomunicsEan qgue se alineen 2an
ka5 ohjetios del proyects.

Creacidn de contenidoc Desamellar
conanido atrasiva da bos peodichos
COMUnICRE s

3 Técnico o Drganizar  y OlIEr 18 | 3meses
leondloge  en infarmaciin  producto de I
Sistema gabratagla.

CONCERTACION: Se concentara con &l lider de Salud Ambiental y metedologia, cronograma
y realizacién de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

* Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidén de conceracion de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

= Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizande las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

rELNIoNes.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera
presencial,
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=« Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debara incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

= [ldantificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, vy llderes comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo gue se abordard

a través de la red,

+ Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizados. Se seleccionaran 25 lideras
camunitarios en cada municiplo priorizado, para capacitaros.

1. Construir de manera conjunta, el propasito, vision, mision y objetivos de la red. Esto permitird
tener muy claro el alcance y el campe de accion de la red,

2. Definir astrategias, programas, acclones, informaciin, conocimientes, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de |a red con base en el proposito, visidn, misidn y

objetivos acordados anteriorments.

3. Disedar al plan de accidn a desarrollar por los miembros de ta red para abordar las situaciones
relacionadas con los aventos priorizados, @l plan debe contaner minimo esios elementos:
objetivos, metas, actividades, liempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmenta.

4. Centemplar en el plan, ademas de las actividades, responzsabilidades y recursos, aspectos de
|& interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, vy
demas aspectos claves gue facilifen la articulacion y coordinacion de las actividades y al

manejo da fa rad.

5. Como resultado de la conformacion de |a red se debera derivar un acta de conformacion

del cual quedara una copia en el municipio v otra en |a secretaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a traves de Cuatro {9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipis priorizado o lo concerlado con 108 asistentas alos
encuantros, lo cual quedara suserito en acta, que sa realizaran con el siguisnte esquama.
Esto ultimo sin entrar a modificar €l total de 20 horas en total.
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Actividad Ejes tematicos | Profesional orientador
Dia uno. Primer | Sisterna de salud Paricipasion Trabsjadons Socll
encuerie {2.6 hoas i
A b comunkana,
Redes comunitadas en salud,
Generaldades. Conformacion,
| cizjetives. Plan de acciin
Dia g, Segundo *  Menlificacitn de Tactores de Ingeniera smbiengal,
BT URTRIT < situacianas a rissgos ded 2.5 horas
L5 haras {Fri) murecipin. Taller o8 campa,
[a dos *  (Calidad del fira. Inganiern ambien sl
2.5 Faras
Tesrer Encuanira, “
28 horas, Am S B I,
. Saneameniobisicoy
nacesidndas basicas
Inaatalechss.
Dia das pe Cuao *  Situacidn epidemialtgica de ks Profestanal  drea da & sakd
ancugning aventos (R y EDA Enfermera. Esparlends en salud
2.5 horas £ ks | T T piblica.
martalidad por (RA, EDA ¥
DNT.
*  Principales  hallazgos de  la
igiangia de la Moralicad poriRa
y EDe an menores de § afkos
. Definicibn  de cesn. IRA ¥ EDA
Pragrama Macional ca  prevencidn
manejo y iratamiento de | 1R y EDA,
Cia fres. Quinko IRAY EDA. Signos v sintoimas. Confguracion de | Profesional &req de & salud, Enfermera,
encugntra, Am. {28 CASCE.
horas}
Loa Tres menssjes claves ¥ =4 impodancia
UROES
UAIRACE
Dia bes Sexlo ¥ Salas EFA, Gaharahtadss Trabajadara Social, Inganiero
encuenira. Pm ;n'hhm;lll. prodesional lnd:nd“ salud,
cnico & inda 2] 3
o Lifdad i
(2.5 haras)
*  Prachcss sshidablos sn el hegar
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Praticas salucablas
comunkaras
Cia cualre. EEFEI'I'IL'I & Bl it hﬂﬂﬂfﬂ a la salud da flas nifios, Prafesiona araa de b ealud
encusning, inciyenda @ prevanccn v tratamisnta da | ENfENMens
2.5 Horas. Am snlermadades, 18 promocidn de préclicas
galldabbas v 18 atencitn 3 las necesidadad
nubticionakes,
*  limporiEncia de la vaounaciin
*  Lactancis matems
DisGualis. OCEve. | s Taller. Praclics,
ancusnla, sy 5
£.5 Horas am. i
*  |gentidcacikin defacicres de NBsSDOB
Dia Cugtro. Kovano Clausura del everro.
ercuanbip.
2. Horas P
LOGISTICA:

* Adecuacion de espacies a utllizar, amblentacion, senido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

» Suministro de refrigeros saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesién,
sland de café y agua.

s Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuarzos se debe cumpdir con lo estipulada
en la resolucidn GB03 MADS, reglameniaria de la lay 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia |a eliminacidn de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesional requeride.
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MATERIALES E INSUMOS
Dascripeidn Cantidad

Liorata anilada fa pasta dura per 100 Pagnas, con eslsmpades con 200
el nombre de & inlenvenckin
Baligrafos 20
| Pendanes fipo arana, De 1 metra por 1,5 o8 (arga, 7

| Fiayers (material Ecucative), - 12000
Cartlla 1amaio media cata, 1u||u»:-|nr, an EH EE alcaba 400
Fotafalias <400
Batiguin Medalizo grange Can Dotacién + Exbindor + Sales Orales T
Puntis ecoljices j = T
Cajas de marcadores grueao decoleres per 12 200

| Ehadece ant Audo con logos sushao 8 k8 Inbersangion 200
_Capizs para Encunstas 1003
'Elclav-u:l e nl'lu‘.'u'g d:l-nplnﬁu fueres par paquele x EE- 180
Papal Cral % 25 unidades T T
Dlavas de canuling de coliras pashel . 150
Codbdn mediana 150
Pa v 10 daF ataarchada an oclavas 150
Wirnics 160

| Tharas 150

| caria o

“Cinta de gapel giussa an
Marcadores pamanantes oe colos ragro. oy azul 150
Fillrp de agua 7
EaE d!u rn.prv:adnrzu deljadas 0
Tadilatas Polabiizadars de sgim (Caga Par 20 Lilros). _|__10853
Siand Con Logo Inakbecionad - i

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y gjecucion de la intenvencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacidn de [a mefodolegla v actividades de supearvision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacibn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se padra realizar de
manara virlual por municipio, ulilizando las plataformas disefiadas para tal fin, feniendo
presente que se deben presentar evidencias come Oficlos en POF, pantallazos de los
correns da invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las rauniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNimero de redes

comunitarias conformadas

~Forcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos &tnicos, y LGTBI, entra
ofras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUGTO Y RESULTADO: Estas infervencicnes le apuntan a reducir
al final da! cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,365 5,16

L& tasa de tasa de mortalidad por |RA de 14, 28 a 14,00,

Por tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar fliene el gusto de prasentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.° 1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora sccial, quien se encargara. de realizar la etapa de sensibllizacién v gjecucian
del contrata en mencién, :

Atentaments,

NILSOM gﬂ%é %;;LLI}

Gerente E.5.E. Hoepital local de Mahates
CC. N%1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombre: W \'WJ
Cadula ')HL‘}-?‘.{EF quﬂ%

Cargo: _L . {:_l}fﬂi-ﬂbl:'h i ol

rene Dusnt! Vo o]

Fecha: _ﬁ} — ol—2oeJ

Telicel 264 641339 EEJ
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B “_og GOBERNACIOM of BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD
Mahates - Balivar -——-—-- de junio del 2025

Dr. (a) U& lifea Al yarp?
Do ) ﬂnﬂ"-mﬂfﬁ Se/ -"'i?f/E’G‘/

Municipio: ﬁéiﬁﬂ?ﬂ?"

ASUNTC: Ejecucion -del Contrato Interadministrativo. No11d4d de 2025 entre
Departamanto de Bolivar y |a ESE Hospital Local de Mahates, entre la gue se encuantra la
Dimensién: SALUD AMBIENTAL: Anexo N2 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para la prevencién de evertos de interés en salud pablica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo. f|

Con gusto le brindamos nuestros  servicios  en  razén del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Mo 1144 de 2025 antre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local deMahates

FOBLACION OBJETC: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolassencia, Juventud v aduliez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Vieluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, repreésentantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizadas,

ENTORNO: Hogar y Comuniario,

OBJETIVO: Impulsar la padicipacidn social por medio del establecimienio de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA ¥ EDA
an manores de cinco afios, pricrizados del departamento de Bollvar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfarmedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias an referentes de IRA y EDA, lideras comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencion de IRA v EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacién vulnerable de los territorios
pricrizados, como también realizar acciones de promocién y prevencidn mediante charlas
comunitarias para fa prevencion y control de este lipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Alre v Agua,

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacidn de una red comunitaria que promueva |3
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccidn temprana de casos, |3
aducacion y |a sensibilizacion sobre practicas saludables yla articulacidn con servicios de salud

da calidad,

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papai activo an la prevencion v control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacian v
resiliencia.

Eumar_esfueazﬂﬂ o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsite de alcanzar un objetivo comidn.

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los mlembros de la
comunidad en la prevencion y contral de enfermedades,

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana

Educacidn y sensibilizacion: Brindar educacién y sensibilizacidn a los miembros de |a
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer allanzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion medica oportuna v efectiva

TAREAS

|dentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y amblentales relaclonados con la
contaminacion del aire y agua.
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Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno gue Inclden an la salud
de |as personas familias y comunidades e idenfificacion de riesgos asociados a la aparicién
oe las enfermedades respiratorias agudas y EDA,

|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.

= |dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la
gastidn del rlesgo axistents an la comunidad.
METAS A LOGRAR PTS:
Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cingd anos, mediante la conformacién de redes
comunitaras.
ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.
a) |dentificar claramente la situacién de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas. NBI.
b). ldentificar eventas o riesgo que se considera padinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en rad.

2, Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, al cual incluye al menos lo siguiente:
d) ldentificar logs posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b

organizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias y funcienes, o por
suU afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacian, entra otros),

) Definir la participacién de los actores en |a red con base en tres aspectos fundamentales:

't_!

Intereses comunas &n relacidn con la situacion, evento o riesgo
Pozicion de apoyo u oposicion en relacidn con su abordaje o gestidn.
Influencia o impertancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacién con la situacién, evente o resge.
Recursos financieros, fisicos vy talento humano con el gue cuenta

Sector al que pertenace.
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Independencia &n la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, parsonas, instancias con las que interactla para la gjecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segun el caso,

El desarrolic de este analisis, en un proceso participativo de construccitn conjunta, permitira
a los actores que decidan compromaterse con |a red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando a toma de decisiones y la pussta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias y/o potencializarias para el lagro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentfes formates y estrategias

participativas.

Es importante tenar en cuanta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los aclores con los que podemos
trabajar. Por |o tarto, s& recomienda identificar dentro de estas redes |as mas iddneas para
proponerles la incorporacion de nuevas tematicas (intervencionas, gestiones en salud), esto
puede requerir un procesc de sensibilizacién y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accion,

. Construya o redefina, con paricipacidn de los miembros de |a red constituida, a través de un

procese de construccion conjunta, el proposito, vision, misidn y objetivos de |a red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina gqué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u

ofros recursos estan dispuestos a aporfar los miembros de la red con base en &l propdsito,
visidn, misidn y objetives acordados anteriormente.,

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar [as situaciones relacionadas con el bienestar v |a calidad de vida
priorizadas, Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es imporanie conocer
claramente la situacidn, evento o resgo a Intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
gjecucion, asl como indicadores que permifan saber sl se estan obteniendo los resultados
esparados o 8| es necesario realizer cambios en el plan propuesto inicialments, para eso
existen diferentes metodologias.
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Estos planes sa deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales coma; espacios v frecuencia de
reuniones, confermacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, vy demds aspecios clave
que facilitan fa anticulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de |a rad.

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto, Con retroalimentacién permanente de los actores invelucrados y
garanfizando la flexibilidad v confianza suficiantes para retomar el rumbo cada vez gue sea
necasario v mantener a todos motivados,

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la hovrizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colective.
5. Evalué el desempeiio de la red:

Viarificacidn y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puade evaluar
la percepcion de safisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuastas o enfrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras gue se derivan
de |as relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempedia,
en términos de su centralidad, intermeadiacién, apeartura, entre otros aspectos. De igual manara
analizar el tipo de relaciones gue conforman la red, para conocer aspactos como la intensidad
y la fracuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo da los mismaos, entre otros.

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un decumento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacidn de esta actividad se requiers del siguiente
EQUIPD DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
i Profesianal Univessilaio oal | Cooldinar cada una de &5 5 meses
feen de lnsaudo  Socal solhnlachan de Bas elapas del
COn Experencas proyecin.
BN paras [ 5] |
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Interyencones calecivas, |
Reafzarinfarmas Parcial y
Finad

i Profasionales Sras de Realizar sesiones. indamalivas 4 mesas
In salud refacionades com los evanbos
con de intends an seiud pdbdca 8

Esperiancia en IntEner,

promeciin ¥

pravenciin en salud

Trabafadera Social, con Elahorar las harrambantas T LTy
ENDERNICE &N pard brindar 1a edixcacidn a la
participaciin social podlacion prarizaday

¥ elabarar loemabo pre test y
Irabiaje comuril . pos lasl de bos canccimignios
aplizacos a ta cominidad.

Raslizar acompatanmanto

onla reafizacidn da la
aclividad

i ingeniera ambiental Intenvanit en 1a Planificacion de P
las acividades,

Brindar  infoemecién  schra
calidad dal aie y calidad sl

agua.

ldenlificar faciores de nesgos
anbientals, W
pammaferenciarks

Ejecnilar las acivicadns

camespondienies 8 gu pefi
| profesional

i Técnico de ka Sald o Apcar an las scchones de 9 P et
Aambéeedal PrOMasian ¥ pravencitn

Apoyed a la red en sctividades de
campa gn microdgrnboncs a
Intenssnir. Mivaanda saludahbe)

——tm o

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYO REQUERIDO
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD

TIEMPO VINGULAGION
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K [ Diefador grafica. Crear disehcs  @ccesibies 2 res
ara pErs0nas can
discapacidades, asegurando
qua ipcios. paadan imeraciua’
san &l cerdenido.

Salaccien  de  mstEnales
soEianibas; Lkgizar
malerales  goolégioas Ty
soatenibies para Fnpresanes
fisices,  minimizanda al
mpacio ambiertal,
Gofaborecion con &l equlpd;
Trabajar estrechamente con
ciras migmbras ded egquioe dal
prOyacin para ARSQUIET que &l
disefio apoyes ks ochielivos
gengrales del proyecls.

1 Comurscadar social Flanificacion  esirabdgica de I | g poeoo
comunicacién; Dizafar asirabeglas
da eomunisatidn que =a alinsan con
in5 objethos gal provecto.

Creacitn ¢a cantanadn; Dasarmaliar
coManado araclive de los praducics

COMLNCRTIE
i Tecnico [ Omanizar y Digkar 18 TR
becniddago en indformackin  products e s
Bislema exiralegia,

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronagrama
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

= Realizar con el lider de Saled Ambiental, reunidn de concertacién de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

. EIEIE actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presantar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convecatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, da manera

presendcial,
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Realizar el mapeo y caracterizacién de aclores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
arganizaciones de Base, grupos activos, v lideres comunitarios) en razon de sus competencias
¥ funciones, o por su afectacion en relacion con la situacidn, evento o riesgo que se abordars

a través de |a red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municipio priorizadao, para capacitarios.

. Construlr de manera conjunta, el propdsito, visidn, mision y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro ol alcanca y el campo de accien de la red.

. Definir estratagias, programas, acelones, informacion, conoccimientos, experienclas u olros
recursos para aportar a los miembros de |a red con base en el proposito, vision, mision y
objetivas acordados anteriormente.

. Digefar el plan de aceldn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorzados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetives, metas, actividades, tiempos, responsablesirolas de su ejacucion & indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resultades esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesio inicialmeanta.

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecusncia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacion de comités, flujos de informacién, [derazgos, y
demas aspeclos claves que faciliten la articulacién y coordinacién de las actividades v &l

mansjo de fa rad.

. Como resultado de |a conformacion de |a red se debera derivar un acta de conformacién
del cual quadara Una copia en el municipio vy otra an la secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (2) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esquema,
Esto Gltimo sin entrar @ modificar el total de 20 horas en total.
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*  SansamEnto baskeo ¥
neceidades hisicas

insatisfachas.

Activicacd Ejes tematicos Profesional orientador

Dia ung. Primar Sisterna de salud. Paricipasan bejador
ersuenie (2.5 horas, L T
Am) cammurana.

Elodes comunitarias en saluc.

Germraboiades. Conformacion,

obgelives. Plan de accitn
Dia una. Segusds *  enlificacién de factones de Ingeniers smbiengal
mnoLenir, aliuacionas o riasgos del 2.5 hoeag
28 horas (P mimicipio, Taller de campa,
Difa des. *  Caldad del A Ingeniem amhiantal

2.5 haras

Tarcar Encuenin =
256 haras. A p ColTNam

Mia dos pm. Cuaria

*  Shumckdneplidemicibgice da fos

Pralésional  drea de g salad,

Enfermera.  Experencla  en  sals

*  Praclices sefudables an & hagar,

;“;f;:;" evenios IRA y EDA. o
' i Wigkancis  inlegrads de |a Pl
murialided por IRA, EDS y
OIMT,
*  Prncipafes hallazgos  de e
Wigilancia ca ta Meoralcad por A
¥ EDA en mersanas da § afdas.
*  Defincedn de caso (RA y EDA
Frograma Macional da prevencidn
S manej y balamiento da la IRAYEDA. |
D bras. Cumta IR Y ECA Sigras ¥ sintomes. Configuracion de | Profesianal drea de lasafud, Enfammers.
ancuaniro. fme {25 CABS
haran)
Las Tres mensapes claves y su impartancia
URGES.
LUARACE
| Dia trea Sexo | Trabajadara  Sosial,  ingani
- Zalas ERA, Generaldados ¥ a cial, nganisrn
ersusrin Pme ambiantal, pofesional de & sald,
; T nico & infogranies de la md,
(2.5 heras)

EFFFFTXEEFEGAFIIEFEER B BRI bR R g ke kb b R R R R R e

“ATENCION CON CARING ¥ CALIDAD"

Barrid Centella Calle 1 No 42 -

124




FMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

Praciicas gakidabies |

- T e samunianas
Dia cualro. Sepima *  Afencidn itegral a la salud de Jos nifos, | Profesional dma da la sald
encuenin. inchiyende la pravencidn y fratamiarde de | ENfemers
2.5 Haras. Am enfemedades, & promociin de packicas
galidables v |3 alenciin a lag nacadjdades
rulicionales.

= |mporanciad de la vacunacian,
*  Lactemca mebama

[a Cuzalro, Ootavn & Tabar. Prassips

ancisnlrg. : \
- nmhﬂ.“
2.6 Horas am 3 prilclicas
*  ideniificacion da factoras de rasgos

DisCagkio. Mayano Clausura del evariba,
BFICLENEN.

2. Horas Pm.

LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a ulilizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales, etencion
a los participantes.

« Suministre de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

+ Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resclucion 0803 MADS, reglamantaria de |a ley 2232 del 2022, que establece
medidas imporfanies para |a transicion de Colombia hacia la efiminacién de los plasticos

de un salo usa,
Contar con el personal profesional requenda.
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MATERIALES E INSUMOS B
Descripcion Cantidad

"Litreta anilada o pasa dum par 100 Paginas. con estampacdos can D
ol nombe de la intarsancidn
Baligrafas ]
Fan gones lipe ar &Fia I:Iuir'nl:l':rnpnt15d|=_rgu T
Flavers (material Ecucatival 12,000
Cartila tamaa mecia carta, full color, en papel propaicote — 400

| Rotafalios 400
Balinuin Metilic grands Con Dafmsén + Exfinior + Salas Orales 7
Funtos eookgicos § 7
Cajas de mansdores grueso de colores por 12 i it
 Chalesa anli Auids con legs alusies & la inbarsancidn o

EIH- _pam Encuestas 1000

ﬂclmﬁaunmumwm{@_rbu_sgg_;mmx a5 180 =
Papel Graf x 25 unidades = 150
| Oalavos de carjuling de coloves pastel — 150
[ Coibén mediana L T
| Pagquales x 10 I:FEI F-ua'n'.r ﬁll:-ﬂr-ma.dﬂ an nl:i.&'.'m - 150
Vinilos 150

| Tiesas | 18D

| Re=sma de paped caria 0 =
Cinta da papsl geussn 3 o
Iascadores permanenbes de color ragio. raj ¥ azul 150
| Filtra de agua ==
Caja de manadeces delyadas 70
| Tabdetas Potabilizadona de agua |g§a P‘l:ﬂ'EIl Litras). 10,853

Slznd Can Logo inslihecional - : 1 |

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Amblental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la infervenciin

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunién de
concartacion de la metodologia y actividades de supervisién,

Se hard con los secretarios de salud, de educacion, ICEBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio pricrizado. Esla actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, tenlendo
presente que se deben presentar evidencias como (Micios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: MNimero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficlada con la estrategia en salud (Gilobal, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos &nicos, v LGTBI, entre
Fdkakoob o e o R R R R kel o e e e e o o R R R R
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de modalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA da 14, 28 3 14,00
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar fiene el gusto de prasentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.% 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la-etapa de sensibilizacion y ejecucion

del confrato en mencidn.
Atentaments,

NILSON gﬂ%ﬂ#ﬂfuﬂ

Gerente E 5. E. Hospital local de Mahatas
CLC. MN%1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Humbre:ﬂjﬁlﬂ?ﬂ Py e
Cedula: ABI36208 7
Carge: _ P Qﬁ-tb_mwﬂ.

Firma: \!ﬂiflial -HNU.%
Fecha: ":;l . 06 - reavyd
Teicer _ DA W7 5365
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2 _
Mahates - Bplivar ——--—-—-- de junio del 202
0@, Joop Lliocys Qﬁ/ia«;&rﬁ
¢ odecaonst
Municipio: @fﬁ!ﬂdﬁ'f

ASUNTO: Ejecucion del Contrate Interadministrativc No1144 de' 2025 entre el
Departamanta de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencién de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amhblentales

Reciba un cordial salido,

Con guste e brindamos nuestras | servicios en  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTEATIVO No 1144 de 2025 entre ef Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, Juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién eral comunitaria-
UROQLCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, représentantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios pricrizados,

ENTORMO: Hogar v Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, {IRA) v Ia
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de moralidad por IRA y EDA
&n menares de cinco anos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencla de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, {IRA), Enfermeadad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de

B ok ol ok R R R o oo o o e e e e o e e ol e ek e e ol obe e o ook o o ok
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menocres de 5 afies.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocitn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencién v control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientates come la mala calidad del Aire y Agua,

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, madiante la conformacidn de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacidn sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel active en la prevencion y control de enfermadades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polenciar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacién con el propdsito de alcanzar un objetive comin

Fromover |a participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencidn y contral de enfermedades.

Mejcrar |a defeccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitania para
detectar casog de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobre praclicas saludables y la prevencién de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oporluna y efectiva

TAREAS

ldentificar la peblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacién del aire y agua.

ldentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e |dentificacion de riesgos asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,
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ldentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldenfificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion del resgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diaraica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante |a conformacion de redes

comunitaras;

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

|dentificar claramente la situacidn de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades

bdsicas insatisfechas. NEI
o). Identificar eventos o riesgd que s2 considera pertinente intervenir o gestionar a traves de

la dinamica del trabajo en red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionas, redes existentes

k)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de |a red.
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacion, svento o riesge a intervenir o
gestionar con los aclores identficados (foros, conferancias, informacion, procesos de
formacion, entre otros),

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

Intereses comunes en relacion con |a situacion, evento o riesgo.
Posicidn de apoyo u opoesicién en relacion con su abordaje o gestién.
Influencia o Importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicics gue brindan en relacion con la situacidn, svenio o riesgo.
Recursos financieres, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sector al gue pertenece,
Independencia an la toma de decisiones y distribucicn de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la sjecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problemas y necesidades.

Otros de intarés segun el caso.
e bR R L LR LR L R R R R b b g e e R L L L T TS eI L
“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD®
Barrid Centella Calle | No 42 - 124




l‘-l
AAN R
%4 j GOBERMACION pe BOLIVAR

i
ol SECRETARIA DI salUD

El desarrollo de este andlisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, permitirs
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
suz objetives comunes. Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias
participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipes de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles la incorporacion de nuevas temdticas (intervenclones, gestiones en salud), esto
puede requerr un proceso de sansibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accion,

1. Construya o redefina, con participacitn de los miembros de Ia red constituida, a través de un
procaso de construccion confunta, el propdsito, visibn, misién y cbjetivos de la red. Esto
permifira tener muy claro el alcance y el campo de sccion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

4. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experencias u
olres recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propésito,
vision, mision y objetivos acerdades anteriormente.

3, Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de 1a red o macanismo de
operacion para aberdar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocar
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucién, asl como indicadores que permitan saber si s estan obteniendo los resultados
esperades o s es necesario realizar cambios en el plan propuesto iniclalmente. para eso
existen diferantes metodologias.

Estos planes se deben conlemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos da la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion da comités, flujos de infarmacion, liderazgoes, y demas aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de |a red.

4.Ejecute de manera coordinada las acclones o Intervenciones programadas de acuerda al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores invelucrados y
garantizande la flexibilidad y confianza suficientes para refomar el rumbe cada vez que sea

necesano ¥y mantener a todos molivados,
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo releves entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relacionas, asl coma la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de |la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificaclon y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyesto, También se puede evaluar
la percepcitn de satisfaccion, de los resultades o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuastas o entrevisias.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estruciuras que se derivan
de |as relaciones da la red, lo cual permite conocar & verdadero rol que cada uno desempafia,
en Werminos de su centralidad, intermediacién, aperiura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipe de relaciones gue conforman la red, para conocer aspectos come la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismes, entre ofros.

8. El resultado de las etapas o pascs anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accldn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para [a realizacién de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PEREIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULAGION |
1 Profesional LUnivarsliarie 08l | Coordnar cada una de as B meses
Ao da lnsalud o Social actimidanes da kas stapas dal
CONn BxpaiEncas prayecio
en plancs cha
inlarvanciones salscivas, Realizarinformas. Parcial v
Firal
1 Profesionales ama da Fealzar saalones irdornakivas 4 meses
la galud relacionadas can las evantas
oaon oa nleres an sakod plblica a
ExpaiiencE an intersenir,
promocidn
1 prEYEncitn &n Sakud,
?J?I':ia-!jﬂdm Social, con Elaborar las hemamianias ] ——
anperancia en para brincar la edwecacian a la
pariicipacitn social peblacién prlorizaday
y alabarar formata pre et v
trabaja comunitaria pos tast de los conocimianios
aplicadas & la cormunlad
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Fealizar acompafiamiento

anla reafizecdn da a

1 IFgeniern ambiztal

Intarvanir en i Planificacite de
s actividaces

Brndar  Informacidn  sobre
cafidad del gire ¥ cafidad del

‘g
Idenlificar taclores de riasgas

amibigntales, ¥
pearefamnciaios.

Ejecilariss aclividades

4 masks

1 Técnice de la Sald o
dambinrial

OTRO TALENTO HU

camesponcientas g su paril
Elrl:ll'ﬁ'n.rla'l

| Apoyaren las accines de

pramackin y prevendcion.

Apovar a g red en adividades da
CAMpa gn MICmearnboras g

| intesvenir. (Wivienda saludatle)

2 MEsas

MANO DE APOYO REQUERIDO

e ——

CANTIDAD

PERFIL

ACTIVIDAD

[serador prafico,

Cregr Oiafios  Accesibies
para PEIGONAS Con
discapacilades, asegurando
qua fndos puedan inleraciuar
dor el contenida,

Saleccidn  da meledisles
sasignbies: Lilkzar
materiales  ecoidgicos ¥
scsnnibikas para Impresicnes
fisicas,  minimizands o
impacta amblental

2 mas

Calabaracida con el aguipo
Trbejar esEechamems con
olros mismbios del equipo del
Prayrci pRra BRRGUET e 8l
ditefia apoys los abjefivos
panerakas del proyese
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E | Comunicador secial Planilicaclie  estialégiea de B[ 4 oo
comunicackin: Dissfiar astraleglas
de samunicacon que se alnesn con
on cijalivos del progacha.

Creacion de conlenido: Desamcilar
conlenide alraciva do las peoduchos

comunicalives,
i Tacnico 0 Orgamizar v Digilar [ .
taanakaga an infomacksn  progucio de 18
hﬁl!ml_:rnn esirategia -

CONCERTACION: Se concertara con el llder de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
¥ realizacion de |35 etapas de sensibilizacion y ejecucién de la Intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes aclores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta aclividad se podrd realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias comao pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, fista de asistencias y grabacion de las

reuniones. -
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de les municipios priorizados, de manera

prasancial,

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
crganizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funcionas, o por su afectacion en relacidn con la situacion, evento o riesgo gue se abordara

a traves de la red.

Realizar un proceso de formacidn sobre los lemas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios &n cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Construlr de manera conjunta, el propasito, vision, mision v objetives de |a red. Esto permitira
tenar muy clare el alcance y el campoe de acclén de |a red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacitn, conocimientos, Expenencias u otros
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recurscs para aporlar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, misién y
objetivos acordados anteriormanta.

. Disenar &l plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos pricrizades, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetives, metas, aclividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucidn & indicadores que
permitan saber si se estan obleniendo los resultados esperados o si @3 necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recurscs, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios v frecuencia de reunicnes,
fuentes de financiacién, conformacion de comités, Aujos de informacidn, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliien la arficulacion y coordinacion de las actividades v el
mane|o de la red,

- Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacion
del cual quedars una copia en el municipio v olra en la secretaria de Salud Deparlamental,

. Las anteriores actividades seran realizadas a fravés de Cuafro (9) encumniros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipic pricrizade o la concertedo con los asistentes a los
encuentros, lo cual quadara suscrito en acla, gue se realizardn con el sigulente esquema,
Esto Gltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total

Actividad Ejes temiticos Profesional orientador
Dia une, Primer Shtema de salud, Parlicipacion ;
ancusantrn (2 5 haras, T S
A cormuniaria,

Redes comenitariasan saled

Gaonpralidades, Conformacidn,

olxebvas . Flan da socidn. =
L]

Dis una, Sagundo Idantfcacidn da factaras de Inganiers ambieatal,
RCERL, Biuaciones o resges del 2.5 haras
5 haras {Prj munieigio. Taller de campa.
Dia des. *  Celidad dal Alre Irgeniera ambieréal
'_T 1_5 | 2.5 horaa
‘wroar Encusniro, .
Calidad dal agua
25 haias. Am i
*  Saneamientabasicny
necesid ades Dasicas

reatisfachas
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Prolesional  Area de  la  sald.

Dia dos pin. Cuaio *  Sihiacién epidemiclégica da
enzuenits s IFok s O i Enfermern,  Experiencia en  sakd
ikl g * \iglanca inegrada e I8 P
motalklad por IRA. EDA y
ORT.
*  Principalas  hallazgos  da s
Wighansla di s Martahidad parlRa
¥ EDW &1 mencies de 5 afos.
*  Dofinlcidn do cese. IRA y EDA
Programa Macienal  de  prevensidn
mangje ¥ ratamieno de la IRA y EDA
Qg fras. Quinte IRA Y EDW. Signoa y airfemas. Configuracién de | Prafesionad dnea de ta salud, Enfermesa.
grouantno. Am, (25 = CH
hoas)
Los Tres mansajes clawas ¥ suU Impatancls
UROGS,
UARACS
“Dia ties Sexto s Gakes CAA Trabajagora  Sooa.  ingeniero
s, Fi, e e ambisntal  profesioral de fa sabud,
. Ubikded lézniea & inlegranies de ia rad
(2.4 haras)
' Praciicas saludablies sn el ogar.
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Frachcas saludabiea
Diéa cuato. Séplimo *  Atencitn integral & la saud de les nifios, Prodesional area 04 |8 =aiud.
ancuanir. incluyento b prevencidn y tretamionto de | Enfermera
2. 5Horas. Am anformodades, la promecidn de practicas
saludabies v 18 slancidn a a5 necasidades
Fulficicrakes,

L Impaniancis da la vacinacitn.
*  Laclancia malerns

Déa Cuatro. Oictave ®  Taller. Praclica.
ancyerin,
* Acividades prachcas

2.5 Horzs am.
®  Mentificacién de fectoree de esgos
Dla Cuntro. Navena Gl el Suarde, |
arcuanire ]
2. Hesas Pan.
LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a utilizar, amblentacian, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

e Suminisiro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la fransicién de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso,
Contar con el personal profesional reguerido.

MATERIALES E INSUMOS

A Descripcion Cantidad
Libreda anillada de pasta dwa par 100 Pagnas, con estempados con [l
& normbee de B inberdancicn,
Bakgrafas i 00 —
Prendonss lipo eraAa. D 1 metro por 1,5 ge largs. 7
Fh);l:,lﬁ [rierial Educatina) 12.000
Carils tamahe Medi casda_full colar, en papel propalcota a0
_Rodafalkas 00
| Batiguin Meliliice grande Con Oogacldn + Extingor + Babes Orales 7
| Punios e BoHbginns g
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ga margadgras a0 de coloras por 12 20
_Chaleco ardi fluido con logos slushie a 8 intenencién 200
| Copias para Enclesias 1.0040
Gﬂal‘ﬂﬂ-dﬁmﬂulmndemhms hl:rl.l:u.p_l:t paguede x 28 150 _
Paped Craf & 25 uridRsas 150
| Cictawns da cartuling da coiores pestel | 150
Bﬂllﬁn mediano 150
Pgumx 10 de Foamry sscachado en ockaves 180 i
"|I'|'I1FHZIB 150
| Tijaras 154
_Resma de papsl carta - an
Cinta de papel grussa % 30
_Marcadores pemanantas oe colar negra, oo y &z 150
Fitro die agua 7
Cada de marcadares daljadoes T
| Tabletas Polabiizadora de Bgua (Caja Por 20 Litros). 10833
| Slared Con Loge Insbbucinal - 1

CONCERTACION: Se concertara con @l lider de Salud Ambiental la melodelogia,
cronograma y realizacion de las etapas de sansibilizacion v gjecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secrataria de Salud depariamentsl reunion de
concertacion de la metodologia y actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPE, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podrd realizar de
manera virtual por municiplo, utitizando las plataformas disefiadas para tal fin, leniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asislenclas y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNumero de redes

comumitarias conformadas.

-Parcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
enfoque diferancial victimas, poblacion rural o casco urbane, pueblos étnicos, v LGTEI, enfre

ofras).
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ft- S. F\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
% !E NIT.Bo6.007.880-0
9 o Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Afmahates@oultook.com

Locph

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 2 5,16

La tasa de tasa de moralidad por IRA da 14, 28 a 14,00,

i tal rpzo ESE Hpsgital Local ahptes-Bolivar tiene el gustc de presentaries a
gﬁ? q f_a \;ﬁfﬁ ___ identificadg {a) con CC. N.°
AR S of

L e&n calidad de " 174}
guien se encargara de realizar |la etapa de sensibilizacién y ejecucién del contrato en

mancion,

Atentamenta,

MILSON Eﬂﬁg:{é CEJ%ILLU

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombra: i'

Cadula: q-% LEBH
Cargo: gﬁﬂ E&Uf’ﬂ-ﬁ;m

Firma: [ |

Fecha: {/E .a—-C:EI—'?.{:FS
Telce: 20033 1295
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Mahates - Ballvar ----== de junia del 2025

or.a) Peina!do veo! O
’T—éﬂﬂ:w J—Z’f
Municipio: /’:ﬂf/ﬁmﬁff’f

ASUNTO: Ejecucién del Confrato Interadministrativc No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entra la que se eéncuentra la
Dimensién: SALUD AMBIENTAL Anexo N.* 1 cuya actividad es Cohformar redes
comunitariag para |8 prevencion de eventos de interés en §alud pablica con énfasis ala IRA
y EDA, en termritorios expuesios a faclofes ambientales.

Reciba un cordial saludo,

Con gustc le  brindames nuestros  servicios ehf  razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorne comunitario
CURSO DE VIDA: Adolessencia, juventud y adultez

POBLACION BEMEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
URCCS, Veoluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municiplos priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar |a paricipacién social por medio del establacimiants de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afies, priorizados del deparlamento de Bolivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la Incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencitn

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, rasponsablas de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA an nifios menores de 5 afos.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyc para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn de la IRA y EDA en la poblacidn vulnerahle de los territoriog
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este fipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua,

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitara para prevenit v controlar
enfermedades, mediante la conformacion de uma red comunitaris gque promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, Ia
educacin y la sensibilizacién sobre practicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Idantificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn W
resiliancia,

Sumar esfuarzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetivo comin.

Fromover la participacién comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencian y contrel de enfermedades.

Mejorar la deteccldn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los evenios de manera temprana.
Educacién y sensiblizacion: Brindar educacién y sensibilizacion a los miembros de |a

comunidad sobre practicas saludables v la prevencidn de enfermedades,
Articulacian con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion medica oporfuna v efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion de! aire y agua.

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del enfomo que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asoclados a la aparician
de las enfermedades respiratorias agudas y EDAL
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Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas,
|dentificar creencias actitudes y praclicas relacionadas cen el mantenimiente de |a salud v 1a

gestion del riesgo existante en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la moralidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguds (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitanas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Diagnostico.
|dentificar claramente la situacion de vulnarabilidad del terrtorio en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas, NBI.
b). Identificar eventos ¢ nesgo que se considera pertinents intervenir o gestionar a través de

la dindmica del trabajo en red.
Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, al cual incluye al menos lo siguiente:

a) Ildentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, rades existentes,

B

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacidn en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordard a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacidn, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, Informacién, procesos de

formacidn, entre otros)

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

v

b o

Interesas comunes an relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Posicitn de apoyo u opesicidn en refacién con su abordaje o gestion,
Influsncia o importancia {Capacidad de incldir en la situacidn, problema o riesgao.

ldentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacion con la situacién, evento o riesgo,
Recursos financieres, fisicos y talento humano con el gue cisenta,

Sector al gue pertenece.
Independencia en [a loma de decisiones y distibucion de los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucidn de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segun el caso.
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El dasarrollo de este analisis, en un proceso paricipative de consfruecidn conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con |3 red identificar claramente cudles y cdmo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la tToma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurardas yio potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden utflizarse diferentes formatos y estrategias
participativas.

Es importante tenar en cuenta gque, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parle de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, ge recomienda identificar dentro de estas redes las més idéneas para
propeneries la incorperacion de nuevas tematicas (infervenciones, gestiones en salud), esto
pusde requerir un proceso de sensibiizacion y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecarlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accidn,

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de |a red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, mision v objetivos de fa rad. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de acecién de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientes, experiencias u
ofros recursos astan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vigian, misidn y objetivos acordados anterionmeante,

4. Construya el plan de accidén a desarrollar por [0s miembros de la red o mecanisma de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el blenestar v la calidad de vida
priorizadas, Aungua se trate de redes familiares o muy peguefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o rissgo a intarvenir o gestionar, para poder definir un curso
de acclon concrete, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores que parmitan saber gi se estan obteniendo log resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propueste inicialmente. para eso
existen diferentes matodologias

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades ¥ recursos,
aspectos de [a interaccitn entra los miambros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reunicnes, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgoes, y demds aspectos dave
que faciliten |a articulacidn y coerdinacion de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizande la flexibilidad y conflanza suficlentes para retomar el rumbo cada vez que sea

nacesarno y mantener a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
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democratico y rotative, permitiendo releves entre los miembros y manteniendo

ta horizontalidad de las relaciones, asi como la independancia y autonomia de cada miembro

dentro de fa dindmica del colecliva,
5. Evalué el desempeio de la red:

Verificacion y evaluacidn de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percapcidn de satisfacclén, de los resultados o ::Eimblmi percibidos por la comunidad,

mediante encuestas o entrevistas,

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras gue se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadera rol que cada uno desempeia,
en tarminos de su centralidad, intermediacion, apertura, enire otros aspectos, De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman |a red, para conccer aspectos como la Intensidad

¥ la frecuencia de los contactos, el cardcter proactive o readtive de los mismos, entre ofros.

6. El resultade de las etapas o pasos antericres es un documento denominado: Plan estratégico.

El cual debe incluir un plan de accitn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPQ VINCULAGION
1 Prafesional Unawarstario del | Coordinar caca una de lag 5 meses
Arog de lssalud o Soctsl aclividades da [as stapas dal
CON QEpETENCIas PIoyacH.
&1 plianes e
inbaryensones colfactives. Fealzarinfarnes Parzial y
Final
1 Praofesicnalas drea de Rmafizar serianes infrrmativas 4 Frasaag

3 salud

con
axperiancia an
pramacisn y

| Prevencian en salud.

Trabajadora Socs, con
EXpenienca an
patickacisn social

¥
Irabajo coemuniga o,
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o Infenis @n salud pualica a
irtardanir,

Elabarar ias heramienias
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pablacidn priarizada y
Efamorad toraElo pre asl ¥
pas tesd de los conccimientos
pplcadcs a lg comunidad
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Realze Bempatarnians

&ila malzacién de la
aciividad.

Inlervenir en & Planficacion ds
lg= Bclividades

Brindar  infarmacidn  sobre
calidad dei aira y calidad del
AR

Wentificpr: facloms da riesgos

afmblantales, ¥
pecTafaranciarios.

Ejmczitarias activicades

d FBges

earrespendientes a5y parl
profesiongl,

1 Técnico de da Balad o
Aambierdal

ADOYaren las sctiones de

POmonkin ¥ prevancitn

Apoyar a la red en e idacas da
CAMpo BN ricroberibanos a
riEngnir, {Wistanda uﬂl;l:lahlail

# manas

OTRO TALENTO HUMANO DE APOY(Q REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION |

I ‘Disedador grifice.

Crear  dizsefics  accesibias
ana personas Gon
discapaddades, asegurarde
quee fodos puedan intersftuar
can &l conlenido.

Seleccicn  de  maleriades
aarsleriinleg LHilzar
matarialas  acoidgicos Y
soibenibies para impresicnas
fighzas, minimizands el
impacio ambientzl

2 mas

Colaborachin con & eguipn
Trabajar astrechamene oon
clros mismbres o8l equpo ded
proyechs para as=gurar gue el
disafln apoyve e objelives
panaraies del proyeco
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Camunicador aodal Planificacidn  astratégica de |a 4 masas
cormanicacian. Diaiar esiralegias
di ComunicaCn que 88 alingan con
las ahjebos def proyecia

Creatkn da conlenida. Desamolar
cantenigo abrectheo da log prodiscioa

cormunicaios
1 TaEpcD a Organizar. vy Dighar -l EHTEIHH
tecreogo an infarnacin  producta de fa
| | Eatema eslEtEgia.

CONCERTACION: Se concartara con &l lider de Salud Ambiental y metadologlia, eronograma
y realizacidn de [as elapas de sensibilizacion ¥ sjecucion de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de la metodologia y

actividades de supenvision.
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priarizada,

Esta actividad se podrd realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
dizsefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de Ios comreos de invitacidn a las convoeatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones,
ETAPA DE EJECUCION. En cada unc de los municipics priorizados, de manera

presancial.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentas
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miembros da la red (Instituciones, redes existantes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activas, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacién en relacidn con la situacidn, evento o nesgo que se abordara

a fravés de la red.

Realizar un proceso de formacién sobre los temas priorizados. Se selaccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municiple pricrizado, para capacitarios.

. Gonstruir de manera conjunta, @l propdsito, vision, misidn y objetivos de la red. Esto permitird
tenar muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

- Definir estrategias, programas, acclones, informacién, conocimientos, experiencias u ofros
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recursgs para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, misidn y
ohjetives acordados anteriormente.

Disefar | plan de accitn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos alementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan cbteniendo los resultados esperados o sl es necesaric realizar
cambios en &l plan propueste inicialmente,

Cortemplar en &l plan, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos, aspectos de
la interaccidn entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de rauniones,
fuentes de financiacidn. conformacidn de comités, flujos de informacion, liderazgos, ¥
demas aspectos claves gue faciliten la articulacién y coordinacion de |as actividades y &l

manejo de la red.

. Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacian

del cual quedara una copia en el municipic ¥ olra en la secretaria de Salud Departamental.

. Las antenores actividades seran realizadas a través de Cuafro (9) encuentros colectivos

presenciales de 2.5 horas en cada municipio pricrizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acla, gue se realizarén con el siguiente esguema.
Esto Gltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.

Actividad i Ejes tematicos ' Profesional orientador

" Dia uno. Primer Sistema de sald. Participacon Trabajadora Sockl

ancueniro (2.5 haras.
A comunRaria.

Redes comuinitarias en salud,

Generaldades, Cordormacién,
chiatvos, Flan da aockin

D uno. Segurklo *  |gentlcasion de Factoras de | Inganlero ambkantal
:T.unun. sHuacones o riesgos del 2.5 horas
; hearas (Fm| municiplo. Taller de campo,
Dia dea. *  Cafidad del Ajre. Irgankere amissenal,
2.6 horas
Tercar Encassniro, - Calidad dal Agus
L8 horas, Am A

*  Saneamrdenta bhsiooy
nasasidades basicas
rsaliskechas,
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Dia gos pm. Cueatho . A enideni laa e | Profesional dreg e B sald
?Enuemm. ﬁm“a ¥ El::lfq cu Endermrs.  Experiencia  e=n salud
: = Vigdancia legrada oe I3 L

maralided por IRA; - EDS v
GMT.

* Prncipales hallazgos de s
Vigilancin ce la Morsicad porlzs
yEDW an mananes da B afos

* DCefinicitn de case. RA vy EDA
Progrema Macionsl de  préevencdn
mgngjo y abamisnlo de la FRAY EDA

Dia tres; Quints IRA ¥ EDA. Signos y giremas: Configuracitn de | Prodesional drea de la salud, Enfermara
encupnda, Am, (24 CEEG:
Para)

Los Tres mengajes claves ¥ 54 importanca

UROGS,
LARACS
(g tres Senho M Salss ERA. Caneralidadss Trabajedom Sackal, Inpaniess
ancsanlre. Pri emblental, profesicnal de fa salud
A l&emicn & irlegrantes de L red

(2.5 haraa}
*  Practicas saludabies en el hogar
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GOBERMATCION ce BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

saludabies I

| Practicae
I comunitanias oo gl
Diia cuatno. Saplimd " ARenciter inbagral @ o sakud de los nif Profasional &ea oa |2 salid
o5,
encusntio. incluyendo &8 prevenckin y batamilento ge | Enfecmers
2.5 Horas. Am anfermedades, 10 promecidn de praciess

Dia Cuabre. Dolave
ancuanlro.

2.5 Haras am,

Dia Gualro. Movera
Bt LBTERD

& Haras PFm

EAldables Y 18 alanddn a as neoasidades
nuiricioralkes,

imporancia dao la vacinegdn

Lactancla malsrna

Taller. Practiza.

Actividades pracicas
Henlifcaciin de [aclores de nesgos

Clausura dal svenin,

LOGISTICA:

Adecuacién de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los pardicipantes.

Suminigtro de refrigeros saludables v almuerzo, para cada participante ¥ en cada sesion,
stand de café y agua.

Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzes se dabe cumplir con lo estipulado

en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establece
medidas importantes para la transiclon de Colombia hacia la eliminacion de los plisticos

de un solo uso.

Contar con el personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripcidn Cantidad
Liorota anillada de pasis dura por 100 Péginas, con estarmpadag can 200
glnombrecelsmervesgion.
| _Baligraios 200 5
- EAone o Al Dl | et nast S o e 7
|_Flayefs (materia Educativa). 124168
. Carila amafio medis cara, full coles, an pepel propatedts 400
Folaloiios el 400
Bodiquin Matdlico grande Can Dolsckin + Exlinler + Sales Orakes 7
|_Piemins ecoidgices Fi
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"~ SECRETARIA DE 5ALUD

Cajas de marcadores graese d galeres por 12 = 2
|_Chaleos ank Suido an lagos alusivo 3 |a infervencian 200

| Copias para Encuesias 1.004

| Dctavos da cattuling damhraa-huﬂesjm*paw:k x 25 150

_Papel Craf x 28 uridacas : 150
Detavas de cartuling de colores pasiel i 150
Cobbn medians | 150
Paguetas ¥ 10 de Foanmy gacanchado en ud:.u 150
Winbics 150
JTharas - 160
| Rzsma de papel carla i ] o
Cinla de papal grssa 30
War=dores pemanantas da colir Neqro, feo y szl 150
Fitrp de agua . T
_Caja de marcadores dalgados Y I
Tahblelss Petabdizadara de agua (Caja Por 20 Lilres), 10.853
Sand Con Loge nstlucional - 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucidn da la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia y actividades de supervision.

Se hara con |os secretanios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentas identificados en cada municiplo priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizande las plataformas disefiadas para tal fin, feniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
cormaos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimero de redes

camunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion benaficiada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTBEI, entre

ofras),
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Tefefono -3114292424- 3205446997
e-mail: AlmaRates@ouliook com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervancionas le apuntan a raducir
al final del cuatrienio;

La tasa de tasa de morialidad por EDA de 5,36 a 5,18
La taza de tasa de morialidad por IRA de 14, 28 .a 14,00,

Por tal razdn la ESE Hespilal Local de Ma,[?arfganl r flene el gusto de presentarles a
] =) L | identificade (2) con CC. N.°

4] en calidad de = e ol DA, e iy
quien se encargard de realizar la etapa de sensibilizacién v sjecucion del contrato en
mancion,

Atantamente,

NILSON ﬂgﬁ%g CANTILLO

Gerante E.E.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1,045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: ksl g;h LEMDRATD R
Cedula; _42.227 332
Cargo: Teearico Arera S4/ui.

Firma: PesaalDo doswpa s 5

Fecha: _Dg - o&- 202 4

TellCel: 9o 252 i B UyY
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GOBERMACIOHN oo BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bolivar —é— de junio del 2025
or.(a) Pna K Not ,f?ff’fﬂ?r 7
2 _ Cc}mw:‘/ﬂ?ﬂ &

Municipio: é}:?' !'brm ar

ASUNTO: Ejecucidn del Contrato Interadministrative No1144 de 2025 entre &l
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se sncuentra |a
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. - Anexo 'N.% 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitariag para la prevencion de eventos de interes en salud publica con énfasis ala IRA
y EDA. en temritorios expuestos a factores amblentales

Reciba un cordial safudo.

Con gusto e brindamos nuestros  serviclos em  razén  dal CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Ne 1144 de 2026 entre al Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de-Mahates.

POBLACION OBJETC: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

FOBLACION BEMNEFICIADA: Voluntariaz de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municiplos priorizados.

ENTORNO. Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar |a paricipacion soclal por medio dal sestablecimiento de rodes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) an municipios notificadores de mortalidad per IRA y EDA
en menores de cinco afos, priorizados del departaments de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de moralidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencién

Z. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de

e e T L T T S S A S R o R AR AR
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Aifmahatesioultook.com

Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en nifies menores de 5 afios.

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la pravencion de la IRA y EDA en la poblaclén vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales come la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General” Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria gue promueva la
participacion acfiva de los miembros de |a comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la artlculacion con senvicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad da liderazgo comunitano; |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencidn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacion y
rasiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recurses que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o rades

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetivo comun.

Premover la parficipacién comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion lemprana de casos: Establecer un sistema de vigllancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

Educacion y sensibilizacidn: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad scbre practicas saludables vy la prevencion de enfermedades.
Articulacitn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn médica oportuna v efectiva

TAREAS

Identificar la poblacién expussta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
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Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del enterno que inciden en la salud
de las parsonas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

tdantificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creancias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v |a

gestién del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reduclr la incidencia de la moralidad por Infeccién respirateria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente la siuacidn de vulnerabilidad del territorio an cuanto & necesidades

basicas insatisfechas. NBL
b). ldentificar eventos o riesgo gue se considera pertinents intervenir o gestionar a través de

ia diramica del trabajo en red.

2, Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias y funciones, o par
su afectacion en relacion con la situacién, evento o riesgo que se abordara a través de la red,

Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evenio o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de

formacidn, enfre otros),

¢) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

L™

"

T

"_.'

"

s

v

Intereses comunes en relacion con |a situacian, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicién en relacion con su abordalje o gestién,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisices y talento humano con el que cuenta.

sector al qua parenace,
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Independencia an la toma de decislonas y distribucion de los recursos.

Instituciones, rades, personas, instancias con las que interactla para |a ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas v necesidades.

Otros de interés segun el caso.

El desarrolic de este analisis, en un proceso participative de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, faciltando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas yfo potencializaras para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipics del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los gue podemos
trabajar. Por ko tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponeries la incorporacidn de nuevas lematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requenr un proceso de sensibilizacién y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accidn

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constiluida, & traveés de un

procese de construccién conjunta, el propédsito, visidn, mision y objetives de la red. Esto
permitira tener muy ciaro el alcance y el campo de accion de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conecimientos, experiencias u
otros recursos estdn dispuestos a aportar los miembros de la red con base an el propdsito,
visidn, misidn y objetivos acordados anteriormenta.

Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
ocperacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorzadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
clarameante la situacian, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetives, metas, aclividades, tiempos y responsables/roles de su
ejecucion, asi coma Indicadores que permitan saber si se estan obteniende los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesio inicialmente. para esc
existen diferentes metodalogias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspactos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios vy frecuencia de
rauniones, conformacidn de comités, flujos de informacian, liderazgos, v demas aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las aclividades y el manejo de la red

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacion parmanante de los actores involucrados y
garantizando la flexibibdad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necesario y mantaner a todos motivados.

El liderazgo en al manejo de la red v la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la harizontalidad de las relaciones, asl cameo la independencia y auvtonemia de cada miembro
dentro de |a dinamica del colactivo.
5, Evalue el desempefo de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluides en el proyecto. También se puede avaluar
la percepcion de safisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura & interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de |as relaciones de |a red, lo cual parmite conocer el verdadere rol que cada uno desempefa,
en téminos de su centralidad, intermadiacion, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la rad, para conocer aspecios como la intensidad
y la frecuencia de los contaclos, el cardcter proactivo o reaclive de los mismoes, enfre otros.

fi. El resultado de |as etapas o pasos anteriores s un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiante
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:;

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, | TIEMFD VINCULAGION
1 Prodasianal Univerailane del | Coordinar caca Una da las T § mases
HAimade lasaluda  Sooal aclividades de las stapas del
CON experancias | proyeck.
en planes de
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intervencionas colnclivas | -
Realizarinformas Parclal y

Final.

1 Prodagianyes e de Realisar sesicnes niormmalvas 4 mEEan
& sAlud relecionades con los evantos
oo o infenés en sakil pibdca a

EEpafiEncE al Inberve .

Eegleeel B

prevencién on salud

Trabajadcra Social con Elaborar las heramiantas P,
experiencia en para brindar la ediscacidna la
paticipacitn social poblscitn priorizaday

¥ alabarar formata pre test v
irabajo camuinitaro pos Besl de las conocimisnios
aplicacas a la comurastad.

Raplzar acompatamisnia

anla resfizacdn de k&
aciividad

1 Ingeniera amblental Wtarvenir en 1a Planificacion de Il A
las acividiades:

Brindar mfommacion  sobre
calidad del aire y calidad del

BuR

identificar facioees ga riesJos
arbientales, ¥
panrralenenciarios.

Ejecutarias actividades

camesaandienles a sy perfil {

prafesionad
i Técnico de 13 Sakd o Apoyar en |85 acchines oa T i
Aambianial promocidn y prevencon.

Appyar ala red en aclividades de
CRMpD BN miclerriarks a
interrenir. (ivienda saudabie) l

=

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMPO VINCULACION
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[ Disafiador grafica, Crear dmafos  accozbles 2w
para FEMSINEs Eon
discapacidadas, asegurando
que bados pusdan Intarackuar
con el canbanida,

Sekccin de  maleriales
sogtanibies Utilizar
materiales  pcoligices
saglenibles para impresiones
fiicas, minimizando &l
impacho ambigntal,
Golaboracitn  con. el eguipoc
Trabafar ‘asbechamaents con
ol miarmhiios dal equipn del
PrOYecin Dara asegurar gue
disefa  apoye ks obiglives
| S genarales del preyesio.
Corrunisados social Planificacién  esiralégica de Ia 4 mEEaE
comunicacitng  Diaefiar estralegias
de comundcacian gue 58 alingan con
log abjetives ded proyecha.

Creaciin ge conteniga: Desarrofkar
Gantenic atraciivg de-los producios.
COITMANRCERROE

" Taneo o Owpanizar  y  Digitar la TN
eentloge & infarmasién products de ia
Sistarra pstralngia

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metadolegia, cronograma
¥ realizacion de |as etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

= Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacidn de la metadalogia y

actividades de supervision,
Se hara con los diferentes actores y demas (lderes comunitarios de cada municipio

prionzado.
« Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, uliizando las plataformas

disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comecs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

raunionas, ;
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de fos municipios priorizados, de manera

presencal
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Realizar el mapec y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posiblas actores o miembros de la red (Instituciones, rades existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razén de sus competencias
y funclones, o por su afectacion en relacion con la situacidn, evento o riesgo que se abordard
a través de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municiple priorizado, para capacitarlos.

« Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, misién v objetivos de |a red. Esto permitird

tener muy claro el alcance y el campe de accidn de la red.

- Definir estrategias, programas, acciones, Informacién, conocimientos, experiencias U otros

recursos para aporiar a los miembros de la red con base en el proposito, vision, misidn y
objetivos acordados anteriarmente.

Disefiar el plan de accion a desamollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventes priorizados, el plan debe contener minimo eslos elementos:
objetives, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estdn obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios an el plan propuesto inicialmante.

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaceién antre los miembros de la red, tales como: espacios v frecusncia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacidn de comités, flujos de informacién, liderazgos, v
demas aspactos claves que faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y el

mansjo de la red.

. Como resultado de la conformacién de |a red se debera derivar un acta de conformacion

del cual quadars una copia en el municipio y oira en [a secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatre (9) encuentros colectivos

presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el sigulente esquema.
Esto Ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,
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FMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES

NIT.806.007.880-0
Teléfone -31142092424- 3205446997
e-maif: Almahates@monltook.com
Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Dia wno. Primear Sxgtema de salud, Paticnacion Traba) Sl
encuering [2.5homas e
Am) comuritara
Hedas comunitarias en salug,
Gieneraloades. Confomacian,
: chjalives. Plan de accitn.
Em’;-ﬂmn . ldwmdﬁ;nglmch factoras de ligeniero ambetal
siluacionas o rlesgas del 25 ha
28 haras {Pm) municipio. Taller de campa, o
Dia dos. . I:ald&d—d-aim Ingeriero amibiental -
2.5 horas

Tansar Encusning
28 hiaras. Am

*  {Calidad dal Agua

. Faneamiania basicoey
napasifades bisicns
insalisfechas

Dia dos pm. Cuarip

8 Blivacknapidamiokigica de los

Profegiomal  dnea

ancuanbio avenios [RA y EDA. Enfermera, Experiancia en  salud
oA s Viglancis Intagrada de P o,
morlsidad por IRA, EDA y
ONT
*  Prnpipafes  haleagos de  Ia
YHilancia da |8 Maralidad paor R
¥ EDA en menoies de § afios
*  Definicidn  de  casg, HRA y  EDA |
Pmograma  Maclenal de  presencion
manea w ralarmiento de ka IFA g EDa,
Dria tres, Chuingn IFA ¥ ECA. Signos y sintomas, Confguracion de | Profesional asea oe (@ salud, Enlermara,
encyenlrg, A (2.5 cases
Byarrk|
Les Ties mensajes claves y su imporfanci
WRCCE.
LaIRACS
Dia tres Sexio »  Salas ERA Geniraldides L Trabajadon Sacial, ingEniam
- = o ambierdal, profesional de la salud,
R e Horca & inlegrantas ca e red.
{28 horas)

*  Practcas sslugables anal hogar
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EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Tefefono 3114292424~ 3205446997
e-mail: Afmahates@oultook.com

R

[ia cuabro. Séptimo
ancisnlm,
2.6 Haras. Am

Practizas =8 ludaiies

Atenckdn imegral & |a salud de Sas nifos,
inclurgendo [ prevencidn v iratamiesio de
enfermedades, la promockin de pracicas
saiLdables v lg alenciin & B pepeshisdes
nigricianalas,

Impedtancia de la vacunacian,
Lactancia mabena

Frofasicnal &rea oa la salid.
Enlermara

DHa Cualra, Ootava
EnCuRmG.

2. 5Horas am,

Tader Praciieg
Aciricades praciicas
Idantifoackin de facions de resgos

Dia Cualro. Nowenp
ancuaniry,

2 Horaa P

Clausira dal E-'.lﬁl'll.l:'._

LOGISTICA:

= Adecuacién de espacios a utilizar, ambienlacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los parlicipantes.

* Suministro de refrigerios saludables y aimuerzo, para cada participanie y en cada sesidn,
stand de café y agua.

« Para el suminisiro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con o estipulado
en la resolucidon 0803 MADS, reglamantaria de la ley 2232 del 2022, gue establece
medidas imperantes para la transicidn de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un solo usg,

Contar con el personal profesional requerido.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Afmahates@moultook com

MATERIALES E INSUMOS
Descripeidn | Cantidad

Libreda anilada de pasta dura por 100 Pagnas, con eslempsdos con 20
¢l rombre de la inlenvencdn -
“Boligrafos 200
Perwdones fipo arafla. De 1 metra par 1,5 de [irga, Fi
Flayers {maberial Edusalive). - 12.000
Cartilla tamafo media cata, full Color en papsl propaicote n A0
Retalcics 400
| Baliquin Metalico grande Con Oolacidn + Extinkar + Sales Crales T
Funbos ecaidgices 7
Calas do marcadores gruess de coliras por 12 = 200
Chaleco anli fluldo con loges slusive a | intervenchin . 200

_Gopias para Encuestas 1.000
Ciciaycs di -.‘.:ar!u‘hn.'.l dE auhm:! I’u&rr::jm paguete x 2§ 150
Papel Craf ¥ 35 unidaces. e 150

| Octavos de caruling o coloras pasial I 150
Dﬂlﬁﬂn m&d-rrn 150
Eua‘reumda Foamy escaichads en otavos 150
Winilos i} 80
Tijrras B0

| Resma de pagel carta 3l
Cinta de papel gruesa L 30
Marzacoras parmnaneries de calor negra, o y szl =ty 150
Fito de agua 7 K
| Caja de marcadares delgados 70
TatHEtaB Putﬂ]liladm:a. de agua (Caja P:H' 20 Lok} 10, 852
Sleng Con Logo Insikucional - i

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de a intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretania de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia v aclividades de supenisidn.

S hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas aclores
pertinentes identificados an cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para fal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos da invitacidn a las convocaterias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: MWNimera de rades

comunitarias conformacdas.

-Porcentaje de poblacidn beneficlada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos &nicos, y LGTEI, entra

otras).
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Locav —_,
SECRETARIA DE SALUD

=, - 4
% J ﬁ GDEEFEHI._E:CiﬁI_\lE‘ BOLMVAR

INDICADOR {ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Eslas intervencicnes le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

L& tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,383 5,16
La tasa de tasa de moralidad por' |RA da 14, 28 a 14,00
Por tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar fiene el gusto de presentaries a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificada (a) con GG, N.* 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora sccial, guien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacion y ejecucion

del contrato en mencidn,

Atentamente,

NILSON ﬂﬂ%é ;ﬁ ; |LLl:I

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: Ana Maning Hewwer o
cedu 44295843
Cargo; J Coyilny —ﬁdtf =

Firma: M Hm

Fecha: & — F_'JEF'- 'E-D:‘-'-_S
Telicer 21723 606%
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GOBERMACION o BOLMNVAR
SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bolivar —G— de junio del 2025

or (a) Plantd “Roastad
cooid  Col (BT
Municipia; Pﬂ l{ﬂﬂlﬂff

ASUNTO: Ejecucion del Contrato Interadministrative No1144 de 2025 entre ol
Departamente de Bollvar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimension; SALUD AMBIENTAL, Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para lg prevencion de eventos:de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambieniales,

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le  brindamos nuestros  servicles en  razon  dal CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Mo 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETC: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolestencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rahidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de saiud de fos
municipios priorizados,

ENTORMNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, pricrizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPEGIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia da moralldad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencian

2. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoye para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblaciton vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencién medianta charlas
camunitarias para la prevencion y control de este fipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los mismbros de la comunidad, |a deteccién temprana de casos, la
educacidn y la sensibilizacion sobre practicas saludables y Iz articulacion con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Idenfificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel active en la prevencion y contral de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

sumar esfuerzos o crear sinergias y polenciar los recursos que poseen las persanas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsite de alcanzar un objetivo comin.

Fromaover la participacidén comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
camunidad en la prevencidn y control de enfermedades.

Mejorar la deleccion lemprana de casos: Establecer un sislema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los avenios de manera temprana,

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacién y sensibilizacion a los miembros de la

comunidad sobra practicas saludables ¥ la prevencion de enfermedades,
Articulacion con servicios de salud: Establecer allanzas con servicios de =alud de calidad para

garantizar el acceso a atencion médica oporfuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relaciohados con la
contaminacion del aire y agua,

ldentificar condicienes sociales sanitanas v ambientales del entorne que inciden en |a salud
de las personas familias y comunidades & identificacian de riesgos asociados a la apanicitn
de las enfermedades raspiratorias agudas y EDA.
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GOBERHACION e BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

Identificar aspectos basicos, soclales y demograficos de las poblaciones abordadas,
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion dei nesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Heducir la incidencla de la mordalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menaores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,

Identificar claramente la situacién de vulnerabilidad del territorio en cuante a necasidades

basicas insatisfechas. MBI
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente Intervenir o gestionar a fravés de

la dinamica del frabajo en red.

2, Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, &l cual Incluye al menos lo siguiente:

a)

b)

ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituclones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, persanas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacidn con [a situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacidn sobre la situacion, evento o riesgo a intervenic o
gestionar con los actores ideniificades (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, entre otros)

¢) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

%
-
»

Intereses comunas en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicion en relacién con su abardaje o gestion.
Influgncia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

Pragramas y servicios que brindan en relacion con la situacidn, evento o rigsgo.

Recurses financieros, fisicos y talento humano con el que cusnta.

Sector al gue perfensce.
Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, Instancias con las que interactia para la ejecucién de sus
funcionas o la solucion de sus problemas y necesidadas.

Oiros de interés segun el caso,
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El desarrolio de este analisis, en un proceso pariicipativo de construccidn conjunta, permitira
a los actores gue decidan comprometerse con |a red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando |a toma de decisiones y la puesta en
marcha de estralegias para redefiniflas, reestructurarias y/o potencializarlas para el logre de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategfas

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipics del departamente, ya exisien
diferentes tipos de redes gue integran a la mayor parle de los actores con los que podemes
trabajar, Por lo lanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mds ddneas para
proponerias la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), este
pusde requerir un proceso de sensibilizacidn y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accién,

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constitulda, a través deun
proceso de construccidn conjunta, el propdsita, vislon, mision v objetivos de la red. Eslo
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accldn de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2, Defina qué estrategias, programas, acciones, informacian, conocimientes, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el proposito,
vision, misién y objetivos acordados anteriormante,

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
aperacion para abordar las situaciones relacionadas con el blenestar v la calidad de vida
priorizadas, Aungue se frate de redes familiares o muy peguefias, es importante conocer
claramente |a situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concrelo, con objetives, metas, actividades, tiempos v responsablesiroles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias

Eslos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
gspectos de la interaccion antra los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
rauniones, conformacion de comités, fiujos de informacidn, liderazges, y demés aspectos clave
que faciliten la articulacidn y coordinacion de las actividades y el manejo de [a red.

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programaclas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacidn permanente de los actores invalucradaos y
garantizando la flaxibilidad v conflanza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necesanc y mantener a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red v la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros v manteniendo

&

SOBERMA

-

CIOM pe BOLvAR

SECRETARIA DL SALUG

la horizontalidad de las relaciones, asi come la independencia y autonomia de cada miembro
gentro de |la dinamica dal colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de safisfaccién, de log resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red, Reallzar analisis de las estructuras que se derivan
de |as relaciones de |a red, lo cual permite conocar el verdadero ral que cada uno desempeiia,
en términos de su centralidad, intermediacion, aperiura, entre olros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer agpectos como |a intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el cardcter proactive o reactivo de los mismos, entre oiros.

§. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacion de esta actividad se requiere del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
1 Profeticnal Universitario. dal | Coordnar cadp una da bas B imases
Areata lasalud o Social | actuidades de las alapas del
TAN BARR RS provacio
an planes da
rdarsencianes cokciieas. Raalizar Irformas Parcial y
Firal
1 Frofesionales Srea da Realzar sasiores infomalives i rEney
& salud relacionadas con les yenlos
con die inferés en selud publica a
AXpanancs an intervanis.
promocitn
pravenciin en safsd.
Trabajaders Sogial con Elaborar las hermamientas Pt =
| experiencia on pars Drindar b sducssiin & la
pAMcipaciin sacial poblacidn priarzaday
¥ alatarar formato pre teat y
Irabrsjo cammnitano. pos besi de o5 concolmisnics
splizados g ks comunidad.
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SECRETARIA DE S5aLUD

Feaizar acompatanienta

g la redalzacion de &
actividao

1 Ingenlann amiokents | inlesvinir an a Planificacion do e
a5 acthidades.

Brindar  informacién sobme
calidad dal ake y cabdad dal

agua.
Iderdificar faziares de desgos
Brbientaks, iy
gearmfarenciarios.

Ejacigar las actiidadas

colfeapandientes & su pedil
prefasional.
" Tecnion de (o Saludo Apoyaran lss acciones da 5 i i
Aariiankal promedcn § presensiim,

Apayar aka red en aclividades de
Camge an micralerkoras a
| | inferveny, (Vivienda saudsbia)

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMPO VINCULACION
1 Dieeflager grafico, | Crear  disefos accosbis Z mes
pare pasanEs gon

discapacidades, ageguranda
fue tadas pusdan inkarachaar
con el cantanida.

Salaccidn  de  materlales
goalanibies: Utilizar
maimiales  pcokigicos ¥
suabanibles para mpresiones
{lsicas, minmizards &l
impatin ambiental,

Cofahoracidn con & squlpe:
Trabsjer esirechasienle ton
ciras miembras ded eguips del
proyacho para asegurar que el
disefic apcye I chiaties
eneraled del proyecin.

—
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GOBERMACION of BOLIVAR
SECRETARIA DE SALLD

i Gomunicador soclal Flanlicacion  estalégica de la | g oo
comunicacion: Diseflar estraleglas

de camunicacikin que So alingan con
fos onjativees ded proyecio

Creackdn de conbonido) Desarroliar
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CONCERTACION: Se concentara con & lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de |a intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realizar con al lider de Salud Amblental, reunion de conceriacion de la metodologia v
achividades de supervision.

Se hara con los diferentes actores y demas’ lideres comunitarios de cada municipio
priofizada.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefadas para tal fin, teniendo presenta gue se deban presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a fas convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

rauniones,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.

Realizar el mapeo y caracterizacidn de actores, el cual deberd Insluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Idantifizar los posibles acteres o miembros de a red | Instituciones, redes existentas, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activos, y liderss comunitarios) en razdn de sus compelencias
y funclonas, o por su afectacidn en relacion con la situacion, evento o nesgo que se abordard

a traves de la red.

Realizar un proceso de formacidn sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, el propasito, visidn, misidn y objetives de la red. Esto permitira
tenar muy claro el alcance y el campo de accién de la red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, axperiencias u otros
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recursos para aportar a log miembros de la rad con base en el propdsito, visidn, misidn y
objetives acordados antenormente.

. Disefiar el plan de accidn a desarrollar por log mismbros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorzados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, fiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores gque
permitan saber si 52 estan obteniendo ios resultados esperados 0 5 &8 necesario realizar
cambios en al plan propuesto inicialments,

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccitn entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reunlones,
fuentes de financiacidn. conformacién de comités, flujos de informacicn, liderazgos, v
demas aspectos claves gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades v el

manajo de |a rad.

5. Come resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacién
del cual guedara una copia @n @l municipio v otra en |a segretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores aclividades seran realizadas a través de Cuatro (2) encuesntros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentas alos
encuentros, lo cual guedara suscrito an acta, que se realizaran con el siguiente esquema.
Esto ditimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,

Actividad Ejes teméaticos Profesional orientador
Dl U, Primer Sistema de salud. Particpacion ahaiad !
encurnine |28 horas. L o el
Am COminitana.

Rpdes comunitarias an sakud,

Germgraicades. Confarmacian,
abfetives. Plan da socidn, S

Diz ura. Segundo *  HWenlificacén di factoees da Irggeniary sebiaral
EnSuBnitn situaciones o nesgos dol 2.5 horas
18 heras (P runicioky, Tallar de campo.
Dia doa *  Calidad dal Aire Ingerdaro amblantal
o ) 2.5 horas
Teroer Enguantro, v Calidad del Agua
25 hoeas. Am, -
' Sanssmienlobdekay
necesidades bisicas
insadgfachas
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Dia dos pm, Cuarto ' Siluacitn epidemicigica de los Profesional drea de la  saiud

encuenirm. eventas B4 y EDW, Enfarmesa. Exparancia en  sald
2,5 haras o tnokancla infagradn ‘Oe 1o plblisa,

maonalldad por IRA, EDS y

DNT.

®*  Prncipales  Fallazgos  de 3
Miglancla gie la Mortadcad por IS
‘WEDW en manares de B afas;

*  Dafinicidn de casco IRA vy CEDA
Frogrema Macionsl da  prevencian
manejo y lrakamimnts de la RA y EDA

Dda bres. Quink IRA ¥ EDbA. Signoe y alflomas. Canfiguracidnde | Profesional drea de b salud, Enfomers,
encuentra. Am. (2.5 Cags: \
haras)
Los Tres mensaies clavas ¥ 54 impatancla
URCCE.
LAlRACE:
"Dz Ires Seuta *  Ealas ERA Generalid Trabaladors  Socal,  bngenies
srusieniss; Pri, ' e ambisnlal, profesiona| de fa sakid,
¢ UM tanico @ inbapranies de la red

{2.% horas)
' Practicas saludables an 8l Fogar.
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SMCUBAlI. incluyenda i prevencidn y tratamionto da | Enfemerns
Z.GHoms. Am enlermadades; | promosidn, de préchicss
saluclabies y 13 ssenciin & a5 necesidades
nubrieenakbe,

*  limporiancta 08 la vacunacon.
*  Lackancia malornz

Dia Cuabo. Dotavo *  Taller. Practoo
encuant. = .I.di-.-l;iﬁ :.:ln:' e
2.5Haoras am. ¥
*  |denlificacidn de fariores de tesgon

DiaCuatra, Movena Claumura dal eierda.

BENCUBMERD.

| 2 Horas Pm
LOGISTICA:

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante v en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, cafe, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulade
en la resolucidn 0B02 MADS, ragiamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacla la efiminacion de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesional requerido,

MATERIALES E INSUMOS

Descripeion _Cantidad
Libreta anilads de pasta dura pac 100 Pdgras, con eslampados con ]
&l pomibre de la inlereencion, i
|_Bodgrateos = 200
Pacxdones fipn arana. De 1 medro por 1,5 da [argo. Fi
Flayars [material Educathv) | 12000
Caniiis Bamafia medka carla, full calar, &n papsl prepalcots 400
Fosalolics a0
_&uﬂlgg\l{lln_;h‘l_ﬁl_lgq granda Con Ocdacitn + Extinkar + Seles Orales .?p
|_Punlos ecolgicos T 7
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GOBERNACION tx BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

Cajan da mancacoras gruaso de colores por 12 300
Chalaco andi fluldo con logos slusivo 8 18 intervencidn a0
Copias para Encucsias 1,000
-.—%E—?&F‘E Equ'ullnn de caloees fueres por paguaedn x 28 180
FPaped Gral x 25 unidades 150
Dchavos o cantuling de colopes pasalel . 150
Cakén madians = 150
_Paguedes x 10 de Foamy escarchaca an pdavos 150 ——
(Vinkos 150
Tijeras 154
Fesme de papel carta ! 0
Cinta de papel grussa W ]
| Marcadares permanertes de calor negra, rop y szl 150
| Filrode sgua ' 7
Csja da marcacenas delgsdos ] 0
Tabletas Folebiizadors de agus (Gaja Por 20 LEros] 10.AES
Sland Con Lago Insdéucicnal - 1%

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodalogia,
cronograma y realizacién de las etapas da sensibllizacion vy ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secralaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia y actividades de supenvisidn.

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes idenfificades en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipie, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniends
presante que se deben presentar evidencias come Oficics en PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimerc de redes

comunitaras conformadas.

-Forcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud {Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacian rural o casco urbano, pueblos éinicos, y LGTBI, entre

ctras).
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S8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

4;‘ {‘\E HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
*f Teléfono -311429242.4- 3205446997

toce™ e-mail: AlmaRates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervencionas le apuntan a reducir
al final del cuatrienic:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 268 a 14,00.
Forggl rq@l la E Hospital Local deﬁahat&s- livar tiene el gusto de presentarles a
iT, - identificado (a). con CG,. N.°
an calidad de -
quien s& encargara de realizar [a etapa de sensibilzacion y sjecucidn del contrato en

mencian.

Atentamente,

MNILSON COR CANTILLO
Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N™.045.307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombre: (BIGHEEI (?—Cb-'ltﬂﬂ
Cedula: 'lt:H'?IHF} 3)'5'[ ]

cargo _ Coo@tedorn  CDY ~[(BF
Firma: ﬁﬁ—j‘- %J_@JMT

Fecha: _f,.?___@ ~08-202S

TelCel: 55‘{ ﬂ??! :JS c&l
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Mahates - Bolivar --Q--- de junio dal 2025

@ Clasdy w1 ool
Uy ﬁ:immnl“rﬂ‘rl\‘“"{l
Municipio: _@*«ﬂm‘

ASUNTC: Ejecucién ‘dal Cenfralo Interadministrativc Noi1144 de 2025 antre el
Departamenia de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la mmnmﬁn de evertos de interés en salud pablica con énfasis a la IRA
y EDA, en temitorios expuastos a faciores amblentalés,

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamog Auestros  serviclos en  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Mo 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETC: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolestencia, Juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atension de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores da cinco afos, priefizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la Incidencia de mortalidad la Infeccidn respirateria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarroflar competancias en referentas de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono 3114292424+ 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

Boilvar para la prevencion de IRA v EDA en nifios menores de 5 afos,
ALCAMNCE

Conformar redes comunilarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidadas para la prevencion dea la IRA y EDA en la poblacién vulnerable de los territorios
priorizados, como fambién realizar acciones de promocion y prevencion mediante charlas
comunitanas para la prevencion y control de este fipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales como la mala calidad del Aire vy Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir vy controlar
enfermedades, mediante la conformacidn de una red comunitaria gue promueva |a
participacion activa de los miembros de la comunidad, |a deteccion temprana de cascs, |a
educacion y la sensitilizacion sobre practicas saludables y fa ariculacidn con servicios de salud

de ealidad.
Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideras comunitarios
para qua asuman un papel aciivo en la prevencidn v contral de anfarmedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resifiencla

Sumar esfusrzos o erear sinergias ¥ potenclar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, organizacionas o redes,

Establacer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comin

Promover la participacidn comunitaria; Fomentar la participacion activa de los miembeos de la
comunidad an la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacidon y sensibilizacidn a los mlembvos de |a

comunidad sobre practicas saludables y la prevencidn de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidon médica cportuna y efectiva

TAREAS
Identificar la poblacién expuesta a los rlesgos sanitarios y embientales relacionados con |3
contaminacion del alre y agua.

EREFEFEEAFRF AR AL A FEFEEEE bbbk kb ek ek R AR R R Bk

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD”
Barritd Centella Calle | Mo 42 - (24




TMPRESA SOCTAL DFEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teféfono -3114292424- 3205446997
e-mail: hilmahates@oultook.com

= |dentificar condiclones sociales sanitarias y ambientales del entorne que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades & identificacion de riesgos asociados a la aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA

= [dentificar agpectos basicos, sociales y demogréficos de las poblaciones abordadas.

= |dentificar creencias actitudes y précticas relacionadas con el mantenimiento de fa salud vy ia

gestidn del rlesge existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la monalidad por Infeccidn respiratorda Aguda, (IRA), Enfermedad
Diamreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacién de reces

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.
a) |dentificar claramente |1a situacién de vulnerabllidad del terrtoric en cuanto a necesidadas

basicas insatisfechas. NBI.
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera perlinenta intervenir o gestionar a traves de

la dinamica del trabajo en red,
2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual ncluye al menos lo siguiente:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordard a traves de la red.

b} Realizar proceso de senslbilizacién sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de

farmacion, anire otros),
) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamantales:

= Intereses comunas an relacidn con la situagion, evento o riesgo.

» Posicldn de apoye U oposicion en relacidn con su abordaje o gestidn,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la siteacidn, problema o riesgo.
Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

» Programas y servicios que brindan en ralacidn con la situacion, evento o riesgo.

Recursos financieros, fisicos v talento humano con el que cuenta.

‘r

» Sector al gue pertensce.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MHOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
*g Teléfono -3114202424- 3205446997

tocew e-mail: Almahates@oultook.com

Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recurses.

Instituciones, redes, personas, Instancias con las que interactGa para la ejecucitn de sus
funciones o la solucidn de sus problemas y necesidades,

Ofrog de interés segin el caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso parficipative de construcsion conjunta, permitira
a los actores que decldan comprometerse con la red identificar claramenta cudles vy cdmao son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitande la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencizlizarlas para el logro de
sus objetivos comunes, Para esto pueden ufilizarse diferentes formatlos y esirategias

participativas.

Es imporiante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes fipos de redes que integran a la-mayor parte de los actores con los que podemacs
trabajar. Par |o tarto, se recomienda ldentificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponerles la incorporacién de nuevas teméticas {Intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacién y generacién de nuevas cepacidades para
fortalecerlas y dinamizarias en la ampliacion de su campo de accitn.

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constifuida, a través de un

proceso de construccion conjunta, el proposito, visidn, misién v objetivos de la red. Esto
parmitira taner muy claro &l alcance y el campo de accién de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u

ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
visidn, mision y objetives acordados anteriormente.

.Construya el plan de accién a desarrellar por log miembros da la red o mecanismo de

operacidon para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas. Aunque se frate de redes familiares o muy pequefias, es impertante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
gjecucién, azl como indicadores que permitan saber si se estan cbteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto iniciaimente para esc

existen diferantes metodoioglas.
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Estes planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspactos da la interaccion entra los miembros de la red, tales como; espacios v frecuencia de
reunicnes, conformacién de comités, flujos de infarmacion, liderazgos, v demas aspectos clave

FMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES

NIT.8o6.007.880-0

Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Aifmahafes@oultook.com

gue facilitan la articulacion y coordinacion de |as actividades y el manejo de la red

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con refroalimentacion permanente de los actores invalucrados v
garantizando la flexibilidad v confianza suficientes para refomar el rumbo cada vez que sea

necesario y mantanar a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acclones debe ser

democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las refaciones, asi come la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Vierificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de |05 resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante ancuesias o anlrevistas,

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempenia,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones gue conforman la red, para conocer aspectos coma [a intensidad

y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactive de [os mismos, anire ofros.

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores &5 un documento denominado: Plan estratégico,

El cual debe incluir un plan de accion 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

| cANTDAD |

PERFIL

ACTIVIDAD,

TIEMPD VINGULACION

1

Frofesicnal Unherskarsa ol
Areade lasalwd o Sacial
con axpenancias
a0 planes [0}

Lapoerinar cada una de (85

pckridades de las slapas del

gy

5 meses
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EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
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Intervemdorms coleclvas.

Realizar infoomas Parclal y
Final.

1 Profesionglos drap ole
fa salud
coa

oupediancia en

pramacien y

praversiin en ealud.

Realissr saaicnes nfammativas

relecinnzdas com kos avanios
de inferés pn seiud pblica a
Inlersanir.

4 messes

| Trabajadara Soaal, con
Bapaienda an
particpackin secial

¥
fraka o Cormiritatio.

Elabarar las harrameantas
para brindar & educaciin a la
pebiackin priorzaday
elabrar formato pee basl Yy
peis bt dhe los cancoimierins
aphcades A la cormunkdad.

Realtzar acompafiamianio

enla reslizacidn d& la
actvidad

4 TRERE

1 Ingenisio ambientad

Intervariv an k3 Franificacion ce
las aciividades

Brindar  informaciin sobes
caldad del sire y caldad ded
AUs

Idantificer fackores da riasgos

Ambientales, ¥
georperancarncs

Ejecutar s achvidades

4 Mages

correspondiEnbas & sy pﬂr‘ﬁl
prafesianal

Técnico de la Salud o
Eamibienial

—_——

OTRO TALENTO HUMAMO DE APOYO REQUERIDO

Apavaren ez acclonas da
plamacitn y preyencicn,

Agoyar a la red en aclividades de
campa en mierolamionos a

 Intarvenir. (Vivienda sakidabin)

& mesas

CANTIDAD FPERFIL

ACTIVIDAD
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| 1 Disafador grélicn

Crear dizafios accesziblas
para DRIGONAS con
dacapacidades, asegurando
que bodes puedan nlesssuar
con of gantenida,

Seleccion 08 malerales
EoEtanibles. Lhikzar
matnriples  ecoidglcos
tasleniles para impresionns
timicag,  minimizanda: el
imgachy ambienis!

Colaboraciin con &l equipo
Trabaiar @srechaments  con
obres miermbeos dal equipa del
proyeciy pafa aaSguIaT que &l
disefo apoyn s - objedivas
generales del proyecs.

Planificacién  esirzligica de |a
cormunicaciing Daefiar esirslegias
ca comunicasian que ee alnean con
lug ahjetivos def prayechs,

Creackin de conlenkler Deaaralar
eanfanida atrectiva da s producios
COmUmkcatae.

& mesak

1 Técnico a
wcriioge an
Sistama

Orpanize: y  Oigitar 13
indormaciin  producto de 1
esiralegia,

& meses

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma

y realizacion de |as etapas de sensibilizacion y ejecucion de la infervencitn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

* Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacién de la metodelogia v

actividades de supervision

Se hara con los diferantes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

= Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, ulilizanda las plataformas
disefiadas para tal fin, teniende presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, fista de asistenclas y grabacién de las

FELRGES,

ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municiplos priorizados, de manera

presencial
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+ Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» |dentificar los posibles actores o miembros de |a red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lidares comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su gfectacion en relacion con la situacién, evento o riesgo que se abordard
afraves de la red.

» Realizar un preceso de formacion sobre los tlemas priorizados. Se seleccionardn 25 lideres
comunitarios en cada municiple priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el proposito, vision, misién y objetives de la rad. Esto parmitird
tener muy claro el alcance vy el campo de accién de |a red.

2. Definir estrategias, programas, accionas, informacion, conccimientos, experiencias u ofros
recursos para aportar a los miembros de |a red con base en el propdsito, visian, misidn vy
objetives acordados antericrmente,

3. Dizefiar el plan de acclon a desarrellar por los miembros de la red para abordar las situacionas
relacionadas con los eventos priorizados, &l plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, empos, responsablesiroles de su ejecucidn e indicadores que
permitan saber si sa #sian obteniendo los resullados esperados o si es necesarnio realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
fa interaccidn entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reunionas,
fuentes de financiacién. conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, v
demas aspecios claves que faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades v el
manegjo de la red.

5. Como resultado de la conformacidn de la red se de var un acta de conformacian
del cual guedara una copia en €l municipic v ofra en la secretaria de Salud Departamanial,

6. Las anferiores actividades seran realizadas & través de Cuatre (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito an acta, gue se realizaran con el siguiente esquema,
Esto Gltima sin enfrar 2 modificar el total de 20 horas en total,
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Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Dia una. Prirmer Slalera de salud. Pabcipssin ;
enczanirn (2 5 haras, Toumdre St
A-rn] camunilana
Redes coominitarias pn salud
Geraraidedas. Conloemaciis,
abjetives, Plan de accian = |
Dia uno. Segunca *  ideniicacion de faclanes de ingeniare smbiemal
ancuanta. siluacianas o riesgos dol 2 5 hoeaa
25 horas (Pm) municipio, Taller da campo
Dig dos. *  Caldad del Aina. Inganien arienkal
- = 2k haras
Tarces Encuentn: '
3 i Calidad del Agua.
*  Saneamiento bdsicay
necasidades bésicas
nEatistaches.
¥a dos pm Cuarto " GNumcisn epidamicligics de Profesional  area  de 1@ salud,
gné::anlm. ngPEm Pl Enfernera.  Experencia en  sahsd
R *  \iglancia integrada do I .
maralidad por IRA, EDA v
DINT.
" Prncpales  hallazgas  de  la
Vigilancia e b MostakdadporiAa
¥ ECW en meranes de 5 atos.
" Dafnicicn e caso. |RA vy EDA
Programa  Macianal da  provencidn
I"wuﬁﬂ“ﬁnﬂgyyhﬂumhmnuthHHyEﬂA
Bda tres. Cluinto IRA Y EDA. Signas y sinlomas. Canfiguracion oe | Prolesional Area 0 18 sakd. Enfemera.
ancpanlig, Bm (2.6 CaAS0E
Facas)
Los Tms mensaes claves ¥ su Impatancia
URCCE.
UAIRACS
Diafres Saxip - Salas ERA. G fitades Trabajadom Sacial, "Iﬂﬂ&hiﬂﬂ-
encuanin. Fm v it amblantal, pofesional da @ sabsd,
] 5 Sl I&rnics & iMegrantss de la red.
12.% horas)

*  Prachicas sahudablas an el hogar
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Prachcas saludables
Diacuadna. Séplima *  Abencitn integral a la sahud da los nifos, Prafessanal drea de s salisd.
H?H;w incluyendn Ia prevancian v Iratamventa de | Enfermera
-~ Heras. Am Bnfermedades, |& promocidn de practicas |
ealudalkles ¥ i alencién a f=s necasidadas
nulriciprales

*  Imponancda dio la vaocunacion.
*  |Laclancia matanna

DlaCusbc. DElEwe. | :
PR Bif ? Taller, Practica
2 & Horas am Aclividadas practicas,
*  ldentificacicn da factaras de edgas
Dia Guatm. Movena
. GClausura ded avendo,
L & Horas Pm
LOGISTICA:

o«  Adecuacidn de espacios & utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
3 los parlicipantas.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

* Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se dabe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establace
medidas importantes para |a transiclén de Colombia hacia |a efiminacién de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesicnal requerido.
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MATERIALES E INSUMOS
Descripcion Cantidad

Libreda anifada de pasta dura por 100 Paginas, con esiempados con I
el nombre de fa inlenvencidn s

| Bolptaioh 200

| _Pendones Gpo arafta. De 1 melre por 1,6 de faima, 7
Flayars (maberzal Eduscalive). I 2000
Cartilla tamafio medis carta, full eolie, an pepsl propalcabs 400
Rrtafolios

|_Baliguin Metalico grande Can Dalacidn + Extindor + Sales Crales 7
Puntos ecolgices 5 T
Cajas do marcadores groesd de coloves por 12 il 200
Chalezo enli fluida con logos sluska 8 13 intarsanclin 2040

_Copigs para Encuestas 1.000
Mmdbﬂndinaﬂmﬁ_{mimwmez 28 1E0
Fapal Cral ¥ 25 wnidades Ty 180
Cetaves de caruling do calgres pastel 150

L. B 150
Paqueles x 10 de Fadrmy sscarchads an activas 150
Winilea 150
Tieras 150

_Resma de pape! carta k1]
Cinka ca papal gruesa an
Marcadores nentes de color ra arul 150
Fillra de mgua 7

| Caja de marcadores defgacas i)
Tablalaa Potabilbradars de agus (Cags Far 20 Lilnas). 10883

1

Stand Con Logo Msliluconal -

CONCERTACION: 3e concertard con el lider de Salud Ambiental Ia metndufﬂgia;
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de |a intervencitn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de

concertacion de la metodologia y actividades de supervisién,

Sa hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demds actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta aclividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, ufilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
pragenta gue se deben presentar evidancias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias v grabacion de las reuniones

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: MNumers de radas

comunitaras confarmadas,

-Porcentaje de poblacion beneficiada con |a estrategia en salud (Glabal, por curso de vida,
enfogue diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, antre

otras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de morialidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

e, Mahates-Bolivar tiene ef gusto de presentaries a
LY O 1 oA ot identificado (a) con CC. N.°

oAU T U en calidad de ~\hboyjeeOneh D o)
guien se encargard de realizar la etapa de sensibilizacién y ejecucién del confrato en
mencion,

Atentamente,

NILSON ﬂ%ﬂ%% T% ;LLﬂ

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDD

Nombre: C‘"i 1‘@‘: & | ’Euﬂ =4
cedua 20669

cargo: AUY PwiniderdiV0 D1 (eRF

Firma: E{g,{iﬁ EE LK!:HE Eirﬂa?ﬁl

Fecha: ﬁé‘ - l:ﬁ - ':',4"_'!15
TeliCel: _Bolz2&9%al
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PV cl GOBERHACION ot BOLWAR
i SECRETARLA DE SALUD

Mahates - Balivar ---E;--- dsﬂn‘;n dal 2025

Dr_(a) Zian o | g O
PAM BT
Municipio: Gﬁﬂlﬂmﬂ{

ASUNTO: Ejecucidén del Contrato Interadministrative No1144 de 2025 entre el
Departarmeanto de Bolivar y.la ESE Hospital Logal de Mahates; entre la que se encuentra la
Dimensidn: SALUD. AMBIENTAL. Anexo MN.% 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para [a prevencion de everntos de interés en salud publica con énfasis a la IRA,
¥ EDA, en territorios expuestos a factores amblentales.

Reclba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos nusstros  senicios en razdn  del CONTRATO
INTERADMIMISTRATIVO Ne 1144 de 2025 antre &l Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA; Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URQCS, Voluntarias v grupos de apoyo de Unidades para aténcién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
miunicipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion social por medio dal establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencldn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios nofificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, priorizados del departamento de Bollvar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reduclr la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante [a conformacion de redes para la prevencion

2. Desarroliar competencias en réferantes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar pare la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afos,
ALCAMCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los ferritorios
pricrizados, como también realizar accionas de promocion y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencién y control de este fipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambieniales coma la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer !a capacidad de respuesta comunitarda para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitarda gqgue promueva |a
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
aducacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacion con servicios de saled

de calidad,

Espacificos.

Fortalecer la capacidad de liderazge coemunitario: ldentificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un pape! activo en la prevencion v control de enfermedacdes

Fortalecer capacidades de las reces comunilarias, en temas de liderazgo, coordinacian vy
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizacionas o rades.

Establecer lazos de cooperacion con el propasito de alcanzar un objetive comin.

Promover la paticipacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccién temprana ce casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar cases de los eventoz de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros de |a

comunidad sobre practicas saludables v la prevencion de enfermadades.
Aniculacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn médica oportuna y efactiva

TAREAS

|dentificar la poblacidn expuesia a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con |a
contaminacion del aire y agua.
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ldentificar condicicnes sociales sanitarias y ambilentales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgoes asociados a la aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas vy EDA.

|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias aclitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v la
gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfarmedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cince afics, mediante la conformacién de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,

3

a)

b)

Identificar claramente |a siuacion de vulnerabilidad del territorio &n cuanto a necesidades

basicas insalisfechas, MBI
b). Identificar eventos o riesgo gue se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

ia dinamica del trabgjo en red,

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo sigulente
Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familiag, personas) en razon de sus competencias y funcienes, o por
su afectacion en relacién con la situacidn, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion scbre la situacién, eventa o resge a Intervenir o
gestionar con los aclores identificados (fores, conferencias, informacidn, procesos de

formacion, enfre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

L

"1.'

Inferases comunes en relacian con la situacian, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicién en relacion con su abordaje o gestién,
Influencia o importancia (Capacidad de incldir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieres, fisicos y talento humano con el gue cuenta.

Sector al gue pertenece.
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Independencia en la toma de decisionas y distribucién de los recursos.

Instifuciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segln el caso,

El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de construceion conjunta, permitira
a |os actores que decidan compromaterse con |a red identificar claramente cudles y cémo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitande la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ulflizarse diferentes formatos y estrateglas

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda ldentificar dentro de estas redes las mas iddneas para
praponeries la incorporacidn de nuevas tamaticas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un procese de sensibilizacidn y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizaras en [a ampliacidn de su campo de accidn.

. Construya o redefina, con paricipacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, & propasito, vision, misién y ohjetivos de |a red. Esto
parmitira tener muy claro el alcance y €l campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias. programas, acciones, informacién, conocimientos, expenencias u

otros recursos estan dispuestos a aportar lns miembros de 13 red con base en el propdsito,
visidn, misién y objetivos acordados anteriormente.

3. Construya el plan de accion a desarmrollar por los miembros de la red o mecanismo de

cperacion para abordar las situaciones refacionadas con el bienestar v la calidad de vida
prierizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefas, es importante conocer
claramente |a situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con cbjetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
ejecucion, asi como indicadores gque permitan saber si se estan cbteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialments. para eso
existen diferantes matodalogias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de |as adtividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de ia interaccion antre los miembros de [a red, tales como: aspacios vy frecuancia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la articidacidn y coordinacion de las actividades v el mansjo de la red.

4 _Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propugsto. Con relroalimentacion permanente de los actores involucrados v
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necesarnc y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red v la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniando

la honzontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colective,
5, Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en &l proyecto. También se puede evaluar
la percepciin de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encusstas o entrevistas.

En su estructura & interacciones como red. Realizar analisis de |as estructuras gue se denivan
de |as relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempeafa,
en términos de su centralidad, intermediacidn, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el ipo de relaciones gue conforman la red, para conocer aspecias como la intensidad
vy la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, anire ofros.

6. El resultado de las atapas o pasos anterioras s un documento denominado: Plan astratégico.
El cual debe incluir un plan de accién 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. | TIEMPO VINCULACION ‘
T Profesianal Lnrersilano  del G-:nrdln..ur cada wnk de las & meses
Areade losalide  Sosal | actvidades de las alapas del
I oon espIRrEnciag prayesio.
B plares e
1
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| ilervencianes colectivas. |
| Realizarinformeas Parcial
Finel.

1 Profesicriales fnea da Faakizar sasloras informeties 4 meses
la salud relacicniadas con los evarios
con deinfarés an salud publica a
OEPETENGA 6N Irfaraanir,
promozidn ¥
| presancidn.en saiud. )
Trabajadans Social, oon Eiabhorar bas harramionias Fy—
axpariancia en para brinder 12 aducacién a la
pariidpacion social poblacion prcrizacay
¥ elabaorar formado pre hest y
trabapo camuinitano pos leal de ks conacimisntos
aplicados a la comunkded.

Realizar acompatamisnio

enla mealeacidn de la
nelividadl

1 Irgenier ambental Intarvenit en fa Planificacion de PR
lg2 aclividades.

Brindar infarmacsn  sohre
calldad del aie ¥ calicad dal
agua

Menlificas facioies da rasgos
ambianiales, ¥
gacerefersndardos

Ejeculas s aclividades

0 INER Gl e ek A 50 Tl
. prafesiconal

Técnies de la Sakd o Apoyaren las accionas de 2 (resan
Agmbenial PIOMOCKIN ¥ peedenciin.

Apoyer a la red an aclividades de
gamps en microternbanas a
Intensenir (vViviEnda gaidakie)

OTRO TALENTO HUMANO DE APCYO REQUERIDO
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD

TIEMPO VIMCULAZION |
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1 Dmaﬁn:l'-nrgrafm' Crear  dsafios accosiblas | % mas
para perEEnad £06
gscapacdades. asegurandc
gue lodos puedan inleraciuar
cor el conlenide.

Seleccion de  matanales
sosieniles Lz s
mabarisles  ecclégicos
sestanblas para imgreskonas
fisices,  minimzanda:  al
impaclo ambignial
Colaboraciin con. @l equipd;
Trabajar - esirachamants  con
alras miembrog dial equipa dal
pravects para asegurar qun al
dsefo apove fos  objetvos
genemies il proyecho

1 Comundcackr gocial Plantficackin  estatiges  de B | 4piases
comunicacdn; Disehar astratagias
die comiinkzacida que s afrmen can
ks pbpeiiias ool proyacts

Cradcidn de conlenido: Desarrcllar
comlenile alrachyn de e producios

comunicalives,
i Tégnico v Organizar v Dighar |8 2 iesaA
lecndlago [=1] infesmacion progucio de la
Sislema eairatogia.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambéiental y metodologia, cronograma
vy realizacion de [as etapas de sensibilizacion y ejecucidn da la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

« Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacion de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municiplo

priorizado.

» [Esta actividad se podra realizar de manera virual per municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada une de los municipics priorizados, de manera

presencial.
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« Realizar el mapeo y caraclerizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

identificar los posibles actores o miembros dela red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos actives, v lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funcionas, o por sU afectacidn en refacion con la situacién, evento o rfesgo que se abordara

a traves de la red.

Realizar un procazo da formacion sobre los temas priorizados. Se selaccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, el propdsito, visidn, mision v objetivas de la red. Esto permitira
tenar muy claro el alcance y el campo de accidn de la red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, expariencias u otros
recursos para aportar a fos miembros de la red con base en el propodsito, vision, mision y
objetivos acordados anteriormanta.

. Disefiar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de [a red para abordar [as situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, matas, actividades, tlempos, responsablasiroles de su ejacucion e indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesaria realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

. Contemplar en el plan, ademas de |as actividades, respansabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales comao: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacién de comités, fiujos de informacidn, liderazgos, y
deméas aspectos claves que faciliten la articulacidén y coordinacion de las aclividades y el

manejo de la red.

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacian
del cual quedara una copia an @l municipio ¥ otra en |a secretaria de Salud Departamental,

. Las apteriores actividades seran realizadas a travéas de Cuatro (8) encuentros colactives
presenciales de 2.5 horas en cada municipia priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, que se realizaran con al siguiante asquama.
Este ultimo sin entrar a madificar el total de 20 haras en total,
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Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Déa unc. Primer Sistama e salud. Faricpacidn Trabajadora Soctal
encueirg (2.5 horss,
A} covnunitaria,
Radas comunitarlzsan sabud,

Ganevalidades. Confomnaciin,

e i L £ T 2 T I L e ey e R

Dia una. Sagundo *  |dentificacion de factores de Ingenien ambienta

ercuening. sfuscnnes o flesgas dal 2.8 horgs

25 haras {Pmi municigia, Taller de camgpo,

[ R . Calidad ded Are. ngeniern amblerdal.
- - 2.5 homs

Tercar Encuening, *  Calidad del Agua

25 noean. A y

" SHHWMHEHII:D}'
necesdaces basicas

insatsfmchas,
Dla dos pm, Cuate +  Siluacite apidemiologics de loa Prolesional  area o8 18 saiud.
Brycuankio emnios mal,:,FF:BSM Enfermara,  Experiencls  en  salud
25 ¢ Vigllanea Inteprads de b iica.
mortalidad por [RA EDA y
OuT
*  Prncipales  halapgos de I
Wiglancia de la Manalidad pariRa
y B4 en mencees de § afios
*  Definickin de <aspe. IRA vy EDA
Pragrama. Macienal de  prevecssian
mansjc y lral&mismo de la IRA Y EQA.
Bl tres, Salnte iFa Y EDA. Signoa v slrdomas. Configuracitn de | Profesionnl area de & saled, Enfemmars,
encismnbm. Am. (2.5 EREnS,
Horam)
Las Tres mensajes daves v 5u mpotancia
LARIDGS,
LaRAaCs
Dia tres Saxin & = . Trabmjadkra Social Inganiare
enzuanig, Fm Auley SRV Giraioioe ambiantal, profesional de la aslad,
- s Ubikdad bécnico @ intagresnles de ta red.
2.5 hoess)

*  Practlices saludabies anal sagar,
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2.5 Horag am.

Practicas saludakies
comunstaias .

Dia cusim, Saptima Afencicn integral @ @ salud @a jos nifce, | Profesianal drea de la salud.

il incluyendo & prevancion y lratamisnta de | Enfermena

.5 Hofas. Am grifermedades, [8 promocicn de praclicas
zaludakles ¥ la alencidn a las necasidadas
nutricionaics
Imporiansia de la vacunacitng
Lackancia materna
| |:i|ﬂl|:h.lﬂﬂ'ﬂl. Oclave Tallar. Pracli |
| or, Practiza,

Actividades priclicas.

ldenlificacitn de faciones de fesgas

Dia Cuslrg. Moyvers
EnCuBTTnG.
£. Haras Pmi

Clantsura dol evanbo,

LOGISTICA:

* Adecuacidn de espacios a ufilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn

a los parlicipantes.

stand de café y agua.

Suministro de rafrigerios saludables y almuerzo, para cada participante v en cada sesidn,

Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado

en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 dal 2022, que establece
meadidas importantes para la transicidn de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un solo uso.

Contar con el parsonal profesional reguerido.
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MATERIALES E INSUMOS

FMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES

NIT.806.007.880-0

Teléfono -311420242.4- 3205446997
e-mail: Almahatesg@oultook com

Descripcion Cantidad |
Librata aniliada de pasta dura par 100 Faginas, can sslampasas con 00
| &l nombine de la inbernsncidn Sl
Bl 200
Fandanas ipo arafia. De 1 mete por 1.% de large. T
Flayesrs {material Educativo} 12,000
| Carlifa tarmafo mediia carta, [ull color, &n papel propacole T 400
Raolefolios 400
Botiguin Matilice granda Con Dolagkin + Extinlor + Sales Owales 7
Pundes ecoltgicas ¥
_Egtl-ﬁ mm&dmgrunﬂdﬂ:ﬂhﬁjﬂ:ﬂ | il 11
Chalace anki Buids con [agos alusive 3 |8 infervercadn W 00
38 para Erncuesiag 1.000
Octavos de catuling éo colones fueies por paguete ¥ 25 150
_F‘E_lt Crﬂ:l: !!- urul:hd'E { 153
DEIMBMMMMHMI 160
Cobbn medians 150
Paguatas ¥ 10 dp Foamy ascarchado an oclavos 150
‘Winias ~ 180
Tileras o e L 150
Resma de papsl cara il
Cinla de papel gruesa ) |
| Marcadsres penmanentes de colar negro, oo y aul 150
Filio de agua T
Caa da MBTCAGONGE cakjades 70
Tabletas Polablizadora de agua (Caja Por 20 L) 10853
_Stand Gon Loga Insttucianal - 1

CONCERTACION: 5e concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,

cronograma y realizacidn de las elapas de sensibllizaclon y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunidn de

concertacidn de la metodologia v aclividades de supervisian.

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas aclores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virual por municipio, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente gue se deben presentar evidencias como Odicios en PDF, panfallazos de los
correns de invitacion a fas convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Numerc de redes

comunitarias conformadas.

-Porcantaje de poblacion beneficiada con la estralegia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, entre

ofras).
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Ti
GOBERMACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 516

La tasa de tasa de montalidad por IRA de 14, 28 a 14.00.

For tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado {a) con CC. N.*1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, qulen se encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn y ejecucian
del confrato en mencidn.

Atentameania,

NILSON Cﬁ

Gerante E S E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombre: 'F:['. kil f'.l:ﬂfrff &4
Cedula: /fn‘fifgq;ﬁw'
Cargo: “P Y v b oY o

e gt

Fecha; ié; - {:IE; —2.ot)
TeliCel: _%ﬁ.’méa 614
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P’E GOBERMACION o BOLVAR
fock SECRETARLA DE SALUD
Mahates - Bollvar — - de junio del 2025

Dr. (a) w 1ered "J?Gl't}
[HL Combni-Haiy
Municipio: p ﬁhm(l r

ASUNTO: Ejecucion del Caontrato Interadministrative No1144 de 2025 entre el
Departamento de Ballvar y la ESE Hospital Local de Mahates, enfre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL, Anexo N.° 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pablica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amhbientales.

Reciba un cordial saludd.

Con gusto le prindamos  nuestros | servigios en razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre o Departamento de Bolivar vy la ESE
Hospital Local de'Mahates

POBLACION OBJETOD: El entorno comunitario

CURSC DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de: rehidratacién eral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de =alud da los
municipiog prionizados,

ENTORMNOQ: Hogar y Comunitaria

OBJETIVO: Impulsar la parlicipacion social por medic del establecimients de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) vy la
Enfermedad Diarreica Aguda, (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en manares de cinco afios, pricrizados del depatamento de Baolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responzables de
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Baolivar para la prevancién de IRA y EDA en nifios menores de 5 afos.
ALCAMNCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacién vuinerable de los temitorios
pricnzados, como ltambién realizar acclones de promocion y prevencidn mediante charlas
comunitanas para fa prevencidn y control de aste lips de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.
General: Fortalecer la capacidad de respuesia comunilaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria gue promueva |a
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, |a
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacion con servicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalacar |a capacidad de liderazgo comunitario: identificar v capacilar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo an la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacian v
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recurses que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Eslablecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comin.

Promover la patticipacidn comunitaria. Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencicn y control de enfarmedadeas.

Majorar la dateccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigllancia comunitaria para
defectar casos de los eventos de manera temprana,

Educacién y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacién a los miembros de |3

comunidad scbre practicas saludables v |a prevencian de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencién médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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|dentificar condiciones scciales sanitarias y ambientales del enterno que inciden en la salud
de las perscnas familias y comunidades e identificacion de riesgos asoclados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

ldentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v |a

gastidn del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Redusir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diareica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacitn de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio an cuanto a nacesidades

basicas insatisfechas. NBI.
). ldentificar eventos o riesgo que se considera partinente Intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual incluve al menos lo siguiene:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b)

organizaciones, grupos, familias, parsonas) en razdn de sus competencias y funcionas, o por
su afectacion en relacion con la sifuacion, evento o riesge que se abordara a través de |a red.

Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenic o
gestionar con los actores Identificades (foros, conferencias, informacion, procesos de

formacidn, entre otros)

) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

L
-
-

B

t'i

'\1’

Interesas comunes en relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicion en relacién con su abordaje o gestion
Influencia o importancia {Capacidad de incidir en la situacidn, preblema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacién con |a situacidn, evento o riesgo.
Recursos financieres, figicos y talento humano con el que cuenta.

Sector al que perenece,
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Independencia en la toma de deciziones y distribucidn de los recursos,

Institucionas, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecusion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segun al caso.

El dezarrollc da este analisis, en un preceso participative de construccién conjunta, permitird
a8 los actores gue decidan comprometerse con Ia red identificar claramente cuales y como son
sus verdaderas y actualés interacciones, facilitando la toma de decisionas y la puesta en
marcha de estralegias para redefinifias, reestruciurarlas y/o potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas,

Es importante fener en cuenta que, en alguncs municipies del departamento, va existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puade requerir un proceso de sensibllizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de accidn,

. Construya o redefina, con participacién de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, mision y objetivos de la red, Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de |a red, De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u

olros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de Ia red con base en al propdsito,
vision, misidn y objetivos acordados anteriormante,

.Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo da

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el blenestar v la calidad de vida
priorizadas, Aungue se frate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concrato, con objetives, metas, actividades, tiempos v responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber si e astdn obteniendo los resultados
esperados o s es necesano realizar cambios en el plan propuesto iniciaimente. para eso

existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de |as actividades, responsabilidades vy recursos,
aspectos de [a interaccidn antre los miembros de la red, tales coma: espacios y fracuencia de
reuniones, conformacidn de comités, flujos de informacion, liderazgos, v demas aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de |las actividades y el manejo de |a red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad v confianza suficientas para retomar el rumbo cada vez que sea
necasario y mantaner a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico v rotativo, permitiendo relevos entre los miembros v manteniendo

la horizentalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del eolectivo.
5. Evalue el desempenio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el provecio. Tambien se puede evaluar
la percepcion de satisfacclon, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante ancuesias o enirevisias,

En su estructura & Interacciones como rad. Realizar analisis de las estructuras gue se derlvan
de las relaciones de la red, lo cual permite conecer el verdadero rol que cada uno desempena,
en términos de su centralidad, intermadiacion, aperura, entra otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y |a frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismaos, entre otros.

8 Elresullado de las etapas o pasos anteriores @s un documento denominado; Plan astratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

| CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. | TIEMPO VINCULACION
| Brodeskona Univarsitano  del Coardinar cada una de las 5 mases
Araa de asalid o Sosial | sclividadss da |as slapas dal
CON @EPETMNCIA s proyeca,
Er planes e
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Raafizarknfomes Fancial y
Finak

1 Profesionales érea da
la eakd
cin

experiencia en

[promacion y

prevencin an salud

------- TR L LT v

Trabajadars Social, con
BRETIENCE an
paricipacidn sccal

¥
trabaje comuritanio,

Rralizar saslones indamialivas
relaconadas con fos avenics
i riledes en salud pablica &
I ner,

i s

~ | Elabarar 18 herramienias

para indar la educassdn a la
poblacién priorzaday
elabarar formalo pee tast y
pos tasl da e conccimiendos
aplicados # & comunidad,

Realizar acompafismianio

enfa realizacion da la
actiidad,

4 messap

1 Ingeniien ambien sl

[Irlervenit #n la Planificacion de

las aciigades.

Brindar inloernacidn  sobine
caldad del aie y calidad dal

agua.

iderdiicar faciores de Hesgos
pmbientaks, ¥
gearreferenciarkos.

Ejecutiar las actividades

& maded

corespordiendes a su prifl

Wrm——L L

Tecnico de la Saluda
Aambiantal

Apoyaren las acciones de
FIBMEGEn i pravenciin

Apayara la md s acthidades do
CAMpS & Microbarriioios a
enienir [Viensa salicabia;

2 meses

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD
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[ Heafzdor grafico Cregr omefio:  accesibes 7 mes
para pErs0neEs oM
discapacidades, asegurando
g lodes puedan inferadtuar
«on 8l contenido.

Suleccion  de  maberiales
gostgniblas; LEfizar
matanabes  eoolgikses oy
sostanibins para impresiones
alcas, minimizanga - &l
mpacie amblardal.
Colaboracion con 2| equipa;
Trabajer esirachamanbs  con
oims miembros dedagquips dal
priyeEcio para - asequrar que el
disefic apoya  los - chjatives
generales ded prayvecio
Comunicadar sosal Planificacion  wostrabigles de 18 | 4 raeae
corrknicacitn; Disafiar asirabsgias
da comunicacion que == alinean con
lo=s abjetros del proyecin

Creaciin cea confenidn; Desarralisr
candenida alractive de los producios

Comilnksalnngs,
i Téeriica 0 | Coganizar ¥y Dipkar, la s |
teondogn o informacidn  predecny de b
Sistama estraingla

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la inlervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con &l lider de Salud Ambiental, reunidn de conceracidn de la metodologia v

actividades de supervisidn,
Se hard con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priarizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual per municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para lal fin, leniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazes
de los correos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

FELRGMES. )
ETAPA DE EJECUCION. En cada unc de los municipios prionzados, de manera

presencial,
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Realizar el mapeo y caracterizacidn de aclores, &l cual deberd incluir al menes los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Idantificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes axistantes, |PS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos actives, v llderes comunitanos) en razon de sus competencias
¥ funclones, o por su afectacitn en refacian con la situacién, evento o riesgo que se abordars

a través da la rad,

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municipio priorizado, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el proposito, vision, misidn y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

. Definir astrategias, pregramas, acciones, informacian, conocimientos, experiencias u otros

recursos para aportar a los miembros de la red con base en el proposito, visidn, misién y
objetives acordades anteriormente.

Disafiar el plan de accion a desamollar por los miembros de la red para abordar |as situaciones
relacionadas con los evenios priorizados, el plan debe contener minimo esios elemantos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su gjecucion e indicadores gue
permitan saber si e estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar

cambios en el plan propuesto inicialmante.

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembres de la red, tales como: espacios v frecuencla de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacidn de comités, flujps de informacion, lderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten |a articulacién y coordinacién de las actividades y el

maneajo de fa red

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacién

del cual quedara Una copia en el municipio v ofra en la secretaria de Salud Departamantal.

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos

presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual guedara suscrita en acta, que se realizaran con el siguienta asguema,
Esto ditimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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Actividad 1 Ejes tematicos Profesional orientador
Diia e, Prirmes Sistema de salind, Paticipackin Trabaladors Soclal
encsiontre (2.5 horas, i )
Am earurtana.
Redes comundtarlas en salud,
Generabdades. Confomacion,
chjetivos. Plan de accién.
Dia uno. Segundo *  Menlificaciin de factares de inp=nierc ambienal,
BB, giluationes a resgos del 2 1 hoims
b it §Firy municpia. Taller da camps,
Diia dos. ®= - Calidad del Aire. Ingenero smblental
2.6 horas
1_Tnf-:url-5m:uuﬂ1rn v Cakdad del Agua
28 Frras. A .
Saneamiantobizicey
necesmaces basicas
Insatisfechas,
Ola dos pm. Cusde *  Sihacinepidamioligica de Profesional  area oo @ saluo.
;‘;Hr:rﬁh ayEnloE ImPﬂ;ﬂEm Erfermaera,  Expaviencia  en  salud
il *  vigilanca integrada de P
mortalidad por [R& EDA y
OMT
*  Puincipales  halapgos de &
Vigdancia de [a Maralidad pariRa
y EDA an mencies de § afics
*  Dafinickén  de caer. IRA y EDA
Pragrama  Macional de  pigvendson
masejo y rabamienio dela Ay EDA,
Da tras. Guinlo IFA Y EDA. Sgnea v ainfomas, Configuracidn de | Profesional area de fa salud, Enfesmera
encuenimn, Am, (2.5 cazp.
hairas)
Las Tres mensajes clnves y 54 mpotancia
LIRIHGE.
UAIRACE
LDl trap Sexta & Salan ERA Geraaidactes Trabajadara Socml lngeniare
ancsantio. Fa. ambiantal, profesional de e salud,
ni i ;
! .. Onid bécnice o insagmntes de la rad
1.5 hovas)
*  [Practicas salisdablas an ol hagar,
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Fracticas saludables
TR i mﬂilm —
Lia cuatro. Segtimo * Alencién inlegral 8 ka salud de ks nitos, | Profesional drea de iz salud
encuentro. neluyendo la prevencicn y iratamients da | ENfammens
&4 Horas, Am anfarmedadas, & promockin de prdctican
saludables v & alanciin 8 lag recesplacas
rulrcisnales.

' Impartancia de b vacunacian,
*  Ladlancha mawma

Dia Cualro. Qotave *  Talier Pragticn
ancusaniro,
2 B Horss am. *  Aciividades practioas,
*  kdeniifioacion de fRchanes de rieages

DiaCuakm. Movano Clavsira d;;;:l;-
B RLEG. i

2. Howas Pm,

LOGISTICA:

» Adecuacidn de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

* Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante v en cada sesian,
stand de cafe y agua.

+ Para el suministro de refrigerios, cafe, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulade
en la resolucion DBO3 MADS, reglamentaria de la lay 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la fransicion de Colombia hacia la eliminacidn de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el parsonal profesional requerido,

A EEEERN RN R RN R SRR R R R SRR E R Rk AR EE

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD”
Bamrio Centella Calle 1 No 42 - 124




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446907
e-mail: Afmahates@ouitook.com

MATERIALES E INSUMOS

Descripeidn Cantidad

Liprefa anitada de pasta dura par 100 Pagnas, con astampadas can 200
ol ngmbra de & inlapsanciin

.Edﬂmks 20
| Pendones lipo arafia. Oe 1 metmo por 1,6 o8 [aga. = ]
Flayars {matarial Educafia) N 12000
Cartlla tamats macks certa, hull color, an papsl propalcots 400
Retafolics A00
Bm@mnﬂdﬂbnEmmhﬂﬁ1Dﬂﬁﬂqfﬁaﬁﬁﬂ+9ﬂnﬂhﬂ“ T
Puntas ecalpicos WSSt ;. E—

| Cajas de mancadores gruedo e colives por 12 L IO
Chalseo anli fuido con logos alushn & la intensancin 200

[ Copias para Encusstas_ 14300
ﬂﬂMMmdeMEudtﬁnmﬂhnmapwntwmr:!ﬁ £
Papal Cral ¥ 25 unidades B0 L
Oglaves di canulina da colnms pashal 150
jgﬁﬁnnudhnu i 180

_Paguates x 10 ge Foary sscarchads en oclavas 150
Virides 150

| Tharas 150
_Remsma ce papel cara 30
Cirla de papal gruasa a0
Marcadores pemanantas oo cokir nago, rajo y arul | 1Ed
Eiltra de mgus 7
Eg'_: de n'nrl.'.ldnru.: :hlga:dns- ) TGO
Ttlleln thjlzadﬂr.a de AgLa ;-E_:Bj._a F'{lrEI}' IJIrIruJ 10853
Stand Con Loge Inabhuciomal - 1

CONCERTACION: Se concertard con el Iider de Salud Amblental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental da secrataria de Salud departamental reunidn de
concertacidn de la metodologla v actividades de supervisidn.

Se hard con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAFB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virual por municipio, utilizando |as plataformas disefiadas para fal fin, teniando
presente que se deben presentar evidenalas como Oficios en PDF, pantallazos de los
correns da invitacidn a las convocatonas, lista de asistencias y grabaclon de las reuntones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Ndmero de redes

comunitarias conformadas.

-Forceniaje de poblacidn beneficiada con la esirategia en salud {Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbana, pueblos étnicos, y LGTBI, entre

oiras).
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GOBERMACION pe BOLIVAR
SECRETARLA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cualrienio:

La tasa de tasa da mortalidad por EDA de 5,38 & 5,16

La tasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

Por tal rezon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de prasentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.%1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, quien se encargara de realizar la elapa de sensibilizacion y ejecucion
del contrato en mencidn.

Atentamente,

NILSON cﬁn%cm LLO

Gerante E.S E, Hospital local de Mahates
CC. N*1.045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombre:

. (9]
Cedula; M@%
Cargo: L- {Iﬂ'ﬂmf}"{g"’ﬂ

Firma: Mﬁﬂrﬁ Qﬁ?

Fecha: g r ﬂg’ o)
Tel/Cet: 'Effg’aﬂﬂﬁl%
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GOBER Mnc_lcfm oE BOLMWAR
SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bplivar -—¥&— de junio del| 2025

Dr. (a) {]llﬂﬂﬁ NQ{"{.'I“?E
Cooid _ EARB Hutvd) Ser
Municipio: ﬂﬂ,ﬂﬂmu

ASUNTO: Ejecucidn 'del Contrate Interadministrativa Neoi1144 de' 2025 entre ol
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Logal de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya. actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto la brindamos nuestros | senvicioe en razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamante de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO; El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adoleseencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
URQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores socigles y actores de salud de los
municipios prionizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitanio.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion social por medic del establecimients de redes
comunitarias v sociales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermadad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de monalidad por IRA y EDA
an menores de cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir |la Incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, {IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarrallar competencias en referentes de IRA y EDA, [lderes comunitarios, responsables de
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Bollvar para la prevencién de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion da la IRA y EDA an la peblacidn vulnerable de los territorios
prionzades, compe también realizar acciones de promocidn y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevencién y control de este tipo de eventos o situacicnes generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer |a capacidad de respuesta comunitaria para prevenir vy conirolar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitarla que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacidn y la sensibilizacion sobre practicas saludables v la arficulacion con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer fa capacidad de liderazge comunitario: |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel active en la pravencian y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos qua poseen las perscnas, familias,
comunidades, arganizacionas o redes,

Establecer lazos de cooperacian con el propdésito de aleanzar un objetivo comin.

Promover la participacion comunitaria, Fomentar la participacion activa de los miembros de |a
camunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera lemprana.

Educacidn v sensibilizacion: Brindar educacion y sensibllizacidn a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencién médica aportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con |a
contaminacion del aire y agua.
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Identificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a la aparicién

de las enfermedades respiratorias agudas y EDA
ldantificar aspectos basicos, sociales y demografices de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias acitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v Ia

pastidn del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante |2 conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico

Identificar claramante la siiuacion de vulnerabilidad del territorio an cuanto a necesidades

basicas insatisfechas. NEL
b}. Identificar eventos o riesgo que se considera pertinents intervenir o gestionar a través de

la dindmica del trabaje en red,

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo sigulente:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionas, redes existentes,

b)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funcicnes, o par
su afectacldn en relacion con la situacién, evento o riesge que se abordara a través de la red,
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evenlo o riesgo & intervenir ¢
gestionar con los aciores identificados (foros, conferencias, informacién, procesos de
farmacidn, entre ofros),

c) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

N

Intereses comunes en relacion con la situacian, evento o riesga.
Pesicion de apoyo u oposicién en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesgo.

Identificar olras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios que brindan en relacion con la situacidn, evenio o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talente humano con el gue cuenta,

Sechor al que pertenece,
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F  Independencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

s
-

Instituclones, redes, personas, instancias con las gue interactiia para la ejecucion de sus
funciones o la solucldn de sus problemas y necesidades.

Ofros de interés segan al caso.

El desarrollo de este andlisis, en un proceso padicipativo de construccidn conjunta, permitirs
a los aclores que decidan comprometerse con |a red identificar claramente cudles y cémo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha ce estrategias para redefinirlas, reestructurarias yo potencializarlas para el logre de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del deparfamento, ya existen
diferentes tipos de redes que inlegran a la mayor parie de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponerles |a incorporacion de nuevas tematicas (intervencionaes, gestiones en salud), esto
puede requerir un procese de sensibilizacién y generacidn de nuevas capacidades para
fertalecerias y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accion,

Construya o redefina, con parficipacién de los miembros de |a red constituida, a través de un
procesc de construccion conjunta, &l propodsito, vision, misidn y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accién de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u

otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, misién y objetives acordados anteriorments,

-Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacién para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aungque sa trate de redes familiares o muy pequefias, as importanie conoccer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, meatas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores gue permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
axisten diferantes metodologias,
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de la interaccion enfre los miembros de la red, fales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v demas aspectos clave
gue faciliten la articulacién y coordinacidn de las actividades v el manejo de la red

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacidén permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad vy confianza suficientes para retorar el rumbo cada vez que ses

necasario y mantener a tedos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniando

la horizontalidad de las relaciones, asi comao la independencia y autonomia de cada miembra
dentro de la dindmica del coleclivo,
5. Evalué el desempeifio de la red:

Verificacion y evaluacidn de los indicadores incluldos an el proyvecta, También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

medianie encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras gue se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempefia,
en terminos de su centralidad, intermediacion, apaura, entre otros aspactos. De igugsl manera
analizar el tipo de relaciones gue conforman [a red, para conocer aspectos como |a intensidad
¥ la frecuencia da los contactos, el caracter proactive o reactivo de los mismos, entre otros.

&. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominade: Plan estratégica.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad sa requiere del siguienta
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIOAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCLLACION |
1 " Profesonal Universiario del | Coordinar cada una e s £ meses
Areada lnsaded o Social aciwidaces de las stapas del
COR BapaEncE proyecka,
an planns o
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i:'-d-z-nml;i:nmn:bd.ivﬂ
Raalizar Irformas Pancad y
Firial.

i Frofesionalkes drea ge Realizar sasiores informalivas
Ia salud ralacionadas con los avenios
can dhe irvderfis pn salud pdblica &

axperanci en IrThErwanir.

pramagikin ¥

prevencidn en sakud

4 mesEs

Traajadara Social, con Elabarar las harramigntss
srpaiena an pang Bifiewd s [ aducacn a la
particpaciin social peblackin priorizaday

¥ elaborar formale pra tasl ¥
trabajo comunilasia, pis basi da loa conocimientos
eolicados A I8 comunidad.

Realzar pcompafiamen|o

ania realizacidn da la
actiidad,

o frssas

i Ingenien amiiantl Iniervnnic an la Planificacidn de
las actividadas,

Brindar - milormacién schra
cAalked cal sre y caldad dal
agua.

idendificar factaras de nesgos
ambrenlaks, ¥
peorneferanciarios.

Ejecytiar las acwidadas

COMEEpIndianies 4 au paifil
profesional

1 Técnico de la Safd o Apoyaren las aocones de 7 aass
Aambiardal Promoeian i presancidn

Apoyara la red en actividades de
campa en mcrgtarnioncs a
intinvenic. [Viienda saludable)

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYO REQUERIDO
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD

' TIEMPD VINGULAGION
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i Ciaafadar grafics. Crear disedios soceshlas | 2 mes
el e nak (=]
decapacidades, asegurando
que fados pusdan inberacivar
con ¢ corgenido.

Zplacoion de maleriales
soale s, Ilibizar
maleddles  poolgices ¥
gastonibles para imprasionas
figicas, minimizands: el
Imp&cie ambkental.
Colaboracitn con el eguipo
Trabsjar estrechaments on
olrcs miemioras dol equips dal
prayesls para asequrar gue al
disnfio  spoye ' os objedvos
Y genarales del proyedio,

1 Corunicader social Flnificacion ‘esimlégkes d0 8 | 4 pess
comunigacicn; Cisefiar estraiegias
da comundcachin que 88 alinaen con
ks abjetycs del proyecta

Creackin da conlanide: Desarcllar
canbanido afraclive da los preductos

OO
1 Técnito ) Ovganizar y  Digiar & e
legntioge  an infarmacion  products de la
Sistama estralegla,

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacidn de las etapas de sensibilizacion y elecucidn de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concenacidn de la melodologia y

aclividades de supenvision,
Se hara con los diferantes actores y demas lderes comunitanios de cada municipic

pricrizado,

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comeos de invitacién a las convocalorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presancial

222 E R R R LR SRR R RS R R R R R R R R R L L L R R R R R R R E R EE R S R RS L

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD”
Barrid Centella Calle 1 Mo 42 - 124




EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446097
e-mail: Afmahates@oultook.com

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspecios, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miembras dela red (Instituciones, redes axistentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activas, v lideres comunitarios) en razon de sus competencias
v funciones, o por su afectacion en relacion con la situacidn, evento o riesge que se abordars

a través de |a red,

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el propasito, vision, mision y objetives de Ia red. Esto permitica
tener muy claro &l alcance y el campo de accion de la red.

- Definir astrategias, programas, acclones, Informacion, conccimientos, experienclas u otros
recursos para aportar a los miembios de la red con base en el proposito, vision, misidn y
objetivos acordados anteriormente.

. Digefiar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizadoes, el plan debe contener minimo estos alementos:
objetivas, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucian e indicadores que
permitan saber si s estan obteniendo |os resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuasio inicialmente.

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccién entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacién. conformacidn de comités, flujos de informacion, liderazgos, y
demas aspeclos claves que faciliten la articulacién y coordinacién de las aclividades y el
manejo de la red.

. Gomo resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacian

del cual guedara una copia en el municipio v ofra en la secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concerfado con los asistentes a los
encuantros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el sigulente esquema.
Esto (ltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,
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| encusntio. Am, (2.5

hicras)

[iip tres Seeho
ancaanirg, P

2.5 haras)

casas,
Lo Tres mansspes claves y 8u mpodlancs

UROCE

UAIRACS

Actividad Ejes temdticos Profesional orientador
Diia una, Primar Sislerna de salud. Paticpatiin
ancuanire (2 5 horas. TR ook S
A camunitaria
Redes comunitarias en salud,
Gersraidfades. Conformacitn,
= = obielives, Plan do accitn
[ia una. Segurdo = Identificacién de factores de ngeniers ambienal.
;r;:mnlm. situaciones o rigsgos dal 2.5 hovas
: horas {Pmi mIMEipio. Taller o campa.
Dia dica. *  Caldad def fire Ingeran ambiantal
L _ .5 horag
Tarcar Encuening. .
e i Cafidad dal Agua
*  SGaneamianiabisicoy
necagldades bésican
nEalkEdachas
‘Dia dos pm. Cuars *  Sliedinesdemioiipon Profeslonal Area  de & salud
;t;u;.rerruﬁ. “:rﬁr:‘;f?ﬁ L Endarmera, Eaperiencia  en  salud
s *  \igilancig  integrades de & FRge
marafidad por IRA EDA y
ONT.
*  Prncipales halarges de s
Wigilancia de la Mantalided porifs
¥ EDA e mongres de 5 alics
- Definisgidn  de caso. IRA y EDA
Programa  Macional de prewancicn
s manga ¥ iratamienicdela I5AY EDA.
Dia fras. Quinlo IRA Y EDA, Signas ¥ sinbomas, Gonfigurackin de | Frofesional a/ea o [a saiud. Enfermara

*  Golos ERA. Genenalidages

*  Lhiidad

*  Practicas =aludabies en el hogar

Trabadadors  Social, Ingeniera
ambiantal, profesionsl de la salud,
1&shis & inlegrantas de [a ned.
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Praclicas sakiiables
G RINBangs

Dia cuako. Septima
encugEning
2.5 Horas, Ami

Atenciin imdegral & la salud de dos nifkds,
ineluyande 8 prevenckin y iralamiests de
enfermedades, |8 pramosidn de pricicas
sahidahlos y |3 alencikdn a las necesidades
rinckneies.

Impotancia de fa vacumasian.

Predegicnal &hea da la salud
Enlesmeara

Laclanda matama
Dea Cualra, Octava T
aEncusnira, Taller, Practico 1
2 6 Horas am Aclividadas praciicas.

deniilicacion o faclofes da resgos

OizCuakio. Koveanc
ETHAIENT.

s Homas P,

Glavsura ded evenio

LOGISTICA:

= Adecuacion de espacios a ufilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencién
a los parlicipantas,

= Suminigtro de refrigerios saludables v almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

« Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion DB03 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
meadidas importantes para |a transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso,

Contar con &l parsonal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripcion Cantidad
Liorats anilads de pasta dura por 100 Péginas. con estampados con ang
el nombee de B intenencian s
Holigrafos 200
Pendones fipp arafia. De 1 matro por 1.5 de fango, o
Frayers [maberial Edusative), 12.000 1
Caetila tamafa media cana, full alor, en papsl propalcets 400
Rotafalios _|___400
Ealiguin Motélkeo grande Con Dotaciin + Exbivior + Saks Orales =
_Puntas scaldgices 7
Cajas de mascadores griesode coleres por 12 200
Chaleco anli Nuids con lepos shusiia a la inbsroéneitn 200
Copias pera Encusslss = 1000
Oolavas de cardding de coloves fustes par paguels x 25 150
| Papel Craf x 25 unidades. 150
Deiayes de canuling de calras peatel 150
Codbedin madiang __150
_Paquates x 10 de Foamy esoanchaca an aclavas 150
Winilos 150
THeras 140
Hiesma gia paped cara an
_Cintn de papel gruesa an
| Madcadores pecrmanentes de coler regeo, rajo y azul 150
Filira da agqua T 7
| Caja de marcadores defgados =&ML 4
_Tabletas Potabilizadons de agua (Caja Par 30 Litros) 10853 |
Seand Can Leégo Sstiucional - 1 |

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental fa metodologia,
cronograma y reafizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concartacion de la metodologia y actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICEF, EAPB, ESE y demds actores
pertinantes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefadas para tal fin, teniendo
presente que se oeben presentar evidencias como Oficios an PDF, pantallazos de los
corraos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mumerc de redes

comunitarias conformadas,

-Porcantaje de poblacidn beneficiada con |a estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casce urbane, pueblos étnicos, y LGTEI, entre
otras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrianio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a2 5,16

La tasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

al nl E-".'-}E Hogpital Logg] d Bolivar tiene el gusic de presantarfes a

w ‘g% tl ?,{.. %?Ew identificado (a) con CC, N®
ﬁmm’—jl% en calidad de Mﬁp\,ﬁﬂm s uo b

quien se encargard de realizar la etapa de sensibilizaciéri y ejecucion del contrato en

meanasidn

Atentaments,

e

NILSON COR@NEL CANTILLO
Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates

CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombre: H“F!E!]Q Ltﬂiyﬂfg :

Cedula: 2264 %336 s\
Cood  EAPE - rludoul sor Lt \
Firma: Q I';'—L{;J-u 'ﬂ% W

Fecha: — 2{335

TellCel: '31'. éﬁﬂlhﬂ?
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%ﬁl tn.;: oy ef GOBERMACION te BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bollvar —’g— de junio del 2025
Dr. {a) S.U‘L CL{:! nd N {‘gu_rnn O

L. Comuntang
Municiplo: Eﬂéﬁ’ﬂ? ﬂf

ASUNTO: Epecucion del Contrato Interadministrative No1144 de’ 2025 entre el
Departamante de Bollvar y la ESE Hospital Logal de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL Anexo N.® 1 ecuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pablica con énfasis a la IRA
y EDA, en territonos expuesios a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con  gusto le brindamas  nuestres  servicios en razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamento de Bollvar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolestencla, juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROLCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de saiud de los
municipios priorizados,

ENTORNO: Hogar y Comunitanic,

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diareica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA,
&n Menares de cinco anos, priorizades del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir [a incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrsica Aguda {EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la pravencion da IRA y EDA en nifios menores de 5 afos,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencién da la IRA y EDA en la poblacidén vulnerable de los terriforios
pricrizades, como fambién realizar acciones de promocitn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencién y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objativos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir vy controlar
enfermedades, mediante fa conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de [a comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educaciony la sensibilizacién sobre précticas saludables y la arficulacién con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Ferlalecer la capacidad de liderazge comunitaria: Identificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion v control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia,

Sumar esfuerzos o crear sinarglas y potenciar los recursos que poseen |as personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el proposito de alcanzar un objative comn,

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de |a
comunidad en la prevencian y control de enfermedades.

Mejerar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacion y sensibilizacion a los miembros de la

comunidad sobre pricticas saludables y la prevencidn de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud; Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar ¢l acceso a atencién médica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacién expuesta a los rlesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire vy agua,
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Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del enfarno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA

Identificar aspactos basicos, sociales y demograhicos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes y praciicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v Ia

gestion del riesgo existenle en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS;

Reducir la incidencia de la montalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacién de redes

comunitaras,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

|dentificar claramente la situacion de vulnerabiiidad del territoric en cuanto a nacesidacdes
basicas inzatisfechas, NBI.

b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenlr o gestionar a través da
la dindmica del trabajo en red.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual Incluye al menos lo siguiente:

a) ldentificar los posibles actores o mlembros de la red (Instituciones, redes existentes,

o)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias y funciones, o por
su afectacion an relacién con la situacién, evento o riesgo que se abordard a fravés de la red.
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

Yo% w

Intereses comunes en relacidn con la situacidn, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u opesiclién en relacion con su abordaje o gestidn.
Influencia o impertancia (Capacidad de incidir en la situacidn, preblema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacién con la sifuacion, svento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talente humano con el gue cusnta.

Sactor al que pertenace.
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Indepandancia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactla para la ejecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problemas v necesidades.

Ofros de interés segin el caso.

El desarrolio de este andlisis, en un proceso participativo de construccidn canjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y cémo son
sus verdaderas y actuales interaccicnes, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurardas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tensr en cuenta que, en algunos municlpios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes gue integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles la incorporacion de nuevas tematicas (intervenclonas, gestiones en salud), esto
puede requerir un procesc de sensibllizacién y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accién,

. Construya o redefina, con paricipacion de log miambros de la red constituida, a través de un

proceso de consfruccion conjurta, el propodsito, vision, misidn y objetivos de la red, Esto
parmitira tener muy claro el alcance y el campo de accién de |a red. De este paso debe salir

un documento creado por los mismos integrantes de la red.

- Defina qué estrategias, programas, acclones, informackdn, conocimientos, experencias u

otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vigldn, misién y objetives acordados anteriormente,

.Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacian para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
pricrizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente |a situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucitn, asl como indicadores que permitan saber &i se estan obteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialments para eso
existan diferantes metodologias
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Estos planes se deben contemplar, ademds de las actividades, responsabilidades v recursos,
aspeclos de la Inferaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reunionas, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacion de [as actividades y & mangjo de la red.

4 _Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesio. Con retroalimentacidn permanente de los aclores involucrados y

garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea
necesario y mantenar a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red vy la coordinacidon de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como |a independencia v autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacidn y evaluacidn de los indicadores inciuidos en el proyecio. Tambian se puade avaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
madiante encuesias o entrevistas.

En su astructura e interacciones como red. Realizar analisis de las esfructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacidn, apertura, entre otros aspectos, De fgual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman |a red, para conocer aspectos comao la intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el caracter proactive o reactivo de los mismos, entre otros.

&. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan da accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacidn de esta actividad se reqguiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

| canTioan PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
i Profesional Universiarie gal | Goondinar cads ona de las 5 meses
frea da bsalvd o Social acimdades do las glapas del
L) BN PR EnTa proyecia
en planes da

R e R R T L L LR E L ELEE LT

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD™
Barrity Centella Calle | No 42 - 124




EFMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES

NIT.8o6.007.880-0

Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Afmahates@oultook.com

intersenciones colectivag,
Aealzar Informas Farcial y
Fimal
1 Profesicralss drea de Raafizar sasionas informathiss 4 meges
& aEiud relacionactas con los everdns
g o intares an s=alud puablica g
BxpEENGE an reaEreenir,
pramasidn i
preancicn an sehad,
Trabajadowe Social con Elabarar las harrarmismlas ¥ e
Experiancia gn para brindar 18 aducacion g fa
parkipasitn social pablacién pricrizaday
Y pdaberar farmads pra beel y
trabap comunitano pos et dia ks conocimiantas
aplacdos 8 la comunidad.
Reslizar dcompasamients
g la mEaleacion de la
Bctivided.
1 ingerierc ambienial Intarvenic en k Planiicaciin de P

a5 aclividades.

Brindar Infanmacin saboe
caidad ded aire y calgad del

agua.
|mentficar faciones ca riedgos

ambierales, ¥
geairabarandiaros.

Ejacularlas aclividades

codrespondienies a su pm'FH
profesional

Tacnico o 8 Salod o
Aamitienkal

}

ADOYEr Bn ks acciones da
Promacion y pravenciin.

Apoara lz red en actividadas da
cAMQD &n miciolerriorias a
inkzrvanir, (Vivianda salkiabie)

# mEsaE

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD
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HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Almahatesiaouliook com

1 Disafiador grafico Crear  digamos  Accesibies T2 m=
para pErsonas con
discapacidages, asegurando
que tados pusdsn inlersdus
coan &l canbenido

Oedascidn  de  mabenales
sastenibles: Lihiza
madoriales  acoldgicos
aaEienibles para imprasiones
fisbcas, minimizanda el
impacka ambsenial
Colaboracitn con el equipa:
Trabafar estechamanta con
alrae mismbres el aquipa dal |
| proyecto pars gsagurar que al
disefio apaye los objebvcs
genarakos dol peoyecks

i Comunicador social Planificacion estiatigica o6 1@ | 4 mooo
comunizackine  Disefer ealrategias
de camunicacion que s alireen can
fos chijelives del proyscio.

Craacon de confenide: Dasaaroliar
conlenitda alraciva de los praducios

comunicativg.
1 Téonice o Organicar v Digilar  la P TeR,
kacndlago a@n informacién  preducle de- la
Sialerna sslrabagia

CONCERTACION: Se concertara con ef lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
¥ realizacién de [as etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTD:

+ Raalizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de la metodologla y
actividades de supervisian,
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priarizado.

« Esla aclividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizande las platafermas
disefiadas para tal fin, teniendo presante que se deben presentar evidencias como pantallazos
de log correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reuniones. -
ETAFPA DE EJECUCIONM. En cada unc de los municipios priorizados, de manera
presencial,
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Realizar el mapeo y caracterizacion de aclores, el cual deberd incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

identificar los posibles acteres o miembros de la red (Instifuciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos actives, y lideres comunilarios) en razdn de sus competencias
y funciones,; o por su afectacibn en relacidn con la situacion, evento o riesgo que se abordard
a fravés de la red.

Realizar un proceso de formacién sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios @n cada municipio priorizado, para capacitarlos.

Construir de manera conjunta, &l propdsita, vision, mision y objetivos de la red. Esto permitira
lerer muy claro el alcance y el campo de accidn de la red,

Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conacimientos, experencias u otros
recursos para aperlar a los miembros de |a red con base en el propdsito, visidn, misidn v
objetivos acordados anteriormearte.

Disefiar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contaner minimo estos elementos:
objetivos, metas, aclividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan obleniendo los resultados esperados o si es necesario realizar

cambios en el plan propussto inicialmente.

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspeclos de
la interaccion entra los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v
demas aspectos claves que facilten la articulacién y coordinacion de las actividades y el

manajo de la red.

. Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacion

del cual ara una co an al municipio ra g secretana de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades seradn reafizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos

prasanciales da 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizaran con el siguiente esquema.

Esto Oltimo sin entrar a medificar el total de 20 horas an total.
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Actividad Ejes teméticos Profesional orientador
Diim uma. Primes Slsterna de salud. Participasiin Trabajatara Sccial

ancusnirg (2.5 horas,
AmL)

camunitasia
Rodas comunilarias en salud.

Gemarafidadas, Conformacitn,
_abjefivas. Plan de accidn

[¥a uno. Segunio s jdandificacian de Tactares de Ingankara aribiental.
enCanng, siluasionss o rfiesgos dol 2.5 hixas
25 horas (P municipio. Talker e campo.
Dia dos. *  Caldad del Alre, Inganien amksnla,
= 2.5 horas
Terces Encugnin, .
2% e Ak Calidad dal Agua
*  Saneamienio I:d:i:;;::'r
necasklades basices
irealisdaches.
Ma dos pm Cuata = " SRuscitn epidamiciigica de los Profesionsd  &ea  de la  salud.
gnmlr:-. ewantas IRA y EDA Enfermere.  Expmiiencia  en sadsd
; *  \iglancia miegrads de g i
marialided por IRA, EDA y
DNT.
' Prncpales  hallazgas de  la
Vigiancia de fa Mortaidadpor iR
yEDA an manares e 5 8o,
= Dafinicidn Ue ceso. IRA ¥y ED#A
Programa. Nacional da  prevencidn
manejo y ratamienta ga la IRA y EDA _
[ tres. Quinbo IRAY ECA. Signes y sinlormas. Canbguracitn do | Pralesional Arae de 8 saiud, Enfemera. |

ancyenira_ Am. (2.5
maras)

ciasos

Los Tres mensales claves ¥ =U Impartancia

UROCS,

UAIRACE
Dim fres Sewio % Balns ERA Chreraidsdes Trabajacore Bkl bfenisats
enguanig, Pm ambwntal, profesional de la salud,
) . UNitad l&enico & inbagrasieg de ka rad.
{2.5 hoeas)

¥ Praclicas saludablas én & hogar.
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Practicas EAludaiies |

samrunlanas -
Dts cuabro. Séptimo *  Alencidn infegral o (s solud de los nifies, | Profesional dea da la salud
SIeRing, inchwanda |8 prevencién y iralamiesdo de | Enfermerns
2.5 Horas. Am enfermedades, Ja promacian de i
salldabies v la alencidn a 188 nacesilsdes
nigriconakes,

*  |mperlancia de fa vacurackan.
*  Lackancia malemna

_I:-h:a Elnh"ﬂ' Otarvg " 1 Bracticn
BN, wor.
®  Aeihidades prachcss.

3 5 Herzs am
*  |dentcacion de faclones de resgos
Dig Cualbo. Wovano
S Clausure dal evenio.
2 Horas Pm.
LOGISTICA:

« Adecuacitn de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales. atencian
a los participantas,

= Suministro de refrigenos saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesidn,
stand de cafeé y agua.

» Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulada
en la resclucion 0803 MADS, reglamentaria de la lay 2232 del 2022, que establece
medidas impertantes para la transicion de Colembia hacia la eliminacién de los plasticos
de un solo uso.

Contar con el personal profesional reguerido.
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MATERIALES E INSUMOS

Desecripcion Cantidad

Lioreta anillada oo pasta dura par 1600 Paginas, con aul.arr'puduu A 00
ol nombre de ks Inbarsanciin

‘Baligrafas W
| Pandanas lipo arafia. De 1 metn por 1,5 de largo T
" Flayers (material Edutnhrn}. 12000
Carlils tlemano meda cans, il :ﬂl\:el', HEH grn.uaa:.;:gle 00
Ratafalias 1 400
_Bofguin Metalico granda Con Dabacsdin + Esfinlor + Sales Oralea i

| Pundog ecolbgices v

| Cajes de marcaedores grugss de coloes por 12 200
Chaloco anti fuida con logos alushvo a la intervencion e | 200

Capizs parm Encuestas L.
Orebavas ga cartuling oe colores fustes por paquete & 25 150
Papal Cral ¥ 25 unigsdes L] 150
Qclavos de cartulina de colores paskal b - il |-,
_Coban mediana 150

| Paguetas x 10 de Fosmy estarchads an acl 150
Vinkos = a0
Tiiaras 180

1 Resma de papel cirlp 30
Corils dle papsl grussa e an
Marcadones pedTrananlas ge cohsr nepro, Foje ¢ ard 180
Filtre de agua 11 T
_Cafa de marcadomes delgadas i .
Tanlatas Polabilzacors ce 30us [Gaga Por 20 Liirog), 10.853
Siand Gon Loge Inslilcional - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodatogia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucidn de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Raalizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud deparlamental reunién de
cencertacion de la metodologia y actividades de supervision,

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municiplo priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos da invitacidn a las convecatorias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con |a estrategla en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entre
otras).
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GOBERMACION bt ROLIVAR
SECRETARIA DE SALLID

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Eslas inlervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de montalidad por EDA de 5,38 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentaries a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificada (&) con GC, N.” 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la atapa de sensibilizacion v ejecucion

del contrato en meancidn, ;

Atentameanta,

NILSON COR C LLO
Gerente E.5 E. Hospital local da Mahates
CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: _l_ul Coimen @ ﬁ%CZ/ﬁ
codua: DOHYYY S

Carga: é_/ Eﬂﬂ’rﬁﬂwflﬂ /&

Firrna:_,:&z_&ﬂmﬂ’m @Ualﬂ'i I

Facha:- fl;...- ﬂé— Eﬂlj
TeliCel. _ﬁ%-’ Lj ﬂ‘”
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GOBERMACION o BOLMVAR
» SECRETARLA DE SALUD
Mahates - Bolivar —é-?ﬂ de junio del 2025

Dr. (a) q}g;b;,r oo ©
ol toorrwitos 0
Municipio: fﬁ/ﬁWﬁ/

ASUNTCO: Ejecucion del Centrate Interadministrativa No1144 de . 20258 entre e
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexc N.° 1 euya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevension de eventos de interés an aiud publica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludao.

Con gusto le brindamos nuestfos @ servicioe en  razén  dal  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Belivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETC: El entorno comunitario
CURSD DE VIDA: Adolestencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacian oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apayo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v sctores de salud de los
municiplos priorizados

ENTORNO: Hegar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion social por medio dal establecimiento de rades
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccién respiratora aguda, (IRA) vy la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afos, priorzados del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS OMETAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA}, Enfermedad
Dlarreica Aguda (EDA), medianta la conformacidn de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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EFMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCASL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahatesi@oultook.com

Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para genersr capacidades e informar a las
comuhidades para la prevencion de la IRA y EDA en |la poblacitn vulnerable de los territorios
pricrizados, como tamblén realizar acciones de promocion y prevancidn mediante charlas
comunitarias para la prevencién y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua,

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesla comunitara para prevenir v controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promusva la
participacion activa de los miambros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, |a
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y 1a articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un pape! activo en la prevencidn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacian vy
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propésito de alcanzar un objetivo comidn.

Fromaver la participacion comunitaria: Fomentar |a parficipacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencidn v control de enfarmedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera lemprana

Educacion y sensibllizacion: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.

Artlculaclon con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar &l acceso a atencldn medica oportuna v efectiva
TAREAS

Identificar la pobdacion expuesta a |os riesgos sanitarios y amblentales relacionados con |a
contaminacian del gire y agua.
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FEMPRESA SOCTAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446007
e-mail: Almahates@oultook.com

|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asoclados a la aparicidn

de [as enfermedades respiratorias agudas v EDA.
ldentificar aspectos basicos, sociales y demogrdficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestidn del riesgo existente @n la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA)} en mencres de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Idantificar claramente la sifuacion de vulnerabilidad del territorio an cuanto a necesidades
basicas inzafisfechas. MBI

b). Identificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red,

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes axistentes,

B)

organizacionas, grupos, familias, personas) en razon de sus compatencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacidn, evento o riesgoe que 52 abordara a traves de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacidn, entre otros).

¢} Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

*
o

b

Intereses comunes en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u opesicidn en relacidn con su aberdaje o gestion

Influencia o importancia {Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.
Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales comao:
Programas y servicios gue brindan en relacion con la situacién, evento o riesge.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Sactor al que pertenece
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¥ Independencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

# Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactiia para la ejecucidn de sus
funciones o la solucidén de sus problemas y necesidades.

= Otros de Interés segun el caso,

El desarrollo de este andlisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, permitirs
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y cémo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reesiructurarias y/o potencializarlas para el lagro de
sus objetivos comunes, Para esto pueden uiilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar deniro de estas redes las mas Idéneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requenr un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accian.

. Construya o redefina, con participacién de los mlambros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el proposito, visign, misién y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy clare el alcance y el campeo de aceidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

Z. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
visién, mision y objetivos acordados anteriormente.

3, Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacidn para abordar las situacionss relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos v responsablesiroles de su
ejecucidn, asl como indicadores que permitan saber si se estén obteniendo los resullados
esperados o sl es necesario realizar camblos en el plan propuesio inicialmente, para esc
existen diferantes metedologias,
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HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446007
e-mail ifmahates@oultook.com

Esios planes se deben contemplar, acemas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |1a red, tales como: espacios vy frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgoes, v demas aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinaclan de las actividades y el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesta. Con retroalimentacidn permanente de los actores Involucrados v
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue s=ea
necasario y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniende

la horizentalidad de |as relaciones, asi como la independencia y autonamia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacitn y evaluacidn de los Indicadores incluidos en el provecto. También se puade evaluar
la percepcicn de satisfaccidn, de los resullados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su esfruciura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relacionas de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempeiia,
en términos de su centralidad, intermediacidn, apertura, enfre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de reflaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
¥y la frecuencia de los contactos, &l cardcter proactivo o reactivo de logs mismos, entre otros,

6. El resultado de las etapas o pases anteriores es un documento denominado: Plan estratégico,
Ef cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para [a realizacidn de esta actividad se reguiere del siguiente
EQUIFO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
] 'Pni'r'e'sn_ufl Unneersiario oal | Coceteriar cada wung de les 5 mMeses
Aroa g la salud 0 Social pelvigiades da faa alepas del
can expernendas proyecic.
an planes da
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[ ] intefvemdiores cokcas |

Reakzarinfarmes. Parcial y
Finad

1 Prodasioneles énea de
Ia salud
con

GEp@nencia en

promuocita y

prevencian an salud

Raalizar sesihones ndarnalivas
redazionsdas con ke svantos
de inlends &n sabud pilibdcs a
Itanyeni,

4 mizses

Trabagaders Sosal, con
enparencia an
participacian sooal

¥
traba{o compntans.

Elahiorar lzs hestamiantas
para beindar la educacikdna la
pedilacion piorizacay
elabaorar formaka pre test v
pid el de las corsbomiznlos
aplicacios & la comunidad.

Realizar acompatamianio

onla readzackn de la
aclividad

i Ingeniers ambiental

Interaanir on fa Flanscackin de
la= aclividades.

Brindar  infarmacién  sohna
calldad ded aire y calidad cel
AGrla.

Idenfificas facicees de nesgos
ambianialas, ¥
onoareferanciasos

Ejecular = aclividades

4 mases

4 meses

SOTERIGNdienLEs a2y parli
prafesianal

| Téenion de la Sakd o
Aamhianial

Apoyaren las acoianes da
pramacitn y prevensin,

Apoyar 8 la fed en scividades de
campo an microterrboncs @
interdanic. (Vivienda saisdable)

2 e

o=

OTRO TALENTO HUMANQ DE APOYQ REQUERIDD

CANTIDAD

PERFIL

ACTIVIDAD | TIEMPG VINEULAZIGN |
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i Disefiader prafice. Crear disphos  mccesibles I mes
DarE EErganas oan
diEcapacidades, ssagurando
que kadas puadan inferachuar
i &l sanbanida.

Sedacckin de  materiales
sosienibies Uldizar
malediales  ecoligicos
sapteninles para impredones
fisicas, minmizendn el
i adha ambeental,
Calaboraciéa con. gl eguips
Trabdjar esbrechamenie con
obros niembros dal equioe del
jprayecis para asagurar gque el
disefia apaye s cbjslives
gEnarales del proyedis,

1 Comunieagor social Flaniicaciin  esiralégica de la | 4 cocne
comusnicacian: Disefiar esirelegias
de samlneasian que 28 alinesn con
ks chietivos def provedts.

Creasian de contenida: Desarmalsr
contanida s da los produsios

COmMUnCaNGE
i Técnico a Organizar y  Digitar k& Kbk
lecnifogo ] informacién producta de &
Sisbama aslratagia

CONCERTACION: Se concerlara con el lider de Salud Ambiental y metodologla, cronograma
y realizacion de las etapas de sansibilizacidn y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

« Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodologla y
actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

prorzado,

- E_sta actividad se podra realizar de manera vifual por municipio, utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben prasentar evidencias como pantallazos
de los comecs de invilacién a las convocatoras, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones,
ETAPA DE EJECUCION. En cada unc de los municipios priorizados, de manera
presencial.
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Realizar el mapeo v caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacién en relacion con la situacion, evento o riesge gue se abordars

a traves de |a red.

Realizar un proceso de farmacitn sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
carnunitarios en cada municipio priorizada, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el proposito, vision, mision y objetivos de la red, Esto permitira
tenar muy claro & alcence v el campo de accidn de la red,

Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u ofros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, wision, mision y
objetivos acordados anteriormanta,

Disefiar ef plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contenar minimo estos elementos:
objetvos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucian e indicadores que
permitan saber si se estdn obieniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

Contemplar en al plan, ademas da |as actividades, responsabilidades y recursoes, aspecios de
la interaccitn entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comitds, flujos de informacidn, liderazgos, vy
demas aspecios claves que faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades vy el
manajo de la red

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacisn

del cual quedara una copia en el municipio y ofra en la secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectivos

presenciales de 2,5 horas en cada municipio pricrizado o lo concertada con Ios asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizaran con 2! siguiente esguama.
Esto dltimo sin entrar a modificar el fotal de 20 horas en total.
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Actividad Ejes teméticos Prafesional orientador

Dia ura. Brimer Sistama de salud, Faticpackn :

lorie e pac Trabajadora Socal

AL comumtanka,

Redas comunitarias en salud,

Generalkdades. Conlormacitn,

aaaaaa

Dis una, Segunds s entificaciin de Tactores de Ingeniem ambienial.
BTNy, SiluBcitnEs a resgos del 2.5 horss
25 hetig (P municpio, Taller de campa.
Dia drs. *  Calidad ded Aire. Imgeniaro amblenéal
_ 2.5 heeas
Tarcar Encuerdm =
i e i Cakdad dol Agua
b Saneamianio bisiooy
recesidades bdsicas
insatislechas
= Profaskonal  area  de & a3k,

Dia des pm. Cuamo
ANCLE NG,
2.5 hixas

*  Bilvacknepidamickgica de los
avenice IRA y EDA,

*  \igilancia inbsgradn de s
meralidad por IRA, EDA y
ONT

- Principales  haflazgea da  la
WVigilarsia de 1 Mortalidad pos IRA
¥ EDA 2n menares de & afos,

> Befinigion e cas). RA y EDA
Programa  Maclanal de  peevencisa
manej y traamiento de la (s y EDA,

Enfarmeara. Esperiencia  en  sald
piidica,

[ra tres. Qank
ancisnlva, Am {25

horas)

IRA Y EDA. Signas y snlomas, Cenfigueacon de
Casas,

Lo= Tres mansajes claves y su imporancia

URDCS.

LAIRALE

Profasional fnea ca |8 sakid. Endanmera.

— e

Dia iras Saxip
enguandne, Pm

{2 % hpras)

*  Hplas ERA. Generabdaies

* Ufidad

Trabajzdora Social, Ingemnen
ambienial, profesional de 18 alud,
crdsn g Inlegrantes g | ned.

Practicas saludables er el hegar
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Praclicas saludablan
comuiilaciss o
Diacuatro. Septimo = Atencién integral 8 i salud ‘Ge los nitos, | Profesaonal drea de ia salud,
ancuanb. incliyends 13 peavencion y fratamiento g | ENfEMens
2.5Hueas. Am enfermedades, Ia promocion do praclicas
saludables ¥ 3 alenckin p 188 necesadades
Fulricineies.

*  |mportancla de ta vacimaciin,
*  Ladlanca mabema

Dvia Cualro, DZave By :
s i allar, Frecico
Eurir = " .
sg . Atlividades praclicas
*  Menlificackin g factones de nesges

EHRLANNE. NeveiiG Clawsura del evenio.

ercuans,

2. Horgs P,

LOGISTICA:

+ Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacidn, sopido, ayudas audiovisuales, atencian
a los participantas.

s Suminisiro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resoclucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas impoertantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacidn de los plasticos
de un solo uso.
Contar con el personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS ——
Descripcion o | Cantidad
Lioreta anilads de pesta dura por 100 Pigings, con eslampades con a0
Ef nombre de fa inlenvenciin
Baoligrafos Ey 200
_Pendaones fipe arafia, Die 1 mebm por 1.6 dae faga, 7
[ Fiayers (materéal Educativo). 12003
| Cartila tamafo media cana, full color, an papsl propalcate AQD
Fceaholos - _ﬂ-!ﬂ.}
Baligulm Metalioo grange Con Doleodn =+ Extindar + Sales Drales L i
[ Puntés ecabigices 5 7
Cajas de marcadores auesa de caleres aoe 12 200
Chalepo el Mulda eon legon Sluakea a la Inksnesneiin a0
Ciopias para Encuasies _ 1000
- Oclawvos de cariulina de colcses fueres par pagquets x 25 150
| Papel Crafx 25 unidades = 150
| Oclaves de canuling de colores pastal . 150
Colbdn midiano 150
_Paqueies « 10 de Faamy sscarchads on octavos 150
Yiniloa 157
Tieras i 158
Hpsgma oe paped cara 30
_Cinta de papel gruesa a0
|_Mareadored pednanedles de coled regio, iy azal 150
| Filtra e agus T
| Cajn de mamaderes dedgadas ] =
Tabietas Poiabilizadera de agia [Caja Par 20 Liras) i 853
Stand Can Lego Msliucanal - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental [a metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucién de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metedologia y actividades de supenvision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPE, ESE y demds actores
pertinentas identificados en cada municiplo priorizado. Esta aclividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las platafermas disefadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios an PDF, pantallazos de los
corraos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reunionas
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNomero de redes

camunitarias conformadas,

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, puablos étnicoas, y LGTBI, entre

ofras).
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ié4' ' ﬁ GOBERMACION DE BOLIVAR

L OChY :
SECRETARIA DE SaLlif

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apunian a reducir
gl final del cuatrienio:

La tasa de tasa da mortalidad por EDA de 5368 5,16
la tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 g 14,00

Per tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.*1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargarad de realizar la etapa de sensibilizacién y ejecucion

del contrato en mE:rl_[:ic':n.

Alentaments,

e

NILSON CORGNEL CANTILLO
Gerente E.5.E. Hospilal local de Mahates
CC. W*1.045.307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: D)ei &) Dojan! ¢/
Coduta: 1B LJ*::‘;J? 2
Cargo: {) . @ ﬂ‘m',[é’lf e,

Firma: .@-ﬁﬁé}g @ﬁﬂha -
Fecha; g - 06— 1o\
TelfCel: {-%Z{f ?‘:lééé Oﬁ
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GOBERMACION or BOLMVAR
SECRETARLA DE SALUD

Mahates - Bolivar Jé‘— de junjo del 2025

or@ Ltebrna  [patted
{:TJW’?I}ZE?T# &

I"."Iuniv:-ipi;:b; /J&?M li?f/

ASUNTO: Ejecucion -gel Contrato Interadministrativo No1144 de 2025 entre el
Departamanto de Bolivar v la ESE Hospital Legal de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. Anexc N2 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencién de eventos de interés en-salud pliblica con énfasis a la IRA
y EDA, en terntorios expuestos a factores amblentales.

Reciba un cordial saluda.

Con  gusto le brndamos nuestros  servicios en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahatas,

FPOBLACION OBJETQ: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adoleseencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias dé unidades de rahidratacidn oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de loz
municipios prlorizados

ENTORNO: Hegar y Comunitario.

OBJETIVO: |mpulsar la paricipacion social por medie del establecimientc de redas
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco anes, prierzados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de moriafidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermadad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacian de redes para la prevencion

2. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables da
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FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bob.007.880-0
Teléfono 3114292424~ 3205446997
e-mail: ifmahates@oultook.com

Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios mencores de 5 afios.
ALCANMCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
camunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la peblacion vulnerable de los lerritorios
pricrizados, como lamblen realizar acciones de promacion y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la pravenclan y cantrel de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad dal Aire y Agua,

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacicn de una red comunitana que promueva la
participacién activa de los miambros de la comunidad, la deteccién temprana de cascs, |a
educacion y la sensibilizacidn scbre practicas saludables y la articulacion con servicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papal active an la prevencidn v control de enfermedaces.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resifiencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las persanas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetivo comin.

FPromover [a panticipacion comunitaria- Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad en fa prevencidn y confrol de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacién & los miembros de |a

comunidad sobra practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar al acceso a atencion medica oportuna y efectiva
TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los riesges sanitarios y ambientales relacionados con |3
contaminacion del aire y agua.
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FMPRESA SOCITAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NFT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446907
e-mail: Afmahatesi@oultook.com

ldentificar condicienes sociales sanitarias y ambientales del entormo que inclden en la salud
de las personas familias y comunidades e |dentificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,

|dentificar aspectos basicos, soclales v demografices de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias acfitudes y pricticas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion del resgo axistente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de ia mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Dlarrsica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, medianie la conformacién de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Diagnostico.

ldentificar claramente la situacidn de vulnerabilidad del territorio en cuanto a nacesidades
basicas insatisfechas. NBI.

b}. identificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, al cual incluye al menos lo siguiente:

a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, radas existentes,

o)

arganizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias y funciones, o por
gu afectacidn en ralacion con la situacién, evento o riesgo que se abordard a fravés de la red.
Realizar procesc de sensibilizacién sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de
formacion, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=
3

B

Intereses comunes en relacién con la situacion, evento o riesgo.
Posicidn de apoyo u opesicion en relacion con su abordaje o gestidn
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en [a situacidn, problema o riesgo.

|dentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacién con la sifuacion, evento o riesgo.
Recursos financiercs, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Sector al que pertenace.
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EMPRESA SOCIAL DEL FSTATDO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
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e-mail: Almahates@oultook com

¥ Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

# Instituciones, redes, personas, Instancias con las que interactda para la ejecucién de sus
funciones o la solucion de sus problemas y nacesidades.

» QOfros de interés segun el caso,

El desarrolic de este analisis, en un proceso participativo de censtruccion conjunta, permitira
a |os actores gque decidan comprometerse con |a red identificar claramente cudles y cémo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facililando la tema de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructuradas yfo potencizlizarlas para el logro de
sus objefivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), este
pueds requerlr un procesc de sensibilizacidén y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accién.

1. Construya o redefina, con pariicipacion de los miembros de la red constituida, a través de un
procese de construccion conjunta, el proposito, visidn, misidn y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y &l campo de accidn de |a red, De este paso debe salir
un documento creado por los mismos Integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en al propdsite,
vigion, misién y objetives acordados anteriormente.

3. Censtruya el plan de accion a desarrollar por las miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aungue se trate de redes familiares e muy pequenas, es importante conocer
claramente |a situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder dafinir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores gue permitan saber si se estdn obtenlenda los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuasto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias.
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FEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8a6.007.880-0
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Estos planes se deben contemplar, ademds de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos e |a interaccion enire los miembros de la red, tales como: espacios ¥ frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, v demas aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades y el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retrealimentacion permarente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbe cada vez que sea
necasarno y mantener a todes motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y manteniends

la horizantalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de |a dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores Incluidos en el proyecto. Tambi&n se puede avaluar
la percepcion de satisfaccitn, de los resultades o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de |as relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempefia,
en terminos de su centralidad, intermadiacién, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaclones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactive o reactive de los mismos, entre atros,

B. El resuitado de |as etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANC REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad se requlere del siguiente
EQGUIPC DE SALUD REQUERIDO:

- m p— oo
CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD, TEEMPO VINCULACION
1 Prafesional Universtanic el | Goardingr cada una o8 a8 £ miesan
Aroade ealvdo  Sooal | aclividades de las etapas del
con Experancias proyocha,
| B planes da
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL FOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446967

e-mail: Alfmahates@oulook.com

imlarvenciones colechivas.

1

Realzarinformas Parcial
Firal

Profeaiondies dres ce
& salud
o
EXDEMENCE an
PEGETICSAN ¥
presencién en salud,

Reafizar sesiones informatives
relacicrniadas con los eventos

| deinbards an salud piblkca a

irbemnanic,

# meses

Trabajadoes Social con
axperiancia gn
paficipacita =ocial

¥
trabsje camunitario,

Elaborar ks herramianias
péra brindar la aducaciin g k3
pablacidn priotizaday
alaborar farmeso pre lest ¥
pos fest de ks conocimientos
apiicadios a la comusidad,

Faalizar acomaatamienta

aitla realfzacikn de &
actvidad

4 mases

Irganiarn ambisrial

intarvanir an k3 Planilicasin de
las actividades

Brindar  Informacidn aebre
palidad del aire v calidad dal

BOUA

idenlificer faclores da rbesgos
ambiertales. ¥
paomataranciardos.

Ejpoutarizs aclivciades

4 mesEs

cormespondieniss o su paifi
prafesional

Ticnico de la Sakd o
Asmbelal

Apoyaren las sccianes de
pramacian y pravanosn.

Agoyar a lared en acivdades de
CAMPO BN Misolarilaros 8
intardanir. (Wivienda saliadabia)

# mesng

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD

FERFIL

=

el

ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION
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¥

1 Dhsefiador grafica,

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES

NIT.806.007.880-0

- j Teléfono -3114202424- 3205446907

Lochav e-mail: Afmahates@oultook.com

| Crear  diseflos  accesbis

pars fEvEONas con
discspackdades.  ssegurande
gue Indes puedan inberaciuar
cor &l Sanlenida,

Selepoidn g inaloriales
sasteniies Ulilkzar
r!'m.l:-l‘.'fi.lhs- escolcgicos
sostanbles pars impresiones
fisicas, minimizanda &l
impacts ambissnial

2 e

Colaboraziin con el equpa!
Trabajar esirechamanta con
ofras miembres del equipo del
proyecho para asegurer qua el
dasfin apeye les  cbjebvos
geEnGrEes fsl proYecho.

i Comunicadar sacial

Planifcackin  eslratdgics de
comuncasdn; Disafar aslrabegiss
de comunicacitn qua s afinann can
foes pbgedivas ool proyacls

Craacién de confenido; Desarmgllar
conlenkde Blrackve de lbs sroducics
camunicalives

4 maseEs

3 Tecnica o
lecndogo B
Sigtema

Crgangar y  OigRar  a
infeemacidn progducie ¢a |a

| =slrategia,

2 meses

CONCERTACION: Se concerlara con el Bder de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de |as etapas de sensibilizacién y ejecucidn de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

« Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metedologia y

actividades de supervision,

Se hara con log diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado,

. E_ata aclividad se podra realizar de manera virual por municipic, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comecs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones,

ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manara

presancial
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446907

tocav e-matl: Ailmahates@oultook.com

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera Incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificarlos posibles aclores o miembros de lared (Instituciones, redes axistentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacidn, everto o riesge que se abordara
a través de |a red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios @n cada municipio priofizado, para capacitarios.

. Construlr de manera conjunta, el proposito, visién, migién y objetivos de la red. Esto permitira

tenar muy claro el alcance v el campo de accion de |a red.

Definir estrategias, programas, acclones, Informacion, conocimientos, experiencias u olros
recursos para aportar a los miembros de la red con basa en el propdsito, vision, misién y

objetivos acordados antenormente.

. Diseflar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones

relacionadas con los evenlos priorizados, el plan debe contener minimo estos alementos:
objetvos, metas, actividades, tiempos, responsablas/roles de su ejecucién & indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmeante.

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspecitos de
la interaccian entre los miembros de la red, tales come: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacion de comites, flujos de informacidn, [derazgos, y
demas aspectos claves que facilten la articulacidn y coordinacidn de las actividades y el

manejo de la rad,

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacian

tdel cual guedara una copia en el municipio v otra en la secretaria de Salud Departamental.

. Las anleriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colactivos

presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concerfado con los asistentes alos
encuentrog, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esquema.
Esto ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas an total.
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Actividad

Ejes tematicos

"Dia uno. Primer
entuering {2 Bhoms
Am |

Sutoma de saiud, Perlicipacion
corminitaria.

Aedes camunitaras en salud,

Ganeraldates, Confarmasian,

Profesional orientador |

Trabajadora Soctal

Dia ung, SEegundo *  |ganificackin da faclores de Ingrricng ambient=,
ENCUINGT. skusciones o fesgos del 2.5 horas
25 haras [Pri) municipi. Taler de campe.
Ha dos . Calidad gl Aire. ingenier ambiental.
2.5 hores
Tetear Encusnira, s A
28 horas, Am, Gt
¢ SapearmienioDddicoy
necesidades bisicas
insatsfachas
Prodesional drea da  ln  salud.

Oia das pm. Cuards
BNCUETIn.
2.5 Faras

*  Situscidn epidemicligica de los
avenlas [RA g EDA

L Wigilancia inegrada de |a
m;.hli:lid por R EDA

*  Prncipales -hellazges de G
Wighaaria de la Martalissd pa R
i ED enomenoves e & afics

*  Defnickn de ceso. IRA y EDA
Pragrama  Macicnal de  preverdcdn
mane|o y iratamiento dela iRAy EDA,

Erfermers. Experencia en  salud
plibkca.

Dia tres. Quinko
encusrirg, Am, (2.5

horiss]

IRA ¥ EDVA Sagnos y siniomad. Confguracian de
cas0,

Los Tres mensajes cavas y s impotancia

UROCS.

UARAGE

Prolesional ared de /@ salud. Enleemare. |

e w

Diia ires Sesta
ercuanirn, Pm

(2.5 horas)

*  Golas ERA Denaralidaces

 Utlxdad

*  Praglices salsdablies an el hogar.

Trabajadara Sock I'rrpmlu_m
ambigntal, profeskonal de k3 salud,
teznice @ inbagranles de B rad.
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Piachicas safudables
comundarias T SR
Diacudra. Saptims *  Afancion intzgral & I sakd de los nifics. Profeplonal drea oe la sakid
SrIcUEG, incluyendo & prevencién v tratamianto de | Enfermers
2.3 Heras. Am anfermedades, 8 pomecion de praclcas
saludables ¥ la abenddn a bas necesidades
nuiricionales

*  imponancia e la vacunacidn.
*  Laclancia malema

_Dl-ﬂ Eﬂﬁl‘.‘l DEIE.':D il . Taller. Practica.
T
*  Achvidades practices

2.5 Horas am,
*  |genificacion de hacliores oa riesgos
O¥A Cualro. Mosvans Clausura del guenic,
Encus=nira,
Z. Horas Fm
LOGISTICA:

»  Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes.

« Suministro de refrigenos saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

« Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se deba cumplir con lo estipulado
an la resolucidn 0BO3 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantas para la transicidn de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso.
Caontar con al personal profasional requerido,
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MATERIALES E INSUMOS

Descripeion _ Cantidad
Librela anitada de pasta cura por 100 Pagnas, con eslempadas con 200
@l nomibre de la inlerveagin
_Boligrafos 200
| Pendanes Yoo arafia, De 1metro por 1,5 oe [argo, I
Flayers [malersl Bdusslive). - 12.000
Certilla tamaiio media cata, full solar, en paps] prepaloobs A0
Fotalolos a0
Batiguin Metalico grande Can Dedacién + Exfinkar + Sales Drales 7
Punbas ecoibgicos v 7
Cajas de marcacars puess de colames par 12 200
Chalsco anil fluldo con kgos Biusae A |8 intenvensidn =N 200
_Copias para Encuesias ___1.000 —
| Colaves de cariuling de calores fusrles por paguete x 28 150
| Fapel Craf ¥ 25 umidades K 150
Lictavos di carmuling oa coloras paslel I jsg
Calbdn medano 1B0
| Paquetes x 10 de Foamy escarchaco en octaves 60
| Winilos : 150
| Tijaras 180
‘Resma de papal carta Y, ==
Al Bl ol I = ]
| Marcadores pamanertes de color negra, rfo y soul {54
Fibmo de agua T
_Caja de marcadares delgados 70
Tabistas Palabiizadora de agua (Gaja Por 20 Liros), 10,853
Sl Ton Logs Instiucionsl - i

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologla,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejecucldn de [a intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Raalizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
cencertacion de la metodalogia y aclividades de supervisian,

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demdas aclores
pertinentes identificados en cada municipie priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando [as plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias come Oficics en PDF, pantallazos de los
corraas da invitacién a las convocaterias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimers de redes

comunitarias conformadas.
-Forcentaje de poblacion beneficiada con |a estrategia en salud (Global, por curso de vida,

enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, entre

otras).
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GOBERHACIOHN oE BOLIVAR
SECRETARIA DE SALLUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas infervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrianio;

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,368 5,16
La tasa de tasa de montalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

For tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de prasentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. M. 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, guien se encargara. de realizar la elapa de sensibllizazién y glecusion
del contrato en mancidn.

Atentamente,

Gerente ESE. Hnapﬂa! local de Mahates
CC. N°1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

MNombre: !iﬁgnnfi' #P”W 'ﬂ-

Cedula: J{U{‘B%’ﬂ'ﬂ‘ﬂ :
Cargo: 2 . E{):"ﬂlﬂ-’?’ﬂ#ﬂq

Firma: é%ﬁﬂlHH /:/””’Fﬂ j'?—

Fecha: g/ . {':f'é — FBZ5
Terce: 32 éq 73 qﬂj
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GOBERMACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bolivar <= de junlo del 2025

or. (@) \elind ﬂﬁmﬂ
Coor_pepia ooladan®
Municipio: M /ﬁmg ‘(

ASUNTO: Ejecucidn del Centrato Interadministrative No1144 de 2025 antre el
Departamanto de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la quese encuentra la
Dimansidn: SALUD AMBIENTAL, Anexa N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitariag para la prevencion de eventos de interés en-salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a faciores ambientales,

Reciba un cordial saludo.

Con guste I8 Brindames nuestros | serviclos en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre o Departameante de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETC: El entorno comunitario

CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para aténcién de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de aclores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO; Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacidn soclal por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de montalidad por IRA y EDA
en menocres de clnce afos, prorizados del departamento de Baolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la pravencitn

2. Desamollar compelencias en referentes de IRA y EDA, lideras comunitarios, responsables de
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Balivar para la prevencidn de IRA y EDA an nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la peblacidn vulnerable de los territarios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencidn madiante charlas
comunitarias para fa prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos

General Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante |la conformacion de una red comunitaria que promueva |a
parficipacién activa de los miembros de la comunidad, la deteccidn temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para fgue asuman un papei activo an la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coardinacion vy
resiliencia.

Sumar asfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes

Establecer lazos de cooperacion con el propésite de alcanzar un ebjetivo comin.

Fromover |3 paricipacian comunitaria: Fomentar la participacidn activa de las miembros de la
comunidad an la prevencion v control de enfermadades.

Mejorar la deteccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera lemprana,

Educacién y sensibllizacién: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad scbre practicas saludables y [a prevencién de enfermedades.
Articulacion con sarvicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion meédica oportuna y efectiva

TAREAS
Identificar [a poblacidn expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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= ldentificar condiciones sociales sanilarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de resgos asociados a la aparicidn
de las anfermedades respiratorias agudas y EDA.

« |dentificar aspectos basicos, sociales v demograficos de las poblaciones abordadas.

= |dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v Ia

gastidn del riesgo existente an la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrgica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacién de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Dlagnostico

a} Identificar claramente la situacidn de vulnerabilidad dal teritorio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas. NBI,

b}, ldentificar eventos o riesgo que se considera partinente intervenir o gestionar a través de
la dindmica del trabajo en red.
Z.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos o sigulente:

a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias vy funciones, o por
su afectacion en relacidn con la sifuacidn, evento o riesgo que se abordara a fravés de la red.

b) Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con [os actores identificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de

farmacian, entre otros)
) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

= Intereses comunes en relacion con la situacién, evento o riesgo.
#» Posicion de apoyo u oposicion en relacidn con su abordaje o gestion.
# Influencia o importancia (Capacidad de incidic en ia situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

\_1'

Frogramas y servicios que brindan en relacién con la sifuacidn, evento o riesgo.

Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenia

'\."

= Sactor al que perlenace,
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# Independencia en la toma de decisiones y distribucién de los recursos.

» Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucién de sus
funciones o la solucién de sus problemas y necesidades.

# Otros de interés segln &l caso,

El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccion conjunta, permitira
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y cdmo son
sus verdaderas v actuales inferacciones, facillande la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reesfructurarlas y/o potencializaras para el logro de
sus objetives comunes. Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y esiralegias

participativas.

Es importanie tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya axisten
diferentes tipes de redes que integran a la mayor parte dé les actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
propanarles la incorporacion de nuevas tematicas {intervencionas, gestiones an salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo ce accidn.

1. Construya o redefina, con particlpacitn de los miembros de Ia red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propésito, visidn, misién y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red, De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
olfes recursos estan dispuestos a aporiar los miembros de la red con base en el propdsita,
vision, misidn y cbjetives acordados anteriormente.

3. Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar |as situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefias, es impertante conocer
claramente [a situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de aceion concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucion, asl como indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o sl es nacesario realizar cambios en el plan propuaste iniciaimente. para eso
existen diferentes metodoioglias.
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Estos planes se deban contemplar, ademas de [as actividades, responsahilidades y recursos,
aspectos de [a interaccion entre los miembros de 13 red, tales como: espacios vy fracuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacidn, liderazgos, vy demds aspectos clave
que facilitan la articulacién y coordinacion de las actividadas y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propussto. Coen retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necasanc y mantaner a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como |a independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica def colectivo,
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacidn y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puade avaluar
la percepcion de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras gue se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cacda uno desampefia,
&n términos de su cantralidad, intermediacidn, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos come | intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de log mismos, entre otros.

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores as un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizaclon da esta actividad se requiere del siguiente
EQUIFO DE SALUD REQUERIDO:

GANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCLLACION
1 Profesional Lnversiario 08l | Goodnar cda una 6F =6 £ IMickEs
Area da lasahsd o Social eciiidades do las elapas ded
£an expaicroas proyecio.
anplamnes da
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intervenciones colechvas,

Rnadizarinfarmas Parcial y
Final.,

Profasianales dres de
asalud
oo

B pRIiRncE &N

promeciin y

pravencién gn salud,

Realizar sesrones riammabivas

| retecionadas con los evantos

de intenés an sabud plibdca a
|ErvErT,

4 MEEES

Trabajadore Social, con
ExperiEncia en
pamcipacion soctal

¥
iraba&jn sarunitaric

Elsborar las heramianias
para brindar b educacion a ln
podolacion pricrizaday
alaborar farmata pre lest ¥
pos fest de kos conocimizntos
aplicacdos & la comuridad.

Raslizar acomgaiamienio

8i |5 realzacin de la
activiclad,

Irganiarn ambienial

Inharvanir an & Flanileacian oe
fas acthvidades

Brindar  Informacidn sobre
calidad del aire y cafidad ded

QUA.

Idenhficer factores oa rlesgos
amhiertales, ¥
geomafananciaics.

Epecutarias achvidaces

£ mesed

4 meEss

o respancianias & sy perhil
profesional

Téoriico da | Satud o
Aarmbisntal

Apoyaren Es accionss di
pramocitn y presencidn.

Apoyar a B red en actividadesde
campe an ﬂﬂﬂfﬂlﬂl’ﬂm a
indervand. (Vivienda saludable)

2 megas

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD

FERFIL

ACTIVIDAD

TEMPC VINCLILACKOH
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[1 Disafadar grifico. Crear dsefios accesibles T mes
para peraonas GO
discapacdades. asegurardn
g lodos puedan inlensciua
can @l conbenigo,

Seleccicn da  malenaies
aaslpnkea LYikzar
malerales  ecoldgicss ¥
sosboniblar para imprasicries
fsicas  minimizands al
mpacts ambiental
Colaboracidn con 8 equipn;
Trabaas asbechamends ooan
oirgs mismbros del equipo dal
piopechs para assgurar gue ol
dsefo  apoye e objethos
- genenabas del proecia,

i Camunicader social Flaniicackn esmlégks do @ | g meges
tamunicacidn. Disefiar estralepias
da comunicashdn gue ae alneen Son
[os phpeivos del proyecta,

Craachdn de conbanide: Desarcllar
conienido abracivg da e produchos

COrTumca e
9 Tétrco o Organizar vy Digilar @ S mosos
fecndlogn &n fsimacion  producks de fa
Sistema aslrakagia

CONCERTACION: 5e concertard con ai l[der de Salud Ambiental v metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibifizacion v ejecucidn de la infervancién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

* Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de conceracion de la melodologia v

actividades de supernvision.
S& hara con los diferentes aclores y demas lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado,

+ [Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utiizande las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de los coreos de invitacién a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presancial.
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= Realizar el mapec y caracterizacidn de actores, el cusl debers incluir al menos los siguientes
aspecios. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» [dentificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes axistantes, IPS, EAPB,
arganizaciones de Base, grupos actives, y lideres comunitarios) en razdn de sus competenclas
y funciones, o por su afectacion en relacién con la situacidn, evente o riesgo que se abordars

a través de la rad.

* Realizar un proceso de formacidn sobre o2 temas priorizados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el propdsito, visidn, misidn y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de |a red con base en el proposito, visidn, misién y
objetivos acordados antericrmente.

3

Digeriar &l plan de accion a desarroliar por los miembros da la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos prionzados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivas, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores gue
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios an el plan propuasto inicialmante.

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. confarmacion de comités, flujos de informacién, lderazges, y
demas aspectos claves que faciliten la articulacidn y coordinacion de las actividades y &l

manajo dea [a rad.

5. Come resultado de la conformacion de |a red se debera derivar un acta de conformacin
del cual quedara una copia en el municipio v ofra en la secretara de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cualro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
ancuantros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizardn con al siguiente esquema
Esto ditimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total
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ercuanbo. Am (2.5
herag)

Actividad Ejes temiticos Profesional orientador
Dia una, Primar Smtema de salud. Participacian Trabalaciors 5o
ancusnirs (2.5 hors, i "
Al comunara
Redas comuniarias en salud,
Generaldades. Conformacien,
2 N ciajelives. Plan de acckin
Dia uno. Segunda *  Menlificacitn de factares de ingenierc ambiental.
;ﬂ;'utﬂlfﬂ- sibuacianes a riesgos del 2.5 haras:
horag (Rm) murecipin. Taller de campa.
Dia das. *  (Calidad del Aing IngeriErg ambianial
= 4.5 horas
Tarcer Encusnin .
e L ik Caldad dal Agua
*  Sanpamento bdsicoy
nacasldades bésican
insatisiechas
Dia des om Cuang P Profoslonal 4ea de @ saluc
picemokigica de bs ;
;“:'-‘“W avenios IRA y EDA, Eﬂrrmra. Ewperiencia  en salud
% hocaa *  Vigilsncia integrada de I L
modtalidad por IRA, EDA
DMT.
*  Principales halarges de s
Vigilancia du la Martalided porfRa
¥ EDA an mengras de § afes
* Delnicdn de caso. IRA y EDA
Programa  Macicnal de - pravencdn
| I o mangjn y ralamiento deia FRA Y EDA
D fras, Quirds IR Y ECW, Signos y sintamas, Configuraciinde | Profesionsl drea de ia salud. Enfermsra

Casns,
Los Tres mensajes claves y 8U mpaiancs

LROGS,

UAIRACSE

[ka bres Sexlo
ancaEnlg, Pm.

(2.5 haras)

*  Galas ERA Genemalidades

*  Ltildad

*  Praclicos =aludabies en el hogas,

Trabajpdora  Socal
mmbaantal, profesional os B oaahod,
i&znice & inbagranies de la red.
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Pracficas saludabins
cornunlanag
Dia eisalrn, Saptimo *  Asencion intagral @ la salud de los miflos Profasional drea da la saked.
wcuemm incluyenda ' prevencin v temamients de | Enfermera
2.5 Hofaz Am erfermedades, 18 pioenodion de prachcas
saludables y |n atencitn & s necasidades.
nuiriconales.

*  mporencla e 18 vasunacion.
L] Lactancia malerna

D& Cuade. Colayo - Talier, Braclico
EricuEnim. ;
Ll
2.5 Hores am, s | g
*  |fenbificacin de faeones de resgos
D%a Cumlre. Nevera -2
o ol Clausura del-evermio.
Z'Horas Fm
LOGISTICA:

» Adecuacitn de espacios a ufilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a log participantes.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

« Fara el suministro de refrigerios, café, agua o almuarzos se debe cumplir con lo estipulada
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicldn de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS
| Descripcién Cantidad
Liteeda anilada de pests dura gor 100 Faphu tor eslampados con 200
8l romibra de 3 mlervensdan. —_—
Holigrafos 200 ]
| Petulones Bpo arafia, Da 1 medro por 1.5 de large. o ¥
Flayers {material Educaliva), 12,000
Cartilta bamafio media carta, full salor, en papel propaleate 407
Ratafciins 40
| Boliquin Metalco grande Con Dotacion + Extintor + Sales Orales 7
| Punlos eceigicas 7
| Cajas o TIArCAGaIEs grest de colares par 12 200
Chalaco andl fluklo con loges slusive 4 | intervensidn 200
| Copias parg Encuesias 1.040 o=
|- Cctaves de cartulina de colares fugrins por paguete 25 150
Papei Cral ¥ 35 urdadet 180
| Urtawas oa Catulng oa coinles pasial ] 164
Ehhmﬂw-d.m X 150
Pagi_mlu:-: 10 de Foamy ascarchado an gctayss 150
Winllos STt 150
Tikaras 150
_Resma de papsl carla 30 =)
_Cinla de papel gruesa o L 30
hhm“ﬂm&gymuﬂmnthhtummmrﬂnjud 184
Filtrp de agua T
Caja da marcagores calgados i}
| Tanlelas Polabiizadara de sgua (Cala Paor 20 Litres), 10,883
| S1and Gon Log L_n:-g-: Inabluciana - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambilental la metodologia,
cronagrama y realizacion de las atapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secrataria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodolagia y actividades de supervision.

Se hara con |os secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPE, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municiplo, utilizando las plataformas disefiadas para fal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correcs de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mumero de redes

comunitarias confarmadas.

-Forcentaje de poblacidn beneficlada con la estrategia en salud (Global, per curso de vida,
enfoque diferencial victimas, peblacion rural e casco urbane, pueblos atnicos, y LGTBI, enfre

ofras).
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GOBERMACION b BOLIMVAR
SECRETARLA DF SALLID

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir

al final dal cuairienic:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene =l gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado {a) con CC. N.® 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien s2 encargara de realizar [a etapa de sensibilizacian y gjecucion

del contrato an manacidn.

Atentameants,

NILSON GEH:%GMLLD

Gerente E 5.E. Hospital local de Mahates

CC, N°1.045.307.513
CERTIFICADO DE RECIBIDO

=,

Nombre:

Cedula: _ D (5 Le *'{ED-I"

Cargo: fmfcj fﬂﬂﬁ f‘fM@ﬂﬁr

Firma: ,_%f

Fecha: é = III"l:,’-ll":i' — eSS

Tece: 2013639 219
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GOBERMACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE 5ALUD

Mahates - Bplivar —-g— de junio del 2025
Dr. {a) | dy qa tT—I—el @'Hn C'D
2 - (M) f.}a 1o

Municipla: /Mfy m m/

ASUNTO: Eecucion del Contratc Interadministrative No1144 de 2025 entre el
Departamento da Bollvar y [a ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL,  Anexo ‘M. 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitariag para la pravencion de eventos de Interés en Salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en terilorios expuestos a factores ambieniales.

Reciba un cordial saludo,

Con guste le  brindamos nuestros  serviclos en  razén  dal CONTRATO
INTERADMIMNISTRATIVO No 1144 de 2025 entre al Departamento de Bolivar y la ESE

Hospital Local de Mahates,

FOBLACION OBJETC: El entorno comunitario

CURSO DE VIDA: Adolestencia, Juventud v aduftez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para aténsién de Infeccion Resgiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipics priorzados,

ENTORMO: Hogar y Comunitaria.

OBJETIVO: Impulsar la participacidon social por medio dal establecimients de redes
comunitariag y sociales para prevencidn de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) v la

Enfermedad Diarreica Aguda, (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menoras de cinco afos, priorizades del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad |a Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de

e e ol ol ol e e
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Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en niflos menores de 5 afos.
ALCAMNCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitanas para la prevencion y control de este fipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales come la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer |a capacidad de respuesta comunitaria para prevenir vy controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunltaria: que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccidn temprana de casos, la
educacidn y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la anticulacian con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazge comunitario: Identificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en [a prevencidn y contrel de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia,

Sumar esfuerzes o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizacionas o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el proposito de alcanzar un objetive comin.

Promover |a participacién comunitaria; Fomentar |a parficipacién activa de los miembros de |a
comunidad en la prevencion v control de enfermedades.

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana

Educacion y sensibilizacién. Brindar educacién y sensibilizacion a los miembros de fa

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencién médica oportuna y efectiva

TAREAS

identificar la poblacidén axpuesta a los riesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacién del aire v agua.
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ldentificar condiciones sociales sanitarias y amblentales del enforno que inciden en |a salud
de las personas familias v comunidades e identificacién de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.

Idantificar aspectos basicos, sociales y demogréficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la saiud y Ia

oestion del resgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidén respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la confarmacion de redes

comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramenta |a siiuacidn de vulnerabilidad del territoric en cuanle a necesidades

basicas insatisfechas. NEL
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinenta intervenir o gestionar a través de

ia dinamica dal trabajo en red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual incluye al menos lo sigulente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razan de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se sbordara a través de la red
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o rfesgo a intervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacitn, entre otros).

c) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

w
P

-

=

=

Interasas comunes en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Pasicidn de apoyo u oposicién en relacion con su abordale o geston.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacitn, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacién con la situacion, evenio o riesgo.
Recursos financieros, fisicos v talento humano con el que cuenta.

Sector al qua perteneca,
et e e R R R R L L R L LR IR R R R R R R e e e e e T T T S L L s

“*ATENCION CON CARING ¥ CALIDAD™
Bamid Centella Calle 1 Mo 42 - 124



-

=

"

"1’

TMPRESA SOCITAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8ob.007.880-0
Teléfono 3114202424 32054460097
e-mail: Afmahates@oultook.com

Independencia en la toma de decisionas y distribucidn de los recursos,

Institucionas, redes, personas, instancias con las que inleracila para la ejecucion de sus
funciones o la solucién de sus problemas y necesidades.

Oiros de Interés segin el caso.

El desarrello de este andlisis, en un proceso participative de construccidn conjunta, permitird
a los aclores que decidan comprometerse con [a red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interaccionss, facilitando la toma de decisionss y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirias, reestructurarlas y/o potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias
participativas.

Es imporante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya exisien
diferentes tipos de redes que integran a |a mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por |o tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mds iddneas para
proponeries la incorporacién de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarias en la ampliacion de su campo de accion.

. Construya o redefina, con paricipacion de los miembros de |a red constituida, a través de un

procese de consfruccidn conjunta, &l proposito, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de aceién de la red. De este paso debe salir

un documento creado por los mismos integrantes de la red.

- Defina qué estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experienclas u

otros recursos estan dispuestos a aporiar los miembros de la red con base en el propdsito,
vi%idn, mision y objetives acordados anteriormente,

.Construya el plan de acclén a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v |a calidad de vida
pricrizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy peguefias, es impordanie conocer
claramente |a stuacion, evente o riesgo a intervenir ¢ gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, aclividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber &i se estan cbteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar camblos en el plan propuesto inicialments, para eso
axistan diferentes metodologias,
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de |a interaccién entre [os miembros de [a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de |as actividades y el manejo de la red

4 _Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados v
garantizando la flexibllidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue ses
necesario y mantanar a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red v la coordinacion de las acciones debe ser
democritico y rotativo, permitiendo releves entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asl como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del colective.
5. Evalué el desempeinio de la red:

Verificacian y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto, También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediania ancuasias o entrevistas,

En su estructura a intéracciones como red. Realizar analisis de |as estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer &l verdadero rol que cada uno desempefia,
en t&rminos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaclones que conforman la red, para conocer aspectos como |a intensidad
¥ |a frecuencia da los contactos, el caracter proactive o reactivo de los mismos, entre ofros.

6. El resultado de |as etapas o pasos anterlores s un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe inciuir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacidn de esta actividad se requisre del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL | ACTIVIOAD, TIEMPO VINCULACION |
i Frofesional Linvessiiade dal | Geardings cada una de las T B mmsas
Area de la salud o Social aciividades de las etapas dal
Con eRparanclas proyReha;
B didnaes da
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Intervenciones coleclivas.

sk arbnformes Parcial y
Final.

Profesionales Grea oa
la salud

con
SXpEriENGia mn
pramacidn y
prevarbn an salud

Realizar spaionas infamnalivas
relacianadas con lop gvanios
e irnleis pon saiud pdblica a
Inlensmr,

4 meses

Trabajacara Sodal, con
sxpaiBencia an
parlicpacian social

¥
Eranafe comiinitana,

Elabarar las Ferramienbzs
para orindar b educsadn a la
poblackin priorizeday
elabarar formalo pre sl Y
BB hasl de lod Sanocimmerios
aplicados a la comunidad.

Realizar acompafiamenio

anla reallzacién oe A
acfridad.

i ey

FrjeAE arhenla

Imervenir an la Planificacicn da
las actividadas,

Brindar miormacidn  scbew
caldad oal are y caidad del
.

ldentificar factaras de resgos
Bmibleniaies, ¥
geareferenciatos.

Ecutar las actividades

4 meses

coerespandmnies & au pedil
profesianal.

Téerico de la Salud a
Aamioaniak

Apayar en lzs pccicnes da
Cromacitn § presencin,

Apoyar a la red an aclividades de
campo en micralerioros &
Inta e, f'l"h‘l._mﬂ &8 |id able)

2 mases

OTRO TALENTO HUMANO DE APOY O REQUERIDO

CANTIDAD

PERFIL

AGTINIDAD

TIEMPO VINCLLACEON
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1 Disafirdar grafica | Croar  diseflos  accesblas |'2' TEs
para PRIRGNAS oon
dacapacidades.  asequrando
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CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacidn de las etapas de sensibilizacion y ejecucién de fa intervancién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

+ Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacidn de la metodalogia y
actividades de supervision,
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priarizado.

= Esta aclividad se podra realizar de manera virtual por municipio, ulifzande las plataformas
disefiadas para tal fin, leniendo presente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correcs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones. .
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, d= manera

presancial.
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miembros de la red {Institucionss, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o par su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesge que se abordard
a fravés de la red.

Realizar un proceso de formacidn sebre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideras
comunitarios en cada municipio priofizado, para capacitarlos.

- Construir de manera conjunta, el proposito, vision, mision y objetivos de la red. Esto permitird
tener muy claro el alcance y el campo de accion de |a red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conccimientos, experiencias u olros
recursos para aportar a los miembros de |3 red con base en el propdsito, vision, misidn y
objetivos acordados antariormeanta,

. Disefiar el plan de accidn a desarrallar por los miembros de la red para abordar las situacionas
relacionadas con los eventos priofizados, el plan debe contener minimo eslos alementos:
objativos, metas, aclividades, Hempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se astan cbteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios an el plan propuesto iniciaimente.

. Contemplar en &l plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios vy frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, y
demas aspecics claves que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el
mansjo de ka red.

. Como resultado de la conformacién de la red se debera derivar un acta de conformacion
del cual quadard una ia an icipi fra en la secretaria de Salud Departamantal,

. Las antenores actividades seran realizadas a través de Custro (9) encuentros colectivos
presanciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo conceradao con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito an acta, gue sa realizardn con el siguiente esquema,
Esta ditima sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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LOGISTICA:

* Adecuacitn de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
& los participantes.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de cafe y agua.

+ Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn DBD3 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establecs
medidas importantes para [a transicién de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso,

Contar con &l personal profesional requendo.
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MATERIALES E INSUMOS
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CONCERTACION: Se :anceﬂara con el lider de Salud Ambiental Ia metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ajecucidn de [a intervancidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concartacion de la metedologia y actividades de supervision,

Se hara con los secretanos de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
partinentes identificados an cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
corraos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Momers de redes

comunitarias confarmadas,

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de wda,
enfogue diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entre

otras).
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AR
Vol :
: GOBERMACION oe BOLIVAR

e SECRETAR[A DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienia;

La tasa de tasa da monalidad por EDA de 5,365 516

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 g 14,00,

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (&) con CC. N.” 1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, guien ge encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn y ejecucion
del contrato en mencian.

Atentamenta,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Gerente E 5 E. Hosplital local de Mahates
CC. M™.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: Y10l oym e
ceduta: B0 %?gr
Cargo: 4’] 2 Cmm‘!ﬁ‘ ﬂf

Firma: ﬂﬁv{& Cﬁi‘gﬁciﬂ :

[
Fecha: ﬁ; - I:’E' “toud)

TellCel: dlqﬂézg >
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Loch- SECRETARLA DE SALLD

Mahates - Bﬂlwar ————— de jynio del 2025
or. @) Aykid n@jﬂ
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Municipio: &W

ASUNTO: Ejecucion del Contrato Interadministrativa No11d44 de 2025 entre el
Departamente de Balivar y la ESE Hospital Logal de Mahates, enfre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexc N.° 1 cuya gctividad es Conformar redes
comunitanias para la prﬂvﬂncllﬂn de eventos de interés en Salud piblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos  nuestros  servicios an razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETQ: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA; Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias dé unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URGQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para stencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la pardicipacion social por medio del establecimienio de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&N menares oe cinco anos, priorzados del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS OMETAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad fa Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrsica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responzables de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e Informar a las
comunidades para ia prevencion de la IRA y EDA en la poblacian vulnerable da los ferritorios
priorizades, como también realizar acciones de promocidn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevenclan y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales come la mala calidad del Alre v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer |la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitarda gue promueva |a
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, |a
educacion y la sensibilizacidn sobra practicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad,
Espacificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermeadades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliancia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polenciar los recursos que poseen [as personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetivo comuin.

Pramover la paricipacidn comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembeos de la
comunidad an la prevencion v control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

datactar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacidn: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros da |a
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermeadades

Articulacion con sefvicios de salud: Establacer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion medica oportuna y efectiva

TAREAS
ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacian del aire y agua.
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|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las persenas familias y comunidades e identificacién de resgos asociados a la aparicidn
de las anfermedades respiratorias agudas y EDA.

Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creancias actitudes y practicas relacicnadas con el mantenimiento de la salud v la

gestion del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la meralidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrelca Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitanas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto & necesidades
basicas insatisfechas, MBI,

b). Identificar eventos o fesgo gue se considera pedinente intervenir o gestionar a fravés de
la dinarnica del trabajo en red.

Z.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo sigulente:;
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Inslituciones, redes existenies,

b)

organizaciones, grupos, famillas, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacién con fa situacion, avento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacién, procesos de
formacion, enfre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

3
F
s

Intereses comunes en relacion con |a situacion, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u oposicién an relacidén con su abordaje o gestion.
Inflzencia o imporancia (Capacidad de incidir en la siteacion, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacién, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sector al que pertenece.
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Independencia an la toma de decisiones y distribucion de los recurscs,

# Insfituciones, redes, personas, instaricias con las gue interactiia para la ejecucion de sus

funciones o la solucidn de sus problemas v necesidades.

Otros de Interés sagin el caso.

El desarrelio de este analisis, en un proceso participative de construccion conjunta, permitird
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y camo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de deciziones y la pusasta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes, Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y esirategias

parficipativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, va existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por ko lanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponeries la incorporacién de nuevas tematicas {intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacién y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizaras en la ampliacion de su campo de accidn

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constifuida, a traves de un
proceso de construccitn conjunta, el propdsilo, visidn, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tenar muy clare &l aléance y el campo de accidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

- Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u
olros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base an al propdsito,
vigidn, misidn y objetivos acordados anteriormanta.

. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red c mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungque se frate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conocer
claramente la situacidn, evento o riesge a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, fiempos y responsablesiroles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estin obteniendo los resullados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesio iniciaimente. para esc
existen diferantes metodologias
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Eslos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de [a interaccidn antre los miembros de la red, tales como; espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacian, liderazgoes, vy demas aspectos clave
que facilten la articulacion y coordinacion de ias actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenclones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacidn permanente de los actores involucrados y
garantizando |a MNexibilidad v confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea
necesano ¥y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo releves entre los miembros y manteniendo

Ia horizontalidad de las relacionas, asi como [a indepandancia y autonamia de cada miembro

dentra de la dinamica del colectivo.
&. Evalué el desempeno de |a red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores inciuidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcién de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas,

En su estruciura @ interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras gue se derivan
de |as relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desampefia,
an f&rminos de su centralidad, intermediacidn, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relacionas gue conforman |a red, para conocar aspactos como la intensidad
v la frecuencia de los contacios, el caracter proactivo o reaciivo de fos mismos, entre otros.

6. El resultado de las elapas ¢ pasos anteriores es un documente denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accién 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad se requiere del siguients
EQUIFO DE SALUD REQUERIDO:;

[ CANTIDAD PERFIL | ACTIVIDAD, TIEMPO VINCLILACION
|
| Profesional Unsyersilane del | Coordingr cada una de las 5 meses
| Aves de lasaludo  Secal atinidadas de las stapas dal
con exparianciag preyecho
Ef planes e
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| interyrncinnes colecives,
Realizarinformes Pancial y
Final,
1 Profasionales dnsa da Fealizar sasionas infammalnias 4 meses
Ia =i ralacnnades con e eyanies
con g iniends en sedud miblica a
Expaiercia en inlervenir.
promocidn y
provencidn an salud
Trabajacora Sodal, con Elaborar Ias herramentas o sshaa
erperisnck an para brimdar la sducacidn a la
paMCipacion social poblacion prisrizaday
¥ @labarar foemata pra tast ¥
irakaje comuritaria pos Basl de las sanodimisnios
splicacos @ la comunidad.
Realzar acompaiamianto
anls meghzacdn da la
aciivaiad
1 Ingenisrg amblantal Intervenit en la Planficacion de i it
las acihvidades.
Brindar  infarmacidén  sohra
calidad ded aing y calidad de|
A,
Menlificar faciores de resgos
ambianiales, ¥
gaoTelaranciarios
Ejecular las aclividades
carmgepondenles asu parfil
prafesanal
i Técmico da s Sakd o Apoyaren iss acclones da 3 fra bR
Aariienlal EroMmacitn y prevenciin,
Apeyar ala red en aclividades de
CAMPD an mizrolgrrianos 8
bi-— = t 4 inbardarir. (Wivknda saldabie)
OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDD
TIEKPO VI CULACION

CANTIDAD PERFIL | ACTIVIDAD

e —— = =




EMPRESA SOCITAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
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1 Diseflador grafica. | Cresr  dissfios  acceshies [ 2 mes
para DEEOnas: £on
discapacikiades, asegurando
gque lodos puedan interaciuar
a0 g contenida,

Selecgidn oo materiales
gaslenibles: LHikzar
matarales  eeoldgiets ¢
spsiannibas para impresicnag
ffaicas,  minimzandas =l
mpacta grmbeental
Colaboracién con el equipo;
Teaopjar aslrechamands can
alrps mismbees dal equpo dal
proyach pasa asagurar gue el
daafio  apoye fos abjetivos
genembes del proyecta,

1 Comunicados social Planificacién estraligles  do I8 | 5 npaes
tominisacian: Disefiar estraingss
de COMRINICAsan pUe Be alnasn con
foes chjelives ded proyecta

Creacon de conlanide: Desarellar
contenido alacivg g8 ks producios

comunicabvos.
feendlogs ar infamacitn  producto de o
| Sistama aglratagia :

CONCERTACION: Se concertara con af lider de Salud Ambiental v metodologia, cronograma
vy realizacion de las etapas de sensibilizacidn v ejecucidn de la inlervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacion de la metodologia y

actividades de supervisidn.
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual per municipie, utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazes
de los comaos de invitacién a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.

FEARF A ERFEEEFE O RN Rk R R R R Rk ok

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"
Barrio Centella Calle 1 No 42 - 124




TMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LFOCAL MAHATFES
NIT.806.007.880-0

Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Almahates@oaltook.com

s Realizar el mapeo y caracterizacion de actoras, el cual gebera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodolegia utilizada.

+ [dentificar fos posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas, IPS, EAPR,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn en relacidn con la situacidn, everta o rlesgo gue se abordara
a través de |a red.

+ Realizar un proceso de formacidn scbre los femas priorizados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitaros en cada municipio pricrizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, misidn y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance v el campo de accion de [a red.

2. Definir estrategias, programas, accienes, informacidn, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aporiar a los miembros de la red con base en el propdsito, visién, misign y
ohjetivos acordados anteriorments,

3. Disefar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, €l plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, matas, actividades, tiempos, responsables/rofes de su ejecucidn e indicadores gue
permitan saber si e estan obleniendo los resultados esperados o si es necesario realizar

cambios en el plan propuesto iniciaimente.

4, Contemplar en gl plan, ademas de |as actividades, responsabilidades vy recursos, aspectos de
la interaccién entre los miembros da la red, tales como: espacios y fracuencia de rauniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, fijos de informacion, liderazgos, y
demas aspeclos claves que faciliten la arliculacidn y coordinacion de las actividades y al

manejo de |a red.

5. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacidn

dal cual guedara una copia an @l municipio ¥ otra @n |a secretaria de Salud Departamental,

6, Las anteriores actividades serdn realizadas a fravés de Cuatro (8) encuentros colectivos
prasenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado ¢ lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esguama,
Esto Olime gin enfrar a madificar el total de 20 horas en total,
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ercuenbio. Am. (2.5
neras)

[a bres SGexlo
ancuanira. Pm

(2.5 harss)

Carwls,
Lo Tris mensame claves y BU imporancs

UROCS,

UARACS

' Actividad Ejes temiticos Profesional orientador
Bria ung, Primar Sislemna de salud. Perticipacian :
ancsentie (2.5 ks, e e
A camunitana
Fedes comunilarias en salud
Genaraidades. Conlormacion,
VPSR T objmlives. Plan de accidn
Dia uno. Sequndao ¢ [dendificacion de Factores de Ingeniarg smblendal
e, _ siaciones o riesgos def # 5 horas
48 horas (Fmj municipe. Talker de campo.
Dia dos, *  Caldad del Aire. Ingeniero amblentat
i 2.5 horas
Tarcer Encuaning. '
a5 i Cafddad dal Bgua
L] Saneamanta basicay
necasidades hdsicas
inzalislachas
Dia dea o, Cuama *  SHuasinepitericdgica de bs Profaskonal  ama de Té -II.!:i;hI'I].
encuaniro, evenios IRA y EDA. Enfermers. Experisncia  en  salud
£ hope *  Ygilancia inlegrada do & R
mosigiidad por [RA, EDA ¥y
OINT.
. Principales nafazgos de (2
Wigilancia de la Maralidad pariBA,
¥ ECA an manaras de 5 ghos
» Definicibn  de c3ga. [RA y . EDA
Piograma  Macioral de  pheeancion
L - manajo iy frataminnéo de la R4y EDA,
D fras, Cuirs A Y EDA, Sigrias y sintamas, Configuragidn de | Profasional drea da la salud. Erdarmars.

#  Salms ERA, Genevalidades
= Ulifsad

*  Praclicas £alugabies én &l hogar

Trabajacara Soctal, Irgeniarg
ambantal, profesional de 18 salud,
tecnico @ inegrantes de fa ned.
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Praclicss saludabiles
comunianss Ll
Céa cuabmo Eh:“ﬂn- " Alencidn Eﬂ'ﬂﬂml a la salud do o nifkos, Peodaajcnial & da la salud
ericLierrg, mchuyande |8 pravancidn y iralamiests ge | Enfermera
2 5Horas. Am enfemedadss; 1a promociin de prciicas
gxudables v [a alencidn a las facesidades
nudinicionales.

*  Impenancla dofa vacumackin.
= Lectancia mabsima

_Ilﬂ-!ﬂmfm [fﬂ“] " Taler Practico
aficuEnlig,
3
2§ Horas Acikidages praclicas,
b ldemtiboaciin de faclares de resgos
Dia Cuakio. Movend ERE= 1
Al Clausuma del gwenin,
. Howrgs P
LOGISTICA:

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambiéntacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes,

+ Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada paricipante y en cada sesidn,
gtand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0B03 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue esiablece
medidas imporiantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso.
Contar con el personal profesional reguerido.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripcion | Cantidad
Libreta anillada do pasta dura por 100 Péginas, can estamgados con 200
| nombre de la irtarvansith. . A
Bol[pradoy 200
| Pendanes tipo aesis. D Fmetra por 1.6 de lamgo 7
Flayes (maledal Edycsthay 12.000
Canika {amadho media carta, full colr, 8n paped propakole | 4
Ralafolins A0
Botiquin Matakco grande Con Oetaciin + Extinlor + Sales Cralas 7
Puriits scoltgicas Y 7
CajEs de marcadones gruess de colones par 12 200
Chalaco anti flukde con logoe Bluslve & 18 Servencdn L 00
Copias para Encuestas 1.000
| Ocisvos de cartuling de calares fueries por paguete « 38 150
Papel Craf 1 25 uridades . 150
Dclavos oo catulng oo colnes pasial 1560 =
Cabén mediann 180
_Paguetes x 10 de Foarry escarchado en octavos 150
Winikes = 150
Tijaras = 150
| Rasma de papel carla ]
| Cinle dw papel groesa % " A
Marcadones pamianendes da colar negra, oy azul = _150
Filtre de agua T
-C3a do marcadares delgados | 70
| Tabletas Polabiizador de agua (Caja Por 20 Lires), 10 B
Slard Con Loga Insfiucional - 1

CONCERTACION: 58 concertara con el lider de Salud Ambiental |28 metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejecucian de la Intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia v aclividades de supenvisidn,

Se hara con los secretaros de salud, de educacion, ICBF, EAFPB, ESE y demas aciores
pertinentes identificados an cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, wtiizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correns de invitacién a fas convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNamero de redes

comunitarias conformadas,

-Forcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,

enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, vy LGTEI, antra

oiras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCGTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrignio

La tasa de tasa de monalidad por EDA de 5,38 2 5,18
La tasa da tasa da mortalidad por IRA da 14, 28 a 14,00
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identficado (&) con CC. MN." 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la-elapa de sensibilizacion v gjecucicn

del contrato en mencidn.
Atentamente,

NILSON c%aﬂ"ﬁ:’mumm

Gerenta E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombrs: n'i'hd fﬂarﬁfi?
Ceadula: ?}G %C{J- 'Lf GD

Cargo: mrf-ffﬂf 10f
Fi mm/l’?%b/ (@)
FEI:.'J13

TeliCel: ‘EﬂjgﬂEIJ

LR L L ERE LSS R R S R R R Rt b P R B R LR S L R LR R L LR TR R RS

“ATENCION CON CARING Y CALIDAD”
Barridd Centella Calle 1 Mo 42 - 124




GOBERNACION
de BOLIVAR

Secretaria de Salud Departamental de Bolivar

ACTA DE SOCIALIZACION CON ACTORES MUNICIPALES

ANEXO No 1

MUNICIPIO: QQ\«MN\&’(

FECHA: dia (§); ) mes (O)R ) afio 2025

DIMENSION: SALUD AMBIENTAL

Contrato: Contrato interadministrativo No1144 de
2025

NOMBRE DE LA REUNION: Socializacion con los actores y Lideres comunitarios del Municipio la actividad Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pUblica con énfasis a la IRA y EDA, en territorios expuestos a

factores ambientales.

OBJETIVO DE LA REUNION: coordinar y puntualizar las obligaciones a desarrollar en el marco de la actividad de Conformar
redes comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA y EDA, en territorios

expuestos a factores ambientales.

Lugar:

‘&‘Ev&(&"ﬂ AQ @L@A :

Hoa('ieicr;icipo\:\/'l Hora)\gjif{e%a&g};:

ASISTENTES A LA REUNION

Nomere: NQ L \\D"H’\ %ﬁ@/@

CARGO: S0 O M\UQI

NOMBRE: MW"W A\cave 2.
carso: Aesy Evlecnerrat

NOMBRE: JLSYSQ el QQ}\Q/{\;‘QA,Q
carGo: =0 <edveaotOr

NOMBRE: {BMAC”‘ (]2\9(1“"2'(\
carco: Coohedaey,  ~D\ L |CRF

NOMBRE: A Kayna \«l‘?(VQrﬁ
CARGO: L waw\t("*@(?@

NOMBRE: WMLJQ MNoadan O

CARGO: "J('eo/mu) @r\)atoci

NOMBRE: ("abcl‘\q é“\JCL;vQ/K
carco:  Brox AdminantediU 0

NOMBRE: H‘ULW‘Q NG ydL"2
carco: _Qoord - éAPEﬁMNaJ

nomere: £ L1 ANA UWQ rA
CARGO: Gy ™ ESG

NOMBRE: W M-@I(X\a
CARGO: J/ C(YY\VJ’\S%G”C{

NOMBRE: (b,e\\li lUl Ro\unO
cArGo: ) - Gmmf-(ﬂli)'a

NOMBRE: )—U—L A/éhf[)f\d s
CARGO: L - Covatug
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ANEXO No 1

NOMBRE: 6@90“’0\ HQNQ:C{
CARGO: rLk ngm‘w\m? e

NOMBRE: é\nemr\@ ADarongu
cARGO: (onid  enta ciudedaN

NOMBRE: WVOUW“'@ 6l o
cARGO: _ ) - Wm;—/—ur/q

NOMBRE: Z)J""PCJ HL(/A/WI’Q
CARGO: ﬂ, Com(mT—}fduCi

NOMBRE: //,unilc_x,/ﬂf fpﬁmranal/gf
CARGO: Z . 09N ey

NOMBRE: )uh\(f«ﬂ' Wlf//é)
CARGO: ), Cufﬂmd‘ﬁﬂ‘ﬁ)

NOMBRE: ﬁb()ﬂﬁhﬂ bYSLUD
CARGO: L Comeni fesrr O

NOMBRE: }{MU/O) élfML@
CARGO: L (omr ™ gt

NOMBRE: i Lf’”m &) pf‘—jf/f

CARGO: éJéf CUMW/"/J/H&’

NOMBRE: (‘(\ \tdn <V\U\ ‘0

CARGO: \Xd o) CuWnk\—ev\,YD

NOMBRE: (BJ\ XY q’@@ndb‘lﬁ

caro: | We¢ Corntdano

NOMBRE: WML Cpu«-}(o

CARGO: \k.ADw fmm«l«{@

vomere: "2l \esb o/

carco: e CumUnifun)

NOMBRE:

CARGO:

NOMBRE:

CARGO:

NOMBRE:

CARGO:




de BOLIVAR
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar

ACTA DE SOCIALIZACION CON ACTORES MUNICIPALES
ANEXO No 1

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con el saludo de bienvenida y la presentacion de la asesora de la ESE Hospital Local de
Mahates YAIDY MERCADO VILLARREAL- Trabajadora Social, la cual explica la actividad de Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA y EDA, en territorios
expuestos a factores ambientales. Explica los alcances del proyecto de Conformar redes comunitarias de apoyo
para generar capacidades e informar a las comunidades para la prevencion de la IRA 'y EDA en la poblacion
vulnerable de los territorios priorizados, como también realizar acciones de promocién y prevencién mediante
charlas comunitarias para la prevencién y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por factores

ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.
General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar enfermedades, mediante la

conformacién de una red comunitaria que promueva la participacion activa de los miembros de la comunidad, la
deteccion temprana de casos, la educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacion con

servicios de salud de calidad.

Especificos.
® Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios para que
asuman un papel activo en la prevencién y control de enfermedades.

® Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y resiliencia.

e Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

e : Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetivo coman.

e  Promover la participacién comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la comunidad
en la prevencién y control de enfermedades.

® Mejorar la deteccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para detectar
casos de los eventos de manera temprana. Articulaciéon con servicios de salud: Establecer alianzas con
servicios de salud de calidad para garantizar el acceso a atencion médica oportuna y efectiva.

TAREAS.

e |dentificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

® |dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud de las
personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion de las
enfermedades respiratorias agudas y EDA.
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ACTA DE SOCIALIZACION CON ACTORES MUNICIPALES
ANEXO No 1

e [dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.

e |dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la gestion del

riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:
Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad

Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente la situacién de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades basicas

insatisfechas. NBI.
b). Identificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de la dinamica del

trabajo en red.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:
Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, organizaciones,

grupos, familias, personas) en razén de sus competencias
y funciones, o por su afectacién en relacién con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la

red.

b) Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o gestionar con los
actores identificados (foros, conferencias, informacién, procesos de formacion, entre otros).

C) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

> Intereses comunes en relacion con la situacion, evento o riesgo.

»  Posicion de apoyo u oposicién en relacion con su abordaje o gestion.

> Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesgo.
Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

»  Programas y servicios que brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo.

> Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta.
»  Sector al que pertenece.

» Independencia en la toma de decisiones y distribucién de los recursos.
> Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucién de sus problemas y necesidades.

> Otros de interés segun el caso.
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ACTA DE SOCIALIZACION CON ACTORES MUNICIPALES

ANEXO No 1

El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, permitira a los actores que
decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales y como son sus verdaderas y actuales
interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en marcha de estrategias para redefinirlas,
reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse

diferentes formatos y estrategias participativas.

Esta actividad esta conformada del siguiente equipo:

PERFIL NOMBRES CEDULA | TIEMPO
MEDICO ARTURO CASTILLO GARCIA 19.897.290 | 5meses
ENFERMERO BRYAN MORON CORREA 1.050.962.458 | 4 meses
TRASBS&I\)LORA YAIDY MERCADO VILLARREAL 1.047.475.246 | 4 meses
INGENIERO
i AURY BERNAL 1143361053 | 4 meses
TECNICO DE LA
Nt o ANTONIO ROMERO RODRIGUEZ 7.920.866 | 2 meses
DISENADOR -
s MARIA ANGELICA UTRIA ACURA 53905317 | 2 meses
COM%%“(':%LDORA YOLIMA GARCIA MELO 32.628.465 | 4 meses
TECNICO EN 2 meses
s CARLOS ARTURO CASTILLO GARCIA 19.897.668

LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR SE DESCRIBEN A CONTINUACION

Actividad

Ejes tematicos

Profesional orientador

Dia uno. Primer
encuentro (2.5
horas. Am.)

Sistema de salud. Participacion
comunitaria.
Redes comunitarias en salud.

Generalidades. Conformacion, objetivos.
Plan de accion.

Trabajadora Social.

Dia uno. Segundo

* |dentificacion de factores de

Ingeniero ambiental.

encuentro. situaciones o riesgos del municipio. 2.5 horas

25 horas Taller de campo.

(Pm)

Dia dos. ° Calidad del Aire. Ingeniero ambiental.

Tercer Encuentro.
25 horas.
Am.

° Calidad del Agua.

*  Saneamiento basicoy
necesidades basicas
insatisfechas.

2.5 horas
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Dia dos pm. *  Situacion epidemiolégica de los Profesional area de la salud.
Cuarto encuentro. eventos IRA y EDA. Enfermera. Experiencia en salud
2,5 horas * Vigilancia integrada de Ia publica.
mortalidad por IRA, EDA y DNT.
°  Principales hallazgos de la Vigilancia
de la Mortalidad por IRA y EDA en
menores de 5 arios.
°  Definicion de caso. IRA y EDA Programa
Nacional de prevencién manejo vy
tratamientode laIRAy EDA.
Dia tres. Quinto IRA'Y EDA. Signos y sintomas. Configuracion de Profesional area de la salud.
encuentro. Am. casos. Enfermera.
(2.5 Los Tres mensajes claves y su importancia
horas) UROCS.
UAIRACS.
Dia tres Sexto e Salas ERA. Generalidades Trabajadora Social, Ingeniero

ambiental, profesional de la salud,

encuentro. Pm.
técnico e integrantes de la red.

: e Utilidad
(2.5 horas) *  Practicas saludables en el hogar.
Practicas saludables
comunitarias
Dia cuatro. Séptimo e Atencién integral a la salud de los nifios, | Profesional area de la salud.
encuentro. incluyendo la prevencion y tratamiento de | Enfermera
2.5Horas. Am enfermedades, la promocién de practicas

saludables y la atencion a las
necesidades nutricionales.

° Importancia de la vacunacion.
° Lactancia materna

Dia Cuatro. Octavo *  Taller. Practico.
e;csu:ntro. ¢ Actividades practicas.
-HEROras At e Identificacion de factores de riesgos
Dia Cuatro. Clausura del evento.
Noveno encuentro.
2. Horas Pm.
LOGISTICA:

Se adecuaran los espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion a los participantes.

Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion, stand de café y agua.
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MATERIALES E INSUMOS
Los materiales descritos a continuacion seran distribuidos equitativamente en los 7 municipios priorizados

Descripcidn Cantidad
Libreta anillada de pasta dura por 100 Paginas, con 200
estampados con el nombre de la intervencion.
Boligrafos 200
Pendones tipo arafia. De 1 metro por 1,5 de largo. 7
Flayers (material Educativo). 12.000
Cartilla tamafio media carta, full color, en papel propalcote 400
Rotafolios 400
Botiquin Metalico grande Con Dotaciéon + Extintor + Sales 7
Orales
Puntos ecoldgicos 7
Cajas de marcadores grueso de colores por 12 200
Chaleco anti fluido con logos alusivo a la intervencién 200
Copias para Encuestas 1.000
Octavos de cartulina de colores fuertes por paquete x 25 150
Papel Craf x 25 unidades 150
Octavos de cartulina de colores pastel 150
Colbén mediano 150
Paquetes x 10 de Foamy escarchado en octavos 150
Vinilos 150
Tijeras 150
Resma de papel carta 30
Cinta de papel gruesa 30
Marcadores permanentes de color negro, rojo y azul 150
Filtro de agua 7
Caja de marcadores delgados 70
Tabletas Potabilizadora de agua (Caja Por 20 Litros). 10.853
Stand Con Logo Institucional - 1

Se abre un espacio de participacion para los actores municipales, quienes realizan sus aportes y definen con apoyo de los
asesores encargados de la reunién de Coordinacion y sensibilizacion, lo siguiente
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alos 2?’

Para mayor constancia se firma en el Municipio de QSN.QMY dias del

mes de ™NO 2.025 por quienes en ella intervienen

Nomere: W)e% \T*\’\A Teo@f\ 1)
CARGO: See redg dien d(’sdh)c‘ :

ol Yo

C.C.
A057363 298
B10b 420 01

Teléfono:

NOMBRE: ‘Z.Qw\a\AO Nonder O
CARGO: “lecnics e~ dalud -

FIRMA:
(223 350

200261246 .

Teléfono:

NOMBRE: k'\Qﬁ"’ZO\ h\\ia(QZ :

FIRMA: y{ [’_1,__2‘1 /{/ua/cz

cc. 10513620973
Teléfono: 32“{ 10}5?)63

cArRGo: ALY ﬂ&uv{a -S&-mukL

NOMBRE: N\ kdvt(fw\ ﬂhr@ra .
CARGO: ] . Corerna ttar®o .

FIRMA: %4/] ,L/@ g,

CC 1356183
Teléfono: &02'236068

CARGO: _“EXQ -
FIRMA: (]0\0 QQW%

e 33268196
Teléfono: 39{) 28 2]3-}6 SE

NOMBREQ@M&QJ_QQMQ ‘

NOMBRE: ‘9\@(\@9\ %O"-bﬂ
carco: Coodipadorn  ¢D1- (0BE

FIRMA: Qq 2 :@

cc. M N ’
AU LY A9

Teléfono: 20\(3 3 2‘ 93%
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NOMBRE: O‘Mé\a éL)chK
cArGO: (At Adminijdey U0

FIRMAQﬂW g/\w«Q %

3 5%a66A 9
Teléfono: 30‘?,60'%01?)

NOMBRE: \YQ(,\ \enQ \)awue.
carGo: [Lood . £pV . “ffcival&:r

JM@M

aleq

Teléfono: 2” | %D{GO q‘

NOMBRE: T\ (1l trenorexn

CARGO: KD i {%

Teléfono: 300:}06 5é)q‘

NOMBRE: >y1 A diang CZ]MU\@ :
CARGO: 7L s Ourrnsns YA v 0

wws: £ 0oy mom, Choston
¢C D0 BYYIYY S
Teléfono: gO“f ? S L“'ZC[1

NOMBRE: A0\ Ueg~on
CARGO: ,>f Cerans—a bt daF &1 .

FIRMA:QM/Q \J//ﬂf\///@ pdl(?\
¢S Blou>qqa>

Teléfono: B” 6267 C‘G’ %2

o

=

nomere: Dety, Lo BRAaNO

CARGO: l e Fan™ ol -

T Dekys Pofoco
ATUDSH23S
Teléfono: %2“[ q % 6 éO é
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PPaa [
NOMBRE: (» Y@ ( pOcn |L18(Crn -
CARGO: )‘K carmnin f derr (76

FIRMA: Grgﬁoﬂ‘ay 7,[7/0’/’64@5 Q

" 10\@M6024D
Teléfono: %’L’Iéctq 31%8 :

NOMBRE: %U\;Q/M/\ Wl \\Q

CARGO: T T

|y lieth Qodiila

°C Nosi 256 B34
Teléfono: 82 q G)q q‘%%‘ BS

NOMBRE: aa

CzUNa AfameZ
CARGO: K\ZQI\J!’G\QIUA&D’AM

FIRMA:

°% 2560
Teléfono: R O 4 z qQY ’}?)'\'}

NOMBRE: _ZArN) \CJCA (Pe"ﬁam(\dc(

CARGO: — CoonIN §46*"‘ &

FIRMA: T, &a IR
¢ 20euy6ab
Telsfono: DO FH4L2BD2D)

NOMBRE‘:tKQgZ)Q nee oz TO

CARGO: l comunitact o -

FIRMA: %Dﬂ“‘%aht% bwsw

°C op®ab 319
F03236219

Teléfono:

NOMBRE: E&Y‘\“\i W\ﬁt’k}m .

CARGO: ) . Cevnenitden 50y

bk 20 A3 4G
%dscaztcazs

Teléfono:
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NOMBRE: _ LG LWL _CWOZ T -

"‘\'ﬂv'
CARGO: _J) . Covaentiouc L .

FIRMA:
/IJ \ OX O ezce Coives

" 4Yo9aenavy
Teléfono: 8 |24\ SLQf "(,rb

NomBre: hleng =0 #@r

CARGO: ',/L cgar _cocnena O

Rl €A
CC. /\0319_)3%23. %

Teléfono: %/Z—k(uq( %3 k{"}

NOMBRE: ' ¥Warg s (SGucild
Cmv./n;(v—"@lﬂ\a .

CcARGO: ),

G kﬂ Vd/d ﬁ.{)?/( &%)
B % B 7 o
Teléfono: %O/\ BQG«'}%%O

NOMBRE: d\\\e\ (WM (SU\ f@

CARGO: “’égn, Cumw\cku )

e i At

¢ (Eleun =Y
Teléfono: %O?—Q%S%\‘%a‘

‘l | —

+ i
NOMBR&W
cArGO: W1 QR+ Crrmminmitheii®e

FIRMA: \._".—-C——O(l
" A4
Teléfono: 8 e)l 6?? £ 6 L"f

NOMBRE: ¢ | U\(O\ \('QOndQ)LOi

CARGO: \ A;;/ Q.erﬂ\—-m\"’m!\

FIRMA: A

“e N3]
Teléfono: (22@ 6 0\%“0@
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NOMBRE: ) ,
CARGO: j\d&n Cefﬂ\(/n\r\-dﬂﬁ) NOMBRE:
CARGO:
D Nl )
cc. )\ A\Q’}(i éC( \“ctg FIRMA:
Teléfono: O)b\UcQ\;\grﬁ% i
Teléfono:
NOMBRE:
CARGO: NOMBRE:
CARGO:
FIRMA:
c.C. FIRMA:
e
Teléfono:
Teléfono:
NOMBRE:
CARGO: NOMBRE:
CARGO:
FIRMA:
GG, FIRMA:
cC.
Teléfono:
Teléfono:
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DIMENSION SALUD AMBIENTAL

COMPONENTE: HABITAT SALUDABLE

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025

ANEXO TECNICO No 1

municipio: . Colamalt

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conformar redes comunitarias para la prevencion de eventos de interés en
salud publica con énfasis a la IRA y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Lugar donde se realzara la actividad

. U adsHe Qe

Espacio amplio )

Ventilacion adecuada 5 f
Caracteristicas del lugar

lluminacién adecuada S:‘)

Lava manos S I

Para mayor constancia se firma en Pollowew  alos 273 dias del mes de _MLD;de 2025

Cargo: secretario (a) de salud municipal

Nombre://p,“/#z %/gm Mﬂé‘naz

cc. 1.051.363.298

Teléfono: 3106U26( o

Firma: /(/&’%ﬂ/ﬂw

Asesor (a) ESE Hospital de Mahates

Nombre: \?U—I&q “‘QQF(C“D@ \)

ce. 4opUasteb .

Teléfono: f& \ozsyda? q

Firma: ) (;9 re%ﬁudO L/ %




Icaldia Municipal de

CGI amadar SSA-COF-006-2024

Nit: 890481362-3
Paginaldel

SECRETARIA DE SALUD

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE CALAMAR-
BOLIVAR

CERTIFICA.

Que la funcionaria YAIDY MERCADO VILLARREAL, identificada con cedula de
ciudadania No 1.047.475.246, permanecié en el municipio de CALAMAR -
BOLIVAR el dia 06 del mes de junio del afio 2.025 ejerciendo sus funciones como
TRABAJADORA SOCIAL, en el desarrollo de la etapa de sensibilizacion de las
actividades contenidas en el anexo técnico No 1, de la Dimensiéon SALUD
AMBIENTAL, cuya actividad es Conformar redes comunitarias para la prevencion
de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA y EDA, en territorios
expuestos a factores ambientales.. Eejecucion del contrato Interadministrativo
No1144 de 2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA
ESE HOSPITAL DE MAHATES.

Para mayor constancia se firma en el municipio de CALAMAR, a los 06 dias del
mes de junio de 2025

NEILITH MORENO MARTINEZ
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL



FEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: himahates@oultook.com

Mahates, Bolivar é de v)(/hfo de 2025

Doctor(a): _LD,?\[?*-)'\’\ %&ﬂo

Secretario(a) de salud

Municipio de &m MCR/(

ASUNTO: Archivo de documentos relacionados con el Contrato interadministrativo No
1144 de 2025, Anexo No 1

Cordial Saludo

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacion
relacionada con las actividades de la etapa de SENSIBILIZACION, contempladas en el
Contrato Interadministrativo No 1144 de 2025, suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MAHATES, para ser
archivada en su despacho, para la ejecucion por parte del Hospital y bajo nuestros esquemas
de habilitacion de las actividades correspondiente a la Dimensién Salud Ambiental.

Carpeta con el siguiente contenido:

o Cartas de Presentacion enviadas por la E.S.E Hospital Local De MAHATES.

e Cronograma de actividades propuesto.

o Copia del acta de socializacién y coordinacion en la etapa de sensibilizacion

o Certificado de permanencia del proceso de sensibilizacion del (os) Asesores (as).
e Formato de logistica

e Original del presente oficio remisorio.

Atentamente,
CERTIFICACION RECIBIDO
&or(A) E.S.E Hospltal Local Nambras AJORA \How@/‘

MAHATES - _
Nombre: "Q@M\(’?—W@C\D \)\“Q\&QULO ?argo.. 50’06 Sa/QCJf/
Telicel: A 0z2)35SanY §I/Cel. 310 q92646,0

w Y- Firma: gLttty Hotne

Firma; M enidlf _
Fecha; Y4 - 06-z0w8 Fecha: 6 - 06~ 20 -




