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Municipio: &W

ASUNTO: Ejecucion del Contrato Interadministrativa No11d44 de 2025 entre el
Departamente de Balivar y la ESE Hospital Logal de Mahates, enfre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexc N.° 1 cuya gctividad es Conformar redes
comunitanias para la prﬂvﬂncllﬂn de eventos de interés en Salud piblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos  nuestros  servicios an razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETQ: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA; Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias dé unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URGQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para stencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la pardicipacion social por medio del establecimienio de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&N menares oe cinco anos, priorzados del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS OMETAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad fa Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrsica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responzables de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e Informar a las
comunidades para ia prevencion de la IRA y EDA en la poblacian vulnerable da los ferritorios
priorizades, como también realizar acciones de promocidn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevenclan y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales come la mala calidad del Alre v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer |la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitarda gue promueva |a
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, |a
educacion y la sensibilizacidn sobra practicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad,
Espacificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermeadades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliancia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polenciar los recursos que poseen [as personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetivo comuin.

Pramover la paricipacidn comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembeos de la
comunidad an la prevencion v control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

datactar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacidn: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros da |a
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermeadades

Articulacion con sefvicios de salud: Establacer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion medica oportuna y efectiva

TAREAS
ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacian del aire y agua.
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|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las persenas familias y comunidades e identificacién de resgos asociados a la aparicidn
de las anfermedades respiratorias agudas y EDA.

Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creancias actitudes y practicas relacicnadas con el mantenimiento de la salud v la

gestion del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la meralidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrelca Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitanas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto & necesidades
basicas insatisfechas, MBI,

b). Identificar eventos o fesgo gue se considera pedinente intervenir o gestionar a fravés de
la dinarnica del trabajo en red.

Z.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo sigulente:;
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Inslituciones, redes existenies,

b)

organizaciones, grupos, famillas, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacién con fa situacion, avento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacién, procesos de
formacion, enfre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

3
F
s

Intereses comunes en relacion con |a situacion, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u oposicién an relacidén con su abordaje o gestion.
Inflzencia o imporancia (Capacidad de incidir en la siteacion, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacién, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sector al que pertenece.
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Independencia an la toma de decisiones y distribucion de los recurscs,

# Insfituciones, redes, personas, instaricias con las gue interactiia para la ejecucion de sus

funciones o la solucidn de sus problemas v necesidades.

Otros de Interés sagin el caso.

El desarrelio de este analisis, en un proceso participative de construccion conjunta, permitird
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y camo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de deciziones y la pusasta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes, Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y esirategias

parficipativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, va existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por ko lanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponeries la incorporacién de nuevas tematicas {intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacién y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizaras en la ampliacion de su campo de accidn

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constifuida, a traves de un
proceso de construccitn conjunta, el propdsilo, visidn, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tenar muy clare &l aléance y el campo de accidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

- Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u
olros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base an al propdsito,
vigidn, misidn y objetivos acordados anteriormanta.

. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red c mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungque se frate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conocer
claramente la situacidn, evento o riesge a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, fiempos y responsablesiroles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estin obteniendo los resullados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesio iniciaimente. para esc
existen diferantes metodologias
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Eslos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de [a interaccidn antre los miembros de la red, tales como; espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacian, liderazgoes, vy demas aspectos clave
que facilten la articulacion y coordinacion de ias actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenclones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacidn permanente de los actores involucrados y
garantizando |a MNexibilidad v confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea
necesano ¥y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo releves entre los miembros y manteniendo

Ia horizontalidad de las relacionas, asi como [a indepandancia y autonamia de cada miembro

dentra de la dinamica del colectivo.
&. Evalué el desempeno de |a red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores inciuidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcién de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas,

En su estruciura @ interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras gue se derivan
de |as relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desampefia,
an f&rminos de su centralidad, intermediacidn, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relacionas gue conforman |a red, para conocar aspactos como la intensidad
v la frecuencia de los contacios, el caracter proactivo o reaciivo de fos mismos, entre otros.

6. El resultado de las elapas ¢ pasos anteriores es un documente denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accién 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad se requiere del siguients
EQUIFO DE SALUD REQUERIDO:;

[ CANTIDAD PERFIL | ACTIVIDAD, TIEMPO VINCLILACION
|
| Profesional Unsyersilane del | Coordingr cada una de las 5 meses
| Aves de lasaludo  Secal atinidadas de las stapas dal
con exparianciag preyecho
Ef planes e
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| interyrncinnes colecives,
Realizarinformes Pancial y
Final,
1 Profasionales dnsa da Fealizar sasionas infammalnias 4 meses
Ia =i ralacnnades con e eyanies
con g iniends en sedud miblica a
Expaiercia en inlervenir.
promocidn y
provencidn an salud
Trabajacora Sodal, con Elaborar Ias herramentas o sshaa
erperisnck an para brimdar la sducacidn a la
paMCipacion social poblacion prisrizaday
¥ @labarar foemata pra tast ¥
irakaje comuritaria pos Basl de las sanodimisnios
splicacos @ la comunidad.
Realzar acompaiamianto
anls meghzacdn da la
aciivaiad
1 Ingenisrg amblantal Intervenit en la Planficacion de i it
las acihvidades.
Brindar  infarmacidén  sohra
calidad ded aing y calidad de|
A,
Menlificar faciores de resgos
ambianiales, ¥
gaoTelaranciarios
Ejecular las aclividades
carmgepondenles asu parfil
prafesanal
i Técmico da s Sakd o Apoyaren iss acclones da 3 fra bR
Aariienlal EroMmacitn y prevenciin,
Apeyar ala red en aclividades de
CAMPD an mizrolgrrianos 8
bi-— = t 4 inbardarir. (Wivknda saldabie)
OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDD
TIEKPO VI CULACION

CANTIDAD PERFIL | ACTIVIDAD

e —— = =




EMPRESA SOCITAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT 8o6.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: himahates@ouliook.com

1 Diseflador grafica. | Cresr  dissfios  acceshies [ 2 mes
para DEEOnas: £on
discapacikiades, asegurando
gque lodos puedan interaciuar
a0 g contenida,

Selecgidn oo materiales
gaslenibles: LHikzar
matarales  eeoldgiets ¢
spsiannibas para impresicnag
ffaicas,  minimzandas =l
mpacta grmbeental
Colaboracién con el equipo;
Teaopjar aslrechamands can
alrps mismbees dal equpo dal
proyach pasa asagurar gue el
daafio  apoye fos abjetivos
genembes del proyecta,

1 Comunicados social Planificacién estraligles  do I8 | 5 npaes
tominisacian: Disefiar estraingss
de COMRINICAsan pUe Be alnasn con
foes chjelives ded proyecta

Creacon de conlanide: Desarellar
contenido alacivg g8 ks producios

comunicabvos.
feendlogs ar infamacitn  producto de o
| Sistama aglratagia :

CONCERTACION: Se concertara con af lider de Salud Ambiental v metodologia, cronograma
vy realizacion de las etapas de sensibilizacidn v ejecucidn de la inlervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacion de la metodologia y

actividades de supervisidn.
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual per municipie, utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazes
de los comaos de invitacién a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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s Realizar el mapeo y caracterizacion de actoras, el cual gebera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodolegia utilizada.

+ [dentificar fos posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas, IPS, EAPR,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn en relacidn con la situacidn, everta o rlesgo gue se abordara
a través de |a red.

+ Realizar un proceso de formacidn scbre los femas priorizados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitaros en cada municipio pricrizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, misidn y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance v el campo de accion de [a red.

2. Definir estrategias, programas, accienes, informacidn, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aporiar a los miembros de la red con base en el propdsito, visién, misign y
ohjetivos acordados anteriorments,

3. Disefar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, €l plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, matas, actividades, tiempos, responsables/rofes de su ejecucidn e indicadores gue
permitan saber si e estan obleniendo los resultados esperados o si es necesario realizar

cambios en el plan propuesto iniciaimente.

4, Contemplar en gl plan, ademas de |as actividades, responsabilidades vy recursos, aspectos de
la interaccién entre los miembros da la red, tales como: espacios y fracuencia de rauniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, fijos de informacion, liderazgos, y
demas aspeclos claves que faciliten la arliculacidn y coordinacion de las actividades y al

manejo de |a red.

5. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacidn

dal cual guedara una copia an @l municipio ¥ otra @n |a secretaria de Salud Departamental,

6, Las anteriores actividades serdn realizadas a fravés de Cuatro (8) encuentros colectivos
prasenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado ¢ lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esguama,
Esto Olime gin enfrar a madificar el total de 20 horas en total,

FEEEFEERFEFFE I EEFEEE AR R R RN XA NI EEEEERRFEREEFFETAR A AR A IEE T E R TR ool

“ATENCION CON CARING Y CALIDAD"
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124




EMPRESA SOCITAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES

INTT.Bob.007.880-0

Teléfono -3114292424- 32054469097
e-mail: Almahates@oultook com

ercuenbio. Am. (2.5
neras)

[a bres SGexlo
ancuanira. Pm

(2.5 harss)

Carwls,
Lo Tris mensame claves y BU imporancs

UROCS,

UARACS

' Actividad Ejes temiticos Profesional orientador
Bria ung, Primar Sislemna de salud. Perticipacian :
ancsentie (2.5 ks, e e
A camunitana
Fedes comunilarias en salud
Genaraidades. Conlormacion,
VPSR T objmlives. Plan de accidn
Dia uno. Sequndao ¢ [dendificacion de Factores de Ingeniarg smblendal
e, _ siaciones o riesgos def # 5 horas
48 horas (Fmj municipe. Talker de campo.
Dia dos, *  Caldad del Aire. Ingeniero amblentat
i 2.5 horas
Tarcer Encuaning. '
a5 i Cafddad dal Bgua
L] Saneamanta basicay
necasidades hdsicas
inzalislachas
Dia dea o, Cuama *  SHuasinepitericdgica de bs Profaskonal  ama de Té -II.!:i;hI'I].
encuaniro, evenios IRA y EDA. Enfermers. Experisncia  en  salud
£ hope *  Ygilancia inlegrada do & R
mosigiidad por [RA, EDA ¥y
OINT.
. Principales nafazgos de (2
Wigilancia de la Maralidad pariBA,
¥ ECA an manaras de 5 ghos
» Definicibn  de c3ga. [RA y . EDA
Piograma  Macioral de  pheeancion
L - manajo iy frataminnéo de la R4y EDA,
D fras, Cuirs A Y EDA, Sigrias y sintamas, Configuragidn de | Profasional drea da la salud. Erdarmars.

#  Salms ERA, Genevalidades
= Ulifsad

*  Praclicas £alugabies én &l hogar

Trabajacara Soctal, Irgeniarg
ambantal, profesional de 18 salud,
tecnico @ inegrantes de fa ned.
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Praclicss saludabiles
comunianss Ll
Céa cuabmo Eh:“ﬂn- " Alencidn Eﬂ'ﬂﬂml a la salud do o nifkos, Peodaajcnial & da la salud
ericLierrg, mchuyande |8 pravancidn y iralamiests ge | Enfermera
2 5Horas. Am enfemedadss; 1a promociin de prciicas
gxudables v [a alencidn a las facesidades
nudinicionales.

*  Impenancla dofa vacumackin.
= Lectancia mabsima

_Ilﬂ-!ﬂmfm [fﬂ“] " Taler Practico
aficuEnlig,
3
2§ Horas Acikidages praclicas,
b ldemtiboaciin de faclares de resgos
Dia Cuakio. Movend ERE= 1
Al Clausuma del gwenin,
. Howrgs P
LOGISTICA:

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambiéntacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes,

+ Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada paricipante y en cada sesidn,
gtand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0B03 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue esiablece
medidas imporiantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso.
Contar con el personal profesional reguerido.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripcion | Cantidad
Libreta anillada do pasta dura por 100 Péginas, can estamgados con 200
| nombre de la irtarvansith. . A
Bol[pradoy 200
| Pendanes tipo aesis. D Fmetra por 1.6 de lamgo 7
Flayes (maledal Edycsthay 12.000
Canika {amadho media carta, full colr, 8n paped propakole | 4
Ralafolins A0
Botiquin Matakco grande Con Oetaciin + Extinlor + Sales Cralas 7
Puriits scoltgicas Y 7
CajEs de marcadones gruess de colones par 12 200
Chalaco anti flukde con logoe Bluslve & 18 Servencdn L 00
Copias para Encuestas 1.000
| Ocisvos de cartuling de calares fueries por paguete « 38 150
Papel Craf 1 25 uridades . 150
Dclavos oo catulng oo colnes pasial 1560 =
Cabén mediann 180
_Paguetes x 10 de Foarry escarchado en octavos 150
Winikes = 150
Tijaras = 150
| Rasma de papel carla ]
| Cinle dw papel groesa % " A
Marcadones pamianendes da colar negra, oy azul = _150
Filtre de agua T
-C3a do marcadares delgados | 70
| Tabletas Polabiizador de agua (Caja Por 20 Lires), 10 B
Slard Con Loga Insfiucional - 1

CONCERTACION: 58 concertara con el lider de Salud Ambiental |28 metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejecucian de la Intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia v aclividades de supenvisidn,

Se hara con los secretaros de salud, de educacion, ICBF, EAFPB, ESE y demas aciores
pertinentes identificados an cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, wtiizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correns de invitacién a fas convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNamero de redes

comunitarias conformadas,

-Forcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,

enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, vy LGTEI, antra

oiras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCGTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrignio

La tasa de tasa de monalidad por EDA de 5,38 2 5,18
La tasa da tasa da mortalidad por IRA da 14, 28 a 14,00
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identficado (&) con CC. MN." 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la-elapa de sensibilizacion v gjecucicn

del contrato en mencidn.
Atentamente,

NILSON c%aﬂ"ﬁ:’mumm

Gerenta E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombrs: n'i'hd fﬂarﬁfi?
Ceadula: ?}G %C{J- 'Lf GD

Cargo: mrf-ffﬂf 10f
Fi mm/l’?%b/ (@)
FEI:.'J13

TeliCel: ‘EﬂjgﬂEIJ
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Mahates - E!nlnmr -------- de junio dal 2025

Dr. {a) Mh’ f?

[: g[ﬂ r (Dlnl e
Municipio: f,ﬁ'{fﬂqﬂf

ASUNTO: Ejecucion del Contrate Interddministrativo No1144 de 2025 entre &l
Dapartameanta de Bolivar y la ESE Hospital Logal de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensign: SALUD AMBIENTAL Anexo N.% 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para fa pravencion de eventos deinterés en Saiug publica con énfasis ala IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales,

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindames nuestros senicios en  razén  dal CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre & Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA; Adolestencia, uventud v aduttez

POBLACION BENEFICIADA: Veluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos te apoyo de Unidades para aténeién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, reprasentantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medie del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda, (EDA) en municipios nofificadores de mortalidad por IRA v EDA
&N menores de cinco afios, priorizados del dapartamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Clarrelca Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencion

£. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA, lideras comunitarios, responsables de
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Baolivar para |a prevencion de IRA y EDA en nifics menares de 5 afos,
ALCAMCE

Conformer redes comunitariass de apoyo para generar capacidedes e informar a las
comunidades para la prevencion dela IRA y EDA en la poblacian vulnerable de los territorios
pricrizados, como también realizar acciones de promocidn y prevencién mediante charlas
comunitaras para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientalas coma la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General. Forfalecer la capacidad de respuesia comunftarla para prevenir y controlar
enfermedades, medante la conformacion de una red comunitaria gue promueva |a
participacion activa de los miembros de la comunidad, 8 deteccidn temprana da casos, la
educacion y la sensibilizacion scbre practicas saludables y la arficulacién con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario; |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencién y contrel de enfermedades.

Fortalecar capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen |as personas, familias,
comunidades, organizacionas o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el propésito de alcanzar un objetive comin,

Fromaver la participacién comunitaria: Fomentar la participacién activa de los miembros da la
comunidad en la prevencion y control de enfermedacdes,

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancla comunitaria para
detectar casos de los evantos da maneara lamprana

Educacion y sensibilizacien: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables vy la prevencian de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer allanzas con servicios de salud de calidad para

garantizar &l acceso a atencion medica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los nesgos sanitarios y ambientales relacienados con la
contaminacién del aire v agua.

|dentificar condiciones sociales sanitardas y ambientales del entorne que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a |la aparicidn
de las enfarmadades respiratorias agudas y EDA.
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Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiente de la salud v la

gestidn del resgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la Incidencia de la mortalidad por Infeccidn respirstoria Aguda, {IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menorés de cinco afos, mediante la conformacion de redes
comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

lgentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto & necesidades

basicas inzafizfechas. MBI,
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red.

Z.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores. el cual incluye al menos lo sigulents:

a} ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

arganizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competancias y funclones, o por
su afectacicn en relacién con fa situacidn, avento o riesgo que se abordara a través de |a red,

b) Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, eventc o riesgo a intervenir o

gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informacién, proceses de

formacion, enfre otros).

c) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

o

-

Intereses comunes en relacion con la situacidn, evento o rlesgo.
Fosicion de apoyo u oposicidén en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y senvicios que brindan en ralacién con la situacion, evento o nesgo.
Recursos financieros, fisicos y talenta humano con el que cuenta,

Sector al que pertenaca,
Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las que Interactla para la ejecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problemas y nacesidades.

Otros de interds segin el caso.
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El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccidn conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometersa con la red identificar claramente cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferenies formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del depariamenio, ya existen
diferentes tipes de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tante, s& recomianda identificar dentro de estas redes las mas idonsas para
proponerles |a incorporacién de nuevas tematicas (intervenciones; gestiones en salud), esic
puade requerr un proceso de sensibilizacién y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accién,

1. Censtruya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjurita, al propdsita, vision, misidn v objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de |a red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

2, Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuesios a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
yision, mision y objetives acordades anteriormanie,

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanisma de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el blenestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trafe de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores gue permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
axisten diferantas metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miambros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacion, liderazgos, v demas aspectos clave
que faciliten la articulacidn y coordinacién de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuardo al
plan de accidn propueste. Con retroalimentacidn permanente de los actores involucrados v
garantizando la flexibilidad y conflanza suficlentes para retomar el rumbo cada vez que sea

nacasario y mantener a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colectiva.
5. Evalué el desempeno de la red:

Verificacion y evaluacion de los Indicadores incluides en el proyecto, Tamblén se puede evaluar
la percepcitn de satisfaccidn, de los resullados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interaccionas como red. Realizar analisis de las estructuras gue se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdaders rol que cada uno desempefa,
an términos de su centralidad, intermediacion, aperiura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar &l tipo de refaciones que conforman la red, para conocer aspectos como |a intensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcler proactivo o reactivo de los mismos, entre otros,

6. El resuitado de las elapas o pasos antenores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accién 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:
Para la realizacidn de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL T ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
T ‘Profesional Universiiaic gl | Goardingr cada una de s — 5 mieses
Aren da lasakid o Secial | sctividades de las elnpas dal
CON PR NEnTias proaiecta,
o planss da
imervenclones cokecivas. Rzalizar infeemes Parcial y
Final.
1 Prodesianales drea d= Realizar sesiones informativas i} mesas
k3 aadind | refacionadas con los evanbos
oan de inbenés en gt pablca a
BxpaiencE an inlEsnerir.
promocian §
prevencitn en salud.
TeahEadeea Social, can Elsfioear la= hesramiantas d-méaeu
mupEnEncia an para brindar la educacidn a ka
pafcipacion sacial poailacitn pricrizaday
¥ alabarar fesmaba pre besg y
Irabagn camunitaro. pos iest de los conocimiantos
aplicacss a i comuritad.
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Fealirar acampafamicrio

g la reaizackn de @&

1 Ingeniera ambiental Inlarveni an ta Flanificacion de W i
las actvidades

Brndar Informecidn Sobre
calidad dal aire y calbded dal

s,
Idantificar faciomes da riespas
ambienialos, 3y
gearefzranciarics.

Epcular s aclividades

cormeppondientss a su perfil
profesianal
i Técnice de la Salid o Apayaren las acciones oa 7 s
Aambienisl DrOmeciin g prevensin,

Apcyarala red en adividadesde
CRETPI /0 Micreiarntanos a
intanranic. [Wisanda sahudabie)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYOD REQUERIDO N
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMPO VINRCULACION

1 Disafador grafico Cresr  diwefios  accesbias 2 mas
para PaTsoAES Cof
discapacidades, asmgurando
qup locks puedsan inlersciuar
can al cormenido,

Seleccitn  de . maderaies
sosiendbias; Liikzar
malatiales  escclégices  y
soshanibies para impregicaes
fisicas,  minimzands @
mpaclie ambisnial

Calaboracion con el eguipo:
Tesbgjar selrachamands oan
alfos migmbres dal equipa dod
proyacto pars sgegurar gue e
dizgefic apoye fos abjedivos
ganaaias dal peoyecio.
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Comunicador social Planificacsitn  astralégica 48 & | PE—
coemanicacitn: DEeafiar H:ﬂl'.!lﬂ;ii!
Mg gomunicackin que s alinesn con
las abjefvos ded proyecia.

Creackn e canlenida: Desarmalkar
canbanica straclhvo oa log producios

i | cormunicathoos

1 Técnico a Organizar vy Digtsr la 3
lechdlege  an infarasdn producta de fa
Sltama _eatralegia.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y matadologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidén de conceracidn de la melodologia y

actividades de superyision.
Se hara con los diferentas actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utiizande las plataformas
disafiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presantar evidencias como pantallazos
de loz corraas de Invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,

Raealizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentas, IPS, EAPE,
arganizaciones de Base, grupaos actives, y lideres comunitarios) en razdn de sus compelencias
y funciones, o por su afectacidn en relacién con la siluasidn, eventa o riesgo que se abordara

a lravés de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municipio priorizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el proposito, visidn, mision y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance vy el campo de accion de |la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, infermacion, conocimientos, experencias u oftros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsite, visidn, misién y
ohjetivos acordados anteriormente.

3. Disefiar gl plan de acsidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
cbjetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesfroles de su ejecucion & indicadores que
permitan saber =i sa estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

4. Contemplar en &l plan, ademas de las actividades, responsabifidades y recursos, aspectos de
la Interaccion entre los miembros de la red, tales coma: espacios y frecuencia de reunicnes,
fuentas de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y el

manajo da |a red.

5. Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacion
del cual quedara una copla en el municipio v ofra en Ia secretaria de Salud Departamental

6. Las anterores actividades serdn realizadas a fravés de Cuatro (8) encueniros colectivas
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizardn con el sigulente esguema.
Esto ullimo gin entrar a modificar el tolal de 20 horas an tokal.

Actividad | Ejes temiticos | Profesional orientador '
Dia uno, Primer Sistama da satud_ Paricipacion Trabajadora Socisl
ercusaning (2.5 haran,
A eormumnitaria.

Redes comunitarias an salud

CGaneraiidades. Conformaciin,
oljeteras, Plan da ascian.

Dda uno, Segunda *  |derkdcackn de factores de Ingeniero amibienial
encuanirg, situaciones o reegos ded 2B haras
a5 hoeg (P rainicipio. Tallsr de campo.
Dia dos. *  Calidad del Airg, Ingenieny arnbiertal.
2.5 hoeas
Tencar Enguaning. " Calidad del Agua
25 aras. At
*  Sanearienia basicoy
nesasidades bisicas
nsalistachas
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[Dia dos pm. Guaro
anouanirn.
2.5 horas

" SHusgdn apidemiolégica da los
eventos IRA ¥ EDE

*  \igEancis imtegrada de la
ol por IRA-EDA v

*  Principales  hallazgos de  la
Wigitancia de la Maralidad par IR
¥EDW an mencres do § afos,

*  Dalinicién de Gese. IRA y  EOA
Pragrarma  Macional  de - prvsnciin
maneje ¥ fralemieme dala [RA Y EDA

Profesionsd  drea de e saiud,
Enfarmers.  Exparfencla en  saiud
publica

Da res. Quinbo
enguesdng. Am, (25

haras)

IRA Y EDA. Signes y sictomas; Gonfiguraciin de
CASCS.

| LoBe Tres men=ales cievas y 51 imporanci

LROGHE,

UAIRACS

Profesional snea de i salud, Enfermera,

DHa bes Sexto
encuenira, Fm

(2.5 hoss)

*  Selas ERA, Ganeralidades
" Llisdad

*  Practicas sabklables 2n ed hogar,

Tirabajzdom Sacial, e e
amitental, profesional de 13 salud,
facnica g nlegranbas da la red.
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Practicas saludables
— comnunilasiss e
[RacIEY Serfino = Abencién integral 8 i salud da loe nifics, | Profasional drea de la sedud
"";ﬂﬁmﬂ'“- e incluyendo k3 prevencite y lratamianta de | Enfermers
2 ree. enfarmedades, |a promocién o praclicas
saludsbles v [a atmncian 3 58 necasidades
ralincionaies
*  |mparancis de ta vacunaciin,
*  Lasianta makema
& G-I.Iam'.:l. Ol *  Talker Pracicn

*  Aclhvidades priclicas

2.5 Hores am.
*  |denlificacidn de factones de resgos
Dia Cusira. Noweno Clausurs dal evenlo
ancusnina,
# Horas Fm
—
LOGISTICA:

= Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonide, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

= Suministro de refrigerios saludables y aimuerzo, para cada parlicipante y en cada sesion,
stand de café v agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establace
medidas importantes para |a transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso.
Contar con el personal profesional requearido,

MATERIALES E INSUMOS

' Descripeion Cantidad
Librota anflads de peain dura por 100 Pdgines, con estampados can 200
al romive de fa inbarvenciin. = _
Briigrafes . 200
| Perdones tioo arafa. Oe 1 medro por 1.5 ca lamga, T
Flayers [material Educativa) -~ 12.000
Cardilla tamafo media carta, full cokr, en paps| propalcols a0 ]
Rotafolics 400
B Ll Metélico grands Con Dofacitn & Eﬂ[u::u_r 1_-§_n]_|:|. Crales i
| Puntos acaldgices 7

I T
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% j GOBERMACIOMN pe BOLMAR

toca SECRETARIA DE SALUD
_Cajas da marcasares gruesn o cooms par 12 Vi)
Chalace ant fuido can  lagos Blusive 3 la imlervengiin 200 =
Copias para Encuestag 1000 |
| Clckrens chr cartuling de coloras fuarkes por gbe x 25 ] 150
F‘.lpl:l Eraf x 28 ymidades | 150
Dﬂlmaﬂtm@!_q'_u coicites nasts| 150
| Codbdn medians 160 =
| Paquatas x 10 da Foamy ascarchade en actsvos 150
[ Viniics - 150
T E— 140
Resms da papel sarla 30
Ginta da papa| gniase 30
Marcadores peimanentes oa color rgen, raje y azid 2 150
| Fillfa ds agua__ T
Caja de manadoes delgagas - 1.
| Tablelas Potabillzadara de sgia (Caja Por 20 Lilros); 10.653
[_Stand Can Legs Insthacions - = 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodaologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunian de
concertacion de la metodologla y actividades de supervisian,

=& hard con los secretarios de salud, de educacion, ICEBF, EAPB, ESE y demas aciores
pertinentes identificados en cada municipic priorzado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipic, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin, tenienda
presenta que $& deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazes de los
correos de invitacidn a las convocatonas, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: MNimero de redes

comunitarias conformadas,
Porcentaje de poblacién beneficiada con la estrategia en salud (Gicbal, por curso de vida,

enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entre
afras).
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o SECRETARLA DE SALLID

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estasintervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienic:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 516
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 & 14,00,
Por tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado {(a) con CC. MN." 1.047.475.246 an calidad de,

Trabajadora social, guien ge encargara de realizar la etapa de sensibilizacion v ejecucion
del contrato en mencidn.

Atentamente,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Gerente E.S.E. Hospital local de Mahates
CC. N™. 045 307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: qtﬂi@jr w T\m
Cadula: ﬁlﬁs 1!:.').} E%E'q

Cargo: L Eﬂ"l’lbﬂj':/ﬁfffo

Firma: Lﬂ‘@ﬂl Mﬁ f[’ﬂr
Fecha: __ {5 — 0b - 2025
TellCal: 92}#{:.2’.} pies]
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GOBERMACION nE BOLMWAR
SECRETARLAS DE SALUD

Mahates - Bolivar -=—-—-— de junio del j:?ﬁ
Dr. {a) fzb"ﬂ”dﬂ (owﬂﬂ g
e/ iteni O

Municipio: ffdlﬂ‘mﬂr

ASUNTO: FEjecucién del Confrato Interadministrativa No1144 de 2028 entre el
Departamento de Belivar y la ESE Hespital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexa 'N.° 1 ouya actividad es Conformar redes
comunitariag para la prevencion de eventos de interds en salud publica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios exXpusstos a factores ambientales,

Reciba un cordial saludo.

Con gusto e bfindamios fuestros | servicios en  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamente de Belivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FPOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud v adullez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoya de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de aclores sociales y actores de zalud da los
municiples pronzados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion soclal por medic del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfarmedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en mencres de cinco afos, prierzados del departamento de Belivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la Incidencia de moralidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDWA), mediants la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA v EDA, lideres comunitarios, responsables de
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TMPRTESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

Belivar para la prevencion de IRA y EDA en niflos menores de 5 afos.
ALCAMNCE

Caonformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidadas para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacidn vulnerable de los termritorios
priorizados, como también realizar acclones de promocion y prevencion mediante charlas
cornunitanas para la prevencion y confrel de este tipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales come la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer |a capacidad de respuesia comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacidn de una red comunitaria gue promueva |a
participacion activa de los miembros da la comunidad, |a deteccion temprana de casoes, la
educacion y la sensibilizacién sobre practicas saludables y a anliculacién con servicios de salud

de calidad.
Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gua asuman un papel activo en la prevencidn v confrol de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias ¥ potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o rades,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsite de alcanzar un objetive comin,

Promover la participacidn comunitaria. Fomentar la participacidn activa de los miemiwos de la
comunidad an fa pravencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

Educacion y sensibilizacion; Brindar educacion y sensibilizacidn a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencién de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar ef acceso a atencién médica oportuna y efectiva

TAREAS

|dentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con Ia
contaminacidn del aire y agua.
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HOSPITAL LOCAL MAHATES

%-3.& EMPRESA SOCLAL DEL FSTADO
y/ 4 \E

K NIT.806.007.880-0
L] o Teléfono -3114292424- 3205446997
Locps e-mail: hifmahates@oultook.com

|dentificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del enterno que inciden en la salud
de fas personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asoclados a la aparicion

de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias aclitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la
gestion del riesgo existente an la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Redugir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacidn de redes

comunitaras.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico

Identificar clarameante la situacion de vulnerabilidad del terriforio en cuanto a nacesidades

basicas insatisfachas. NBIL
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a traves de

la dindmica deal trabaja en red,

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual Incluye al menos lo siguiente:
Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redas axistentes,
organizacionas, grupos, familias, parsonas) en razon de sus competencias v funciones, o por
su afectacian en relacién con la situacién, evento o riesgo que se abordard a fravés de |a red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesge a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacidn, proceseos de

formacian, entre otros).

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

B

't.'

Interases comunes &n relacion con la situacion, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u oposicidn en relacion con su abordaje o gestian
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo:
Recursos financieres, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Sector al que pertenace,
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TMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
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F Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos,

[
o

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interacila para la ejecucion de sus
funcionas o la solucion de sus problemas y necesidades.

(Hros de interés segln al caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso paricipative de construccion conjunta, permitira
a los aclores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redeflinirias, reestructuraras y/o potencializarlas para al logre de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es imporiante tener en cuenta que, en algunos municiplos del departamento, ya existen
diferantas tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles |a incorporacién de nuevas tematicas (intervencionas, gestiones en salud), esto
pusde requerir un proceso de sensibillzacién y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accion,

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, misién y objetivos de la red Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accién de la red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u

olros recursos estan dispuestos a aporiar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, misidn v objetivos acordados anteriormenia

. Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungua se trate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conocar
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidon concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
éjacucidn, asi como indicadores que permitan saber si se estdn obteniendo los resultados
esperados o si &5 necasario realizar cambios en &l plan propuesto iniciaimenta para eso
axisten diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios v frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacién, liderazgos, y demds aspectos clave
que faciliten la articulacion ¥ coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesia. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para refomar el rumbo cada vezr que =ea .

necesano y mantener a todos motivados.

El liderazge en ol manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizentalidad de las relaciones, asi como la independencia v autonomia de cada miembro
dantro de la dinamica del colestive.
5. Evalué el desempedo de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puade avaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comumnidad,

mediante ancuesias o entravistas.

En su estruciura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero ral gue cada une desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relacienes que conforman la red, para conocer aspecios como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactive de los mismos, anira atros.

6. El resuitado de las etapas o pasos antericres es un documento denominads: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

| CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. | TIEMPO VINGULACION
1 Prafesional Uniersitano dsl | Coordinar caga Lna de las 5 THEES
Armpde laselud e Sooel | achvidades de lag slapas dal
o ERierencias ] proyecio
&0 plangs ie
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HOSPITAL LOCAL MAHATES

NIT. 806.007.880-0

Teléfone -3114202424- 3205446997

eamail: Almahates@oultook.com

interepnoiones colecives

Realizarinfoomas Parcial y
Final,

Profesatnales diea de
I3 zalud
oon

axpediancia an

promociia y

prevencidn en salud

Realzar sasionas infamalivas
ralacionadas son les pvanioe
o inderds on salud publica a
rdervenir.

4 meses

Trabajadora Sodal, con
EEpriEri
paticipaciin socal

¥
trahnje eemuritaric.

Elaborar las rarramsantas
pars brindar la educackin a la
pobfaciin prioizaday
slahcrar formalo pre faal §
[=a% besd de los cancoimimnios.
BRicados A I3 comunidad.

Realzar acompaliamianto

anla realizacidn da |z
aciidad

4 meses

ingeniarg ambhenisd

irstgrvenks an 13 Planificacian de
las actvidades,

Brndar  Informacién sobie
cabdad del are y calidad oel

agua,

Ideriificar {actoras de nesgog
grmbisnlakes, ¥
geareleranciarkos,

Ejecugar las ashidades

& mesas

coiraapondiandes 4 sy parfl
prednsional

Teégnice de a Salad o
dAEmEerial

Apoyaran lap aocones de
PEOMEcn y prasencitn

Apayar & la red en acthidades de
CAMER AR mecrotarnione: §
irflervenin (Vivienda saludable)

2 meses

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD

FERFIL

ACTIVIDAD

TEMPO VINCULACION




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfone -3114292424- 3205436997
e-mail: Almahates@oultook.com

i | Disafisciar grafioo | Crear disefio:  accesiblas 2 mas
para parRnrgs L=al
decapacidades, asegurando
mie bedos puadan inleraciuar
ton el combenidn

Seheicitn de  mabenales
sasleniles LRiEzar
masariales  ecoltglcos
ansienbas para impresiones
fisbcas,  minimizanda &l
impacto amblental,
Colaborasin can &l equipa:
Tradgjar estmchamanta  con
alraa miembros del equipa del
provecho para AEegurar que
dusic apoys los  cbiethos
ganaaies dal prayeclo
Comunisidas secial Flanificacidn  eshratégeea de | 4 s
comunicacion: Disafar salrsiegiag
de camunicacion quaese ainaen con
ks civalivos dal proyeclo.

Craagon de cerfenido; Desarrofar
contEnido alrachve de os productios

comunicalivos,
1 Tacnice o Organizar y Dighar | e
tecndloga an infomacitn producie de la
Siglerma eslrabagia

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
¥ realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

+ Realizar con ¢l lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de la metodologla y

actividades de supervisidn.
Se hard con los diferentes actores y demds lideres comunitardos de cada municipic

priorizado.

« Esla actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, ufilizando lags plataformas
disefadas para tal fin, teniando presante gue se daban presantar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reunicnas. 2
ETAPA DE EJECUCION. En cada une de los municipios pricrizados, de manera

presancial,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
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» Realizar el mapeo y caracterizacidn de actores, el cual deberd incluir 8l menos los siguientes

1

aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Idantificar los posibles aclores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos actives, ¥ lideres comunitanios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacidn con la situacion, evento o riesge que se abordars

a través ce la red.

Reallzar un proceso de formacion sobre los temas priorizados, Se seleccionaran 25 lideras
comunitarios en cada municipio priorizada, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, misidn y objetivos de la red, Esfo permitira
tenar muy claro el alcance y el campo de aceion de la red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u otros

recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visien, misidn y
objetivos acordados anteriormente.

. Disefiar el plan de accion a desamollar por los miembros de |a red para abordar las situaclonas

relacionadas con los eventos priorizados, &l plan debe contener minimo estos elementos:
objetives, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan gaber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es nacesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmante.

Contempiar en el plan, ademas de las actividades, rasponsabilidades Y recursos, aspectos de
la interaceion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reunlones,
fuentes de financiacién, confarmacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten |a articulacidn y coordinacién de las actividades y el

manajo de la red,

. Como resultade de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacidn

del cual quedara una copia en el municipio ¥ ofra en Ia secretaria de Salud Depariamantal

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos

presenciales de 2,5 horas en cada municipic prionzado o lo cancertado con los asistertes alos
ancuentras, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizaran con el siguiente esguama.
Esto dltimo sin entrar a modificar &l total de 20 horas an total.

EEEFEEEFLENASS ARSI EE TR PP G ARERFEEEREEEREFFFFEEE SRR R

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD”
Bamid Centella Calle 1 No 42 - 124




Aetividad

EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446097
e-mail: himahates@oultook.com

Ejes tematicos

Frofesional orentador

" Saneamiandebisicey
racetiadas bdtvas
insatisfechas

D@ uro. Primar Sistema de salud, Padicpaciin T : i
encuerdng {2 A hosas. rabajadara Secial
A Lomundana.

Redes comunitarias en salud.

Genaraldades. Confomacicn,

clyatives. Plan de aceidn =
Dl uno, Sagudo *  Menfificacién de factares do Ingeniers ambiental
BB, gituBcionas o riasgos del 05 hivas
2.8 hars {Pir) municipia, Tallér de campa.
Dia dos *  Calkiad del Airs. Irsgeriena ambiental

2.5 hias

Tarser Encusning, . Cabdad dal
2.8 horas, Am. . A

Dia dos pm, Cuarie

& Slheacknapdamipliges de ba

Profasional  Amma  de @ salgd

*  Praclicas saludables an al hagar

iy svenios IRA y EDA. Erfenmry,, Experioncis wsn  salud
: &% (ibica.
«  vigilanca Integrada de i ¥
modalidad por IRA, EDA y
OnNT
*  Principalas  halazges de s
Wiglancia de la Momelided porifa
y EDMA & manteod de 5 afcs
*  DPefinicién de case. IRA ¢ EDA
Pragrama  Macional de  prevencan
maneje y ratamients deta IRAY EDA
i tres. Quinio R4 ¥ EDW. Signea y sindomas, Sonfigurachin de | Profesional dnsa da |z salud. Enfesmiera
encuentno, Am. (2.5 CHEOE.
)
Lo Tres mensajes Gaves y sU impaitancia
LRCS,
LARRACSE
Cria trgs Sedo *  Salas ERA Gorarmidades Trabajadars Social Ingeniers
encuanire. Pmy ambiantal, profesional da B salod,
Menico @ inbegrames de la red,
*  Lelidad
{&.% horas)
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Fraclicas 8l ekl

comunitans
.............

Dia cuatro. Seglime *  Alencidn legral a fa salud de jos nifios, | Profesional area da le salud
afciianlea. H’ﬁh}m I m“:im ¥ tratanierdn da Enlesmara

2.5 Horas, Am enfermedades, fa promackin de précticas
galudables v I3 alencion & lag mepesidsdes
nuirfcinales

. Importancia de b vacnacian,
*  Lactanca matamna

Ma Cualre. Qoiave -
i : " Taler Practico.
*  Agiridades praclicas,

2 b Haras am
*  identificachon g factones de rlesgos
Dia Caabo. Noveno CRA e ol m"l.;;
A ANk :
2, Heoeas Pm
LﬂEiHTIEA.‘

* Adecuacidn de espacios a utilizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales. atencion
a los participantes.

« Suministro de refrigerios saludabies y almuerzo, para cada pariicipante y en cada sesian,
stand de café y agua,

« Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacidn de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesional raquarido,
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Ltocav e-mail; Afmahates@oulicok.com

MATERIALES E INSUMOS
~ Descripcion Cantidad

‘Libretn andlads de pasta dura por 100 Péginas, con estempados con 200
| &l rarmbine de la irsnvendh,
| Brifgrales 200
Pendones tpa arafia. Da 1 medro par 1,8 de larga 7
|_Flayars {materia Edusalive) ] . | 12000
Cartilla tamafio media carta, full ealar, &n pape| Boopalsa 400
R otafoloes 400
Baliguin Matéliso grande Con Dotaciés + Extintar + 5alies Orales il
Funtas peoidgicos N Ty
| Cajas de marcadores goeso de colores por 12 200
| Chaleca anli fluids con logos shusiva 8 8 Infenencidn 200
Copigs para Encusslss 1.0
Ogtawaos 4o cartuling de colors fustes por paguete x 25 140
Papal Craf £ 28 unidades e =5
| Otavos de cafuling de coloies EEI&I 150
Coibedn mediand | 150
FPaguates » 10 oo Fosmy @scarchado an oclavos 150 :
Lo L T 150
BRI L,
Rasma de paps] cars a0
Canla di papel griasa B — -l
klarcadores permanankas da codar negio, raje ¥ azul 180
[Fillr e agua il

| Caga de marcadanes dalkyades 4]
Tablatas Potabiizadora de agua (Caja Por 20 Liteos), I _ | i0.B&Y
| 3Aend Gon Logo | reyclons| - ]

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia v actividades de superyisidn,

Se hara con los secretaros de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado, Esta aclividad se podra realizar de
manera vifual por municiple, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin, tenigndo
presenta que se deben presentar evidencias como Oficios en POF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatarias, lista de asistencias v grabacion de las reunioneas
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mimerc de redes

comunitarias conformadas,

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
anfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos etnicos, y LGTBI, entre

otras).
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INDICADOCR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrianio:

La tasa de tasa de montalidad por EDA de 5,35 a 5,16

La fasa de tasa de morialidad por IRA de 14, 28 a 14,00

Po Eal razon SE H%ta] Lw”:le Mahate famrum tiene el gusto de presentarles a
. id B -
% en calidad de -"T!Pﬂ aauﬂnaao&a} "

quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacién y ejecucion del contrato Em
mencian,

Atentamente,

NILSON Eﬂﬂ%é ;E%E ; ILLCI

Gerente E.5.E. Hospital local da Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADC DE RECIBIDO
Mgmhre:wth %fﬂnﬂlﬁ
Cadula Aoy L{ TS k{

Cargo: j_,_= (O et A-eatjres

Firma: EL.‘FLT ll.’.ﬁﬁ'“- Ft :Lﬂffmi-idﬁ
Fecha: 27’!-' —‘l"""LLLtb -"__"EZQ.J"
reicet 301 LD
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DBERMACICON e BOLMNVAR
Locph S o :
SECRETARIA DE SaLUD

lMahates - Ballvar -*Qr- de junio del 2025
ort Jarlng  poyeo
L comenitany
Municipio: Cﬂ'&? M

ASUNTO: Ejecucion del Contrate Interadministrative Mo1144 de 2025 antre el
Departamanto de Bollvar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la gue se encuentra la
Dimensitn: SALUD AMBIENTAL: Anexo 'N.° 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para ia prevencion de eventos de interés en salud pdblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales,

Reciba un cordial saludo

Con gusto |e brindamos  nuestros  sa&rviclos en razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2026 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local da Mahates,

FOBLACION CBJETC: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, Juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupes de apoyo de Unidades para atensién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, reprasentantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: |mpulsar la paricipacion social por medio dal establecimiente de redes
comunitarias y sociales para prevencitn de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, priorizados dal departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencla de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA}, Enfermedad
Diarraica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencian

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios mencras de 5 afios,
ALCAMNCE

Conformar redes comunitarias de apoye para generar capacidades e Informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
pricrizados, como fambién realizar acciones de promocion y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencién y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientalas coma la mala calidad dal Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer |a capacidad de respuesta comunitaria para prevenir v controlar
enfermedades, meadiante la conformacidn de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacidn y la sensibllizacion sobre praclicas saludables v la articulacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: ldentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencién y contral de enfermedadeas,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuarzos o crear sinerglas y potenclar los recursos que poseen lag perscnag, familias,
comunidades, organizaciones o rades.

Establecer lazos de cooperacion con el propasito de alcanzar un objetive comin,

Promover la participacidn comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacidn y sensibilizacién: Brindar educacidon y sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermadades

Articulacién con serviclos de salud: Establacer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar &l acceso a atencion médica oportuna y afectiva

TAREAS

Identificar la poblacidn expuesta a los riesgos sanitarics y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire v agus
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« |dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del enforno gue inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacién de riesgoes asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.

= |dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.

= |dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la
gestidn del riesgo existenls en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la moralidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfarmedac
Diarrsica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.
a) ldentificar claramente la situacidén de vulnerabllidad del territoric en cuanio a necesidades
basicas insatisfechas, NBI
bj. Identificar evenios o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
Ia dinamica del trabajo en red.

2, Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menes lo sigulente;

@) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionas, redes existentes,
organizaciones, grupos, famifias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacion an relacién con la situacién, evento o riesgo que se abordara a través de la red.

b} Realizar proceso de sensibilizacidn sobre la situacion, evento o riesge a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

¥ Intersses comunes en relacidn con la situacion, evento o riesgo.

# Posicion de apoyo u oposicitn en relacion con su abordaje o gestion

= Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.
ldentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

# Programas y servicios que brindan en relacién con la situacion, evento o riesgo.

Recursos financieros, fisicos v talento humane con el que cuenta.

".'

= BSector al que perensce.
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= Independancia en la toma de decisiones y distribucién de los recursos.

# Instituciones, redes, personas, instancias con las gue interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problamas v necesidades.

¥ Ofros de interés segdn el caso.

El desarrollo de este andlisis, en un proceso paricipative de construccién conjunta, permitird
a los aclores que decidan comprometerse con la red Identificar claramente cusles y coimo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha ce esirategias para redefiniflas, reestructurarlas yio potencializarlas para el logre de
sus objetives comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por |o tanto, se recomienda identificar dentro dé estas redes las mas iddneas para
proponerles |a incomoracién de nuevas lematicas (infervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacién y generacidn de nuevas capacidades para
foraleceras y dinamizaras en la ampliacion de su campo de acclin

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el proposito, visidn, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campe de aceidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestes a aportar los miembros de la red con base en el propasito,
vigidn, misidn y objetivos acordados anteriormente,

3. Construya el plan de acclén a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el blenestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes famillares o muy pequedas, es imporante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, aclividades, tiempos y responsablesiroles de su
ajecucion, asl como indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o si 85 necesarno realizar cambios en el plan propuesto inicialmente, para eso
existen diferantes metodoiogias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, y demas aspectos clave
gue facliiten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manajo de |a red

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propueste. Con retroalimentacién parmanente de los acteres invelucradaos y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar &l rumbo cada vez gue ses
necesario y mantanar a tados motivados.,

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acclones debe ser
democratico y rotativo, parmitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asl coma la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Vierificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyects. También s2 puede svaluar
la parcepcitn de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o anirevistas,

En su astruciura & interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdaders rol que cada uno desempeifia,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre olros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la inlensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactive o reactive de los mismos, entre otros. |

6. El resultado de |as elapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se reguiere del siguiante
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CAMTIDAD BEREIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION |
1 Profesional Universilaro dal | Seordingr cads una de lss T " E rme=es
Aeade lasalda  Sccal | adividades de las otapas dod
CON ENpArEngES pemyEChn
i plares dn
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imtervenciones coecivas

Reakzarknformas Parcial v
Finai,

1 Profesionales Snep de
In salug
oon

BEperiancia en
premacién y

pravencian an salud

Raalizar seaicnes rdamalivas
refasionadas con ke evenbas
dir intengs en safud plblica a
[nbarerr,

4 mases

Trabajadara Socal, con
BNDETENGEE &N
paricipackin socel

¥
irabaje eomuniano.

Elaborar las hertamiantas
para beindar ln sducacidn a la
poblacion piorizacay
elabarar formata pra test ¥
pos lest de s coroomiantes
aplicadas a la comurndad.

Healizar acompanamieno

Bfla reslzacian de &
actividad

1 Irgeriere ambierdal

Infarvanir en ka Flaalcackin de
las actividades

Brimdar  informacidn  sabre
cahisd del gire y calidad del
AU,

Identficar faclares o rigsgas
arnbieniaies, ¥
geameferencancs,

Ejecutar Ias actvidaces

£ MESEs

coraapondianias a su perfil
prefesional

Técnico da iz Seiud o
Aamsental

Spoyaran las acciones de
prormocain y presenciin.

Apayar ala red en aclividadesde
campa an microbarricnios a
intenenir. (Visisnda saludabla)

2 MBses

_——

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO
CARTIDAD FERFIL ACTIVIDAD

TIEEMPD VIRCULACION
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1 Disariadaor grafico. Croar  diseflos  sccesbias 2 e
para pEsOnas con
dEcapackiaces, agequrands
gue lodos puedan inleraciuar
con ef contenida,

SeRRLcn  de  mElariies
sasleniies Litikzar
maferiles  ecoldgicos oy
sasteniled pars impresionas
fisizas,  minmizanda: gl
impacta ambaental
Caolaboracion con el equipn:
Trabajar eshechamanie can
alros mienbros del equipa del
PrOYRCAD DArE REAQUNET que 8l
dissiia apoye los  abjetheas
ganaraks del proyec.

1 Comaunicador ocisl Planificacion estralégica de @ | 4o
cemunicacién: [Maehar estrategias
& mrr@r!i:luiin gue s& alinesn con
s ojelives del proyecto.

Croscidn do conbanides Desarmcidar
canbanids alrssiva da los producas

COmUnCEL o
i Tecnica o Crganizar ¥ Digiter 3 T
lecnbloge an informacidn  producto de i@
Sistema eatrategia.

GONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental y metodologla, crenograma
y realizacién de las etapas de sensiblizacion y ejecucion de la intervencitn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacion de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municiplo

priorizado.

Esta aclividad se podra realizar de manera virtual per municipie, ulilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de los coreos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manara

presencial.
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Realizar ¢l mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificar Ios posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes axistantas, IPS, EAPB,
arganizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funcicnes, o par su afectacién an relacidn con |a situacian, evento o resgo que se abordara

a fraveés de la red.

Fealizar un proceso de formacion sobra los temas priorizados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, &l propdsilo, vision, mision v objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, expariencias U olros
recursos para aporar a los miembros de la red con base en el proposito, vision, misitn y
objetivos acordados anteriormernte.

. Disenar el plan de accion a desarroflar por los miembros de la red para abordar [as stuaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetvos, metas, actividades, tiempos, responsablasiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se esian obleniendo los resultades esperados o 50 es necesario realzar
cambios an el plan propuesto inicialmente.

. Contamplar an el plan, ademas de las actvidades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, talas como; espacios y frecuencia de rauniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y
demas aspactos claves que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el

manejo de Ia red.

. Como resultado de |a conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacian
del cual guedara una copia an &l municipio ¥ otra én |a secrataria de Salud Departamantal,

. Las anteriores actividades seran realizadas a travée de Cualtro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concertade con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizardn con &l siguiente asquama.
Ezto dltimo sin entrar a modificar el tolal de 20 horas en total
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g

 Ejes tematicos

Profesional orientador

Dia wna, Primer
ancyentre (2.5 haras,
AT

Sisterna de galud. Participacicn
aamunilania

FRedes comunifarias en saluil

Genaraldades. Conformacien,
chialives. Plan de aceidn

Trabagadona Sacial,

[Ma uno. Sagunds *  Wenlificacidn de factores do ingeniarg ambiertal

ancuantie, slluaciones o rissgos del 2.5 horas

25 hafas (Pm) municipio. Taller de carnpa.

Dia dos. *  Calidad del Aire. Ingenier ambientsl
- 2.5 horas

Taroar Encuenirg *  Cabdad dol Agua

25 hzrag. Am &

*  Samsamiantebasicoy
raceaidatas hdsens

Dia dos pm, Cuarie
BOUIBMIG
2.5 horas

= Sllusckinapdaminkigics de los
avenios IRA y EDA.

*  \igllansa  Integrada de B
motalidad por IRA, EDA y
OnT

Prnngipales  hallkzges  de la
Viglancla de la Manalided pariRa
y ED8 n meficees de § afios

Dfinicién  de easp. (RA y Bl
Progiama Macional  de . pravencikn
mangjo y ralamienio de la IRA y EDA

~ | Profesional amea  de @ alud,

Erfermsra. Experienca en  salud
pilkdica

Gfa bres. Quinta

cagid

IFa Y EDA. Signos y sintcmas, Sonfiguracién de

enciesing, Am. (25
)

URODE

LalRACE

Los Tres mensajes caves y suU mpottancia

Pralesional Area da fa salud. Enlemera.

Dim Irgs Sexip
engugning, Fm

(@ 5 howms)

LZalas ERA. Gorerafidadns

Litiided

Prachicas saludahlas an ef hogar

Trebajadore  Socal  inpenieto
amiiantal, peofasional de fa salud,
Eﬂﬂbﬂéﬂmﬁwimtldﬂhltd
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Praclicas saludahles -I
commutHaias R T T DR LM P
Diazuaio, Saptima *  Atencién integral & 1 sehad oo jos nigs, | Profesional rea de b8 asiud.
BB incluyendo la prevencin y iratamients de | Endenmens
2.5Heras. Am enfermedades, B promocion de praclicas
enludables ¥ 13 afencdn a s necasidades
mulricionaies.

*  kmporiancia 68 e vacunacon.
*  Laclancia mrlern

DiaCuato. Qtlaso % Thiler. Prachoo.
Erscueribm.
* Aclividades pracicas.

2.5 Horas am.
il ldenlificacdd de fatitres de fesgos
Déa Cualra. Nowenn ]
i _ Clausura del wvenis.
2. Haras P
LOGISTICA:

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantas,

* Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada parlicipante y en cada sesion,
stand de café y agua.

» Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentara de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el parsonal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS s
Deseripeidn | Cantidad

Litswta anillada de pasla dura por 100 Pignas, con estampados con 200
Bl pomiong de (8 nlenencin
Bollgrafos = b 200
Pendones Bpo arania, De 1 meto por 1, o6 largo. 7
|_Flayers {material Educabvo). 12,000
Cavlilla tamaite iz cana, ull cosor, an pepal propaicote 400
| Fotafoos - T |00
| Botiguin Metalioo grande Con Dotackin + Extrior + Sales Orales 7
Punkas ecalgicos ]
Cajas de manssdores qruesd 8 coiongs por 12 20
Chaleca anti fuido con loges alusive @ |a inferdsancitn oon |
1.000

| Copdas para Encusstas L
Cictavos de canuling de colares fusries por paquete x 25 0

Papel Cral x 25 unidades 150
Dctavos oo Carfuing da codoras pasial b N Wi 150
Cokén mediann L 150
[ Paguetes x 10 de Foany sscarchats en octavos 150
| Winilas [
Tijeras 160
Hessma de papel carta 1]
_Cinta de papel grue=a EL
Muarcadaras parmsnenes de colod ragre, o y sl 180
Fllira gie Bgus s
| Cajs de mamcadores defgados T s il
Tabietas Potabilizacarm oo squs (G Por 20 Lens) [TE]

“Btand Can Logo inslibsgonad - [
CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,

cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacon y ejecucian de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambienial de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacidn de la melodologia y actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas aclores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias come Oficios an PDF, pantallazos de los
correcs de Invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reunionas
INDICADORES DE CUMPLIMIENTD Y CALIDAD: MUmero de redes

comunitanas conformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con |3 estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, puablos étnicos, y LGTEI, enfre

otras).
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GOBERMACION b BOLIVAR
SECRETARIA DE SALLID

INDICADOR (ES) DE PRODUGTO ¥ RESULTADO: Estasintervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio;

La tasa de taza de mortalidad por EDA de 5,362 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 5 14,|j!:|.'

Por tal razen la ESE Hospiial Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentaries a
YAIDY MERGADO VILLARREAL identificado {8) con CC. N.*1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se.encargara de realizar la etapa de sensibilizacisn y'ejacucitn
del contrato en mencien.

Atentamente,

NILSON C ' LLO

Gerente E 5.E. Hospital local de Mahates
CC. N°1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDD
Marmbire: @ﬂﬂﬁhﬂ Orre
Cedula: _4Q G[%:}'Cqu—

Cargo: 7__ . Comlnt j(a” G

Firma: !E'{Eid:“ﬂﬂ{ ool o ?En—ﬂﬁ

Fecha: & - Db6-Tous
TelCel: q}]?’ ‘? ]5 'Z’J'fqg
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Loche

Mahates - Bolivar -—é— de junio dal 2025
Dr. (a) ‘Z;‘J[.an . 'F’fr,[{’f
- (genttagud

Municipio: __{ 'ﬂfﬂmﬂf

ASUNTC: Ejecucién  del Contrato Interadministrativea. No1144 de 2025 enftre el
Departamento de Belivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL, Anexo N.* 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitariag para la prevencion de everitos de interés en-salud publica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en teritorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos nuestros  servicios &f  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar vy la ESE
Hospital Local de Mahates.

FPOBLACION OBJETC: El entorng comunitario
CURSO DE VIDA: Adolestencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias v grupos de apoyo de Unidades para atencitn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes da actores soclales y actores de salud de los
miunicipios priorizados.

ENTORMO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infecclon respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municiplos notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menoras de cinco anos, priorizados del departamente de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mertalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencion

2. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afos.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoye para generar capacidades e informar a fas
comunidades para la prevencion da la IRA v EDA en la poblacidn vulpnerable de |os termritorios
pricrizados, como también realizar acciones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencidn y control de este fipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitarfa para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria gue promueva la
panticipacion activa de los miembroz de la comunidad, la deteccion temprana de cascs, |a
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y a articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazge comuniario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencidn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacian vy
resiliencia.

sumar esfuarzas o crear sinergias y potenciar los recurses gue posesn las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el proposite de alcanzar un abjetivo comin

Promaover la participacién comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembios de la
comunicdad en la prevencion v control de enfermedades.

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitania para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacion a los miembros de la
cemunidad sobre practicas saludables y la prevencitn de enfermedades.

Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar &l acceso a atencidn médica oportuna v efectiva

TAREAS

Identificar la poblacidn expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacian del aire y agua.
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|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.

Identificar aspectos basicos, soclales y demograficos de las poblaciones abordadas,
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestion del riesgo existente an la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalided por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnosatico,

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del ferritorio en cuanto & necesidades
basicas insafisfachas. MBI,

b). Identificar eventos o riesgo que se considera pertinents intervenir o gestionar a ravés de
la dindmica del trabajo en red.

Z.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

o)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus compatencias y funciones, o par
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de |a red.,
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, evento o nesgo a intervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informacidn, proceses de
formacion, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

Y

Intereses comunes en relacion con la situacidn, avento o rlesgo.
Posicion de apoyo u oposicidn an relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o resge.

|Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicies que brindan en reiacién con la siluacién, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuants

Sector al que pertenece.
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¥ |ndependencia en la toma de decisionas y distribucién de los recursos.

=

F

Instituciones, redes, personas, inslancias con las que interactla para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Ofros de interés segun el caso,

El desarrolie de este analisis, en un proceso paricipativo de construccidn conjunta, permitira
a8 los actores gue decidan compromelarse con |a red identificar claramente cusales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurasias y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor para de los actoras con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda ldentificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponerles la incorporacidn de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puade requerir un procese de sensibilizacién y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accion.

. Construya o redefina, con panicipaciaon da log miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccidn conjurta, e proposito, visin, misiGn y objetivos de la red, Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, expenencias u

ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, mision y objatives acordados anteriormente.

.Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red ¢ macanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es imporanie conocer
claramente la situacidn, evento o riesga a intervenir o gestionar, para poder dafinir un curso
de accion concreta, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadoras que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
asperados o si es necesano realizar cambios en el plan propuesto inicialmente, para esa
existen diferentes metodologias.

FEEEFIFEEEEEEFFEEFFBA NSRS e e R Rk kR R Rk Rk kR kAR R R

SATENCION CON CARING ¥ CALIDAD™
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124




EMPRESA SOCITAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205440997
g-mail: Almahates@oultook.com

Estos planes se deben contemplar, ademas de las aclividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de la interaccicn entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacién de comités, flujos de infarmacion, liderazgos, y demas aspectos clave
gue faciliten la articulacién y coordinacitn de las actividades y el mansjo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacidn parmanente de los actores involucrados v
garantizando la flexibilidad y cenfianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que ses
necesario y mantenar & todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red v la coordinaciéon de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la herizantalidad de las relaciones, asi coma la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colactivo,
5, Evalué el desempeiio de la red:

Verificacidn y evaluacidn de los indicadores incluidos en &l proyecto, También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de |los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuastas o entravistas

En su astructura & interaccionas como red, Realizar anadlisis de las estructuras gue s darivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempefa,
en términos de su centralidad, intermediacion, aperiura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el ipe de relaciones gque conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contaclos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

6, El resultado de |as etapas o pasos anteriores es un documento denominada: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accldn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacidn de esta actividad se requiera del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
1 Profagional Universdane dal | Coordinar cads una de o = E mesan
fregde lazaludn  Socd aclividadas de las siapas dal
COofn ExaarEnciag ICAecio,
I BN Pranes i
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“araentanes coledivas,

Realizar Informeas Pandal v
Firal.

1 Profesiorates drea da
la saiud
Gan
experiencia an
promoaidn ¥
peEvencion en salsd.

Realzar zasiores informatias
relacionadas con [os evanios
e indergs en salud publica a
marvanir,

o maseg

Trabajadana Social con
Baperiancia en
parfidpasion social

¥
treiafn comunilamg.

Elabarar las heramienias
para brinda! 2 aducaciin 4k
poblacidn priorizada y
edahodar farmaie pra tast y
PaoE el da log canscimianbos
Aplicados a la comunidag

Reakzar acompafinmignie

i3 mealizacién de la
Ecfidad

4 reses

. ingerizro ambiental

imervenic en la Planificacion da
lag sctevidadas,

Brindar  informacidn sabee
caldad oel e y caldad del
agua,

Mderfificar factares ce riesgas
BmbienEkas, y
gearreferenciarios

Ejecutar las acividades

£ masey

corespordiandas 8 gu peril
predegicnal

Téenico de fa Salud o
Agmianial

fAgpowaren las accones de
PIONOCEAN ¥ prEvencidn.

Apoyer a |6 red on actividades de
campa an microharnionos a
intervenir. [Viiends saludanie)

2 Meses

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD r PERFIL

ACTIVIDAD

——rea

TIEMPD VINCULACION
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HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0

Telefono -3114202424- 3205446997
e-mail: Afmahates@onltook.com

1 [isedador grafico. Crear  disefios  ecceshbles | 2 mas
pam PRrEaNEE on
discapacidades, asegurando
que fados puedan irterackuar
can @l corganida.

Sal=cciin de  maleriales
soatandas, UHizar
materiales  eooligicos
sastEnibles pam improsiones
fisicas, minimizanda. el
impas{s amblantal,

Golaboracion <on &l eguipec
Tratajar estrachaments con
ciras miambras ded eouipo dal
proyecin para asegurar que e
disefis apoye los  chielives

generales del prapscio

“Comunicadar somal Planificasion estratégics de 2| o
comanicacion. DEafkar esiralegias
de comunicackan que sa alinean con
lea objefivas del proyecio.

Creacion da conbanilo: Desarmaliar
corenido alraclive de los producics.

comunicallvas
. Técnico a Organizar  y  Dighar s
tennddogo &) informacidn producie da la
Sislema esirategia, ]

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y matadologia, cronograma
y realizacion de [as etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con & lider de Salud Ambiental, reunién de concertacién de la metodolaglia y
actividades de supervisidn,

Se hard con los diferentes aclores y demds lideres comunitarios de cada municipio
priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizands las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo prasenta que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

rauniomnes. :
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipics priorizades, de manera

presancal,
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» Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» Identificarlos posibles actores o miembros da |a red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o rigsgo gue se abordard
a través de la rad,

» Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lidares
comunitarios an cada muni¢iple priorizado, para capacitarlos.

1. Construir d& manera conjunta, & proposito, vision, mision y objefivos de la red. Esto permitird
tanar muy claro e alcance y el campo de accion de |a red,

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, misidn y
objetivos acordados anteriormenta,

3. Disefar al plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eveniog priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos;
ohjetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber &i se eslan obteniendo los resultados esperados o si s necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccidn antre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacidn de comités, flujos de Informacidn, liderazgos, y
demas aspeclos claves que faciliten la arficulacion y coordinacion de las actividades y el

manejo de fa rad.

5. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion

dal eual qu apia en el munic otra en |a secretaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, gue se realizaran con &l siguiente esquema.
Esto ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Cila uma. Frimer | Sistema de salud. Parlicipacidn ! ;
rscuanira (2.5 haras, Trabmiwdom Sachal,
ALy Tomundana
Redss comunitariazon salud
Genaralcades. Conformacian,
J chiatives. Plon de apckin
i ““‘Lsﬂg"m *  Menificacidn de factores de ingeniers ambiersal
;’;’""“ J situacionas o rissgos del 2 5 heras
horas (P muricipeo. Talker de carmpa,
Dia dos. *  Calkdad dal Alna. Ingeriedo ambienlal
2.5 horas
Tancas Encuenin. *
26 gL Caldad dal Agua.
*  Gansamicnto baskcoy
macedifades hagicas
insalisfechas.
Dig des pm. Cuang s Dlimclinsoldenidislos de ks Profesional  aea de |2 saud,
;’;1"'“""“ ﬂmlmmﬁv EI:'.I?;.IIIF',EI Enfermans.  Eperioncih en - aakd
h *  \Viglencis integraga de Ia Pikica
morstdad por (R4, EDA
OMT.
®* Pincipalss haflazgos de e
Yigilansia de la Mortaldadgor |RA
¥ EDA an marares de 5 afoa
*  Definicidn de casa. [RA y EDA
Programa  Macional de presencicn
mareo y ratamianbo de la IfA y EDA,
| Dim tras, Quirds R4 EDW, Signes y sintomas, Condiguacidn de | Profesional drea de la sakud. Enfernera

ercuentro. Am (2.5

CER0S
Lirs Tres mensajes claves y su imienanss

UROCS,

UARRACSE

“Dia tres Sexin
@ncusnlrg, Pro.

{25 haras)

. Salac ERA. Ganevalidades

*  Ubidad

*  Praclicas saludables ennl hogar

Trabajadore  Social,  Ingenem
ambienlal, profesional de la salud,
1Benise & kilegrantes ca la med,
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FPractcas galudables
S P B | = comuritarias
Cila cualro. Septima ¢ Ajencitn (ntegral & la salud de los nifics, | Profesianal srea de |8 saiud.
BfELerfD incluyenga % prevendidn v tratamianta dg | Enfamens
.5 Horas, Am erfermadades, fa promecién de préclieas
sBludabies v [a abancion a fas necasidades
hulFicionaks.

*  Imporiancia da la vaounadén
*  Lactncis malerng

Dia Cuatno, Cclaio " Taller. Fraclisa,
BRI
*  Actvidades practicas

2.5 Horas am.
*  Idanhficacidn de factoms de Nesgos
Dia Cuatra, Moo Clausura dal syeris.
anciening,
2. Haras Pm.
LOGISTICA:

» Adecuacidn de espacios a ufilizar, ambientacién, senido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

* Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante v en cada sesion,
stand de café y agua

» Para al suministro de refrigarios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulada
en la resclucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicidn de Colombia hacla la eliminacién de los plasticos

de un salo uso.
Contar con el personal profesional reguericdo,
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MATERIALES E INSUMOS

Descripeion Cantidad

Litrida anifada de pasta gura por 100 Paginas, con estampados con 200
gl pombre di fa inlervengidn
EnlI'Er.'lfm = = P 1]
Perrdan ?!.T?.,ﬁ!l;l!!_[??_1 fretra por 1,54 5 de largo. .
Flasars [rmabarzal Edusaliva). 12.000
Cartilla tamaiio medis carta, full ealer, en papel propalzabe 40Kl
Fiptalokos 400
Baliguin Metilios grande Can Doficion + Exfintar + Sajes Orales i
Puntas ecakigicos T

8 de marcadores gruaso de coloras por 12 200
Chaiseo anli Auids con lophs slusiio a la intenvencisn 20
Loplas para Encuestas PN
| Oclavos de caruling de & coloees fuedes por paquele x 25 1ED 3
F'ap-el Cral ¥ 25 unidades. 150
Craves de canuling de calares pastel 150
Colbdin mediama : | 1]
Paquaies « 10 08 Fogmy escanchadd en oslayos 160
Winilog 0
Tieras &0
Resma de papel caria n
Cirks de papal grisss 30
Marcadores pesmananbes de coloe ragro. g y azul 150
Filira da agusa I
Eﬂ: de n'llrl:.idl:!ﬂ d-u-la_:du: ) - __:ﬂ]:h_
Ta]:ﬁel:u F'ml:ilr_ad-ura e adua !Eg & Foar 20 lHrﬂB:l 10853
Stand Con Loge Inslibeconad - 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologla,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibiizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Galud Ambiental de secralaria de Salud depariamental reunién de
concertacion de la metodolegia y actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
partinantes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presante que se deben presentar evidenacias como Oficlos en PDF, pantallazos de los
corrans da invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas.

=Forcenfaje de poblacidn beneficiada con la esirategia en salud (Global, por curzo de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbana, pueblos &inicos, ¥ LGTEI, entre

otras).
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g MNIT.8a06.007.880-0
"% B Telefono -3114202424- 3205446997
Ltoce\ e-mail: Afmahates@oultook com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas infervenciones le apunian a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa da tasa de mortalidad por EDA de 5,35 a 5,16
La tasa de tasa de moralidad por IRA ce 14, 28 a 14,00,

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
, identificado (a) con CC. N.®

en calidad de :
guien se encargara de realizar |a etapa de sensibilizacién v ejecucién del contralo en

mencion.

Atentamente,

NILSON CDH%% C% ;LLU'

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mambra:

Ceadula;

Cargo:

Firma:

Fecha:

Tel'Cal:
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GOBERMACION pe BOLIVAR
SECRETAR(A DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones e apuntan a reducir
al final del cualrianic:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,38 8 5,16
La tasa de tasa de monalidad por IRA de 14, 28 a I-l_pljtl.

Por tal razgn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiens el gusio de presentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.®1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social; quien e encargard de realizar la etapa de sensibilizacién v ejecucion
del contrato en mencién.

Atantamanta,

NILSON E%R%% Eﬁ:uﬂ

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
oG N™ .1}45.30?.51_3

CERTIFICADO DE RECIBIDO
MNombre: - ”‘P nd E.j_?}ﬁ#f
Cedula: /J’C-U'-F, QSBEE? i
Cargo! EF:D-{” mﬂ;"jﬁ "'; f—?

Firma: _'?f‘ !F."'Iﬁ &) D 7{‘*"
Fecha: f:"" Eé" "ED?j

Tevce: _ 2242P12343

FHEFFEFEFFFEF TR E Sk d ko R e de dbe sl s o e ol ol ofe ol o ol 6 o o0 e e o ol ool ol ol ol e e

*ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"
Barrid Centella Calle | Nop 42 - 124




i A
e T SECRE TaRia ODE SaLlUm

Mahates - Bolivar -—-—=-- de junio del 2025

Dr. (a) MU ‘fﬂh@,ﬁ
L. cocauntions

Municipio: _ ( 1___-“"‘ mmﬂﬂ

ASUNTO: Ejecucion del Contrato Interadministrativa No1144 de: 2025 enire al
Departamanio de Bolivar y [a ESE Hospital Local da Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexa M2 1 cuya actividad &s Conformar redes
comunitarias para la prevencien de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a. factores amblentales.

Reciba un cordial saludo.

Con guste le brindamog nuestras  servicios en razdn  del CONTRATO
INTERADMIMNISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamanto de Bolivar y la ESE
Hospital Local da Mahates

POBLACION OBJETC: El entorng comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de réhidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, reprasentantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados,

ENTORNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menoras de cinco anos, priorizados del depadamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarraica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, respongables de
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Balivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la peblacidn vulnerable de los territorios
pricrizados, como también realizar acciones de promocion y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este fipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambiantalas como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesia comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacion acfiva de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
sducacién y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazgo comunitario: |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para gue ssuman un papel activo en la prevencién y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
rasiliencia

Sumar asfuerzos o crear sinergias v potenciar los recursos que poseean |as personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comin.
Promover la paricipacidn comunitaria; Formentar la participacion activa de los miembros de |a
comunidad en la prevencién ¥ control de enfermedadas,

Mejorar la deteccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia eomunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencidn de enfermedades.

Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios da salud de calidad para

garantizar & acceso a alencidn médica oportuna y efectiva
TAREAS

Identificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
cantaminacion del aire y agua.
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Idertificar condicicnes sociales sanitarias y ambilentales del entorno que inciden en la salud
de las parsonas familias y comunidades e identificacian de riesges asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.

Identificar aspecios basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y 1a
gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccién resplratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacidn de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente [a situacion de vulnerabilidad del terrtorfio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas. NBL

b}, ldentificar eventos o riesgo gue se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dindamica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual incluye al menos lo siguiante:

a)

b)

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o par
su afectacion en relacion con la situacién, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evenio o resge a Intervenic o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacidn, entra otros)

¢) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

"_.l

Infereses comunes en refacion con |a situacian, evento o riesgo.
Posicitn de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestién,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacién con la situacién, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sector al gue perienace,
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* Independencia en la toma de decisiones y distribucién de los recursos.

F Instituciones, redes, personas, instancias con las gue interactia para la gjecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problemas ¥ necesidades.

¥ Ofros de interés segin &l caso.

El desarrollo de este analisis, an un proceso participative de construccion conjunta, permitird
a los actores que decidan compremeterse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacclonss, facilitando la toma de decisionas y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas,

Es importante tener en cuenta gque, en algunos municipios del departamento, ye existen
diferentes tipos de redes gue integran a la mayor parte de los actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas {intervenciones, gestionas en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacion y generacien de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de accidn,

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la rad constiluida, a través de un
proceso de construccion conjunta, &l proposito, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de |2 red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vigidn, misidén y objetivos acordados anteriormanie,

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismao da
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aunque se frate de redes familiares o muy peguenas, es importante conocer
claramente la situacion, evente o riesge a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, aclividades, tiempos y responsablesirolas de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias,
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los mismbros de la red, tales coma: espacios y frecuencia de
reuniones, confarmacion de comités, Hlujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
gue faciliten la articulacién y coordinacian de las actividades y el mangjo de la red,

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesto. Con retroalimantacidon permanente de los actores involucrados y
garantizande la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necasaro y mantensar a fodos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red vy la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada mismbro
dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefo de la red:;

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluldas en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuestas o entrevistas.

En su estruciura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relacionas de ia red, la cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempefia,
en términcs de su centralidad, intermediacitn, aperura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspactos come la infensidad
y la fracuencia de los contactos, &l caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros,

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
E! cual deba incluir un plan de accidn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiera del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. | TEMPOVINCULACION
Profaskanal Liniversilario gal | Ceandinar cads una de s f me=es
| Aende lasakida  Social sciredacas da las stapas del
CONn &[] Srias il in
en planes do
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intemvenciones coleclivas, |
| Pealizar Infarmes Pancial y

Fimal

1 Profosionales drea da Raafizar seslones informativas
la salud relacionadas con los evanins
fraly] deinbanés an Lalud poblica @

COpEGNCE on rearsanir,

prormooion

[EYENCiGn & saled,

o Ffed b

Trabajedara Sacial oon Elaborar kas hararmienias
DXpETERNCA 6N para brindar g sfucacicn & &
pariicipacicn social pablacion pronzaday

y efsborar formado pra test y
trabajn comunilang. pos beesl e jog conpcimienias
Apicades a la camunidad

Reafzar acompafinmicnic

enla malzacién de la
acividad.

A Meses

1 Ingenier ambiental Irdervanic &n la Planificacién do
lan aclividadas.

Brirdar  irdormacidn sobee
cabdad dal are y cakdad del
gL,

antifear factames de Iiﬂlﬂ-ﬂl
ambieniaes, ¥
geareferenciarkas,

Ejecutar las acividades

4 masad

corespondinndas a su pﬂ:rﬁ
profesicnal

] Tecnico de & Saksd o Apoyaren las accones de
Aambenial POl ¥ aveniin.

Apoyara ls red en ectividadesda
campa an microbarnbonos a
Intenianir. {Wiiania salsdabia)

QOTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDO

£ Mases

’ CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION
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1 Disafiadar gréficn Cragr  disefics  accesibies 2 mesg
para parsonas con
discapacidades, asegurando
qua todos pusdan mlerackus:
san al cenlenido

Saleccitn de  mabshales
sostambilas LM
matariales  seoligleas v
goatenibdies para impresianas
flslces,  minimizanda &l
mpagio ambierial,
Ceodsborasian con &l equipa;
| Trabajar esirachamanta con
oinas miembros del equips dal
prowaclo para asegqurar qus el
disefic apoys los chietivos
genacais dal prayecls.
Comunicadar ocial | Planficacidn estratigica 00 B | 2 meses
comunicasdn; Disatar ealrabapizs
de comunicacita Qs e adnean con |
iz objetivos gl preyeclo.

Creacion da confenddn; Dessmollar
conleaide alrackive de fos produchos

comniniealivos,
1 Teenice e Orgarigar  y  Digitar  |a B
tacmdlogo an inforrmackin producile de e
Siglema eslrategia

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metlodologia, cronograma
¥ realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

+ Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de la metedologia y
actividades de supervizsidn,
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priorzado,

= [Esla aclividad se podra realizar de manera viriual por municipio, utiizando las plataformas
disefadas para tal fin, teniendo prasenta gue se daban presantar evidencias como pantallazos
de los cofreos de Invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

redmniones., -
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,
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Realizar &l mapeo y caracterizacion de actores, el cual debers incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de |la metodologia utilizada.

[dentificar los posibles actoras o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o resgo que sa abordars
a través de la rad.

Realizar un procesoe de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccicnaran 25 lideras
comunitarios an cada municipio priorizado, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el proposito, vision, misidn y objetivos de la red. Eslo permitird
tenar muy claro el alcance y al campo de accldn de la red,

Definir estrategias, programas, acciones, Informacién, conocimientos. experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, misidn y
objetivos acordades anteriormeants.

Disefiar el plan de accion a desarrallar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contenar minimo estos elementos:
objetivos, metas, aclividades, tiempos, responsablesiroles de su ejacucion e indicadores gue
parmitan saber ¢i se estan obleniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

Contemplar en 2l plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspecios de
Ia interacecidn antre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de rauniones,
fuentes de financiacion. conformacidn de comités, flujos de informacion, liderazgos, ¥
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades y el
manejo de la red.

5. Como resultade de la conformacién de la red se d derivar un acta d= conformacian

del cual quedard una copla en &l municipio v otra en |a secretaria de Salud Departamantal.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos

presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acla, que se realizaran con el siguiente esquema.
Esto tltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,
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Actividad

Dia o, Pimar
encuerdng [2.5 hors.

Am.|

Ejes teméticos

Profesional arientadar

Sstama e salud, Paficpacion
comunitaria.

Redss comunitarias en salud,

Generalidades Canfarmacian,
citifetios, Flan de acodn,

Tratajadora Sooal

Ofa umo, Segaindo *  |denbficaciin do Faclorns da Ingariens amibiental

wnCUeTG. susciones o fesgos dal 2.6 horas

£3 haras {Fm) municipio. Taber de campe,

Ciin does *  Cafidad del Alre, Ing=niers ambieral,
Z.4 horas

Tescer Ercusnira, . ; Agica

25 hoeag. Arm. "

*  Bansamienlo biskoy
neszasidades basicas
rsatisiachas,

Dia dos pm Caartg
ancusanieag,
2.5 horea

*  Siuscion apidemicidglca de los
evenios IRS y ED8

* Wigiancle llegrada de e
moerlalidad por IRA, EDA v
CIMIT.

*  Prncipaies  hallazgos oa e
Wigilancsa de la Mortaldadpor IRA
¥ EDA &n mesores de 5 afaa.

" Definicidn de casa, [RA y EDA

Programa Naclonal da  prevencion
marsja y irstambento da la IFA ¢ EDA,

Profesional  drea de 1a  saiud,
Enfermera.  Ekpernencia  en  saiud

pablica

Dia tres. Suinlo
ENCURRAD Am, (2.5

harasj

HRA Y EDW, Signos ysintamas, Gonfiguracin da

CEE0E.
Lo Tras mensajes claves y su mporlancia

LR

UABRACS

Fredosional rea de la sakid. Erdenmsara,

Dia Ires Samio
| emcuentm. Pm

(2.5 horas)

L Salas EFA Ganeralidades
= Ublidas

*  Praclicas saludabies en el hogar

Trabajadcra  Social,  Ipgemieno
ambienlal prafesional de la salud,
1o & E‘I|EQI'-3I‘IH de i ned
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Praclicas saludiabins
crmLnitanag . S
Déw cualre. Sépima *  Afencidn infagral @ la saiud de los nifes, | Profesicnal dres de la sakd,
el incluyenda |3 prevencidn y ratamianta de | Enfermara
2.5 Horas. Am enlermadades, la promecidn de prachices
saludables v la atendon & las necasilades
nigricionalas.

*  |mportancla de la vacunadcita.
®  RLactancia malerna

" Dia Cuatra, Octavo . Practico
Encuering, 2 o -
2 5 Hores am, Acthidadon p
| *  |dentifcacidn de facliores de iesgas
Dia Cualre. Howeno Clausira dal svania.
ancuanirg.
i. Homs Pm
LOGISTICA:

« Adecuacicn de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los parlicipantes.

»  Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
eh la resclucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importanies para la transicién de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un sofo uso.
Confar con el personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS

_Descripcion Cantidad
me&ammnam!Nmaﬁmanm1iDPHmm5cmﬁﬂummthimm 200
=l normbee dz La infereenddn,
“Baoilgrafos 00
Fendones tipo arafe. Da 1 medra por 1,5 de largo. | 7
Flayers (maderial Edwoative), 12.000
E:lrl'.ll: 1yl'|ll'.|u rnqdi.:l carta, _Iy_lll_Ehr ml:-npu_!_mlmln 400
Rolafolios 40
Bolcuin i Baldlice g graﬁda Can Dedacian + Exlinkar + Sales Oraks T
Puntos ecolégicos 7 .
Cajas de marcadores gruese de calares par 12 200
| Chadees anki Buids 2on lapas shewo a la inlesuencian 200
| Copias para Encussias 1000 =
| Dchawas da cartuling de coloms fusres por pagueta ¥ 25 150
Papel Craf x 35 unidades 150
Olaves e caruling de calares pasisl il Wyr i 150
Cobdn mediznn | 150
Paguetas ¥ 10 de Fosmy escarchaga &) oolaios 150
Winiom {54
Tilaras 180
Reama de paps| carta 30
Cinla de papel groesa 30
Marcadares parnanentes de color negre, raja y azul 150
| Filrode agua s 14
_Cala de marcadores delgacos —— 70
Tablatas Patabiizadons oa agua [Gaje Por 20 Liros) 10.353
mmdﬂnnumnhummﬂmu- ] 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Saled Ambiental la metodologlia,
cronograma y realizacion de [as etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud deparamental reunidn da

concertacion de la metodolegia y actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municiplo, ulilizando las plataformas disefadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios an PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatonas, lista de asistencias v grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNimerc de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con |a estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, antre

otras),
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igb i j GOBERMACION pe BOLIVAR

L
ocK- SECRETARIA DE SALLD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estasintervencionas le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 3 14,00,
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bollvar tlane el gusto de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.%1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social; quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacian y ejecucion

del contraioen mencidn,
Atantameante,

NILSON ﬂ%ﬂ%é Eﬁ:LLﬂ

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045,307. 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: l-ti?,l (%@Il E
Cedula: “I':E'l?) é‘l AN ’:]'

Cargo: J‘, (’_Drﬂu-,{‘-lur?ﬂ

Flrma: tmel'ii@mfé Ordiz

Fecha: oé: _0k- 11‘_'}’15
Tevcet _ 2041255380
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GOBERHACION o BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

Mahates - -:Jll"-'ar ------ - dafnlﬂ- del 2025

or @@ A5hang e,

) Fmﬂ&n? by
Municipio: fﬂ ﬂfmﬂﬂ -'r

ASUNTO: Ejecucion del Centrate Interadminisirativa Noi1144 de 2025 =zntre el
Departamanto de Bolivar y la ESE Hospital Logal de Mahates, entre la que se éncusntra la
Dimensiée; SALUD AMBIENTAL. Arexs N2 1 cuya amrndm es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos deinteréds en salud plblica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en territorios expuestos a factores ﬂmtﬂﬂﬁ’tﬂlﬂﬁ

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le bfindamos  nuestros serviclos an  razon del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

FOBLACION OBJETO: El entorne comunitario
CURSO DE VIDA: Adoleséencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCSE, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atangion de Infeccién Resgiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoda aguda, (IRA) vy la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, priorizados del departamento de Balivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infecclon respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarmreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables da
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Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifos menoras de & afos,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn da la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
pricrizados, como también realizar acciones de promocién ¥ prevencion mediante charlas
comunitarias para [a prevencién y control de este fipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire ¥ Agua,

Objetivas.

General: Fortalecer la capacidad de respuesia comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacidn de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, |a deteccidn temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacién sobra praclicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencion v control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion i
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinargias y polanciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacién con el propasita de alcanzar un objetivo comdn,

Premover |a paricipacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad &n la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detactar casos de los aventos de manera temprana,

Educacién y sensibilizacidn: Brindar educacidn y sensibilizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de anfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oporiuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacicnados con la
contaminacion del aire y agua
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Identificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del entorno que inciden en la salud
de las perscnas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicién
de |as enfermedades respiratonas agudas y EDA.

|dentificar aspectos basicos, sociales v demograficos de las poblaciones abordadas,
|dentificar creencias aclitudes y practicas relacionadas con el mantenimisnto de la salud y la

gestion del resgo existenle en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir fa incidencia de la mortalidad por |nfeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfarmedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco aftos, mediante |a conformacion de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

ldentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto & necesidades
basicas insalisfachas. NEI

b}. Identificar eventos o riesgo que se considera pertinents intervenir o gestionar a través de
la dindgmica del trabajo en red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo sigulente:
a) Ildentificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionss, redes existentes,

b

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus compatencias y funciones, o par
su afectacidn en ralacién con la situacidn, evento o riesge que se abordara a través da |3 red,
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gesticnar con los actores identificados (foros, conferencias, informacgidn, procesos de
formacion, entre oiros).

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

‘-I'

"?

Intereses comunes en relacion con [a situacian, avanio o rlesgo.
Fosicion de apoyo u oposicidn en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o resgo,

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacién, evento o nesgo.
Hecurzos financieros, fisicos y talento humano con el gue cuania

Sector al que pertenace.
L L L T e g
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Independencia en la toma de decisicnes y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucidn de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades

Ofros de interés segun &l caso

El degarrolic de esta analisis, en un proceso participative de eonstruceion conjunta, permitira
a8 los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramenta cudles y cdmo son
SUs verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puasta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunas. Para esfe pueden ulilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes gue integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes |as més Idoneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (inlervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un procesc de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accidn.

Construya o redefina, con participacidn de los miambros de ia red consfituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, visidn, misian v objetivos de la red. Esto
permitira tenar muy clare el alcance y &l campoe de accion de la red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

- Defina qué estrateglas, programas, acciones, informacian, conocimientos, experiencias u

olros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base an &l propdsito,
vigian, misién y objetives acordados anteriormente.

-Construya el plan de accion a desarrollar por loz miembres de la red o mecanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
pricrizadas, Aungue se frate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacitn, evento o rissgo a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de acsidn concreto, con objetivos, metas, actividades, tlempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores que parmitan saber si se estin obleniendo los resullados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propueste inicialmente. para eso

existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las acthvidades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necesario y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentra de la dinamica dal colectiva.
B. Evalué el desempefio de la red:

Verificacidn y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como rad. Realizar analisis da las estructuras que se derivan
de |as relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempefia,
en lérminos de su centralidad, iIntermediacién, apedura, entre otros aspectos, De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspactos como la infensidad
vy la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

6. El resultado de |as elapas o pasos anteriores as un.documento denominado: Plan estratagico,
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:
Para la realizacion de esta actividad se requiera del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO;
CANTIDAD " pERFL |  ACTIVIDAD. TIEMPO VINGLULACION
1 Profesianal Universiiario del | Coardinar cada una de las  meses
Arepde lagalida  Socisl | actividadasde las etapas dal
Con eNperEnCias prosyecio.
I EN plares de
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Prafesianales fma da
Iz asfud

ExpErienGa en
PrEmEsan ¥
[FEAEINCICN BN GEAMD.

Rmalizar sesicnes niommatues
relacionadas con log evanbos
de intends an salud plblica a
ribE N,

Trebajadora Soclal con
sxperigncia en
paricipacin social

trabajn comunitario

Elaborar fas herramientas
para brindar la educaclina s
poblacién pricvizada y
platorar farmats pra best y
pos lest de log conacimiantos
apicados a la comunidad

Realzar geompafamisio

& la mealicaciin de la
ackividad

I eriers Bl

inarvens en la Planilicacion de
las actividadas,

Brindar  imdcrmackin  Eobee
cabdad cel aire y caldad del

B,

Idertificar factoras de resgos
ambieniales, ¥
geametarenciarios,

Ejocusar las acinidades

4 manas

4 meses

4 mmsng

caiteapordientes a su perfil
prodesicaal

Tecnico de la Sakd o
Aambeerdal

ADOFAran las aochones de
ProTneCan ¥ presencitn

Apayar a la red pn adtnidades da
Campo an mcrohanibancs 8
intervenir (Viienda saludabls)

2 meses

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYO REQUERIDO

—

CANTIDAD

PERFIL

-

ACTIVIDAD

J

TIEMPDO WINCULACION
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[1 | Disfadar grihcn. | Cresr  deefios  accesibles 7 mes

para  pPeFSONES  con
discapacidades,  aseourando
frue lodos puedan inleractuar
con &l cantenido

Seleccdn oo mabtoriales
05| s ihhea: LRz as
matariales  ecoldgikas Y
sosinnbilas para imprasiones
[fasems,  minimizanda &l
Impacka gembienial
Caolaboracién con el equipa;
Trabajar - aplrechamanbe  con
atres miembnes dal squipa dal
DROYECH pad adapiinr i &l
dizailo  apoye los objethos
genarakes dal peoyecha.

1 Comunicsdor sacial Flanificacién estraligha do & | gmeca
eornuicacin’ Diasdar eshatepies

dia COMUMCECIOn U8 B8 ainasn can
las chjetives ded proyecto

Creackin de conlenide: Desarocllar
cantmnith airaciivo M- les productos

LTIt .
i Técnico [=} Ovganizar y Digtar & 3 mesis
Iseritlego an infarmasidn  products de |a
Sishama estratagla = J

CONCERTACION: Sa concertard con el [ider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de |las etapas de sensibilizacion v ejecucidn de la intervancién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacidn de la metedologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cade municipio

priorizado.

Esta acfividad se podra realizar de manera virtual por municipio, ulilizands las plataformas
digefiadas para tal fin, tenlendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los corraos de invitacidn a las convocatoriag, lista de asistencias y grabacion de las

reunicnes,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera ineluir al menos los sigulentes
aspacios, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miambros da la red (Instiluciones, redes existentes, IPS, EAFPE,
arganizaciones de Base, grupos activos, v lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacidn, evento o riesge que se abordard
a fravés de |a red.

Realizar un proceso de formacion sobre Ios temas priorizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitanos an cada municipic priorizado, para capacitarios.

Canstruir de manera conjunta, el proposito, vision, miséon y objetivos de la red. Eslo parmitira
tener muy claro el alcanca y el campo da accién de la red,

Definir estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u ofros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, misidn y
objativas acordados anteriormente.

Diseriar el plan de accion & desarrollar por los miembros de la red para abordar [as situacionas
relacionadas con los eventos priofizados, of plan debe cormtenar minimoe estos elementos:
objetivos, metas, aclividades, iempos, respensablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber & se estan cblenlendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaceidn anira los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reunionas,
fuentes de financiacidn. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos,
demas aspectos claves que faciliten |a articulacion y coordinacion de las aclividades v el

manejo de la red.

. Zomo resultado de la conformacion de la red se rivar un acta de conformacion

oira en |a secretaria de Salud Departamantal,

. Las anleriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (2) encuentros colectivos

presanciales de 2,5 horas en cada municipic pnorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentras, lo cual quedara suscrito en acla, gue se realizaran con el siguiente esquema.
Esto dlitimo sin entrar 8 modificar el total de 20 horas en total.
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£, 4 hivas

Actividad Ejes temidticos Profesional orientador
Dia uno. Primer Sislerna de salud. Paslcipacian Trabaiadara Social
ensuantc (2 5haras. - =
Am comunitana.
Redes comunitarios en alud
Genemidades. Conformacitn,
L chiatives. Plan de accian
D ung, Segunds ¢ [denfificacién de Facbares de ingenlary amblendal
srcmailro, sibuaciones o riesgos ded 2 5 horas
2.5 horas (Fm) municipio. Taller o campa.
Ofa dos. *  Calidad def Alre. Ingeriann ambkanial
2.5 horas
Tarcar Encuerin, '
36 e Caldad dal Agua
L] Sana._amilnlu basicoy
necasidages hascas
insatisfeckas
Dia des pm. Cuarlo *  SHuazianepidemialagica de bos Profesional area  de & sabd.
arLents gvonlcs |F|‘.|"'|F|TEU.‘|. Enfermars.  Experemds  en  salud

= \igiancia inbegrada de k&
mostaficlad por IRA, EOA ¥
ONT.

*  Principalas - halazgos de &
Vigilanzia de la Moralidad porlfls
¥ ECUA an mencres de 5 afios

¢ Definicidn de case. IRA . EDA
Programa  Naciornal de  prewancon
manaje y fratemientc de la [BAy EQA,

g,

Diia fras. Cunlo
| encuenkm. Am. (2.5

herag)

[AA, Y ECW, Signosy sintomas, Configuraciin de
5D,

Los Tres mensajes caves ¥ Bl impolancia

Profesional drea de e salud. Endermsara.

LROCS,
UARRACS
| Din tres Sealo *  Salag ERA Cordrsidades Trabajadara Socal, Ingeniarg
ercusnlra. Pm mmbdantal, profeslonal de I8 salud,
leGnice & Infagranied de & rad.
y = Unbidad .
{2 5 horas)

*  Praclicas salisdables an ef hogar
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Praciices sakidabies
coirunitanas

Dia cuatro. Séptima *  Atencian Intagrsl & la salud de o8 nifas, | PIOTESIcNl dea g 8 sk,
anCUuBAlio. inchayanc |8 prevencidn y Sratarniento de | Enfermara

2 B Hores. Am ehfemmedades, o promosidn de prichcas
sailables v |a atencion & |38 necasidades
nidirizionalas,

i |mpedancio de b vacurssidn.
®  |LmcEancia matesna

D Cuatro. Octavg W Tatar Prachion.

s " Auinidades prbclicas
2.5Horas s, P

# Identifcacian de faciores de riesgos

Diéa Cuzatra, Novena Clausira dal evenlo v
ancieniTa,
2 Haras Pin

LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los parficipantes.

«  Suministro de refrigenos saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

« Fara al suministro de rafrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacion de los pldstices
de un solo uso.

Contar con el personal profesional requerido.
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7.

MATERIALES E INSUMOS

Descripcion - Cantidad
Liorela anilade de pasta dura por 100 PAgNAs, con eslampadas con 200
e nombee de b intenencidn, — 5
Boligrafos 200
Fendones lipe arata, De 1 mabe por 1.5 da larga, T
Flayers matarial Educairal 12004
Cartila lamira matia carta, Tl Eolce, en papél proalccle N
_Redafolias 400 ;
Bolicuin Metdlico grancds Con Dotaeadn + Extinlor « Bales Orales 7
Puntas poaldgicos i
Cajas de marcadoes gruesa de :dmr:g:flj_ﬂ_ 204
Chadaos anli Suids can bgea alusha & 18 Inlarsancita 200
| Copias para Encusatas 1.000
Cclavas da cartubng da colanes fuames por paguele x 15 150
Fapel Crafx20unidades 150
| Oclawos de carluling de colores pastal 60: -
Codbin rmsdlans 150
| P'aguatas x 10 g8 Foamy dscarchadn an dclawvas 150
Wice T [
Tiiaras 15
Fesme de paps| cars il
Cinla de papal gruess g
| Marcadores parmanentes da colornegio, rojoy szl - T
Filre de agua 7 =
Cala do marcatares dalgsados ]
Tabletas Polabiizadora da a Caja Par 30 Liros)) £0.823
Sinrd Con Logo Insfiucional -

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metadologia,
cronograma y realizacion de las elapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con &l lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
cancertacion de la metodologia v actividades de supervisian.

S& hara con los secretanos de salud, de educacién, IGBF, EAPB, ESE y demds aciores
pertinentes identificados en cada municiplo priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefadas para tal fin, teniendo
presente gue se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
commens de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias v grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mumers de redes

comunitarias conformadas.

“Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural ¢ casco urbano, puebios étnicos, v LGTHI, entre

otras)
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SECRETARLA OF SALLD

INDICADOR (ES) DE PRODUGTO Y RESULTADO: Estas intervenciones ke apuntan a reducir
al final del cuatrienia:

La tasa de tasa de moralidad por EDA de 5,36 a 516

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.% 1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn v ejecucian
del contrato en mencian.

Atentamentas,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Geranta E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

MNombre: Qih{]ﬂﬂi & ‘.:{_J
Cadula: qf‘“’r%qqa

Cargo: f{kﬂuﬂ: 7"?#?

Firma: J\Lu,ﬁ?j
Fecha: Z G *;é

Tetcet . B02U)31R 3
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GOBERMACION bt BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

= -
Mahates - Boliyar «===tee- de junio del 2025
Dr. (2} ﬁﬂ%ﬂ (whD
L‘\E&D‘ i EW?-).-EMD\
Municipio: Pﬂll‘ﬂﬂlﬂ i

ASUNTO: Ejecucidn del Contrato Interadministrativo. No1144 de 2025 entre el
Departameanta d= Bolivar y la ESE Hespital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. Anexa N.% 1 euya actividad es Conformar redes
comunitarias para [a prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expusstos a factores ambientales.

Reclba un cordial saludo, -

Con gusto l&  brindamas nusstros | servicios en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local deMahates.

FOBLACION OBJETC: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adoleseencia, juventud y adulter

FOBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de- rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntaras y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios pricrizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitanio.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, priorizados del departamento de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), madianta la conformacian de redes para la prevencién

2. Desarrollar compatenclas en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bollvar para la prevencion de IRA v EDA en nifios menores de 5§ afos,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los temritorios
prierizados, como también realizar acciones de promocion y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de evenlos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire vy Agua.

Objetivos

General Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir v controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la detecsidn temprana de casos, |a
educacion y |a sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad.

Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: ldentificar y capacitar lideres comunitarios
para qua asuman un papel activo en la prevencidn v control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliancia

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polenciar los recursos gue poseen [as persaonas, familias,
comunidades, organizacionas o radas.

Establecer lazos de cooperacion con el propésito de alcanzar un obetivo comdn.

Promaver la participacién comunitaria: Fementar la participasian activa de los miembeos de la
comunidad en la prevencién y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

Educacién y sensibilizacién; Brindar educacidén vy sensibilizacién a los mismbros de |3
camunidad sobre practicas saludables y la prevencitn de enfermedades.

Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar & acceso a atencidn médica oportuna y afectiva

TAREAS

Identificar la pobfacién expuesta a los riesgos sanitaries ¥ ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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* Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.

« |dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.

= |dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v la
gestidn del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacién de redes
comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

a) |dentificar claramente la situacién de vulnerabilidad del terriforio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas. NBI.

b). Identificar eventos o riesgo que se considera pertinente Intervenir o gestionar a través da
la dinamica del trabajo en red.
2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual Incluye al menos lo siguienta:

a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes.
srganizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funclones, o por
su afectacidn en relacion con la situacion, evento o riesgo que s2 abordard a través de la red.

b) Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién, evento o riesgo & intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, cenferencias, informacion, procesos de
formacion, entre atros).,

) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

* Intereses comunes en relacitn con la situacion, evento o riesgo.
# Posicién de apayo u oposicion en relacion con su abordaje o gestian
* Infivencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
# Programas y servicios que brindan en relacién con la situacion, evento o riesgo.
#» Recurses financieros, fisicos y talente humano con el que cuenta.

= Sector al que perenece.
L e i b L P L L L L R R b e e e T T P e T e

*ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD™
Bamid Centella Calle 1 No 42 - 124



EFMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

F  Independencia an la toma de decisiones vy distribucion de los recursos.

= Instituciones, redes, personas, Instancias con las gue interactia para la ejecucin de sus
funciones o la solucidn de sus problemas y necesidades,

#  (Mros de interés segin &l caso.

El deearrollo de este analisis, en un proceso participative de construcsion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramenta cudles y coma son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitande la toma de decisiones y la pussta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y'o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y esfrategias
participativas.

Es importanta tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de |os actores con los que podemos
trabajar. Por |o tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mdas idonsas para
proponerles la incorporacion da nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un procesa de sensibilizacién y generacidn de nuevas capacidades para
fortaleceras vy dinamizarlas en la ampfiacion de su campo de accidn.

1. Construya o redefina, con participacién de los miembros de la red constifuida, a través de un
procesc de construccion conjunta, el proposito, visidn, misién y objetivos de la red. Esto
parmitird tanar muy clare el alcance y el campo de accién de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismes integrantes de la red,

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacian, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miemibros de la red con base en &l propdsito,
visidn, mision y objetives acordados anteriormente.

1. Construya el plan de accion a desarrollar por log miembros de la red o mecanismo de
operacidén para abordar [as situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se frate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucidn, asl como indicadores que permitan saber si se estin cbteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicieimente. para esc
existen diferentes metodologias
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Estos planes sa debean contemplar, ademas de |as actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion enire los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reunienes, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, y demdés aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o Intervenclones programadas de acuerdo al
plan de acclon propuesto. Con refroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad ¥ confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necesaro y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red ¥ la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectivo.
5 Evalué el desempefio de la red:

Verficacion y evaluacion de los indicadores incluides en el proyecto. También se puede avaluar
la percepcion de salisfaccidn, de [0s resullados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempaia,
an términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones gue conforman la red, para conocer aspectes como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, antre ofros,

6. El resultado de [as etapas o pasos anteriores as un documento denominado; Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accitn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:;

| CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCLLACION
° 1 Profesicnal Unreerstaria del | Cosrdina "_r_::m.a wna de las 5 miases
Area de lasalod o Soclal ackosdes ds |as elapas dal
oon aNperiencias proyecio
en planes [E2]
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faprencianes oolectivas,
Realtzar Informas Parcal y
Firal

1 Frofesicnales Bnea da Raaizar sasioras infamalivas A meses
la sl ralacicnadas con fos avenins
G e inderds an salud pdblica a

axpariancia an rtarsanir.

promacian y

prEvenEin an sk

Trabajadara Secial, con Elabarar lns hetrramientas 4 meses
EXpEiRNCE an para brindar k& educacian a la
parlicipaciin social poblackin priorzaday

¥ claborar formalo pro fest ¥
transjo comurabarna. e bersd de loa sancsimisning.
aplicados B la comunidad.

Realzar scompafiamisnta

anla realizechan da s
acihidad,

i Ingeniera ambiertal Irvtervenir #n la Planficacidn de 4 Fadss
las adividades.

Brindar  informacién - sche
calidad del aire v calidad dal
mgua,

erdilicar faciores do resgos
ambsentales, ¥
ganirefepenciarios

Ejecutar l2s aclividades

parmespondlenies asu paril
profesicnal

1 Téenica da la Salud o Apoyaren las acciones oo 5 e
Aamiiantal pramacin y prevencian,

Ancyarala red an aclividadeade
campa en micralerritonias &
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1 Disefador grafico Crasr Gsehoe  sccomiles Z mea 1
para PRrSINGs con
discapaddades, assgurando
que lodoa puasdan interachuar
con ol comienide

Seleccicn de  malerialas
saslenilon: Utiizar
mataniales acoléoicos
sosbenibins para impresiones
fisica=,  minimizando &l
impacte ambiemial,
Colaboresidn can &l equipo:
Trabajar esrachamants con
alrag migmbros ded eouipo dal
Proyacio parE BRSgUFEr que &l
desio apoye los  chielives
ponarales dal prayvecio
Comunitadoer saaial Planificacidn  eshabégica da = 4 moses
comunicackin. Dieefkar esirabegias
de comunicacicn que s alineen con
las chjelives del proyecio.

Greamon de comienkdn: Dasasmollar
contanida atracivo de los praducios

comunicatives.
3 Técnico o Crwganizar y Digitar  la ek
tecndlogo an infarmacién  producto de la
| Simberna eatraingia

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental y metodolegla, crenograma
y redlizacidn de |as etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de la metodalogia y

actividades de supervisién,
Se hara con los diferentes actores y demads [([deres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta aclividad se podra realizar de manera virfual por municipio, ufilizando lag plataformas
disefiadas para tal fin, teniando presente que se deben prasentar evidencias como pantallazos
de |los comeos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

rauniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizades, de manera

presencial,
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, radas existantes, IPS, EAPB,
organizacionas de Base, grupos actives, v lideres comunitarios) en razén de sus compelencias
y funciones, o por su afectacién en relacidén con la situacian, evento o riesgo que se abordard
a fraves de la red.

Realizar un proceso de formacidn sobre los temas priorizadoes. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios,

. Construir de manera conjunta, el propdsito, visidn, misién y objetivos de la red. Esto permitira

tener muy claro €l alcance y el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experencias U otros

recursos para aportar a los miembros de la red con base en &l proposito, visidn, misidn v
objetivos acordados anteriormante.

Disefiar el plan de accion a desarroliar por log miembros de la rad para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos prorizados, el plan debe contener minimo esfos elementos:
objetivos, metas, actividadas, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan cbteniendo los resultados esperados o & e necesario realizar
cambios en al plan propuesto infcialmente.

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos da
la interaccion entre los miembros de la red, tales come: espaclos y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacian, lderazgos, vy
demas aspectos claves que faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y el

maneja de la red.

Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion

del cual quedara una copia &n &l municipio y oira en |a secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (%) encuentros colectivos

presanciales de 2,5 horas en cada municipio priorizade ¢ lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esguema.
Esto dltime sin entrar a modificar el total da 20 horas en total,
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l Pradlicas Ealudables
oL aiEE

Profesional &nea da |a salud

DA cuatro, Septmo . W akiat
Atencidn indagral 8 |la salud de los nifkas; b i

ancuanira. inciryands |8 prevencién v iratamienis de
2.5 Haras. Am anfeemedades, la promacidn de prdcticas
saidables v la alencian a las nacesidades
nulrickanales..
' |mpetancia de fa vEcuRacimn.

*  Lactancia mabsma

D6a Cumire. Qi *  Taber Practico
ancusim,
*  Acinidades praclicas.

2 BHorss i
*  [demtiicacidn de faciones de riesgos
Dviae Cuabyo. Moveno Clausura dal evanio == F
encugniro, ;
2. Hiteas Pei
LOGISTICA:

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes.

Suministro de refrigeros saludables y almuarze, para cada participante y en cada sesian,
siand de café v agua.

Para el suministro de refrigarios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucian 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos
de un solo uso.

Contar con &l personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS

I Descripcion Cantidad
| Librede anilads de pasts dura por 100 PAgInGs, can est@mpados con 200
el nambre de |a inlecvensitn,
Hiodgrates 200
Perdones tpe arafia. Da 1 mairo por 1.5 oa larme. 7
rs {material Educative). 12 000
| Cariilla tamaiio media carta, full salor, en papel propaleote - 400
Fotalofios ST b 400
Batiquin Metélico grandi Can Dodacitn + Exlinbar + Sales Oralas g
_Fuuntos pooiogices 7
| Cajas de marcadares grusso de calopes por 12 200
Chaleco anfi fluiso con logos suskve 3 & inlevenciin RN
SOplAs pare Encipsias 1000
Octavas de caruling de colores fusrhes par paguetn x 25 150
Papel Craf x 25 Lnkdades T 150
Dctaves de canuling de colores pasisl —_— 150
Cribdn mediana T
| Faquetes x 10 de Foamy escarchady en ootavos 150
Mndos 150
| Tierss 180
Riesma oo papei cana 30
LCinta de papal gruesa an
Mantadores perm@anenies de colof negro, foja :l'-."hﬁu-l- = 180
Fillra dé agua e
| Cajs de marcadodes delgadas 70
Tabletes Petabiizadora de agim (Saa Par 20 Linos) 10553
Skand l:-unqun!-n:I:ﬂl.r.n.nd 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
craonagrama y realizacién de las etapas de sensibilizacidn y ejecucién de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reupién da
conceracion de la melodologia y actividades de supervision.

Se hara con los secrelarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demds aclores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virual por municipio, utilizando las plataformas disefadas para tal fin, tenlendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantaliazos de los
correns de invitackdn a las convocatonas, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimern de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, v LGTEI, antra

olras).
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2 ; GOBERMNACION nr BOLIVAR

Loghl- >
- SECRETARLA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Eslas inlervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio;

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5;38a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,
Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentaries a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC, N.*1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la atapa de sensibllizacién v ejecucion

del contrato &n meancidn.

Atentarmente,

NILSON Gﬂ%é T.i.%;;LL'EI

Gerente E.S.E, Hospital local de Mahates
CC. N*1.045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: ‘H{l_ﬂ}hl (u/
Cadula: )\E}%?l“ﬁ-
Carga: _,L‘mbr Cortbaidan

e Nlla .

Fecha: (=) -_06 Fi=T4Y
TeliCal; Qt}l A{;:}E% E"q
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\} GOBERMACION ot BOLVAR
SLCRETARLA DE SALUD

Mahates - Bolivar -—6— junio del 2025
Dr. (a) ium:l ! 0020

{.,riﬂflr w** o
Municipio; C ﬂlﬂﬂlﬂl”/

ASUNTO: Ejecucion del Confrato Interadministrative No1144 de: 2025 entre el
Departamento da Baollvar y 13 ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se ancuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. - Anexo M. 1 cuya. aclividad es Conformar redes
comunitarias para |a prevencion de eventos. de interés en salud: piblica con énfasis a la IRA
y EDA, en tarritorios expuestos a factorés amblentales,

Reciba un cordial 2alude,

Con guste | brindamos nuestros  sérvicios! en  razén del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2026 entre &l Departamento de: Bolivar vy la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolestencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para aténcién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitana- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORMO: Hogar v Comunitario,

CBJETIVO: Impulsar la participacidn social por medic del establecimiento de redes
comunitarias y soclales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, {IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificaderes de mortalidad por IRA y EDA
BN menores de cinco afios, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermacad
Diarreica Aguda (EDA), meadiante la conformacién de redes para la prevencién

2. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA. lideres comunitarios, responsables de
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Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoye para generar capacidades e Informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA v EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
prierizados, como tambéén realizar acciones de promecidn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencidn y confrol de este tipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como |a mala calidad dal Aire y Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer |a capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediants la conformacién de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibiizacién sobre praclicas saludables y la ariculacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitaria: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asurman un papel active en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
rasiliencia,

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polenciar los recursos que poseen |as pearsonas, familias,
comunidades, organizacicnes o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetivo comun.,

Pramaover |la paricipacidn comunitaria: Fomentar la paricipasion activa de los miembros de la
comunidad an [a pravencion ¥ control de enfermedades.

Mejorar la defeccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacign y sensibilizacién: Brindar educacldn y sensibilizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencidn de enfermedades,

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn medica oportuna y efectiva

TAREAS

|dentificar la poblacidn expuesta a los riesges sanitarios y ambientales refacicnados con la
contaminacion del aire y agua.
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Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorne gue inciden en |a salud
de las perscnas familias y comunidades e |dentificacion de riesgos asociados a la aparicién
de |as enfermedades respiratorias agudas y EDA,

ldentificar aspectos basicos, sociales v demograficos de las poblaciones ahordadas,
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestion del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, {IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacién de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas. NBI
bj. Identificar eventos o rlesgo que se considera pertinente intervenir o gastionar a través de

Ia dinamica del trabajo en red.

1.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:;

aj

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, famifias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o par
su afectacién en relacién con la situacion, evento o riesgo que s& abordara a través de la red.

b} Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o

c)

%

Ed
F

F

gestionar con los actores |dentificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, entre otros).

Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:
Intereses comunes en relacidn con la situacidn, evento o resgo.

Posicion de apoyo u oposicidn en relacion con su abordaje o gesfidn.

Influencia o impartancia (Capacidad de incidir en la siteacién, problema o riesgo.

ldentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

Frogramas y servicios gue brindan en relacidn con la situacién, evenio o riesgo.

Recursos financieros, fisicos y talento humane con el que cuenta.

Sector al que pertensce,
L T L e L LT T Tormpaan
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* Independencia en la toma de decislonss y distribucion de los recursos,

¥ Instifuciones, redes, personas, Instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la sofucién de sus problemas y necesidades.

¥ Ofros de interés segun el caso,

El desarrolic de este analisis, en un proceso participative de construccién conjunta, permitirs
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cusles v como son
sus verdaderas y actuales interacciones, faciltando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estratagias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarias para el fogro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas,

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de o= actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de eéstas redes las mas idéneas para
proponerles la incorporacidn de nuevas temdticas {intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requenr un proceso de sensibilizacién y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accidn

1, Construya o redefina, con parlicipacion de los miembros da la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, mision y objetivos de Ia red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de aceitn de la rad. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

1. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con basé en el proposito,
vigion, mision y objelivos acordados anteriorments.

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequenas, es importante conocer
claramente la situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempozs y responsablesirales de su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber si e estén obteniendo los resullades
esperados © si @8 necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias,
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Estos planas se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de infermacion, liderazgos, v demas aspectos clave
gue faclliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacidn permanente de los actores involucrados
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que ses
necesario y mantener a todcs mativados,

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acclones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros v manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada mismbro
dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores inciuidos en al proyecto. Tambign se puede evaluar
la percepcidn de satisfacclon, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o antrevistas.

En su estructura @ interacclones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gque cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos come la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactive de los mismos, enire ofros.

6. El resultado de las etapas o pasos antenores &s un documento denominado: Plan estratégice.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se reguiere del siguisnte
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. | TIEMPO VINCULACION
! 3 Profesional Unharsaria ded | Coordinar cada una de [as o 5 manes
Areade s salud e Social aclivifades de las etapas dal
con exparancias prowecio
& planes ]
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inkerrenzionas colaclivas
Realizar Informeas Pancal y

Final

1 Prafegicnales dea de Ranlizar saslonas informatias 4 masieg
k& salud relacionadas con los avanios
oon de infares an salud publica a
exparienca an inbaraanir,
prornocin i
prevencicn an sslud
Teabajadora Social con Elaborar las haramisnias b
sxpediancia en para brindar ls aducacitn & ke
pamfEpacni BO ] potlacdn prorzada y
W elaborar farmado pra hest y
Irabayn comunitano pos test dia log conocimianbos
aplicadoes a la comunidad,

Realizar acocrmpafamierria

enla realzacion de s
| Bclividad

i Irgerdore sambienial 'Ll.lhlﬂl'mnﬁ' en B Planificacidn de o Isass
las aciividades.

Brindar  informacidn - sobee
calldad ded alre ¥ cailded del
agus

Menlificar faclaonss e resgos
amblemales, ¥
papreferancarnios

Ejecular iz actividades

carespongiantes o su pardk

1 Teonico 0w (8 Gald o ADOyVar en ks acciones oe e
Aamibizntal Promachin y prewenciin,

Hfpoyar a ls red en aclivkdadas da
caimph &n Microlesrbarias a
inbanaanir, (viviends salidabie)

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDO
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION
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1 Deafigior grafcn. Crear dissfics accesibies 2 mas
para pars0nas can
discapacicadns, aspguranda
que todas puedan micractuar
can &l comencdo.

Seleccitn de  materiales
goatanibles: Udizar
maltedales eeoligites v
snstemibies para mpresiones
llaicas, mnimizando el
Inpacil amdandal.
Colaboracon con el eguips:
Trabaar balrechaments con
ot - miemionos ded aquips del
proyecin parh asegurar que
disafs  spoye  los - clialives
AT genemles del proyecio.

] Comunitadar gocial Planificacion  estratégles de 18| 4 raene
cortunicacitn: DEsfiar esiralegias
08 COMURCAsKN que ga alinessn con
lus objetrvos ded proyecio,

Creaciin de eantenida: Desarmiar
canbanitd atracivg da 08 producios

CoomiUnicaia s,
1 TW’I.HXI a Organizae  y  Digilar  a N e
tecnologo an infarmacon  producks de &
Sislema eshreinoia

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacién de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de la inlervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

= Realizar con el lider de Salud Ambienial, reunidn de concerlacion de la metodologlia y
actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio
pricrizado,

= [Esta aclividad se podra realizar de manera virtual par municipie, utilizando las plataformas
disefadas para tal fin, teniends presente gue se deben presentar evidencias come pantallazos
de los correcs de invitacion a las convocaloras, lista de asistencias y grabacién de |as

reuniones. -
ETAPA DE EJECUCION. En cada unc de los municipios priorizados, de manera
presencial.
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» Realizar el mapso y caractarizacion de aclores, el cual deberd incluir al menos los siguientes
aspactos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» |dentificar los posibles actores o miembros de |a red {Instituciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activos, y lderes comunitarios) en razon de sus competencias
¥ funclones, o por su afectacion en relacion con la situacidn, evento o fesgo que se abordara
a traves de la rad.

* Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se selaccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municipie priorizade, para capacitarlos.

1. Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, misién y objetives de la red. Esto permitira
tener muy claro &l alcanca ¥ el campo de accldn de la red.

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el proposito, vision, misién ¥
objetivos acordados anteriormante

3. Dasefiar el plan da accitn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacicnadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objelivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucidn e indicadores que
permitan saber si g0 asian obleniendo los resultados esperados o si 88 necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

4. Contemplar en &l plan, ademas de |as actividades, responsabllidades y recursos, aspectos de
Ia interaccisn entre los miembros de |a red, tales como: espacios y fracuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacién de comités, flujos de informacion, liderazgos. v
demas aspectos claves que faciliten la articulacién y coordinacién de las actividades y el
manejc de la red.

5. Como resultado de la conformacidn de la red se debera derivar un acta de conformacion
del cual guedara una copla en el municipie v ofra en la secretaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizades & través de Cuatro (9) encuentros coleclivos
prasenciales da 2.5 horas en cada municipio pricrizade o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizaran con ef siguiente esguema
Esto Ultimo sin entrar & modificar el total de 20 horas an tofal.
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ancaanlea. S (2.5
haras)

A0S
Los Tres mensajes claves ¥ 24 importancia

LROCS.

UAIRADS

Actividad Ejes temiticos Profesional erlentador
Dia unc. Primar Satama o2 sakid. Parlicigacon : :
ancuentng (2.5 harss. THEA oo
A comumiaria,
Radas comunitanbingen salod.
Ganeraldades. Condformacikn,
chjetivos, Flan da aoeidn =
ia l;ﬁ- Segundo ¢ |genfficacidn de faciores da Ingankarg snibienlsl
gﬂ:ﬁnu el sRuacianes o riesgos del 2.5 hoias
haras (Fm| municiple: Talker de carpe,
Dia doa *  Cadicad del Alne Ingeniero amberial,
9 _ 2.5 horas
Tencer Encugnirg, | .
1o incsc Calidad del Agua.
¥ Saneamiento bésicay
necaskisdes nasicas
inamtiatachas.
Dia dos pm. Cuarto *  Shuseitn enidemicidgics da los Profesionai  Area d& fn  salud,
gn;mnlru. prmntas A y EDG Enfesmera. Expesiencia en  salud
G a
i *  Viglangia niegrada de la o
matalided por R4 EDA
D T.
' Princpales  hallazpos de  fa
Vigitancia de i Morlafidad poriRa,
y ED an menores da 5 afios
. Dwlifecion de caso. R4 vy EDA
Pragrama  Nacional de  prevancidn
mangio y betamiento de | iRA y EDA.
[xa tree. Cluinko IRA Y EDA. Signas ¥ sinlomas. Configuracién de | Profesional drea de ka salud. Enfemera,

Dia treg Sexto
encuening. Fm

2.5 homs)

#  Salas ERA. Gensraidades
= Lrddad

*  Praclices saludabbes enel hogar

Trata|acora Soeial geniern
ambantal, profesional de la salod,
lBcnice & intagrantes de ka red
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P rascticas sabkrlabies
| corimnianias e,
i cuatro. Géptim ' Atancidn intagral @ I salud de los nifes. | Profesional dreade lasakd
ancusnlra. incluyendo 13 prevencidn y tratarnianta de | Enfermara
2.5 Haras, Am erlermetades, |a promotidn de pricticas
saludabies v la aencikin & las necasiiades
nuricionalas,

i eperisncis de la vacurackdn.
*  Laclancia materna

DHa Cuaira, Octavo *  Tailer Braction
BnNcuBmtn ] .
=" Aebvigades précticas

2. 5 Horas am
o |deniificacion de faclones de riesgos
DiaCuatre, Moveno Claururn dal senlo i B
ancisnirs,
2. Hewas Pen. |
LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes,

«  Suminstro de refrigerios seludables y almuerzo, para cada participante v en cada sesion,
stand de café y agua.

» Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resoclucidn 0B03 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establece
medidas importantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacion de los pldsticos
de un salo usa,

Contarcon el personal profesional requernido.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripcion Canticad
Lireta anilada de pasts dura por 100 Paginas, con estampadas con 200
| el nornbre de la inlervengidn i
Baligraos 200
Pendones tipe arafa. De 1 matre por 1.5 da e, 7
Flayers [maberial Edugative], 12060
Cabilla tamafio media cata, full calor, &n papsl propaloobe A0
Rotalokos S0 = 400
Batiguin Metalleo grande Can Dodacitn = Extmiar + Sales Orales Fd
_Puntas ecakinices Fi
%ﬂ de mascadaras En.:mdzﬁ:lm:pnrii 260
Chaleeo anli Nuida con (apos slush 8 & inlensnzian == 200
Cioplas pere Encussies 10040
Ozigvos de cariding de colores fugrtes por paqueta x 25 150
“Papel Cral x 25 unidades. 150
Oclaves de catuling de colores pasled - 150
Coibdn radiang Lk
Paquates x 10 de Faamy escarchacd gn oolayos 150 =
“ﬂ-!lilﬂ. £ 1540
Tijeras 1840
Aesma de papel cata 50 =
Cinta da papal grussa 30
Muttﬂﬁ_e'gmngﬂg_ggsa_lm rEgrD raja y I.E‘|.I| 150
Filina ga agua T
Caja da marcadores delgadan F
_Tabietas Potabilzadom de agus (Caja Por 20 Liros) 10353
| Stand Can Logo Instiucicnal - 1 |

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacidn de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concartacion de la metodologia v actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAPE, ESE y demas actores
pertinentas identificados en cada municipio prionizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municiplo, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios an PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mimers de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfogue diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, v LGTBI, entre

otras).
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Locas SECRETARIA DE SALLID
INDICADOR (ES) DE PRODUGTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final dal cuatrianio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a2 516

La tasa de tasa de morialidad por IRA de 14, 28 5 14,00

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahaies-Bolivar tiene el gusto de présentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificade (a) con CC, N.® 1,047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, quien se encargard de realizar |a- etapa de sensibilizacin y ejecucidn
del contrato €n mencian. .

Atentamente,

NILSON Céﬁ%é %iLLU

Gerante E,S E, Hospital local de Mahates
CC. N*™1.045, 307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDOD
Hnmhre:uiﬁﬂ %ﬂdu?q
e 4032304

Cargo: M‘Ef Lo e 41:[-1"3{

Firmak:’riﬁmg—-.

Fecha: S- 'EJE"" o

reiicel:_2.069940N )
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SECRETARIA DE SALUD

Mahates - E!n::li'u'ar — e | ETI 2025
Dr. {a) L

\ '{,éﬂ Q:Eﬂlw1401'|ﬂ
Munigipio; @ﬂﬂm&’r

ASUNTO: Elecucion del Contratc Interadministrative. Mo1144 de' 2025 entre el
Departamento da Bolivar y |a ESE Hospital Local de Mahates, entre la gue.se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N2 1 cuya. actividad es Conformar redes
comunitarias para |a prevencion de eventos de interés en salud plblica éon énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expusstos a factores ambhntalaa

Reciba un cordial saluda,

Con gusto lew brindamos nuesiros | sérvicios en  razon del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamente de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolestencia, juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion cral comunitaria-
UROQCS, Voluntarias y grupos de apayo de Unidades para atantién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
MUnicigios priorfizados

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacidn sccial por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v Ia
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios nofificadores de mortalidad por IRA y EDA
an manores de cinco afios, priorizados del departamanta de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), madiante |a conformacion de redes para la prevencidn

2. Desarrallar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCAMNCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e Informar a las
comunidades para |a prevencion de la IRA v EDA en la poblacidn vulnerable de los temritorios
priorizados, como también realizar acciones de promocién y prevencién madiante charlas
comunitarias para la prevencian y control de este tipo de eventos o situacicnes generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos,

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva la
parficipacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccitn temprana de casos, |a
educacion ¥ |a sensibllizacion sobre practicas saludables yla articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel active en [a pravencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacion y
resiiencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsite de alcanzar un objetivo comun.

Premaver |a participacion comunitaria: Fementar la participacidn activa de las miembros de la
comunidad an la prevencidn y control de enfermedades

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vighancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacion v sensibilizacidén & los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencidn médica oportuna y efectiva

TAREAS

|dentificar |a poblacion expuesta a los rlesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire v agua.
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ldentificar condiciones sociales sanitanias y ambientales del entomo que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v |a

gesticn del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de |la mortalidad por Infeccidn respirataria Aguda, {IRA), Enfermedad
Lrarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes
comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJEGUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

|dentificar claramente la situacién de vulnerabilidad del territorio en cuante a necesidades

basicas insatisfechas, NBI.
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera partinente Intervenir o gestionar a través de

la dindmica del frabajo en red

2. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, &l cual incluye sl menos lo siguiante:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias v funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacién, evento o riesgo gue s& abordara a través de |a red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesgo a intervenic o
gestionar con los actores idenfificados (foros, conferencias, informacién, proceses de
formacidn, antra otros).

c) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=
F
o

W

Intereses comunas en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposician en relacién con su abordaje o gestion
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta.

=ector al que perfenece.
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F Independencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

# Instituciones, redes, personas, instancias con fas que interactia para la gjecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas v necasidades.

¥ Ofros de interés segun el caso.

El desarrolio de este andlisis, en un proceso participativo de construccién conjunta, permitirs
a log actores gue decidan comprometerse con la red dentificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitande la toma de decislones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas vio potencializarias para al logre de
sus objelivos comunes, Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en alguncs municiplos del departamento, ya existan
diferentes tipos de redes que integran a |a mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar, Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requenr un proceso de sensibilizacidn y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas enla ampliacion de su campo de accldn

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de |a red constituida, a través de un
proceso de construcecion conjunta, el propésite, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy clare el alcance y el campo de accibn de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de |a red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en &l propésito,
vision, misidn y objetivos acordados anteriormenta,

3, Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priarizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy peguefas, es importante conocer
claramente la sifuacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de accion concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsablesfroles de su
ejecucion, asl como indicadores que permitan saber =i se estan obteniendo los resuliados
esperados 0 5 85 necesano realizar cambios an el plan propuesto inicialmente. para eso

existen diferentes metodotogias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de [a Interaccion entre los miambros de la red, tales come: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y el manejo de la red

¢ Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerda al
plan de accidén propuesto. Con refroalimentacidn permanente de las actores involucrados y
garantizando |a flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea
necesario v mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la harizontalidad de las relaciones, asi coma la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica dal colactiva,
5. Evalué el desempeifio de la red:

Vierficacion y evaluadon de los Indicadares incluidos en el proyecio. También se puede svaluar
la percepcion de satisfaccidn, de les resultados o camblos percibidos por la comunidad,

mediante encuastas o entrevistas.

En su estructura e interaccicnes como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de |a red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempeiia,
en términos de su centralidad, intermediacitn, aperura, entre ofros aspectos. Da igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la fracuancia da los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

&, El resultado de |as etapas o pasos anteriores es un decumento denominado: Plan estratégice,
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacién de esla actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. | TIEMPO VINCULATION
1 Frofasional LUiniversitario ded | Caordinar cuda una de las 5 masas
Areada lnsshido  Soclal | actvidades de les alapas dal
COn Espariendias propecic
an Hanes 2]
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.Iiﬂ;u-ﬁhﬂ_'rtiun::.mbdm
Realear Informias Parcial v
Firual

1 Profesionaks dres de Feaizar sasiones informativas & meses
la sakad ralacicnadan con los evesios
Ban deinberds an salud plblica @
axperancia en ImErsanir,
RRCETIGGRIN ¥
prestancidn en sakud,
Trabajadara Social, con Elabarar las herramianias -
BYpeniancid an para brindar la aducacitn g la
Fadticpacian social pobfacin pricrzada y
) caboras farmato pra best y
trabhajn comunilafio, pas lest da los conocimientas
apbcades a la cominkdad

Realzar acompatamientc

anla mealizaciin de la
astiidad.

i Ingeniara ambiental Imtervanic an la Fanificacion de A raEas
las adividadas,

Brndas  irformackin  sobre
calidad del @re y cafdad del
agua,

derdificar factores de rinsoos
ambanlaies, iy
peorreferRnGiarios,

Ejecigar las aciyidades

COMBSPONGIBrtes 8 su pel
profesicnal,

Técnico de la Sakid o Apcyaran las eeciongs de 2 e
Aamivianial pramssian ¥ presencitn

ADoyEra la red en adiidaces ga
campo &0 mcroheriloncs @
Intendanir. [WVisienda saludshle)

T = A

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYQ REQUERIDO
CANTIDAD FERFIL | ACTIVIDAD

" TIEMPO VINCULACION
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1 Disefadorgréfics, | Crear disefos  accesibles [ 2 mes
para pEEnnas oo
dscapacidades,  asegurardo
gue todas puedsn intersctuss
con & conbenida

Selapokin oo eterdaies
sostenibies: Liizar
| maderiales  Cecoidglons Y
sasleninlés para impresionas
fisicas, . minimzanda =l
I Echs smibasnlal
Colaboracicn con el equepa:
Tiabafal esbtechamenie con
olros mikembios gal equipo dal
prayecio pam asagunar qua al
dizafin  apaye e abjebives
penarales del prosecio.

y Comunicador sockl | Panilicacitn  estialegic. 08 (2 | 4 meses
comunicacién Bisehar estrateglas
e SomunicsEan qgue se alineen 2an
ka5 ohjetios del proyects.

Creacidn de contenidoc Desamellar
conanido atrasiva da bos peodichos
COMUnICRE s

3 Técnico o Drganizar  y OlIEr 18 | 3meses
leondloge  en infarmaciin  producto de I
Sistema gabratagla.

CONCERTACION: Se concentara con &l lider de Salud Ambiental y metedologia, cronograma
y realizacién de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

* Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidén de conceracion de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

= Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizande las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

rELNIoNes.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera
presencial,
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=« Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debara incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

= [ldantificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, vy llderes comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo gue se abordard

a través de la red,

+ Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizados. Se seleccionaran 25 lideras
camunitarios en cada municiplo priorizado, para capacitaros.

1. Construir de manera conjunta, el propasito, vision, mision y objetivos de la red. Esto permitird
tener muy claro el alcance y el campe de accion de la red,

2. Definir astrategias, programas, acclones, informaciin, conocimientes, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de |a red con base en el proposito, visidn, misidn y

objetivos acordados anteriorments.

3. Disedar al plan de accidn a desarrollar por los miembros de ta red para abordar las situaciones
relacionadas con los aventos priorizados, @l plan debe contaner minimo esios elementos:
objetivos, metas, actividades, liempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmenta.

4. Centemplar en el plan, ademas de las actividades, responzsabilidades y recursos, aspectos de
|& interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, vy
demas aspectos claves gue facilifen la articulacion y coordinacion de las actividades y al

manejo da fa rad.

5. Como resultado de la conformacion de |a red se debera derivar un acta de conformacion

del cual quedara una copia en el municipio v otra en |a secretaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a traves de Cuatro {9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipis priorizado o lo concerlado con 108 asistentas alos
encuantros, lo cual quedara suserito en acta, que sa realizaran con el siguisnte esquama.
Esto ultimo sin entrar a modificar €l total de 20 horas en total.
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Actividad Ejes tematicos | Profesional orientador
Dia uno. Primer | Sisterna de salud Paricipasion Trabsjadons Socll
encuerie {2.6 hoas i
A b comunkana,
Redes comunitadas en salud,
Generaldades. Conformacion,
| cizjetives. Plan de acciin
Dia g, Segundo *  Menlificacitn de Tactores de Ingeniera smbiengal,
BT URTRIT < situacianas a rissgos ded 2.5 horas
L5 haras {Fri) murecipin. Taller o8 campa,
[a dos *  (Calidad del fira. Inganiern ambien sl
2.5 Faras
Tesrer Encuanira, “
28 horas, Am S B I,
. Saneameniobisicoy
nacesidndas basicas
Inaatalechss.
Dia das pe Cuao *  Situacidn epidemialtgica de ks Profestanal  drea da & sakd
ancugning aventos (R y EDA Enfermera. Esparlends en salud
2.5 horas £ ks | T T piblica.
martalidad por (RA, EDA ¥
DNT.
*  Principales  hallazgos de  la
igiangia de la Moralicad poriRa
y EDe an menores de § afkos
. Definicibn  de cesn. IRA ¥ EDA
Pragrama Macional ca  prevencidn
manejo y iratamiento de | 1R y EDA,
Cia fres. Quinko IRAY EDA. Signos v sintoimas. Confguracion de | Profesional &req de & salud, Enfermera,
encugntra, Am. {28 CASCE.
horas}
Loa Tres menssjes claves ¥ =4 impodancia
UROES
UAIRACE
Dia bes Sexlo ¥ Salas EFA, Gaharahtadss Trabajadara Social, Inganiero
encuenira. Pm ;n'hhm;lll. prodesional lnd:nd“ salud,
cnico & inda 2] 3
o Lifdad i
(2.5 haras)
*  Prachcss sshidablos sn el hegar
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Praticas salucablas
comunkaras
Cia cualre. EEFEI'I'IL'I & Bl it hﬂﬂﬂfﬂ a la salud da flas nifios, Prafesiona araa de b ealud
encusning, inciyenda @ prevanccn v tratamisnta da | ENfENMens
2.5 Horas. Am snlermadades, 18 promocidn de préclicas
galldabbas v 18 atencitn 3 las necesidadad
nubticionakes,
*  limporiEncia de la vaounaciin
*  Lactancis matems
DisGualis. OCEve. | s Taller. Praclics,
ancusnla, sy 5
£.5 Horas am. i
*  |gentidcacikin defacicres de NBsSDOB
Dia Cugtro. Kovano Clausura del everro.
ercuanbip.
2. Horas P
LOGISTICA:

* Adecuacion de espacies a utllizar, amblentacion, senido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

» Suministro de refrigeros saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesién,
sland de café y agua.

s Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuarzos se debe cumpdir con lo estipulada
en la resolucidn GB03 MADS, reglameniaria de la lay 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia |a eliminacidn de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesional requeride.
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MATERIALES E INSUMOS
Dascripeidn Cantidad

Liorata anilada fa pasta dura per 100 Pagnas, con eslsmpades con 200
el nombre de & inlenvenckin
Baligrafos 20
| Pendanes fipo arana, De 1 metra por 1,5 o8 (arga, 7

| Fiayers (material Ecucative), - 12000
Cartlla 1amaio media cata, 1u||u»:-|nr, an EH EE alcaba 400
Fotafalias <400
Batiguin Medalizo grange Can Dotacién + Exbindor + Sales Orales T
Puntis ecoljices j = T
Cajas de marcadores grueao decoleres per 12 200

| Ehadece ant Audo con logos sushao 8 k8 Inbersangion 200
_Capizs para Encunstas 1003
'Elclav-u:l e nl'lu‘.'u'g d:l-nplnﬁu fueres par paquele x EE- 180
Papal Cral % 25 unidades T T
Dlavas de canuling de coliras pashel . 150
Codbdn mediana 150
Pa v 10 daF ataarchada an oclavas 150
Wirnics 160

| Tharas 150

| caria o

“Cinta de gapel giussa an
Marcadores pamanantes oe colos ragro. oy azul 150
Fillrp de agua 7
EaE d!u rn.prv:adnrzu deljadas 0
Tadilatas Polabiizadars de sgim (Caga Par 20 Lilros). _|__10853
Siand Con Logo Inakbecionad - i

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y gjecucion de la intenvencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacidn de [a mefodolegla v actividades de supearvision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacibn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se padra realizar de
manara virlual por municipio, ulilizando las plataformas disefiadas para tal fin, feniendo
presente que se deben presentar evidencias come Oficlos en POF, pantallazos de los
correns da invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las rauniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNimero de redes

comunitarias conformadas

~Forcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos &tnicos, y LGTBI, entra
ofras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUGTO Y RESULTADO: Estas infervencicnes le apuntan a reducir
al final da! cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,365 5,16

L& tasa de tasa de mortalidad por |RA de 14, 28 a 14,00,

Por tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar fliene el gusto de prasentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.° 1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora sccial, quien se encargara. de realizar la etapa de sensibllizacién v gjecucian
del contrata en mencién, :

Atentaments,

NILSOM gﬂ%é %;;LLI}

Gerente E.5.E. Hoepital local de Mahates
CC. N%1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombre: W \'WJ
Cadula ')HL‘}-?‘.{EF quﬂ%

Cargo: _L . {:_l}fﬂi-ﬂbl:'h i ol

rene Dusnt! Vo o]

Fecha: _ﬁ} — ol—2oeJ

Telicel 264 641339 EEJ
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