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ASUNTO: Ejecucidon del Coplrate Interadministrative No1144 de 2025 entre &
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimansicn: SALUD AMBIENTAL Anexo N.° 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para la prevenclon de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
¥ EDA. en terntorios-expuestos a factores amblentales

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos nuestros  servicios en  razdn dal CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSC DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA, Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
URQCS, Veluntarias v grupos de apoyo de Unidades para aténcién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantas de actores sociales y actores de salud de los
municipios pricrizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitano.

OBJETIVO: Impulsar la particlpacion social por medio del establecimients de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidon respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diareica Aguda, (EDA) en municipics nofificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afos, priorizados del departamentc de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reduclr la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrsica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencion

2. Desarrollar compateancias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, respansables de
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Belivar para la prevencion de IRA y EDA en nifics menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn dae la IRA y EDA en la poblacién vulnerable de los territeros
priorizados, como tambien realizar acciones dea promocidn y prevencidn mediante charlas
comunitarias para [a prevencion y contrel de este tipo de eventos o situaciones generadas par
factores ambientales como la mala cafidad del Alre y Agua.

Objatives.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunilaria para prevenir vy controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacion y la sansibilizacion sobre practicas saludables y la articulacidn con servicios de salud

de calidad,
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel active en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

sumar esfuarzos o crear sinerglas y poténciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, arganizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive coman.

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos; Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y 1a prevencién de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con serviclos de salud de calidad para

garantizar ef acceso a atencidn médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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» [dentificar condiciones sociales sanitarias y amblentales del enlorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacian de riesgos asociados a la aparnicién
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,

s |dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
= |dentificar creencias acliiudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y Ia

gestion del riesgo existenta &n la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de |la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarraica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacidn de redes
comunifarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.
a) |dentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territoric en cuanto a necesidades

badsicas insatisfechas. MBI
b). Identificar eventos o rieggo que se considera paninente Intervenir o gestionar a través de

la dinamica del frabajo en red.
2. Rpalizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiante:

a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionas, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias y funciones, a por
su afectacién en relacién con la situacién, evenlo o riesga que se abordara a través de la red.

b} Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los aclores idenlificados (foros. conferencias, informacion, procesos de

formacion, entre otros).
c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

Intereses comunes en relacion con la situacidn, evento a riesga.
Posicidn de apoyo u oposicidn en relacion con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de log actores, tales como:
#» Programas y serviclios que brndan en relacién con la situacidn, evento o riesgo.
# Recursos financieros, fisicos y talento humano con el gue cuenta

» Sector al que partenece.
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Independancia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos,

# Instiluciones, redes, personas, instancias con las que interactla para la ejecucién de sus

=

funcionas o la solucién de sus problemas v necesidades.
Otros de interés segln el caso,

El desarrollo de este analisis, en un proceso paricipative de construccion conjunta, permitica
a los actores gue decidan comprometerse con [a red identificar claramenta cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estratagias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el legro de
sus objetives comunes. Para este pueden utilizarse diferentes formatos y estrateglas

participativas.

Es importante tener en cuenta gque, en algunos municiplos del departamento, ya existen
diferentes tipos da redes que integran a la mayor parte de los acteres con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda Identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
propanerles la incorporacian de nuevas fematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puade requerr un procese de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de accién.

. Construya o redefina. con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, el proposito, visidén, misidn y objetvos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y &l campa de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacian, conocimientos, experiencias u

otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propasito,
visidn, misidn y objetivos acordados anteriormente.

. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de [a red o mecanismo de

operacion para abordar {as situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priarizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefas, es imporante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a inlervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concrete, con cbjetivos, metas, actividades, iempos vy responsables/roles de su
gjecucion, asl como indicadoras gue permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodalogias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspacios de la interaceidn entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacién de comités, fiujos de informacion, liderazgos, ¥ demas aspectos clave
que fadiliten la arficulacion y coordinacidn de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores invelucrados v
garantizando la flexbilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necasario y mantenar a tados motivadas,

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniando

la horizontatidad de |as relaciones, asl comao la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de |a dindmica del colactiva,
5. Evalué el desempeiio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores Incluidos en el provecta. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibides por la comunidad,

mediante encusstas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estrucluras que se derivan
de las relacionas de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacion, aperiura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones gue conforman la red, para conocar aspectos comao [a intensidad
y la fracuencia de los conlactos, el caracter proactivo o reactive de los mismos, enire ofros.

8. El resuttado de las etapas o pasos anteriores es un documents denaminade: Plan estratégico,
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacidn de esla aclividad se requiere del siguiente
EQUIFD DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
I FI-U?E!-H}I!;!] ﬂnﬂr:Mrh del Cacddinar cadn ura ce las i mesEs
Arepde lasplud o Social | pctividades de jas stapas del
O axpanancas prayecio
I en planes ]
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Filareanciones colaclivas.

Reakzar informes Paraal y
Finak

1 Profesonales dma de
la salud

o
axperiancia en
pramacien y
prevarsiin an salud

Realizar sesines (nfoimalivas
mefagianadas con los evenios
dé intends an salud poblica a
Indanyenir,

4 mEsay

Trabajadara Socal, con
aapanencs an
parlicipacian sooal

¥
Irahajo comurkanio.

Elaborar las hamamienias
para beindar la aducacicn ata
poblacian pricrizada y
elabarar fomato pre best y
poa sl de ke eonocimientos

aplicacos & le comemidad
Realizar accopafamenio

anla realzackin de la
actividad

i Mases.

P Ingeniera ambiental

Intersanir en I Planificacion da
las aclvidades

Brindar  infarnacikin  sobme
calidad ded aira y caldad del
daia.

ldentificar facloms da resgos
arblaniales, ¥
peomalerancaios

Ejecularias aclividaoes

4 messs

comesponiEanies &80 peifil
prafesianal

Técnico deda Salod o
Agmbienial

Apovaren lss acciones de
pramaeitn y peevencian.

Agbyal d la red en actvidades de
CRMPD &N misrisTiorios a
inberatic. (Vivienda saludabia)

2 Meses

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD

FERFIL

ACTNIDAD

TIEMPO VINCULAGION |

|
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1 | Diz=Rpdorgrafica, Crear disefios  acoesibles 2 mes
para parsanas e
dscapacidades, ssagurando
gue tadas puedan meraciuss
o el sanbenids

Selecckin  de  materales
soshanibies: EALF L)
maletiales  ecolbgicas v
soslenihies para Impregionas
fizicas, minimizanba al
impaso amblendal.
Colahoracon con el equeps;
Tiabsial  esirachamsnts  con
oEros membres dal equipa dal
proyecit para aseguar qua ol
digsfin  apeve foe  objethas
ganarales el provecto.

1 Comunicedor socil Planificacion  estratégica de B | 4 ;e
comunicason; Disehar catrateglas
& comimicaction que se alneen con
Ipa abjetiwos dal provecto

Creacién de conlenido Desapciar
comenkdo alfachve de ks produchas

camunicathves,
1 Técnicn [ Qrgarzar vy Digitar & T il
teon oo & | imfpemacion procucto de |8
Sistema | esirategia.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y melodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sansibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacion de |la metodologia v

actividades de supervision
=8 hard con los diferentes actorezs y demds lideres comunitarios de cada municipio

priorizado,

Esta aclividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utiizando las plataformas
disafiadas para tal fin, leniendo presante que se deben presentar evidencias como paniallazos
de los comeos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reunionas .
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,
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+ Realzar el mapeo y caracterizacidn de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

+ |dentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizacionas de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn en relacidn con la sifuacidn, evento ¢ riesgo que se abordara
a traves de |a red.

* Realizar un proceso de formacion sobre los lemas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios én cada municipio priorizado, para capacitarios.

L. Construir de manera conjunta, &l propasito, vision, misidn y objetives de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de a red.

Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de |a red con base en el propoésito, vigion, misién y
objetivos acordados anteriormente.

2

3. Disefiar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, &l plan debe contener minimo estos alementos:
objetivos, metas, aclividades, liempos, responsables/roles de su ejecucién e indicadores que
permitan saber si se estdn obteniendo los resultados esperados o si es necesano realizar
cambios en el plan propueste inicialmente.

4, Contamplar en & plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspeclos de
la interaccidn entre (08 miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacidn de comités, fiyjos de informacidn, liderazgos, ¥
demas aspectos claves que faciliten la arficulacion y coordinacion de las actividades y el
manejo de la red.

5. Como resultade de |a conformacidn de la red se debera derivar un acta de conformacion
del cual guedard una copia en el municipio ¥ otra en la secretaria de Salud Depariamental.

6. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatre (8) encuentros colectivos
prasenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acla, que se realizaran con el siguiente esquema.
Esto Gltima sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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" Sanesmientobasicoy
fecasikdadas basicas
insatsfechas,

Actividad Ejes tematicos Profesional orlentador
Dia eno. Premer Sisterna da salud, Paricpacion =
ancuenire (2.5 haras, Thiacoe e
fArm,} comuniarks.
Redss camunltarias on salugd,
Ganaraldaces. Confarmasidn,
cijabivos. Flan o8 socicn. B )
Dfa e, Segurido *  |dentficacidn de factores da Ingeniero ambiertal
encuenina, sRusciones o Heagas del 2§ hores
25 heras (Pm) municipls, Taler de campo
D cos ~ Cafidad dal Are Irgeniern ambinntal N
2.5 heras
Tescar Encusnis, . fid
285 Hoa Calidad ded Agua,

¥a dos pm. Cuarie
@ncuening,
2.5 horas

*  Stuaciin epidemioiigica de los
wvanbas [RA y EDA

*  Vigilancia inegisda de fa
E?Ilﬂaﬂ por A EDS v

*  Princpales  hallazgos  de  la
‘ighanela de la Morlalidad par |RA
y EDw¥ en menores de &} atas

*  Definicion de cesn. IRA ¥ EDA
Prograsma  Machonal da  peevencitn
anejo v iralameenio de la IFG y EDA,

Profesional drem oe 18 salud
Erdermara. Experencia en  salud
plRcE.

[a tres, Cumip
ancisanlre, A [2.5
Baras|

IRA ¥ EDA Signos ¥ sinlomas. Canfigueasian de
A5 oS,

Las Tres mensajes claves 54 iImpotancs

LROCS.

UARACE

Profesional ama da Iz salied. Enfemiera

Dia fres Soxto
encusning, Fm

1.5 horas)

*  Salas EAA. Geraraidgades
. LEdidad

*  Praclicas safedatlas an el hogar.

Trabajadara Ecoal, Ingeniem
ambeental, profesiomal e B salud
teznice @ intagrandes de ks red.

LLAL LR i Rt it i a2t i it a e s b e b L R LR T LR R

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD”
Barrid Centella Calle T Mo 42 - 124




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono 3114202424 3205446007
e-mail; hlmahatesi@oultook com

Praclicas seluclablas
camunilanss

Oincupira, Sépiima *  Alencién integral & la selud oa los nifgs, | Profesical &wa de fa salud
BrCUANE incluyerdn |a prevencian y lratanienta de | ENfETmara

5 Horas. Am enfarnedadss, 18 promecitn de prichces
saludables y k3 atenclén a las necasklades
nulricionales.

*  |mponancia de la vacinaciin
®  Ladtanca matema

DiaCuatio. Octavo *  Taller. Pracikca.

: e = Aglividades pricli

2.5 Hores am. e _

*  Ideniificacicn de factares de nespos

Dia Custra. Moweno Claisura ded aventa =
ENGUGTYING, }

2. Horas Fm

LOGISTICA:

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los paricipantes,

= Suminisiro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo esfipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para fa transicion de Colombia hacia la aeliminacion de los plasticos
de un sola uso.
Contar con el personal profesional raquarido.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripeién | Cantidad

Libretn anitada de pasta durg par 100 Paginas, con estampadas con | piTT)

&l momibee de B intanencion.

Beligrafos i - 204

Pardoaes fipo arafa, [e 1 matro por 1.8 de largo. E —
_Flayers [material Educaina), 12.000

Cuarlilla tamafa meda cada, ful colior, &n papel propalocts £00

Fotalodos &0

Botkquin Metdlico grands Gon Dolscsin + Eslinbor + Sales Drales i

Pumlos acalbgicos y 7
| Cajus de marcadones gruesa o8 coloms par 17 700

Chaleca anli fuide son logos alusive a la irervencin 200

Coplas peve Encusstas 1,000

Crtaves e cartubng oo cokires fuanes poe paguete x 25 50

_Papal Craf % 28 unidades 154

Orctavos de Carluira o8 colones pasiel W 150

Calbdn rediang . 180

Paquates ¥ 10 da Foamy sscachadn an ootaves . 150
T 150 _
| Therms 13l

Resma ga paps| cars af

Cinta de papol gnaess ] -
Marcadoses permanentes do colar negra, rojo y acul 150

Flkra ds sgua 7 T

Gaje de marcagores selgades i 70
| Tabdalas Potabiizadors de ague (Caja Por 20 Lanos) 10.853 |
[Stand Con Logo Insthucional - i =

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secrataria de Salud departamental reunion de
cancertacion de la metodologia vy actividades de supenvision.

5@ hara con los secretaros de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
perinentes idenkificados en cada municipio priorizado. Esta aclividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las piataformas disefiadas para fal fin, teniendo
presente que se daben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacidn a las convocatorias, lista de asislencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Ndmero de redes

caomunitarias conformadas.

-Porcentaje de poeblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
anfoque diferancial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos &tnicos, y LGTBI, entra
ofras).
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SECRETAR(A DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUGTO ¥ RESULTADO: Estas intervencicnes le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de taza de mortalicdad por EDA de 5,38 a2 5,16

La tasa de tasa de moralidad por IBA de 14, 28 5 14,|:||'_'|.'

Por tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (8) con CC. M.%1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, guien se ancargarad de realizar [a elapa de sensibilizacion y ejecucion
del contrate en mencion.

Atentamente,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N¥1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: ‘:ﬂEJiﬂl’ G onel)
ceaua: 105/ 8 a2
cago:_S2L st/

Firma: :
Fecha: = S- 06- 2p15
TelCal: SJ’HU‘;H‘?
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GOBERMACION ot BOLIVAR

toce SECRETAR[A DE SALUD

Mahates - Bolivar —é— de junic del 2025

Dr. (a) <tC 1?@4"4 B ety
TP 1

Municipio; (‘J_(lm.&n.ﬂff Of 3

ASUNTO: Ejecucién del Contrato Interadministrativa No1144 de 2025 enre el
Departamenta de Balivar y la ESE Hespital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension. SALUD AMEBIENTAL, Anexa N° 1 cuya actividad es Conformar rades
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en galud piblica con énfasis a la IRA
v EDA, en termritorios expusstes a factores amblentales.

Reciba un cordial saludo.

Con guste e brindamos nuestros  servicios en razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Ne 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hoszpital Local de Mahates.

FPOBLACION OBJETO: El entomno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolesgencia, jiventud y adullez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencin de Infeccian Respiratorla
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
mMuUnipios prcrizados.

ENTORNC: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social per medio del establecimienio de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municiples notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en mencres de cinco afos, priorizedos del departamento de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mertalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), madiante la conformacion de redes para la prevencidn

2. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afos.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn de la IRA y EDA en la poblacion vulnerabla de os terrilorios
priorizados, como también realizar acciones de promocién y prevencidn mediante charlas
comunitanas para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas paor
factores amblentales como Ia mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunilaria para prevenir v confrolar
anfarmadades, madiante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, |a deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fartalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papal activo an la pravancidn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizacicnes o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetive comin,

Promover |a participacién comunitaria: Fomentar |a paricipacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control da enfarmedadas,

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

datactar casos de los aventos de manara lemprana
Educacién y sensibilizacion: Brindar educacién y sensibilizacién a los mlembros de la

comunidad sobre practicas saluedables y la prevencion de enfermedades.
Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion médica oportuna v efectiva

TAREAS

Identificar |a poblacion expuesta a los nesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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» [dentificar condiciones socizles sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de |las personas familias y comunidades & idantificacidn de riesgos asociados & la apancion

de |as enfermedades respiratoriag agudas y EDA.

= |dentificar aspectos basicos, sociales v demograficos de las poblaciones abordadas.
» |dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestidn del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfarmedad
Diarreica Aguda (EDA)} en mencres de cinco afios, medianie la conformacion de redes

camunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

a) |dentificar claramente la situacién de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades
basicas Insatisfechas. NEI.

b). ldentificar eventos o riesgo que se considera perinente intervenir o gestionar a través da
la dinamica del trabajo en red.
2, Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguisnis:

a) Identificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competansias v funclones, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo gue se abordard a través de |a red.

b} Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacidn, evenic o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de
formacion, antra otrosg).

] Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

= Intereses comunes en relacidn con la siluacion, evento o riesgo.
* Posicion de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestion.
# Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada unc de los actores, tales como:

Programas y servicios que brindan en relacidn con la situacidn, evento o riesgo

1"

# Recursos financiaros, fisicos y talanto humano con el gue cuenta.

# Dector al que pertenaca.
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HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446907
e-mail: Almahates@oultook.com

Indepandancia en la torma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, Inslancias con las que interactla para la ejecucién de sus
funcicnes o la solucion de sus problemas y necasidades.

Otros de interes segun el caso.

El desarrolio de este andlisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, permitira
a los actores gue decidan comprameterse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas vy actuales interacciones, faciltando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de esiralegias para redefinirlas, reastructurarlas wo patancializarias para el logro de
sus objelivos comunes. Para este pueden utilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es Iimportante tenar en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayer parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes |as mas idoneas para
propaneries la incorporacien de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacién y genéracion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarias en la ampliacion de su campo de accién.

. CGonstruya o redefina. con participacion de los miembros de 1a red constituida, a través de un

proceso de construccién conjunta, el proposito, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accién de |a red, De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

Defina que estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
otros recursos estdn dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsiia,
vision, misidn y cbjetivos acordados anteriormente,

. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curse
de accibn concreto, con objetivos, matas, actividades, tiempos y responsablesi/roles de su
ejecucion, asi como indicadores gue permitan saber si s& esldn obteniendo los resultados
esperados o si es necasario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
axisten diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencla de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
que facilitan la articulacion y coordinacion de lag actividades y el manejo de la red

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuarda al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados v
garantizando la flexibllidad y confianza suficientes para refomar el rumbe cada vez que sea
necesario y mantenar a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de |as refaciones, asi como la independencia v autonomia da cada miembro
dentro de la dinamica def colectiva.
5. Evalue el desempedio de la red:

Verificacian y evaluacion de los indicadeores incluides en el proyecto. También se puede avaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

medianta encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de |as estruciuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermadiacidn, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman |a red, para conocer aspecios como la intensidad
y la frecuancia de los contactos, el caracter proactivo o reactive de los mismos, entre otros

B. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

GANTIDAD | PERFIL ' ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
1 Profesiongl Uneersaria del | Coordinar cada una de las f miaass
Areade Wsalud o Social | aciividaces de las stapas del
SOn gxpetencias proyecho
an planes e
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
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Teléfono 3114202424~ 3205446007
e-mail: ifmahates@oultook.com

| inbarvenciones colectivas,
Raalizarinformas Parcial y
Fmal.
1 Profeainaies diea de Realzar sesiones indamalivas 4 mases
k3 galud relacionadas con los evenics
can dia irdeeds an salud pobilcs &
EEpANEEE an riervani
PrOMICCN ¥
prevencitn en saled,
Trabajiadom Social, can Elabarar las hetramesniss ¥ etk
T Y T para brindar ka sducscidn a le
pERCipecion satal pobEazidn priarizaday
¥ edaborar formato pee tealy
irabajo camunifario. pas bl de los concoimisniog
apbeades a b comuridad.
Realizer acompafiamianto
erla realizacdn da la
- gctivigad,
1 Inganiecs ambiental InEarveriic &n I PanAEacsn de Y

las activkiadas.

Brinder  infeemacios  sebra
caldad dal aie y calidad dal

ajua.

Idantificar lmctores. de feages
ambinntaias, ¥
gearelerencianas

Epacuar lag actividadas

cofrespandienies a 5w peril
profesicnal.

Técnicoda la Sakid o
| Aambemnial

Apayeranlas actones de
Promociin ¥ prevancion

fpayar a8 fa red en acivicales ge
CEimge &n rmicrobarilofics a
intarvank. {\Visienda aaludabla)

7 mesan

-----------

PERFIL

ACTIVEDAD

| TIEMP O VINCULACION




EMPRESA SOCITAL DEL FSTADO
HMHOSPITAL LFOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Te!’éi,ﬁ:mﬂ -3114202424- 3205446907
e-mail: ifmahatesi@oultook.com

1 Disefader geafice. Crear  disefios  accembles (2 mes
ara personas con
discapacidades, asegurando
que indos pundan Interaciuar
con &l cerenido.

Salaccitn  de inalanahs
sostandbiles: Lhikzar
maleiales  ecclégicas
soalanibies pars Impresianes
{isicas, minimzands &l
impacio amblerital
Colgooracon oon el equipn
Trabajar  esirechamantn  con
okras miambros del equipa del
proyeclio para aseguwrar que ol
digsfin apoys Ios objetias
! genarales del proyecto.

1 Carrinichdor social Flanificasdn  eslralégics da & 4 Meses
comunicecidn; Disefar aalrategias
d& comisnicacitn qua se alraen can
Ips objetkas dal provecla

Creacitn ce conlenkdo: Dasamollar

contemidn alrackive de los productos
comunieativos.
, Tacrico o Organizar  y Dl (2 e
fecnologe L] informackin . proguclo. de e
Sislara | estrategia,

CONCERTACION: Se concerlara con el lider de Salud Ambéental y metodelogia, cronograma
y realizacién de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

= Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacidn de la metodologia y

actividades de suparvisian,
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

=« [Esta aclividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para fal fin, teniendo presante que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones. ’
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

prasancial,

wRkesERkfddddtdkEdddddd Rk hkdbbbk kb hdd b dddd s rr e e R TR ER R

“ATENCION CON CARING ¥ CALIDAD™
Barrié Centella Calle 1 No 42 - 124




1,

3

EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL FOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: AfmaAates@moultook com

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
azpectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
prganizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razén de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacidn con la situacion, evento o riesge gue se abordara
a través de la red.

Realizar un proceso de formacidn sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios,

Construir de manera conjunta, &l propdsito, vision, misien y objefivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y & campo de accidn de 1a red.

Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias U otros
recursos para aportar 3 los miembros de la red con base en el propdsito, visién, misién y
abjetivos acardados anteriormente.

Disefar el plan de accion a desarroflar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con [os eventos pricrizados, al plan deba contener minimo esfos alementos:

objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucién e indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambics en el plan propuesto inicialmente.

Contempiar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la Interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reunicnes,
fuentes de financiacién. conformacién de comités, flujos de Informacion, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten |a articulacion y coordinacion de las actividades y el
manajo de la red,

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion

del cual guedara una copia en el municipio y ofra en la secretaria de Salud Departameantal,

. Las anteriores actvidades seran realizadas a través de Cuatro (3) encuentros colectivos

presenciales de 2.5 horas en cada municipic pricnzado o lo concartada con los asistentes alos
encuentros, lo cual guedara suscnto en acta, gue se realizaran con el siguiente esquema.
Esto dltimo sin entrar a modificar el tofal de 20 horas an fofal.
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HOSPITAL LOCAL MAHATES
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Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Aifmahates@oultook.com

Actividad

Dis uma. Primar
ercuenin (2.5 hors

Am|

Ejes tematicos

Profesional orentador

Sisierna de salud, Padicpacion
camundaria.

Redes comunitarias en salud,

Generaldsdes. Confarmecidn,

chyjalives. Plan de aceidn.

Dia ura. Segundo

*  ldenlificacicn ca faciores oa

Trabajadora Secial,

Ingeniers arbiertal

BRI situaciones & feagas dal 2.

25 horas [P} PrLFiEia, Tﬂu?‘: campo. i

Dia dios . Calidad dal Ak, o Ingenien ambiznial
2.5 haras

Tetcar Ercusnlro. = .

38 e Calicad del Agua

*  Sansarmieniobdaicoy
necesidadkas basicas
insafnfechas,

Oia dos p. Cuarta
@ngusning,
2.5 horas

" Siuscion apidemioiogica 0e loa
avenios IRA y EDA

* \igilarcia  indegrada de I
martaldad por IRA, EDA y
OMT,

*  Princpales “hallazgos de ol
Viglancla de la Maralidad par [ RA
¥ EDV en menofés de 5 aflos!

*  Dwfinicién de cesn IRA ¥ EDA
Progeama  Macknad da  prevencitn
mangin y ratameenlo dela (R4 y EDA,

Prafesianal  drea de k& salud
Enfermemm.  Exparencs  en salud
pribdica.

[réa troes, Chainbo
oncisenlno, S (2.5

haras)

R4 Y EDA. Sgnes y aintomas. Configiracitn de
==L

Loa Tres mensajes claves y 54 IMpokancia

LROCE

LRIRAGS

Profesional frea o ln salud. Enfermars

Dia tres Sexip
encuening, Fm

(2.5 hovgs)

*  Galas ERA. Genaraidades

= lnidad

*  Practicas safudatbes an e hogar

Trabagadora Spcial, Inganlere
amizenizl  profeskonal de e sshd,
SCTIz0 @ inegrantes de & rad
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|

Practicis sahidables
corunkaias = _

Dia cuatro. Septime * . Aercin Integrs! 3 | salud de fos nivos, | Profesional drea de la salud,

ancuentro. incluyenda la prevencidn y tratamienc de | Enfarmens

2.5Horas, Am erlermadades, la promocidn de pEciicas

salrdables v 1 plencidn & las necesidades
nuirkzonales.

- Imporisncls da 13 vacunsaihn,
. Lactancia malema

Na Cusatre. QOefave - Taller. Practioo
ancuenira, s Activicades pracicas

Z5Horss g %

*  |dantifcacidn de faciores de resgos

Dia Cuatmo. Movena Cleusura dal svesio.
onCLant.

2, Horas P,

LOGISTICA:

* Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a log participantes,

= Suminisiro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada paricipante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para al suministro de refrigerios, cafe, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulada
en la resolucién 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para |a transicion de Colombia hacia la aliminacin de los plasticos
de un salo uso,
Contar con el personal profesional reguerida,
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MATERIALES E INSUMOS

_ Descripcién Cantidad

Litenta arflada de puh duri par {0 F"igmus con esftampados con FTaTE)
& pamibng de la intepenciin

Bl - R e 200
Pardones tpe arans. Os 1 metns por 1,5 de lange. = Fd
Flagars {mabarial Educata) 12,000
Cartilla tamafio media caria, full cohor, en papol prapaloobs 400
Rotafoies 400
Baliquin Metalico mnﬂe Gon Dolacian + Extinor + Sales Orales
Puntas sralkiglces -
_Cajas de marcadores grussa da codores por 12 | 200
Ehull:n:l anli fluido con loges alusive a la intenvencian 00
CopiasparsEncusstat 1.000
Octavos de crluing e colres luanes por paguete x 25 N
Papel Grat » 25 unidades R i
Oetaves de cartuling de coloms pasiel 150
Colbdn mediana - 150
Paquales ¥ 10 da Foamy spcaichads an oclaves 180
Winilos 150

_Tijeras 150
Resiria da papel cara k)

| Ginka da papsl gruess ]
Marcadores permanantes da cobar negra, reje y azul 150 =
[ Filira de agua 7
| Caja de marcadonss telgados 70
Tobdolas Pofabilizadara de agua (Caja Por 20 Li‘na] T 10,852

i Gtand Con Lego Insbtuclanal - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Sajud Ambiental la metodologia,
cronagrama y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucién de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia y actividades de suparvision

Se hard con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demds aciores
pertinentes identificados en cada municipio pricrizado, Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin, lenienda
prasante que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimero de redes

comunitanas conformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
enfogue diferencial victimas, poblacién rural o casce urbano, pusblos étnicos, y LGTBI, entre
olras).
o o o o e e e e e o e e o ol sl s o o R o e o o ok o o ok o e ok o e o sk ok b ok b ok ok o
“ATENCION CON CARING ¥ CALIDAD"
Bamrié Centella Calle 1 No 42 - 124




{, N W

e ﬁ GORERMACION oe BOLIVAR
T SECRETARIA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final dal cuatrienio:

La tasa de tasa da montalidad por EDA de 5,38 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por |RA da 14, 28 a 14,00,
For tal razon fa ESE Hespital Local de Mahates-Bolivar fiere el gusto de prasantarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificada (a) con CC. N."1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacién y gjecucién

del contrato en mencion,

Atentamente,

NILSON CORONEL CANTILLO
Gerente E.5.E. Hozpital local de Mahates
CC. N*1.045.307.5613

CERTIFICADD DE RECIBIDO
Nombre: —L| f-&-‘Hq Puevo 5
Cedula: ‘“fH qu 6 :} B'ﬂ

Carge: "'Pt_i H

Firma: Qﬁ Q[Q igjéhﬂg
Fecha: 2 -_Q'E"_"E.i_‘.."?.‘_'ﬁ-
Teicel _AnZ2Y0 661942

o o o o ok b o bk b R R

= A TENCION CON CARING ¥ CALIDAD"
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124




st BN

i‘ ' j GOBERMACION e BOLIVAR

“ocak SECRETARIA DE SALLID

Mahatas - Bolivar ) — de junio del 2025

Or. (a) r?;)ﬁ) i | 6’_} P}T)Q
<rtviarld
Municipio: { ,&?fﬂﬁmﬂ -

ASUNTO: Ejecucion del Confrato Interadministrative No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bollvar y |a ESE Hospital Local de Mahates, entré la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Ansxo N.*® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencian de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA

y EDA, en territorins expusstos a factores ambientales,
Reciba un cordial galudo.

Con gusto le brndamos nuestros servicios en  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamenta de Bolivar y la ESE

Hospital Local de Mahatas,

POBLACION OBJETO: El entorne comunitario

CURSO DE VIDA: Adolescencia, Juventud y aduliez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencldn de Infeccitn Respiratoria
Aguda Comunitania- UAIRACS, reprasentantes de actores sociales y actores de salud de los
municiplos priorizados.

ENTORND: Hogar v Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la padicipacién social por medic del establecimientc de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccldn respiratoria aguda, (IRA) v la

Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de martalidad por IRA y EDA
an meanores de cinco afios, priorizados del departamentn de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencla de mortalidad la Infeccidn respiratorda Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), meadiante la conformacidn de redes para la prevencion

2, Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencion de IRA v EDA en nifios menores de 5 afos.
ALCANCE

Conformar redes comunifarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para |a prevencion de la IRA y EDA en la pablacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizer acclones de promocién y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencian y control de este tipo de eventos o situaciones genaradas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua,

Objetivos.

General: Foralecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacidn de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccidn temprana de casos, la
educacion y la sensibllizacidn sobre practicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazgo comunitario: ldentificar y capacitar lidares comunitarios
para que asuman un papel active en la prevencién y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recurscs que posaen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redas.

Establecer |azos de cooperacidn con el proposito de alcanzar un objetive comin,

Promaver la participacion comunitaria- Fomentar la padicipacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccidn lemprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar cazos de los eventos de manera femprana.

Educacidn y sensibllizacién; Brindar educacion y sensibilizacion a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calxad para

garantizar el acceso a atencion médica oportuna ¥ efectiva

TAREAS

Identificar la poblacidn expuasta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua
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ldentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades & identificacion de riesgos asociados a [a aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,

ldentificar aspectos basicos, sociales v demograficos de las poblaciones abordadas,
Identificar creencias actitudes y précticas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la
gestidn del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cingo afos, mediante la conformacion de redes
comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

|dentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorlo en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas. NBI.
bl. Identificar eventos o rlesgo que se considera pertinente intervenir o gesticnar a traves de
la dinamica del tfrabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacidn de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes axistentes,

b)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdén de sus competancias y funciones, o por
sy afectacién en relacién con la situacion, evento o riesgo que seé abordara a través de |a red
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los acteres Identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, anire ofros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=

Interesas comunes en relacion con la situacian, evento o riesgo
Posicion de apoyo u oposicidn an relacién con su abordaje o gestion
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

|dentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacidn con |a situacidn, avento o nesgao
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta

Secltor al gue pertenece.
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Indepandancia an la toma de decisionas y distribucién de los recursos.

= Instituclones, recdes, personas, instancias con las que interactla para la ejacucion de sus

funciones o la solucidn de sus problemas y necesidades.

Diros de inferes segun el caso.

El desarrolio de este andlisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales y cdmo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para & logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ufilizarse diferentes formatos y esfrateglas

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios dal departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomianda identificar dentro de estas redes [as mas ddneas para
proponerles la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
pueda requerir un proceso de sensibilizacion y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de acaidn,

Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constitulda, a través de un
proceso de construccldn conjunta, el proposito, vision, mision v objefivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campa de accidn de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes da la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, Informacion, conocimientos, expariencias u

ofros recursos estan dispuestos a aporiar los miembros de [a red con base en al propdsifo,
vigitn, mision y objetivos acordados anteriormente.

.Construya el plan de accién a desarroliar por los miembros de la red o mecanismao de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trale de redes familiares o muy pequenas, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para pader definir un curso
de accidn concrato, con objetivos, metas, actividades, tiempos ¥ responsablesiroles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si s& estan obleniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccidn entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuancia de
reunianas, conformacidn de comites, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuardo al
plan de accién propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para ratomar el rumbo cada vaz que sea
necesario y mantaner a fodos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y mantenienda

la horizontalidad de las relaciones, asf come la independancia y autonomia de cada miembro
dantro de la dindmica del colectivo.
5. Evalué el desempeno de la red:

Verificacidn y evaluacién de los indicadares incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas,

En su estructura e interacciones como red. Reallzar analisis de las esfructuras gue s darivan
de |as relaciones de |a red, lo cual permite conocar al vardadero rol qua cada uno desampefia,
an términos de su centralidad, intermediacion, apertura, enfre otros aspectos. De igual manera
analizar el ipo de relaciones que confarman la red, para conocer aspectos como |a intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactive o reactive de los mismos, entre otros.

B, El resultado de las etapas o pasos anteriores s un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accldn 2025.

TALENTO HUMANDO REQUERIDO:

Para la realizacldn de esta actividad se raquiera del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
T 1| Prolesional Urivarsiario del | Coordinar eada ed oelas G messs
Aren de lmsaled o Social | actwidades de las stapas del
o e perie i eravecla
en planes ]
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T inervanciones cokectivas,

Realzar informes Parcial ¥
Final

1 Profesionales snea e
fa salud
o
BEpanencia an
PIOMoCion v
grasvenciin en salud.

Reaizar sesanes infomalivas
melacionadas con los ayvenlcs
e intards an =alud pdblica a
miarvanir,

4 T4

AXpETENG Bn

participacién saclal
¥

Irabaio Somunitan.

Trabajadora Social can

Elaborar las Farramisnlas
pare brindar ks aducasidn a s
pobiacidn priorzaday
elaborar farmalo pre teat ¥
pos bl e IS concomianics
aplizadas a la comunidad.

Feaalizsr ssampafiamianis

enla realizacidn de &
mrelivadad,

4 rhedans

Intsrsaanic en la Planficacion de
la= acliviciades.

Beindar  informacdn  sabre
cafidad daf alre y calddad del

agua.

Idantificar faclones da resgos
ambleniales, ¥
geareferencaros

Ejecutat las actividades

4 meses

coraspandianans 3 su nlrﬁ
profesional.

Técnico de la Sakd o
Aambi=nlal

fgoyaren las accones de
presmecian y prevandide.

CAMpo en mcrolarilonos a
inlerienir. MWiviands galldabie)

Apoyara la red en actividpdas de

2 masas

OTRO TALENTO HUMANQG DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMFO VINGULAGION
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1 Dhsafackar grafica, | Crear  disefos  eocesiios 2 mes
para pEEanas can
discapacidadan, asagurancd
uie bados puacan imerachuar
con &l corkenida:

Saleciin  de mabaiislea
soshaniblag LiEFizpr
matwiales  ecoldgoas v
suabenibies para Imgpresiones
fislcas,  minimézanda:
impacio ambiental
Colahersckin can el egquipn:
Trabajar  astrechamenie con
alrag migrmbnod dal equipo del
proyacho pare Asagurar gua al
dsefio apoye Ios objefivos
generakes del proyect. =]
" Comuricader sacial Panificacitn  asiralégica de la £ meses
comunicacion. CiEafsr esiralegias
de cammnicackin que sz alinesn con
kis ohjebives del proyests.

Creackin g8 contanido: Desamallar
cantenids afractive de los producios

carmun sl vos
1 Técndico a Quganizar. ¥ Drgiear la 2 Pieass
lecndloge  en indprmeackhn  producte da e
= | Sktema esiralegia

CONCERTACION: Se concertara con el llder de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacion de la metodologia y

aclividades de supearvision. =4 L
Se hard con los diferentes acteres y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podrd realizar de manera virtual por municipio, utiizando las plataformas
disafiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presantar evidencias como pantallazos
de los cormeos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones. - il
ETAPA DE EJECUCION, En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,
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* Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» |dentificarlos posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existantes, IPS, EAPE,
organizaciones d2 Base, grupos activos, y lideres comunitanos) en razén de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacidn con la situacion, evento o riesgo gue se abordard
a fraves de la red.

* Realizar un proceso de formiacion sobre los temas priorzados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manara conjunta, el propdsito, vision, mision y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance v gl campo de accion de fa red,

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de |a red con base en el propdsito, visian, misidn y
objetivos acordados anteriormente.

3. Disefiar el plan de accidn a desarrollar por los mliémbros de [a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contanar minimo estos elementos:
abjetivos, metas, actividades, tempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si 58 as1an obteniendo los resultados esperados o s es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

Contermplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la intaraccién entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacién de comités, flujos de informacién, liderazgos, v
demas aspeclos claves que facilten la arficulacién y coordinacion de las actividades y el
manejc de |3 red.

4

-

5. Como resultado de la conformacién de la red se debera derivar un acta de conformacion

del cual guedara Una copia en el municipic ¥ ofra en la secretaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio prionzado o lo conceriada con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizaran con el siguiente esguema.
Esto ditima sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,
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HOSPITAL LOCAL MAHATES

Pt Wi\

NIT.806.007.880-0
f Teléfono -3114292424- 3205446097
Ltoca: e-mail: Almahates@oulook.com
Actividad Ejes temiticos Profesional orientador
Dia una, Primesr Ss=tema de sakidl. Participacidn Trabajaders Social
ancuanire (2.5 horaa
AL coeLnilasia,
Radas comunitarias an salud,
Ganesalidadas, Conformachng
abjssivas, Plan de secidn U
Cia uno. Segundo s |dendficacidn de factores de Ingardens ambients.
“"F_“-'“"h""‘ siuacionas o riesgos del 2 F horas
2.5 horas (Pm) municipio. Taller de campa
Dia o, = Cakdad del Aira, Ingeniére ambienlal.
2.5 horas
Tarcar Encusning, *  (afdad dol Agua
£5 RoraE. ArL
* Saneamianio biglcoy
nepesidates bdscas
insatisiochas
Dia dos p. Cuano . Bfiimcknesiemicans do & Professona  area  de |3 sakid.
EricuieRlic. m,::nm IEAF‘TEDA. e Enfermera. Expanencia an  salud
. *  viglancia integrada de AR
mortalidad par |RA, EDA y
CHT
& Principalks  halezges de B
Vigilanzia de s Maralidad par IRA
¥ ED6h an menoees de 6 afics
*  Definickin  da cese. IRA y EDA
Programa’ Madonad e prevenciin
il i manejo y frabamienin de ls IRAy EDA
Dia lréa. Quinto | IRAY EDA. Signes v ainlomas. Configuracitn te | Profasional drea da 2 salud Enfermera
entuerira. Am. (2.5 Casas,
haras)
Los Tres mensajes ciaves y su importancla
URDCE,
LIAIRACE
Dia tres Sexio “RA. Genarakdade Trabajadara Socal,  Ingenieo
ertuerine. P G = y ambasntal, profasional da la salud,
e tecnice @ integranies do la red
[2.6 hoeas)
*  Praclicas sakidablas sn el hogar
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NTT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114202424- 32054460907
e-mail: Almahates@oulook.com

Praclicas saluclabies
comundadias

Dia ciabre. Septimo
ancuenin,
2.5 Haras, Am

Atancién intagral & la sakd de los nifas,
ncluyendo i@ prevenckin y tralamianto oa
anferradades, la promecsicn de pricticas
saludabies v |3 siencian a s pecesivades
nulricionalas

imporiencls de les vacunssidn,

Lactancia mabsma

Profeshonal res de la ssiud.
Enfairmera

DHa Cuatro, Dolave

Taller, Prachco

encLTi Actividades priciisas
7 5Horas am. ¥ :
: Identificacian da faclones de riasgos
DiwCuadra, Movena Claypura del swanto.
BOCRIRNEMD
2. Horas P
LOGISTICA:

de un salo uso,

Contar con el personal profesional requarido.

Adecuacion de espacios a ulilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencién
a los participantes.

Suministro de refrigerios saludables v almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand da café y agua.

Para al suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con o estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
MNIT.806.007.880-0
T e!"gﬁﬂu -3114202424- 3205446007
e-mail: Afmahates@oultook.com

MATERIALES E INSUMOS

Descripcidn Cantidad
Litareda arilisda e pasta dusa par 100 Pagings, con eslampadas con 200
|_&l nomibro da ks intansanclén
B T e R A _ s S 00
|_Pendones tipo araie. De 1 metro par 1,5delarga, [
| Flayars uﬁrmEaﬂm; s . 12000
artila tamano mecka certs, full codar. en papel propalcobe A0 =
Rtafolios <00
Baliguin Metdlico grands Con Cokacian + Exlintar + Sales Orales ol
Puntos ecoligices = = =
[:pjas de marcadongs grueso de coknas par 12 200
Chalego anti Suide can loges alusive a | inlervencisn ]
Capias para Erguesias 1.a0
| Dclavos de carhiling de colares fusrdes por pagquete x 35 150
Papel Cral ¥ 25 unidades 1
Delavos de cartuling de colones pastel 150
_Coibdn mediann 150
|_Paguebas x 10 de Foarmy escaichaga & oslavos L v 180
Vinkos = FrT
Tijaras S |
Rasma de papel casta A
Cinli de papel groesa iR a0
Miarcadones pammanentes de color negro, 10k ¥ arul 150
Filtre de agua 7
i 0 ramsCings delgados i
| Tablelas Polabilizadona de agus (Caja Por 20 Liros), 10843
Slared Con Lags Instfucional - — 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejecucidn de la intervendcidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con &l lider de Salud Ambiental de secratana de Salud departamental raunidn de
concertacion de [a metodologia y actividades de supervisidn,

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demds actores
pertinentas identificados an cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en POF, pantaliazos de los
corrans de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias v grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNumeroc dea radeas

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacidn baneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfogue diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entre

ofras).
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GOBERHMACION or BOLMNVAR
SECRETARIA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intarvencionas ke apuntan a reducir
al final dal cuatrienio

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA da 14, 28 a 14,00,
For tal razon la ESE Hospital Local de Mabates-Bollvar tierie el gusio de presaentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (@) con CC, N.* 1,047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar 1a etapa de gensibilizacién y gjecucién

dal contrabtoan mancian,

Atentaments,

NILSON Eﬂﬂgé F% ILLD

Gerente E5.E. Hospital local de Mahatas
CC, N°1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: ’DD.J&' EQ'PP(\ O
Cedula; "]G% ‘3:“_‘1@,] S_D
Cargo: STWQ]'TL &

Firma:r I oaa D%F?ﬁa
Fecha: 5. GEH 2018

Teucer 3 ]163% 64!
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GOBER Mnt:liifﬂ e BOLIVAR
Lo SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bolivar ~--—=-- de junio del 2025

Dr. (a) Elldﬁ H&fﬂl ;_jmﬁm"

a-"‘!'iEﬂm{,,ﬂ S{IND!
Municipio: {ﬂj Wg

ASUNTO: Ejecucién del Confrato Interadminisirativa No1144 de 2025 entre e
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre |a que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevenclon de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en terntorios expuestes a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos nuestros  serviclos en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE

Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorne comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, Juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA; Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORMNO: Hagar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacidn social por medio del establecimiento de redes
comunilarias y sociales para prevencién de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipies notificadores de mortalidad per IRA y EDA
an menores de cinco afios, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de moralidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes pera la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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EMPRESA SOCIAL DVEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono -311429242.4- 3205446997
e-mail: AfmaRates@oultook.com

Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en niftos menores de 5 afos
ALCAMCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e [nformar a las
comunidades para [a prevancitn de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de |os territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencién y contral daé este fipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambiantales como la mala calidad del Aire y Agua.

Ohjetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunifaria para prevenir v controlar
enfermedades, mediante |la copformacion. de una red comunitara gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables yla articulacion con servicios de salud

de calidad,

Especificos.

Fortalacer la capacidad de [iderazgo comunitario: Identificar y capacitar llderes comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, an temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar [0s recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con €l propésito de alcanzar un obyetivo comun,

Promaver la participacidn comunitaria: Fomentar [a pariicipacion activa de los miembros da la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar |a deteccion temprana de casos: Establecer un sistama da vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacion y sensibilizacion a los mlambros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oporiuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitanos v ambientales relacionados con la
contaminacion del aire v agua.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Telefono -3114202424- 3205446097
e-mail: Afmahates@oultook.com

Identificar condiciones sociales sanitarias ¥ ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias ¥ comunidades e identificacién de riesgos asociados a la aparicién
de |as enfarmadades respiratorias agudas y EDA,

|dentificar aspectos bésicos, sociales vy demograficos de las poblaciones abordadas,
|dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantanimiento de la salud y la

gestién del resgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en manores de cinco afios, mediante la conformacion de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente |a situacién de vulnerabilidad del territoric en cuante a necesidades
bdsicas insatisfechas. MBI

b). Identificar eventos o riesgo que se considera perfinente intervenir o gestionar a fravés de
la dindmica del trabajo en red,

2.Realizar ol mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al manos |o siguiente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instifuciones, redes existentes,

organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funcionas, o por
su afectacion en relacidn con la situacicn, evento o riesgo gue se abordara a través de la red.

b) Realizar proceso de sensibilizacidn sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o

gestionar con los actores idenfificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, entre ofros)

¢) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

F

ey
-

"_.l'

o

Intereses comunes en relacion con |a situacidn, evento o riesgo,
Posicién de apoyo U oposicion en relacion con su abordaje o gestion.
Influencia o impartancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humana con el que cuenta

Sector al que pertenace,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446907
e-mail: Aimahates@oultook.com

Independancia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instiluciones, redes, parsonas, instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades,

Ofros de interés segun &l caso,

E!l desarrollo de este analisis, en un proceso paricipativo da construccion conjunta, parmitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramenta cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v |2 puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, ressiruciurarlas y/o polancializarlas para el legro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y estrafegias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen

diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por o tanto, s& recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para

proponerles la incorporacién de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esio
puede requerr un proceso de sensibilizacion y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecearias y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accidn.

Construya o redefina. con participacion de los miembros de la red consiituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propoésito, vision, mision vy objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acclonas, informacién, conocimientos, axperiancias u

ofros racursos estdn dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, mision y objetivos acordados anteriormeante,

.Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar |as situaciones relacionadas con el bienestar y [a calidad da vida
pricrizadas. Aungue se frate de redes familiares o muy pequefas, es importante conocer
claramente la situacion, evenio o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores qua parmitan saber si sa astan obleaniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes melodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de |as actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales coma: espacios y frecuencia de
raeuniones, conformacian de comités, flujos de informacién, liderazgos, v demas aspactos clave
que faciliten la arficulacién y coordinacién de las actividades y el mansjo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accitn propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar &l rumbo cada vez que sea

necesario y mantener a todos motivados,

El liderazgo en ol manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la honzontalidad de las relaciones, asi como la independeancia v autonomia de cada miembra

dentro de la dinamica del colectivo.
6. Evalué ¢l desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los Indicadores incluidos en el proyecto. También se puede avaluar
la percepcidn de salisfaccidn, de los resultades o cambios percibides por la comunidad,

mediante encuestas o entrevistas.

En su estruciura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relacionas de la red, lo cual parmite conocer el verdadero rol que cada uno desempeiia,
an términos de su centralidad, intermediacion, apartura, entra otros aspactos. Da igual manara
analizar el tipo de relaciones gue conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre ofros.

6. El resultado de lag etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan esirategico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se reguiere del siguienta
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTICAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINGLALAGION
1 Prafesional Universiario cal | Coamdinas sada una de las . B remisg
.IEIP-HE da s sadod o Social grlvdades da las alapnas dad
aNn pXPRNENCRAS Proyesda,
[ & plamnes e

(a2 2 A i R R e R R b AR R AL R AL RSN LERERER L R LR RN

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD”
Barrio Centella Calle | No 42 - 124



f,!.‘-\

NTT.Bo6.007.880-0

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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inlervendoras coleclivas,

Renlizarinformas Pargial v
Fimal,

1 Prodesianales ama da
la salid
oan

EEEENENCA an

PUDmCCEn ¥

peevEncitn en seiud.

Realzar sesicnes indamalivas
relasinnddas San kog esanhos
e Ileses an aaud piblics A
inleswenic

4 meses

Trahajador Social, con
axpaienca an
particpacion social

¥
wabhaj cormunilsaid,

Elaborar [a2 hesramiantas
para beindar la aducacion als
poblaciten priorizada y
elabaorar fomnat pre besg ¥
pos fest de los conocimienios
aplicadas a la comunidad.

Realizar aoompaniamenis

enla realizacién de la
actividad

i frEses

Ingemiara ambinnkal

Inbareanic &n la Planificacicn de
[as aclividabas.

Brindar  inlermiacisn  sobne
caidad ool mim v caldad dal
agua.

Idemtificar factores. de  fedgos
ambigntzlag, ¥
gearederensiarias.

Ejecifur a8 sclvidades

Téonioo de la Galuda
Aambiahbsl

conespendienies 3 su peril
o o ke N, ~ R
#Apoyar en las accignes de
pwmnmvmwm.

FApoyar a la red an actividades de
CiETIPa &N mismieriorias a

Intarvanir, (Viviends sakidabis)

2 meses

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYOQ REQUERIDO

CANTIDAD FERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPO VINGULACION




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MHOSPITAL FOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono 3114292424 32054460907
e-mail: himahates@onltook.com

1 Disefador grafice. Crear disefios - accesibies Imes
para pRrsonas con
discapatciaded, sssgurands
qua ledos puedan inberaciuar
con 8l contenkia,

Selecsdn de  malgraks
saglenibles Lltilzar
metaridles  acolgicts ¥
sostenibles para impresione2
fisican, menimizando.  al
impasio amnlanial,
Colaberachon can &) Bqiip
Trabajar esirachamanta con
oinas miembros del equipa dal
pioEElo pAre BSegLar que ol
disefo apoyn los  objefivos
genmmaims ol pecyecta.

i Comunicacar socal Flanilicacion esiralégica dé 18 | 4 casas
comunicaciin.  Dieafisr estraleglas
de comunicasdn gue se alingen con
las ohjelves d&l proyecia.

Creackin de contanddo: Daesamallar
cantenido airaclive de los praduclos

aamihisalas.
1 ) Téenico a Ormganizar  y Dighar [ T
tecrlogo en infermaciin  praducio de |
Sisbama eslrategia

CONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental y metqqﬂlngia. cronograma
y realizacién de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

= Reallzar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la melodologia y

actividades de supearvisién, o i
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunilarnos de cada municipio

priorizadao.

« Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
dizefiadas para tal fin, leniendo presante que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comeos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

raurniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, da manera

prasencial,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
NIT. 806,007 8800
Telefono -3114292424- 3205446997
e-mail: Afmahates@oultook com

= Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al manes los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

« Identificar los posibles actores o miembros de la red {Insiituciones, redes existentes, |PS, EAFPB,
arganizaciones de Base, grupos activos, Y lideres comunitarios) en razén de sus competencias
v funciones, o por su afectacion en relacién con la situacién, evento o riesge que se abordara
a fravés de la red.

« Realizar un proceso de formacidn sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el propésito, vision, misidn y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de [a red.

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u olros
recursos para aportar a los miembros de |a red con base en el propésito, vision, mision y
objetivos acordados antenormente.

3. Disefiar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minime estos elsmantos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores gue
parmitan saber si se estin obteniendo los resultados esperadeos o si es necesario realizar

cambios en &l plan propuesto inicialmente.

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccién entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacidn de comités, fiujos de informacion, liderazgos, Yy
dem&s aspectos claves que faciliten la arficulacidn y coordinacion de las actividades y el

manejo de la red.

. Como resultado de la conformacién de la red se deberd derivar un acta de confermacian
I cual quadard una ia en el municipio secralaria de Salud Departamental.

LN

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (3) encuentros colectivos
presenciales de 2 5 horas en cada municipio prionizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, gue se realizaran con &l siguiente esquema.
Esto ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,
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EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES

NIT.8o6.007.880-0

Teléfono -3114292424- 3205446007
e-mail: ilmahates@oultook.com

| Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Dia una, Primer “Sisterna de salid. Patcipaciin Trabaiadors Sacial
arcuanie F Shoms
AITL) camunitana
Redes conmunitarias en sakid,
Genarabdades. Confarmacitn,
chelives. Plan de sccién, L [
Dig ur. Segunga *  idenlificacion da faciores da Irgeniern ambieral
ErriuailiG. shuaciones o riesgos dal 2.5 horas
25 haras (Pmj) municipls. Taler da campo.
Dladm. *  Calidad del Aire Ingeriera arnbisnkal
2.5 heras
Temar Encuentm *  Calidad del Agus.
25 hores. Am
¥ Spnpamiento bdsicay
fecadldades basices
irdalislachas
Cia des pm. Cusle B ; gemickgica de s Prodesional  drea  de  la  sakd
ancuEibie, mﬂriﬂﬁ. EDA, ; Enfeempeea.  Expmioncia en  sakud
A - «  \nglancia Integrada 46 Petaen
moratdad par IRA EDA g
ORT
L] Principales  halarges de I
igilanzia de la Madalidad por iR,
¥ EOA an mancees de 5 afos,
*  Definicitn de cass IRA vy EDA
Programa Meconal ce  prevencién
mangje v Irstamiantadala IRA v EDA,
A e Cluinka IRA Y EDA, Sonos y sinlomas. Confiquracdn de | Profesmonal drea de ki salud. Enfammens
EncuEnleg, A (2.5 CHSGE.
naras)
| Los Tres mensajes clives y su imporandia
LIROCS,
LA IRACS
“DNa bies Sexto . . Trabajadora  Social, Ingenigra
ancuenlra, Pr. BASER:. SRRl ambienisl, profesional de (3 sud,
Bécrco & nlegranies de |a red
* Wlkdad
{25 Faras)

*  Pmclicas saludabies en el hogat
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FEMPRESA SOCITAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono 3114202424~ 3205446997
e-maif: Afmahates@oultook.com

Praclicas saludabies
LOMuNilanss

Diacuatin. Saplira Atencien integral & % salud oa los nifos. Predagional &res da |a salud.

encusnbro. inchiyendo [a prevencitn y iratamvients de | ERfErmers

#fiHoms. Am enfaredades (& promocicn de praclices

saludaties w la atencidn a las neceskiados
rancionaies.
Inpariancss de 18- waenacin.
Lartancia materna I

Dia Cuatro. Octava Taller. Practioo.

AR Actividsdes pracicas

2.5 Horas am P
Identificacidn de faciores d& fesgos

Dia Quatre. Movano Clausura dal evento.

ancianin.

2, Hormas Pm

LOGISTICA:
+ Adecuacién de espacios a utilizar, ambientacién, sonide, ayudas audiovisuales, atencion
a los parlicipantes.
» Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

&« Para el suminisiro de refrigenios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
@n la rasolucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que astablece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un solo usa,

Contar con el personal profesional requerida.
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FEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Telefono -3114292424- 3205446997
g-mail: hfmahates@oultook.com

MATERIALES E INSUMOS

Descripcicn Cantidad

Libreiz aniliada de pasia dura por 100 Paginas, con ealampadas con 200
&l nombrg de ks intarsancicn, . —— SN
Bokgrafos 200

_ Pendones lipo araha. D 1 medra per 1,5 de largo. 7
Flayers (materlal Edicathg). 1200
Garntile famafe media carta, full gokar, en paps| propalcoés 400
Rotafalios — 400
Boliuln Mel#ico grarde Can cidn & Exlinior = Sakes Orales ¥
Punkog m%ﬁ )
Cafas de marcasonas gnesse de calors por 12 200
Ghaleos ant fukdo con logas aiusko a @ inkereencion 2060
Copias para Encuesias 1.000
Dekavos de cartuling de colores luedes por paquete x 25 150

. Papei Graf x 25 unidadas 150
Cigtawos da cartuling do colores pastal A i N, W, i 150

[ Calaéin median: _ 150

_Paguedes x 10 de Faarmy sscarchacs an dclaves 150
‘Winlios 150
Tijaras e wall rR0HL
Freama de papel caria 30

| Cinla de papel gruesa 30
Marzacares parmanentes e color nogro, rojo y asul 184
Fitro da agua Fe———————
Caia de matcadoms Jekjados 10

| Tabletas Potabilizadora de agus (Cajs Por 20 Litros). 10,653
Eland Con Lego Instiuckns - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intarvencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Amblental de secretaria de Salud departamental reunidn da
cancartacion da la metodologia y actividades de supenvision.

&e hara con los secretarios de salud, de aducacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
perlinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virfual por municipio, utiizando |las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente gque se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitackbn a las convocatorias, lista de asislencias y grabacion de [as reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcantaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud {Global, por curso de vida,
enfogue diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entre

otras),
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3 GOBERHACION e BOLIVAR
ock SECRETARIA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervencionas le apuntan a raducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 58 5,16

La tasa de tasa de monalidad por IRA de 14, 28 2 14.00.

Por tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificads {8) con CC. N.21.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, quien se encargaré de realizar |a etapa de sensibilizacidn v ejecucion
del contrato en mencion.

Atentamente,

‘!’
NILSON Gﬂﬂ%é F% ;LL-D

Gerente E.S E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045,307.513

CERTIFICADD DE RECIBIDO
Nombre: fd“ U‘E‘- ﬁﬂl] a____h WM?

Cadula; S I é:}'ggz 2
Cargo: ’ft‘_"ﬂ'ﬂ e Sﬂ"{ﬂ O/

Firma: ﬁ"m (Egajag‘ﬂ/)’

Fecha: S =0 6~ Eﬂ‘-
Telce: DI SBYG Q@9
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GOBERMACION ot BOLMVAR
SECRETARLA DE SALUD

Mahatas - Bollvar -—"5— de junio del 2025

o@\;zviana  Aold  HoceolO
) comunidar 0
Munigipio: & fErW &

ASUNTO: Ejecucion del Confrato Interadministrativo Noi1144 de 2025 enie el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL, Anexo N.° 1 cuya aclividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pablica con énfasis a la IRA
y EDA, an tarritorios expuestos a factores amblentales

Reciba un cordial 2aludo.

Con gusto le Dbrndamos nuestros  servicios em razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2026 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETO. El entorno comunitario
CURSCO DE VIDA: Adolescencia, Juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, reprasentartas de actores sociales y actoras de salud de los
municipios priorizados. '

ENTORNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion social por medic dal establecimiento de redes
comunitarias y sociales pera prevencidn de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadares de mortalidad por IRA y EDA
&n mancres de cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respirateria Aguda, (IRA), Enfermedad
Ciarreica Aguda (EDA), mediante la conformaclén de redes para la prevencidn

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menores de § afios.

Pl } GOBERMNACION e BOLMAR
e SECRETARIA DE SALUD

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la'prevencion de la IRA y EDA en |a poblacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocian v prevencidn mediante charias
comunitanias para la prevencibn y confrol de este tipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objativos.

General! Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria gque promueva la
participacién activa de los miembros da la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacidn sobre practicas saludables y la ariculacion con s2rvicios de salud

de calidad.

Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazge comunitaric: ldentificar v capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel active &n |a prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacidn v
resiliencia.

Sumar esfuarzos o craar sinergias v potenciar log recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, crganizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el proposito de alcanzar un objetive comun.

Fromover la participacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencian y control de enfermedades.

Mejorar la deteccidn temprana do casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sansibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacion a los miembros de [a

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermeadadas,
Articulacian con servicios de salud; Establecer allanzas con servicios de salud de calidad para
garantizar & acceso a atencién méadica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los nesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacian del aire y agua

Identificar condiciones sociales sanitarias v ambientales dal entorng que inciden en la salud
de tas parsonas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion

de las enfermedades respiratorias agudas y EDWA
L2 e 2Rt kR R 2 P EE L EEEEEEEEELEEEEELEEEE PRI PR P L L L LR L N LY

“ATENCION CON CARING ¥ CALIDAD"
Barrid Centella Calle 1 Mo 42 -124




GOBERMACION o BOLMAR
SECRITARLA DE SALUD

Identificar aspectos basicos, sociales v demogréficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias sctitudes y practicas refacicnadas con el mantenimiento de la salud v la

gestion del riesgo existente an la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacidn de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente la situacién de vulnerabilidad del territorde en cuanie a necesidades

basicas insatisfechas, NBI.
b). Identificar eventos o resgo gue s considera perlinente intervenir o gestionar a través de

la dinémica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos |o siguiente:

a)

b)

Identificar los posibles actores o mlembros de la red (Instituciones, redes existentes,
arganizacioneas, grupos, familias, personas) en razén de sus competenclas y funcionss, o por
su afectacidn an relacién con la situacien, evento o nesgo que se abordara a través de la red,
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
farmacidn, entre otros),

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=
3

-‘i

"f

Intereses comunes en relacidn con la situacidn, evento o nesgo.
Paosicion de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestitn,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacin, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
FProgramas y serviclos que brindan en relacidon con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Seclor al que pertenece.
Independancia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

!nstim::iunes, redes, personas, instancias con las que Interactla para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades,

Ofros de interés segun 2l caso.
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GOBERMACION ot BOLWAR
SECRETARILA DE SALUD

El desarrollo de este analisis, en un proceso parficipative de canstruccidn conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y como son
sus vardaderas y actuales interaccionas, facilitande la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirias, reestructurarlas y'o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes, Para esto pueden uiilizarse diferentes formatos y estrategias
participativas.

Es imporante tener en cuenta gque, en algunos municipios del depafamento, ya existen
diferentes tipos de redes que intégran a la mayor parte de los actores con los que podemaos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idonsas para
proponerles @ incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones an salud), asto
puade requenr un proceso de sensibilizacidn y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de accién,

1. Construya o redefina, con participacién de los miambros de la red constitulda, a través de un
proceso de construccion conjunta. el propdsito, wisién, misidn v objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de acclon de la red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u
atras recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en &l propdsito,
vision, misién y objetives acordados anterormente,

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
prierizadas. Aunque se frate de redes familiares o muy pequefas, es imporfante conocer
claramante [a situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de accidn concreto, con objefivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
gjecucion, asi coma Indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esparados o & es necesario realizar cambios an al plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspeclos de la interaccidn entre los miembres de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspecios clave
gue faciliten la articulacién v eoordinacién de |as actividades v el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuardo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacion parmanente de los actores involucrados y
garantizando |a flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necesara ¥ mantener a todos molivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acclones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y mantenisndo

la horizontalidad de las relacionas, asl como la independencia ¥ autonomia de cada miembro
dentra de la dinamica del colective.
5. Evalué el desempeno de la red:

\erificacion y evaluacion de los indicadores incluldos en el prayecto, Tambien se puade evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos per la comunidad,
mediante encuastas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estruciuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rof que cada uno desempearia,
en términos de su centralidad, intermadiacion, aperiura, entra otros aspectos. De igual manera
analizar el fipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos coma la intensidad
y la frecuencia de los contactos, &l caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre olros.

§. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominade: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacion de esta actividad se requiere del siguienta

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TEMPOVINCULACION |
1 Frofasional Universilano oal | Goardnir cada una of s % masas
Area de lasaludo  Soclel | ecthvidades de \as etapes dal
Gaf Expaiencias proyecto.
an plarsas e
inlervenciones colectivas. Haslizar Intermas Farclal y
Fmal,
1 Profesionales anea da | Realizar sesicnes niormalvas g meses
la salesd refacianadas con ks pvenkos
Gon e FilefdE &h gakud piblca a
EXpETENCE £0 interynnir
prorGCian y
presancon on salug
Trabajadora Social, con Elatiorss las heeramianiaa PR
e pEtierda en para beindar la sducacién g da
parpEcin socia poblacitn priorieada v
¥ elaborar fomads prg best v
trabajy comumibario, pos leal de los conacimianias
| aplicados a la comunidad
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GOBERMACION oE BOLMVAR

dock SECRETARIA DE SALUD
Raalzar ecampaftemianto
enia reslizacion da la
aciidad,
i Ingenie amibiental Irtervent an ta Pianificacicn de PR

las actyidades,

Brirdar informacidn sobee
calidad oal sre v cabdsd del
agua, '

dantificar fackares- de rissgas
amblentsies, ; ¥
geareferenciarios.

Ejecutar las activiladss

correapandientes a sy pedil
prefasional,
' Teéonioa de fa Salud o Apayaran las eociones de 2 FiBBes
Adrhiental romBeion i prevenciin,

Apoyar & b red en actividades de
campo an micraberioics a
imervenin. (Vivienda saludable)

OTRO TALENTO HUMANOC DE APOYO REQUERIDO

TIEMFPO VINGULACION

| canmiDAD FERFIL AGTIVIDAD
1 Disaflador grafica. Craar disefics accesibles | 2mes
para parsanag s

discapmditades, asegurande
quee tedos puedan inlevacdtuar
gan el contenide

Calectitel 88 rmabariaes
sostariles; Iithizar
maberiales ecolégicos
postaniblan para (Mmgraslonas
fisicas,  minimizands gl
impacio ambienlal

Colabaraciin con el squpo:
Trebajar eskechamaivle con
alfos méembros dal equpa ded
prayachy pars ssagurar ous el
digsfia apoye s objedios
panarakas del proyedta,
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GOBERNACION oe BOLMVAR

SECRETARLA DE SALUG

| Cernuricadar social Planficacion  esbabdgca 88 18 | 4 moses
comurecackan. Disafar HSlraIEg‘HI:.
e coemuncaci Gn que e allmesn can

I phjalneas del proyesin

Cregcién de comtendo: Desarrallar
cemienkin alractive de los producies

camunicativas
- —_—— T .
: Téanicn o Omganizar. v Diglar  la 2 mugps
Legnddige =] mlsimacikting produsie da g s
Sistemna | esirategia.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, sronograma
y realizacién de las elapas de sensibllizacion y sjecucidn de |a intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacién de la metodologia y

actividades de supervisidn,
Se hara con los diferentes actores y demés lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado.
Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas

dizefiadas para tal fin, teniendo presents que se deben presentar avidencias come pantallazos
de los comeos de invitacion a las convocatonias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones,
ETAPA DE EJECUCION. En cada unc de los municipics priarizados, de manera

presencial.

Realizar 8l mapeo y caracterizacidn de actores, el cual debera incluir al menes los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instifuciones, redes existentes, IPS, EAPB.
organizaciones de Base, grupos activos, ¥ lideres comunitariog) en razdn de sus compelencias
¥ funcienes, o por su afectacidn en relacidn con la situacidn, events o riesgo que se abordara

a través de |a red,

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Sa seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, e propdsito, visibn, misidn v objetivos de la red. Esto permitira
tenar muy clare el alcance y el campo de accion de [a red.

. Definir estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u otros
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fg.l.g%
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visién, mision vy
objetivos acordados anteriomments,

STk j GOBERMACION oo BOLIVAR
SECRETARIA DE SALLID

. Disefiar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber =i 5@ estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialments,

. Contemplar en el plan, ademas de |as actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la Interaccion entre los miembros de la red, tales come: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacién de comités, figjos de informacion, liderazgos, y
demas aspectos clavas que faciliten la articulzcion y coordinacién de lag actividades y &

manejo de |a red.

>, Como resultado de la conformacién de la red se deberd derivar un acta de conformacian

del cual guedara una copla en el municipic ¥ otra en la secretaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a fravés de Cuatra (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipie prierzadeo o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue sa realizardn con el sigulente esquema.
Esto Gltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.

Actividad Eles temiticos Profezlonal orlentador
Giia una, Prirmes Seabama de sahud. Parlicipacan i
rncaEnirn (2.5 horas. THore ool
Am cormuniaria,

Redes comunitarias en salud.

Generalidades. Conformacicn,

chjelivas. Flan de acciin
Diia una. Segundo *  |dentdoackinde lactonss de Inganiem ambinial,
;r:a.nnh-u sHuaclanes o resges del 2.5 horas
5 haras. {Pm) municipio. Taller de campa,
Dia doa. *  Galidad del Alre. Irggeniara ambiental
b 2.5 heeas
Tercer Encusnirg * Calidad dal Agua
25 harae, Am
o Saneamenio basicoy
netasidades bsicas
irsalistachas. ]
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Dia dos pm. Cuars . ﬁﬁmﬂﬂmhdﬂ|m Prafesional amea dg la  sakd

anEEning, euprins | Enfepmers;  Experiencie en  salg
2.5 horas R pilikliza
*  Wigllancle  Integraca de  la
mortaicad poc IRA; EDS ¥
DMT,

*  Prncipsles  hellezgos e e
Uﬁﬁammmmspﬂum'
¥ &N manangs de & afas;

*  Dafiniien da caso [RA y EDA
Programa Macianal de  prevencidn

maneja y rabamignta fa la IR v EBA. _

Dia tres. Quinka IFA Y EDA- Signas y sinlomas Configuracionda | Profasional dres de la aahd, Enfemedsa. |
ancuenira. Am. (2.8 COSCS
haras}

Log Tras mengafes clived ¥ s Impanancts

LIRS,

UAIRACE
Dila #res Soxta " Salas ERA Generslidads Trabajadara Sogial, inganiern
ancuantn. P . B ambental, profesional de & sk,

A—— técnice a inbeorrntes de ka red

(2.5 horas)

® Praclicas saludabies an &l hogar.
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| Dis custro. Saplimo

comurdaniag

Practcas sabidabdes

‘Alpncion Intagraf & 18 salud de oS nifas;

Profasicnal &rea da la salud
Enfesmera

Endanko. incluyends & pravensian y tralamienio da
2.5 Horas. Am enfermadades, in promogian de praciicas

gprludabies v la EEncdn & lag ecealdades
Nt iconEies,
Iirponiancis G818 eatunaaie,
Lactancia materna

DilaCuatro. Ootave Tallar. Practicy

ancuantra, : 'i. !

2.5 Haras am, o

HaCusiro. Novers
ANCUEEN.

2. Haras Pm.

— —— .

LOGISTICA:

a los participantes.

Clausura del evemo.

Adecuacion de aspacios a utilizar, amblentacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencién

Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y an cada sesidn,
stand de café y agua.

Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado

an la resolucidn 0803 MADS, reglamentania de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia |a eliminacidn de los plasticos

de un solo uso.

Contar con el personal profesional requando,

MATERIALES E INSUMOS

Descripeion | Cantidad
Libreta anillada de pasta dura por 100 Péginas, oon estampados con 200
ol nombre do la inlevenclan,
| Eeolipradog = 200
Pandarss Bpe araa. De 1 meto gor 1,5 de lago. T
| Flayars (matarial Egucathal 12.000
Caniia lamalo media carls, full oo, &6 papel propaicols I
Raolafolics ] -i'ﬂll_:'l
_Botiquin Matalico grance Gon Detackin + Extintar + Sales Orales ¥ =
Punles scoidgicos 7
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lock- SECRETARA DE SALUD

| Cisjark e macationes gruess de colames par 12 and

Ghalaco anti Bado con gos alusive 8 18 Flervensin 200

Copas para Encusstas 1.000

_Oitareas do cartuling do colanes fuerles por pacuska x 25 150

Papel Craf u 26 unidades . 150

Olclavos de carluing de cooies pasiel — 160

Cobin mediang = 150

Faguebes x 14 de Foamy escachado &n cotaves 150

Vil 150

Tijeras — 180

Faarma de papsl carla - an

Cinte de papal pnass 30

Marcadores permananbes ge colar negra, wjo y azul 150

Caa ge marcadones delgades. T _

Tablatas Potabdizaciora de agua (Cajs Por 20 Lilkies): T__ 10863

Siand Cnn Loge Inshbucianal - - 1

COMNCERTACION: 5= concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion v ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamantal reunion de
concertacion de la metodologia y aclividades de supervision.

Se hard con los secrelarios de salud, de educacian, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar dea
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presenta que se deben presentar evidencias como Oficios en POF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Ndmero de redes

comunitarias conformadas,

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Glebal, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos étnicos, v LGTBI, entre
atras).

EdxdEdddEEhbdhkdkdb b b R h Rl g o ok d kool ok oo oo ofe she e e s e s s e sl ol ol e e o o

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD™
Barrid Centella Calle 1 Mo 42 - 124




fq..i. % |
%( L’E GOBER r»l.-:::ﬂﬁu ni-rEDLiw:.n

oCh SECRETARIA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estasintervenciones le apuntan a raducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

For tal razdn la ESE Hospital |ocal de Mahates-Bolivar tlene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.% 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadera social, quien se encargara de realizar la-etapa de sensibilizacién y ejecucion
del contrata en mancidn,

Atentamente,

MNILSOMN Bﬂﬂ%é ﬂ% ;LL\‘J

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

MNombra: \jml"aﬂ‘q Eﬁiﬂiﬂi‘%‘m D
ceu: _105(@80Y 33
Cargo: }-’Tdﬂi ml"jﬂ (7 ¢t

Firma: __LA" Wl m )‘jém'd@

Facha: 5— DE-" -26 )
Tencer 314 659 6563
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SCh- SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bollvar -—‘-E‘-J—- de junio del 2025

ora) Adigna  Pieniatd
PMRdD  on Salud

Municipio; D‘.‘E‘I’@’T\L}ﬂ

ASUNTO: Ejecucion del Contrate Interadministrative No1144 de’ 2025 entre e
Departamento da Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, enfre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo M.° 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pdblica con énfasis a la IRA
y EDA, en terrtorios expuestos a factores amblentales.

Reciba un cordial saluda.

Con  gusto  le brindamos nuestros  servicios en  razén  del  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolescancla, juventud vy adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacitn oral comunitaria-
URCHCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratorda
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la parficipacidn social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
an menores de cinco anos, pricrizadoes del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de moralidad la Infeccién respiratoria Aguda, {IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencién

2. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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EMPRESA SOCTAL DFEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NTT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Ailmahates@oultook.com

Belivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la peblacidn vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de aste tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambiantales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacidn de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de cascs, la
educacion y Ia sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacion con senvicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencion y control de anfermedadeas.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo. coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursgs que poseen las personas, familias,
comunidadas, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objefiva comin,

FPromover la participacidn comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion v contrel de enfermadades.

Mejorar la deleccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los evenlos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables v la prevencion de anfarmedades
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el accesa a atencidn méadica cportuna y efectiva
TAREAS

ldentificar la poblacicn expuesta a los resgos sanltarios y ambientales relacionados con la
confaminacion del aire ¥ agua.
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FMPRESA SOCTAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Telefono -3114292424- 3205446907
e-mail: Aimahatesi@oultook.com

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

tdentificar agpecios basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias actitudes y practicas refacionadas con el mantenimiento de |a salud y la

gestion del rlesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) eh menores de cingo afios, mediante la conformacion de redes

comunitaras.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

Identificar claramente |a situacién de vulnerabilidad del territeric en cuante a necesidades

basicas insatisfechas. NBL.
b}, ldentificar sventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a fravés de

la dindmica del trabajo en red,

2.Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (instilucionss, redes existentes,

=Y

arganizaciones, grupos, famifias, personas) en razén de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacién con la situacidn, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evenlo o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias. informacidn, procesos de
formacidn, entre otros).

) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

F

e

>

Intereses comunes en relacion con la situacidn, evento o resgo.
Posicitn de apoyo u oposicidn en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios que brindan en relacion con la situacién, evento o resgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el gue cuenta

Sector al que perlenace.
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FMPRESA SOCIAL DFL FSTADO
HOSPITAL LOCAS MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446097
e-mail: ilmahates@oulook.com

¥ Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

# Instituciones, redes, personas, Instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

¥ Otros de interés sequn el caso,

El desarrolio de este analisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales y céma son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de declsiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirias, reestructurarias y/o potencializarias para al logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden ulilizarse diferentes formatos y estrateglas

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municlplos del departamento, ya existan
diferentes tipos de redes que integran a la mayoer parte de los aclores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervencicnes, gestiones en salud), esto
puade reguenr un proceso de sensibllizacion y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la amphlacion de su campo de accidn,

1. Construya o redefina. con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjurta, el proposito, wvisién, misién y objelivos de |a red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el proposito,
wision, mision y objetives acordados anterlormente.

4. Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situacionas relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conccer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, matas, actividades, liempos y responsablesimoles de su
ejecucion, asl como indicadores gue permitan saber si se estan obleniendo los rasultados
esperados o si es necesario realizar cambios en e plan propuesto inicialmente. para eso
axisten diferentes metodologias.
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EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono 3114202424 - 3205446007
e-mail: Afmahates@oultook.com

Estos planes se deben contemplar, ademas de las aclividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reunienes, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, vy demds aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacian de las actividades y el maneje de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
pian de accidn propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados vy
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar €l rumbe cada vez que sea
necesario y mantenar a todas motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembres y manteniendo

la horizontalidad de las refaciones, asi coma la independencia y autonamia de cada miembro
dentro de la dinamica del colective.
6. Evalué el desempeno de la red:

Verlficacian y evaluacian de los indicadores incluides en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por fa comunidad,
mediante encuestas o entravistas,

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisls de las estructuras gue se derivan
de las relaciones de |a red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermadiacién, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

6. El resultade de las etapas o pasos anteriores es un decumento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:;
Fara Ia realizacion de esfa actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD FERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULAC
1 Profaslonal Unmwerstana ded | Coordinar cada una oo 158 T B maeses
Areade lasalude  Social | achvidedes de ks etapas del
o6 axpefiancias provecio
BN planas (]
A
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Locaw

| intervencionns colecives

Raslizar Infcemes Parelal y
Final,

1 Profasionales des da
Bealid
oom

BEpETiEmca an

Homociin y

pravenciin en galud,

Realzar seslonas infamalivas
ralacicnadas con les owentcs
de inferag en salud pdblica a
imareanir,

4 meses

Trabajrdora Sootsl con
ERpAEriE en
paticpBaciin ool

¥
Irabajo comuniano.

Elaborar kas bararmienlas
para brindar 13 aducacian a la
pabisckEn pranzada y
efaborar fornalo gre test y
pas tesk de los conocimisntos
aphicados a la camunidad

Reaizar acompafiamenin

enla realizacin de e
aclividad

i mMesps

1 Ingeniaro amiiantal

Intarsanir &0 fa Planifizacion ca
ligs Bothvidlades.

Beindar infariacikdn  sobmme
calldad ded aire ¥ cafdad del

agua

Meslificar faclores de rlesgos
ambiantales, ¥
pevrrefaenciaics

Ejecular 2z acividades

i mezes

caneEperrlienles 8 5y pearfil
prafesional.

Thenica o8 1a Salud a
Aamhbaniz

Apoyaren las accionas da
PICETIOCIN ¥ preEvenctn,

Apdyad a la red en adlvidadaes de
campa en mcroéemibanos &
irenvenir. [Vidkenda saludable)

2 misses

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDMAD PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPG VINGULACION




FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Tei’el’fhrw 3114202424 3205446007
e-maill hfmahates@oultook.com

I Disefiader grifica [ Crear dissfios accesbies 7 mes
pars PRRON B o
dscapacidades. asegurendo
gue bados puedan interachuar
o el conbenida,

Sefecodn de maleriakes
saglenibies Ulilzar
maderidles  ecoidgicos
sosienbles paraimpreslones
fiticas, .  minimzands o
Impacks smbisnbal.
Calaboracin con o aguipos
Traiapar estrechamende oon
alres meembres dal egquips ded
proyecids para asegurar gue of
dizaito apmie s aljetivos
ganerakes del proyecha,

i Comunicadar sacial Flanificacion esiralégics d8 18 | 4 ciasps
comnumicacidn: Disefier osiralegias
de COmlMCacHn Gus g5 alineen con
las ohbjntwes ded provectn

Creacidn de contenido: Desarmallar
cantanida abneciva. da los prodiscios

COMmUnCatiTs
1 Tecnico ) Organizar y Digtar 18 v
lecndkno =] infarma=tn  producto de &
Sistema astrategia.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodelogia, croncgrama
y realizacién de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

= Realizar con el lider de Salud Amblantal, reunidn de concertacion de la metodologla y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

= [Esta aclividad se podra realizar de manera virtual por municipio, ufilizando las plataformas
disefiadas para tai fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reuniones. .
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presancial,
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FEMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LFOCAL MAHATES
NIT.B06.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446007
e-mail Almahates@oultook.com

+ Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual deberd incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

= |dentificarlos posibles actores o miembros de la red {Institucicnes, redes existentes, |PS, EAPS,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su gfectacion en relacion con la situacién, evento ¢ riesgo que se abordara

& fraves de la red.

* Realizar un preceso de formacitn sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios &n cada municipio priofizado, para capacitarios.

1. Censtrulr de manera conjunta, el proposito, vision, misidn y objstivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance v el campo de accitn de |a red.

2. Definir esirategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros da la red con base en el propasito, vision, misidn y
objetivos acordados anteriormente.

3. Digefiar &l plan de accién a desarrollar por los miembros da la red para abordar las situacicnes
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elemantos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuasto inicialments,

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspecios de
la inleraceion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reunicnes,
fuantes de financiacion, conformacian de comités, flujos de informacion, liderazges, v
demas aspectos claves que facilten la articulacion y coordinacion de las actividades y el

manajo da la rad.

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacién

del cual quedara una copia en el municipio y olra en |a secretaria de Salud Departamental,

LA

&. Lag anterores actividades serdn realizadas a través de Custro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipla priorizado o lo concertado con los asistentes a los
ancuantros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizarén con el siguienie esquema.
Esto dltimo sin entrar a medificar el total de 20 horas en total.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES

NIT.Bo6.007.880-0

Teléfono 3114202424~ 3205446097

Ltocav e-mail Ailmahates@oultook.com
Actividad Ejes teméticos Profesional orientador
Ofa unc. PFrmer Sislern= de saiud, Participacion RIS .
encuenina (2.5 haras, TrsUarom o
Am.} comunitatia,
FRedes comunitarias an saled
Geraralidades. Condormacian,
abgstived. Plan de socidn.
E:L“:MS’?J“:"’ *  idenlificaciin de factores de ingeniar ambdenial,
giluaciones o fisegos del Z5h
25 heras. [Py mimiciis. Taker de campo: T
¥a das. L] Calidad del Ae Ingereang ambiantal
2.8 horan
Tevcer Encusnio, 5
e i Caldad del Agua.
*  Saneamisnlsbdsicoy
necesidadas basicas
insabafecnas,
il Profeskonal area de fa  salud.

Dia das pm. Cuario

*  Biluacite epidemicligica de s

Enfermers. Eaperiencia  en  salud

o Praciicas saludabdes en el hogar,

;"m- avenios [RA y EDA, e
; 2l ica.
* Viilancia miegrada de Ia ol
mostalidad por B BEDO oy
OMT.
o Principales  hallazgos de |la
Vigilancia de [a Maralidad parifRa
¥ EDA gn menoies da & alas,
2 Definickin  de - casn. IRA y  EDR
Programa.  Macional de - prevencidn
mareje  ratamieniode la (RA y EOA
Dfa bres, Cuinga IFA ¥ EDA. Signee. y sinlomas. Configdracion oa | Profesional Area oa 8 salud. Criermer.
gncuenirg, Ame (2.5 CoAas,
Pcira)
Les Tres mansajas clavas ¥ sy Impatancis
URDCE.
LaIRACE
Dl Ars: Sy '+ Salos ERA Generaidases Trabojadors  Social,  Ingeniera
encuenin. Pm ambiental, profesionsd de la salud,
o itk bcnich @ imegrantes de la red,
{£.5 horas)
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahates@ouliook.com

Prachicas aafiadables
i cermunitarias
Dia cuatre. Sépeme *  Atancitn Integrai & la sakud de los nifias, | Profesional area de i salud.
w- o fcluyenda B pravencidn y trefamionts de | ENMEMMEr:
S PYOIN. enfermedades, la promocion de praclicas
saludabies v la panddn a las necasidades
PUIrcicrEes,
. fenpariancia o8 |3 saounacin.
*  Lactencia matema
DiaCuatra, Qetava = Taller. Fractice.
eNCURin, 3 5 !
7 5 Horss &1 Al .hﬂupm
*  entificaccn de faciores 0a nesgos
Déa Cuatre. Newann Clausurs el averro.
ancuaning,
2 Horas Pm
LOGISTICA:

o Adecuacion de aspacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencién
a los participantes.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua,

» Para el suministro de refrigerios, cafe, agua o aimuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, raglamentaria de |a ley 2232 del 2022, que establece
medidas impertantes para la fransicion de Colombia hacia la eliminacidn de los plasticos

da un sole usa.
Contar con el personal profasional requearida
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EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL FOCAL MAHATES
NIT.AoG.007.880-0
Teléfono 3114292424 3205446997
e-mail Alfmahates@ouliook com

MATERIALES E INSUMOS
o Descripeion Cantidad
Librats anillada de pasta dura par 100 PRginss, can estampades. con 200
el mambe de la imervengkn
Boligrafos _m
Pandonas tipo arafia. D 1 meire pee 1,6 de ango T _
Flayers {mated al Edecative]. : L 12000
| Carlila tarmafio media cana, full coler, an penel propakoate 440
_Rolafolics ' T
Betkguin Matdlico grande Con Dotacian + Extinter + Sales Crabes 7
Puntos acolig log b T
| Cafas do marcadaras grieso de colores pod 12 200
|_Chalsco andi fiuido con logos alusivo & 1 inbarvancién 1o 200
Copias para Encussias 1.000
Chtavos de canuling de colores fusrtes por paquele X 25 150
| Papad Craf 2 35 ynidadas i 150
| Celanas e cartuling di colores pastal L)
Calbin mediane T
Pequetes ¥ 10 de Foary esearchady an aclavas 150 — I
‘inilas i 150
Tijeras 180
Reama de papel cata i
Ginla de paped gruess =t ETH]
Marcadaras parmansnles de color nagee. rajo y azd 150
| Filtro de agua L
| Cajs de marcadares deigadas T
Takietan Palabilzadesa de agua (Caa Par 20 Litros), 10,863 =-3)
Sland Con Logo Irstiucional - 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilzacian y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el [lder de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metedologia vy actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municiplo priorizado. Esta actividad se podrd realizar de
manera virtual por municipio, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
prasente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correcs de invitacion a las convecatorias, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformacdas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con |a estrategia en salud (Global, por curse de vida,
enfoque diferencial victimas, peblacion rural o casee urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, entre
otras).
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LECRETARIA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCGTO ¥ RESULTADO: Estas infervenciones la apuntan a reducir
al final del custrienio

La tasa de tasa de morialidad por EDA de 5,35 a 5,16

La taza de tasa de mortahidad por |RA de 14, 28 a 14,00.

For tal razon [a ESE Hespital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificade (a) con CC. N.* 1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, quien se encargara de realizar la etapa de sansibllizacldn y ejecucian
del contrato en mencidn,

Atantaments,

NILSON ﬂﬂ%é :%; :1LU

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: DGt aicl (—Prfi':i'ﬂﬂ"'q

ceaua: 104 @ {a?% 33
Cargo: AoqD  gn Sﬂl“x'l

e doboe Bug, 1

Fecha: = - Dé 'Emj
Tece: 304632283
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SECHETARIA DE 54LUD

Mahates - Bollvar —"5-— de junio del 2025

or a)Karna AGuilal
Coodinadprah CDI1 |BF

Municipie: @M’m‘ <

ASUNTO: Ejecuckén del Contrato Interadministrative Noi144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y |a ESE Hospital Local de Mahates, entre ls que =e encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL - Anexo M. 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud piblica con &nfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales.

Reciba un cordial saluda, |

Con gusto le: brindamos nuestros  servicios en razon del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 enire el Departamento de Bolivar ¥ la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETO! El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencla, juventud vy aduliez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROLCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respirateria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizadas,

ENTORMNO: Hogar y Comunitaria,

OBJETIVO: Impulsar fa particpacion social por medio del establecimiento de rades
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diareica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de montalidad por IRA y EDA
BN menores de cinco afios, pricrizados del departameanto de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad |a Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencién

2, Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitanos, responsables de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para |a prevencidn de la IRA y EDA en la poblacidn vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales coma la mala ¢alidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General, Forlalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir v controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitara gue promueva la
participacion activa de los miembros de |a comunidad, la deteccion temprana de casos, Ia
educacion y |a sensibllizacion sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario; Identificar y capacitar lideres comunitasios
para gue asuman un papel activa en la pravencién y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazga, coordinacion y
rasiliencla.

Sumar esfuerzes o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, crganizacionas o redes

Establecer lazos de cooperacion con el proposito de alcanzar un objetive comun.

Promover la participacién comunitaria: Fementar la paricipacién activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion v control de enfermedades.

Mejorar la deteccion termprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera lemprana.

Educacién y sensibllizacién: Brindar educacién y sensibilizacion a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencidn de enfermedades.
Ariculacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn medica oporfuna y efectiva
TAREAS

|dentificar la poblacién expuesta a los riesgos sanftarios y ambientales relacienados con la
contaminacion del aire vy agua.

ldentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entormo que inciden en 1z salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos ascciades a la aparicién
de las enfermedades respiratonas agudas v EDA.

Ll SRSt R PR R LRSS RPN LR LR RS s R T T T T T T T
“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"
Barrio Centella Calle 1 No 42 - 124




TS,
AN SRR
(%} =
' @; GOBERMACIOHN te BOLIVAR

tocah SECRETARIA DE 5ALUD

|dentificar aspectos basicos, sociales y demaograficos de las poblaciones abordadas,
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v la

gestion del nesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacién de redes

comunitanas.;

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,

identificar claramente- la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas, NBI

b). Identificar eventos o riesge que se considera pertinente Intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:
@) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesge que s2 abordard a través de |a red,

b} Realizar proceso de sensibilizacién sebre la situacién, evento o riesge a Infervenir o

gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, Informacidn, procesos de
formacion, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

# Intereses comunes en relacidn con |a sltuacidn, evento o riesgo.

Fosicion de apoys U oposicion &n relacion con su abordaje o gestion,

Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.
ldentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios gque brindan en relacion con la situacidn, evenio o riesgo.
Recursas financleres, fisicos v talento humana con el que cuenta,

Sector al gue partenace.
Independencia en la toma de decisiones y distribucién de los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucién de sus problemas v necesidades.

Otros de interés segun el caso.
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El desarrolle de este analisis, en un proceso participativo de construecidn conjunta, permitird
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales y camo son
sus verdaderas y actuales interaccionss, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas yfo potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrafegias
participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya exisien
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, g8 recomienda identificar dentro de estas redas las méas idéneas pars
proponeries la incorporacion da nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puada requefir un proceso de sensibilizacion y genaracién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accidn.

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
procesa de consfruccion conjunta, el progdsite, visién, misidn v objetivos de la red. Esto
parmitira tener muy clare el alcance y el campo de accidn de la red. De este paso debe salir
un documento creade por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conoaimientes, expariencias u
ofros recursos estan dispuesltos a aportar los miembros de la red con base en &l propdsito,
vision, misien y objetives acordades antericrmente,

3, Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacién para abordar las situaciones relacionadas con el blenestar v la calidad de vida
priofizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefias, es importanie conocer
claramente la situacion, evento o riesgoe a intervenir ¢ gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesimles de su
gjacucion, asi como indicadores que permitan saber sl se estdn obteniendo los resultados
esperados o sl es necesanio realizar cambios en el plan propuesto inicialmente, para eso
existen diferentes matodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de |a interaccion enfre los miembres de |2 red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, confermacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demds aspectos clave
que faciliten fa arficulacion y coordinacidn de las actividades y el manejo de la red.

4_Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion prepussto. Con refroalimentacién permanente de los actores invalucrados y
garantizando la flexibilidad y conflanza suficientes para retomar el rumbo cada wez que sea

necasario y mantanar a todos mativados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y mantenlendo

la herizontalidad de las relaciones, asl como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de [a dinamica del colectiva.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el prayecio. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por 1a comunidad,
madiante ancuestas o entrevislas,

En su astructura & interaccionss como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaciohes da la rad, |o cual permite conocer & verdadere rol que cada uno desempena,
en términos de su cenfralidad, intermediacién, aperiura, entra otros aspectos, De igual manera
analizar i tipo de relaciones gue conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
¥ la frecuencia de los comactos, el cardcter proactive o reactivo de los mismaos, entre otros.

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégica.
El cual debe inclulr un plan de accion 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacion da esta actividad se requiere del siguiente

EGQUIPC DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINGULAGION
1 Frofesional Univesaians el | Cooidnar cada una o las 5 fressms =
Area da lasalud o Secial | sofividades de fes atapas dal
con expaencias prayecie
an plares A
infarsancionas caleclivas. Roalzar Infermes Parclal y
Firal.
1 Profasionaies dnea da Fealzar sasiones informakivas 4 mapes
by el relacionadas can los evantas
can da interés en salud plblca &
BApEhienca en ey
Eromecin ¥
prevancidn en salug
Trabajadora Sodial, con Elaboear las herramiandas o Mmesa
a periancia an para brindar la educacitn a @
panticipacian social poblacidn priovizada y
¥ alaborar formato pre lest ¢
| tmbaj comuniarno pos iest de bea conocimientos
aplicados & la comunidad,
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Fedlzar acompafiamenn

enla realizacien de la
acividad.

i Inganiera ambianksl

Inbareanir en fa Plandicscin de
|22 aclvidades

Brindar  Infarmecion S000g
calidad del aie y calidad dal

aguA
Identifigar facicres de nesgos
mmbisntales, ¥
penrrafarenslaras.

Ejrcadariss aclhidades

4 mases

carrespendienies aso perfi|
pendaalonal. ;

1 Tecnicn de & Salud o
Barnkiental

ADOYATEN 88 Actones de
prOMOCKN ¥ prevanckin.

Apayar a la red en pctividades de
CRTPO @n microbErilosios a
Inparvanin {vinienda saludable)

2 meses

OTRO TALENTO HUMAMNO DE APOYO REQUERIDG

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

i " Dis=fiadar graficn.

Crear  disefios  socaslles
pam paisamas an
discapacidadas, - aseguranda
‘quefodas pundan infarachuar
can &l gosterica.

Ealacclin  de
sebaribles: Utlizar
materiales - pooligicos
Snslenibies pam Impresiones
fisizas,  minimizando el
impacle ambiandal

rmaberiaks

Crolaghorpoidn con &l agulpa!
Trabajar ssirachaments | con
wiras migmbrog ded eguipo Gal
proyeclo para asegurar que sl
digaflo apove loe  ebjelivea
feneraies dal prayecio
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g

[ 4 | Comuricadar sockl Planficacion estetipca e B | 4 oo
camunicasian, Disefar astretages
de axmunicacicn qua s2 alineen con
les obgedheon dal proyacie

Creacién de cordenids: Dasamollar
corenide alrackive de lcs proguctos

camuinizatives,
1 Técniza o ::lrgaw_a!r ¥y Digkar  |a 3 MaBes
Iezndiogo Ll infprmacidin’ products oa B8
.-EIB!I_!!T_‘LH | esiraiegla,

CONCERTACION: Se concertard con el |ider da Salud Amblental y metodelogia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucidn de |a intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodologia y

actividades de suparvisitn,
Se hara con lof diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utiflizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se daben presentar evidencias como pantallazos
de los coreos de invitacion a las convocateras, lista de asistencias y grabacion de las

reurionas.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municigios pricrizados, de manera

presancial,

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd Incluir al menos los siguientas
aspectos. Prasentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actoras o miambros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacién en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordard

a fraveés de |a red.

Realizar un procaso de formacién sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Gonstruir de manera conjunta, el propdsito, vision, misian y objetives de la red. Esto permitira
tenar muy claro el alcance vy el campo de accién da la red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientes, experiencias u otros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, misién y
objetivos acordados anteriorments.

Disefiar ef plan de accion a desarrcllar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contanar minimo astos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber s se estan obteniendo los resultados esperados o sl es necesario realizar
cambios en el plan prepuesto inicialmente,

Contemnplar en el plan, ademas de las actividades, responsabliidades y recursos, aspectos de
la interaccidn entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacién de comités, flujos de informacion, fiderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacidn de las actividades y el
manegjo de la red.

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion
de 3 una copia en el municipio v otra en la secretara de Salud Departamental.

. Las anteriores aclividades serdn realizadas a través de Cuafro (9) encuentros colectivos
presanciales da 2.5 horas en cada municipio pricrizado o lo concartads con |os asistentes alos
encuentres, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizaran con el siguiente esquama.
Esto ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en fotal.

Actividad | Ejes tamaticos Profesional orientador
[Ha uno. Frimer Sistema ge sald, Participacio
ancuanirg (2.5 horas. N ° ! ; Vitpadcig £kt
Ay comuniars
Rigss comunitariag on salud.
Generalidades. Conformacian,
_olijalivos. Plen da accidn =
E:im:laﬂnﬁr'r-ﬁ Segurdoe ¥ |danbfcacidn de Tactarss de ingeniers armblenlal,
- sEUCNES O fi ded
23 horis (P rn:nicl;n?n- T:lrl:rn:af:;mpo. kit
Dla dos, *  Caiiciad del Are. Ingariera amblental.
2.8 horas
Tarcar Encuenim, .
T e Calidad dal Agua
*  Bensamientobdslosy
necasidedes basicas
iraalisdachas
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[ Dia cos pm. Cusrlo | . T 5y Profesional  dres de  la  sad.
e iy L e e R
' " iglancia integrads de s g
momalided por RA EDA y
DMT.
*  Prncipales  hallazges de e
\figlancia de |s Morlslidad porfds,
YED 80 franores de § afics.
*  Cefinigign de case IRA ¢ EDA
Progrerma - Macional  de previncian
rnanejo ¥ ratamienlo deta IRAy EDA
Dia tres. Quinto IRA Y EDA. Signod y sintomas, GonNguracion de | Pralesiana drea de 3 sahsd, Enfammesa.
encuaniio. Am, {15 CHEGE,
haras)
Las Tres mensajes claves y sU importsncs
UROCS.
UAIRACS
Déa fres Sexto *  Salas ERA, Generalidades Trabajadora  Goosl ngeniero
ancuentra, P grnboantal, profesional de & salud,
. Uilidad l&enice a inbagraries de ka red
(2.8 horas|
*  Praglices saludables en al hogar.
1 |
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Practcan saludabies
Tl T mmmm - T
Dia cuatra. Splimo *  Mdoncion intagral 8 |5 sshd de jos nifias, | Profesions] srea da la salud
i i Incluyenda i3 grevencian y tatamiants de | ENfermers
2.4 Horas. Am erdermedades, la pomocidn de praclices
maludables ¥ 1o alanciin a ke Hecesidades
nulficionales.

' lmponenc 8o la vasunacitn
. L&slancia imalerna

Ofa Cualro, Dotave E
s . . : Tallar. Practiza. .
2 Horas am Acihvdades prichinas,
* [dentificacién de factorns de resgos

Bia Cuatro. Movano Clausura del aventa.
ancianlrg. c

2. Horas Pm,

LOGISTICA:

« Adecuacién de espacios a utilizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales, atencitn
a los participantes.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesién,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulade
en la resolucion 0203 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacla la eliminacion de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el personal profesional requarida,

MATERIALES E INSUMOS

Descripcion Cantidad
Libreta anileda da pasta dura por 100 Paginas, con estampados con 0
_itl pomibra da [& intenoenciin.
| Bollxpfos 200
Pardenes fipe arafia. De | metro por 1,5 da larga, ¥
Flagers [maberial Educaliva). 12,000
. Carlilla tamafio madie cars, ull cofor, en papsl propalcobe 400
Ratafoios = r———— 400 T
Botlquin Metdlico grands Con Dotackin + Exfintar + Sales Dralas i
Punies ocoldgicecs | 7
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Cajps de mancadones gruess de colores par 12 2 ]
_Chalsn anti fluide con bgos alusive & la iarvencen 200
| Capias para Encueatas 1.000 =
ﬂ:ﬂmda catluling de colanes fusries por paguake x 25 . 80

| Craf ¥ 25 unidades 150
Qﬂmdﬂmﬂunna e ciolores pasial 160 =
| Colldn mediana 150 e
ﬂw escarchadn an oclevas 150
Winilog 180
Tieras 1501
_Resma de paped cana H -
| Cinbs dis paped gruesi i
Mercasorag nianbes de coler ey, raje ¥ azul 150
FiEro g agua T
_Caja do mascadores delgacos i
| Tabletas Polahilzadora e agua (Gaja Por 20 Liros). Fooasg 10853
Sland Con Loga Inslilwsonad - .

CONCERTACION: Sa concerara con el lider de Salud Amblental la metodologia,
cronegrama y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucién de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunién de
concertacion de la metodologia v aclividades de supenvisidn.

Se hara con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESE y demds actores
partinentes identificades en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virfual por mupicipio, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias v grabacian de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimern de redes

comunitarias conformadas.

-Percentaje de poblacion beneficiada con la estrategla en salisd (Global, por curso de vida,
enfoque diferancial victimas, poblacidn rural o casco urbang, pueblos étnicos, y LGTEI, entre

otras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUGTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio

La tasa de tasa da mortalidad por EDA de 5,38 a 5,18

La tasa de tasa da mortalidad por IRA de 14, 28 514,00,

For tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de prasentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.*1.047.475.246 an calidad da,

Trabajadora social, quien se ancargara de reglizar la etapa de sensibilizacidn y ejecucion
del contrato en mencidn.

Atentamente,

NILSON C%R%E CANTILLO

Gerente E .S E, Hospltal lacal de Mahates
CC. N®1.045.307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: W atind_ AGulal
cesua: 4 S3%¥q44 9
Cargo: Covydadoier DI 1eBT

Firma: Ao_qulho ?’Lﬂcf#&r %w}
Fecha: 5. 06. Eﬂfg
Teicer  R&IL 2253308
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)

Mahatas - Bollvar -—==---- de |unio del 2025

o L0159 (millp
_M ) CLOc! otj

Municipio: c MErlEs "I:':.lrf

ASUNTO: Ejecucidon del Contrato Interadministrative No1144 de 2025 entre el
Daepartamanto de Bolivar y Ia ESE Hespital Local de Mahates, entre |a que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL, Anexc N.° 1 cuya aclividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencidn de everilos de interés en salud pdblica con énfasis a la IRA
¥y EDA, en temritorios expuestos a factores amblentales.

Reciba un cordial saludo

Con gusto lee ‘brindamog nuestros  serviclos &n  razén del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 20265 antra 8l Departamente de Bolivar y la ESE
Hozpital Local de Mahates,

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud vy adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCLCS, Voluntarias y grupes de apoyo de Unidades para atencién de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, reprasentantas de actores sociales y actores de zalud da los
municipios priorizados

ENTORMNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la panicipacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccién respiratoria aguda, {IR&) v la
Enfermedad Diamreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afos, pricrizados del departamento de Bolivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad |a’ Infeccion respiratora Aguda, (IRA)}, Enfermedad
Diarrelca Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarroliar competencias en referentes de IRA v EDA, lideres comunitarios, responsablas de
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Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion dela IRA y EDA en |a poblacidn vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promecidn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencidn y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Alre vy Agua,

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitara para prevenir y controlar
anfarmedades, mediante la conformaciébn de una red comunitaria que promueva la
participacion activa ¢e los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacién sobre praclicas saludables v la articulacisn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Faortalecer la capacidad de liderazgo comunitaria: Identificar y capacitar lideras comunitarios
para gue asuman un papel active en la prevencién y contral de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinerglas y potenciar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetive comin,

Fromover la participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencian y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera tamprana,

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacién y sensibilizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencidn de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica cporfuna v efectiva

TAREAS

Identificar la poblacién expuesta a los nesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacidn del aire y agua.

ldentificar candiciones sociales sanitarfas y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,
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|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abardadas.
Identificar creencias actitudes y praciicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v 1a

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Redugir la incidencia de la meralidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante |a conformacién de redes

comunitarnas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del terrtorio en cuanto a necasidades

basicas insatisfechas, NBI.
b. Identificar eventos o nesgo que se considera pertinenta intervenir o gestionar a través de

la dindmica del trabajo en red.

2,Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguienta:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes

b

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacidn en ralacién con la situacien, evento o riesgo que se abordard a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacion, evento o riesgo a infervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, entre ctras).

) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

¥

Interesas comunes en relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestion.
Influencla o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacion con la situacién, evento o riesgoe.
Recursos financierss, fisicos y talento humano con el que cuenta

Sector al gue peranace,
Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucidn de sus
funciones a la solucion de sus problemas y necesidades,

Otros de interés segun el caso,
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El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de consfruccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y como san
sus verdaderas y actuales Interacclones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reesiructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias
participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipics del departamente, va existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los gque podemos
trabajar. Por lo tanto, 8 recomianda identificar dentre de estas redes las mas idéneas para
proponeries la incorporacion de nuevas temdticas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puade requenr un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas én la ampliacidn de su campo de accién.

1. Construya o redefina, con participacidn de les miembros de |a red constituida, a través de un
procesa de construccion conjunta, el propdsito, visidn, misidn y objetivos de la red. Esto
parmitira taner muy claro el alcance y &l campo de accion de [a red. De este paso debe salir
un documento creade por los mismos integrantes de la red.

2. Dofina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a8 aportar [os miembros de |a red con base en el propodsito,
vigion, misién y objetivos acordados antericrmente.

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramante |a situacion, evente o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetivos, metas, aclividades, tiempos ¥ responsablesiroles de su
gjgcucion, asi como indicadores que permitan saber si se estdn obteniendo los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para aso
existen diferentes meiodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccicn entre los miembros de |a red, tales come: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacién de comités, flujes de informacién, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la arficulacion y coordinacidn de las actividades y el manejo de la red,

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accldn propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrades y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para ratomar el rumbe cada vez gue sea

necesario y mantanar a todos motivadas,
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la harizontalidad de las relaciones, asi come la independencia y autonomia de cada mlembro
dentro de |la dinamica del colactive:

5, Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacién de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de safisfaccidn, de los resultades o camblos percibidos por la comunidad,

mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura & interacciones como red. Realizar analisis de |las esfructuras que se derivan
de |as relaciones de |a red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacién, apertura, entre ofros aspecios. De igual manera
analizar el fipo de relaciones gue conforman la red, para corocer aspectos como la intensidad
¥ la frecuencia de los contacios, el caracler proactive o reacliva de los mismos, entre ofros,

. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CAMTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VIRCLILACION
1 Prafagional i_l-r;'r;.;:-lriii;'i.n_azlnlfmrdhqr gada una oi las 5 TrEBEE
brapde lasalud o Soclal | aolvidades delas stapas dal
CON Epeimncias proyecia,
N planas da
intervendones colectivas, Ragizaf Informes Parcial
Final
1 Pralegionabes dnes da RealiZar sesiones nformabvas 4 mesas
la mdacionadas con loe evantos
(e )| de interds an salud pibica a
aprriencia an inbapdenir.
pramaciin y
nggnwm' R———
Trahalaoona Social, con Eiaborar las heframieniag F—
ExpiErcEE en para brindar s aducaciin e s
paicipackin social pablacidn priofizada y
¥ alpoaar farmaioe pre bt i
Trabajo comuritarns. Dos st ga oS conacimienbas
apdcados a la comunkdad
|
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| Resiizar acompafarmiento | ]

anla resfizecdn da la
Aclvadad.

1 Irgeniers ambéertal Imnun:ran Ia Planificacin da ¥ i
ks actividacas

Brndar  Informacidn  sobre
calidad del sire y calldad del

AU,
denlifices facloves da resgjos

ambigriales, y
gearefasnciarios

Ejeezular s atihidades

camespondientes g au parl
IP‘nfﬂﬂlmﬂ

1 Taznlos de ks Saiud o Apoyaren las accones de O i
Aarmbiendal Promccin y prenvencidn

Apovar a la red en aclividades da
campo en microbamicnios a
| mtervenic, fivienda saludasis}

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYD REQUERIDO
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD

TEMPO VINCLLACION

1 | Disafiadar grafca, Cogar  disefins  docasiles 2 mes
paa PErEOnEs con
distapacidades, aseguranca
Quetogoe pusdan irbaraclar
can &l conbana,

Salacckn  de  maleriales
soshanibles: Litilizar
maledales ecoligices
sastenies DEre Mpresiones
figigas, mmimizando @l
impacie ambkental,

Colaberasicn con &l aguipa;
Trabajar estrechements con
oo migmbtos del equion del
proymoin para SERGUrBT gue el
digefn apeye ls  chiatives
generalesdel proyecks.
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1 | Cemunicadar sackl Plandicacin estralégica de B[ 4 oo
camunicacdn. Disehar esbategiss
de comunicacion que se afingen can
Ios obfedieas cal proyacta,

Camacion de gonienkdoc Dasamollar
coretido alractive de ios productos

camunieativas
T Téonion 2 Ormgarizar  y  Dighar  Ia 2
lescning o i infarmacidn  products deo g
i Histama estralegia, 1 |

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacién de las etapas de sensibilizacion y ejecucién de la intervancion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con ef lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacion de la metodologia y
actividades de supervisian,

Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitaros de cada municipio
priorizads.

Esta actividad se podrd realizar de manera virlual por municipio, utilizando las plataformas
diseftadas para tal fin, teniendo presente gue se deban presentar evidencias como pantallazos
de los comrecs de Invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reunienes.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno da los municiples priorizados, de manera

presancial.

Realizar el mapeo y caractenzacion de actores, el cual deberd incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles aclores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizacicnes de Base, grupos activos, y llderes comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacién en relacién con la situacion, evento o riesgo que se abordard

a través de la red,

Realizar un proceso de formacion sobre los lemas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el proposito, vision, mision y objetivos de la red. Esto permitira
tenar muy claro &l alcance vy el campo de accidn de |a red

. Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conecimientos, experiencias u otros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsita, visién, misién y
objetives acordades anteriormanta,

3. Disefiar el plan de acclon a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situacionas
relacionadas con los evenios priorizados, el plan debe contenar minimo estos elementos:
objetives, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucién e indicadores que
permitan saber si e estan obteniendo los resultados esperados o &i 88 necesario realizar
cambios en &l plan propuasto inicialmenta,

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales coma: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion, conformacién de comilés, flujos de informacién, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el
maneje de la red,

5. Comao resultado de la conformacién de la red se debera derivar un acta de conformacian

del cual guedara una copla en el municipio v otra en fa secretaria de Salud Departamental,

6. Las anteriores actividades serdan realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio pricrizado o lo concertado con log asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizardn con el sigulente esqusma.
Esto ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.

Actividad Ejes temdticos Profesional orientador
Dia ura, Primar Sisbama de galud. Paticpaciin Trabajadera Sacial
encuandne {2 5horas
AL comuinitasia
Rades comumilarlss en aalid.
Ganedahidades. Confomacian,
abjelivas. Plan de accidn.
D ume, Segundo " jdeniificacién da faclores de Ingeriera armblental
SCuRMm. gliuaciones o rieapas dal 2.5 heras
25 FroTes (P municipk. Taller de campa.
Dia dos. = Calkded dal Aie. Ingeniero amibienta,
2.9 hearas
Tarcar Encuantm, *  Caldad def Agua
25 foras. A )
* Sansamieniobasicoy
necesdades nasicas
ingaksfachas,
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Dl deos gm. Guaris Siluacid idamiald da Ins Profagional  dres de la salud
ey T e v & o
o Vigilancia Integrada e ia
moetakdad por [RA, EDA y
OMT.
Principelas ‘halazges de s
Wigllarca de ka Mortalded poriRa,
¥ EDWA & medaies de 5 afics.
Dofinigidn | de ceso, IRE y EDA
Programs - Wagional de  piEssncidn
mansjo y irstarmianka defa IRAy EDA,
Dia dres, Chantg R4 Y EDv. Sigriog y sintomas, Ceofiguraciin de | Profasional Brea oa fa salud Enfermara,
ancante Am. (2.5 CEEAE,
hiome)
Los Tres mensajes claves v s imporianca
URDCE.
LIAIRACE
Oia treg Sexio Salas ERA ~lidad Trabajadara Saeial, Ingeniem
encusriro. Pra i arbiental, profesional de la salie
/ P bécnico @ intagrantas &a |g red,
[2.6 heras)
Fracticas saisdakias an of hagar.
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comiakanan

| Diacuatro. Geglimo
Bihcunnibin.
2 S Horas. Am

Afencdn intogral & la seiad da los nifles,
incluyenco BB prevencidn y Iratamianta de
anfermmdades, fa promocién de priclices
Edludables ¥ la atencion 8 B necasldsdes
nulrigicnalas,

Imparianck de la vacumaciin

Prodesional drea da |a satud

Enfermara

Kenlificacién de factanes de desgos

Laclancis msleina
il Cualre, Oohava . i
ancuanirn. Ta e, Praclips :
tee e /B Aciividades praclisas.

DiaCuakio. Rowano
ar el

2, Hioeas P,

Clavsura del avanio,

LOGISTICA:

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a8 los participantes.

Suminisiro de refrigernos saludables y almuerzo, para cada parficipante y an cada sasion,
stand de café y agua.

Para el suministre de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado

en la resclucion 0803 MADS, reglamertaria de |a ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para |a transicién de Colombia hacia la eliminacian de los plasticos

de un solo uso.

Contar con el parsonal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripeién Centidad

Libreta anillada de pasls dura por 100 Paginas. con eslampadas con 200
| @l nomhine de 18 inkarvancion. _
“Boligrafos 200
|_Pandones lipa sadfa Dae 1 matro por 1.8 de largn =i : 7

Flayers (material Educalive). 12000
| Carila lamafio media carts, full color, an papal prapalesis AR
| Rotadolies i 400

Botiquin Matafico grande Can Dotaciin + Exfinlor + Sales Oraies i iy
| Pusios scoligicon T
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[ Cajas 0 marcacones (russo de cakres por 1 12 20
Chalace anti luldo con logos alssie & Inlanr'.runt-rﬁﬂ T
LCrpias para Encuesiss = 1000
Crotavos de carfuling de caleres fusrtes por pequets x 25 160
| Papef Craf x 26 unidades 150
DiCtEv08 o8 canuling de cokres pasiel = 140
Cobiin mediang N B 150

_Paguetas & 10 de Foanmy escarchada en ootayos 150
Winkas ]
Tijaraa g 150
Resma de pepel cana = L E]
| Gt de paped gruesa 5 v}
| Marsadones parnanenios do calar negra, rojo v seul 150
Filip de agua _ 7
Caa da marcasoras delgados —— = T
Tahlntas Polch#zedors de agun (Cajs Por 20 Lime) ¥ 10853
Stard Con Logo InstRucional - 1 % = 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacian v ejecucion de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunién de
concertacion de la metodolegia v actividades de supanision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacien, [CBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes idenificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipic, utiizando las plataformas disefladas para tal fin, lenlendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatonas, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Namero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategla en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos &inkcos, y LGTBI, entre
otras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienia;

La tasa de tasa de moralldad por EDA de 5,38 2 516
La tasa de tasa da mortalidad por |RA da 14, 28 514,00

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (&) con CC. N.*1.047.475.246 =n calidad de,
Trabajadora social, guien s2 encargara de realizar la etapa de sensibilizacion y ejecucidn
del contrato en mencidn.

Atentaments,

NILSON %%c#uﬂlm

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahatss
CC, N™.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nembre: oVt (V) 'L' [t
cedua: _ 1044 BEH U 9 I
cargo: __LHAHO  Pricood o/

Firma: & (o 5al Cashiln  leond
Fecha: = — GE‘J - ZD'ZS
Teicel 302 2@ ® 35
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Mahates - Bolivar -‘5“- de junio del 2025
o Hlico (deZ

Gordora £HPB  Covsafvd.
Municipio: /‘2&] ﬂ'{fﬂf’fﬁ?

ASUNTO: Ejecucion dal Contrate Interadministrative Mo1144 de 2025 entre &l
Departamento de Bollvar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para la prevericion de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en teritorios expuestos a factores ambientzles.

Reciba un cordial saluda.

Con gusto e brindamos nuestros  servigios  en  razén  dal  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates,

FOBLACION OBJETO: El entorne comunitario
CURSO DE VIDA,; Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para ateneldn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municiplos priorizados,

ENTORNO: Hogar v Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participecion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y soctales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menoras de cinco afos, prierizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1, Reducir la Incidencia de mortalidad la Infeccion respiratora Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrsica Aguda (EDA), mediante la conformacien de redes para la prevencian

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, rasponsables da
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Baollvar para la prevencion de IRA y EDA en niffes menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidedes e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacién vulnerable da los territorios
pricrizados, como también realizar acelones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventas o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesia comunitaria para prevenir v controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, |a deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y 1a articulacion con servicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacilar lideres comunitarios
para que asuman un papel active an [a prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacion vy
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos gue poseen [as personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetivo comin.

Promover la participacidn comunitaria; Fomentar la participacidn activa de los miembros de |a
comunidad en la prevencion y control de enfermadades.

Majorar la dateceién temprana de casos: Establecer un sistema de vigllancia comunitaria para
detectar casos de log eventos de manera temprana.

Educacién y sensibilizacion: Brindar educacién y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobra practicas saludables y la prevencion de enfermedadas,
Articulacion con servicios de salud: Establecer allanzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidon médica oportuna y efectiva
TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanltaros v ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

ldentificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del entorno gue inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicidn
de las enfarmedacdes respiratorias agudas y EDA.
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ldentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias actitudes y précticas relacionadas con el mantenimiento de la salud v |a

gestidn del rlesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Redugcir la incidencia de la mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diareica Aguda (EDA) en manorés de cinco anos, mediante la conformacion de redes

comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico

|dentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del terrftofo en cuanto a necesidades
basicas insatisfachas, NBI.

b). Identificar eventos o nesgo que se considera perlinente intervenir o gestionar a través de
la dindmica del trabaja en red.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, =l cual incluye al menos lo sigulente:

a) ldentificar los posibles actores o miembros de [a red (Institucionss, redes existentes,

B)

arganizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funcienes, o por
s afectacion en relacién con la sfiluacién, evente o riesgo que se abordara a través de la red,
Realizar proceso de sensibilizacion scbre la situacidn, events ¢ resgoe a intervenir o
gestionar con los actores Identificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de
formacidn, entre otros).

c) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

"_?

Intereses comunes en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoye u opesicién en relasidn con su aberdaje o gestion.
Influencia o importancla (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o nesge.

ldentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacién con la situacion, evento o riesgo.

Recursos financieros, fisicos y talente humano con el que cuenta.

Sector al que pertenace.
Independencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos,

Insttuciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucién de sus problemas y necesidades.

Otros de interds segdn el caso
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El desarrolie de este analizis, en un preceso participative de construccion conjunta, permitira
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar claramenta cudles y cdma son
sus verdaderas y actuales Interacclones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias yfo potencializarlas para el logro de
sus objelivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y esfrategias

participativas.

Es importarte tensr en cuenta gue, en algunos municiplos del departamente, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los gque podemos
trabajar. For lo fanto, s& recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponerles la incorporacion de nuevas temdticas (Intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campa de accion:

1. Construya o redefina, con paricipacion de los miembros de |a red constituida, a través de un
proceso de consfruccion conjunta, el propdsito, vislén, misién v objetivos de la red. Esto
permitira tanar muy claro el alcance v &l campo de accion de [a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismes Integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembres de la red con base en el propdsito,
vigion, migién y objetivos acordados antericrmente.

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miambros de |a red o mecanismo de
cperacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aunque sé trate de rades familiares o muy pequefas, es importante conocer
claramante la sltuacion, evente o riesge a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos v responsables/roles de su
ejecucion, asi coma indicadores que permitan saber si so estdn obteniends los resultados
esperados o sl es necesaric realizar cambios en el plan propuesto inicialmenta, para eso
existen diferentes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, fales come: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacién de comités, flujos de informacién, liderazgos, v demas aspectos clave
gue faciiiten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red,

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acueardo al
plan de accién propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores invelucrades y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbe cads vez que sea

necesaro ¥y mantaner a todos maotivados,
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia v autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempeiio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluldos enel proyacto. También s& puede evaluar
la percepcion de satisfaccién, de los resulfados o cambios percibidos por la comunidad,
medianie encuesias o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras gue se derivan
de las refaciones de la red, 1o cusl permite conocer al verdaders rol que cada unc desempefa,
en términos de su cantralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos, De igual manera
analizar &l tipo de relaciones gue conforman la red, para conocer aspecios coma la intensidad
y la frecusncia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros,

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores 5 un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMAND REQUERIDO:

Para la realizacidn de esta actividad se requiers del sigulente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDOD:

I CANTIDAD PEERFIL ACTIVIDAD. TIERMPL VINGLLAGION
1 Profegional Universiario ded | Coordinarcaga ung de 85 B meses
Arepde lasalud o Soclal | actvidsdes de las atapas dal
COF Expeienciag provaci
| &n planes (1]
IplEmencones colieoivas. Resalizar Infarmes Parcial ¥
Final
1 Profesionnies Sran da Realizir sesiones informalies 4 iresas
la salud relacicnecas con log evertos
con de inf2rés en salud pblica a
axperisncia gn ritaryanin
pramascibn y
prevenciin en salud -
Tramajaciara Social, con Elabarar s herarmienias =
g igicia an para brirndar |a aducacion &
participackin social pablasiin priceizada y
¥ miahoear frmate pre lest y
irmbaly comunitarnc. pos leat de las conociminntas
|_ | aplicados a la comunidad.
|
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1 Inganiars amblereal

Bralzar acompafiamienio

enla realizacion de la
eeciiidad

* Ibanaanir en la Planficacian da
liaes Aclhvidadies.

Brindar informagidn  sobre
calldad del aine y calidad del

El=S b

‘Menlificar fagiores de rhesgas
smbmntales, y
paoeraferenciarios

Ejecutarlas aciidades

4 masea

corespordierias o sy pardi
profasional,

1 Técnico de fa Sald o
Aaimbieral

Ancyaran las acciones de
promocidn y prevencitn

Apayar a la red en actividadas da
CAMPO Bn micrabaniloncs a
l imteeyenin, {WVivienda ssludabie)

2 momas

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD FERFIL

ACTIVIDAD

TEMPO VINCULACION

1 Disenador gaaice.

Crear  disefics  accesibies
prara [N Gon
discapacidades, asegurardn
gue fodos puedan inferactuar
con 8l comienido.

Seleccicn.  de  matenales
Aotk LHikzar
materzies  ecoligiess v
soatenibias para impresiones
fisicas,  mininvzands el
Fnpacks ambiertal

2 mes

Colaboracidn con ef equipo
Teabajar esleckamands san
alras miembsos oal equps daf
provectd para ssequrar gue el
disafic apoye los objefhos
_Daneraias dal proyecta
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[ Comunicacar socal FRnficasian  SSUmOgcA 080 18| 4 meece
comunicadidn. Disefiar esirategias
o COMUNICACion gue Be linean con
It abjetrens dol proyachs

Greacicn de comenide Dasarallar
commenkde atrachivo de ios grocucles

Gamlnicativos,
1 Tésnioa a Cl.rg-arri;g.r ¥, fDigkar s 2 menas
tecndinge £n idormacian  praducic de A
Sislema Esiralegia.

CONCERTACION: Se concertara con & lider de SBalud Ambiental y metodologia, eranagrama
y realizacidn de las etapas de sensibllizackin v ejecucién de |a intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacién de la metodologia y

achvidades de suparmvisién,
Se hara con los diferentes actores y deméas lideres comunitarios de cada municipio

prionzade,

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municiplo, utiizandeo las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presents que se deben presentar avidencias come pantallazos
de los comeos de invitacion a las convocatoras, lista de asistencias y grabacién de las

reuniones.,
ETAPA DE EJECUCION. En cada unc de los municipios pricrizados, de manera

presencial.

Realizar &l mapeo y caracterizacidn de actores, el cual debera incluir al mencs los sigulentas
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles acteres o miembros de la red {Insfituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus compatancias
y funciones, o por su afectacién en relacidn con la situacidn, evente o niesgo que se abordara

a fravés de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizados. Se seleccionarén 25 lideres
comunitarios an cada municipio prierizado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, mision y objetivos de la red. Esto permitird
tener muy claro el alcance v el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u otros
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recursos para aportar a los miembros de fa red con base en el proposito, visidn, misién y

Lot

J

objetives acordados anteriormente.

. Disefiar el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los evenlos priorizades, el plan debe contener minimo estos slementos:
objetives, metas, actividades, tiempes, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber sl se estan obteniendo los resultados esparados o &l 85 necesario realizar

cambios en el plan propuesto inicialments,

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, rezponsabilidades y recurses, aspectos de
la interaccion entra los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, fiujos de informacidn, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades y 2l

manegjo de ia red.

GOBERNACION or BOLIVAR
SECRETaRIA DE SALUD

5. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de

del cual quedara una copia en el municipio v ofra en |a secrefara de Salud Departamental.

6. Las anterores actividades seran realizadas a través de Cualro (9) encuentros colectivos
presanciales da 2 5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, ko cual quedara suscrito en acta, que se realizardn con el siguiente esguema.

Esto ditimo sin antrar a modificar el total de 20 horas en total.

| Profesional orentador

Actividad ' Ejes tematicos
DHa vng. Frimer Siglema de salud, Participacion T b
encisnito (2.5 haras. rabajadiars Soclal
A COmIndAnia.
Redss comunitarias en salsd.
Generaldades. Corfarmaciin
nl__:juhuns Plan ca asodn,
iia . Segunda " |gentficacidn de faclores da ingeniere ambiertal.
encuenna. sk Uacnes o fewges del 7 5 harss
25 hesas (Pm) municipic. Taller de campo,
Bla does - Calidad deal Aire. Irgenizra ambkantal,

2.5 horas

Tenser Ersusmin.
25 faras. Ao
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*  Calidad del Agua

*  Spoeamienio basicoy
necaskdades basices

Inzslisdachas.
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Dia des pm. Gusrin »  Siluscl solbgica de las Profosional adree o9  la  sald.
s, mﬂmﬂaﬁ Enfarmera, Esxperiencis  en  salud
ki * \igitancia inbegrada de G RilEhea
moriafidad por R4 EDA v
LIHT.
*  Principsles  halazges de la
Wigitarcia de b Maralidad porfRa
¥ EDA gn menoras da 5 sfios,
*  Dafificidn ge casa, IRA y. EDA
Programa Macional da. prevanclén
manefo v Eptamlanto da bz IRA ¥ E0A,
Dia ke, Quirdo IRAY EDA. Signos y sintomes; Genfljurecidn da | Profesional drea de la salug Erfermera,
ancusEning, fm, (2.5 CASOER.
Fiaras)
Lo= Tres mensajes claves ¥ s imporiancia
URDGT.
LAIRALS
Dia ires Saxio *  Salsn ERA Gepersidedes Trabajadora  Sacial, — Ingeniers
arzenke. Pm amblanial, pofeslonal de B sald
) o Ustidad tacnice & imtegrantss da la red.
[2.5 horas)
*  Praglicas saludables an ef hogar,
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Practizas saluciablas
cofrunilaies 1. I
s cunlre. Spimo * Atencidn inlegral 8 B salud e las nibos, | PrOMEsional dres de ia said.
ancuantta, inchiyends la prevencitn y tratamipntn da | Enfernens
2.5 Horas. Am anfemnedadas, |5 promocion de préciican
saludables ¥ (& atenciin 4 183 necesilades
nufnicianales.

o Importancia de & vacunacian,
*  |Leckancia mabema

Dia Cusira. Oetws - -
sncuseln. > TH‘EA" FPrachos.
2.5 Horas @, Aciddides plactiom.
*  |dentdicackin de fachones de rlesgos
" Déa Cusirg, Nowsno : TR
i i Clausura dal avenio.
Z Horag Pm
LOGISTICA:

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los parficipantes.

Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participants y en cada sesion,
stand de café y agua.

Para el suministre de refrigerios, café, agua o almuerzos se dabe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo use,
Contar con el personal profesional raquerido,

MATERIALES E INSUMOS

= Descripcion | Cantidad

Libreds anifada d@ pasta dura por 100 Paginas, con astempadaos can 200

& pambre de & intervancion,

Bodigrafos ] 200
_Perdones tipo armia, Da 1 medra por 1,5 da large. 7 =
| Flyers [meterial Educativa) 12,000

Cartilla tamano media carts, ull calar,_en papsl propalcota L]

Rotafoios , = 200
| Baliguin Metaliso arande Con Dotacisn + Extintar + Sgles Orales F
|_Puntos scokgicos El
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Cajas de marcadomns qrueso oo colims par 12 200
| Claaes ank fuide con loges alusive 3 |8 inlervenckin 200
Copias para Erc Encuestas = 1000
Dchavos da catuling de ¢ mhruu husries por paguete x 25 150
_Paget Craf x 25 unigades ish
‘Ottavas de cariuina de colores pasisl - 150
Cobin mediang > 150
Paguetes ¥ 10 0e Foamy sscarchadn n ootavos [
Windcs 180
TR 150 =
| Rasma de paped cara 30
Cirda de paps| gruesn = il
MMemadoes mnmmm:u&:ﬁm rajo Yy azul 150
Fitira da sgus - 2
| Caja de marcadorss deigadas n
| Tabistas Potabilzador de agua (Caja Por 20 Lifres). 10,853
i

" Stand Can Lego Logo Mdm:nna}

CONCERTACION: Se concerard con o lider de Salud Ambiental ia matodolagia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién y gjecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunién de
conceriacion de la metadologia v actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacién, ICEF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados &n cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipie, ullizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias come Oficios en PDF, pantallazos de los
corress de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias v grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Ndamero de redes

comunitanas confarmadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud {Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblasidn rural o casco urbano, pueblos élnicos, y LGTBI, entre

atras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Eslas infervenciones e apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de montalidad por EDA de 5,368 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentares a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.*1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora sccial, quien se encargara de realizar la-etapa de sensibllizacian y ejscucion

del contrato en mencidn,

Atentamente,

NILSON GD%E ;yﬂiLLﬂ'

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N1, 045,307,513

CERTIFICADO DE RECIBIDD
Nombre: _fHPcich (O
cedua:  10YB 6ab 95
caso_Beslod 4P copalod

Firma: M

Fecha: 5 F GG - EUZLI'
TeliCal EJD] 322 6245
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Mahates - Bolivar Hﬁ-- de junio del 2025

or.a) Posa Argy _ Santiad ©
2 Comms-bu‘ of
Municipio: %}?ﬂflf : Gf

ASUNTO: Ejecucion del Confrate Interadministrativa No1144 de' 2028 entre &
Departamento de Bolivar v la ESE Hospital Lecal de Mahates, entre la gue se encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexc N.° 1 cuya autmdad es Conformar redes
comunitarias para la prevencién de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expusstos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos nuestros  servicios  en razon del  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre ef Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adu_lt&z

FOBLACION BEMEFICIADA: Voluntarias de unidades de rahidratacian oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores soclales y actores de salud de los
municipios priorizados,

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: |mpulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v Ia
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afos, prienzados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratona Aguda, (IRA}, Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencitn

2. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comuniarias de apoye para generar capacidades e informar a las
comunidades para |a prevencion de la IRA y EDA en |a peblacion vulnerable de los territorios
priorizados, comeo lambién realizar acciones de promocldn y prevancidn mediante charlas
comunitanias para la prevencidn y confrol de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua,

Chjetivos.

General: Fortalecer [a capacidad de respuesta comunitara para prevenir y controlar
anfermedades, mediante la conformacidn de una red comunitara que promueva la
participacion acliva de los miembros de la comunidad, [a deteccién temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacién sobre practicas saludables yla articulacién con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel active en la prevencion y control de enfermedades

Fortalecer capacidades de las redes comunitariag, en temas de liderazgo, coordinacidn y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cocperacidn con el propdsito de alcanzar un objetivo comin

Promaver la participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencidn y contral de enfarmedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacion y sensibilizacion a los mlembros de la

comunidad sobre précticas saludables y la prevencitn de enfarmedades.
Articulacién con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar &l acceso a atencidn médica cporfuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacidn expuesta & los riesgos sanitarios ¥ ambientales relacionados con la
contaminacidn del aire v agua.

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,

oo oo e o o o o o o o ot oo o o o o oo o oo oo o o o o o o e e dh
“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD”
Barrid Centella Calle | No 42 - 124




i{ ; GOBERMACION e BOLIVAR

toca SECRETARIA DE SalLuD

Identificar aspectos basicos, sociales y demogréfices de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas refacicnadas con el mantenimienta de la salud v la

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante a conformacién de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnestico.

Identificar claramente s situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto a nacesidades

basicas insatizfechas, NBI.
b). Identificar eventos o riesgo que se considara pertinents intervenir o gestionar a través de

la dinagmica del frabajo en red.

Z. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguients:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Institucicnes, redes existentes,

b}

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias v funcionas, o por
su afectacion an relacidn con |a situacidn, avento o riesgo que se abordars a fravés de |a red.
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién, evento o riesge a intervenic o
gesficnar con los acteres ldentificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de

formacion, enfre otros),

c) Definir la participacidn de los actores en |a red con base en tres aspectos fundamentales:

‘_1'

¥y

k0l

Intereses comunes en refacién con la situacién, eventa o rigsgo
Posicion de apayo u oposicion en relazidn con su abordaje o gestidn,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en ralacién con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el gque cuenta,

oector al qgue perteneca.
Independencia en la toma de decislonas v distribucidn de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instanciaz con las gue Interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segin el caso.
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El desarrollo de este analisis, en un procese participative de construcsion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con |a red identificar claramente cuales v como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando fa toma de decigiones y la pussta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias yio potencializarlas para el logroe de
sus objefivos comunes, Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipies del departamente, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponeries la incerporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capasidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de accian.

1. Construya o redefina, con participacién de los miembros de la red constituida, a través de un
precesc de conslruccion conjunta, el proposito, visién, misidn y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red,

2 Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
visidn, mision y objetivos acordados anterlormente,

3. Construya el plan de accion a desamrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas, Aungue se trate de redes familiares o muy pequefas, es imporante conocer
claramente |a situacidn, evente o riesgo a Intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetivos, metas, actividades, tlempos v responsables/roles de su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber si e ostdn obleniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialments. para eso
existen diferentes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales come: espacios y frecuencia de
reunienes, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, v demds aspectos clave
que faciliten la articulacidn y coordinacion de las actividades y &l mangjo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o Intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Cen refroalimentacion permanente de los aclores involucrados v
garantizandea la flexibilidad y confianza suficlentes para relomar el rumbo cada vez que sea

necesario y mantenar a todos motivados.
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democratico y rotative, permitiendo releves entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de [as relaciones, asi como la independencia y autonomla de cada miembro

dentro de la dinamica del colectiva:
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacidn de los indicadares incluldas en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcidn de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura & interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
da las relaciones de la red, |0 cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempenia,
en terminos de su centralidad, intermediacion, apertura, enire otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relacicnes que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad

y la frecuencia de los contactos, el caracter proactive o reactive de los mismos, entre ofros.

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominade: Plan estratégico.

El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:
Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDOD:
~ CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPD VINGULACION
1 | Profesianal Universitadic del | Coordinar cada una de 1 S maBes
Aroada lsahido  Soclel | selhidades do las slapas dal
LGN BxpAnEncies provecio
an planss da
riersanciones coleciivas, Raalizarinlemes Parclal ¥
Firal
i Profealonales frea da Realzar sasiones infarmativas A Meses
b salud relacionadas con ks eeantos
©an e nleves =n salod piblica a
expanienca an Interyanir
promociin y
pravencitn en seiad, el
Trabagadors Social can Elsborar 188 hemamientas F—
EEpETENCia B0 para brindar la edvcachin g [s

participacita soclal
¥
irabsio camuniaro.

poblaciin priorizada y
alabarar formata pre tesf
pog teal de s cordoimiEnkos
aplicadas a la comunidad
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Fealzar acompafamisnio

enle nealzaciin o9 la
achividad.

i Inganiern ambiantal

intervanir en la Flaniflcacikn de
las aclividades

Brindar  Informacidn  solbne
calidad del airs v callded dal

(AL

Wentificar faclives de rgsgos
ambizntales, ¥
gearrefenenciros.

Ejacutar a2 aclividades

4 mases

coraspondisres 8 su parl
profesional,

1 | Técnice de & S=ud o
Aambiental

Apoyaren las accones de
ProMGCin ¥ prevencicn.

Apovara la red en adiddadesde
cammo en mcrciartonce 3
indervenir, {Vinisnda saudable)

2 Fnesas

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDO

CANTIDALD PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPC VINCULACION

i Dimanadar graficn.

Crear diesfice  accesibies
pan REFSNAS can
discapacidades, aseguranda
quedodos pusdan inlesachuar
san &l cemenidn

h_lul:::im e malaiales
sostanblas; Lillzgr
ralonates  acoligieas y
sostanibias para imprasionss
faicaa, minimizanda el
Impacts ambenial

X i

Codsberacidn con el squipa:
Trabajar astachamania  con
oirge misrbeos fel eqspa del
proyRcio para asagurar gue al
digefio  apaye los  abjetios
generaios dal proyecia,
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Comunicador social | Fianilcacion estratégios de 18 | 4 oo
comunicactin’ Disefar esiralegios
de comunicakin gue 88 alinean con
hgﬁﬁﬁumddpmymh.

Cresckin de conlenida) Desapolar
conbenita atracthv oe los productas

coim Ufscalos
q TAENIRG & Organizar v Digiter * fa o Fj
tacnalago an mformacitn praduclo de o
[_ Sisterma BslraaniE.

CONCERTACION: Se concertara con &l llder de Salud Ambiental y matedelagia, srenograma
¥ realizacion de las etapas de sensibilizasion v ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con al lider de Salud Ambilental, reunion de concertacién de la metodologia y

actividades de supervisidn.
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado.

Esla actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizandeo las plataformas
disefiadas para tal fin, tenlendo presents gue se deben presentar avidencias como pantallazos
de los coreos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias ¢ grabacién de las

raunionas.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizadas, de manera

presencial.

Realizar el mapeo y caracterizacidn de actores, el cual debera incluir al mencs los sigulentas
aspactos, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funcianes, o por su afectacion en relacion con la situacidn, evento o riesgo que se abordara

a traves de la red.

Realizar un proceso de fermacidn sobre los temas priorizados. Se selaccionardn 25 lideres
comunitarios en cada municipia priorizado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, el propdsito, visidn, misidn y cbjetivos de |a red. Esto parmitira
tenar muy clare al aleance y el campo de accién de la red.

. Definir estrategias, programas, acclones, infermacion, conocimientos, experiencias u otros
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FecUrsos para apofrtar a los miembros de |a red con base en & propdsito, vigidn, misidn y
objelivos acordados anteriormente.

. Disefiar el plan de accion a desarrollar por los miembros de [2 red para abordar las siluaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos slementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber sl s2 estan obteniendo los resultades esperados o si es necesario realizar

cambios en el plan propuesto inicialmente,

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de |a red, tales coma: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacién de comités, flujos de informacidn, liderazgos, v
demas aspeclos claves que faciliten la arficulacién y coordinacién de las actividades y al

manejo de la red.

5. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion
del cual quedara una copia en el mumicipio v otra en la secretaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de Z 5 horas &n cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito an acta, que se realizaran con el siguienta asguema.
Esto Gitimao sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,

Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Dl urd. Primar Sigtema de salud. Pamicpaciin .
arcuane {2 5 hovas. Trtajadors Social
AmL] comunilaia.
Hedes comunitarias en salud,

Genandidades, Conformacidn,
abjethvas. Plan da acclén

Dia uno. Segundo N = [dertificaciin de faciores de Inganisra amblentsl

ancuanire. siluacianes o riespos dal 2.5 horas

25 haras {Fm) municiplo. Tailler da campo,

Dia dos. *  Calidad del Aire. | ingeniere ambasnial.
2.8 hoes

Taicar Encuweninm.
2B haras. fim

*  Calidad deol Agua

*  Saneamdantobisicoy
nescaBkfades basicas
irsalisfochas.
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Dia des pm. Guarto
AN b,
2.5 horas

* Shjackin epkdemiologica da los
Evanbos ERA ¥ ED,

* \iglancia infegrada e |8
mardallded por RAL EDA ¥
DNT.

*  Princpales hallizges :di i
‘icdancia de la Moralided pariRs,
VEDA 8n menofes de 5 afes

* Definiciin de casa R4 v EDA
Frograma  Macional de prevapeidn
manajt ¥ ralamiants defs RAY EDA.

Profesional  drea de la sehad,
Enfermera.  Expariencls  an  galod
publca

| Dia tres. Quinto
encuerdm. Am, (248
hoegs)

""IA Y EDA. Signos y sintomas, Cenligutssian de
CHE0E.

Los Tres mansajes claves v su mporiands

URDCS.

LIAIRACS

Prodesional drea da |3 salud. Enfermara,

Dia iras Saxlo
ancuartn. P

{2.5 heras)

*  Salas ERA. Geremlidades

*  LElidad

*  Praclicas seludables anal hogar.

Traba|adara Social, Inpanierc
ambiental, profesional de @ salud,
técnico 8 intagrantes de la red.
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| :
Practizas 28| Ukahjas
carunilanes

ancuantra. inchuyendo |a prevencion y iratamiento da | Enfermers

L5 Foras. enfermedades, la promocién. de prdclicas
seiudables v 18 alenclin a las fescesidades
nutiicionales,

- Imgetancia de la vacunacian,

*  Lactancia mabtema

Dia cusbo. Séptimo . A.t;iﬁﬁrﬁ.}dugral 8 la salud de los niftgs, | Profesional rea de ia said

D Cumdon, Gtanva *  Taller Praclice.
ANICLRNEM, .
* Actwidades praclicas.

2.5 Hedas am.
*  Ioenbfcackn de faclhones da resgos
Dia Cusatro, Nowang
2 el Clausura dal sienic
| 2. Haoras Pm.
LOGISTICA:

Adecuacion de espacios a utilizar, amblentacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participants y en cada sesién,
stand de café v agua.

Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucién 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establece
medidas importantes para la fransicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesional raquerida.

MATERIALES E INSUMOS

Descripcion | Cantidad
Libreta aniflada de pasta dura par 100 Paginas, con eslarnpados con FIa1H]
&l nambre de |3 inleyeockin j )
| Bofigrates . IO 200
Pandonas tipe arafa. De 1 mets aor 1,5 de large. 7
_Flayers {material Educativo), 12,000
Caplilta Eamsaiio mesdia cada, full colior, E""P'.?.Fd propalcohe 400
Pt i 400
Bedicquin Metdlioo grande Can Dolegkin + Extintor + Bales Drales T
Puniles seakbgices 7
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| Cajas de marcadores grueso de colores par 12 ] | 0
_ Chaless anli Aluido con logos slushvo & s |ntanenclin 20
Egﬂlu garu Encuasias 1,000
| Ootavos de canulina de calores l’u:rl.m_pnr pagquedn x 25 160
| Papel Craf x 25 inkiades - 150
Crtinvos e cartulng de colores pastel = 150
Calbdan rn:lﬁnn 150
Pequedes « 10 de Foarny escarchads gn cotavos 160
Vinlkag E 150
Tijoras 150
| Resra de papal carda . =l
| Cinla de papel gruesa M
Marcaderss perrnanenies 88 color negra, oo y azul N 150
Filtro de agua E= 2
_Caja o marcadones dalgados — m
Tabletas Pofabsdizadara de agua (Caja Par 20 Lifrea). : 10,853
Stand Con Logo Instibugianal - N

CONCERTACION: Sa concerlara con o lider de Salud Ambiental la metodologia,
eronagrama y realizacion de las etapas de sensibilizacien y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realzar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunién da
concertacidn de la metadologia y actividades de supervision.

Se hara con los secretanios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE v demas actores
pertinantas identificados en cada municipic priorizado. Esla aclividad se podra realizar de
manera vifiual por municipie, utilizande las plataformas disefladas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
corress de invitacion a las convocatorias, lista de asistenclas y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Namero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacién beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial viclimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, entre

ofras),
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADQ: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA da 14, 28 a 14,00.
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gustc de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificads (a) con CC, N.° 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, guien se encargara de realizar la-etapa de sensibilizacion y ejecucion

del contrate &n mencion,

Atentamente,

Ij
NILSON Gﬂﬁ%é T%:LL{I

Gerente E.S.E. Hospital local de Mahates
CC. N™1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: {;ED 3 6#31 v .S_Jr:?ﬂ’ff a5 o
Cedula: EBIBJB.‘F j

Cargo: _J : {"ﬂmﬁ"ﬂf 79{'{ s

Firma: Ql}_gﬂ L. fgﬁr{}é‘

Fecha, =5 — ﬂé" 'ZD?-S
TelCel: EHQ =3%49s 6 :
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