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Mahates - Bolivar de_ uni O del2025

Dr. (a) Qﬂ@ A ey
Seo .l s
Municipio: __(0conen A PoltJar

ASUNTO: Ejecucién del Contrato Interadministrative MNeoi1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la gue se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL, Anexo N.® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencidn de eventos de interds en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en teritorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo,

Con guste le brindamos nuestros  servicios en  razén del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adclescencia, juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacian oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoye de Unidades para atencién de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios pricrizados.

ENTORMNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infecclén respiraloria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
an manaores de cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de moralidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermadad
Diarraica Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencion

. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, respongables de
URCCS ¥ UAIRAS, lideres amblentales de municipios priorizados del departamento de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifies menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn de la IRA y EDA en fa poblacion vulnerable de |os territorios
prionzados, como tambign realizar acciones de promocidn y prevencidn mediante charlas
comunitanas para la prevencion y control de este tipo de eventos o sitluaciones generadas por
factores ambientales come la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos

General! Fortalecer la capacidad de respuesta comunltarla para prevenir y controlar
enfermedades, mediante |la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacién activa de los miembros de |a comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion scbre practicas saludables y 1a articulacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazge comunitario: Identificar y capacitar llderes comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacibn y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las perscnas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive camin

Fromover fa participacion comunitaria: Fomeantar I participacion activa de los miembros de |a
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los evenios de manera tamprana,

Educacitn vy sensibilizacidn: Brindar educacion y sensibilizacién a les miembros de |a

comunidad sobre practicas saludables y la prevencién de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencién médica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta & los riesgos sanitarios y ambientales relaclonados con la
confaminacion dei aire v agua.
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= |dentificar condicionas sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e Identificacidn de riesgos asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

= |dentificar aspectos basicos, sociales v deamogréficos de las poblaciones abordadas.
= ldentificar creencias actifudes y pricticas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion del riesgo existenta en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrelca Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacién de redes

comuniiarias;

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.
a) ldentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas. NBI
b). Identificar eventos o resgo que s considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo an red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:

a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes axistentes,
organizacionas, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias y funcicnes, o por
su afectacién en relacion con la sifuacion, evento o riesgo que se abordars a través de la red.

) Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacion, evento o riesgo a infervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferenclas, informacién, procesos de

formacion, entre otros),
¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

Intereses comunes an relacidn con la situacidn, evento o riesgo.
Posicion de apoyo U oposicion en relacidn con su abordaje o gestién.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
¥ Programas y servicios que brindan en relacién con la situacién, evenio o riesgo.
# Recursos financieros, fisicos y talente humano con el que cuenta.

¥ Sector al que periensca.
e e T T L L L L L L Ll Ll T I ™™,
E!

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD™
Barrits Centella Calle 1 No 42 - 124



FMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAMATES
NIT.806.007.880-0

Teléfono -3114202424- 3205446007
e-mail: Abmahates@oultook.com

* Independencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

# Instituciones, redes, personas, instancias con las gue Interactla para la ejecucion de sus
funciones o fa solucidn de sus problamas y necesidades,

#  Oiros de interés segin al caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de construceion cenjunta, permitira
a los actores que decidan comprometarse con |a red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de esirategias para redefinirlas, reestructurarias y/o potencializarias para el logro de
sus objetives comunes. Para esto pueden utlfizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentas tipos de redes que Integran a la mayor parte de |os aclores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponeries la incorporacion de nuevas temdticas (Intarvencienes, gestiones en salud), esto
puede requenr un proceso de sensibllizacion 'y generacidn de nuevas capacidades para
fortaleceras y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accion.

1. Construya o redefina, con paitici'paci&n de los miembros de |a red constituida, a través deun
procesc de construccion conjunta, el propdsito, visidn, misién y objetives de |a red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accién de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrateglas, programas, acciones, informacitn, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propésito,

vision, misidn y objetives acerdades anteriormente.

3. Censtruya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relaclonadas con el bienestar y Ia calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefas, es importante conocer
claramente la situacion, evenlo o resgo a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de accion concrelo, con objetivos, metas, actividades, tiempos v responsables/roles de su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estdn obteniendo los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto Inicialmente. para eso
existen diferentes metodologlas.
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Estos planes se deben contemplar, ademéas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccidn entre los miembros de la red, tales como: espacios vy frecuencia de
reuniones, conformacién de comités, flujos de informacién, liderazgos, v demas aspeclos clave
gue facilitan la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de ia red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo gl
plan de accion propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores invalucrados y
garantizando [a flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necesario y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la herizontalidad de las relaciones, asi comao la independencia y autonomila de cada miembro

dentro de la dinamica del colactivo,
6. Evalué ¢l desempefno de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de safisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o antrevistas.

En su estructura e interacciones comao red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempefia,
an términos de su centralidad, intermediacién, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactive de los mismos, antre otros

§. El resultado de |as efapas o pasos anteriores @5 un documento denominade: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esla actividad se réquiere del siguiente
EQUIPQC DE SALUD REQUERIDO:;

I T
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
] Profasional Universtaria del | Coordingr cads una de ks & masas §
Araade [asaluds  Soclal | schvidsdes de las atapes del
COn EXiBrEncias proyacin
| en plangs e 7
| /
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inlervenciones colechivas,
| Realzarindormas Fanglial y
Finad

k] Profasionales Sraa de Realizar sesiaras informealias
i3 eajug relaclnadas con log averies
con de inbarés en salud plblica &

axpeliancia an inbanEnis,

pramacién y

pravenaidn an salud

4 IrasseE

Trahajadora o, con Elmnorar las hamamienlas
BApiErncE an para baindar la educacién g la
parlicipackin socal poblacion pricrizada y

¥ alaborar faraty pra best §
iraaji comuritanio: pos fest de las conociminnios
aplicados & la asranidad.

Feaalizar acompariamienis

enla reafzaciin de la
Actividad

4 TS

5 ingeniara smbkantal Intenvenir en Ia Planilicacitn oe
las acividades.

Brindar  Informaciin 2abes
calidad ded aire y calidad ded

agua.

Eenlificar faglores oo reagas
ambEntales, ¥
paormalenenciasles.

Ejecutar las scihvdades

4 magas

carespondienies a su peril
prodesional.

Técnico de la Balld o Bpuyar en e sccionas Se
Aambiental POMOZAn ¥ prevencidn

Apayar a la md en aclividadesde
campa en microlirriarios 2
| miervenir, (Viviands salsdabis)

OTRO TALENTO HUMAMO DE APOYO REQUERIDO

i MAsas

CANTIDAD FERFIL ACTIVIDAR

TIEMPO VINCULACION
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i Diesfadar grids, Creai  disefas  aocosiles 2 mag
a1y perEonE: o
dscapackianes, asequEando
gue bodos pesdan intarachaEr
cion ed conbanids,

Sefeccion  da maieriakes
saslenibles Uillizar
materiales  ecoldgicos ¥
sostaniles pare mpresicnes
fsicas, minimizando &t
impacha ambienial
Colaboracién con Bl equip;
Trabajar esirechaments can
afros miembos dol equips dél
proyacts para asegurar que &l
dEaflo apoye led abjefivas
generales oal proyecta,

1 Camunicades §ocal Flanflceckin -estralégica de | | 4 roeae
comuricacian; Disefar asfrategias
de comunicacin yus sa afneen con
los choaifvos dal provecho

Craacitn de cordenide: Desanmdar I
coedenkds alrackive de ks productias

_ camunicativos,

1 Técnico a Oganzar vy Dighar 18 | 3peeee
tecndloga &n infermacién  producio de |8
Eistams eslralegia

CONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental y metodologla, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejecucién de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la matodologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos da invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redaes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos actives, y lideres comunitarios) en razén de sus compelencias
v funciones, o por su afactacién en refacién con la situacion, evento o riesgo que se abordara
a ftraves ge |a red.

Realzar un proceso de formacidn sobre log lemas priorizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios &n cada municipio pricrizade, para capacitarlos,

. Gonstruir de manera conjunta, &l propdsita, visidn, mision y objetivos de la red; Esto permitird
tenar muy claro el alcance v el campo de accion de |a red;

. Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, misién y
objetivos acordados anteriormenta.

. Disefar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos pricrizados, el plan debe contenar minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tlempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estdn cbteniendo los resultados esperados o sl es necesario realizar
cambios an el plan propuesto inicialmente.

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales comoe: espacios v frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, v
demas aspecios claves gue faciliten la aficulacién y coordinacién de las actividades y el
manegjo de la red.

. Como resultado de la conformacién de la red se deberd derivar un acta de conformacion
dal cual guedara una copia en &l municipio ¥ ofra en |a secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio pricrizado o lo concerade con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito @n acta, gue se realizardn con &l siguiente esquema.
Esto ditime sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,
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! Actividad Ejes teméticos Profesional orientador
Dia une. Primer Sistnma oo salud. Paticpacien Trabat il
enmuening (2,5 hors el o
A coniiania
Redes comunitarizs an sabud,
Giangrakdades. Confommesidn,
elyelives. Plan de accitn,
Dl umo. Segundo * enlificacidn do faciomes de Irgenians smbierial,
ETHCusnin. glluaciones o risages del 2.5 heras
28 heras (Pm) munispi. Taler de campo
D4a cos, . Calided del Are. InGErian an'l:rEnul
o= _ 2.5 horas
Tedcer Encusntm . idnd dei Agua,
25 hecires. A i
2 SaneaEmenin &S
necetidades bigicas
insaskfechas,
Déa dos pm. Guseis T S——— Profeslanal  #rea  de  ln  salud.
L =TT EBn b r,,:i._,. En'::'ﬂ EYHEI Enfermera,. Expesiencin en  saiud
TEhoon s Viglanels niegrads de Risc.
matalidad por [BA) EDA y
DT,
' Principeales hafezges da 8
‘Wigkancia da la Modtaldad gor|Fa
yEDA en menares de 5 afics
*  Defincadn e ceso IRA § EDA
Programa  Maclonal  de predancian
ianea y Ualamierdo deta IRA Y EDA. _ )
Dia lres. Quinto IR Y EOA. Signas y sintomas, Conliguracidn e | Profesmonal Area de |8 sakid. Erfermers,
grcuenina. Am., (2.5 GasEE,
hoiras)
L& Tres mensaes claves v su mpatanoia
URDCS.
LAIRALE
Dia Ires Sexio : o | P R Trabajadoca  Sosial,  Ingeniera
encuantnd. Frm. Heizn ERA Ganenhijaden ambiental, profesional de la salud,
bécnico & iregrankas de Iz red
T ' Ubibdsd
{2.5 hofes)
*  Praclices saludablas an ef hogar,
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Praclices saluclabies
- mnim.m L e W ]

mﬂﬁ"ﬂ- SEplmo Alsncifn intsgral @ s saiud de jos nifes, | Profesional drea de s salud.

BM;JEHN- e incluyendn la prevencion ¥ tratamianta de | Enfermeca
idiad enfarmedadas, 1 promecicn de praclices
galudables ¥ B alencidn a s necesidades
nuficianales.

*  |mportanci de la vacunackin

*  Leclanca matanna

DiaCuatm. Ulav P Tabar Pradics
BreuRnin
*  Apividaces prctcas,

2.6 Haras am.
= lgenificackinde feciaras de liesgas
iia Cowira. Moweng 5 1
iy iy Clausura ded evanbo,
| 2 Haras Pm
LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

» Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesién,
gtand de café y agusa.

= Para el suministre de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en fa resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacidn de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el persanal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripcion . Cantidad
Libreta anifada de pasta dura par 100 Faginas, con estampades con 20
&l ramben de fa Intenvenckin.
| Boiigrafos — 200
Perslonies (e ardfia, De 1 maetre pec 1% de largo. .
Flayers {maberial Edusativo). 12.000
Cartilla tamano media cana, ru-|| nulnr, &n p_ualgmp.ulml 400
Rolafwics S L
_Baliquin Metalico grande Con Datacidn + Exiinlor + Sales Orales T
Pumics acofigioos T
ias da marcadoras uumq:-nlmp:: 12 200
Chalaco anti fluiga I:-l:n loipos ahushe o la int&rvandan 210
_Gopias para Encias| 1,000
Mmm_ﬂeﬂrjgu_n!duwlmfum par pagqueta x 25 L 1
Paped Cral x 75 uniddes: - | 1E
Oclavas ée camuling de cokres pastel e 120 )
_Cabin madano - 180
Pacetas ¥ 10 de Faary escarchada gn oclawas 150
‘Winikos 150
Tijaras 150
_Resma de papal caeta X
Cinln de papei gruesa a0
Mearcadnnes pamanenies de calar nedro, fag y azul 150
Filire de agua il
Cafa da marcadaras dalgades )
Tanletas Pofabiizadtra de agua (Cajs Por 20 Lirs), ' 10,853
Sland Con Loga |nstdacional - i

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las atapas de sensibilizacion y ejecucion de Ia intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Fealizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologlia y actividades de supervisién.

Se hara con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio pricrizado. Esta actividad se podrd reallzar de
manera virtual por municipio, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
cofreos de invitaclon a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNumerc de redes

comunitarias conformadas.

-Forcentaje de poblacién beneficiada con |a esirategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbane, pusblos &tnicos, y LGTEI, entre
ptras).
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LFOCAL MAHATES
MNIT.8o6.007.880-0
Teléfono 3114202424 3205446097
e-mail: Almahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,35 2 5,16
La tasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

Poy tal ESE Hospital Local de, Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentares a
E[{M wm . idenfificado (a) con CC. N.°
A3z an calidad de | al=aly IDC Uj’ :

quien se encargard de realizar la etapa de sensibilizacién y ejecucion del contrato en
mencion.

Atenfaments,

NILSON C LLO

Garenta E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

MQL&L@M@_
JES3S YR

Cadula:
Cargo: Sy '1|"L'5' i {‘i_g B #Urj

Firma:

Fecha: 23— Ying .zo2T

TeliCel: SoaydBsgyg |
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Mahates - Bolivar '?? de_ . Jlr-":'!h del 2025
or. (a) ZE\Se —tored  dodinez
——Gonito Adwanpdativo  (Huéila)

Municipio: _CoAEEBn do Mgﬂ’_

ASUNTO: Ejecucidon del Confrato Interadministrativc No11d4d4 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se ancuentra [a
Cimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexoc N." 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para |a prevencion de eventos de interés en =alud plblica con &nfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con  guste le brindamos nuestros  servicios en  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO; El entorno comunitarie
CURS0 DE VIDA: Adolescancia, juventud v adultez

FPOBLACION BENEFICIADA. Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntanas y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, represantantes de actores sociales y aclores de salud de los
municipios pricrizados.

ENTORMNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacidn social por medic del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para pravencion de la Infeccion respiratora aguda, (IRA) v la
Enfermadad Diarreica Aguda. (EDA) en municipics nofificadeores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, priorizados del depariamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Redueir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratordia Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), medianie la conformacidn de redes para la prevencian

. Desarrollar competancias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
URCCS ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
o o E  E d  E d E o L L T L T R e g 1T 1
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Ballvar para la prevencion de IRA v EDA en nifios manores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para @ prevencion da la IRA y EDA an la pablacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocitn y prevenclén mediante charlas
comunitarias para la prevencion v confrol de este tipo de eventos o situaciones genaradas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer |a capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, madiante [a conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, |a deteccién temprana de casos, la
educaciony la sensibilizacién sobre practicas saludables v la articulacidn con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario; |dentificar v capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, an temas de |iderazgo, coordinacion v
resiliencia,

Sumar esfuerzos o crear sinergias v potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizacionas o rades.

Establecer lazos de cooperacion con el proposito de alcanzar un objetivo comin.

Promover [a participacidn comunitaria: Fomentar [a pariicipacién activa de los miembros de la
¢omunidad &n la prevencicn y control de enfermedades.

Majorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacién vy sensibilizacion: Brindar educacién y sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas zaludables y la prevencidn de enfermedadas.

Articulacion con servicios de salud: Establecar alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oportuna vy efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los nesgos santarios y ambientales relacionados con |a
contaminacion del aire y agua.

Identificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesges asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,
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Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblacionss abordadas,
|dantificar creencias actitudes y practicas refacionadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestidn del nesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Redusir la incidencia de la merdalidad por Infeccién respiratorda Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menorés de cinco afos, mediante la conformacion de redes
comunitarias.

ORIENTAGIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico,

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del terrtoric en cuante a necesidades
basicas insafisfachas, NBI.

o). ldentrficar eventos o riesga quae sa considera parinente intervenir o gestionar a través de
la dindmica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiante:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes,

b

organizaclones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la siluacién, evento o riesgo que se abordara a través de la red,
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, evenio o rigsgo a intervenir o
gestionar con los actores |dentificados (foros, conferencias, informacién, procesos de
formacion, entre otros).

¢) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

"_1'

Intereses comunas en relacion con la sifuacion, evento o riesgo.
Posicidn de apoyo u oposicidn en relacién con su abordaje o gestion,
Influencia & importancia {Capacidad de Incidir en la situacién, problema o resgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y senvicios gque bnndan en relacién con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humansa con el que cuenta,

Sector al que perenace,
Independencia en la toma de decisiones v distribucién de los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con fas que interactia para la ejecucion de sus
funciones o [a solucidon de sus probiemas y necesidades.

Otros de interés segun el caso.
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El desarrolle de este analisis, en un proceso parficipativo de construccién conjunta, permitira
a los actores gue decidan compromatarse con la red identificar claramente cudles y cdme son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructuraras y/o potencializarias para &l logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ufilizarse diferentes formatos y estrategias
participativas.

Loch "‘; GOBERMACION oE BOLIVAR
SECRETARIA DE SALLID

Es importante tensr en cuenta gue, en algunos municipios del departamanto, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parle de los actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las méas Iddneas para
proponerles |4 incorporacidn de nuevas tematicas (intervencicnes, gesticnes en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacidn v generacion de nuevas capacidades para
fortalecarias v dinamizarias en la ampliacion de su campo de accidn,

1. Construya o redefina, con parficipacion de los miembros de la red constituida, a través de un
process de construccion conjunta, el proposita, visién, mision y objetivos de la red. Eslo
permitira taner muy claro el alcance y of campo de acclon de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2 Defina qué estrategias, programas, accionas, informacidn, conocimientos, exparencias u
otros recursos estan dispuestos a aporiar los miembros de la red con base en al propdsito,
visidn, misidn y objetives acordados antariommeania,

3. Construya el plan de accién a desarrollar por [os mismbros de la red o mecanisma da
operacién para abordar las situaciones relacionadas con &l bienastar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se frate de redes familiares o muy peguefias, es importante conocer
claramente |a situacién, evento o resgo a intervenir o gestionar, para peder definir un curso
de accion concreto, con objetives, metas, actividades, iempos y responsablesiroles de su
ejacucion, asl como Indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o si s necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso

existen diferantes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabliidades y recursos,
aspectos de |a inleraccion antre los miembros de |a red, tales come: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacidn, derazges, v demés aspectos clave
gue faciliten fa anticulacion y coordinacion de las actividades v el manejo de la red.

4,Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acusrdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacién permananta de los actores involucrados y
garantizando |a flexibilidad v cenfianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea

necesario v maniener a todos motivados.
T e L L L L L L LIt ]
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El liderazgo en el manejo de la red v la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros v manteniendo

la hanzontalidad de las relaciones, asi come |a independencia v autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del colectivo.
8, Evalué el desempeno de la red:

Varificacién y evaluaecion de los indicadores incluidos en al prayecto. Tambien se puede evaluar
la percepcién de satisfaccion, de los resuitados o cambiog percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que s& derivan
de las relaciones de la red, o cual permite conocer & verdadero rol que cada uno desempena,
an términos da su centralidad, intarmeadiacion, apartura, antre otras aspactos. De igual manera
analizar el tipo de relacicnes que conforman la red, para conocer nsp&ct:':ns como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, enfre otros.

g, El resultado de [as etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan astratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANC REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

| cANTIDAD PERFIL ' ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
q Proleticrial Universilasic del | Coordinar eda una dé las & mases
Area e esud o Soclal | ectdadas do las etapas dal
Gan SrpEiencas proyecia.
an plamas da
irareancianes colactvas Raallzar infeemes. Farclal y
Final,
L] Profanionsies dren 48 Realizar sesiones nformatvas | i rreaas
la sakid islacionadas con ks evenios
e de inberés en salud publica &
GApArEnCE 6N infansenic
prernesian iy
prevancién en sakud
Trabajadorns Soclal, con Elaborar las heremientzs 4 MeEes
Experincia en para brindar |a educadsion a la
particpacian aocsl poblasian priofzaday
i elabodar fanmalo pre best y
trehafo comunitarc. pis beesd g |os conecinentics
apicados a la comunidad.
]
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Realizar acompatiamiemnio

enla reakzaciin de la
actvidad

i Inpaniers amblental

Intervenir an i Planficaskin de
las actiidades.

Brindar  informacién  achra
calidad dal aire ¥ calidsd dal

AU

Menlificar laclores de fesgos

ambiantalns, ¥
peorrafananciarios.

Ejscutar a2 aclividndes

umtumwmamﬂnaupwm
profesional

E Técnico de | Sakd o
Aambienial

Apoyaren las acclones de
PrOMSEKn Y prevenctn,

ADOVAEL 813 red an aclividades de
CRMP BN mErciarmsanos &

| iletvenir. (Vivienda ssludable)

£ manes.

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYD REQUERIDO

s e

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

Creal  disaikhs  accesilas
para paTsONEs con
ducapacidadas, asegumanda
ouebodos puadan inferachuar
con el Gankanica,

Salkccidn  de  rabsdales
seshanibhan; Utiizar
mdlesidles  moalogoos
stsbenibles pana Impresionas
ﬂﬂil_::t-. minimizanda 2l
impacls amblontal

TIEMFO VINGULACION |

==

Colabsrssiin con & edudipa;
Trabajar eslrechamanta con
oinos riembeos del equipa del
prepeclo pere’ Bseguras qua al
didefio apoye |ee  objetios
peneralss gal proyecto.

LRt R
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| 1 | Comunitadar sogs T —— estatégca de A | 4 eges

caminicasidn; Disefiar asbrategins
da comunicacitn qus sa alinesn can
I abyeliwas del proyecio

Creacién de sordenco: Deaamrollar
comienide airachivo de ks produchos

cammicalnos
Teankma o Organizar- v, Digier s i
Bcitioge e infermacidn producto de
Sistama eslralegla,

CONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental y metodelogla, crenograma
y realizacion de |28 etapas de sansibilizacion ¥ gjecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

* Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de fa metodologla y

actividades de suparvision.
Sa hara con log diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipic

priorizado.
« [Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos

de los coreos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones, )
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presancial,

= Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los slguientes
aspectos, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» [|dentificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionas, redes existentes, IPS, EAPE,
organizacionas de Base, grupos activos, v lideres comunitarios) en razdn de sus compeatencias
y funcionas, o por su afectacidn en ralacion con la situacidn, evento o riegsgo que se abordara

a traves de la red.

* Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarlos.

1. Construir de manera conjunta, el propdsito, visian, mision v objstivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance v el campo de accion de |a red.

2. Definir estrategias, programas, acciones, Informacidon, conocimientos, experiencias u ofros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propbsito, vision, mision y
objetivos acordados antenormente.

. Digefar el plan de accién a desarroliar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, €l plan debe contener minimo estos alemeantos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si a2 estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios an &l plan propuesto inicialmante,

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacidn de comités, flujos de Informacién, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la ariculacion v coordinacidn de las actividades y el
manajo da la rad,

. Como resultado de |a conformacion de |a red se deberd derivar un acta de conformacidn

del cual quedara una copia en &l municipio v ofra en la secrataria de Salud Departamentsl.

. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (3] encuentros colectivos
prasenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentas a los
ancuantros, lo cual quaedara suscrito an acta, gue &a realizardn con el siguients esquema
Esto ditimo sin entrar 8 modificar el total de 20 horas en total.

Actividad I Ejes tematicos ' Profesional orientador
Do ung. Primer Sislema de safud, Padicipacidn P E
srcumi (2.5 hoics; Trabkajadara Sotal,
gy comunitaria.

Redos comunitarias en salud.

Ceneralidadeas, Conformacitn,

| ohjetyes. Plan de accidn

ﬁﬂn:ﬁ'rfbﬂ"”d‘“ Identicacisn de laciates de Inpaniemn amiantal

5 e N

Dia dios. # Cabdad dil Avs Ingeniere ambantal.
L - 2.5 hioras

e *  ColdaddelAgsa.

*  Haneamisniphascoy
necasidades basices
nEalisfechan, |
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| Dia dos pm, Cusrio *  Situaclinepdamioligics de o Profésional drea de  la  salud,
BOCHRrAT, { ammrrﬁnymn_'wn " Erfesmars,  Experiencla  en  salud
R s Vigilandia integrada de L
mostalidad par |RA, -EDA 3
DT~
* _ Principgles hallazgea ‘de la
Nigilancia de la Mortalidad pos (RA
vEMA an mondresde 5 shos.
*  Definichin de casn. WAy EDA
Programa  Nacional de  prowencicn
maneje ¥ iratariinnds de ks IRA y B,
W 100k, ik 1RA Y EDA, Signes y sinkamas, Gonfijuracin de | Prolesiand Area de i salud. Enfemmera.
enouango. Ame (2.5 CHBOE.
howas)
Los Tras mensijes claves y au angorlandsa
URDCS,
LIAIRACS
LI Lo ity *  Sakss ERA, Ganeralilades Trabajadora Social,  Ingenian
ancusaira, P il ambiental, profeslonal de l6 sslsd,
: PR tecnion & integranles de & red.
(2.5 horas)
*  Practicas saludables en al hogar.
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Praclicas saludables
Emnllm ——r — = R
CMa cuato Seplimo " Abancitn i'nl:n-gnll & la saiud 98 lna rilfica, Frofaaional &rea o |8 aalud
ancuanlr. incluyendo |8 prevencian y lratamenta de | Enfermera
2.5Horas. Am enfermedades, [a promocicn de praclicas

saludables y ta atencitn & @8 nacesidadas
|

*  Inpaonandca de la vatunaciie
#  Lacimacia malérna

Dip Cuairg, Dotavg s T
o 1 all_ﬂ.r. Fractizg,

2 § Haras am A e

*  ldentificaciée n:!-efp:.lnn:l.d-u NEs0as
DiaCuasiio. Novania i
Clavisura dal avenio.
2, Horas Pm.
LOGISTICA:

= Adecuacidn de espacios a ufilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencian
a los participantes.

» Suministra de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café v agua,

= Para el suministro de refrigerios, cafd, agua o almusarzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucién DB03 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establecs
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacidon de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesional requernido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripeidn Cantidad
Librata anillada di pasta dura por 100 Paginas, can esfampados con 204
&l nernbine de la inervengian, =
Baligradas ]
Fandanas ipo arafie. De 1 mebo por 1.5 de largo Fi
Flayers imatesial Educative] 12,000
Carlila larmadho redia carta, TUll Colol, &n [Bpel propalsals 4
Rolatoling 400
Befiquin Metdfco grande Con Dotacidn + Exlinbor + Sales Orales i
Purdss aepldgisas
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GOBERMACION ve BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

| Cajas de macadones grueso de colones por 12 200
I:]-uﬂem mh H-Lu:|-|:| can H:HI:E- alusive a la imlervencidn 200
“Copiss pasa Encuestas 1.004
Dclswos da cartuling da colonas fuaries por p:utr.lam %25 180
| Papal Craf @ 25 unigades 150
Cctaves de carfuling do colores pastel 150
| Cobénmediane____________ 150 |
Fanueales » 10 da Foamy escarchado en cctavos = 150
Vinltos 160
Tieras = 1EQ
_Resmia de papel carta _ a0 =
_Cints de pipe| grussa 30
“Marcadores peMBmANteE 08 cour Negra, oo y azul 160
Flltra ta Bgua it
Caja de marcadones dalgades. ; m —
| Tahletas Potabiizadara e agia m Egr ] J..EEL 10.853 i
1

Stand Con Logo Institugianal -

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucién de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn da

concartacion de la metodologla y aclividades de supervision.

Se hara con los secrstarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y damas aclores
partinantas identificados en cada municipla priorizade. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utiizanda las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias comeo Oficios en PDF, pantallazos de los
correas de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Ndmero de redes

comunitarias conformadas.,

-Porcentaje de poblacion benaficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
anfogue diferencial victimas, poblacién rural o casco urbane, pueblos étnicos, v LGTBI, entre

otras).
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TMPRESA SOCTAL DEL ESTADO

HOSPITAL £OCAS MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446907
e-mail: Ailmahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio;

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,35 a 5,16

La tasa de tasa de monalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

E-pltﬂ! LD d& tes-Bolivar 'r.iana al guste de presentarles a
dentificada (a) CC. N
an ¢al+dad de "'"i"»u\r: rad {D--'«‘-kf

quien se encargara de realizar |a etapa de sanml:ﬁlr:aclﬁn ¥ Bjecucion del contrato en
mencion.

Atentamenis,

NILSON COR [ LLO

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
GC. N°1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDD
Nombre; L |1S¢ T ood l'r[]m-]f'.*\.n -
Cedula: ‘x.l.- S 58] q‘%ﬁ

Gargnﬁz?ﬁﬂ?g.? Bacboni ok v ¢S o J"w.l)
Firman{ﬁzﬂ ﬁ—llﬁ’ﬂﬁ WJ

Fecha: 3-',:}.:&5—4'1!5*1‘5-
TeliCel: 305925 634
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FMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
NIT.Bo6.007.880-0

Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahiates@oultook.com

Mahates-Bnlrvar?: da .erﬁ del 2025
or. ) “Hontcy  HURD 2

_)ader Dy m
Munisipie: __ Csien oo Po@var

ASUNTD: Ejecucion del Contralo Interadministrative Noi1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexe N 1 cuya aclividad es Conformar redes
cemunitarias para la prevencién de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos nuestros - seniicios en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamente de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION QBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
URCCS, Voluntanas y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores socisles v actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y scciales para prevencién de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, prierizados del departamanto de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reduclr la incidencia de mortalidad la Infecoidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencion

- Desarrollar competancias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, respensables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departaments de
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TMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
INIT.Bob.o07.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifies menaores de S afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn de la IRA y EDA en la poblacién vulnerable de los territarios
prionzados, comeo también realizar acciones de promocion y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales como la mala calidad def Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitara que promueva la
participacian activa de los miembros de la eomunidad, la deteccidn temprana de casos, |a
educacion y la sensibilizacion scbre practicas saludables y |a articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: |dentificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papal activa an la pravencidn y contrel de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de fiderazgo, coordinacion vy
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetive coman.

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los mlembros de la
comunidad en la prevencién y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de cascs: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de [os eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacién y sensibilizacidn a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion medica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

b ol o ol o ok kB e ek ok
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EMPRESA SOCTAL DEL FRSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

Ideniificar condicicnes sociales sanitarias y ambientales del entorno gue inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion

de las enfarmedades respiratorias agudas v EDA.
ldentificar aspectos basicos, sociales y demogréficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias aclitudes y practicas relacicnadas con el mantenimlianto de la saled v |3

gestion del resgo existenta en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infecclon resplratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente |la sifuacion de vulnerabilidad del territoric en cuanto & necesidades

basicas insatisfechas. NEI
b). Idenfificar eventos o riesgo gue se cansidera pertingnte intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al manos lo sigulente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razen de sus compatencias y funcienes, o por
su afectacion en relacién con la situacion, evento o riesgo que se abordard a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evenlo o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores dentificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=

't_.'

Intereses comunes en relacion con la situacién, evento o resge,
Posicion de apoyo u oposicién en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia ¢ importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

ldentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brndan en relacion con la situacién, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con al gue cuenta.

Seclor al gue pertenace.
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FMPRFESA SOCTAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NTT.Bo6.007.880-0

Teléfono -3114292424- 3205446097
e-mail: ifmahates@oultoak.com

Independancia en |a toma de decisiones y distribucién de los recursos.

Instituciones, redes. personas, instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas v necesidades.

Otros de interés segdn el caso.

El desamrollo de este andlisis, en un proceso participativo de construccién conjunta, permitird
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales y céma son
sus verdaderas y acluales interacciones, facilitando la toma de dacisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefiniras, reestructurarlas ylo potencializarlas para el logre de
sus abjetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gque, en algunos municiplos del depardamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actoras con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponeries |a incorporacion de nuevas fematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede reguerir un proceso de sensibilizacion y generacidén de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarias en la ampliacién de su campo de accidn,

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccidn conjunta, &l proposito, visién, misidn y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y &l campo de accidn de Ja red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrateglas, programas, acciones, informacion, conocimientes, expenencias u

otros recursos estan dispuestos a aportar log miembros de la red con base en el propdsito,
visién, misidn y objetivos acordados anterlorments.

Construya el plan de accion a desarrellar por los miembros de la red @ mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes famillares o muy pequefias, es Importante conocer
claramente la situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concrete, con objetivos, metas, actividades, fiempos y responsables/roles de su
gjecucion, asi como indicadores gque permilan saber si s& estan obteniendo los resultados
gsperados o sl as necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
gxisten diferentes metodologias.
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TMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Telefono 3114292424 3205446997
e-mail: Afmahates@oultook.com

Estos planes se deben contemplar, ademas de |as aclividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales come: espacios v frecuencia de
reunionas, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demds aspectos clave
que faciliten la articulacidn y coordinacién de las actividades v el manejo de la red.

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenclones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacion permanente de los aclores involuerados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar-gl rumbe cada vez que sea

necesario y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia v autonomia de cada miembro
dentro de [a dindmica del colectivo,
5. Evalué el desempeio de la red:

Verificacidn y evaluacion de los indlicadores incluidos en el proyecto. También sa puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resuitados o cambios percibidos per la comunidad,
mediante encuestas o entravistas.

En su estructura & interacciones como red. Realizar andlisls de las estructuras que se derivan
de las relaciones de lared, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempenia,
en terminos de su centralidad, intermediacian, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
¥ |a frecuencia de los contactos, el cargcter proactivo o reactivo de los mismos, entre ofros.

f. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documenio denominadao: Plan astratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
1 5 -Ih'rﬂflﬂﬂui'l:l'lul'.l..?-nhlcfﬂhll'in dal | Coardinar cads wng de las E- rmeses
Arpa de lasaisd o Soclal acividades de las slapas del
O BXPONENGRES FIOyRGED
an planes da
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES

Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Aifmahates@oultock.com

| irtamencanes colectivag,

Realizar Infoemes Parcial ¥
Final.

i Prodegianales dma de
fa salud
(o]
BXpaianca an
promocicn y
aravencian an &alud

Raaglizar gasionas infaimalivas
mlacionadas com (os avenioa
de inbards en salud pdblica &
inda poanin,

4 manag

| Trabjadora Sogal, con
ERpanenc an
participackin sooal

¥
Traiale comurilssa.

Efaborar las amamieniss
para brindar la educacian & la
poilaciin prionizeda ¥
alabarar farmate pra tasl ¥
poe leat de los corncimieréos
aplicedog a la comunidad.

Realizar acompafaments

anls reckzaciin de la
acihvidad

i Ingeniero amiiantal

Inlervenir en la Flanifcacidn de
las aclvidade=s

Hrindar  infarmacidn  sobe
calidad def aire ¥ calidad del
agua,

Iderifizar faclves da rasgos

rnbigntalas, ¥
gesrmierenclarics.

Ejerutar las aclivdades

4 mases

& masEs

corraapandisnles asu pardil
prodasional,

Teécrico de la Salid o
Bembasnial

Appyaranisg acconas de
promoddn ¥ prevendon

Apayar @ la red en acividades de
CATEE an microtarianes a
inbervenic, {vVivisnda saludable)

2 mesns

OTRO TALENTO HUMANO DE

J
|

CANTIDAD

FPERFIL [

APOYO REQUERIDO

ACTIVIDAD




EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0

ﬁ Teléfono -3114202424- 3205446007
Lock- g-mail: Almahatesgioultook.com
1 | Disafador grafica. Crear  disefics  acoesibles % mes
nara Er=aras eon

discapaciiades, ssagurando
que bodas peedan meraciuas
con al conbenida.

Sedecokin de mabariales
sostenibles Uelizar
materigles . ecokigiccs oy
sasienibles pars Impresones
fisicas, minimizande  al
impaicta embiental.
Calabaragién con. gl aguips
Trabajar estechamenle cen
atres meembinos del egulpe del
prayecks pam asapurar quie &l
dizaflo  apoye bas  chilives
J gEnerales el poyein

1 Comunicadar social Fisnilicacion ~ estralégica de 12 | 4 meces
coemunicaciin: Dissfigr esiralegias
de eamtinicasian gus g& alingan con
los chigiheos dei provecta.

Craacin de conbenida Desarraliar
cortenido alrackve g los prodisias

Eomunicatives,
5 Therien o Organizar y DWgHAr 8 | syneces
lesniitge En imformacién producto de s
Shstema | eslrategia

CONCERTACION: Se concertara con-el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sansibilizacidn y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

« Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacidn de la metodologia v

actividades de supervision.
Sa@ hara con los diferentes actores y demas lideres comunifarios de cada municipio

priorizado.

« Esfa aclividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias come pantallazos
de los correcs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reunionas.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presancial.
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EMPRFSA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NTT.Bo6.007.880-0
Teléfono 3114202424 3205446007
e-mail ifmahates@oultook.com

« Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspecios. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

= |dentificar los posibles actores o miembros de lared {Instituciones, redes existentes, |IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdén de sus competencias
y funciones, o por su afactacién an relacidn con la situacidn, evento o nesgo que se abordard

a fraves de la red.

* Realizar un proceso de formacién sobre los temas priorizedos. Se seleccicnaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios,

1. Construir de manera conjunta, el proposito, vision, mision v objstivos de la red. Esto parmitira
tener muy clare el alcance y el campo de accion de la red,

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u otros
recursos para apoftar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, misién y
objetivos acordados anteriormants,

3. Disefiar el plan de accién a desarroliar por los miembres de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo esios elementos:
objetivos, metas, aclividades, tismpos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se astan’ obieniendo los resullados esparados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmante.

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responszabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v
demas aspecios claves que faciliten la articulacion y coordinacidn de las aclividades y el

manejo de |a red.

3. Como resultado de la conformacién de la red se deberd derivar un acta de conformacion
del cual guedara una copla en el municiple v otra en la secretaria de Salud Deparfamental.

6. Las anteriores aclividades serdn realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio pricrizado o lo concartado con los asistentes a los
encuentros, lo cual guedara suscrito an acta, gua se realizaran con &l siguiente esguema.
Este Gltimo sin entrar & modificar el total de 20 horas en total.
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EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL FOCAL MAHATES

NIT.Bo6.007.880-0

Teléfonoe 3114202424 3205446097
e-mail Almahates@oultook.com

2.5% horag

*  Vigilencia imiegrede oo |8
mortalkled por R4, EDA ¥
DT,

*  Princpales Rallaizgos de s
Vigiancia de la Morislidad partRe
v ED e mepnodes de 5 aflas,

*  Definicibn de caso. IRA .y EDA
Pragrama  Macional da  pravanskin
mangis y ratameniode a [RAy EDA

Actividad Ejes temiticos Profesional erentador
I Dia uma, Prirmer Sdstama de galid. Pasticipacian : Sodal
encuanino (2.5 hioras. T
Amr) comumitaria,
Rades comun Rarias an salisd
Caneralidadas Conformacian,
e ohjetivas, Pian de asgsdn
Cia uno. Sequede ¥ |dandicacidn de faciores da Ingenier ambiental.
;nﬁnuunm sRustianes o fesges dal 2.5 hotas
d horas: (Pm) municiplo. Taker de campe.
Dila doa. * Galdad del Al Ingeniang amiiental
2.5 hoas
Tarcer Encuenitro. . :
48 - Calidad ded Agua.
*  Saneamicaic bdscoy
neceskledas baalcas
inaatisfachas.
Dia dog pm. Cuanky *  Sihupcién epidemiciéaica oo los 7| Profesional &rea de & sald
ancuantro, BuEnEE ﬂ,gﬂﬁg Enfermera, Expspencia en  salud

piblica,

| Difa tre=. Quinka
encuenia. Am {28
haaras)

IRA Y EDW, Signes ¥ sinlemas: Gonfigarachin de
CRAOE

Lo Tras mensajes cidves ¥ au imporancia

Profesional drea de [a salid. Endsrmera,

e feole e e S o ol o ol ol ol o o B R R ol ol ol o o

LROCE,
LAIRACS
 Dia res et +  Eaims ERA Conemlididas Teabajadeea  Sarial, Ingeninm
ancuanbea, Prn. ainbiantal, profesional de la salnd,
o Ulifdsd l&enico & infegrantes da la red,
(2.5 haras)
*  Practicas saludablies enal hogar,
L3 EE S L L L LT
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EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook com

Pradticas sakdabies
cornurkanss i
Diacuato, Soptimo * . Abarcidn Inteprel & la zakid de fos nifes, | Profesonal ares de i3 saiud
ancuantro, Incluyendo la prevencidn y trstamiendo de | Snfermens
2.5 Horas. Am enfermedades, la promosidn de pricticas
saludabies ¥ la adencon & l3s necasidades
nulrkionakas,

" Emporiengia de la vacunaciin,
*  lLaciancia malerma

.|.:|:I:I CI.HH\U' Diavo - Tallar, Practiva
Encusnin. . g
= Aclividades prictess

2 EHovas am
*  denlificacion de faciores de riesgas
Dia Cuabio. Maveno Clausuna dal aventa:
ancuanirn,
2. Horaz Pr.
LOGISTICA:

= Adecuacitn de espacios a utilizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los panticipanies,

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada parficipante y en cada sesién,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gque establece
medidas importantes para la fransicion de Colombia hacia la eliminacidn de los plasticos

de un solo uso
Contar con el personal profesional requerido.
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EMPRIESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITASL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono -31142092424- 3205446007
e-maill Afmahatesgoultvok.com

MATERIALES E INSUMOS o
Descripeion | Cantidad
Lirata anifada de pasta disrpor 100 Paginas, con estampados con - 200
gl nemben de i Intervenciin, -
jBokgrafos 0]
Penifones liooe arafta, De 1 metro por 1,5 da lmgo, 7
Flayers [materisl Edusativa). N 12.000
Cartila tamafo media cans. hull colar, en papel fropaleals 00
Rotafolos Tl
Biatiguin Metdlico pranda Con Dotacidn + Exdintor + Salps Qralag 7
| Punlios ecaidgices r
C:ajas de marcadores groeso da codoras por 12 200
Chalpc sri fuida con logos alusive & 8 ingervencsin =5 and
_Loplgs para Enouestas 1.00
| Outabos de cartuling de colores fusrtes por paguets x 25 30
Papal Grad x 25 L id aces e 50
50
150
150
150
184
ao
A0
160
T
7l

Crckaves de camuling de colores pesial 1505

E-g_‘l_hm medano

Paquetes x 10 di Foamy sscarchado en octavas
Winilee
Tijaras >
Resma de papel carta :
| Cinla de papedgruess
|_Marcacoras parmanenles de comr negro, rojey ez

Fitro de agua

‘Caaja da marcadoras dolgadas 70
Tabietas Polabilzadora de agua (Gaa Par 20 Liros), I 10.853
Sland Con Loge |nstilusisnal - [ 1
CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiéertal de secrefaria de Salud departamental reunién de
conceracion de la metadologia vy actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municiplo priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos da invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: MNdmero de redes

comunitaras conformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategla en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pusblos &tnicos, ¥ LGTBI, entre
oiras).
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EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0

%5‘ o Telefono 3114292424~ 3205446997
toca\ e-mail Alfmahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones e apuntan a reducir
al final def cuatrienio:

La taza de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00

talr la ESE Hospita), L ocal de Mahates-Baolivar fiene el gusto de presantarles a
F (=] VL , identificado {a) con CC, N.°
oA en calidad de —Trubeleclot Mooy :

quien se encargard de realizer la etapa de sensibilizacién y ejecucion del contratc en
mencian.

Atentamente,

NILSOMN COR LLO

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: HD-\? Chh m
Ceduia; SIS 3N G
Carge: ___:'L-l:bT T)LL [~

Facha:

Telicel: 200300 43 Y
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GOBERMACION i BOLIVAR
SCCRETARLA DE Salun

Mahates - Bolivar g e :'Jﬁﬂm del 2025
or. (3)_(37) Yoo

“"JFELH'ELQ er Salod
Municipio _ Caetien  do Pyoavar

ASUNTO: Ejecucion del Contrato Interadministrative Noi14d de 2025 entre el
Departamento da Bolivar v la ESE Hospital Local de Mahates, entre la gue se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N° 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para |a prevencion de eventos de interés an salud pdblica con énfasls ala IRA
y EDA, en tarritorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindemos nuestros servicios en razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BEMEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URCCS, Voluntarias v grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitana- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORMNCY Hogar v Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacidn social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menores de cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de moralidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencian

. Desarrallar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, respensables de
URQCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
FEREEREFEE R SRR R R S F RSk ol ol ok o o o o o ok o o o o o 8 0 0 o o o o o o e o oo o o ol o e o ol o e
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Baolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoye para generar capacidades e informar a las
comunidades para |2 prevencidn dela IRA v EDA en la poblacidn vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promacion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambiantalas como la mala calidad dal Alre v Agua.

Objetivos.

General. Forfalecer |a capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedadas, mediants la conformacién de una red comunitara gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccidén temprana de casos, |a
educacion y la sensibllizacidon sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecar la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarics
para gue asuman un papel activo en la prevencion v control de anfermedades.,

Fortalacer capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias vy potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetivo comin

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermadades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manara tamprana.

Educacién y sensibilizacion: Brindar educacion v sensibilizacidn a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar &f acceso a atencion médica aoportuna v efectiva

TAREAS

Identificar la poblacidon expuesta a los riesgos santarios y ambientales relacionados con la
comtaminacidn del aire v agua.

Identificar condiciones sociales sanitarias vy ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asoclados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA,
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Identificar aspectos basicos, sociales y demografices de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimienta de la salud v la

gestidn del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la Incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratorla Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en manorés de cinto afios, mediante la conformacion de redes
comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnhostico,

a) ldentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanmto a necesidades

basicas insatisfechas, MBI
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a fravés de
la dinamica del frabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo sigulente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red {Institluciones, redes exisientes,

organizaciones, grupos, famiflas, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacidn con la situacién, evento o rlesgo que se abordara a través de ia red.

b} Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evente o riesge a intervenir o

gestionar con los acloras identificades (foros, coenferencias, informacidn, procesos de
formacion, entre otros).

c) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=

=

¥

L

Intereses comunes en refacién con fa situacion, evento o resgo.
Posicion de apoyo u oposgicidn en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia e importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o rlesga.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en redacidn con |a situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos v talento humano con el que cuenta.

Sector al gue pertenece,
Independencia en la toma de decisiones y distribucitn de los recursos,

Instituclones, redes, persocnas, instancias con las que interaciia para la ejecucion de sus
funciones o ia solucidn de sus problemas y nacesidades

Otros de Interds segun el caso.
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El desarrollo de este analisis, an un proceso parficipativo de construccion conjunta, permitira
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles v cdma son
sus verdaderas y actuales interaccionss, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias yflo polencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y esfrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos murmicipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran & la mayor parie de los actores con los gue podemos
trabajar. Paor lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponerles la incorporacion de huevas lematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
pusde requerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas v dinamizarias en la ampliacion de su campo de accion:

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de consfruccidn conjunta, el propdsito, visidn, misidn v objetivos de |a red. Esfo
permitird fener muy claro el alcance y el campo de accidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, expenencias u
olros recursos eslan dispuestos a aportar los miembros de |a red con base en el proposito,
vision, mision y objetivos acordados anteriormente.

3. Construya el plan de accion a desarrollar por log miembrog da |la red o mecanisme de
operacidn para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas, Aungue se frate de redes familiares o muy peguefas, es imporfante conocer
claramente la situacion, evento o riesge a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de acoion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
ejgcucion, asi como indicadores gue permitan saber gi e estan obteniendo los resultados
esperados 0 s es necesano realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferantes matodalaglas,

Estos planes se deban contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembres de la red, tales como: espacios v fracuencia da
reunienes, conformacién de comités, flujos de informacion, liderazgoes, y demas aspectos clave
que faciliten la articulacién v coordinacion de |as actividades v &l manejo de |la rad.

4_Ejecute de manera coordinada las acclones o Intervenclones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacidn permanente de los actores involucrados v
garantizando la flexibilidad ¥ confianza suficientes para retomar @l rumbo cada vez que sea

necesario y mantener a todos motivados.
stk rdddd bt bbbz s kb ket khtk ekttt b et kb kb kg

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD”
Barrio Centella Calle 1 Ko 42 - 124



El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones dabe ser
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democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectivo:
&, Evalué gl desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. Tambien se pusde evaluar
la percepcion de satisfacdion, de los resultados o gambios percibidos por l2 comunidad,

medianta ancuastas o anfravistas,

En su eslructura e interagciones como red, Realizar analisis de las estructuras que sa derlvan
dae |as relacionas de la red, lo cual permite conocar al verdadero rol gue cada uno desampafia,
en términos de su centralidad, intermediacidn, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipe de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como |a intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracler proactive o reactivo de los mismos, entre otros.

f. El resultado de [as etapas o pasos anterores es un doocumento denominado: Plan estratégico.

El cual deba incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO;
Para la realizacidn de asla aclividad se requiere del sigulerte
EQUIPO DE SALUD REQUERIDG:
CANTIDAD PERFIL ACTIDAD. TIEMPO VINGIRACION
i Profesional Uinlversitarie del | Coordingr cada dne delas 5 meses
Area da lasalod o Sacial actiiidadag de las etapas del
CON EXpanencEs proyecha,
£n plaras [5 5]
Filervancicnes coleclivas Reaalizar informes. Parcial y
21
1 Prafesiomales area da Reallzar sesianes informabvas 4 mesos
la 2ahEd relscloradan con e evankas
can o inberés am salud plblica &
axperEnciE Bn inka nEnin.
pramacidn y
preversidn sn salud
Trabajadora Sodal, con Elabarar ias heramientas S

Bxperencis an

particioacién sonal
¥

irabajo camunitanio

para brindar la aducecion g la
pablacidn priarizaday
elaborar lormata pre bagl y
pas besi de ok canccimienios
spiicados 8 la comunidad,
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Reafzar acompafiamanio

anlja nealizacitn @ la
acividad.

i Inganiers ambiardal

inbarvanir an k& Flanilicacién de
las actvidacos

Brinder informacin Spkina
caldag dal sirp ¥ cabdad dal

L agich

|dantifcar facioms ds fieagos
amblentales, ¥
geanmederencianios.

Ejecutar las actiiidadas

o Fiiedg e

comeapandiantas a g parfil
prodesional,

i Téonico de fa Safid o
Ffarnbiertal

fanyaranlas acciones de
pEOMoEEtn ¢ prevencitn

Apayar & la red en acthidades de
campa an microtaritonos a
nlervenir, (Wiienda saludable)

2 mesap

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFR.

ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACIDN

1 Draediadar graficn.

Crear  deafios  accssibles
parg PETEONGAS can

dacapacidades, asegurands
cjue lodae puadan infarackiar

con el conbanida,
Belsceiin  de.  maberales
soskan|bies Liikzar

maleriales  ecaligions
sostanibles para Imprasioras
fisicas, minknizanda el
enpacts anbiants,

7 meg

Colaboracian con & eguipe:
Trehajar esirachamerte con
alros migmbeos oel sqispo del
proyecha para asegurar gus el
d=afio apoye los  objalives
panarakas dal proyecio,
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Comunicador social Planficacian  estelégics o8 18 | 4 mages
comunicacn; Disefar asiabegias
o COMUnIcacion gus se alinsen Gan
Ins objalivos dol provechs

Creaciten de contenide Desamrollar
ﬂ-l]l'ﬂ_sl'?'ll'ﬂﬂ alracivo de ks Fﬂ'ﬂﬂ'l.llﬂ.l:tﬁ

camunicabivng,
1 Téenlza 4 Crgankzar- vy DOigilar = & o wiaBad
leandliogo B imfermacifén prochiclo de la
Siglema exirabagia

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental y metodologla, cranograma
v realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider da Salud Ambiental, raunién de concartacion de la matodolagia v

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utiizando las plataformas
digefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben prezentar evidencias como pantaliazos
de los correcs de invitacion a las convocatoras, lista de asistencias y grabacién da las

rauniones., :
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizados, de manera

presencial.

Realizar 8! mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos, Presentar evidencia de la metodologia utilizada,

ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, v lideres comunitarios) en razon de sus competancias
y funcionas, o por su afectacién en ralacidn con la situacion, evento o riesgo que se abordara
a traves de la red.

Realizar un proceso de formacidn sobre los temas priorizados. Se saleccionardn 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capactarios,

. Consiruir de manera conjunta, el proposito, vision, mision v objelivos de [a red. Esto pemitira
tener muy claro el alcance v el campo de accién de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacidon, conocimientos, experiencias u ofros
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recursos para aportar a los miambros de la red con basea en el propbsito, visidn, misidén y
objetivos acordados anteriormente.

, Disefiar el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red para abordar [ag sifuaciones
relacionadas con los eventos priorizados, &l plan debe contener minimo estos elementos:
objativos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estian obteniendo los resuftados esperados o 81 s nacesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

. Contemptar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion antre los miembros de la red, fales como: aspacios v fracuencia de reunionss,
fuentes de financiacidn. conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, ¥
demas aspectos claves gue faciliten la arbculacion v coordinacion de las actividades v el

manejo de la red,

5. Como resultado de la conformacién de la red se debera derivar un acta de conformacidn
dal cual guedara una copia @n el municipio v oira en ka secraeiaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a fravas de Cuatro (9) encuentros colactivos

presenciales de 2,5 horas en cada municipio pricrizado o lo concertado con los asistentes a los
ancuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que sa realizaran con el sigulente esguama.
Esto Gltimo sin entrar a modificar el fotal de 20 horas en total.

Actividad Ejes termdticos Profesional orientador
Dia uma. Prirer Sztoma de salud Parficipacian Trabajadora Sacial
| (4.5 heres
A | comusitaria
Rodos cosmunitarias en sabud.
Genevalidades, Confarrmssian,
_ abjetivas, Plap de accidn,
Dia uno. Segunda v dentificason de faclores de Ingeniers ambierdal
| EnCuerim siluaciones o riesgos dal 2.8 horas
25 horas [Fm) munizigh, Taker de carpe
Cila das, . Calidsd dal Aine Ingeniea ambiental
2.3 a8
Tercer Encuanim *  Calidad def
25 haras. Am 2o
*  Sansamignto bdsico ¥
necapiades besicas
imaalisfachas,
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Dia des pm. Cuariy [ 2%  silhwpioe ki de ka Profesional  area oe ia  salud
AMCBN. i ﬁMﬁTF:-EvED-"-. “ Enferméra;  Experienca  en  salud

R » \igiancle Integrada de s P
moraicad por IRA, EDA y
DKT.

*  Privcipetes hallezges de e
*.hgllumhulpummdﬁum
rﬁl'.:l.-’l.mmmq:hﬁu

*  Defmickn do caso.  TRA 3y EDA
Pregrama  Macioral de  prewancdicn

maneja y tratamisnta defa IRAy EDA,

Dia tres, Cuirda ERA Y EDW, Signos y sintamas, Corfijufasdnde | Prodasional area de s salud, Enfermara,
encuenbo, Am. (2.5 CRSOE, : ;
heraa) 1 L Fo

Lo Tras mensajas claves v aU imoaoeancss

ROCsE

LAIRACE
Dia tres Saxto . Trabsjadora  Social  Ingeniero
ancuanli, Fr. Aais ELL Sl traiwse amblental, profesional de @ sahed,

#erioa & in d

: . i i e integramies de ka red
(2.5 berras)

L Pracdicas saludables en al hogar.
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Pradlicas sakidabios
g v P - comuniafas S
Dia cuatro. pHima # Flenciin Imw & |l salud de foes nims; Profeassnial Ares de i salud.
efcuenlio. inciuyands la prevencin v tralarilesis de | Enfermen
2.8 Haras. Am erlermiecades, |a promocidn de pricticas
saludablas v'la giencidn a las necesidades
nutrcionales. .
. Hrpmaﬂnla e rm'anun.mm
f Lartancia matsma
[Ha Guaino, Colevo 1 MY =:
encusalio, ; Tm:_r.F "
5 Horasam pracim.
* |gentiboacian de faclones de resgos.
e Cualre. Nowvena L L
buia svereny Chausira ded evenio
F Hnﬂ:F'm
LOGISTICA:

» Adecuacion de aspacios a utllizar,.a‘nb]anta::lﬁn, sonido, ayudas audiovisuales, atencldn
& los participantes.

# Suministro de refrigerics saludables y almuerzo, para cada participants v en cada sesién,
stand de café y agua.

+ Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
an la resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de la Jey 2232 del 2022, que establece
medidas imperiantes para la fransicion de Colombia hacia la eliminacidn de los plastices
de un solo usao,

Caontar con & personal profesional requeride,

MATERIALES E INSUMOS

Descripeidn Cantidad

Lirala @nilade oe pasts dusa por 100 F'Eg'l:llﬂ.&.. Cosi slampidas oan 200

el nombee de la intaraancidn,
| Baligrafas 20
| Fendones lipo arafia. De 1 metro por 1.5 da argo. 7

Flayees (matarial Educathea) 12.000

Cafifa 1amafd media cana, full Solor, @n papal prodaicods 400

Raolafalios 400

_Botiquln Metdfice grande Con Dotacidn + Extinior £+ Sales Ovnies i

| Punios scolégioos T —
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| Cajas de maicadcres gruses de colores por 12 = 260
Chaleco anli Nuads con oges alushd & la iesvencian 200
Comes para Encusshas 1.000
Oiclavos da cartulng oe cosones fuanes por pacpieia x 25 150
Papel| Craf x 25 unidades 150

[ Octavos de carluiina de colores pastel 150
Colbdn madians ] — - = 150
Paguebes » 18 de Feamy escarchado an octaves 150
Wirilos 15

| Tmras i e 180
Rasma de papal cars - 0]
Cira de papel gruass |
Marcadones pemmananies &0 cokar negra, oo y sl 150
o 0b 8y 4
Cifa de marcadares delgados : 9D
Tablatas PolabiFzadera de agus (Caja Poe 20 Lilios) ] . 10.863
Sard Con Logo Irstkuclonal - 1

COMNCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
granograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién v ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con al lider da Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia y actividades de supervision.

Se hara con los secretanos de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado, Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, wtifizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben prasentar evidencias como Oficios en POF, pantallazos de los
corens de invitacidn a las convocatoriag, lista de asistencias y grabacitn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNimero de redes

camunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con |la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, entre
ofras)
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADD: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio;

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 8 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

2ar tal ' ESE Hgspital Local de Mahates-Bolivar tiena &l gusto de presentarlas a

%%tuﬁb i\ , identificado (a) con CC. N.°
b e LY £ en calidad de< i rér JOUTLg

guien s& encargard de realizar la etapa de sensibilizacidn y ejecucién del canirato ari
mencian.

Atentaments,

NILSON c%naﬂ’ér:’n:iﬂmm

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombre: Cf)’llll T‘{"Lﬂ*% H‘P@T -‘“—EJL{:]l. 2
Cedula: Q1I0HS 2

CEJQG:'_T@?TTL’Q e gﬁ;’l—.f!;!i_..__’

Firma: -/;;y-;;?f}"' 5.23,_—'::‘_7:?
Fecha: / B~ i 0 - 2o S .
TellCel; ‘E;D‘CJ '2.!’-']'::' C:]'Lt 3 -
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Mahates - Bolivar _EJ de )] m;a dal 2025
Or (a) —~v2_pnesy PNeror

ordes Corerimitadfoy
Municioio:  (Mon cngn 48 "Roveyar

ASUNTO: Ejecucidn del Contrato Interadministrativo No1144 de. 2028 enire &l
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se ancuentra |a
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexo N® 1 czuya actividad es Conhformar redes
comunitarias para la pravencién de eventos de interés en salud piblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales.

Raciba un cordial saludo.

Con guste le brindamos nuestros  servicioe en  razén  de! CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre ef Departamento de Belivar y la ESE

Hospital Local de Mahates

POBLACION OBJETO: El entormno comunitario

CURS0 DE VIDA: Adolascencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la pericipacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencién de |a Infeccién respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA]} en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
8n menares de cinco anos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

- Reducir la Incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante |a conformacién de redes para la prevancsion

. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables da
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizades del departamento de
FEFFEEFSFI S BB S hdd R bRk R R Rk s s e R Rk
“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"

Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124




-

iﬁ.i.%

Vol

Loer

g i?
iea

GOBERMACION o BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

A

Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en |la poblacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencidn mediante charlas
comunitarias para fa prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Alre v Agua.

Objativos.

General! Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenit y controlar
enfermedades, mediante |3 conformacitn de una red comunitaria que promueva la
participacion activa d& los miembros de la comunidad, la deteccidn temprana de cases, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad,
Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazge comunitario: |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo-en la prevencion y control de enfarmedadas,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn v
reslliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos gue poseen las parsonas, familias,
comunidades, organizacionas o redes.

Establecer lazos de coeperacion con el proposito de alcanzar un objetive comiin.

Promover la participacion comunitaria; Fomentar la parficipacidn acliva de los miembros de la
comunidad en la prevencian y controd de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacion a los miembros da |a
comunidad sobre practicas saludables v la prevencidn de enfermedadas,

Articulaclon con serviclos de salud: Establecer alianzas con servicios da salud de calidad para
garantizar el acceso a atencién madica oporiuna v efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

|dentificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del entorno que inciden en la saiud
de las personas familias y comunidadas e identificacion de riesgos asociados a la aparicién
de laz enfermedades respiratorias agudas y EDA,
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ldentificar aspectos basicos, sociales ¥ demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestidon dal resgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la modalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afies, medlante la conformacion de redes
camunitaras,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Diagnostico.
Identificar claramente |la situacidn de vulnerabilidad del terrterio en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas, NBI,
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del frabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al manos lo siguients:

aj

b}

Identificar los posibles actores o0 miembros de la red (Instituciones, redes existentas,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funcionas, o por
su afectacion en relacidn con la situacion, evento o riesge que sa abordard a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre |a situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de

formacion, enire ofros),

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

e
b

b

Intereses comunes en relacion con la situacien, evento o riesgo.
Posicidn de apoyo u oposicién en relacidn con su abordaje o gastion
Influencia o imponancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar ofras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacidn, evento o riesgo
Recursos financieros, fisicos y talanto humano con el gqua cuenta,

Sactor al gue partanace,
Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instiluciones, redes, persocnas, instancias con las que inferacida para la ejecucion de sus
funciones o la solucién de sus problemas y nacesidades.

Otros de interés segun el caso.
L S Y R R R N R P e T Y T T RN R PR R R R ST T
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El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccidn conjunta, permitira
a los actores gue decidan compromatersa cen |a red identificar claramente cudles y coma sen
sus verdaderas y actuales inferacciones, facilitando la toma de decisiones vy la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias yio potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y esirateglas

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de log actores con los gue podemos
trabajar, Por lo tanto, s recomienda identificar dentro de estas redes las més idoneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestionas en salud), eslo
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarfas en la ampliacion de su campo de accidn

1. Construya o redefina, con parficipacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construceldn conjunta, &l propdsite, vislon, mision y objetives de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de agcion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, Informacidn, conocimientos, experiencias u
otros racursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en &l propdsito,

visidn, misidn y objetivos acordados anteriormente.

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de fa red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy paguefias, es importante conocer
claramanta |la situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de accion concreto, con cbjetivos, metas, actividades, tiempes y responsablesireles de su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resullados
esparados o &/ es necesario realizar cambios en el plan propuesto iniciaimente. para aso

existen diferentes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la Interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuancia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, y demas aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de |as actividades y el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacidn permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibllidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necezario ¥ mantenar a todes molivados.
E e Y T L L L Ll Il LTI T,
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acclones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontafidad de |as relacionas, asl como la independencia y autonomia de cada mismbro
dentro de la dinamica del colectivae:
5. Evalué el desempeno de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluldos en el preyacto, También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibides por la comunidad,
mediante encuestas o entrevisias.

En su estructura € interacciones como red. Realizar andlisis de las eslructuras que se derivan
de las relaciones de la red, |o cual permite conocer & verdadero rol que cada uno desempedia,
en terminos de su cantralidad, inlarmediacin, aperiura, entre otros aspactos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
¥ la frecuencia de |os contactos, el caracter proactive o reactivo de los mismos, antre ofros.

8. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un decuments denominade: Plan estratégice.
El cual debe incluir un plan de accion 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguienta
EQUIPD DE SALUD REQUERIDCx:

CANTIDAD PERFIL AGTIVIDAD, TIEMPC VINCULACION
! Frofesional Universtaria del | Coordnar cada una oe ks & mesas
Aroa do fmsalud o Soclal | eothidades de las etapas del
o expeiencas prayecio.
&n planes s
nteriEncianns coleciivas Heallzar Infoemas Fancial v
Firal
| Frofesonales dms de Realizal sesionses infammativas 4 meses
i salud relacionadas con bos peentoas
=] 8 ilerds e salud plblica a
EXpEriRficia an intervenir
promocitan y
pravenckin en sahed,
Trabajaders Social con Elaboear las hermambantas Py
ENOEENGE BN para brindar la sduecacidn g la
| pamcipecitn =ocial poblacidn prioriEaday
¥ elaborar formabo pre fest y
trabajo comsinifaria poa laal de bos comacimianios
aplitadas a la comunidad
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Roalzar scompafamianta

enla realzackn de (&
aciidad,

1 Ingenieno ambienla

Inbervani en ia Panificacion de
ias actividaces,

Brindar  irfarmmcidn cobes
celicad del aire ¥ calcad del

agua.

Wenlificar factanes de riesgos
amblerdsles, i
geomefarandarcs

Ejecutarias actividadies

gormaspondenies a su perfil
profesianal

i Thnico oa la Salud o
Aarmbisn lal

Apoyaren [RE Accionas os
pramacitn y prevencian,

Apoyarala red en aclividades de
campa en microlarmiorks &
inbareanir, (Wivianda saiudabis)

£ Meses

OTRO TALENTO HUMANC DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD FERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION

1 Disefadar grfice

Crea  digafos acceshles
pAra pemond can
dscapacidades,  psegUrando
Que todos pusdan inberachiar
con &f cantenida,

Sesccan  de  malesialas
anElanikes. . Utdizar
materioles  ecaligicos v
saplenities pars mpdesion es
figicas,  mimimizando @l
impacto amblantal.

2 mes

Colaboracién con &l equipa:
Trabsiar eatrechamanls  con
offes miamioras del eguipc dal
Proyecin DAra Saegurar que &l
disefia mpcys los ohistivos
genarales del proyecio.
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Cornuricader sacial | | Planilicacian estraldgica o0 8 | 4 peeng
comumchcin Dissdar Hbihghl
e COMUMNCACIoN QU8 e SinEEs con

s chjslives del proyecto,
Cragsidn de comlenido Desamcilar
cemtenido atractivi de bos prodietos
comumicabivos,
i Teaniza o Orgentzar. ¥, Oliisr s P
laonokgo &1 nlrmacitn groducio de la
Blstera atlrategia

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y matodologia, cronograma
y realizacidn de |as etapas de sansibilizacion v gjecucion de la intervancidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de la metodalogia y

actividades de supervision,
Se hara con log diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

E_s!a aclividad se podra realizar de manera virtual por municipio. utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar avidencias como pantallazos
de los cormos de invitacidon & las convocatorias, lista de asistencias y grabacitn de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de Ibs municipios priorlzados, de manera

prasancial,

Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada,

|dentificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionas, redes existentes, IPS, EAPE,
arganizaciones de Base, grupes actives, vy lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
¥ funciones, o por su afectacién en relacién con [a siluacion, evento o riesgo gque se abordara

g lravas de la red.

Realizar un procaso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municiplo priorizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el propésito, visidn, mision y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance ¥ el campo de accidn de la red.

. Dafinlr estrategias, programas, accionas, informacidn, conocimientos, experiencias u olros
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recursos para aportar a log miembros de la red con base en el propdsito, vision, mision y
objetivos acordados anterforments.

} GOBERMACION o BOLIVAR

SECRETARIA DE SALUD

LoChv

. Digefar el plan de accién a desarrollar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadasz con los eventos prionzados, el plan debe contener minimo estos eéleameanios;
objelivos, metas, actividadas, tiempos, respaensables/roles de su ejecucion e indicadores gue
permitan saber sj se estdn obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

. Contemplar an &l plan, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos, aspectos de
ia interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de rmeunicnas,
fuantes de financiacién. conformacién de comites, flujes de Informacion, liderazgos, y
deméds aspeclos claves gue facilifen la articulacidn v coordinacidn de las actividades y &l

manajo de la red.

5. Como resultade de la conformacidn de |2 red se debera derivar un acta de conformacién

del cual quedara una copia en el municiplo v olra en la secretara de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades serdn reallzadas a fravés de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciakes de 2,5 horas en cada municipio prionzado o lo concertado con los asistanias a los
encuantros, lo cual guedara suscrito &n acta, gue se realizaran con & siguiente esquema.
Esto Gitimo sin enfrar a modificar el tofal de 20 horas en foltal.

Actividad Ejes teméticos Profeslonal orlentador
%8 uno. Frimar | Bessama de salud, Particlpaciin Trabajadora Socsl
ancislrg (2.5 haras.
B CormiLiilariL
Rades comumbarias an salud,
Ganaraidades, Genfomaciin,
abjslives. Plan de accin.
[ia uno. Segurde ' denlificacién da fackares. de Irgeniana ambiantal
ancisantr sltuacicres o riesgos tel 2.5 hoeas
2.5 Fexras (P riurkcips, Taller da campi.
D dos. L] Calidad do A Inpaniamn amblantat
2.5 haras
Tercar Encusdlia. .
25 horas. A SRR T N
*  Bamesarmiealobdsicay
necesidades bisicas
insafmfechas,
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Dia oo pr. Cuars *  Situacidnepkleminidgiea e | Profesianal  #ma de la saud
Entuenlna. mnm,a.rmﬁ-"uﬂ i Enfarners.  Exparencle  en  salud

it =  Vigilancia infegrada de la Ly

moralided ‘por RACEDA y
ONT.

s Principales  hallirges  de
Wiglancin de |a Moriafdad par iR,
yEDA en manomes da & afos,

*  Defilicién de sase. IRA y EDA
Programa Macional de  provencikin

manafo y iratamienls da la IRA Y EDA -

Dia tres. Cuinko IRA ¥ EDA. Signos ysinfornes, Configuraciénide | Profesioral drea de la sabd. Enfamnera.
BCuaning, Am. (2.5 CABDE. J
aras)

Los Tres mensajes clives y au impartancia

LROGS,

UARACE
(€8 tras Saato | . Salss ERA. Ganaralidack Trabajadora Social, Inpanisrm
ancianbe. P a . ambiardsl, profesional da ke salud,

V. A técrico @ iInlegrantes de la red

{25 horas)
' Prachcas saludabies sn ol hogar.
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Practicas saludables
mmmu T e - ——
Dia cimairg, S4ptimo ' finncidn integral A I8 selud de s nitas, | Professonal dres de b sshud.
Encuentm. incheyands la prevencién y iralamiesin de | EnfEmen
2.6 Horas. Am enfermedades; |a pramaciin de pricticas
saludables y [ alencidn a a5 necosidades
nutrcianales,

* |mgportancle dé kE vadunackn,
# 0 Eactancid mabama

D3 Cuglio. Ot *  Tefler, Practio.
. ﬁd!nd.m racl
2.5 Horas am. ; e
L Ideridcacian da factares de riesgos.
Déa Cuatrg, Nevene Clauaums ded evanto =
ancusmii, i
2. Haras Pm
LOGISTICA:

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonide, ayudas audiovisuales, alencién
a |os participantes,

* Suministro de refrigenos saludables y almuerzo, para cada participanta y en cada sasion,
stand de café y agua.

« Para al suminisiro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 dal 2022, que establece
medidas importantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un sole use.
Contar con el personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripeldn Cantidad

Libveda anilada de pasta dura por 100 Péginas, con ealampadas oan 200

el rtur_glg_rl;_dph inbeEreErcion,

Boiigrafis T

Pendanes lipo arana. De 1 metra por 1.5 de &g, e

Flgyars (majerinl Educativo) 12.000

Cortilla tamaf media carta, full color, an paps] propaicole 400
| Eciafolios 40

Baliguin Matdfico grande Con Ootacicn ¢ Exfinlor + Sales Oalos T |
[ Punios scolbgioos = ————
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Cﬂmdnrrml:n:ln’ﬁgnmﬂ da l;-uh:rmilur12 200
Chakca anli Auida con legos alushéa & la inkereanciin = 200

| Copias para Encusalas 1,000
Dchzenn de cartuling de colores fuartag por paquats » 25 —, 150
Papel Craf » 25 unkdedes 150
ﬂdam: de carfulina dzaulurupa:lhul 153
“Coiban mediana i 1E0

Paguates x 10 de Foamy escarchado an oolavas 1EQ
Virdios 150

| Theras . 150
H:u:rrm dcpqp:l carta o 30
| Cirta da papsl gruess — 3
Mercaderes pEMManantes da conr nagm, rojo y BZul 15D
Filire da agua P 7

Caja n:!E |:|=l.r|=|:||:\ru. d dapal S oL 1]
Tahbietas Potabilizadors g squa (Cag Por 20 Lilras). . 101,80
Stand Gon Loge Insiiweianal - []

CONCERTACION: Se concerara con el lider de Salud Ambiental ia metodologia,
cronograma y realizacion de |as etapas de sansibilizacicn y ejecucion de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia y actividades de suparvision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE v demas actores
pertinentas identificados en cada municipio priorizado, Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correns de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mumero da redes

comunitarias conformadas

-Porcantaja de poblacidn beneficlada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbane, puablos étnices, y LGTEI, antre

otras).
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.S8o6.007.880-0

Teléfono -3114202424- 32054469097
e-mail: Almahates@ouliook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de fasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

rta i ESE Hospital c:all_tr:ia hatas-Bolivar fiene el gusto de presantaries a
=2 A . Identificado (a) con CC. N.®

en calidad de — 1 rifsthyrLclona Shc o

gquien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacion y ejecucion del contrate en

mencién.

Atentamenie,

NILSON El}ﬂgé H% iLLﬂ

Gerenta E.5 E. Hospltal local da Mahates
CC, N*1.045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombre: _,,_1%"3 #‘-ﬂf‘}, 'ﬁ:‘{a’ﬂfﬂ
Cedula: ‘45&‘# éﬂﬁﬂ
Cargo: l _ Currani Lars

Firma: ZQ_?_H#E)-E RJ"‘U-F& _SeiA
Fecha: ‘gr—jmfﬂ - RS -
Telce: _ 306235 436 %
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Mahaiss - Bolfvar 2 de e D del 2025
Dr. {a) rE_jl._f-‘l Lcq (oot

(ool - @ende pidadena
Municipio: @W é’ éﬂlfw

ASUNTO: Elecucion del Contrato Interadministrativo Noi1144 de 2025 entre ef
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA,
y EDA, an territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saluda

Con pusto le brindamos npuestros  servicios en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Mo 1144 de 2025 entre &l Departamenio de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CLURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: Vaoluntarias de unidades de rehidratacién oral semunitaria-
UROLCS, Voluntarias v grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratorla
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados,

ENTORNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias ¥ sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diareica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menores de cinco afios, pricrizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencion

- Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
URCCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
e s o o o oo o o o o ok o o o oF of ettt a bbb b AR RN R LR PR RS S R
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Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en niftos menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comuniterias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencién dela IRA y EDA an la poblacion vulnerable de los territarios
priorizados, como también realizar acciones de promoecién y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenic y controlar
enfermedades, mediante la confermacidn de una red comunitaria gque promusva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
aducacidn y la sensibilizacién sobre practicas saludablas y la articulacion con servicics de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion v control de enfermedades,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coondinacidn y
resillencia.

Sumar esfuarzos o crear sinergias y polenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacién con @l propdsite de alcanzar un cbjetivo comiin.

Fromaver la participacion comunitaria: Fomentar la participacién activa de les miembros de la
comunidad en la prevencién y control de enfermedades,

Mejorar la deteccién temprana de casos: Esfablecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacién y sensibilizacion: Brindar educacién y sensiblizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables vy la prevencidn de enfermadades,

Articulacidon con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oportuna vy efectiva

TAREAS

Identificar la poblacién expuesta a los rlesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

ldentificar condiciones sociales sanilanas y ambientales del entorna que Inciden en la salud
da |ag parsonas familias y comunidades e Identificacion de riesgos asociados a la aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.

e e E L P T L L L L L L
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Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abardadas.
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gesfion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir |a incidencia de la mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en mencrés de cinco afios, mediante la conformacion de redes
comunitarias.

ORIENTAGIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

a) |dentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades

basicas insatisfachas, NEI
b). Igentificar eventos o riesge que se considera pertinente Intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red.

2, Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menocs lo siguiente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red {Institluciones, redes exisientes,

organizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias y funciones, o par
su afectacidn en ralacidn con |a situacidn, evanto o riesgo que se abordara a través de la red.

b) Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, avento o riesgo a intervenir o

gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacién, procesos de
formacidn, entra otroz),

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

¥
»

o

Intereses comunes en relacion con fa sifuacion, evento o resgo,
Posicion de apoyo 0 aposicidn en relacion con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo,

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios que brindan en relacidn con la situacién, evento o riesgo.
Recursos financieres, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sector al que pertenece
Independeancia en la toma de decisionas v distribucién de los recursos.

Insfituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para |a ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades

Otros de interés segun el caso.
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El desarrolle de este analisis, &an un proceso participativo de consfruccién conjunta, permitird
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramenta cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estralegias para redefinirlas, reestructurarias y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, Bn algunos municipios del departamento, yva existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar, Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mds iddneas para
proponeries la incorporacion de nusvas tematicas (inlervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accion.

1. Construya o redefina, con paricipacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccidn conjunta, el propdsito, vigidn, misidn y objetives de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de la red. De aste paso debe salir
un documente creado por los mismos integrantes de la red.

2, Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
visitn, misian y objetivos acordados anteriormenta.

3. Gonstruya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas, Aungque se frate de redes familiares o muy peguefias, es importante conocer
claramente |a situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accldn concreto, con objefivos, metas, achividades, tiempos y responsablesfroles de su
ejecucion, asi como indicadores qua parmitan saber sl & estan obieniendo Ios resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto iniclalmente. para eso
axislan diferantes melodologias,

Estos planas se deben contemplar, ademas de |as actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre Ios miembros de la red, tales como: espacios v frecuencia de
reuniones, conformacian de comiteés, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientas para retomar ¢l rumbo cada vez que sea

necesario ¥y mantener a todos motivados.
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El liderazgo en &l manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser

¥
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democratico y rotativo, permitiendo releves entre los miembros y manfeniando

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autanomia de cada miembro

dentro de la dindmica del colectiva.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacién y evaluacién de los indicadores incluidos en el proyecio. También se pueds evaluar
la percapcidn de satisfaccién, de los resullados o gambios percibidos por la comunidad,

mediante encuestas o entrevistas,

En su estructura @ interacclonas como rad. Realizar analisis de las estructuras gue se darivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer al verdadero rol que cada uno desempenia,
an tarminos de su centralidad, intermediacién, aperiura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar al tipo de relacionss que conforman |a red, para conocer aspectos como la intensidad

y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactive o reactive de los mismos, entre otros.

6. El resullade de las etapas o pasas antericres es un documento denominade: Plan estratégica.

El cual debe incluir un plan de accidn 2025,
TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad se reguiere del siguients

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. | TIEMPO VINCULACION
] Profesional Univarsitanio del | Coordinar eada una delse 5 meges
Arag de laealud o Socl Aclividades da [as atapas del
con axparancias proyacis.
en planes ae
Intervarcionas coleclives. Fealzst Infarmes Parcial y
Final
1 Prafegicnales drea de Reaizar sesiones informalss i sy
18 &alud ralacionadas con los avenios
con deinterds en galud peiblice a
aNarEncE an e rair.
promockin
PrEnancian an salud.
Trsbajadors Secisl, con | Elabarar las heramientas P
axpananda an para brvder ba adicasidn & la
paricipaciin socad pablacidn prianzaday
¥ etaborar formalo pre tasl ¥
trebiajo comuritario. pas besi d= los conodmienios
| aplcados a ke comunidad.
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Bealzar acompafiamiento

enla maliraciin de &
bk

==

1 Inganlarﬂ gmblanlad Inlersenir &6 1a FIlHﬁ:l;rﬂn de 4 mesEs
|85 aciteiades.

Brindar  informacidn  sphne
calidad dal gl y calidad dal
agua

Identificar fazteres de nesgos
ambiantales, ¥
peormafemenclaras.

Ejecudar las acikidades

coirespondiertes a sl perdil
predesional,

1 Tézonkeo de la Saluvd o Apoyaranlas scciones de D i
Adribiankal pEosnoGian i prevanckin

Apayar @ la red en achvidades de
campo an microlenilorios a
interventr, (Viviends sakideble) | |

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIOAD | PERFIL ACTIVIDAD TIENMFO VINGULACIGN
1 Digediasiar grafico. Crear  disehos  acoenioios 7 mes
para’  personas  can

discapacidedas, - asaguranda
ques tedas pusdan interachuar
can ol cordenico.

Salacelin  de  materiales
BorEtardkdey Liedizas
materiztes eooltgicos - Y
aoabanibies para imprasianes
fisicas, minimizanda al
irnpacls ambiastal

Colaboracidn can al: equipa;
Trebajar esfrechameanta  con
olras miembres del equipo del
proyacto para aeaguras ques |
fmsfic apowe los  ohjethos
ganeraies el proyecho. |
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[ 1 | Comumicador social Planificacion  estralégica oo 18 | 4 meses

camunacion. Disefiar sstriegias
o comunicacian qua.se alineen con
le= chistivas dal provacts

Ceacitn de conmlenidee Desancdar
contenido alractiva da ks productas
comunicalivos,

Crganizar y  DWNBF 18 | 2 ;s

y Técnico o
tondlaga ] 1 ir'd'n'pﬂatiﬁn praducho de la
L | Gstene | esigtagia

CONCERTACION: 5e concaertara con el lider de Salud Ambiental v metodolagla, gronograma
y realizacion de las etapas de sensibllzacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacion de la metadalogia y

actividades de supervision.
Sa hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado,

Esta actividad se podrd realizar de manera vinual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presantar evidencias como pantallazos
de los correos de invilacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reURionas,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspectos, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar |os posiblas actores o miambros de [a red (Instituciones, redes existentas, IPS, EAFPE,
organizacionss de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razén de sus compatencias
y funcionas, o por su afectacién en ralacidn con |a situacidn, evento o nesgo que se abordara

a través de la red.

Realizar un proceso de formacién scbre los temas pricrizados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipic prionzado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, misidn y objetives de la red. Esto permitird
tenar muy claro €l alcance vy el campo de accion da [a red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiancias u ofros

EEEEEFFEEEEEEFEREREERERE R R R R R Rk Rk ok ok o R R R o o o oo
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recLrsos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsite, vision, mision y
objativos acordados anteriormente.

3. Disefar el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos alamentos:
objetivos, metas, actividadas, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si 52 estan obteniendo los resuitados esperados o & es necesario realizar
cambios an &l plan propuesto inicialmanta,

4. Ceontemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccidn entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reunionas,
fuentes de financiacidn. conformacién de comités, flujes de Informacion, liderazgos, v
demas aspectos claves gue faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades y &l

manejo de |a rad.

3. Como resuitado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacisn
del cual guedara una copia en el municipio v ofra en la Departamental.

6. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual guedara suscrito an acla, que se realizaran con el siguiente esguema.
Esto Ultimo sin entrar 8 modificar el total de 20 horas en total.

| Actividad  Ejes teméticos Profesional orientador
r-I.;.|Ia! ursa, Prire Sisterma de salud, Paricpacitn " : B
encuantrm {2 8 horas. Trabajadora Sccial
Ami Comanilana.
Redes comunitarias én salsd.

Geremidades. Conformasian,
obiatives. Plan da sosidn,

Cla uma. Seqgurdo i Menlifiesson de facldes da Ingeeninrn ambisrtal
efcuantio. siuaciones o iesgos del 2 5 haras
2.5 haras {Fm) munizigia, Taller de campo
D e, " Calidad el Aine Inganizra ambiental
) 2.5 horas
Tercer Encussnirn, *  Calidad del Sgua.
"4 heras, &m, ke
'  Spreamiento baskcoy
nacesidades Dasices
ingatmfaths
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Dia doa pen. GLafo
ancuEnlrg,

* Seuscldnepidamialigics da los
evEnlos IR v B,

Frofesional  area die 8 s3lsd.
El_'rI'HI'l'F&M. Expérisncia en  sahsd

Eip ey s vigianca integrada do .
maortabided por IRACEDA
BMT.
' Principales hatazaes o s
Viglancia de: la Martalided par iRA
yEDA an meneras de 5 afio:
*  DOefiniciie de caso; IRy EQA
Programa Macicnal de | prevancsn
manaje y iratarmians de ba IRA Y EDA.
Dia tres, Quiniz IRA Y EDA. Shgnoa y sintomas. Configurackinds | Polesional drea de la salud, Enfemara,
encuentro Am. (2.5 CHEDE,
e
Los Tras mensajes claves ¢ su mpordanss
UROCS.
UAIRACS
Dia tres Sexto +  Salas ERA. Cansralisdes Trabsiadora  Socal.  Ingeniera
ancuenira, Pm. arm:mu, prafesional de la salud,
] = Liilidad 1Eemica & intagrardes de la red
(2.5 horas)

*  Prachicas saludahing an al hogar.
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Prechicas salucahles
comunstariag

Profesional Area o 1@ saud

ﬂﬁiﬁéﬁﬁﬁé%&]lm W Abancida | i Ia jud dm o fi
T . e B

SRR, inchiyenda %A prevancion y ratamianto de

2.4 Horas. Am ardermedades, B promockin de praclicas
Ealudables ¥ B alencidn a Lis necesdadas
nuilricicralkes,

®* Imporiancia de la vacumackn,
= Laisncia malerna

Déa Cualio. Dolava *  Taller. Pracliza.
ancissnira,
#  Aclividades practicas,

Z 8 Horzs am 5
; = denliicachin de fackares de riesgos
DigCualio, Movens ]
men Clavsura dal @vanta
2, Homas Pm.
LOGISTICA:

Adecuacidn de espacies a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes.

Suministro de refrigenios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesidn,
stand de café v agua.

Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resclucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo usa.

Contar con &l personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS
Descripcidn Cantidad i
Libreta ardiada de pasia dure par 100 Papnas, con astampados con )
al mominrg &a |3 mienvenckin
Boligraies o
| Pardenes fips arafa. Os 1 metm par 1,5 da [argo. T
Flayears (maberial Educalivo). 1Z.000
|_Carlilla tamafic media caria, full color, &n papal propaleate 400
Fotalolios = 400
Baliquin Metdiico grands Con Dotacite + Exbintar + Sales Orales 7
|_Punboe acodfgices | 7
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5 de marcadones grueso de colores poy 12 200 I
Chaleca anti fluida con legos shishio &k Intensancién Hl |
| Copias para Encussias _1.000
| cimns s dartulie dis oo ferian Dor Pt x 25 160
Papal Craf x 25 wnidades 1E0 ]
Clctaves de catuling de colones pasted 50
__E-ul'hﬁn mediano [TH)
Parjuetes x 10 de Foamy escanchacs en oclaves = ]
Winilas e 150
| Tijerss 150
Resma de papel carts an
Cinla da paped gruesa S | an
| Marcadares parmanentes de calar negra, mojo y 2zl 1650
Filro de agua i 7
Caia da marcadaras dalgados T
_Tahletas Polabizadora de agus {Cajs Por 20 Litnas), ] 10,863
“Stand Gon Logo Insfiucional - 1% [

CONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronagrama y realizacion de las etapas de sensibllzacidn v ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia y actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actoras
pertinentss identiicados en cada municipio priorizade. Esla actividad se podra realizar de
manara virtual por municipio, utilizande las plataformas disefiadas para tal fin, tenienda
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en POF, pantallazos de los
soereos de invitacidn a las convecaltorias, lista de asistencias y grabacion de las reunicnes
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimera de rades

comunitarias conformadas,

-Porcantaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
anfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, entre

ofras).
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FMPRFESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL £OCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0

Teléfono -3114202424- 3205446907
e-mail: Almahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
la tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.
PW rzﬁ:n la FgE H SWGHI de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
QAL Uy , dentificada (s), con e{{f N2
= A en calidad de —L-ticAcuciaets eF .

quien se encargard de realizar la etapa de sensibilizacion v ejecucion del contrato en
mencidn.

Atentamenta,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Geranta E.5 E. Hospital local de Mahates
CC. N™ .45 307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: (T)‘ﬂﬂﬂl ({_;)ﬂbﬁm{.ﬂ.’?_ :
Cedula: __ J0Sz032123

Cargo: __Q{Dﬂj 13’9-‘*"“" Ciddadla

Firma:f?'?-* .2 4‘ ﬁffﬂ
Fecha: 2 - A’nlkﬂ'"’ 2023-
Tellcet __ 208 0 L2649
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Mahates - Bolivar (2 de \J"’“'D dal 2025
Dr. (a) Lefllﬂ!.. O deq G
Mt ctontita L oRY

municipio: _Cononeny dd - Boial

ASUNTO: Ejecucidn del Contrato Interadministrativo Noiidd de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y 1a ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.? 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitanas para |3 prevencién de eventos de interés en salud plblica con énfasis ala IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto e brindamos nuestros  servicios en  razdn  deal CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adelescancia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias dé unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios priocrzados,

ENTORNO: Hogar v Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipics nofificadores de mertalidad por IRA vy EDA
&n menores de cinco afios, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA)., Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), madiante la conformacion de redes para la prevencién

. Desarrcllar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
URCCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
LR L AL RN R R R R R R R R R e P L L e L E L
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Bolivar para la prevencion de [RA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencién dela IRA y EDA en la poblacién vulnerable de los territorios
prionzados, como fambién realizar acciones de promecion v prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de evenios o situaciones generadas por

factores amblentales coma la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comuniana para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformagion de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de log miembros de [a comunidad, |8 deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacidn cen servicios de salud
de calidad.

Especificos,

Fortalecer |a capacidad de liderazgo comunitario: Identificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activa en fa prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacitn y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las parsonas, familias,
comunidades, organizaciones o rades.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetiva comin.

Promaver la participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencidn v control de enfermedades,

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitania para

detectar casos da los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacién y sensibilizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.

Articulacion con senvicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencién médica oportuna y efectiva

TAREAS

|dentificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios v amblentales relacionados con la
contaminacion del aire v agua.

|dentificar condiciones sociales sanitanas v ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacién de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.
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Identificar aspactos basicos, sociales ¥ demograficos de las poblaciones abordadas,

L]

» |denirfficar creencias aclitudes y practicas relacionadas con el mantenimiente de la salud y la
gestion del nesgo existente en la comunidad.
METAS A LOGRAR PTS:
Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes
comunitarias.
ORIENTACIONES O ESPECIFICAGCIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,

Identificar claramente la situacion de vulnarabilidad del teritoric en cuanto a necesidades

basicas insatisfachas. NBI.
b}. ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dindmica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos [o siguienta:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

o)

organizacionas, grupos, famllias, persenas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacién, evento o rissgo que se abordara a través de la red.

Realizar proceso de sensibilizacidén sobre la situacion, evento o riesge a intervenir o
gestionar con los actores identificados {fores, conferencias, informacion, procesos de

formacidn, entre otros),

¢} Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

Interases comunes an relacion con la situacion, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u oposicién en relacidén con su abordaje o gestion,
Influencia o impoerancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actoras, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo.

Recursos financieros, fisicos y talente humano con el que cuenta.

wector al gue perenace.
Indepandencia en la toma de decisiones y distribucidn da los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interaciia para la ejecucion de sus
funciones o la sofucion de sus problamas y necasidades.

tros de interds segun el caso,
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El desarrollo de este analisis, en un proceso paricipativo de construccién conjunta, permitira
a los actores gque decidan comprometerse con |a red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitanda la toma de decislones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructuraras yio potencializarlas para o logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrateglas

participativas.

Es importante tenar en cuenta gque, &n algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes gque integran a la mayor parle de 0% actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las més idoneas para
proponeries la incorporacidn de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacidn y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizaras en la ampliacion de su campo de accidn.

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propésito, visidn, mision y objetivos de la red, Esto
permitira tener muy claro el alcance y €l campo de accién de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con basa an al proposito,
Vigidn, misién y objetivos acordados antariormente,

3. Construya el plan de acclén a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el blenestar v la calidad de vida
priorizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefias, es imperante conocer
claramente la situacion, evento ¢ riesgo a intervenir o gestionar, para pader definir un curso
de accion concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucion, asl como indicadores que permitan saber si se estan oblteniende los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propueste inicialmente. para eso
ayisten diferantes metodologias,

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos da la interaccién entre los miembros de la red, tales como: egpacios y frecuencia de
rauniones, conformacion de comités, flujos de informacién, liderazges, y demds aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacidn de |as actividades vy el manejo de |a red.

4_EJecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuarda al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacidn permanente de los actores invelucrados y
garantizando la flexibilidad v conflanza suficientes para retomar el rumbo cada ver que sea
necesana ¥ mantener a todos motivados.
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democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relacionas, asl come la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectiva.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluldes en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcitn de satisfaccion, de los resultados o cambics percibidos per la comunidad,

mediante encuesias o entrevistas,

Er su estructura e inferaccionas como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, |a cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempenia,
en términos de su centralidad, intermediacidn, apertura, entra otros aspectos. De igual manera
analizar &l tipo de relaciones gue conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad

y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactive o reactivo de los mismos, entre otros.

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.

El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realzacion de esta actividad se reguiere del siguienta
EQUIPD DE SALUD REQUERIDO:;

T e e R T L T T T T T T I ownmay

aplicados a la comunidad

CANTIDAD PERFIL ACTRIDAD,
1 Prafesional Univarataria del | Caoedirar cada una de las E meten
Areade msalud e Soclal | pctvidsdes oo las atapas del
0N expeianciag prcpacin,
on planes i
inbénensionss colectias Realzar Informes Parcial ¥
Final
1 Frofesionales draa oe Reaizar sasiores infamalidas 4 mases
B Ealud ralicionadas con los ayenics
[¥E ] da intards an salud pabdica a
ey peTiancia en kmlereanir,
pramacita y
[ prevencidn en salud,
Trabaadora Socwl, can Elabarar las rerramienlas & finany
EnpErEnLE en para brindar la educaghin a la
participaciin sockl poblackin priorzaday
¥ slabarar formalo pro fasty
trabajo comuniarnio pos tast o [os conocirienlos
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Healzar acompanamiento

anla reaizacidn de ia
alivickad.

1 Ingeriern ambisntal Inkerveni en la Planfcacen 8 Hine
\a8 actvidaes.

Brirdar mformacion scong
calidad del sire y calidud del

=L,

Identificar factores de- mesgos
gibienlales, ¥
gearmiarenclarae,

Ejecutar as acividades

corrspandieries a sy paril |
profasional,
i Tecnico de i@ Galud o ApOyaranlss accones de i
Aarnbiental PROMEGon ¥ prevancicn

Apayar 2 la red en actividades da
cAMpo en mierebarilatos a
| minrvenin, {Vivienoa saludable)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYQ REQUERIDO
CANTIDAD PERFIL ACTNVIDAD TIEMPEO VINCULACION

1 Disafador prifice. Cragr dsafios acceshlag ¥ maes
Fara QET80NAS (=]
distapacidades,  asegurBndo
gue iodos puedan inkzraciuar
con el conbenida,

Selpccidn  de  maleriales
saabenibles Utlizar
matariales  pcolgicos ¥
soslanibles para FMprEsonEs
fisbcas,  minimizende el
impacta arhiental.

Colaboracién con el pguips:;
Trabajal estrechamenls con
niros miemioras ded aguipo dal
IOYBCI0 RS ABEgUrss que &l
disefic - apowye los  oblethos
generales del prayechs.
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[ Comuricador sacial

comenicaciin; Diallar esiraledias
ga comunizachin que g8 alinaan con
log abjefos del proyecta.

Creacidn 8 conbanicn; Desarmala
copfenide araclive de los productos

onunicalivas,
1 Teécnice B Crganizar. y  Digitar |a 7 maEaE
lecndiog an ||'|klf:!'lﬂﬂi!ll'l‘ preducts de |a
] Esiralegla. |

CONCERTACION: Se concartara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacidn de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realzar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacién de la metodelagla y
aclividades de suparvisidn,
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.
Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utlizando |las plataformas

digefiadas para tal fin, tenlendo presante que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comeos de invitacién a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reunionss,
ETAPA DE EJECUCION, En cada uno de los municipios priorizades, de manera

presancial,

Realizar &l mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes axistentas, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos aclivos, v lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funcionas, o por su afectacion en relacion con la situacidn, eventa o riesge que se abordara

a traves de la red

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionardn 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, @l propésito, vision, migidn y objetivos de 1a red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

. Definlr estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u otros
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recursos para aportar a los miembros de [a red con base en al proposito, vision, misian y
objatives acordados anteriormente.

3. Disefiar &l plan de accion a desarrollar por los miembros de la red para abardar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizades, el plan debe contener minimo estos elementos:
cbjetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion & indicadores que
permitan saber si se estan obfeniendo los resultados esperados o si es necesario realizar

cambios an el plan propuesto inicialments,

4. Centemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interacclon entre los miembros de |a red, tales coma: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacién de comités, flujos de informacion, liderazgos, ¥
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades y el
manejo de la rad.

5. Como resu la red se debera derivar un acta de conformacién
del cual guedard una copia en el municipio v ofra an la secrefarla de Salud Departamental,

6. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cualro (89) encuentros colectivos
presenciales da 2.5 horas en cada municipio priorzado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito &en acta, gque se realizaran con el siguiente esquema.
Esto Gltimo sin entrar & modificar el total de 20 horas en total.

Prefesional orlentador

| Actividad

Ejes tematicos

| Dia una. Primer
encuenio (2.8 horas
Am

Sigtema de salud. Parficipacidn
comLnilana

Redes coanunilarizs en salud.

Gereraidades. Confarmacdn,
okjetives. Plar da accita,

Tratafadora Social

D& uno. Segundd ¥ Menlificacitn de facicres de Ingenierg ambierdal,
encuert. sibuaciones o iesgas dal 2.8 homsg

L horas (P) municipio, Taler de campao,

Cia chas . Calidad cel Alre Ingeniara ambiental

2.5 hiras

Tercer Emcuentro,
a5 hoirss. Am

*  Calidad del fgua.

*  Senpamiento baskco y
necasidales basicas
iragElachas
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Ol des pm. Coario:

orcsRnire,
2.5 horas

*  Silatidnepdemioligica da los
aynates IRA y EDW

* Vigilancia integrads 8 13
mertaldad por IRAEDA y
DNT.

*  Principales largos -dn A
Wigilancia de |8 Maralidad poriRs
w EOA @ rie sfes de B afios

*  Definlckin de caso. RSy EDA

Programa  Nacional  de m'uueh-ﬁ:'-n
mareje y {ratamiento de la RAy EDA

Profesicngl  area de 18 salud.
Enfermers: Exparsncia sn  sahed
plica

Dia tras. Guinle
entusnke. Am. (2.5

horas)

IRA Y EDA. Signae y sintemas, Configuracion de
=118

Las Tras mensa)as clasas v 50 Impanancla

LROGS,

UARACS

Prafesianal area de la saiud, Enfemera

Cia tres Seha
ancusning, Fr,

(2.5 haras)

*  Splas ERA, Genemlidades

* o Utikclad

*  Praclicas saludabies an el bogar.

Trabajadora  Booml,  ingenier
armbiental, profesional de e salod,
baenice & infagranies de la rad
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Praclizat salucanlas
poMLInilarss -
it ki, Sdpfrim * - Atmncion integral & |a salud de. los nifcs;,| Profesianal drea de a satd
b et ncluyendo |a prevencidn y iratamisnto de | Enfermera
Z.5Horas. Am snfermedades, |a’ promocidn de praclicas
saludables y la aiencidan a |85 nacesdadas
ruliclknaes.
*  Impotancs de b vacunackin,
| sedarcs mabema
i Cuaa, Gctavo * Tallr Practio A
Encusrkm . - )
2.5 Horas am. AN Aden o
*  HMenlificacion de faclomss de resgos 1
Dia Cueatro, Howeno 5 i :
22 4 Clavsura ded ewvenls:
Z. Horas Pr.
LOGISTICA:

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los parficipantes.

Suministro de refrigenos saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesidn,
stand de café v agua.

Para el suminisiro de refrigerios, cafe, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulada
en la resclucion 0B03 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos
de un solo uso,

Contar con el personal profesional requarido,

MATERIALES E INSUMOS
Descripcion Cantidad
Linrats anilads g pasta durs por 100 Pdgines, ton eslarmpadas can 200
el nombee de B inlErdandan.
Baligratas 200
Fandonas lipo arafia. De 1 maire par 1.5 de lama. I =
Flayeds (material Educaiive), 12.000
Carifa 1amado madia carta, full colos, an papal propalccis Af¥)
Rotafolios________ a5
|_Bofiquin Meldlico grande Can Dalacin + Extinlor + Sales Crales T
Puritos acclégisos ]
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|_Cajas de marcadores gruesa oo colores por 12 2
Chalsso snli fluido can foges alusive a la imervencian 200
Coples para Encuestas SFeE 1.000
Dctavis de catuing de colones fusmes por paguets x 25 150 g
Pupal Craf x 2% unidades 130
| Cwctavos de carjuling de colores pastal I 150 =
T — 150 '
| Paguates ¥ 10 da Foamy ascarchade an aclaves 150
Winilog 1840
Tieras i 180
Resma ga papsl carfa__ a0
Cints de papsl groess 3 =
Marcedores permansntas de colos negro, rafe y aeul 150
Filra ce sgua 7
_Caja de mancadores delgadas |
Tabietas Potabilizadora de agua (Cag@ Por 20 Lilts), 10.863
Stand Gon Logo inalibssinad - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la: metodologia,
crenograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacidn de la metedologia vy actividades de supervision,

Se hard con los secretanos de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes idantificados en cada municiplo pricrizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficlos en PDF, pantallazos de los
correcs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNomero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcantaje da poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbane, pueblos étnices, y LGTBI, entre

otras),
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EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Telefono -3114292424- 3205446997
e-mail: Afmafates@onltook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervencicnes [e apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,
Pgr fal rq;Pn la ESE Hosqilal ljde Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
Pr W fl , identificado (a} con CC. N.°
en calidad de T §MA el O TH Enutﬂ .
guien se encargard de realizar la etapa de sensibilizacion y ejecucién del confrato en
mEencion.

Atenfaments,

NILSON %H%é ;E;%;LL{!

Garante E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nambra: \_};Jhii cxledy o
ceduia: _UCS3B93Y
carge: Mudblciondey —ca T

Firma %{LJ—Q;E{ Fw"'ﬂ’\

Fechs:_ B~ OB - a3 5 .
TeliCel: dol13&6/01272%
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Mahatles - Boliyvar 3 da . ,] FH!T:' dal 2025

Dr. (a) k ' . S Eﬁ g0/
Perewojo Sl 1o gFE
Municipio: _ CAMT0n oo Bolrvay

ASUNTO: Ejecucion del Conirato Interadministrativo Nol1dd de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la qua sa encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL Anexo MN.® 1 cuya actividad es Conformar redss
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasis ala IRA
y EDA, an tarritorios expuestos a factores ambientales

Reciba un cordial aludo.

Con guslo le brindamos nuestros servicios en  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamenta de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahatas.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Regpiratoria
Aguda Comunitana- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORMNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la parlicipacién social por medio del establecimiento de rades
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA vy EDA
&n menaras de cinco anos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

Reducir la incidencia de mortalided la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencién

Desarrallar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamante de
FEANER R R A F R IR S S BEEEEEEE E R ke sk ko ko o oh O o e el e ok sl ol e sk o
“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD"

Bamid Centella Calle 1 No 42 - 124




GOBERMACION e BOLIVAR
SECRETARIA DE 5ALUD

{ j

Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoye para genersr capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacidn vulnerable de los temitorios
priorizados, como también reallzar acciones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad de| Aire y Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacion activa da los miembros de |a comunidad, la deteccién temprana de casoes, la
educacion y la sensibilizacion sobra practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazge comunitario: [dentificar v capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un pape! active en la prevencion y control de enfermedades,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
camunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con &l propésito de alcanzar un objetivo coman.

Pramover |a pardicipacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencian y contral de enfermedades.

Mejorar |a deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detactar casos de los eventos de manara temprana.

Educacidn y sensibilizacién: Brindar educacién y sensibilizacién a los miembros de |a
comunidad sobre practicas saludables y la prevencidn de enfermedades,

Articulacién con servicios de salud. Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion medica oporiuna v efectiva

TAREAS

Identificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios y embientales refacionados con la
contaminacion del aire y agua.

Identificer condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno gue inciden en |a salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de nesgos asociados a [a aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.
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Identificar aspectos basicos, sociales y demogréficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creancias actitudes y practicas relacionadas con el martenimiento de la salud v la

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarraica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitanas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

|dentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del terrtorio en cuanto a necesidades

basicas inzatisfechas, NBI
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dindmica del trabajo en red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:
a} ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes axistentes,

B)

ofganizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en ralacién con la situacion, evento o riesgo que sa abordars a través de |a red.
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién, svento o riesge a intervenir o
gestionar con loe aclores |dentificados (feros, conferencias, Informacldn, procesos de
formacion, entre otras).

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

Intereses comunes en relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Posicidn de apoye u opesiciin en relacion con su abordaje o gestidn,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios gue brindan en relacion con la situacién, evento o riesgoe,
Recursos financieres, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sector al que perlenace,
Independencia en [a toma de dacisiones y distribucién de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instanciag con las que interactia para la ejecucidn de sus
funciones o la solucién de sus problemas y necesidades.

Otrog de interés segun el caso.
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El desarrolio de esta analisis, en un preceso participative de construecion conjunta, permitira
a los actores gue decidan comprometerse con la red Identificar claramente cudles v cdma son
sus verdaderas y actuales interaccionas, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas ylo potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utflizarse diferentes formatos y estrategias
participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departaments, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actorss con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomlenda identificar dantro de estas redes las més idéneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puade requerr un proceso de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de accitn.

|. Construya o redefina, con participacion da los miembros de la red constituida, a través de un
proceso ge construccion conjunta, el propdsito, visién, mision y obietivos de |la red. Esto
permitira tener muy claro &l alcance y el campo de accign de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacian, conocimientas, experiencias u
otros recursos esidn dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
visian, misidn v objetivos acordados anteriormenta.

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanisma de
operacicn para aberdar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aungue se trate de redes famillares o muy pequefias, es importante conocer
elarameante la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curse
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucidn, asi como indicadoras que permitan saber sl se estan obfeniendo los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propueste inicialmente. para eso
existen diferantes metodologias,

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de |a interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios vy frecuencia de
reunionas, conformacién de comités, flujes de informacién, liderazgos, v demds aspectos clave
que faciliten la arficulacion y coordinacidén de las actividades v el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores invelucrados v
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbe cada vez que sea

necasario y mantaner a todos motivados
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acclones debe ser
democritico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

Ia horizontalidad de las relaclones, asi como la independencia y autenomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colectivo.
5. Evalué el desempeno de la red:

Verificacién y evaluacidn de las Indicadaores incduldas en el proyecto. También se puade evaluar
la percepcion de satisfaccién, de los resullados o cambics percibidos por la comunidad,
mediante encusstas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se dervan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdaders rol que cada uno desempena,
an términos de su cantralidad, Intermediacidn, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el fipo de relacionas que conforman |a red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

6. El resuliado de las etapas o pasos antericres es un dogumento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacién de esta actividad se reguiere del siguiente

EQUIPQO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TEMPO VINCULAGION
1] _Frdu- ;rl.n_ll.lrmr:i:;m -d:l. EEH;r gada unm di e 5 ITessrh
Arap de lasalud o Soctel | selyldedes da lag alapas del
con axprriencias proyecis,
N planesd s
Iintereemdongs cofectives Fealzar Informes Parcial
Final
1 Prafesionales draa oe Radizad aasiones informalivas & rRERSs
asalug relacicnadas. con lns avenios
con e indarés en salud pdblica a
CpaTEENGCia an intarvanir
pienocidn ¥
prEsancian an salud. -
Trabajanora Socs, con Elabarar 1as herramientas yE—
axpeienca en para brindar & educackin a la
parispackin aosal pabdasidn priorzaday
¥ eiabonar formala pre tastk ¥
trabajo comumEarnio. Eoe tasl da ol canodmiEnios
aplcados a ka comumnidad,
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i Ingeniara ambiantal

Feaizar acompefiamienio

enla realizacidn de ia
actividad

| Inlemenit ea la Plarfcacian da
|as acividades

Biindar  informacicn sohre
calkdad dal gl y calidad del
agua.

Identilicar faciores de rigsgos
anblantales, ¥

geormaferenclarkas,

Ejecutar |as acividadas

i meses

coreapondieries A su parfl
prodasional,

1 Temico de la Salud a
Aarnbiental

Apnyaranias acdones de
prommocion ¥ prevanciin

Apayar s la red en ackvidades de
CAmpo @n microtarilodios 3
irenvenin, {Yaienda salutiabie)

2 meses

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDO.

CANTIDAD | PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION

Crear  disefns  accesibles
paa pErsanas “an
discapacidades, - asegurando
guelades pusdan inleractuar
can al cortenido.

Salaccidn  de  maboriales
prahanibiag: Wiizar
maiesiaies  ecologicos v
soalenibies para Impresianas
fisicas, minimizanda  al
impasle ambiesial

# mes

Colaborackdn can ol ‘equips:
Trebajar esirachamanta  can
otras miembeos diel mquipa del
PEaclo PAFE BRGgUrar gque ol
disefic apoye los objsbkas
generaies al prayects.
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1 Camunicator soclal | Flaniliceckon  eststégca de 18| 4.
cormunicacikan: Disefiar estraieglas
de sarunicacion gue se aliesn con
do cemjalivos del proyecta.

Craacion de confenkicr Besancdar
canbenido atractiva de las productas

corminicativos.
1 Tdemicn o Crganlear vy Diglar  Ta T,
facralogo an informacién producto de |
| | Sntema esbiatega

CONCERTACION: Se concantard con el lider de Salud Ambiental y metodolegia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacian v ejecucitn da la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider da Salud Ambiental, reunitn de concertacidn de la matodologia y
actvidades de supervision.

Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio
priornzada.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas

disefiadas para tal fin, teniendo presente que sa deben presentar evidencias come pantallazos
de los cormeos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reunionas,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizados, de manera

presencial.

Realizar al mapeo y caracterizacion de actoras, al cual debera incluir al menos los siguientes
aspecios. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificar los posibles actores o miembros de la red [ Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
arganizacionas de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus compstencias
y funcionas, o por su afectacion en relacidn con la situacion, evento o riesgo que se abordard

a través de la rad.

Realizar un preceso de formacidn sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio pricrizade, para capacitarlos.

. L-onstruir de manera conjunta, &l propasito, vision, mision y objetivos da la red. Esto parmitira
tenar muy clara el aleance y el campo de accidn de la red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimiantos, experiencias u otros
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recUrsos para aportar a los miembros de la red con base en el propasito, vision, misign y
abjativos acordados anteriormante.
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Disenar el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elemeantos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores gue
permitan saber si 52 estan obteniendo los resultados esperados o s es necasario realizar
cambios en el plan propuests inicialmente,

Contemplar 2n el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la intaraccidn entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, y
demds aspectos claves gue faciliten la articulacion y coordinacidn de las actividades v &l

manejo de la red.

. Coma resultado de la conformacién de la red se debera derivar un acta de conformacién

del cual guedara una copia en el municipic v otra en la secrelaria de Salud Deparamental.

. Las anteriores aclividades seran realizadas a través de Cualro (8) encuentros colectivos

presenciales de 2.5 horas en cada municipéo priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esquema.
Esta Oltime sin entrar a8 modificar el total de 20 horas en tofal.

Actividad Ejes tamaticos Profesional orfentador
“Déa uno. Prienes o Sisaema oe salud, Parlicipacan Teabajiora Gocd
ancuanira (2.5 haras.
B comumitesia.
Redes comunitarias en salud,
Gersalidades, Conformacicn,
[ objedivas, Plan da acciin.
D65 une. Segundd * daptificaciin de Tecoras de Ingariara ambiantal
“ncushlng. silacknes o fesgos dal 2.5 horag
25 hovas (Pmj municipic. Taller da campo,
Dia daos & Cadod dal Aim. Ingeniero ambdenial
2.5 hearas
Tencer Encuerdro. . Calidad dal Agua
25 Farss. Am
*  Sansamiantabisicey
nacasilades bakieas
inealislachas,
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DHa dos pm. Giaaro ' Sitbaciénepkdamioltgla da los Profedional e de lp sahad

snguBning. ayentos IRA v EDA Enfermers.  Expipencla a0 sabud
o = Wigllancia integrada de  la iR *

mortalidad par [RA, EDA y

ONT.

*  Principales  hallaeges  de s
Wigdancia de la Marialicad par iRs
 yED& an menomes de § afos,

= Definlékn de Gase. IRA& y  EDA
Fragrama Macional de  prevsnoién

u manejo ¥ {ratamients de la By EDa.
Dia fres. Cuinle IRA Y EDA. Signes y sintamas, Configurackinde | Profesional 4rae de la salud. Enfamers.
ercusnge. Am, (25 CREOE,
hiras)
LoB Tras MEensajas clavas ¥ 8u importanc
LROES,
LARACSE
Oia tres Sexto v Saias ERA Goneralkdades Trabajadara Bl Ingeniera
anGiemln. Pri. ! —— ambiental, profesional de e sahsd,
. iiiad tecnico @ intkagranies de fa rad.

(2.5 Imoras)
*  Puacticas saludables en al hogar.
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Itenlificaclin de factores de fesgos

Fraclicas gakidiabins
comunitarias il oA e
Dia cuatno, Séglimo *  Abancite integral 2 la saiud de jos nifios, Frodasional grea oa ig 2alug
BRROLRID, incluyendn Ia prevancitn ¥ tralamiango de | ErfermeErs
2.4 Horas. Am erdormedades, la promocien de préctices
saludtabiles v & alencitn a &5 pecasidades
nuiricionales
¥ krpatancia dela vesinagion,
*  Laclencla materne
ﬂﬁuﬂl?:‘f.ﬁim - Taller. Pracii=a
ancusnlrg.
Ll
2.8 H B Achividades prachces.

DiaCualic. MNawano
Sl Ty el
2 Howas Fai

Glavsura del avanbo,

LOGISTICA:

a los participantas.

stand de café y agua.

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencldn
Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,

Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado

en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 dal 2022, gue establecs
medidas importantes para |a transicidn de Colombia hacia |a eliminacion de los plasticos

de unm solo uso.

Contar con &l personal profesienal requerido.

MATERIALES E INSUMOS
Descripcion Cantidad

Libmda anileda de pasia dura por 100 Péginas, con ealampados con 200
&l nombre de t ntarencian, o
Brdigrafos 200

_Pendones tipo arafia_ Da 1 matro por 1,5 de lago, 7
Flayars (material Edwcativa). 12 00
Cartilla tamata maedia cara. full color, 2n papel propaicote 400

R s e 400
Baliguin Medafice grande Con Dolacin + Extiilor = Salss Orakes 7
Puntos soaldgicas i

Sk RSk R R R R R R R R R R kR

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD™

Barrid Centella Calle | Mo 42 - 124




Pt

1%( F

Lochr \!; Gﬂ%:g:gﬂ?m oe BOLIvAR

A DE SAaLU

i & de marcadanas 80 de Golores por 12 | 0l

Chalgsa anti fluida con logas aivsivo 8 fs Intenvencidn a0

|_Copias para Encuestas 1.000
__Qg_qﬂ_:.l_;dzﬁurlulint drwlmg:-fua‘l‘_&:ﬁpnr pagueds & 25 180

Papal Cral x 75 uridades 180

Coranns de cafuling de colonas pasied 1503

Calbdn mediano = 150

,.E.'..:L"F“I 10 de Faary escachado en ootaves 150

Winilos = 150

Tijeras 150

Fesms de pepal carta an

Cinta de papel grugsa g

Marcadares parmanenies de calar negra, rojo y sl 160 _
FEtro de agua B 7

Caja da marcadores delgadcs Fa T

Tablntas Potebilizacors de agus (Caja Por i Lt 10853

- Stand Gon Logo Insttucknal - [ 1 _

CONCERTACION: Ss concertara con el lider de Salud Ambisntal la metodolegia,
cronagrama y realizacién da las etapas de sensibilzacion v ejecucion de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacidn de la metodologia y actividades de supervision.

S5e hara con los secretarios de salud de educacidn, |[CBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio pricrizade. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, ufilizande |las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en POF, pantallazos de los
coimeos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nomero de rades

comunitarias conformadas,

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, peblasion rural o casce urbano, pueblos éinicos, y LGTBI, entre

otras),
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EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
MNIT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Afmahat esimouliook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervencionas e apunian a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,
or zon la E{‘:‘leﬂspital Local de Mahates-Bolpyar tiene el gusto de presentarles a
mm Qe O Ny ﬁfcth{ , Identificado (a) con CC. N.°
Ao 3YISe A g en calidad de /

quien se encargard de realizar la stapa de sensibilizacién y ejecucion del contrate en
mencion.

Atentamentea,

NILSON C%H%Eé E%iuﬂ

Gerente E.S.E, Hospital local de Mahates
CC. N°1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Momibre: Vﬁfﬂmrfn 'E’rrﬁﬂ:.
Cedula: _4D=2,918Y4 4
Cargo: F’Parw soued . \cBF

Firma, Lt ‘t%ﬂ
Fecha: A _YUpnio -20325
Telicel 20126101722
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Mahates - Bolivar_ 2> de L/Lﬂﬁ.l' del 2025
Dr. {a}_ﬂmu Y “Hadeed2
Drveotony Mopar \adendr| L ¢RT

Municipio; pﬂfw é&_ ’@Ql’tﬂﬂf

ASUNTO: Ejecucién del Contrato Interadministraive MNoi144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre Ia que se encuentra Ia
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para |a pravencion de eventos de Interés en salld publica con énfasis a la IRA,
¥ EDA, en territorios expuestos a factores ambientalas.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos nuestros servicios en razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorna comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adullez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de aclores sociales v actores de salud de los
municipios pricrizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la paricipacidn social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, {(IRA) vy la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios netificadores de mortalidad por IRA y EDA

en menores de cinco afos, priorizedos del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

- Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
FEEERE R R R R R R R R R R R R R R R R R R KRR R R e
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Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitaries de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
prierizades, como también realizar acciones de promacion v prevencicn mediante charlas
comunitarias para la prevencien y control de este tipo de eventes o situaciones generadas por
factores ambientalas como [a mala calidad dal Alre v Agua,

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitara para prevenic y controlar
enfermedades, mediante la conformacidén de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembroz de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
aducacién y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer |a capacidad da liderazgo comunitario; Identificar v capacitar llderes comunitarios
para gue asuman un papel aclivo en la prevancidn y contral de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliencia.

Sumar esfuerzes o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o rades

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetivo comin.

Promover la participacién comunitaria: Fomentar la participacion activa da los miembros de |a
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Majorar la deteccion lemprana de casos: Establecer un sistema de vigilanela comunitaria para
detectar casos de los aventos de manera temprana.

Educacién y sensibllizacidn: Brindar educacidn y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables v |la prevencion de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atancion medica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y amblentales relacionados con fa
contaminacion del aire y agua.

|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de rlesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas vy EDA.
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|dentificar aspectos basicos, sociales y demogréficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar ereancias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestion del nesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Redudir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Erfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitarias:

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico,

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del ferritoric en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas, NBI
b). Identificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinagmica del trabajo en red.

Z.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menes lo siguiente:

a)

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redas existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias y funciones, o por
su afectacién en relacidn con la situacidn, evento o riesgo que se abordars a través de |a red.

b} Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o

gestionar con log acteres identificades (foros, conferencias, informacién, procesos de
farmacion, enfre otros).

c) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=
=
e

Interases comunes en relacion con la situacidn, evento o riesge.
Fasicidn de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestion,
Influencia o impartancia (Capacidad de incidir en la situacidn, preblema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios que brindan en relacion con la situacion, evente o riesge.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el gue cuenta.

Sector al gue perteneca.
Independencia en la toma de decisionas y distribucidn de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactua para la ejecucién de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Otras de interes segun el caso.
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El desarrollo de este analisis, en un proceso pariicipative de construccién conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudlas y como son
sug vardaderas y actuales interacciones, faclitande la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o polencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ufilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es imporiante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes fipos de redes que intégran a la mayor parte de los actorés con los gue podamos
trabajar. Por lo tanto, s& recomienda identificar dentro da estas redes |las mas idoneas para
proponerles la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requenr un praceso de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarias en la ampliacidn de su campo de acslén.

1. Construya o redefina, con participacidn da los miambros de |a red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, mision v objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y &l campo de acclon de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrateglas, programas, acciones, Informacion, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de [a red con base en el propdsito,
vigidn, mision y objstives acordados anteriormants,

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red 0 mecanisme de
oparacion para abordar |las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungue s& frate de redes familiares o muy peguefas, as importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concrafo, con objetives, metas, aclividades, tiempos v responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber gi se estan obteniendo los resultados
psperados o st es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metcdologias.

Estos planes se deban contemplar, ademads de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y fracuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, v demes aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacian de las actividades y &l manejo de la red.

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de aceidn propusste, Con retrealimentacion permanants de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
nacesano ¥ mantanar a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

focay

|la honzontalidad da las relacionas, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del colectiva.
5. Evalué el desempefio de la red;

Verificacian y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcitn de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibides por la comunidad,
mediante ancuasias o entrevistas.

En su estruciura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de |a red, |6 cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempena,
an términos de su cantralidad, intarmediacidn, aperfura, éntre ofros aspectos. De igual manera
analizar &l tipo de relaciones que conforman la red, para conccer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactive de los mismos, entre otros.

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Flan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion d= esta actividad se requiers del siguiente
EQUIPD DE SALUD REQUERIDO:;

CAMTIDAD PEGFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULAGION
1 Prafesicral Universilane dal | Coordinar cada una de las Fy——
Arende lasplude  Soosl | selividedes de las alapas del
0N axperiancias pryecha,
&N planes il
inlervenziones colectivas, Ragdfizarinformes Parelal ¥
Final
1 Frofesicnales dren de Faalizar gedianat infonmalias 4 masas
la sakud refacionadas con los evanins
con de inbarés ap salud pablica a
axperiancia e ItengEnir,
prafracin y
prevenciaon en salud -
Tranajacara Social, con Efauorar ias hamarmenas P
BRpEienGE an para brindar la educacicn a la
parlicipachin social poblaciin prorizaday
¥ elaberar farmaio pre test v
Erahale comurebans. pos 1esl ge 108 oanocimienios
aplicados a le camunkdad
I
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Reglizar acompatamienia
anla realzackn de &
actividad.
1 Ingenlara ambkentsl intervenir an Ia Planfeacian de X
lns acimdades.

Brindar  inlormeacién  scre
calidad dal alre vy calkded dal
CAfuU.

Wevlificar facicres de fesges
ambiantales, ¥
paorrafsnenciarias.

Ejescoutar s actividades

correspondierdes 8 s pandl

profesional,
i Tecnico de 3 Sahed o Apoyaren las accones de 2 resaE
Aarnbiental prammaciin y preavancién.

Apoiar 8 la red en actvidades da
Carmpa 0 microhanitoncs 8
interEnic. (Wivienda saludable)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

| EANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMPO VINCULACION
1 Diseftader grafco. Crear cisefios  accesibies 2 mes
Aara AEERngE (HEY]

dicapacidades, asegurondo
e odos pusdan interaclizar
con el canbanida,

Bokbsidn  da  maleciales
sostanibies: Utilizar
maleriales  ecoldgicos ¥
sostenibles para Impresiones
fisicas, minimizando &l
imnpasa arainkal,

Celaberacién eon al guipa:
Trabajar estrechamenta con
oiras migmibros def eguipo del
PrEyacin pAre asngurar qua al
dedfic apeye las  objelives
genersies dal provacio.
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Camunicador social Panificacitn  estralégica de 18| 4 moses
comunizaciin. Cieafiar eatralegias
de comunicecidn gue gq alinean con
lag ehjalives del prayects,

Greacdn de conlenido. Desarolas
contanidia abeciha da los producias

COomUMiEce.
1 Tacmen [} Chrgamizar vy Digiter In o
tacralogo an Intamnacidén  produclo de la
Sistona aslratagha

CONCERTACION: Sa concertara con &l lider de Salud Ambiental y metodolegla, cronograma
y realizacidn de las etapas de sensibilizacidn y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de la melfodalogia v

actividades de supervisidn.
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipic

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, tenlendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comeos de invitacidn a [as convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reunionas.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspecios. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miembros de la red (Instifuciones, redes existentes, IPS, EAPB,

organizaciones de Base, grupos aclives, v lideres comunitarios) en razdn de sus compatencias
¥ funciones, o per su afectacion en refacién con la situacién, evento o riesgo que se abordara

a fravés de la rad.

Realizar un procese de formacion sobre los temas pricrizades. Se seleccionardn 25 lideres
comunitarics en cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Construir de manara conjunta, al propdsito, visidn, mision y objetivos de la red. Esto permitira
tenar muy ¢laro el alcance y el campo de accidn de la red.

. Definir estrategias, programas, accionas, informacion, conocimientos, experencias u olros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, misidn y
objetivos acordados anteriormanta.

ME ?%%
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Disefiar el plan de accion a desarrollar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
refacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minime estos elementas:

objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucitn e indicadores gue
parmitan saber s s& estan obleniendo los resultados esperados o si necesario realizar
cambioz en &l plan propuasto inicialmentea,

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre log miembros de [a red, tales como: espacios ¥ frecuancla de reunlonas,
fusntes de financiacion. conformacién de comités, flujos de informacién, liderazgos, y
demas aspectos claves gue facliten |la articulacion y coordinacion de las actividades v el
manejo de la rad.

. Comao resultado de la {:-nnfnrma::ﬁn da Ia red se debera derivar un acta de conformacion

3 &0 |a secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos

presanciales de 2,5 horas an cada municipio priorizade o lo concertade can los asistentes 2 los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente ezguema.
Ezto ditimo sin antrar a modificar el total de 20 horas en total,

Actividad ' Ejes tematicos Profesional orientador
Dia uno. Primar Siglema de =a8lud. Fanicpacicn
encuering {25 horms, b Hoch
LT camunsana

Riediag comunitarlss an saled.

Genaraidades. Confonmackin
phjalives. Plar de sesin, -

a o, Segunod " jdentificecidn de fackoms da Iriganiero ambisntal.
Encisnna situaciones o nesgos del 7.5 haras
25 heeas (P punisipie, Tallr de camps,
Cia das *  Golidad del Aim, Ima-nlarl:r ambierdal
2.5 horas
Taicer Ericuerfi =
25 hiaras Am et '3 i
*  Saneamianta bisico y
neoesidades basicas

mﬁdm'-ha
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Dia cos pr. Cuao = Siosld T T, Profesional  area de la salod
encuering, mm'};ﬂ‘%ﬁ Enfermera.  Experencla  en  salugd
ki * Vigilancia integrada oe la Peica
mortalidad por RA, EDA y
ONT.
*  Pincipales  ballazges  de ol
Wigilancia de | Marlaidad par iRa
w ED anmanoms de & afos.
*  Definiciin de case. IRA y EDA
Pragrama Macional da prEuEnaEn
manmfe ¥ irakamiento de la Ry EQA
Dia tres. Quinko 1RA Y ECW, Signes yslntemas. Configurachinge | Profeskonal e de |3 salud. Enfarmera
encusntro. Am. (L5 CHBCE.
haras)
Las Tres mensajes ciaves y 8y impotancia
LROGCS,
UAsRACE
“Dia tes Sexte T s Balas ERA Ganeraldade ] Trabajadora  Socal, | Ingemiem
encuante. P e . ambizntal, pofesional de fa salid,
e técnice a intaprantes da ia rad,
(2.4 haras)
L Praclicas saludables an ef hagar,
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Practicas £aludables

comunianas

“Profesional drea de [ saiud,

Dfa cusalro. Septma i

Mencidn irdegral a & salud de fos nifks;

Enfarmzra

encuerin indlyyande |8 prevencidn y iratamisnie oa
Z%Horas. Am enfermacades, |8 promocian de pricicas
saludaties v I alsncidn a las reoesidades
nuiriciomales,
= Imperancia de fa vacunackin,
*  Lactancia maberms
Dia Cuatre, Oclavo *  Tallat Practs '
[ ]
e I Actividades praclieas.

= |dentEcacidn de faclores de resgos

Dva Cualra. Nowesa
ancuesring.

| 2 Horas Pm.

Clausura del wvanto.

LOGISTICA:

+ Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion. sonida, ayudas audiovisuales, atencion
a los pardicipantes.

« Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada segidn,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de la lsy 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicidn de Colombia hacia la eliminacian de los plasticos
de un solo uso,
Contar con el personal profesional reguerido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripcidn Cantidad
Libredn aniiads da pesia dura por 100 Péginas, con estampados can 1)
gl nombre de ka intarsa ncidn.
Bodgrafos 200
| Pendones tipo arafa, De f medra por 1,5 de large. 7
Flayars (material Educativa). 1Z.000
Caitilla tamafa macha carta, full salar, en pepal propskeots 400
| Rotafoles 440
Baliguin Metdlice grande Con Dotacion = Extinlor + Sales Craks 7
Puntas gonldgicns 7 |

i
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§y=hwummhm:gunndmmhmg§rm 200

Chalseo ant Dukdo oon aluaivi 3 |8 indarvensin 205
Copias para Encuesiag 1,000
Cctavos de cartuling de calares fuerdes por paguets ¥ 25 150
| Papel Craf x 26 uridades 150 = ——==]
Oclawos o canubng g coores pasiel 150
Calbin mediane 15

|_Paguetas ¥ 10 da Feamy ascamhado an ochavos. 160
Wik 150

| Tieras 1540
Resma de papel carla _ i

| Cinis do pepal phussa - an
J.hrn:dm'n:purmmnhl.dnn:hrnnﬂrn rojo iy azul 180 =
Filr de agua iy 7
EﬁndhnﬁMHdnmadahukﬂ i)
Tablatas Potabllzadora da agua (Laja Por 20 Litrea), 1R _
Stard Gon Loge Insbibeckinal - 1 T I

CONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental la metodologia,
cranagrama vy realizacion de las etapas de sensibilizacion v jecucion de la infarvencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secrelara de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia y actividades de supervision.

5o hara con los secratarios de salud, de aducacion, ICBF, EAFB, ESE y demds actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esla actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, tenlendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
coreos de invitacidn a las convocatarias, lista de asfstencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Numero de redes

comunitarias corformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, peblacion rural o casco urbano, puablos étnicos, y LGTBI, entre
otras),
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EMFPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Telefono -3114292424- 3205446997
e-mail Almahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de monalidad por EDA de 5,36 2 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00, ,.-‘"I

P p:utal L -Bolivar tiene el gustt: de presantarles a
an “calidad de i EJT

quien s& encargard de realizar |la stapa de sensibilizacion y &Jamn dal contrato an
manchan,

Atentamente,

NILSON ﬂ%ﬂ%é ;ﬁ; ;LLﬂ

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombra: Hﬂh‘rﬂl B LH@.:’..I-;‘&E’E :
Cedula: _AD286LNAC
cargo: Diveetoro Nosar - Y(RE

Firma: J‘h{'_? ?QDL@J"*
Fecha: % = hen "0 ‘_ZL_‘E

Telcel B0V 2334s D |
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Mahates - Bolivar .g de | jﬁ’rb dael 2025
or. a)_YAatiol  yall@

Mot A\CRE
Municipio:_(Y0weden do Pofenr

ASUNTO: Ejecucion del Contrate Interadministrativo No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, enire la gue se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.* 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion da eventos de interés en salud plblica con &nfasis a la IRA
v EDA, en territorios expuestos a factores amblentales,

Reciba un cordial saluda

Con gusto |e brindamos nuestros servicios en  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2026 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolescancia, juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
URGCCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados,

ENTORMNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social per medio dal establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) y Ia
Enfermedad Diameica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, pricrizados del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortalldad la Infeccidn respiratoda Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacitn de redes para la prevencian

. Desarrollar competencias en referentas de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
LR EEEEEEEELEEEEE S EELE R LRI LR AR AR RS S 2R b E T P P TP T T
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Bolivar para la prevencion da IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
camunidades para |la prevencion de la IRA y EDA en fa poblacién vuinerable de los territorios
prierizados, como fambién realizar acciones de promocion y prevéncidn madiante charlas
comunitanas para la prevencion y contrel de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Ohbjetivos

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitara gque promueva la
panicipacion acliva de los miembros de la comunidad. la deteccion temprana de casos, la
aducacion y la sensibilizacidn sobre practicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad,
Especificos.

Fortalecer a capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para qua asuman un papel active en la prevencién y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacidn y
rasilioncia.

Sumar esfUerzos o crear sinergias y potenciar los recursos aue poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetivo coman.

Promaver la participacion comunitaria; Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad an la prevencidn y contrel de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacidon a los miembrozs de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermadades
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar 2l acceso a atencidon médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacién expussta a los rieegos sanitarios v ambientales relacionados con la

contaminacion del aire y agua.
ldentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno gue inciden en la salud
de las persanas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA
I T T L T Tt
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Identificar aspectes basicos, sociales v demograficos de las poblaciones abordadas.

L]

= |dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de ls salud v la
gestion del nesgo existente an la comunidad,
METAS A LOGRAR PTS:
Reducir fa incidencia de |a mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermaedad
Diarrsica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante I8 conformacion de redes
comunitarias.
ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnastico.

Identificar claramente la situacidn de vulnerabilidad del terftordo en cuanto 3 necesidades

basicas insatisfechas. MBI.
b}, Identificar eventos o riesgo que se considera perfinente intervenir o gestionar a fravés de
la dinamica def trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos |o siguisnte:

a)

b

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, parsonas) en razan de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con Ia situacion, evento o riesgo que se abordara a través de 13 red.
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacidon, svento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, Informacién, procesos de

formacian, entre otros)

) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

e

interesas comunas an relacidn con |a situacian, evento o riesgo.
Posicién de apoyo u oposicién en relacion con su abordaje o gestidn,

Influencia o importancia {Capacidad de incidir en la situacién, problema o nesgo.
Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Pregramas y servicios gue brindan en relacion con la situacion, evento o riasgo,
Recursos financieres, fisicos y talento humano con el gue cuanta.

Sector al que pertensce.
Independancia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, rades, personas, instancias con las que nteractia para la ejecucion de sus
funciones o la selucion de sus problemas y necesidades.

Mros de interés segln &l caso.
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El desarrollo de este analisis, an un proceso participativa de construccion conjunta, permitira
a los acteres gue decidan compremeterse con la red identificar claramente cudles y como sen
sus verdaderas y acluales interacclones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinifas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetives comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es imporiante tener en cuenta que, en algunos municipics del deparamente, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, 88 recomianda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puade requerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accidn,

1. Construya o redefina, con participacién de los miembros de |a red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, misién y objetives de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina gqué estrategias, programas, acciones, Informacien, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de |a red con base en el propdsita,
visién, misidn y objetivos acordados anteriormente.

3. Construya el plan de accién a desarrollar por log miambros de la red o mecanismo de
oparacién para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priofizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy peguefias, es imporante conocer
claramente |a situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objelives, matas, actividades, tlempos vy responsables/roles de su
gjacucion, asi como indicadores que permitan saber si sa estin obleniendo los resultados
esperados o sl es necesario realizar camblos en el plan propuesto inicialmente. para aso
existen diferantes meiodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre fos miembros de la red, tales como: espacios y fracuencia de
raunionas, canformacidn de comités, flujos de informacién, liderazgos, ¥ demas aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las aclividades y el manejo de la red,

4, Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necesario ¥ mantenar a odos motlivados,
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo releves entre los miembros y manteniende
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la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia v autonomia de cada miembeo

dentro de |a dinamica del-colectivo.
6. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos an el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfacéion, de los resultados o cambios percibides por la comunidad,
mediante encuastas o entravistas,

En su estruclura e interacciones como red. Realizar andlisis de lag estructuras que se derivan
de las refaciones da la red, lo cual parmite conocar &l verdadero rol que cada uno desempaiia,
en términos de su centralidad, intermediacion, aperiura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo da relaciones que conforman la red, para conocer aspectes come la intensidad
v la frecuencia de los contacios, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre ofros,

B. El resultado de las etapas o pasos anferiores es un documents denominado; Plan estratégico.
El cual deba incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacidn de esta actividad s2 requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

TEMPC VINCULACION |

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD,
[ Frofesional Unlverallans o8l | Goondnar cada una oe ks & masas
Areade lasalud 0 Social | acividadesda (25 etapas dal
CON BXpanencEs proyecio.
on planes de
Irlarsanciones solaciivas. Realizar informas. Paroeal y
Firal,
1 Profecionales drea da Hralizar sasionas infomalivas 4 meses
& a@ud relacionadas con fas evantos
oan do nlends an salud poblica 8
B pEiercia an intensenir
pramecitn y
prevenckin en sahsd,
Trabejadora Sacial, con Elatiorar lns herrambentias 4

ONDBIEACE B

| paricipacifn social

¥
iraba{o camunitaro

para beindar la educacitn a la
poblacitn priorzaday
alabarar leemato pre lest y
pos dest de fos conocimanios
aplicadas & ks comunadad.

=
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Reaizar acompafiamisnis

enla realzackdn ge la
actividad

1 Inganiara embignial infervenir & 2 Planilicacian oa ——
[ actividades.

Bringar  informaciin  wabee
calidad del-gim vy colidsd del

agua.

Mdeniificar faclores de. flasgos
amibiantales, ¥
pecrrafame ciarlas.

Ejestunar|as acihitades.

canmesEpondienies 85U partil

profesional.
1 Técnico de ba Salud o HApoyaren las anclones da 2 mEsan
Aambiertal PGk y prevanditn.

Apoyar 8 la red en aslhidadas de
CRMpa &N mcrartoncs a
nlErgenir. (Wivienda saludabie)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL ACTIVIOAD TIEMPO VINCULACION
1 | Dipgihador grafico. Grear  diEefios  accesiblag 12 mes
para PEFSENAS e
discapacidades,  asegurando
oA [odos puedan Inbaracluar

con el contenido,

Selepcidn  da  maleriales
sasienibles: Unlzar
materiakes  ecobpicos
sastenklns para impresiones
fislsas, miremizande ol
impacto smbiantal.

Colaboracitn cen &) eguipa:
Trabajar esbmchaments con
Ghres miambros del eguipo del
DIOYESn fane SRQUCET Que al
disefia apoye los  chjalives
generalns did proyacio.
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i Camunicader social Planilicacién  estralégica de 18 | 4 peocas
comuricaciin Disefiar esiralegias
die comunicacin gue 58 allean con
las ohjelives del prayecta,

Creacion de conlenido. Desarmala:
canbanisa atractiva da loa productos

f Técrics o Drganizar- v Digitar s P, TR
lscnblogn &n infarmacitn products de [
— £ Swtana __| eatmteni.

CONCERTACION: Se concertara con el lider e Salud Ambiental y metodologla, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con &l lider de Salud Ambiental, reunion de concertacién de la matadologia y

actividades de supervision.
Se harda con los diferentes actores y demas |ideres comunitarios de cada municipio

priorizado.
Esta aclividad se podra reafizar de manara virtual por municipio, utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos

de los correcs de invitacion a las cenvocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

raunionas.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspecios, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posiblas actores o miembros de la red {Institucionas, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, v lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn an ralacion con la situacidn, evenio o riesgo que s& abordara

a fraves de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizados. Se seleccionaran 25 lideras
comunitarios en cada municipio priorizedo, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el propasito, visidn, mision y objetivos de |a red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de |a red.

. Definir estrategias, programas, accionas, informacion, conocimientos, experiencias u ofros
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recursos para aportar & los miembros de la red con base en el proposito, visién, mision y
objetivos acordados anteriormente.

3. Disefiar el plan de accién a desarrollar por los miembres de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizades, el plan debe contener minimo estos alementos:
objetives, metas, actividades, liempos, respansables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber =i sa estan obteniendo los resullados esperados o Si 85 necesaro realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccidn entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reunicnes,
fuentes de financiacidn, conformacién de comités, flujos de informacion, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacidn de las actividades y &l

manejo de |a red,

L, Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacidn

del cual guedard una copia en el municigio y otra en |a secretaria de Salud Departamental.

6. Las antariores actividades seran realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con [0z asistanies alos

encuantros, o cual guedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esquema.

E=sto Ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,

Actividad Ejes temdticos Profesional orientador

Dl urg, Primear Sistema de salud. Farkipacion T i
aRCUATA {2.5 horas it oo
AlrL) comunilana,

HRedes comunifarizs en said,

Generabdades. Conformasian,

| cajetives. Plan de sccidn,
Da uno. Segunio * |denlificacitn dé faciores de Imgeniara embdantal
oz, sEuaciones o iesgos del 2 5 hosas
| 25 horas [Fm) rumbcinle. Taker de campo
Dila das. *  Calided diel Al Inpeninn amiknbal
2.5 haras

Tercer Encusnin .
2.5 horss A DTkt P

* Baneamicnto bdakoy
necasidades hisices
rsalisfachas.
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Dia doz pm. Cuarlp *  Eiluscdn epidemiclgica de la Profeslonal  area da B sald
;T*"""“* mmﬂlrm, gt Enfermars. Experisnca  an salud
' * Vigilancia integrada de fa L

mortalidad por 1A, EDA v

DONT.

*  Principaies  hallazpos de s
Wigllanicie o fa Mortabidad por iR
¥ ECA Bn manaras da £ afios,

*  Dafinicién do ceso.  [RA v EDA
Frograma Hacknal o8 pressncicn
freanea v akaimianbt de la IR ¢ EDA.

Di tres. CQuinds IRA ¥ EDA. Signas y ainlemas. Condiguracion d= | Profasional area o |2 salud. Enfenmera,
ancuanirg. A (2.5 CaSAL. y
haras)
Los Tres mensajes claves ¥ su imponancls
URDCE.
LMAIRACE
“Dia fres Seaxta *  Salas ERA Generalid Trabsladora  Socil,  Ingeniem
aricioufizo, Bn. 4 i ambiental, profesicenl de i salud,
s isiidad BAenico & irtaprantes de la med

t2.5 horas)
*  [Practices saludables an el hagas,
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Praclicas Ssaludablas
- m“hm T AT
O cualre. Sepiimoe *  Aleackin imtegral 8 13 salud de las pifles, | Profesional ares de 8 saiud.
shEyenim, incleyende 2 prevenciin y tratamiento dg | Enfernecd
2.5 Horas, Am enfermadases, la pramockn de préclicas
safudahian v 8 alencidn a |88 necesidades
nuiricianalis,

*  |mportancia do ks vacunackin,
#  Laciancia matemas

Cha Cuadra, Celava
encuering. W - L 14
* Actiidages pracikas.

2.5 Horas am :
& |dandilicackin de fechams de reagios
g Cualre. NMowans Bl W s
af - Clausum'del pvanio
Z Horas Pm
LOGISTICA:

o Adecuacidn de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atancidn
a los participantes.

» Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de cafe y agua.

= Para &l suminisiro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resclucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso.
Contar con &l personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS
Descripcion Cantidad

Libeeta amilada de pasta durs par 100 Paginas, con estampados con 200
&l nombig de ks interveniciin S |
E-nl'l'grlfn: a0
Pendones lipo arafa, D& 1 metm par 1,5 de larga, T
Flaars rial Ecucatinal 12 000
I'_':lrh'lla I:nrn.ll'-u M“ carta, full colar, muﬂnpalpfnp.:k:m 400
Rotafobos. - £00
Batiguin Medallco grancs Con Detaciin + Exlinkar + Salés Orales T 1)

|_Puntas ecaligces 7
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|_Cajas de marcadores greesc de calores per 12 | o
EHEI-E-m If'rl.l Hl.rlﬁu con Iug\:_u alusivo a la inlersancitn feTia]
| Copias para Encusstas 1.000
Octaves de carufing de colores fueres por pu.qualnx:E' 50
| Papal Craf x 25 unidadas E El5]
Crctaves de cartuling de colores pastel 150
| Calbén mediana_________ 150 |
Peuales x 10 08 Foanty Becanhadn en oeaves = 150 7
inlios : | 15
Tijeras 160
| Resra de paped '1’!-E. o an
| Cinla de papsl grusas an
| Marcasores parmanenles de cokr NEQro, fo y SEul : 150
Fio de agua e T
|:|-u rnm"l:tdml delgados '."-u_h
“Tahietas Palabilzadoa de agua ;I:!|l Por 2 Lirosy 10853
Stand Son Logo lrstiluchng - 5 I 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibifizacion y ejecucién de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunidn de
concertacion de la matodologia y actividades de supervisidn,

Se hara con |os secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demds actores
pertinentas identificados en cada municiplo priorizado. Esta actividad se pedra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
prasente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
corraos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacian de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimero de redes

camunitarias conformadas

Porcentaje de pablacidn banaficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfogue diferencial victimas, poblacién rural o casoo urbano, pueblos éfnicos, v LGTEI, entre

afras).
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EMPRESA SOCTAL DFEL ESTADO
HMHOSPITAL fFOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail’ Afmahates@ouliook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones e apuntan a reducir

al final del cuatrienio;
La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La fasa de tasa de moralidad por IBA de 14, 28 a 14,00,

Parntal razon la £SE H aputal L It'.lla Mghates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
hY | , identificado (a) con CC. N.°
en calidad de '—”ilﬂﬁt\:uﬂ“‘" sciol

quien se encargara de realizar la stapa de sensibifizacion y ejecucién del contrato an
mancian,

Atentamente,

mﬁ%

Gerente E .5 E. Hospital local de Mahates
CC. N°1.045 307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDD

Nombre: @ﬂﬁ’. Hfﬂu‘g ]

cedula: Yap2YM ZE69Y

TeliCel 3oz 412192 G
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