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ASUNTO: Ejecucion del Confrato Interadministrativo Noi144 de 2025 entre el
Departamento de Bollvar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra Ia
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunilarias para [a prevencion de eventos de Interés en salud publica con énfasis a la IRA
v EDA, en territorios expuestos a factores ambientales

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos nuestros  serviclos en razdén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Haspital Local de Mahates.

POBLACION OBJETD: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud v adutter

FOBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
URQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios pricrizadas,

ENTORMNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacién social per medic del establecimiente de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfarmedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad per IRA y EDA
£N menores de cinco anos, pricrizados del departamenta de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

Reducir la incidencia de monalidad la Infeccién respiratoria Aguda, {IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencion

Desarrollar cempetencias en referentes de IRA y EDA, llderes comunitanios, responsables de
URQCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios pricrizados del departamento de
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Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitariss de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para |a prevencion de la IRA y EDA en la poblacidn vulnerabie de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promacion y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientalas coma la mala calidad dal Aire v Agua,

Objetivos.

General. Forlalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, medante |la conformacion de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, |3
aducacion y la sensibllizacion sobre practicas saludables y la arficulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario; Identificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel active en la prevencién y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién v
resliiencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias v potenciar los recursos que poseen |as personas, familias,
comunidades, organizacionas o redes

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comin,

Fromaver ia participacidén comunitaria: Fomentar la participacién activa de los miembros de la
comunidad an la prevencion y control de enfermedadas.

Mejorar la dateccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancla comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera lemprana.

Educacién y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacién & los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencidn de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn méedica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los nesgos sanitarios y amblentales relacienados con la
contaminacion del aire y agua.

Identificar condiciones sociaies sanitarias v ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de rlesgos asociados a |la aparician
de las enfermedades respiraterias agudas y EDA,
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ldentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias aclitudes y practicas relacionadas con el mantenimiente de la salud v |a

gestion del nesgo existente &n la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Redudir la incidencia de la mortalidad por Infecclén respiratoria Aguda, {IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la. conformacidn de redes

comunitarias;

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico,

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del terriforio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas, NBI.

b). |dentificar evenlos o riesgo gue se consldera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dingmica del frabajo en red.

Z.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo sigulents:

a)

b}

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionss, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competancias y funciones, o por
su afectacidn en ralacidn con la situacion, avento o riesgo gue se abordara a través de |a red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evenie o resge a intervenir o
gestionar con los acterss identificados (foros, conferencias, informacidn, procescs de
formacién, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en |a red con base en tres aspectos fundamentales:

>
=
®

Intereses comunes en relacién con la situacion, evanto o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestion.
Influencia o imporiancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o resgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
FProgramas y servicios que brindan en refacién con la situacién, evento o riesgo.
Recursos financleros, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Sector al que pertanecs,
Independencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos

Instituciones, redes, personas, instancias con las gue interacitia para la ejecucidn de sus
funciones o la solucién de sus problamas y necesidadss.

Otros da interas sagin el caso.
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El desarmrolic de este analisis, en un proceso participativo de consfrucsidn conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interaccicnes, facilitando la tema de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utllizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del depariamento, ya existen
diferentes tipos de redes gue integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tante, se recomienda identificar dentro de estas redes las mds idéneas para
proponerias la incorporacion de nuevas lamaticas (intervenciones, gestionas an salud), esto
pueda requenr un proceso de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accidn.

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, viskbn, mision y obiefives de la red, Esto
permitira tenar muy claro el alcance y el campo de accion da la red. De este paso debe salir
un documento creade por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aporiar los miembros de fa red con base an al propdsito,
vigidn, mision y objetivos acordados anteriormenta.

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacién para abordar las situacicnes relacionadas con el blenestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aunque se trate de redes famillares o muy pequefias, es importante conocer
tlaramante la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objelivos, metas, aclividades, tiempos y responsablesiroles de su
ajecuclon, asi coma indicadores que permitan saber &l se estan obieniendo los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto iniciaiments. para eso
existen diferentes metodalogias,

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccién entre los miembros de |a red, tales como: espacios v frecuencia de
reuniones, conformacidn de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demds aspectos clave
gue faclliten la articulacion y coordinacidn de las actividades y el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesto, Con retroalimentacicn permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad v conflanza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea

necasario ¥y mantenar a odos motivadoas,
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo releves entre los miembros y manteniendo

la herizontalidad de las relaciones, asl como la independencia vy autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colectivo,
5. Evalué el desempedfio do la red:

Verificacidn y evaluacion de los indicadores incluidos en el provecto. También se puede evaluar
la percepcidn de satisfacclén, de los resultados o cambios percibidas por la comunidad,
mediante encuestas o entrevisias,

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las refaciones de la red, lo cual permite conocer &| verdadero rol que cada uno desempena,
an términos de su centralidad, intermediacian, aperiura, entre olros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactivo de los mismas, entre otros.

§. El resultada de las etapas o pascs anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accitn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacidn da esta actividad sa requiere del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULAGION
1 Prafesicnal Univarstark @ | Coordinar coos ung de (o | mesos
Areade Bailude Social | aclividades de las aimpes ded
con Bxpediancias prCaco,
en planes e
intarvenciones colecivas. Realzarinfarmes Percial
Finad
1 Profesicnales dnea de Reaiizar sasdonas infommalives 4 mesas
I8 B8l raelacienacas con los aventcs
con de Inbaréds en salud pablica a
ayperiancs en irfe e,
pramacite y
| DrEVENncKkin en salud
Trabajacka Socal, oon Elsbarar ks haramionlzs & meses
Epanencia #n para brindar la educacion a la
parlicipaciin social pablacidn pricrzaday
¥ eignnrar farmalo pre best
irabajs comumitanio, pos et de kos conociméenlog
apicadis & la comunidad
| |
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Flealzar acompafiamienin
enla realizacion de la
acfividad
1 Ingeniara ambisntal intervenir en [ Planficacian de o
|88 Belividades.
Brindar  informacién  scline
calidad dei aire v calidad cal
agua
denlificar fagiorms de. nesgos
snbaanitalas, y
ganrrafarenciarios.
Ejocitar|as acihidadas
earrespondientes asy perl
profesional.
1 Téaonico de la Salud o Apoyaren las sucones de 3 riises
Aambiandal Froenanidn ¥ preanchin
Apayar & la red en achividades de
Camgo en microbanitorios a
irimranin, 1'U'MH1§.I_+_I‘I-!.PEE_H}

OTRO TALENTO HUMANG DE AFD‘F_C}FEE_QUERIDG
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMFO VINCULACION

1 Disatadar graficg. Crear  disefios  accesbies Zmes
para parsonas can
discapacidades, ssagurands
que= fodas puedan inleractuar
con @l cosenido.

Zaleccicn  de msbariales
aersipriblag: Lz mr
materales  acoldgicos Y
seatembies para impresiongs
faicas,  minimizanda &l
impachs ambisnial
Colaboraciin con al equips
Trﬂhajar astrachamenia con
alras miembies dal equipo dal
proyechs para assgurar ques ol
digefin apoye Ios objelivos
penaraies dal proyecta,
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i Comunicacor social | Planficacian  estatépica de 18 | 4 gges
camunicasion, Disefar aslrajegias
de comunicacion qua se alinean con

les abjedieas del proyecio

Creacitn de cordenile. Desarollar
cordenide airacive de los produches

camuinicatieos,
1 Téenica a Organizar . y  Diafer  |a .
tecntioge  en informacidn productc de la
Gistema EsirElegla. |

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental y matodologia, eronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacién de la metodologia y
actividades de suparnvision,
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipic

priorizado.
Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municiplo, utilizando las plataformas

disefiadas para tal fin, tenlendo presents que se deben presentar avidencias como pantallazos
de los comeos de invitacién a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reunionas,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizades, de manera

presancial.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspecios. Presentar evidencia de la metodologia utilizada,

Identificar los posibles actores o miembros de fa red {Instituciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizacionas de Base, grupos activas, v lideres comunitarios) en razén de sus compatencias
y funciones, o por su afectacion en relacidn con la situacién, evento o riesgo que se abordara

a través de la red,

Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizados. Se seleccionarén 25 lideres
comunitarios en cada municiplo pricrizads, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el propdsito, visidn, mision y objetivos de la red. Esto permitira
tanar muy claro el alcance v el campo de accidn de la red.

. Definir estrategiag, programas, accionas, informacion, conocimientos, experiencias u olros
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recursos para aportar a los miembros de |a red con base en el proposito, vision, misidn v
objelivos acordades antericrmente.

. Disefar el plan de accidn a desarroliar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elamentos:

objativas, metas, actividades, tiempos, respensables/roles de su ejecucion e indicadores gue
permitan saber si 5& estan obteniendo los resuftados esperados o 51 &8 necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmenta.

. Contemplar en el plan, ademds de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembres de la red, tales como: espacios y frecuencia de reunlones,
fuentes de financiacion. conformacién de comités, flujes de informacion, liderazgos, v
demas aspectos claves gue faciliten la articulacidn y coordinacidn de las actividades y &l

manejo de la rad,

5. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion
del cual quedara una copla en el municipla v otra en |a secretaria de Salud Departamental.

&, Las anteriores aclividades seran realizadas a fraves de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o o conceriade con los asistentes alos
encuantros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esguama.
Esto (itimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,

Actividad Ejes tematicos Profesional arientador
Dwa uno, Primer Sisterma g saiud, Parlicipacion T i
s (2 8 i rabajadons Soclal,
B comunkaria.

Redas comunitarias an salad.

Genpralidaces, Conformacking,

chijatives. Fian de scclin,

[ria upn, Segundo *  |dankfcackin de fachomes de Inganlars ambasstal,
ancuanire, siliacianes o riesgos del 2.5 haras
25 s (P mainicipio. Talkar da campa,
Dia dee. *  Caldad dal Alre Ingentero ambiertal.
| ) 2.5 horas
Tercar Encusnir, *  piidad dal Agus
25 haras, Am. .-
*  Saneamisnto bAsicey
necesidades bdsicas
insalislechas,
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Dia dos pon, Cuarto " Silinein spienioigica de los Professonal drea de s saud.
BNGUErTRo. pentos IRA v EDW, Eﬂh!rr'nbl'&. Expérmncia en  sabsd
2.5 haras R oo di e priblica

meonialidad por BRAEDA ¥

D#T.

* Prncipales  hallazgos  de 4
Wighancia de [a Mortalicad porifs
yEDW en mrananes de b afos

*  Dofinicién de caseo RSy EDA
Programa  Maconal de  prvensiEn
manejo y Irakamienle de ta RAy EDA

Dia tres, Quint IRA ¥ EDA. Signos y sintomas, Configuracion de | Prafesional area de & sahed, Enfammens.
ENCUBMND. Am. (25 ERHLOE.
heras)
Los Tres mensajes claves v 58 imporiancs
UROCS.
UAIRACS
"Dia tres Seata «  Salas ERA Genbraliiices Trabajadora  Seoal Engeniers
encuntra, P, arnbaantal, profesional de & salsd,
L IEanies & inbagrarmes de fa red
' Utilidad
(2.4 haras)
*  Praclices saludables en al hogar.
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Precticas saludables
T comunstariag e
BouBko. Séglime s Apsncice inbagral 3 la salud da los niflcs, Profesional rea de la sahd
aftcuntra. incluyendo & prevancian y Iratamianta de | Enfermera
2.5 Haras, Am enformadades, fa promocidn de praclicas
Ealudabies ¥ 18 alancidn a [ necesidades
nulricionales,
*  Impanangia oola vamnackin
*  Laflancia malarna
Da Suatro, Datave v
s oy : Tallar. Praclics,
5 5 Hiset r Aglividades practicas.
* denlificacitn de faciones de tiesgos
i Cuatro. Mavana = o |
ETAET (3L i) i
2, Hoas Pm |
LOGISTICA:

a los participantes.

stand de cafe y agua,

Adecuacidn de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesidn,

Para &l suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado

en la regclucion 0B03 MADS, reglamentaria de la lay 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la ransicitn de Colombia hacia la efiminacion de los plasticos

de un solo uso.
Contar con & personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripcidén

Libreta aniflada de prsta durs par 100 Paginas, con eslampades con
&l momibre de a8 intensnckin,
Bollgrafos

fm P

Punloe penldgices
| o e 8

2]
Parelones 1pe araha. D& 1 metro par 1,5 da largs. % 5
Flayars (mabarial Educatino) 12,000
Cartilla tamado media carta, full color, en paps| propalzobe 400
Fotalfios T — 400
Bofiquin Matalizo grance Con Dotacién + Exlintar + Sales Oralas i
7
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c da marcagonas g de calres par 12 20

Chalaco ant flukdo con B alugsn 8 |8 efvensiin 00

_Copias para Encuesias 1000
Udrm_g_dtl:rtulmadzmhfﬂhr:rlﬂpn'ppm %25 180

Fapel Cral 1 25 uridadas 150

Diclavos da carubng de colnes pastel 150

Cobin madiang 15
| Paguates « 10 da Foamy escarchado an octavos 180

| Vindcs = 180

 Thoras 1510

Fesma ca papsl carla . ElH =
Cinén de papel pnaose an
Ma-rm:lnrugumnmmide :nhrnlg'rn rajo Y azgd _1_.5_|_}

Fillra o axua 7

Caja de macadones daljades 0

Tablrias Potabilizadara da a[Ua (Oaga Por 20 Lilroe), - 161,863
Ehnd I}unl.pgn Inshbuckanal - : []

CONCERTACION: Se concertara con el fider de Salud Amblental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de |a intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de

cancertacidn de la metodologia v actividades de suparvision.

S& hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, EBE y demdas aclores
pertinentes identificados en cada municipio priorizade. Esta actividad se podra realizar de
manara virtual por municipio, utilizando las plataformas disefladas para tal fin, teniendo
presente gque se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias v grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nomero de redes

comunitarias conformadas.
-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud {Global, por curse de vida,

anfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos &tnicos, v LGTBI, entre
otras).

Lt L R AR R AR S b R RS R EE SRR LR NN RS EERE RS FE s Ed 8848

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD®
Barrid Centells Calle | No 42 - 124




EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8Bob6.007.880-0
Teléfono 3114202424 3205446007
e-mail: AfmaRates@oultook. com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intarvenciones |e apuntan a reducir
gl final del custrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 25 a 14,00.

of talfrazon I3 ESE Hospital Local da Mahates-Bolivar tizne el gusto de presentaries a
ﬂgg%g *ggls;&:;:im \}"Eﬂ_ﬁi , identificado fj) cop CC. N.°
A 2 en calidad de A e

quien se oncargara de realizar la etapa de sensibilizacion y ejecucion del contrato en
mencion.

Atentameante,

NILSON COR: C LLO

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Mombre: _Ggln'l} bﬂ ) OR -
Cedula: US =oAL
Cargo: )— - {omm 'ﬁiﬂ”.c" ;

Firma: G:_:)Eﬁih /&4 ,E-E}Fm*-:iia

Facha: _juna'l::— 2015
Tetce:  B00=007164 )
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Mahates - Bollvar _2__de JmiD del 2025
Dr. (a)_FYNTOVE chen o

) . Coenun Mar O

Municipio: (M;ﬂ. l:iﬂ '[Jpnml’

ASUNTO: Ejecucidn del Confrato Interadministrativa No1144 de 2025 entre &l
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates; entre |a que se encuentra |a
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.® 1 cuya actividad es Conformar redas
comunitarias para la prevencldn de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto |e brindamos nuestros  serviclos en razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios pricrizados.

ENTORMNO: Hagar y Comunitario.,

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) Y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipies notificadores de mortalidad por IRA y EDA
an menores de cinco afios, pricrizados del departameanto de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

Reducir la incidencia de moralidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencion

Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, respensables de
UROGS ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
BEEEEEEEEEERRE R AR A E R R R R R AR R RN R A R SRR R R R R R R
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para |a prevencion de la IRA y EDA en la poblacian vulnerable de los temitarios
pricrizados, como tamblen realizar acciones de promocidn y prevencion mediante charlas
comunitanas para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua

Ohjetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacitn activa de los miembros de |a comunidad, la deteccidn temprana de cascs, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables v la ariculacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario; [dentificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencién y control de enfermedades,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar l0s recursos que poseen las parsonas, familias,
caomunidades, organizaciones o redes.

Establecer [azos de cooperacién con el proposito de alcanzar un objetive comin,

Premover la paricipacion comunitaria: Fomertar la paricipacidn activa de los miembros de la
comunidad an la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

deteclar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilzacidn: Brindar edusacidn y sensibilizacidn a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencitn de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencidn médica oportuna v efectiva

TAREAS

Identificar la poblacidén expuesta a los riesgos sanitarics y ambientales relaclonados con la
contaminacion del aire y agua.

ldentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las perscnas familias y comunidades e identificacion de riesgos asectados a |a aparician
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA

LLLLLAS Bl 2l badab bttt i s bt e b b E PR TR RN NN R R R R T S
“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"™
Barrié Centella Calle 1 No 42 - 124




GOBERMNACION oo BOLIVAR
SECRETAR[A DE SALUD

Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas,
ldentificar creencias actitudes y praclicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestion del riesgo existante en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, meadiante |a conformacién de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

|dentificar claramente la situacitn da vulnerabiiidad del territorio en cuanto a necasidades

basicas insatisfechas. MBI
b}. ldentificar eventos o niesgo gue se considera perfinente intervenir o gestionar a fravés de

la dinamica del trabajo en rad.

Z. Realizar el mapeo y caracterizacidn de actores, el cual incluye al menos |o siguiente;

a)

b)

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes.
organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacién con la situacion, evenio o riesgeo que se abordara a través de la red.
Realizar procese de sensibilizacidn sobre la situacidn, evenlo o resgo a Intervenir o
gesticnar con los actores identificados (foros, conferenclas, informacion, procesos da
formacidn, entre otros).

) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

3

Intereses comunas en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Peosicion de apeyo u oposicion en relacién con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacién, evento o riesgo.
Recurses financieros, fisicos y talento humaneo con el que cuenta.

Sector al gue pertenece.
Indepandancia en la toma de decisiones y distribucién de los recursos,

Instituciones, redes, personas, [nstancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades

Oires de interés segln el caso.
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El desarrollo de este analisis, &n un proceso participative de construccién cenjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y cémo son
sug verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas yio potencializarias para &l logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ufilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamente, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parle de |os actores con los gue podemos
frabajar. Por lo tanto, s& recomienda |dentificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponerles la incorporacidn de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerlr un proceso de sensibilizacion y generacidn de nueyas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accidn.

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de consfruccion conjunta, el propésito, visidn, misidn y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accién de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
visidn, misidn y objetives acordados anteriormante,

. Construya el plan de accidon a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
aperacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungua se frate de redes familiares o muy peguefas, es importante conocer
claramente la situacicn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentas matodologias

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacies y frecuencia de
reunicnes, conformacion de comites, flujos de informacidn, liderazges, vy demés aspectos clave
gue faciliten la articulacidn y coordinacidn de las actividades y el mansjo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerde al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y conflanza suficientes para retomar el rumbo cada vez que ses

necesario y mantener a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros v manteniendc

la horizontalidad de las relaciones, asl como la independencla y autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del colective.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluldos en el prayecto, También se puede evaluar
la percepcitn de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encusstas o entrevistas,

En su estructura e interaccionas come red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lc cual permite conocer &l verdadero rol que cada uno desempefia,
an lerminos de su centralidad, intermediacion, aperiura, entra otres aspectos. De igual manera
analizar &l tipo de relaciones gue conforman la red, para conocer aspectos coma la intensided
¥ la frecuencia de los contactos, el cardcler proactive o reactivo de los mismos, enfre olros.

G. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denaminada: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se reguiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTRIDAD, TIEMPQ VINCULAGION
1 Prafesional Unrearstarin del | Cosrdinar cada una de las | f meses
Area de s ealed o Socisd aclividades da |e5 atepas ded
con expediancias pioyacio,
enplanes o
Inlervercinnes cofeciiag. Realzarinfarnes Pamclad
Finas!
1 Prafesicnales ama om Raalizar zasionas informalives 4 masas
8 salud relacioradas con log auvenlos
con du inbarasan salud pablica a
axpErEnca e irfa rdEnir,
promaciin y
prevencdn en salud
Trabajacars Soca, con Elmbarar s haramintas T
AR s an para biirndar & educasidn a la
padicpaciin soaad pablasdn priarzeday
¥ efsnesar barrals pre test ¢
Erubajo comurikario pos tesk g los connoimiedios
apficades a la comunidad, |
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" Realzar accempafiamianto

onla realizacidén ca la
atividad.

1 " Ingeniera ambienta]

Inlenvenir an la Planficacian de
las aciivdades.

Hrindar  informacidn  sobre
calidad dal aire v calided dal

agua.
dentificar faciores de resgos

arnkicnizies, ¥
peamelsrensiarks.

Epecutar lag sctividadas

4 masag

i Thenko dela Salud o
Aambianim!

------

coiraspondantias a sy perf

Eﬂfﬂ!klrﬂL

| Apayaren ias acciones de

pramacidn y presvencian.

Sneara ia red an aclividades de
CaTIpD B0 microlaimiorias 8

2 iakeg

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYQO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPD VINCULACION

1 Disefador grafico,

Cresr oEafios  acceshies
para PEERNES i
discapasitades, asegurando
qusa fodos puedan inleraciuar
oan & conlenido,

Saleccidn:  da  ralerisles
sosipnikes; Lililzar
mabaiaks  acoidgicos
sosanbing para impreaicnes
figica=, minimizands &
mpacty amblental,

2 mes

Colsborssin con &l eguipo:
Trabajar estrachamanis  con
oiros miembros del equipo del
proyacto parg sgagurar gue &l
dgefip  apoye les  abjefheas
gEnerains tal preecio
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N\
7
el

:\*’M
hares

P | Gomunicador socml Planficackin  esbatégca oe 1a | , e
camunicadidn; Oisefar esiralagias
de comunicacicn que e alineen can

los objethvos del proyecls.

Creacion de comanddo: Dasaimoltar
corienide atraclive de los productes

COMTAIN bz atheas
f Técnko a Organizar. y Digear I o Tt
tecritiogn on indrmackin producie oa s
L ¥ - Sisberra estraiegia, c

CONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
¥ realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucidn de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental reunion de concertacion de la melodologia y

actividades de supervision.
Se hard con log diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizada.

Esta actividad se podra realizar de manera virfual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presanta que se deben presentar evidencias come pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reunionas. )
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

prasansial,

Realizar el mapeo y caracterizacidn de actores, @l cual deberd Incluir al menos los siguientas
aspectos, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organzaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funcicnas, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara
a fravés de lared.

Realizar un proceso de formacidn sobre los lemas priorizados. Se seleccionarin 25 lideres
somunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarlos,

. Censtrulr de manera conjunta, el propasito, visian, misién y objetivos de |a red. Esto permitira
tener muy claro al alcance y al campo de accion de |a red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conecimientos, experiencias u ofros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en &l propdsita, visidn, misidn y
objetivos acordados anteriormenta.

. Disefiar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las sifuaciones
relacicnadas con los eventos priorizades, el plan debe confener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucitn e Indicadores que
parmitan saber si sa estan obleniendo los resullados esperados o si es necesario realizar
cambios en &l plan propuesto inicialmenta,

. Contemnplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccidn entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujps de informacidn, liderazgos, y
demas aspecltos claves que faciliten la articulacidn y coordinacion de las actividades vy el

manejo de la red.

5. Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de confermacién
del cual guedara una copia en el municipio ¥ otra en la secretara de Salud Departamental,

6. Las anterores actividades seran realizadas a traves de Cuatro (9) encuentros colectivos
presaenciales da 2.5 horas an cada municipio priorizade o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizardn con el sigulente esquema.
Esto (itimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.

Actividad Ejes tematicos Profesional crientador
D43 uno. Frimer SHbama de salud. Parlicipacian | Trabajadors Sesal
ancusalta (2.5 baras,
L] comunEaria,

Redes camunitariag en salud.

Ganeralidates. Cordormaciin,
objatyves. Plan dé sockin.

e une. Segunaa s |dentdcackin de fachomas de Inganisne ambizntal
ancuening, sHUACONES O Pasgas dal 2.5 baras
25 hoeas (P manicipic. Taller da campo,
Dia dos *  Calidad dal Alre, Ing=niero ambienial.
&4 homs
Tanter Encusrtng. ™
e Rt ek Calidad dial Agua
* Saneamaenta basicoy
necesklades basoas
realisfachas
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[Dia tos pm. Guaro *  Situaclénspidemiologica de | Profésional  ares  on @ salud,
:;ﬂm' m;ﬂa,ﬁ';,é,“h o afrnﬂnm Expedencls  en  galud
* yigllancia infegrada de  la Pl
Wl‘iﬂlﬂ par |RA, EBA v

* Pincipales  halieges  de fa
Viglancia de |a Martalidad par IRa
ywEL4 an monoees de & afcs.

*  Defnichin de case, TRA y EDA
Programa  Macicaal de  prevencidn
mangje ¥ iratamignie dela IRAY EDA

“Dia ires. Quinic IRA Y EDW, Signes v sinfomas Configerackinde | Profesional drea de fa salud. Enfesmara,
encuerdn Am, (25 CREDS,
heias]
Lok Tras mensajes cliavas y B mposlanas
UROGS,
LIAIRACS
[Iia tres Sexta v Balas ERA. Goneralidades Trabagadora Tocial, ingeniarg
encuenlia. Pri. - ambienial,  prafesional de 18 sahad,
) . — tecnico @ inbegrantas da la red.
[2.5 Inoras)

L] Practicas saludables en el hogar.
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Faachicas gahxlabips |
.. COMUnitarias N |
Diacuatra, Séptima *  Atencién Integral & la ssld de los mifios, | Frofesional area ce la salug
an?ganm cluyendo & prevencidn § tratamiante de | Enfermera
Horis. Am arfermedades, la promocidn de prichces
zaludables v 1a Blandon & fas necasilades
mulficionates
' Importanda de la vasunacién.
*  Ladlanca materne
a Cumira, Oslave & Takar Praclisa
ancisaim, | "

*  Acividades practicas.

2 5 Herasam,
*  [deptifioacion de faciores di iesgos
DlaCuatre. Moveno Clausurs del avanba,
anciant,
2. Floras Pm. j-
LOGISTICA:

« Adecuacién da espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

« Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de cafe y agua.

« Para el suminisiro de refrigenos, cafs, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resclucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicién de Colombla hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso.

Contar con el personal profesional requerido.

MATERIALES E INSURMOS
Descripcion | Cantidad
Librala anillada de pasia dura por 100 Piginas, con estampades con i 300
& nombre die |a nienverckin, .
| Boligrafos vz 200
Pendonas ips araia Ds 1 melrs por 1.5 de lage. 7 ]
Fayers (maberal Edwcative), 12 A0
Caitila smafio media carta, full colos, en pagel prapaloote 400 =
Fodatolios = 400
Botiguin Metdlco grande Can Dotagién + Extinlor + Sales Dralas 7
Punbas u:ﬂ_ﬁginﬂ____:_-_ 1 7
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_Cajas de macadoes grueso de colons por 12 H 200
Chadecn anki Buido m_hg_i?_gty alusive a la infarermcdn __E'l!]ﬁl:l
| Copess pars Encuestas h 1.000
Dctavas de caruling de colores fuaes por pequats x 25 | 150
_E.I-p-ul Craf « 28 unigades i)
Ctavos de carlulina de colores pasbel —
Ciolbdn mediara e T 150
Paquates ¥ 10 de Framy escarchadn 8n aclaas EQ —=%
| Miniles 50
Tjeras - 5D
Rasma de papel Gafa R | 3
| Cints depapelgress o]
Marcadoras permanentes te colos nege, mjo ¥ azul 153
_Filim g agua . 4
| Gas de aradores deigadss ]
Tabietas Potabilizsdor de qua (Caja Por 20 Liras) 10853
| Stand Gon Logo insliluconal - goi=t 1

CONCERTACION: Se concaertard con el lider de Salud Ambiental la metodalogla,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunién de
concertacion de la metodologia y actividades de supsrvision.

Sa hara con los secratarios de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, wilzanda las platafermas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos da invitacidn a las convocatorias, fista de asistencias y grabaclan de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Ndmero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial viciimas, poblacién rural o cascoe urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entre

otras).
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EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Telefono -3114292424- 3205446997
e-mail: himahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE FPRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervencionas le apuntan a reducir
al final dal cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

i ESE Hospital Lpcal de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentaries a
L S i | [ Identificado (a) con CC. N.°
en calfidad de 4 Secigl .

quien se encargara de realizar la etaps de sensibilizacion y ejecucién del contrate en
mencion.

Atentamenta,

NILSON E%H%% é%u_u

Gerante E.S.E. Hospital local de Mahates
CC. N°1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Mombre: _ 3Thavmen.  Copyoon
Cadula: %1%626 E
Carga: :}, - (ereye iﬂ'ﬂ‘{"—{

i i ’"}_
Firma ffz}f{‘”a e f

Fechs:_ B _kmiO = D008
Teice: 2ol AT Eofe 2
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Mahates - Bollvar ? de ._J:fau% del 2025
br. (a)_NEVIONA  "Dodfoue2
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Munizipio: _ ey N2 G!l\ﬂ (E;CTC‘?"JEIIT

ASUNTO: Ejecucidn del Confrato Interadministrativa No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y Ja ESE Hospital Local de Mahates, entre ja gue se encuentra la
Dimension. SALUD AMBIENTAL. Anexo N® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en territorios expuestos a factores ambientalas,

Raciba un cordial saludo.

Con gusto le brindames nuestros  senvicios en  razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETC: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y adullez

POBLACION BENEFICIADA: Veluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROGS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de |nfeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la parficipacion social por medio del establecimientc de redes
comunitanias y sociales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) y Ia
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de martalidad por IRA y EDA
&n menares de cinco afios, priorizados del departameanto de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

Reducir la incidencia de mertalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA). Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencién

Desarrolfar competancias en referentes de IRA y EDA, liderss comunitarios, responsables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
FREEEREEEEEEE bR R LR R R R P P L s LTI
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Bolivar para la prevencion de IRA vy EDA en nifios manores de 5 afios.

ALCANCE

Conformar redes comunitarnas de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacidn vulnerable de les tarritorios
pricrizados, como también realizar acciones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones genaradas por

factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua,

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitara que promueva la
participacion acliva de los miembros da la comunidad, |a deteccién temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacidn con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer Ia capacidad de liderazgo comunitario: identificar v capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinazisn ¥
reslliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizacicnes o redes

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetivo comon,

Promover |a participacién cemunitaria: Fomentar la participacién activa ds los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion lemprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los evanios de manera lemprana
Educacién y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables v la prevencion de enfermeadades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calldad para

garantizar el acceso a atencidn médica oportuna y efectiva

TAREAS

|dentificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarles y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

ldentificar condiciones soclales sanitarias v ambientales del entorno gue inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asoclados a la aparicion
de las enfermedades respiratoras agudas y EDA.
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ldentificar aspectos bdsicos, sociales y demogréaficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes y practicas relacicnadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion del riesgo existente an la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infecsion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante [a conformacion de redes

camufnitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

2.

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del ferritorlo en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas, MBI

b). |dentificar evantos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del frabajo en red.

Realizar el mapeo y caracterizacién de actores. el cual incluye al menos lo siguiente:

a) ldentificar los posibles actores o mlembros de la red (Instituciones, redes existentes,

B)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias v funciones, o por
su afactacidén an relacidn con la situacidn, evento o riesgo gue se abordars a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evenio o riesge a intervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de

formacitn, entre otras).

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

g
b

»

Interesas comunes en relacidn con la situacidn, aventa a riesgo.
Posicién de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestidn,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o nesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y sarvicios que brindan en relacidn con la situacion, evento o riesgo,
Recursos financiergs, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Sector al gue perensce,
Independencia en la toma de decisionas y distribucion de los recurses.

Instituciones, redes, personas, instancias con [ag que Interactia para la ejecucidn de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segun el caso.
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El desarrollo de este andlisis, en un proceso participative de construseidn conjunta, permitira
a les aclores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles v cdma son
sus verdaderas y acluales interacciones, facilitando la toma de decisiones vy la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias yio potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actorés con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda idertificar dentro de estas redes las méds idéneas para
proponeries la incorporacion de nuevas temdticas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de accién.

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso oe construccion conjunta, el propdsito, visién, mision y objefivos de la red, Esto
permitira tenar muy claro el alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creade por los mismos Integrantes de la red.

- Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conccimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en al propdsito,
visian, mision y objetivos acordados anteriormenta.

. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente |la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
elecucion, asi como indicadores que permitan saber sl se estan cbteniende los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para esc
existen diferentes metodologias

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspeclos de |a interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacibn de comites, flujos de informacidn, fiderazges, v deméas aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y &l mansjo de l1a red.

4.Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesta. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando !a flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que ses

necesario y mantaner a todos motivados.
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democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizentalidad de las relaciones, asi como la independensia v autonemia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectivo:
5. Evalué el desempefio de la red;

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuastas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Reallzar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, jo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempenia,
en tarminos de su cantralidad, intermediacian, apertura, entre otres aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad

¥ la frecuancia de los contactos, el caracter proactive e reactivo de los mismos, entre otros.

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.

El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiera del sigulente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

" canTiaD | PERFIL ACTIVIDAD. TIEMFO VINGULAGION
1 Prafegional Ualversitaria del | Cocrbnar crde Una oo &s & M
Arpade lasald o Social Bcfvidades de e stapas dal
AN Expeiencias prayecio
an planes ]
inleryenoones coleoiives. Reslzar infarmes Parcial y
Final
1 Prolesionales dran de Realizar seasianas informalivas 4 mosps
Ia saki relacicnasas con loe avernlos
oo de inbarés en salud pibilica a
expencncia e,
PETETIBEIAR
prEvRnCIon gn sakid ]
Trabajadoms Seclal, con Eaborat [2s herarmientas rI—
sxpetiancia en para baindar la aducacicn a b
participecitn soclal peblacién pricrizada y
¥ alaborar formato pre les y
Irabaio comuniano. poa tesl de bas conocimianios
aplicacas a la comiumidad.
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Realizar acompafiamismin

enla realzackin de ia
actividar

1 Inganisra amdiantal

infervenir an la Planificacdn de
las. asividades

Hrindar  imformacion  sobe
calidad dal @re v calided dal
agua.

Idpnifcar faciome da rissgas
ambientales, ¥
gearsisrendarios

Elacular lae aclividades

4 MBsEE

dambiental

Técnico de la Sad o

armespantienies g su pardi
profesional

~ Apoyaren las accines de
promackin y phavenddn.
Apovara s red en acividades de

CAMPS &0 mrshanibancs a
| rilesvelr. [Vivienda saludabls)

2 Mstas

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDOD

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPO VINCLLACHMN

Crear disefos  acoesibles
para pErsanas can
decspacidadas;  asagurands
que tados paadan irteracluar
con el sanbanids.

Sedecckin  de  malerialas
soshonibies: Litdiza
maleriales  ecoldpgicos
sosteninies para mpresiones
fisicns, mimmizardo gl
imoacto ambdantal,

2 mes

Colabaraeids eon el eguipo:
Trahajar estrechaments con
olros mismbos del equipn del
Prayecio para EsnGIrer gue &l
diggfla  apaye ks objalives
panarakes del proyecis
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Conricador oGl | Plnfcacin  fsbeigca oF 8| 4o
comunicasdin Disefar estatepas
e comunizacitn qua se alineen can
It abjefiwas el proyacio

Creacitn de conrtenids: Dasarsllar
cantenido alraclive de b producios

cormunicalvos
1 Técoiza a Organizer v Digtar  la 2 MREEs
T g Efl infarmacion producty oa B
Sistama esliategia. | i

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Amblental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibillzacion y ejecucién de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hard con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disafiadas para tal fin, teniende presente que se deben presentar evidencias coma pantallazos
de los coreos de invitacion a las convocatorias, fista de asistencias y grabacion de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de fos municiplos priorizados, de manera

prasancial,

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera inclulr al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar ins posibles actores o miambros da la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPE,
crganizaciones de Base, grupos activos, v lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn en relacidn con la situacion, evento o riesgo que so abordard

a traveés de la red.

Realzar un proceso de formacion sobre los temas priornizades. Se seleccionaran 25 lderes
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarlos.

- Construlr de manera conjunta, el proposito, vision, misidn y objetives de la red, Esto permitira
tener muy claro &l alcance y el campo de accitn da |a red,

. Definlr estralegias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u ofros
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recursos para aportar 8 los miembros de fa red con base en el proposite, visidn, misidn y
cbjetivos acordades anteriorments.

. Disefiar al plan de acclon a desarrollar por los miembres de la red para abordar las siuaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempaos, responsables/roles de su ejecucién e indicadores que
permitan saber si se estan obieniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en al plan propuasto inicialmeants

- Contemplar en el plan, ademas de las activedades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la Interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios v frecuencia de reunionas,
fuentes de financiacion. conformacién de comités, fiujos de informacién, liderazgos, v
demés aspectos claves gue faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades y el

manejo de |a red.

. Como resultado de la conformacién de la red se debera derivar un acta de conformacién
dal cual guedara una copia en el municipio v olra en la secretaria de Salud Departamental,

. Las anteriores actividades seran realizadas a fravés de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales da 2 5 horas an cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acla, que se realizaran con el sigulente esguema.
Esto (itimo sin entrar a madificar el total de 20 horas an total,

Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Bia una, Primer “Sisterna de salud, Paricpacion Trabajedora Sccial,
ancuanie (2.5 horas.
AT ComLnitaniE.

Fades comunitarias an salud,

Ganeralidades, Confammasan,

Ofa wno. Segundo *  |denlificacidn da faclores da Ingankara armbiertal

aneLBning, siluaciones o riesgas del 2.5 horag

25 hoeas (P mrinicipaa. Taller da campo,

O . *  Calidad del A, ingeniero amidsntal,
.48 haras

Teecar Encuankc. *  Cal | Agua

26 horas, Am, i

*  Saneambiantabdsicoy
necasidades basicas
[ |-
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Dim dos pm. Cuarta *  SRuaciénspkdemioligica os los Profgsional  érea de 18 salud
;ﬂﬁ::hb:‘n;m. gvantos IRA y DR Enfermers. Exparencla en  salugd
i *  wVigianda intsgrada de la T
martalidad par IR& EDA y
OMT.

*  Principeles hatarges de ol
Vigdansia de la Mortalidad por B4
yED& an menoras de 5 afios

®  Definickn da casa; IRA y EDA
Programa Macional do prewancien
manajo ¥ iradambnks de ks RAyEDA.

| Dia ires. Guinta IRA Y EDA, Signos ¥ sintomas. Condiguracion de | Profesional avea oe fa salud. Enfermera,
ericuendio. Am. (2.6 Ca505,
heeas)
L Tres menagas claves y s irparancia
URDCE,
LaiRACE
Dia tres Seodo " Salas ERA Conevalidacs Trabajackara Gacial, Inganiers
ancugnb. Pm. e e ambiantal, prodesional de @@ salkud,
o Umidad b&zniee & intagranies de la red
(-5 hioras)

¥ Praclicas saludables em @l hogar,
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Pradicas sabuclabies
cornuriaias

I it Sgatiam +  Atancien inteqral & 18 ssud de los nifios, | FTOIBSINaI Area o 13 sald
EAIELET Incluyendo k& prevenddn v fratambants de | Enfermera

£.5 Hovas. Am enfermadades, fa promocidn de prachicss
saludables ¥ i3 atancicn a ias necasidades
nulricionsies

*  Imporienca dels vacunacién
- Laclancia makarna

| Dva Cuaire. Omava .
s iy Tallar. Pragticn
# - Adlividadas praclicas,

25 Horzs am
*  kdeniificacion de fachones de rlesgos
DiaCualro. Moveno
ﬂ i Claysura del svenla.
2. Harag P
LOGISTICA:

+ Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, senido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes,

« Suminisiro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesién,
stand de café y agua.

= Paraal suministro de refrigerios, cafe, agua o almuerzos se dabe cumplir con lo estipulado
en la resclucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establece
medidas imperiantes para la transicion de Colombia hacla |a eliminacion de los plasticos
de un solo uso,
Contar con el personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS

== Descripcion Cantidad
Librala anlitada de pasla dura par 100 Paginas, con estampades con I

| i nombee de la inbenesncdn.
Bokgrafos e a0
Pendones tipo arafia. Do 1 matre por 1.5 de large. F

| Flayers (material Educalive), 12,006
Cadtilla tamane media cate, full coler, &n papel pragaloole 400
Rotafolos =3 400
E-Dllqulrl._l_&ld-ﬁliau_g_mrdn Con Datacidn + Exdindor + Sakes Orades 7

{_Puntos ecolgicos 7 |
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| Cajas de marcadores grueso de colores por 12 00
Chalesa anli fluida eon legas aklusiva a la inkansancien 00
Coplas para Encuasts 1000
Oolaves de caruling de coloves fusrtes pﬂl‘paguﬁ‘le:-r.!!- 180
| Papel Craf x 25 unkdedes 180
| Octavos de cartuling de colores pastl 150 e
Colbdn mediane 150
Paguesas x 10 de Foanmy edcanchado 8n ootavis 150
\inikag 150
Tieras_ 150
Reama de papal carta an
Cinla de papel grusea A
Marcadones pamanantag da cokr fegro, rojo y szl 150
Filira de agua T
Caja de mmdmdulgndm 0 _
|_Tabialas Potabdizadara de &gua (Cai Par 20 Lilrss), 10,8463
| Btand Gon Lego Instilucianal - e R |

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la meatodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién v gjecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunién de

concertacion de fa metodologia y actividades de supenvisian.

Se& hara con los secretarios de salud, de educacién, [CBF, EAPB, ESE y demas aclores
pertinentes identificades en cada municiple priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virteal por municipio, utlizande las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presante que s deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazes de los
comreos de invitacion a las convocatorias, lista de asistenclas y grabacian de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nuimero de redes

comunitarias conformadas.

-Forcentaje de poblacion beneficlada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural ¢ casco urbano, pueblos étnicos, v LGTBI, entre

otras),
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y .S, (N EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
. 2 HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0

%‘ ] *5 Teléfono -3114292424- 3205446997
Locaw e-mail: himahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervencicnes le apuntan a reducir

al final del cuatrienio:
La tasa de tasa de monalidad por EDA de 5,38 5 5,16

La tasa de tasa da mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

r.tal gazon |la,ESE Hogpital | de Mahatas-Bolivar tlana el gusto de presentarles a
i—lﬁrlﬂﬁj SO ANV entificado {a) con CC. N.°
en calidad de —(Waadowt soeial

quien se encargara de realizar la efapa de senalbllu:acld'n y ejecucion del confrato en
mencian.

Atentaments,

NILSON CORONEL CANTILLO
Gerente E.5 E. Hospital local de Mahates
CC. MN.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
MNombra: Kj"{\l‘k{iﬁm Jﬁ-o LoSe 2
Cedula: : L{ 56'"{ E?GLL r';.,

Cargo: _1 B T P el dar'Q

Firma: \jiﬂmﬁq Ct‘Qcﬂnqu&z_ L—E

Fecha: 5 - l~yO- ldES
Tece: _A0MY| 622
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Mahates - Bolivar _ 2 de /0 del 2025
Dr. {a) Uaed)i ol Yoole S

,L-_ Corrund day ol
Municipio- { DuE-n I'.'.'_'.LE FBDETG!

ASUNTO:  Ejecucion del Confrato Interadministrative No1144 de 2025 entre gl
Cepartamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahatas, entre |a que se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexa MN.® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para |a prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordizl sallido.

Con gusto le brindamos nuestros serviclos en razon del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FPOBLACION OBJETO: El entorne comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Veluntarias de unidades de rehidratacisn oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORMNC: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la parficipacion social por medio del establecimienio de redes
comunitarias y scciales para prevencion de la Infeccitn respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menores de cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incldencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), medliante la conformacion de redes para la prevencion

- Desarrcllar competencias en referentes de IRA y EDA, llderes comunitarios, respansables de
URCCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
A EALEE L R L L L LRI R PR R R RS SR T LT e e T S T T S IR T,
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Baolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifics mencres de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capecidades & informar a las
comunidades para |a prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
priorizades, como también realizar acciones de promecidn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad dal Aire vy Agua.

Objetivos.

General: Forfalecer la capacidad de respuesia comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria gue promueva |a
participacion activa de los miembros de la comunidad, |a deteccion temprana de casos, |3
aducacion y |a eensibilizacion sobre practicas saludables y Ia articulacién con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazge comunitario; Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y contiol de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn v
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, arganizacionas o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el proposita de alcanzar un objetive comin

Promover la participacién comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencian y control de enfermedades,

Majorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos da manera lemprana,

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre praclicas saludables y la prevencién de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion médica oportuna vy efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacion del aire v agua.

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorne que inciden en |a salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermadades respiratorias agudas y EDA,
e e RSP e R PR R R R L LR R RN L R EE LR R R L B e e e T T T
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[dantificar aspecios basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas,
ldentificar creencias actitudes y praciicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v |a

gestidn del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS;

Redugcir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco aflos, mediante la conformacion de redes

comunitanas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

|dentificar claramente |a situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas. NBL

). ldentificar evenios o riesgo gue se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, 2l cual incluye al menos lo sigulenie:

a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

B)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o par
su afectacion en relacion con Ia situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red.

Realizar proceso de sensibilizacién scbre la situacion, svento o rissgo a Intervenic o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, Informacion, proceses de

formacidn, entre otros),

©) Definir la participacidn de los actores en |a red con base en tres aspectos fundamentales:

Interases comunes en relacion cen la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicién en relacién con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales comao:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacién, evanto o nesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humane con el que cuenta,

Sector al que pertensce.
Independencia en Ia toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

Instituciones, redes, persanas, instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucién de sus problemas y necesidades.

Otros de interds segdn el caso.
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El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y comao son
sus verdaderas y actuales interacciones, faciltando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefiniias, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetives comunes, Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es imporante tener en cuenta qus, en algunos municipios del departamento, yva existen
diferentes fipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los gue podemos
trabajar. For |0 tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles |a incorporacién de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accidn,

1. Construya o redefina, con parficipacion de los miembros de la red constituida, a través de un
procesc de construccidn cenjunta, &l proposito, vision, misidn y objetives de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacion, conccimientos, experiencias u
obras recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propasito,
vigion, mision y objetives acordados anteriormente.

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
gperacion para abordar las siluaclones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequedfias, es importante conocer
claramenta |a situacidn, evente o riesgo a Intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tlempos v responsables/roles de su
ajecucion, asl coma indicadores gue permitan saber si se estdn obteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente, para eso
axisten diferantes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las aclividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interacclon entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reunienes, conformacian de comités, flujos de informacian, liderazgos, v demas aspectos clave
que faciliten la articulacian y coordinacion de las actividades y el manejo da la red,

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propueste. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados y
garantizande la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necesarno ¥ mantener a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asl coma la Independencia y autonomia de cada miembre
dentra de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluides en el proyecto. También se puade evaluar
la percepcitn de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante ancuesias o entrevistas.

En su estruciura e inferacciones como red. Realizar andlisis de las estruciuras que se derivan
de las ralaciones de la rad, lo cual permite conocsr el verdadero rol que cada uno desampefia,
en términos de su cantralidad, intermediacién, aperiura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones gue conforman la red, para corocer aspectas como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactive o reactivo de los mismos, enira ofros.

6. El resultado de las etapas o pascs anteriores es un documents denominada: Plan estratégico.
El cual debe inclulr un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacion da esta actividad se requiere dél siguiente
EQUIPD DE SALUD REQUERIDO:

Lt

CANTIOAD | PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINGULAGION
1 Prafeaicral Unhearskarke del | Cooednar cada una de s [————
Arcgde Baalvde  Social achwidades da las elapas del
oon expeiencias pregecio
&N planes e
inbarvenciones colecias. Realzarinformas Parcesl
Final
1 Frofesicnales éren de Realzar sasionas (nfamalivas & meses
2 salud relacionadas can los eventos
con Je imleres en saind pablica a
axperiancia en imlervanir
pramaciie y
prensencian an salud,
| Trabajador Socal can Elabarar las harrammntas o Prassana
ERpRienNcia an para brindar ka educacikin a la
participaciin sockl pehlacién priorezsday
¥ elabarar formata pre fest
irabhaje comuniano pos tesl oe o8 conosmianios
#alicadas o la comunidad
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| Realizar acompafiamients

anle realEacion de la
actvidac

i Ingenizra amhiantal Intemienir ae la Planficacian do X ekl
las actiidadas,

Brimdar  mlormacitn sching
calidad dal &re y calidad dal

agiia.

ierdificar factares de. nesgos
armbientates, i
geareferenoarios

Ejacutar las actividades

CoTeEpOnmEntes & sU perfil
o 8 profasianal

1 Téenico de ln Salud o Apayaren [Bs acclkones da .
Aambyierial Promocitn y prevencion,

Apoyara la rd sn adfividadas de
COTRO BN Miciceariborios &
int=remnir. (Wiienda sahedabie)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDG

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMFO VINCULAGCION
E Disanador grafice, Crear disefics  acoesibigs Zmas
para pars0nas gon

discapacidedes, ssagurendo
e oadhs: puedan inleraciuar
con el correnido.

Selecditn  dé  maborales
sosenibas! Litikizar
malanales  eooldgicos v
acEbanibies para imprasionas
fisicas, minimizanda - al
mpacle ambiertal.

Colahoracidn con el squps:
Trabajar esiechamants  con
olras miemros del aquipa dal
proyecls para asegqurar qus |
disefic apoye los objetivos
gensraies ded provecin
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Gomunicador secial Flanificacidén esfraldgica de la i frases
comunicaclin: Disedias estralegias
de camunicacian gua 55 aliheen con
o onjslives dei prayecta,

Graaciin de conlenido. Desanols:
contenido abractig de log producion

cormuricativne,
1 Tacnc o Organizar v Digilar s & i
|cnalog an nicemacidn praducio de (@
| Estema wslralagin

CONCERTACION: Se concertara con el llder de Salud Ambiental y metodologia, erenograma
y realizacion de las atapas de sensibllizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Amblental, reunion de concertacion de fa maetodologia y

actividades de supervisidn.
Se hara con los diferentes aclores y demdas lideres comunitarios de cada municipic

priorizado,

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utllizando las plataformas
disefladas para tal fin, leniendo presente qua s deben presentar evidencias como pantallazos
de los comeos de Invitacion a [as convocatoriag, lista de asistencias v grabacion de las

reunionas,
ETAPA DE EJECUCION, En cada uno de Jos municipios priorizados, de manera

presencial.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspecios. Presentar evidencia de la metodologia utllizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redas axistentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activos, v lideres comunitanios) en razon de sus competencias
¥ funciones, o por su afectacion en relacion con la situacidn, evento o riesgo que se abordara

a fraviés de la red,

Realizar un procaso dea formacidn sobre los temas priorizados. Se seleccionardn 25 lideres
comunitarios en cada municigio pricrizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el propdsito, visian, misién y objetivos de |a red. Esto permitira
tenar muy claro el alcance y el campo de accidn de la red.

. Definir estrategias, programas, accionas, infarmacion, conocimientos, experiencias u olros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, mision y
ohjetivos acordados anteriormente,

. Disefar al plan de aceidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los evenlos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, fiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber s se estan obteniendo los resultados esperados o s es necesario realizar
cambios en el plan propuasto iniciaimenta.

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fusntes de financiacion. conformacion de comités, fijos de informacion, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacidn de las actividades y =

maneg|o de la red.

. Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacidn
del cual quedara una copia en el municipic y olra en la secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades seran realizadas a fravés de Cualra (8) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municiplo prierizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizardn con el siguiente esguema.
Esto ultimo sin antrar a modificar el total de 20 horas en total.

Actividad | Ejes teméticos ' Profesional erientader
Dfa wng. Primar Siabema te salud. Parlciacitn
b - Trabajadara Scairl
#iL} comunkaria,
Riedas comunitanas an salsd.
Genaralidades, Conformacin,
%ﬁ:n o Seditn,
Dia uno. Segunia R —— ingeniers ambienal,
encuening sRuaciones o fesgos del 2 4 hovas
it noras [P musicipic. Taller die campo
Dia das. *  Calldad dal Aire. Ingerigra amblantal
2.5 horas
Tercar Encuanirg. " ;
25 hodas, Sm. CoRach ol A
¢ Saneamientobdsicoy
necesklades basicas
insafisfachas
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Dia das pm, Guato " Sibuaclén spidemialigica de los Profesiongl  area de la  eauwd
m evenlos IRA y BT Enfermorg:  Expéfiencia en  saiud

= Wigilancia  integrada de la
mortabdad par 1BA -EfA y
ONT,

*  Principaleg  hakarges de la
Vigilaria de la Klaralidad paris,
yEO& an manores de s afics.

*  Definleidn de caza, Ay EDA
Prgrama  Nacioral de prévancidn
manajo y instambanto defa IRA Y EDA

| Dia tres. Quime IRA Y EDW, Signos y sintomas, Gonliguracian de | Profesional drea os (2 salud, Enfermara,

enciantro, Am. (2.5 CREEDE.
noras)

Lis Tras mensdjes claves ¥ su imaporands

URDCS.

LIAIRACS
Dia tras Sedo *  Salas ERA. Ganersidades Trabajpdors  Soclal,  Ingeners
ancuankm. Pt amiderdal, profesional de la salud,
_ o e BErtn B irdegrantss de la red,
{2.5 horas)

*  Practicas saludabies an el hoagar,
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GOHRERMACION 0 BOLMVAR
SECRETAR[a DE SaALUD

Praclicas saludabiss
C¥Bcuabm. Séptimoe * Abancidn inlegral & e saled de los nifics, | Probesional amea de la sed
Sncuenira. incluyendn 18 prevencion y iratamisnta de | Enfermers
2.4 Haras. Am anfarmadades, & promocidn de pricticas
galidanles v fa alencidn a las necasideclad
reilricianales.
®  |mpedancia de ks vecunaciin.
*  Ledfancia mebama
Dia Guslio, Thila . Practich
ETCUBIRTS. b

* Acivicades proclicas

2.5 Horas =m.
. Imﬂm“lﬁzhﬂlﬂ'ﬁ# resgos
Oia Suslrg. Movens t B
e Clausura dal gwenin.
r 2 Haras Pm
LOGISTICA:

= Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
& los participantes.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada parficipante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suminisiro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resclucion 0BD3 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establece
medidas importantes para la fransicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripeidn Cantidad
Linrata anillada de pasts dura par 100 Paginas, con estampados con 00
&l nombre ga |8 inferenckin. |
Boligrafas 200
L Pendanes i wifa De ] to por 1.5 laigo T
Flayers {malesial Edwcative). 12.000
Lartilla tamafio medla caria, full celor, an papel prapakeale 400 =
—RIHEMH'J! e L e T P TR 200
Botiguin Malsico grarde Con Dotaciin + Exfinlor + Sales QOralkes i
Puntas poologicas ¥
I LT AR ARk
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SECRETARIA DE SALUD

5 chg marcadores grueso e colares por 12 | L]
Chateco anti fluida con loges akisko & s Intenancitn 00
Copias para Encuastzs 1.000
| Oclaves de carullna de ocicres fuertas por paquede x 29 150
_Papel Craf = 35 wnidades 150
| Clctaens da cartuling de colores pasted = 150
.EE.H:!-'S."E madiano 150
Paniietes u 10 de Faarmy escarchada en ootaves 150
Winllos = 150
Tijaras 150
_Fesma dn papal carts .
_Cinla de papel gruesa 0. e
| Marcadores pamdnendes de calar negra, rejo y szl 160 _
Fitro de agua ! ¥
| Caja de marcadons calgado: = T
Tahletas Pofabiiradora de agus (Cajs Por 30 Liboel 10863
| Gtand Cea Logo InstRucignal - |

CONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental la metodalogla,
cronograma y realizacion de las atapas de sensibilzacidn v ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar can el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion da la metodologia y actividades de supervision.

S& hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas aciores
pertinentes identificados en cada municipio pricrizade. Esla aclividad se podra realizar de
manera virtlual per municipio, utilizande las plataformas disefiadas para tal fin, tenlando
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
carreos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNimero de redes

comunitarias conformadas,

-Porcantaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entre

ptras).

LA R RS e e R S RS R RS RS PR SS aE E  EEEEET T E R T IR TR LR

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD
Barrid Centella Calle | Mo 42 - 124




FMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NTT.806.007.880-0

Teléfono 3114292424 3205446097
e-mail Afmahatesi@oulicok.com

INDICADOR (ES) DE FPRODUCTOD ¥ RESULTADOD: Estas intarvanciones le apunian a reducir
al final del cuatrienio:;

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 a 14,00

a ES Hns |ta £ m&jde Mahates-Bolivar tiena al gusto de presentarles a
Eﬂﬂﬁg \ ldantlﬂcadn (&) con CC, N.°
4o WA+ en caldad de —Jvibgladori  Soeid]

quien se encargard de realizar |a etapa de sensibilizacién vy ejecucion del contrato en
mencin.

Atentaments,

NILSON C%%ié T%ILLB

Gerente E.S.E. Hospital local de Mahatas
CC. N?1.045 307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre:_gniv o) ‘-i'fm_.‘_q S

Cedula: _ 272 339027
Cargo:. MIM* ML

Fima: _ani rex f#@gnTtS P

J
Fecha:_ 2 — Jini0-2025
TelCel 21\ 2% qéa2Y
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EFMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997

Locp™ e-mail: Almahates@oultook.com

/g.i..ﬁ\\“

Miahisic - Bailar % ds° /’wf 0 del 2025

Dr. (a) ﬁm&ﬁﬂn r_El_lE-‘ﬂLG
1.,L W-I—ﬂ*r RS

Municipio: !'ﬂﬂ'ﬂﬂﬂ iﬂ rﬂcﬂﬁﬂf

ASUNTO: Ejecucion del Coenfrate Interadministrativo No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension: SALLUD AMBIENTAL Anexe N." 1 cuya aclividad es Conformar redes
comunitenas para la prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales.

Reciba un cordial saluda.

Con gusto le  brindamos nuestros  servicios: en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACICN OBJETO: El entorne comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BEMEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URGCCS, Voluntarias y grupes de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores socialas y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORMNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimientc de redes
comunitanas y sociales para prevencién de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. {(EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menares de cinco anos, priorizados del departamento de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de moralidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la confarmacion de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municipios prorizados del depariamento de
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TEMPRESA SOCTAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NTT.Ba6.007.880-0

Teléfono -3114202424- 3205446007
e-mail: Almahates@oultook.com

Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para [a pravencicn de la IRA y EDA en la peblacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar accicnes de promecidn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevenclon y confrol de este tipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales come la mala calidad dal Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecsr |la capacidad de respuesta comunitana para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva |a
participacidn activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacian y la sensibilizacion sobre practicas saludables v la articulacidn con servicios de salud

de calidad
Espacificos.

Fortalecer la capacidad de liderazge comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en Ia prevencidn y control de enfermedades.

Fertalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion v
resiliencia.

Sumar esfuerzes o crear sinergias y potenciar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redas,

Establacer lazes de cooperacion con el propasito de alcanzar un objetive comin,

Promover la participacidn comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion lemprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacidn y sensibilizaciin a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencitn de enfermedades.

Articulacidn con serviclos de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencién madica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta & los riesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacién del aire v agua.
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EMPRIESA SOCTAL DEL ESTADO

HOSPITASL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono 3114202424~ 3205446997
g-mail: Almahates@oultook.com

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las perscnas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
oe |as enfermedades respiratorias agudas ¥y EDA.

Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias acliludes y practicas relacionadas con el mantenimiento de fa salud v 1s

gestion del nesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la Incidencia de la meralidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco anes, mediante la conformacién de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,

Identificar claramente la situacidn de vulnerabllidad del territorio an cuanto a nacesidades

basicas insatisfechas. NBI.
b). ldentificar eventos o riesgo que sa considera partinante intervenir o gasticnar a través de

la dinamica del trabajo en red

2.Realizar el mapeo y caracterizaclén de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:
d) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas,

organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
suU afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red.

b) Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o

gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, entre otros)

c) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

¥ ¥

Intereses comunes en relacion con la situacian, evento o riesgo.
Pasician de apoyo u oposicion en refacién con su abordaje o gestion,
Influencia o imporiancia {Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios que brindan en relacidn con la situacién, evento o riesgao.

Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sector al que partenace.
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HOSPITAL LOCAL MAHATES

o=, EMPRFESA SOCIAL DEL ESTADO
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NIT.8o6.007.880-0
T j Teléfono -3114292424- 32054469097
Locp e-mail: Almahates@oultook.com

Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con |as gue interactla para la ejecucidn de sus
funciones o fa solucidn de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segln el caso,

El desarrollo de este andlisis, en un proceso paricipative de construccion conjunta, permifira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramanta cudles y eémo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estratagias para redefinirlas, reestructurarias o potepcializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferantes tipos de redes que integran & la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes |as mas idoneas para
propaneries la Incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede reguerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accidn.

. Construya o redefina, con parficipacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de la red. De este paso debe salir

un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u

otros recursos estan dispuestos a aporar los miembros de la red con base en el propésita,
vigidn, misidn y objetivos acordados anteriormente.

. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

Operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bianastar v [a calidad de vida
priorizadas, Aunque se trate de redes familiares o muy pequenas, es importante conocer
claramente [a situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
ta accidn concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos v responsables/roles de su
gjecucion, asl como indicadeores que permitan saber si e estdn obteniendo los resultados
asparados o s es necesano realizar cambios en el plan propussto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias.
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EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono 3114202424~ 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

Estos planes se deben contemplar, ademas de |las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales comao: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacion, liderazgos, y demds aspecios clave
gue faciliten la articufacidn y coordinacitn de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenclones programadas de acuerdo al
plan de accién propuests, Con retroalimentacion permanente de los actores invelucrados vy
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retformar el rumbo cada vez que sea
nacesanc y mantener a todos motivados.

El liderazgo en &l manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asl come la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colective,
§. Evalué el desempefio de la red:

Verificacidn y evaluacion de los indicadores incluidos 2n el proyecto. También se puede avaluar
la percepcidn de satisfaccidn, de los resultades o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas,

En su estructura e interacciones como red. Reallzar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempena,
en términos de su centralidad, intermadiacion, apertura, enfre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relacionas gua conforman fa red, para conocer aspectos como |a intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactive de los mismos, entre otros

&. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accién 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIFC DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
1 Profesonal Universitane del | Geoardinar cada wna de las 5 meses
Argade ls asdud o Becial aclividadas de las slapas del
CON BEER NG PR,
an plaras e
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EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES

NIT.8o6.007.880-0

Teléfonoe 3114292424 3205446007
e-mail: Almahates@oultook.com

intervencicnas cokeclivas.

Realizar Irdornmes Pacial y
Final

1 Profesionales jdirea oo
laealud
[=E ]
axpeiancia en
pramacite y
prevanckin an sakd

Raglizar sasiones inforrmathias
I=lacionadas con los peantas
de Infenas en salud piblica a
inbangnir,

4 mises

Trabalacora Social, con
BAPRNEE &N
parlicpacian socal

¥
frabaja comunitaria,

| Elaberar ias heramientas

para baindar |8 edusaciin & ka
poblacitn pricrizada y
#labarar farmaka pre test y
pos est de log coragimianbos
aplicadas a la comunicad.

Raalizar acompafamianto

enla resdzecidn do la
Aclividad.

A e

1 ingerieno ambisntsl

Entenvenir en la Planificackn de

laz aclvicades.

Brindar  infarnacién - sobne
calidad dei aire v calidad de

agua.

MeniiNear fatiores de nosgos
ambiEntalas, ¥
georreferenciarias

Ejacutar las actividades

i feses

corespondientns 8 su parfd
picdegienal.

1 Técnicn de la Salud o
Samiian|al

HApotrarer las acdones de
PCAnCCEin i pravencitn

Apayar a b red en aclividades da
sampo &n microbe ritosios a
Irervenir, (Vivignda saludabis)

Z mases

OTRO TALENTCO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL

ACTIWIDAD

TIEKPO VIRCLULACION




EMPRESA SOCTAL DESL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono 3114292424 3205426007
e-mail: ifmahatesioultook.com

1 Cemefador grafico. Coear  divefica  accesibles 7 e
para paErsonas Con
discapacidades, aseguranco
gue bhdos pdedan Riemcusr
con el condanibdo

gelecciin  de maenales
Egabanibhes iz ar
mstariales - ecoldgizes Y
sosienibles peve mprasknes
Fesican, minnizanda &l
impacta amblantal.
Caolabaracitn con 2l equipa
Trahpiar patrachamanks con
atres. mizmbnog: ded anguipo dal
prOyecEn para asegurar que el
- dEafo spee e chjelivea
penerales def prayecl.

Comunicader social Planificacicn astratégics de 18 | 4 vages
comuniacitn: Dikeflar estrabegias
dB comunCACKn que & alinesn con
los chistivos del proyesin.

Creactin de contanida: Desarraliar
contenidg gbracivo de los producios

Eomulicalivos
9 ﬁnim o Organizar v  Digtar  la B S
tacndloga an nledmacidn products de fa
Gislnma asiratagis

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejecucidn de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:;

« Realizar con el lider de Salud Ambilental, reunidn de concertacién de |a metodologla y

aclividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado
» Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas

disefiadas para tal fin, tenlendo presente que se deben presentar evidenclas come pantallazos
de los corraos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de |as

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizados, de manera

presencial.
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FEMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bod.0o07. 880-0
Teléfono 3114202424~ 3205446007
e-mail; Almahates@oultook.com

» Realizar el mapeo y caracterzacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» [dentificar los pogibles actores o miembros de la red (Instifuciones, redes existantes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, v lideres comunitanos) en razdn de sus competencias
y funciones, o par su afectacion an relacion con la situacion, everta o resgo que se abordara

a traves de la red.

Realzar un proceso de formacion sobre log temas priorizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, al propdsito, visidh, mision y abjetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u ctros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, misin y
objetivos acordados anteriormanta.

3. Disefiar el plan de accibn a desamollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los evenios priorizados, el plan debe contener minimo astos elamentos:
objativas, metas, actividades, tlempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si =& estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar

cambios an el plan propuests iniciaimente.

4. Contemplar en el plan, ademas de las actvidades, responsabilidades y recursos, aspectos do
la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comitas, flujos de informacion, liderazgos, v
demas aspectos claves gue facilten la articulacion y coordinacion de las acfividades y el
manejo de la red,

5. Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacian
del cual quedars una copia en el municipio v ofra en la secretaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades serén realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con oz asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue sa realizardn con &l siguiante esquama,
Esto dltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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Profesional orientador

LochN
Actividad Ejes temiaticos
Dia ura. Primes | Sisterma de sakid, Padicipacicn

ersuentro (2.5 horas.
Am)

comanitaria

Rades comunitarias en salud.

Genenlidades, Conformacian,
objeios, Pian de eoecidn,

Trabajadara Sogal.

Dia una. Segurds

. |gankfcecdn de faciores de

Ingeniere ambienial,

enCLRIn, sRuRCianss o nesgos del 2.5 howss
25 hos. (Pm) municipls. Taler de campo.
Dia des, ' Gaficad dal Are. .Irumiammﬁlenl:al
2.5hoas
Tarcar Encusmin. A
i - Calidad def Agua.
*  Sarmamienio basicoy
necasidades basizag
ingatifachas,
Dia des pm. Cuaria *  Situscionopdemiciéglos dalos | PrOlemonal dea  fe & sad,
BciaRnir, Mﬁﬁuﬂ;ﬁm Enfermera;, Esperiencia en salud
2.5 horas Vigiancia i o plbliza.
maralidad por RA; ED& ¥
IDMT.
'  Prndpales hallazgas de e
‘ighancla de [& MorecadporlRA
YEDA & imendrés de 5§ abas,
*  Definicidn . de casc. IRA y  ED8
Pragrama  Maconal da prsvenclta
manejo y retamienio g e RS y EDA,
[¥a tres. Quinta 1RA Y EDA Signos ¥ siniomas, Ganfiguracion da | Frofenional drea o (& salud. Enfermera

ancyanita, Am, (2.5
haraz)

CAEBdE
Las Tres mensajes clives v &l impatancia

UROGS,

UAIRACE

Dia ires St
enouanb. Pm,

{&.1 horaz)

*  Salas ERA Genemfidadns
*  |Lhilidad

*  Praglicas saludables en el hogar,

“Trabajadora  Gocis, | Impeniero
ambierdal, profesianal de o saiod,
tbenica & integrardes de la red.
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Fraclicas saluiables
comunilarias

[Ha custre. Seplma *  Atencidn inlegral o &b salud de los nifics, Profasional deea de a salud
Encuedira. inchiyendo la prevencion ¥ ratamienlo de | Ernfermara

2 &Horas, Am enfermedaded, la pramociin de praclicas
galudables v k& al=ncidn a las necosidadas
ruriciknaies.

*  |mportancia de la vacunagkin,
*  Lactanca mabema

Dila Guatmo, Oclewo *  Talal pmi:u_
arcuani.
= Aoiwidades praclicas

2.5 Haras @ m,
- Ichandificackin de faclanss de FEyts
DlaCustro, Movema. |
enipuenin. G i ralio;
2. Haras Pm
LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
& los participantes.

* Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesién,
stand de cafe y agua,

* Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resclucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la fransicidn de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el parsonal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS
_ Descripcion Cantidad
Lirela aniliada de pasta dura ped 100 Pagnas, con aslampadas can 200
el nombaie de La infaresngidn .
Bl ] SRR i e 200
Panganes lipo aresha. Da 1 melro por 1,5 &2 largo. T
| Flayers (materlal Educstivae). 412,000
| Cartils famark media carta, full calar, en papel propalccts 40
Rotafolios T
| Balicuin Metilice grarde Can Dckicion + Eviintar + Sales Orales 7 =
Punids ecoligicog Fa T
Ciajas de marcadaonss grises de cakras par 12 200
Chaleco anhi fude con lagos alusve 3/l intervencidn 200
_Ceopias para Encuestas 1.0a0
Delavas oo carhilng de colores fuerles por paguete x 26 154
[ Papal Cral x 25 unidades e 154
Oigtavos de garluina oe colores pasicd 15010 1
Colbdn mediang— oo 150
Faqueales & 10 de Foairy sacsichndd’'sn ool 150
Windos 150
i 150
_Resma de= papel carla 30
Cinta de papal gnsasa an
Marcedores permanantes da color negro, rofo ¥ aoul = 164
Filira de agua _T.
R e 70
Tablalas Potabdizadars de agua (Caja Por 30 Lkmos). o 10.853
Stand Con Loge Inatibugiansal - i

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental ia metodologia,
cronegrama y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucién de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Fealizar con el lider de Salud Ambiental de sacretaria de Salud departamental reunién de
concertacion de la metodologla v actividades de supenvision,

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPE, ESE y demds aclores
pertinentas identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disenadas para tal fin, teniendo
prasente gue sa deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
comreos da invitacion a las convacalorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mimers de redes

comunitarias caonformadas,

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pusblos étnicos, v LGTHI, entre
oiras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

For tal raza ESE Hospital Lgcal de MThatﬁ-Bulivar liena el gusto de presentarles a

O\ o ol  identificade (a) cn CC. N©
H  en calidad de =\ Jourcd :
quien se encargard de realizar la etapa de sensibllizacion v ejécucion del contrato en
MENCion.

Atentaments,

NILSON E%R%Eé %iLLﬂ

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
e N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: P02 1TCa Plameo
Ceduta: __ D2 el )

Cargo: 3_, - Cowaln ,‘.f_q;j A

cme_ D12

Fecha: B ./L:Tﬂvlblf
Tel/Cel: E‘;H“E}l %%ED
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Mahate - Balar 2 g8 JiafU) del 2025

Dr. (a) M-QCI!:T @)}H}’I ﬁﬂm;;n
) - Comiumtdari o
Municipio: _(LiSwWi@n k0 BOityar

ASUNTO: Ejecucién del Contrato Interadministrative No1144 de 2025 entra al
Departamento de Bolivar y la ESE Hoepital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL Anexa N" 1 cuya aclividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expusstos a factores ambientalas.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto e brindamos nuestros | servicios: &n  razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre ef Departamente de Boliver y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0O DE VIDA: Adolescencia, juventud y adullez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de renidratacion oral comunitaria-
URQCS, Voluntarias ¥ grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de aclores soclales y actores de salud da los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medic del establecimients de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) an municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
8N menaores de cinca afos, priorizados del depardamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPEGIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de moralidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda {EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, respensables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarizs de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion da la IRA y EDA en |a poblacion vulnerable de los temitorios
priorizados, como también realizar accionas de promaciin y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales como la mala calidad dal Aire v Agua,

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesia comunitaria para prevenlr y controlar
enfermedades, mediante [a conformacidn de una red comunitaria gue promueva [a
participacidn activa de los miembros de la comunidad, |a deteccién temprana d= casos, la
aducacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y [a articulacidn con servicios de salud

de calidad,

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: ldentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y conirol de enfarmeadadeas.

Fortalecer capacidades de las rades comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn y
resiliencia.

Sumar esfuarzas o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las parsonas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comin.

Fromover [a participacion comunitaria; Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion ¥ control de enfermedadeas.

Mejarar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacidn y sensibilizacién: Brindar educacidon y sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevancitn de enfermadades,

Artlculacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar &l acceso a atencién méadica oportuna y efectiva

TAREAS
ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la

confaminacion del aire v agua.
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|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorne que inciden en la =alud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion

de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.
ldentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de |a saled v |a

geslion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccldn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,

Identificar claramernte |a situacion de vulnerabilidad def territorfio &n cuanis a necesidades

basicas insatisfechas. NBI.
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red,

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo sigulents:
2 ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

B)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus compatencias y funciones, o par
su afectacion en relacién con la situacian, avento o riesgo que se abordara a través da la red,
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién, evenlo o riesgo a intervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informacién, procesos de
formacion, enire otros).

) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

-

Intereses comunes en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u oposicién en relacién con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacién, evento o riesgo.
Racursos financieros, fisicos vy talente humano con el gue cuenta.

Sector al que pertensce.
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¥ Independencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursas,

* Instituciones, redes, personas, nstancias con las gque interactia para la g|acucion de sus
funciones o la sclucion de sus problemas y necasidades,

¥ Otros de interds segun el caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, permitira
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales ¥ como son
sus verdaderas y actuales interaccienes, fagliitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias y/o potencializarias para el logro de
sus objetives comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cusnta gque, en algunos municipios del deparfamento, ya existen
diferentes tipos de redes que intagran a la mayor parte de |os actores con los que podemos
trabajar, Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacion y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accldn

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, misian y objetives de la red. Esto
parmitira tener muy claro el alcance v el campo de accién de |a red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experienclas u
otros recursos estan dispuesios a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vigién, mision y objetivos acordados anteriormeante.

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el blenestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefas, as importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
ajecucidn, asi como Indicadores que permitan saber si se estén obteniendo los resultados
esperados o si 88 necesano realizar cambios en el plan propuesto inicialmeante, para eso
existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, respansabilidades y recursos,
aspectos de la interaccidn entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, fiujos de informacion, liderazgos, y demds aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el mansjo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenciones programadas de acuerdo al
pian de accidn propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gque sea
necasario y mantener a todos motivados, ;

El liderazge en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y mantaniendo

la horizentalidad de las relaciones, asl come la independencia y autonomia da cada miembro
dentro de la dinamica del colectivo.
§. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluldos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o anirevistas.

En su estructura & interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de lared, lo cual parmite conocer el verdadero rol que cada uno desempeiia,
en términos de su ceniralidad, intermediacion, aperura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red. para conocer aspectos como la intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el cardcler proactivo o reactivo de los mismaos, entre otros.

B. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un decumentie denominade: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accibn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:
Para |a realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPD DE SALUD REQUERIDO:
[ caNTIoAD PEREIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION |
= 1 | Profaskngl Univessiiarie g8l | Geardinar cada una de las 5 mesay
Areade lagalid o Sccial | sciivikdedes da las etepas del
CON EXpaiencas EEoyEsia,
& pliares da
e e E 3 o e o R o o oo o e e e oo ol o o o e o o e b ok ke b e e
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inlervenciones caksciivas. |
Realarinfoemes Parcial v

Final

1 Prolesonales draa de Raalizar sesicres infamnativas 4 meses
{a galud refacianadas con os evanlon
=] de intenés en sehud plblca a

axperiancla en inanErr.

pramackin y

prevancian en salud

Trabajagara Social, con Efmberar lng harramsentas PR
BApRTiBnGia an para brindar fa educaciina la
pariapacin social poblacin priorizaday

¥ elabarar formato pee test ¥
fraba o comunilario. pie fesl de los canoamiantos
aplicados 8 k& comunidad.

Resllzar acompafamianto

enla resiiracidn de la
actividad

i Ingeniem ambiantal Intenvenir &n I3 Planificacian de s
|a= aciwicades.

Brindar ifwmaciéa sohra
calidad del s v caldad del

BFuA.

Hanlificar {actaras de resgos
amblantaks, ¥
georralemenclanios,

Ejrcartarlas actvidadas

cormespordiantas asu pefi
prafesional,

f Tacnico oa 8 Salud o Anoyaren bas Bcciones de = 2 neses
Aamrbiantal promasidn ¥ prevencian

Apoyar a la red en acividades ca
campa an micralarriledee &
intesvenic. {Viviends saludabla)

=

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDD

GANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMPO VINCULACICN
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1 DiseRadar gradca. Crear  disafhas  accesbles T mas
para paErsanEs o)
discapacidades, asegurando
Qe ledos puedan int=raciuar
con ol contemiga,

Seleccion  oe  manisies
aoElenioles. LMilizar
mataralas  eeokdgizoe
sesbandilas pars impregiones
ligicas. minimizanda el
mpacie ambiental

| Coddboradidn oon el equipn;
Trabajar eslrechaments can
ofras miembros del equipo dal
privyachd para assguirar guoe el
disefic apoye fos  objethos
_ap generales dal proyecia;

1 Carunicador socinl Plapificagtin  estratbgica 08 B | 4 masss
coffunicacion: Disefiar esbatapes
oo comunicaciin qus se almeen san
log abjetivas dal proyecio.

Creacitn de comleaide: Desamallar

caonsenido atractive de e producies
Commidnicalhvas,
” Técnco o Ovganizar  y  Dighar 18 Al
fcntloge.  en informacidn  producio. de
Extama asdraingia, |

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

= Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacion de la metodologia v

actividades de supervisidn,
Se hard con los diferentes actores y demsas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado,

« Esta actividad se podra realizar de manera virtual per municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar avidencias como pantallazos
de los correos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reunionas, )
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizados, de manera

presencial.
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debers incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificar los posibles actiores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
arganizaciones de Base, grupos activos, v lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacidn con la situacian, evento o rlesge que se abordars
a fraves de la red,

Realizar un proceso de formacion sobre log temas priorizados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municipio priorizado, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el proposito, visian, mision y objetives de la red, Esto permitira
tener muy claro el alcanca y el campo de accién de la red.

Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el proposito, vision, misidn y
objativos acordados anteriormeante.

Dizafiar @l plan de acclon a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, @l plan debe contener minimo estos slementos:
objetives, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su gjecucién e indicadores que
permitan saber si se estan obleniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmenta.

Contemplar en el plan, ademds de las acfividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interacelon entre los miembros de la red, tales como! espacios v frecuencia de reunicnes,
fuentes de financiacién. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, vy
demas aspectos claves que faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y el

manejo de [a red,

5. Come resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion

del cual quedara una copia en el municipio v otra en la secretaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores aclividades seran realizadas a través de Cuatre (9) encuentros colectivos

presenciales de 2,5 horas en cada municiplo priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el sigulente esquema.
Esto Ultimo sin entrar a modificar el total da 20 horas en total,
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Actividad Ejes tematicos Profesional erlentador
DOa e, Primer Sisterna de sakui Paricipacicn T Soial
encusnig {2, 5hemas o et
A} samunitana
Rades comumitarias an salud
Uienaraldadas. Conlonmacking
chdalivea. Plan de sccidn.
Diz une. Sagundo *  [deniificacikin de- factores de Inganiese ambienlal
Bricuentng. gliuacianes o feanos del 2 E karas
25 haras {Pmj municipic. Taler de campa,
_i:_;a_m = {Zaldag d-I;I:H.I;B. Ingenient armbiental
2.5 howas

" Tercer Encuantra,
25 norae, Am.

DOia dos pm. Cuaro
Encuerimo.
2.5 haras

v Calidad del Agua.

. Faneamiento bdsca y
nEpasiiades hisicas
insalisfechas, i

. -EH;.i-aﬂdnapﬂ;TH;iqlnu de las
avenios [RA y EDA

¢ Viglancia iegrada de  la

E;flri'iind por R4 EDA y

*  Principales  hellazgos  de i
Wigilancia e fa Menahdad por R,
¥ EOW& en munmanas de & afics.

' Dafinkdn g8 cesg, IRA vy EDA
Programa Haconal de  prewsnssin
marsja ¥ bratamiita de a IRA y EDA.

drea de lp  saled,
Experioncla  en  salsd

Frefasgiomal
Endermara,
plbiica.

Dia Irea. Quinle
encueniin. Am. (2.5

haras)

g tres Senio
ancuankra. P

{2.5 horas)

IRA ¥ EOW. Signas y sintomas. Conhguracion de | Profesianal area de & saiod, Enfermera

casag,
Les Tras mangajes claves ¥ sU impodancia

URDCS.

LaIRACS

*  Bgiga ﬁ Gmmi;adu

" Llikcad

. Practicas saludables eral hogar.

Trabajadara Social, Ingenicm
embiental, prefesicnal de la salud,
IBcnice @ ingagrantes de 18 red,
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Idenlificacidn de factares de fiespas

Praclicas saludakblns
comunilariss . ™ -
MNa custng, E‘ﬂmﬂ'ﬂ Atencitn h"b:ﬂr-ﬂl 8 & salud oo los nifcs; Profasional &ed da |a salud
EnGUaniro. nchiyendn 13 prevancion v lratamienta de [ Enfermera
25 Horxs. Am enfermedades, 8 pramocin de praclicas
sahidables w fa alencidn a les Aecasidedes’
raitncionades
Imponancia de la vecunacidn.
Lactansa matenna
| 1a, i
E_:i"_::ﬁ Qetan 'I"ql.h.r Praciica :
2 5 Hotaa am. Aclividades praclicas.

D¥a Cusalra. Noweno
encignira,
| Z Horas Pri

Claysaira del avanta,

LOGISTICA:

ca un salo uso.

Contar con el personal profesional requerido.

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacian, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes,

Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante v en cada sesion,
stand de café y agua.

Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucian 0803 MADS. reglamentaria de la lay 2232 del 2022, gque establece
medidas impertantes para la transicion de Colombia hacia Ia eliminacion de los plasticos
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MATERIALES E INSUMOS

Descripeion Cantidad
Livrela #niltada de pasta dura por 100 Faginas. con estampados con a0
o nombew die la intarvancidn,
Bedigralas 200
an&ﬂpuﬁrw i]'r.-1rrr:ﬁ'np|:r1ﬁ-dl=hrgn T
Flayars (material Educatival. r 12,000 N
| Cartilia tamarto madia cars ful coidr, an papel prapakoals 400
Ruu&ﬁml 400
Beliquin Metalica - grande Con Dotacidn + EXtinfor + Salas Orales i §
Punlos acokgicos T
Cajan da marcaderas gruess de colores por o 200 —-7]
‘Chaleco ardi fluicky con [ogos akisho & L8 nanancien e 200
| Copias para Enciestas = 1900
Dﬂmﬂﬂd&cﬂhﬁﬂdﬁEﬂgﬁiﬂf@ﬁjﬂ[ﬁquﬁ.x!ﬁ _!i&
| Paped Craf x 25 unidades 7, 150
Oclavas de cauling de colores pastel - 150
R A 180
Paguetas x 10 de Faarmy Eacanchana’ en DEEvas - 160
Winlks 150
Tijeras 150 |
FEMudupum;ah &)
Cinda de papel gruesa I L, EN
Marcadones pamnanenies de color negra, mogo y aul i
Filira de agua T
| Caja de marcadares dol m
Tabdatas Polabiizadors de a@: {Caja Por 20 Limos), 10,853
Stand Con Loge Inat#uclonal - 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
crenograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con &l lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud deparlamental reunion de
concertacion de la metedologla y actividades de supervision,

Se hard con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municiplo priorizado. Esta actividad se podrd reallzar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presante que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correcs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reunionas
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Mimero de redes

comunitanas conformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficlada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos énicos, v LGTBI, entre

ofras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADD: Estas intervenciones le apuntan a reducir

al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA da 5,356 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

en calidad da

Par ta} razén ja ESE HospitalLocal de Mahates-Balivar tiena el gusto de presentarles &
g% t (=] p\ln"-.[[aﬁg_gl , identificada (a) eon CC. N.°

quien s& encargard de realizar la etapa de sensibllizacién y ejesucion del contrato en

rrencidn,

Atentamente,

o et
NILSON C LLO

Gerante E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N®*1.045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: 'I\:]-Ed? 'EJ‘M'\F'" Eﬂ“ﬂl O

Ceadula: {352%5?3_?}

Cargo: J—~ G Wf‘%ﬁﬂ" S

Firma: ME{T\WLD _

Fecha: S — H:ll ol (e I T

Teuce: 222749 672053
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Mahates - Bolivar 5 de__ s D del 2025

Dr. (a} (_,E’c&r? e “hPonce .
). corquarlari O
Municigio: _ Ulayeeign Al BoGugr

ASUNTO: Ejecucién del Confrato Interadministrativo Noi1144 de 2025 entre =l
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, enire la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexe MN.® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitariag para la prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasis ala IRA
v EDA, en temritorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con guste le  brindamos nuestros  gervicios en  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Belivar y la ESE
Haspital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0O DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rahidratacidn oral comunitaria-
URCLCS, Voluntanas v grupos de apoyo de Unldades para atencidn de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios pricrizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar |la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitariag y soclales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, {IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
an manoras de cinco afos, priorizados del departamento de Balivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:
. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarraica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

- Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
URDCS 'Y UAIRAS, lideres amblentales de municipios pricrizados del departamento de
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Bolivar para la prevencidn da IRA y EDA en nifios menares de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacidn vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promogion y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencién y control de aste tips de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermadades, mediante la conformacion de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de |a comunidad, la deteccion temprana de casos, |a
educacion y la sensibilizacion scbre practicas saludables y 1a anliculacidn con servicios de salud
di calidad.

Especificos.

Ferlalecer la capacidad de liderazgo comunitario: ldentificar v capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papal active en |a prevencidn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de llderazgo, coordinacidn vy
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, arganizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetive coman.

Promover [a participacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los mieambros de |a
comunidad an [a prevencion y control de anfermadades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manara temprana.
Educacion y sensibilizacién: Brindar educacidn y sensibiizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables v la prevencion de enfermedades.
Arficulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar i accesa a atencion méadica oportuna vy efectiva

TAREAS

|dentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y amblentales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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|dentificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas famifias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a {a aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

ldentificar aspactos basicos, sociales v demograficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias aclitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud vy |a

gestion del riesgo existente an la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir |a incidencia de la mortalidad por Infeccion réspiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cince afos, mediante |la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto a nacesidades
basicas insatisfechas. NBI.

b). ldentificar eventos o resgo que s& considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo sigulents:

a)

b}

identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
arganizacionas, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacidn en relacién con la situacion, evento o riesgo que se abordars a través de |a red.
Realizar procese de sensibilizacién sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacidn, entre otros).

) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

3
ot
-

W

Intereses comunes an relacién con |a situacién, evanta o riasgo,
Posicidn de apoyo U oposicion &n relacion con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios que brindan en relacion con |a situacidn, evanto a riasgo.
Recursos financleras, fisicos y talente humano con el que cuenta,

Secior al que perensce.
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Indepandencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las gque interactda para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Ofros da interés segun el caso,

El desarrallo de este analisis, en un procese participativa de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y cdmo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la tema de decisiones vy |a puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas yio potencializarlas para & logro de
sus objetives comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importanie tener en cuenta que, en akguncs municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que infegran a fa mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas lddnsas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requenr un proceso de sensibilizacion y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecarias y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accion.

- Construya o redefina, con paricipacion de los miembros de la red constifuida, a través de un

proceso de construccién conjunta, el propdsito, visidn, misian v objetivos de la red. Esto
parmitira tener muy clare &l alcance y &l campo de accign de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de |a red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experlencias u

otros recursos estan dispuestos a aportar los mieambros de |a red con base an el propdsito,
vigidn, misidn ¥ objetivos acordados anteriormente.

3 Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red ¢ mecanismo de

operacidn para abordar |as situaciones relacicnadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aunque se frate de redes familiares o muy peguefas, es impertante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
d2 accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tlempos v responsablesiroles de su
aj@cucidn, asl come indicadores gue permitan saber si se estdn obteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propussto inicialments. para eso
existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre Ios miembros de [a red, tales como: espacios v frecuencia de
reunionés, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, ¥ demas aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacidn de las actividades v el mangjo da |a red,

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesta. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados v
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para ratomar el rumbe cada vez gue sea
necesanoc y mantener a todos molivados.

El liderazgo en el manejo da la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros v manteniendo

Ia horizontalidad de las relaciones, asl como la independencia y autonomia de cada miembro
dentra de la dingmica del colactivo,
5. Evalué el desempefio de la red:

Werificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en &l proyecto. Tambign se puede evaluar
la parcepcidn de satisfaccidn, de log resultados o cambilos percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura @ interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras gue se derivan
de |as relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman |a red, para conocer aspecios como [a intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, ef caracter proactivo o reactivo de los mismaos, enire ofros.

&. El resultado de las elapas o pasos anteriores as un documeanto denominada: Plan astratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta aclividad se requiers del siguienis
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD FERFIL | ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACIOHN
.
i Profesianal Universitane del | Coardinar cada una de las i meses
Arap ce lasalud e Sosial aclividades de las #lapas dal
oM EpanEn g e
et planes e
A
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7.

intervenconag colechves,

Raallzar Infermes Parcial y
Final,

aaaaaa

trabago camuniario

Ruoakzar zaslonas infomatives
relacisnadas can los eventas
g indarés en salud pdbics o
miereanir.

4 maned

| Elabarar [ag harramsntas

para brindar la educasiin g la
pablecian priarzaday
efaboras formabo pee test y
poB hesl 08 los conoimBnios
apbcacice a fa comunigad,

Resdlzar acompafiamiznto

erfa mealizacidn da s
aciiidad.

4 mases

B Irgyeriers ambienlal

Inferveni & la Planificackin do
lag @ctividedes.

Brirlar imfcemacidn  solbne
cabdad cal are v calided dal
Egud.

Idenfifizar facares de rfesgos
ambientaiag, y
gearmeferenciarias.

Ejecutar |83 actidades

4 rasag.

coerespandienies a sy partk
peobasisnal

Técriea & 13 Salid a
Aamaantal

Apayatan las sodones de
PrOmMocihn ¥ prevancite.

Apovar a la red en actividadan da
campe en microharmlonos a
Irftarvenir [Vivienda saludable)

2 Imasas

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD

PERFIL

ACTIVIDADR

|
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1 | DiseRadar grafics. Crear disefios  aceasibles Z mes
paTa pErsnnas Con
digspaddades, astgurando
que fodas pusdan Fieractus
con al contanddo.

Selgcciin  de  maberiales
soebanibias Uitz ar
materiples  soolbgess  y
snstanibies para impreskones
ligicas, minimizanda el
impacio ambnial.
Col#horacdn con &l equipa;
Trabajar estrechaments con
cEmos minmbras ded equips dal
proyecls para asegurar que &
disefic apoye los  oolabvos
generales del prayecio

1 Camunkador soclal Flapificasiin  estratigics &8 & | 4 mages
camunicacién: Disefar estratopias
ca comunicackia que se adr@en som
los abjethas del provects

Creacitn de M&ﬂi;lu: Cissarollar
conanide alrachve de fos productos

oamunialivas,
" Técpico a Orgarizar ¥ Dighar  |a 2 meass
fecndloge en informacion  producle de |a
| Sshama eRiralegls. WL

CONCERTACION: Se concartara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacidn de las etapas de sansibilizacién v ejecucidn da la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

= Realizar con el llder de Salud Ambiental, reunidn de concertacion de la metodologia v

actividades de supervision.
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

« Esta actividad se podra realizar de manera virfual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presantar evidencias como pantallazos
de los correcs de invitacion a las convecatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

FeUniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizados, de manera
presencial.
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de |a red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos actives, y lideres comunitarios) en razdn de sus compelencias
y funciones, o por su afactaclén en relackbn con la situacion, evento o riesgo que se abordard
a traves de la red.

Realizar un proceso de formacidn sobre los temas priorizedos. Se seleccionardn 26 lideres
comunitarios en cada municipio pricrizado, para capacitarlos,

. ‘Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, mision y objetivos de la red. Esto parmitird
tenar muy claro el alcance v el campo de accidn de la red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacin, conecimientos, experiencias U otros
recursos para apoftar a los miembros de la red con base en el propdsita, visién, mision y
objetivos acordados antariormente.

. Dizediar el plan de accién a desarroliar por los miembros de la red para abordar las situacionas
relacionadas con los eventos pricrizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesireles de su ejecucion e indicaderes que
permitan saber si se estdn cbleniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuasto inicialmente.

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entra los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacion, fiderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades y el
manegjo de la red.

. Gomo resultado de la conformacién de la g8 r un acta de conformacion

del cual guadara una copia en el municiplo v ofra en |a secretaria de Salud Departamantal

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros coleclivos
prasenciales de 2,5 horas en cada municipio pricrizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito an acta, que se realizaran con el siguiente esquama.
Esto (liimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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Actividad Ejes temdticos Profesional orfentador
iia uno. Primer Sislerna de salud. Participacidn
e 135 i Trabajadara Soglal
Ay cominitane
Rades comimifarias en =alud,
Genemfidades, Conformacidn,
P objedhéos, Flan da aockin
Dla no. Seguno *  |denfificacidn de factores de Ingeniers arbiental
BOCURAT sitaciones o rasgos dal 2 5 hatas
25 harag (P} runicipio. Taller de campa,
DOia dos iz {:ald;j dal Ara. Ingeniena ambiental
2.5 horas
Tarcer Encuanto. alidad
25 horas. A, P akioati. v
*  Samaaméanto bdsicey
necagidades hiden
rsatisfechas.
Dia dos pro, Cuang - epidemicligica da o Frofesianal area oe 1@ salud.
ercuEnbno mul;r:::hy E"EE., ' daian Enfermera;, Esperioncla  en  salud
Lt s vigiancla Wilegrads de s PeRlca.
manslidad por IRA, EDA y
DNT,
*  Prncipales  nellazges de  fa
Wigitancla de ka Mortalkdad porlRA
¥ EDA en menaras de & afios
*  Dafinicitn do  caso; HA v EDA
Programa  Mackral de  presancidn |
mrienejo y Letamients de aIRAy EDA,
Dia fras, Suinko IFA ¥ ECVA. Signos y sintomas, Coaliguracin de | Profasicnal seea de la salud, EnfeThaers.

encuanie. Am, (2.5
horas)

CASCE
Las Tres mensidjes claves ¥ su imoodanca

UROGE,

LARACS

Ofa res Sexto
encuening. Pm

2.5 haras)

*  Salag ERA Genaraldades
' Litdlidad

*  Praclieas sehudasies enal hogar

Trabajadora Epcial, Ingeniarg
ambiendal, profesional de la aalud,
1ecnicn o Fiegrantas de L rad.
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l

Prachicas saludablos
camnilarias Rt e psjeieil
[Ha cuabm. bmﬂl} Abtencién I“mrﬂl 8 la saud de loe nifos; Predagicanal &reh o ks salind.
ancisnlr, incluyendo la prevensidn y tratamisnts de | Enfermera
2.5 Maras. Am enfanmedades, 4 promocion de priclicas
saludables v la atancidn 5 @s necasidades
nutnicinnakes.
Ienpeoriancia de 18 v nacts.
Lactancia maierna
Dim Gsalro, Octavo Tallar, Prachea
encuenin, s -
. I Aclividades pricticas.
Henlifisacich de faciores de resgos
Dip Cuatm. Movano Cleusura dal averie.
ancaentre.
2 Horas Pm.
LOGISTICA:

» Adecuacitn de espacios a utilizar, ambientacion, sonide, ayudas audiovisuales, atencidn

a los participanies.

s Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada parficipante y en cada sesion,

stand de café y agua.

» Para el suministro de refrigerios, calé, agua o almuarzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0803 MADS, reglameniaria de la ley 2232 del 2022, que eslablece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacidn de los plasticos

de un solo uso,

Contar con &l personal profesional requerndo.
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MATERIALES E INSUMOS
|

Descripcion | Cantidad

Librets anibizda da pesta durs par 100 Paginas, con estempados con 204y
& nomibee de i3 inbarencién.
Bodigrafos 200
Pendones lipo arafia. De 1 metro par 1,5 de |arga, ¥
Flaypers (material Educativg) - 12000
Carlilla tamara meda casla, full salor, én paps| Hﬂtm 400
Fodanlos 400
Boliguin Metélice grands Gon Clofacion + Exlinkor + Sakes Crales ¥
Punas ecaligicas S
Cajas de marcadonss giuess de colames por 12 00

| Chafess anli Buide con kajes aluaig 8 8 inbsnandisn | 200

| Copias para Encuesiag. 10005
Oelags oe caluling di calores fusites por paguets x 25 B
_Papel Crafx 35 unidades A% A S et TR e
Dclevas da canulng da-ml:raag alel 50
Cobdn medann 150
Paguetes ¥ 10 de Faamy escarchacy en oolavas 180
Winilas 150
Tijaras 150
Resme de pepel carta 1|
| Cita de paped gruesa 0
Man:ldumt % pérmanenbes do colos e, rajo i azud 150
Fitoda_ agua T
Caja de mancadores delgacas m
Tabletas Potabilizadora do squs (Cala Par 20 Litros), A6k B8
_Slang Can Lego inslilucionad - i

CONCERTACION: S& concertard con el lider de Salud Amblental |a metndnlcgra
cronograma y realizacion de las atapas de sensibilizacion y ejacucion de [a intarvancion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud deparamental reunién de
concertacion de la metodologia v actividades de supervision,

5@ hara con los secretariog de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes idenfificados en cada municipio pricrizado, Esta actividad se podra realizar de
manera virdual por municipio, utiizando las plataformas disefadas para tal fin, tenigndo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
corregs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas.,

-Forcantaje de poblacion beneficlada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
anfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entra

otras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La taza de tasa de mortalidad por EDA de 5.36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

1a ESE Hospitgl L ocal de Mahates-Balivar tiene el gusto de presentaries a
[E'Irfz (% q\}l[\llhﬂﬂ-&ﬂ i danhﬂcadn (a)pcon CC. N.°

en calidad de o (7]
quien se encargara de realizar |a etapa de sensibilizacién y ejecucién del contrato en
mencidn,

Atentamente,

mm

Gerente E.5.E. Hozpital local de Mahates
CC. N".045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nnmm:%ﬂﬂ %tﬂ-
Cedula: 22 @"ED%G
Cargu:_L Wilﬂr i Oh

@(&ﬁ

TR . nL‘:- 1ot
Telce: D02 643 ]z &,
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Py
Mshates - Bolivar ‘2 de . Jum i) dal 2025

Dr. ta}_l-i‘-‘?# y T\ e —t=prod
_};- tq-rn'-.--r:l Jre“ e
Municipio: __ Cooen0~_ ) Bogvar

ASUNTO: Ejecucion del Confrato Interadministrativc No1144 de 2025 entre &l
Departamento de Baollvar y Ia ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensicn: SALUD AMBIENTAL. Anexe N.® 1 cuya actividad es Conformar redes
camunitarias para la prevencidn de eventos de interés en salud piblica con énfasis ala IRA
¥ EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto |le brindamos nuestros  servicios - en  tazdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluniarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URGCCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municiplos priorizados,

ENTORNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&N menores de cinco afos, priorizados del departamento da Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incldencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Dlarreica Aguda (EDA), mediante la canformacian de redes para la prevencidn

. Desarrollar competencias an referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsablas de
URCLCS ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municiples priorizados del departamento de

L T T T L L L T T T T e
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Bolivar para la prevencién de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoye para generar capacidades e Informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
priorizados, come también realizar acciones de promocitn y pravencién mediante charlas
comunitarias para la prevencidn y control de este tipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Alre y Agua,

Dbjetivos,

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
ehfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembres de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacion y |a sensibilizacidn sobre praclicas saludables y |a articulacian con servicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalacer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel active an la prevencion v control de enfermedadeas,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacitn y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacidn con el propbsito de alcanzar un objefive comin,

Promaover la participacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencidn y control de enfermadades.

Mejarar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

daetectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros de la

comunidad sobre praclicas saludables vy |a prevencion de enfermeadades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar &l acceso a gtencidn médica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aira y agua.
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Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entomo gue inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,

|dentificar aspectos basicos, sociales ¥ demoegraficos de las poblacionas abordadas.
|dentificar creencias actifudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestién del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA). Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) an mencres de clnco afios, mediante la conformacién de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramenta la situacidn de vulnerabilidad del territorio en cuanio a necesidadas

basicas insatisfechas. NBI.
). ldentificar evenios o riesgo que s considera pertinente intervenir o gestionar a traves de

la dinamica del trabajo an red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual Incluye al menos lo siguiente:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Institucicnes, rades existentes,

b)

arganizaciones, grupos, familiag, personas) an razén de sus compeatencias y funciones, o por
su afectacion en relacién con la situacion, evento o riesgo gue se abordara a fraves de la red.

Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesgo a infervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de

formacion, entre otros).

¢} Definir la participacién de los actores an la red con base en tres aspectos fundamentales:

B
2
-

Interases comunes an relagién con la situacidn, evento o riesgo.
Fosgicion de apoyo w oposicién en relacion con su abordaje o gestian,
Influencia o impartancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios que brindan en relacién con la situacidn, evento o riesgo.
Recurses financieros, fisices v talento humano con el gue cuenta.

Saector al que partenace
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Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, Instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segin &l case.

El desarrollo de este analisis, en un proceso padicipative de construceion conjunta, permifira
a los actores que decldan compromelerse con la red ideniificar claramenta cudles y cdmo son
sus verdaderas ¥ actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarfas yio potencializarias para 2l logro de
sus objetives comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importanta tener n cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipes de redes que integran a la mayor parte de |os actores con los que podemos
trabajar. Por |o tanto, se recomienda identificar deniro de estas redes las mas idoneas para
proponeries 1a incorparacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacidn y generacidn de nuevas capacidades para
foralecarias y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accidn

. Construya o redefina, con participacién de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, & proposite, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitird tener muy clare e alcance y &l campo de accién de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimlentos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar les miembros de la red con base an el propdsito,
visian, mision y objetivos acordados anteriormente.

.Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

oparacion para abordar |as sftuaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aungue sa frate de redaes familiares @ muy pequefas, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accién concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos v responsablesiroles de su
ajecucidn, asl como indicadores gue permitan saber si se estdn obleniendo los resultados
esperados o si @s necasario realizar cambios an el plan propuesto iniciaimente. para eso

axistan diferentes metedelogias.
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Estos planes se deben contemplar, ademdas de las actividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de la interaccion enfre los miembros de la red, tales como: espacios vy frecuencia de
reunicnes, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demés aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades v el manejo de Ia red.

4.Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenciones programadas de acuerdo al
pian de accion propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbeo cada vez gue sea
nacesario ¥y mantenar a fodos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacidon de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizentalidad de las relaciones, asl como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colective:
§. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicaderes incluidos en el proyecta. Tambign se puede evaluar
la percepcion de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibidos por Ia comunidad,
mediante encuestas o antrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras gue se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempenia,
en terminos de su cantralidad, intermediacion, aperiura, enfre olros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones gue conforman la red, para conocer aspectos coma la intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactive de los mismos, entre otros.

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento dencminade; Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se reguiere del siguients

EQUIFO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TEEMFO VINCULACION
] “Profesional Univarsitana del | Cocrdingr cads una de s 5 meses 7]
Arapde lasalud e Social | ackvidades do las atapas del

con axperianclas provachs
Bl planas 1] ] I

EELLLLLLE LR 222 22 22 22 2 22 P L e T T Ll L ]

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD"
Bartid Centella Calle | No 42 - 124



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Telefono 3114202424~ 3205446997
e-tail: Almahates@oultock.com

Brirdar infeemaciin schne
caldad cal ake v caldad dal
agua,

Idaniifizar faciores de - rosgos
amHentakas, y
gearieferenciaras

Eecutar las acividades

Intervencionas colechvas.
Reallzarinfcmes Farcial
Final.
i Prodasiansles ama de Realzar =asionas infamnalivas 4 mases
& safurd relacicnadas can o aventos
can i interéa en saiud pablica a
EXpRIENGEA BN intereanir.
promocion
pravenciin en s, )
Trabagdors Sacial, con Elabarar 2% herramientas F —
aparancia en pare brirdar ks educachin a la
paficipacitn sacial pablagiin prigrzada v
¥ elshorar formalo pre test y
trabajo comunitari pon besd de ol conccimienios
aphcades a B comunidad,
Realizar acompafiamenio
enla realizacitn da |8
actaidad.
1 Ingeniecn ambiental Inferveni en i Planiicacion do i
lag sclividadas,

correspandiontes a su parfi
pedasional.

" | Tacnice de a Salud o
Sambienial

Apoyaran las modfones de
promocitn y prevencitn

Apayar s la red en actividades de
Gampo #n rrl:l.'.ruhrlﬂl;rlmi a
irerveni {Vivienda saludaile)

Z masasy

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACHM
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1 Disefiader gréficn. | Crear  disohcs  accesibias 2 mas
pare pareanas con
iscapacioades, BsBgUrANGD
gue fedos puedan inleractusr
con el cortenide.

Spleccitn  de  materales
sostenbles: LMiizar
mabanales  ecolégioas ¥
aoabanibies para Inprasines
fisicas.  minmizandga &l
inpacic ariiental,
Colaboracidn con &l equipal
Trabajar esirechaments  con
alrge migmiros, ded eglipe d&|
proyachs para asagurar qua al
ciaefic apeye - las " objetvos
generales del proyacts.

i Camwunicador 3ol Plarificacion  eslratégica de R | 4 meese
comunicacitn; Disaftar aslrategizs
e eremunicatian quuu alinsar oon
lios phjetheds dal proyecio.

Craacién da conkenide; Dasarmollar
conlemids graclive de fos producins

i camunizalvos.

i Técrico o Orgerizar ¥ DigREr  la Hrieves
tecniblogo e imformacikin  producio oa la
Sktema | esirabegia.

CONCERTACION: Se concerlara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, crenograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

« Realizar con el llder de Salud Ambiental, reunion de concertacion de la metodologia y
actividades de supervision.
Se hard con los diferentes actores y demds [ideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

. Elstahactiw:!ad g0 padra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correcs de invilacion a las convocaforias, lista de asislenclas y grabacion de las

reunicnes.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municiplos priorizados, de manera

presencial.
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Realizar el mapeo y caractarizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
gspecios. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificaros posibles actores o miembros de [a red {Instituciones, redes existantes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activas, ¥ lideres comunitanos) en razon de sus competencias
y funciones, ¢ por su afectacién en relacion con la situacién, evente o riesgo que se abordara

a traves de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizados, Se seleccionardn 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el propdsito, visién, misién y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance v el campo de accion de la red.

Definir estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u ofros
recurses para aportar a los miembros da [a red con base en el propodsito, vision, mision y
objetivos acordados anteriormente.

Disefiar el plan de accidn a desarrollar por log miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorzados, el plan debe contener minimo estos elemeantos:
objetivos, matas, actividades, empos, responsables/roles de su ejacucion e indicadores que
permitan saber si se estdn cbteniendc los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto Iniclalmente.

Contemnplar en al plan, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios ¥ frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comites, flujos de informacién, liderazgos, y
demas aspeclos claves que faciliten la articulacidn v coordinacion de las aclividades y el

manejo de la red,

. Como resultado de la conformacion de |a red se debera derivar un acta de conformaciin

del cual gusdara una copla an &l municipio ¥ olra en la secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos

presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito én acta, gue se realizaran con el sigulante esquema,
Este Gltima sin entrar a modificar el total de 20 horas en total
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*  Practicas saludables anal hogar.

Actividad Ejes tomaticos Profesional orlentador
DCila una. Frirres Eizfama de salud. Participacidn adora Sooial
encuenbro (2.5 horas. Ty
Am coenimitaria,
Rades comunitarias an salud
Ganoralidadas, Canformagian,
: objefvos, Flan da acchin.
Cl una, Sagimda *  |gentficacian de factores de Inpenieno amiienlal,
SNCLATIRG. sRUBCKINGS O Ngsgos del 5 Fifas
25 Mo (P municipi. Talker de campa,
D|:':| s, * Gafdad oal Alne - : Irgenienn armbiendal
2.5 hovas
Tansar Encusning, & Calidad d=i !
25 haras. Am e
* Benaamiento bkesiod i
necasidades bisicas
I insatifechas,
Dia dos pm. Cuaro T E——. Profasional  area  ce I sahd,
ancLent Bvantos RA y EDA_ il Enfermara, Expedoncis  en  saiad
e s Vigilancls - wlegrads de fa pighca.
manalidad pee IRa, EDA y
T,
'  Prmopales hellazoos da B
Vigikancia de ka Mortabidac oo |FA
YEDA e mananas da § ahes,
*  Definicién de caso. |RA ¥ EDA
Programa  Macional de peesencitn |
manejo y iaamianto da (& IRAYEDA, |
Dia fres, Cuimio IRA ¥ EDA Skgnas y sintomas. Configuracion de | Profesional drea de @ salud, Enfemmera
ancuantre, Am. (2.5 Eanns
heras)
Las Tres mensajes ¢lives ¥ si impodanca
LRCCS,
LaRacs
[ia tres Sexio 5 _ Trabsjadara  Sooal | bngeniem
ancugntra, Pm. Suipn Erh, Genbnioedes ambéental, profesional de fa sakud,
: . Uniidad {Eznico a intagranies de i rad.
(2.5 horas)
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Pracisas saluicahlas

comunkanss

e

Diacuatm, Sealima
eroanbrm.
2.5Hors. Am

Alencidn indegral & &2 saled de los nilfos;
inciuyands |3 prevencion ¥ ratamisnio de
coafemmedades, |8 promocidn. de praclicas
gaflidablas v ¢ alencidn a las Aecesidadas
nigripomales,

Impeftancla de ka vacinackin,

Lactancia rmalaira

Enfarmera

| DiaCuatro. Oclavo
ercusilio.
2.8 Horas am

Taler. Pradico
Aciicades pracicas.
Identificackin de lclonas de Hespos

Ofa Custro. Movend
BACUBTTin.

i. Z Haras Pm

Clausum del ovenbo,

LOGISTICA:

de un solo usa.

Contar con el personal profesional requerido.

ERREREEEE

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisualas, atencidn
a los paricipantes,

Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulade
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establece
medidas imponantes para la fransicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
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MATERIALES E INSUMOS

Descripeion Cantidad

Linreta anillada de pasta tura.por 100 Paginas, con eslampacas con 20

el nesmbng g 1a iersancin. e

Baligrafos e =00
_Pendanes tipo asaha. D 1 matro par 1.5 da largo. - Fl
Flayers (marterial Educaliva). 12,000
Cartila lamano media caita, fill Gakar, en papel propalcota 400
Rotafoliog #00
Botiguin Matafics granda Con ﬂﬂhdﬂn + Exlintor + Sales Orales 7

[ Puntes ecalbgcos T
Cajas de marcadores gruesc de cokres par 12 F0
Chalech ant fuide con lagos Blusive a [a miervencian 200
Lopias pam Encuestan; 1.600

| Oclawas de cartulina da colores fueries por paguete & 25 o 1840

| Papel Craf % 25 yridades 150
Oelavos de carluling de colores pasiel ] 150
Celbdn madiang 150
_Paguates x 10 de Foamy sscarchado’sn nctavos 150
Vinilos 150
Theras ) i B 150
Resma e papal cans a0
Cinks de gape) grosea a0
Marcadofes permanentes de color negro, rojo y azul 150
Fillra da sgua B T =
_]n do marcadonee delgadog Ful

_____ tas Potabiiizadora do agua (Caja Par 20 Litos). 10853
Eland Cian Lo Instibucianal - i

COMNCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Amblental la metfodologia,
cronograma y realizacién de las elapas de sensibilizacion y ejecucion de la infervencitn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realzar con &l lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodolegia y actividades de supervisidn.

Se hara con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESE y demas acltores
perlinentes kentificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municpio, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correns de invitacion a las convocatorias, lista de asistancias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: MNomero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacien beneficiada con |a estrategia en salud {Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos étnicos, vy LGTEI, entre
oiras).
R R R I LR R R R L e R e T e T LT
“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124




”/,t-’- A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
%‘ HOSPITAL LOCAL MAMHATES

NIT.8o6.007.880-0

Telefono -3114292424- 3205446997
tocak g-mail: Almahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones ke apuntan a reducir

al fimal del cuatrienio;

La tasa de tasa de mortalidad per EDA de 5,36 8 5,16
La tasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 a 14.00.

ta] razonya ESE Hospital | de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a

o O\l eeck . identificaco (a) con }cc_ NS

en calidad de — Vil o qdbt fO Y .

quien se encargard de realizar la etapa de sensibilizacién y ejecucion del contrato en

meangcian,

Atentamente,

NILSON EE%E cﬁiuu

Gerenie E.5.E. Hespital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE REGIBIDO

Nombre: L-Q‘:\J HE“‘EEH "'H‘i?‘iﬂ',,.l
Cedula: 59 R“Iltl'l%l:}'

ﬂmgﬂ:_l- . Coceemyyon i

Firma: -;!‘r’ e l\rﬂhﬁm""mm; -
Facha: % — Y0 - gy
Telicet DD 2A339
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GOBERMACION e BOLIVAR
SECRETAR|A DE SALUD

Mahates - Balivar %> de Jy—n?’f_'.'l del 2025
Dr. (a) ﬂtfxa;lrm\ rﬁmﬁ-ﬂﬁl '

) Quonenidarion
Municlpio: _(COLeAG— :h: f BoVivay

ASUNTO: Ejecucion del Confrato Interadministrativo. No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, enire la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitaras para la prevencion da eventos de interés en salud plblica con édnfasis ala IRA
y EDA_ an lerrtorios expuestos a factores ambiantales

Feciba un cordial galuda,

Con guste le brindamos nuestros servicios en  razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, Juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROGCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de aclores sociales y actores de salud dea los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) vy la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menores de cinco afos, pricrizados del departamento de Bolivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de moralidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencién

- Desarrollar competencias en referentes de IRA v EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
R R R T F T - T T T T TR S A I A A e ey
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios mencres de 5 afios
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para [a prevencion de ia IRA y EDA en la poblacion vulnerabla de los territorios
priorizades, como también realizar acciones de promocidn v prevencion mediante charias
comunitarias para la prevenclon y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales come la mala calidad del Alre v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecar |la capacidad de respuesta comunitaria para prevenic y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacién sobre practicas saludables yla articulacidn con servicies de salud

de calidad.
EzspecHicos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identficar v capacitar lideres comunitarios
para que asurman un papel active en fa prevencion v control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacién ¥
resiliencia,

Sumar esfuerzes o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redas,

Establecer lazos de cooperacian con el propdsito de alcanzar un objetivo comin

Promaver la participacidn comunitaria; Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencidn y control de enfermedades.

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

Educacién y sensibilizacién: Brindar educacién y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articulacién con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar gl acceso a atencldn médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

ldentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno gue inciden en la salud
de las perscnas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA
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|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de lag poblaciones abordadas,
Identificar creencias actitudes y praclicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la moralidad por Infeccidn respiratora Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacién de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territordo 2n cuanto a necesidacdes

basicas insatisfechas. NBL
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red.

2,Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual Incluye al menos lo siguiente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redas existentes,

organizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesge gue se abordard a través de la rad.

b} Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o

gestionar con los acteres idenfificados (foros, conferenclas, informacion, procesos de
formacidn, entre otros)

) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

-
¥
=

Intereses comunas en relacién con la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicidn en relacidn con su abordaje o gestion
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la sitwacion, preblema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

Programas y servicios que brindan en relacion con la situacién, evento o nesgo.

Recurses financieros, fisicos y talento humane con el que cuenta.

Sector al que perienece.
Independancia en |a toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Institucionas, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecusion de sus
funciones o |a solucidn de sus problemas y nacesidades,

Otros de interés segdn el caso.
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El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, parmitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales y como son
sus verdacderas y actuales inferactiones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinifias, reesfruclurarlas y/o potencializarias para el logro de
sus ohjetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunes munlcipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes gue integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las més idéneas para
proponerles la incorporacion da nuevas tematicas (intervencionaes, gestiones en salud), esto
puade requerir un proceso de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accién,

. Construya o redefina, con participacién de les miegmbros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, wisidn, misidn v objetivos de la red. Esto
permilira tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispueslos a aportar [os miembros de la red con base en el proposito,
vision, misidn y objetives acordados anteriormente.

.Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de |la red o mecanismo de
operacion para abordar las siduaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familares o muy pequefias, es importanie conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir ¢ gestionar, para poder definir un curso
de accidn concrefo, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablasiroles de su
gjecucion, asi como indicadores que parmitan saber si e estdn obteniends los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto iniclalmente, para eso
existen diferentes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v demds aspectos clave
que faciliten |a articulacion y coordinacion de las actividades v al manejo de la red,

4 Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores invelucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar &l rumbo cada vez gue sea

necasario y mantener & todos motivados
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
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democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y mantenisndo

la horizontalidad de las relaciones, asl come la independencia y autonomia de cada miembre

dentra de la dinamica del colectivo.
6. Evalué ¢l desempefio de la rad:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el prayeclo. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuastas o antrevisias,

En su estructura e Interacclonss como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la rad, [0 cual permite conocer &l verdadero rol que cada uno desempefia,
en érminos de su centralidad, intermediacién, aperiura, entre ofros aspeclos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la Intensidad
y la frecuencia de los contactos, @l caracter proactive o reactivo de los mismos, entre otros.

8, El resultado de |as etapas o pasos anteriores es un documento denominade; Plan estratégico.

El cual debe incluir un plan de accion 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguisnte
EQUIPD DE SALUD REQUERIDC:

CANTIDAD PERFIL ACTIIDAD, TIEMFO VINGULAGION |
1 Profesional UnivarsBark del | Goondinar cada una oe kas B meses
Areade Bsaled o Social nctiidades da las atapss dal
¥ aXpanencias pravecls
en planes da
Flarenciones caledthas, Realizar Informas Parcial v
Firsal.
1 Profesonalos éma de Fealzar sasiones infamalivas 4 muses
Eealud relacianadas can los aventas
con oia nterés &n salad plbica a
Bxpefignca an inlersenr
promocidn v
pravencidn en salud.
Teabagadera Soc@al can | Elabarar las harramiantas 4 r'rrEE:ﬂ = |
axperEnc en pana brindar b educacidn a ka
participacién social poalacidn priorizaday
¥ alatarar foemata pre iest v
trabajo camunitario pas fest de s conocimbantos
aplicados & ta comunidad,
|
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Faalizal scampaiamienta

onla reafizecon de fa
alndidad.

1 Ingenimro amaiantal Irbarvanr an la Planificacicn da A P
tas artividades,

Brndar  informackin sobre
calidad del sire y cabdad del
. Agla

legntficar tactones de rissgoa
ambierdales, ¥
gearalanansanins.

Ejacular as actividadas

cofrespondienhes Ay pwﬂ
profesional

1 Técrico de |a Salud o " Apayaren & accicnes oe PN
Aambsicntal pramaciiny pravenciin,

Apoyar a la red an aclividades de
carmpa en microderrdonas a
htam'an_llrﬂﬂﬂri:la saidakie)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDWAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMPO VINCULACION |
1 Dissfaror praficn. Crepr  deafos  Ecoeshlan 2 ries
para PEsOnes con

fiacapacidages, asegurando
qua Iodes pusdan intaracliear
eon el canlanisa,

Selpcoidn  da. maleriaks
saslenibles: Utlzar
matartales  scaligicos  §
sosteniles pars impresiones
fisicns, minmizando o
impacka mmblantal,
Colaboracila con el sduipe:
Trabajar astmechaments con
airos miembros del aguipn del
prayecio para astgurar que el
dizelo  apoys ke objelives
perarales ded proyacio
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Comunicadar social | Planficacion esratégica o 1 | 4 meses
comunicadin; Dlisafar gsbrategiss
da comunicaciin Qe =8 einoen con
loe abjediias dal proyecio

Creackin o contemida: Desarrcllar
conkenics siractive de los productos

daminicalivan
1 F Téenics o Cypanizar .y Dighar  |a S i
lecinH g o &n Infonmacdn prediecis de
Sishama | esiraiegia, f

CONCERTACION: S= concertara con el lider de Salud Ambiental y metedologia, eronagrama
y realizacidn de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambigntal, reunion de concertacién de la metodelogia y
aciividades de suparvision,
Se harda con los diferentes actores y demas llderes comunitarios de cada municipio

pricrizado.

Esla actividad se podra reafizar de manera virtual por municiplo, utiiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los coreos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizades, de manera

presencial.

Realizar al mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd incluir al menos los siguientes
aspactos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionas, redes existentes, IPS, EAPB,
organizacionas de Base, grupos activos, y lideras comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacién en relacidn con la situacién, evento o rlesge que s abordara

a través de |a red.

Realizar un preceso de formacion sobre los temas pricrizados. Se seleccionardn 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, el propdsito, visidn, misidn y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro &l alcance v el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacian, conecimientos, experiencias u otros
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recursos para apodtar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, misian y
abjetivos acordados anteriormente.

¢ " } GOBERMACICIN e BOLMVAR
- SECRETARIA DE SalLUD

Disefiar ef plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las sifuaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimoe astos alementos:
objetivos, metas, aclividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadoras que
permitan saber si 5e estan obleniendo los resuitados esperados o s| es necesario realizar

cambios en el plan propuesto inicialmente.

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccién entre los miembros de la red, tales como; espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacién de comités, flujos de informacidn, liderazgos, y
demas aspectos claves gue faciliten la articulacion y coordinacidn de las actividades y &l

manajo de |a red.

Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de confermacian
del cual guedard una copia en el municlpio v olra en la secretaria de Salud Departamental.

Las anteriores actividades sardn realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concartado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscritc en acta, gue se realizaran con el siguiente esguama.
Esto ultimo sin entrar a modificar el tofal de 20 horas an total,

Actividad Ejes tamaticos Profesional orientador

Dia wno. Primer Sistama da salud Parficipacian Trabajadors Social
encuenira (2.5 haras,
& b eornnilaria.

Redes comunitarias en salud,

Gane=glidades, Conformacicn,

objetiios, Phan da acckin,

Dia tm:;m Segunda *  |denfificacian de factoras de ingenien: amikenla,
?;:uﬂﬂ . - siugciones o resges del 2.5 haras
hoiag P mainicipio. Tallar de carmjpsa.

Cia das, *  Calidad del Are. Ingenlers ambierdal.
285 homas

Terces Encuenin - i
5 R e Calidad dal Agua.

*  Baneamdanbobisicey
necegidades Disicas
insalisiachas.
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Dig dos pm. Cusrdn
arcuanbo.
3,8 homs

& Bilackinepidamioligies de log
eyealos IRA y EDA.

= igitancia integrada de  fa
rn;rtnldnd par |RA, EDA y
CIRT.

*  Principabes  halarges de  la
Wigilancia de la ¥analidad por iR,
wEC& an menores de & afios.

*  Definicidn de  casor IRA, ¥ EDA
Programa  Nacicnal de  prevancicn
manaje ¥ iratamignts de fa IRAY EDA.

Profesional  area oe @ salud,
Enfermard, Exparienta on  sahsd
plb¥cs

Cia ires, Quknie
ancuante, Am. (2.5

haras)

IRA Y EDA, Signas ¥ slntomas; Gonflgursskin de
CE306,

Los Tras mengajes claves y su mooranda

URDES.

LIAIRACE

Prolesions 4raa de fa salud. Enfenmers.

B o T e

Oia res Saxla
eErcueri. P

(2% horas)

= Daoles ERA. Ganeraliades

* Lllifdad

*  Prachcas saludables en el hogar.

Trabajpadara Social, Imgeniers
ambiental, profesional de 18 sabsd,
lecnico @ intagrantes de |3 rad.
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Pracicas saludehies
eomuniaias
Dia cuatro. Saptima *  Algncidn intagral 8 la salud de los nifas, | Profesional dnea de ia salud
Enanio. incluyendo 18 prevencion y iratarmisnto ge | Enfemans
Z5Hosas. Am erdermadades, la promacian de pricticas
saludabdes v la stencion a |as macesidades
nulriconakes,
¥ Fnporiencis de la vacunacian,
*  |aclancia malema
Déa Cualre. Oclavo *  Tallar, Practios.
ancuaniro, . ;
2.5 Horas am. R
* identificacin de faciores da rasgos
Diax Cuatro. Novena Clavsura dal ayeris,
gty
2. Hiwas Pa
LOGISTICA:

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas sudiovisuales, atencian
a los participantes.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suminisiro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulada
en la resolucidn DB03 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacla la eliminacion de los plasticos
da un solo usa,
Contar con &l parsonal profasional requerido,

MATERIALES E INSUMOS
Descripcitn Cantidad
LiEreta anillada de pasta dura por 100 Pdginas, con estarnpagas can 200
&l novnbre e ialenencian e
Baligrafos FLH
Fandonas tpo arafta, De 1 mebo por 1.5 de larga. 7
|_Flayers (materal Ecucatial 12.000
Carllta tamafio madia carda, Tl cobor, en paps] propalocks A0
HRolafclios 400
Botiquin Metdlizo grance Con Dafecian + Extintar + Sales Crales B
FPunios scoibgicos 7
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[ Cajas de marcadores gruesa de colores por 12 [ @00 ]
Chaleca anll Nuldo a0 lo0os Slisie @ b inkendencitn 00
| Copias para Encuastas 1.000
Ociavos de caruling de eoloms fusdas por paqueds x 25 180
HEI I:r‘.HJ-: 25 Lmnd:ldu: JEI:I
| Chelavos ﬂecar:ulha deml-nftﬂ-naslzl - 150
| Caolbén madiano = 150
| Paquetes x 10 de Foamy escancheda en oclawos 15
inilos it
BT 150
Resma de pepel carta an
Cinta de papsd grugss an
Mareadares parmanentes de color negro, 1o 2 150
Filero de agua : 7
Cala da marcadores delpados T
Tatistas Polahlizadora de agua (Caja Por 20 Lioa), 10.853 == —
Stand Gon Logo Instuclonal - . 1 |

CONCERTACION: Se concerfara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion da las etapas de sensibilizacion y ejecucién de la Intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Amblental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de fa metodologia y actividades de supenvision.

Se hard con los secratarios de salud, de educacion, ICBF, EAFPB, ESE y demds actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizade, Esta actividad se podra realizar da
manera virtual por municipio, utiizando las plataformas disefadas para tal fin, tenienda
presente gque se deben presentar svidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
coresos de invitacion a las convocatarias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas.,

-Porcentaje de poblacién beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfogue diferencial victimas, peblacién rural o casco urbane, pueblos &tnicos, v LGTBI, entre

ofras).
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EMPRESA SOCIAL DESL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446007
e-mail: Afmahatesiggoultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADD: Estas internvenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

Latasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

r tal razdn |3 ESE Hospital Luc:aklda MahathFEoIWar tlene el gusto de presentarles a

= e b , idantificado (a) cop CC. N°

en calidad de—{ u kalgoidre SO0 :

guien se encargard de realizar la etapa de sensibilizacion v ejecucidn del contrato en
mencidn.

Atentameania,

NILSOMN %

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADD DE RECIBIDO
Nombre: ﬂr'. ﬂ.tll'ﬁﬁl “Aoroonde 2.
Cedula: _Uge4320%
Cargo: l . Ournendal

F-rma:AEt_/ﬂg Er. ""'“"-9';*"’”:";‘ L’ﬁ

Fecha: A - {jv‘n:t] - jgj.g-
Teicel 32264 {3%B6.
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