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GOBERMNACION bk BOLIVAR
SECRETARLA DE SALUD
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ASUNTO: Elecucion del Contrato Interadministrative No1144 de 2025 entre &l
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, enire la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA
y EDA, an territorios explestos a factores ambientales.

Feciba un cordial galudo.

Con guste le brindamos nuestros  serviclos en razén del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre 8l Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FPOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BEMEFICIADA: Voluntarias de unidades de. rehidratacidn oral comunitaria-
UROQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atanclén de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantas de aclores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNC: Hogar v Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacién social por medic del establecimiento de redes
comunitarias y soclales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menores de cinco afos, pricrizados del departamento de Bolivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencion

. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del depariamento de
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Balivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e infarmar a las
comunidades para |a prevencion de la IRA y EDA en la poblacidnvulnerable de los territcrios
pricrizados, como también realizar acciones de promogion y prevencién mediants charas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua..

Objetivos.

General. Fortalecer |a capacidad de respussta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion activa delos miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables yia articulacion con servicios de salud
de calidad,

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazge comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
paEra que asuman un papal active an la prevencion v control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion v
resiliencia.

Sumar esfuerzes o crear sinergias v potenciar los récurses gque poseen las persaonas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comin.

Fromover |a participacion comunitania: Fomentar la participacién activa de los miembros de la
comunidad en la prevencién y control de enfermadades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacién a los miembros da |a

comunidad sobre practicas saludables v la prevencion de enfermedadas,
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el accese a atencion medica oportuna v efactiva

TAREAS

ldentificar |a poblacion expuesta a los riesgos sanitarios v ambientales relacionadas con la
contaminacion del aire y agua,

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificasion de riesgos asociados a la aparicién
de las enfarmadades respiratorias agudas y EDA.

bR b R L L T L L L L L L e Lk LT
“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD"
Bamid Centella Calle 1 No 42 - 124




SOBRERMNACION o1 BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

Identificar aspectos basicos, sociales v demograficos de las poblaciones abordadas,
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con &l mantenimiento de la salud y la

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de |a montalldad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacién de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

Identificar claramente la situacién de vulnerabilidad del terrtorio en cuanto a necesidades

bésicas insatisfechas. NBI.
b}. ldentificar eventos o resgo que se considera pardinente Intervenir o gestionar a través de

la dindmica del trabajo en red,

. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, &l cual incluye al menos Io siguiente:;
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instiluciones, redes existentes,

b}

organizaciones, grupos, familias, personas) én razen de sus competenclas y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacidn, evento o riesge que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de

formacian, antre ofros),

c) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

I

e
=

oW

'tll

Intereses comunas en relacion con la situacidn, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicion en relacidn con su abardaje o gestion.
Influgncia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problama o resqo,

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

Programas y servicios que brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo.

Recursos financieros, fisicos y talento humano con &l que cuenta.

Saector al qua pertenece.
Indepandencia en la toma de decisiones y distribucién de los recurses.

Instituciones, redes, personas, instancias con las gue Interaclla para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas v necesidades.

Otros de interés sequln al caso.
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El desarrolle de este analisis, en un proceso participativo de construccitn conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la loma de decisiones y la puesta en
marcha de esirategias para redefinifas, reestructhurarlas y/o polencializarlas para el logro de
sus objetives comunes. Para esto pueden ufilizarse diferenfes formatos y estrategias

participativas.

Es Importante-tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los gque podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las més idéneas para
proponerles la incorporacién de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requenr un proceso de-sensibilizacion y generacidn de nueves capacidades para
fortalecerias y dinamlzarias en la ampliacidn-de su campo de accidn:

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, visidn, mision y objetivos de la red. Eslo
parmitira tener muy claro el alcance y el campo de aceldn de la red, De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

Z. Defina qué estrategias, programas, acciones, informaclén, conceimlentos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a8 aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, mision y objetivos acordados anteriormante.

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
aperacion para abordar las sifuaciones relacicnadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es imporlante conocer
claramente |a sifuacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de acclon concreto, con objelivos, metas, achividades, tiempos y responsables/roles de su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber s se estan obteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso

existen diferentes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccidn entra los miembros da [a red, tales como: espacios y frecusncia de
rauniones, confarmacion de comités, flujes de informacién, liderazgos, y demés aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacidn de lag actividades v el manejo de |a red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea

necesario ¥y mantener a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
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democratico y rotative, permitiendo releves entre los miembros v mantenienda

la horizontalidad de las relaciones, asl come |a independencia y autonemia de cada miembro

dentro de la dindmica del colectiva.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluldos en el proyecto. También se pusde evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resuftados o cambios percibidos por la comunidad,

madiante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones comored. Realizar andlists de las estructuras gue se derivan
de fas relaciones da la red, Io cual permite conocer el verdadero rol que dada uno desempefia,
en términos de su ::&ntralldad intermediacidn, apertura entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el fipo de relaciones gua conforman la red, para conocer aspectos came la intensidad

y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactive deé los mismos, entre otros.

8. El resultado de las etapas o pasos anteriores es ur documento denominado; Plan estratégico.

El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CaNTIDAD

PERFIL ACTVIDAD. |  TIEMPOVINGULAGION
Pralegiorm] UntvarsEario dal I'_‘,q-u'dru_r ceda una ca kg B rrmsas
Are de meshsd o Soclal | actvidades de ks stapas dal

oon expetiencias grayecin
e planes de
intemvenciones cokertiies Fealizar Informas Parcial y
Firal
Frafesicnalas draa de Remkzal sasiones infarmabvas & eaes
fasalud mlacionadas con los Bvanlos
[==y ] de interds en salud pibicaa
axneriancia an frlarvanir.
pramociin y
preseancdn an salud.
Trabaladors Sodisl, con Elabarar las her amaentas & P

Expariendm an

paricpackin sosi
)

trakrajo comuraric.

para brindar ka educazkin g la
pabiaciin priarzaday
eabonas formato pre ieat v
pos besi de los canoomienics
pplcadcs a ka comunidsad,
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Fealzar acompaliamisnts

anfa raaltzacitn da a
acinidad.

1 Ingeniero ambierkal

Intervenir en fa Planificazian de
&8 aclividades.

Buindar infarmecidn sobrg
calldad del aire y calidad dal

A

Identificar factorss: de. resgos
ambisntales, ¥
gaceratarancierios,

Ejocutar 55 acihidades

4 mEsss

carespondienias a sy parl
profesicnal.

Tecnlco de (2. Salud o
Aambiental

Ageyaran las scoones de.
FrOMoCian v prevanciin.

Apavar a la red en actividadesde
capo en micratemilories a
infervanic. {Vivienda saludais)

4 meses

CANTIDAD. PERFIL

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

.......

ACTIVIDAD

il Cisefindor grifico.

Covar  disadios  ooealles
para’ | persapas;  con
discapacidades, assgurands
quE Entas pUACAN Interactuar
can el canbetita.

Bakockin  de  materiales
sodlanibies; | Utiizar
malwiales  eooligicos  y
sostenibles pary impresiones
fielcas,  minimizasdo &
impacio ambiental,

Colsboracin con &l Eguipa
Trabajar, estrachaments | con
oingis miambigs ded eguine del
preyecln para asegurar que el
digefio spove los  chjalives
fensrales del prayecio
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Comunicador aocial Planifcacan  esiraléglica de 1o | PR
comunicacién; Disalar eslralegias
cia comunicaciin que sa alinesan con
log abjetivas del proyecta;

Creackin de conlenido. Desarmolkar
cantenido 2raclive da lng producioa

COMnictioas.
1 THEmes (=] Otganigas.  w  Digitar. s 7 mekag
lecadloga &n informackin  producks de a
SEema nslrategia.

CONCERTACION: Se concertaracon &l lider de Salud Ambiental y metadologia, eronograma
y realizacion de las etapas de sansibilizacidn y ejecucion de la intervencitn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacion de la metodelogia y
actividades de superyisidn.
Se hara con los diferentes actores y demds lideras comunitarios de cada municipio

priorizade,

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municiplo, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los coreos de invitacién a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reunionas,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presancial.

Realizar &l mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos actives, y lideres comunitarios) en razdn de sus competancias
y funciones, o por su afectacién en relacién con la situacion, evento o riesgo que se abordara

a través de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionardn 25 liderss
comunitarios en cada municipio pricrizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el propdsito, visién, mision v objetivos de |a red. Esto permitird
tenar muy claro &l alcance v el campo de accion de la red.

. Definir estratagias, programas, accionas, Informacion, conocimientos, experiencias u olros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propésito, visidn, misién y
objetivos acordados antenormente.

. Disefar el plan de accién a desarroliar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe confenar minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividadas, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si 5e estan obteniendo fos resultados esperados o 5i es necesario realizar
cambias en el plan propuests inicialments.

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencla de reuniones,
fuentes da financiacidn, conformacién de comités, fiujos de informacion, liderazgos, y
demas aspectos claves gue faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades v &l

manajo de la red,

5. Coma resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de confermacian

del cual ard u i | municigs en la secretaria de Salud Departamental.

0. Las anteriores aclividades seran realizadas a traves de Cuatro (8) encuentros colactivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concartado con los asistentas s los
encuentros, lo cual quaedara suscrito en acta, gue s2 realizardn con el siguiente esquema,
Esto lltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en {atal.

Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Dim une. Premer Sistama de saki. Parbcipackn 1 ;
ancuanir (2.5 haras, AR e S
1] comuniaria,

Redes comunitarias an salud,

Generalidades, Conformacién,

oitjativos. Flan de acckin -
Dia ik Segunda *  |denticacidn de factoras de Inganiers ambiental
ancusnira, sHuackanes o rkesgos del 2.6 haras
| 25 feras (P rminicipio. Tallar e campa.
Dia dos. *  Cglidad def Aire. Irgeniars ambienlal,
| 3.5 horas
Tarcar Encuantic. = Callged dal Agua

2.4 horas. A

s Saneamiento D&Elﬂﬂ-'ﬁ'
necasidades basicas
irsalisiechas, |
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P dos pm. Gusrc
enctianh.

¥ SRusesin epldemicidgion de fos
eventas iRA y EDA

Profesional — &fen  de  la sahd.
Enfarmera. Exparanclia an  eslud

piblica.

2,5 hioeas .
* Vigiencia imegrads de la
marplidad por (R4, EDA
DNT.
¢ Pprncipales  Hallasgas e ' la
Vigfanclp de la Mortaicad poriRA
y EDA gn menoiés de B afos,
*  Definicitn de case. R4y EDA
Frograme Mecional de  pravensian
mm}nyﬂpwﬁmmjumgm
Dia fres, Ouinke IRA Y EDA. Signee y sintomas, Canfiguracion de | Profesional 8rea de i aalsd. Enfamers.
przueHin. Am. (2.5 CHBOH,
horas)
Los Tres mensags claves v su mpodensia
LURDCE,
LalFRACS

Dig free Saxlo
ardlenin Pro

(2.5 horas)

L Salas ERA. Generaldades
*  Lkdidad

' Practicas saludsblas am &l hidagar

Trabajsdees  Bacial, | Ingenmm
ambierdal, profesionel de |8 salud,
ficnico o miegrantes oo 18 red.
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Fraciicas saludabias
comunderias S

"Dia custro. Séalimo * Atancién integral @ |a sshed da Im‘_;l;m Profasioral drea de |a salud
SricLEm, noluyendo la prevenciin y ratamients de | Enfarmans
2.5 Horas, Am anfarmedadeg, B piomodion de praclicas
Saludables ¥ @ atencion a @S necesidades
Aulncianafes.
' Imparancia dia la wecunaciin

50 [adlancs matama

DésCuairo. Otave . |« -
ancisnlia, . T;llu-r. s 1
8 Horas am . 3 a.mﬁuﬂt_' :
1 Hti‘di'l'r:aﬁﬁmi_ufpdqm_udn nesgos
Dia Cuatre. Novano ; : =
i Claugiirs ded éwanta;
2. Horas Pm
LOGISTICA:

* Adecuacién de espacios a utilizar, ambientacitn, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los parficipantes.

« Suministro de refrigenios saludables y almuerzo, para cada participanta y en cada sesian,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigarics, café, agua o glmuerzos sedebe cumplir con lo estipulade
en la resolucicn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacidn de los plasticos

de un sola uso.
Contar con el personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS

o Descripeion Cantidad
Librata aniliada de pasla dura por 100 Paginas, con edtampades con 200
&l noimbre de b inervencian.
Hollgrafas 200
_Pendones lipo arafia, Da 1 matro por 1.% de large. i i
| Flayvars (reslerial Educalive), 12000
Cartlln tamafio media cama, full colon an papel prapakesls 4400
| Retafollas 400
Baliguln Meldfice grande Con Dalecidn + Exfinior + Sales Oralkes T B
Funtas epolégicos 7
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Cajas de marcadenes gruesso o coloms por 12 200

Chafmen anti fuida con leges alusiva & ba inbarva ncidn it
| Copis pars Fncestas 1.000

Oclsvas de carhuling de colones fusitas par paquale x 35 150

Papal Craf £ 25 unidades 184

woaves de carulina de colores pastel 150

Colban mediang 150

Faguates x 10 de Foamy escarchads en oclawas 150

Winflcs ¥ 150G

Tipras - 150

_Resma de panel carta - . —
Cinta g2 papel gruesa 30

Marcadores penmsanenlss de caler ragrs, mio y &l z 180 ]

Filiro e sgus: - T

Caja de marcadores delgados 1 7

_Tabletas Potatilzadom de agua [Gml Por 20 Lifras) %, 10863 =

Stand Con Logs Insliludional - 1

CONCERTACION: Se concertard con el (ider de Salud Ambiental |a metodologia,
cronograma y realzacion de las etapas de sarisab‘illzaﬁbn y ejeclicion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunion de

concertacion de la melodalogia y actividades de supervision.

Se hard con los secretarios de salud, de Bﬁ.ﬁ:amﬂn ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificadoes en cada munl::ipb FI-I'|EII'|IHI:||:I Esta actividad se podra realizar de
manara virtual par municipio, wilzando las plalafbnhaa disefiadas para tal fin, tenlendo
presente que se deben presentar evidencias some Oficios en POF, pantallazos de los
correas de invitacion alas convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Numeroc de redes

camunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion bensficiada con la estrategia en =alud (Global, por curso de vida,
enfeque diferencial vietimas, peblacién rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, entre
ofras). '
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
INTT.Bo6.o07.BB0-0
Teléfono 3114202424~ 3205446997
e-mail Amahates@ouliook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas infervenciones la apuntan a raducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de modalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

For taljrazdp g ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene al gusio de presentarles a

L £ 5&;;&% Nli ﬁﬂ iﬂl.ﬁ  identificado (a) con, CC. N.°
24 ad

o en calidad d&""‘.‘rdl::c.hm YO
quien se encargard de realizar la etapa de sensibilizacin y ejecuchon del cantrato ﬂn

mencian.

Atantaments,

S S
NILSON COR

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. W.045.307 613

CERTIFICADD DE RECIBIDO

Humhie:,lill':)fi__q 'Hﬁmq I:1
Coaduka: EFLE Qi‘“-t Eﬂ {?-_]
Cargo: r:_-':l."-.i:e'.l-;l ].D!

Firma: ,{{fnéf-k m H

Fecha: flji—, b-f-ﬂl @)

Tevce: 215210929
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Mahates - Bolivar "ll de Ju--i'ﬂ del 2025
pr. (a) (A e O
_Comdtnodoas A DU

Municiplo anti @

ASUNTO: Ejecucion del Contrato Interadministrative No1144 de. 2025 entre &l
Departamento de Bollvar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que e ancuentra |a
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexo N 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para Ia prevencion de eventos de interés en salud plblica eon énfasis a la IRA,

y EDA, en teritorios expuestos a factores ambientales,
Reciba un cordial =altde.

Con guste e brindamos nuestros | servicios en  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamento de Bollvar v la ESE
Hospital Local de Mahates

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atenclan de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunilaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y soclales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA} vy Ia
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n manores de cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacian de redes para la prevencién

- Desarrollar competencias en referantes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
URGCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departaments da
Lk bbb bbb b bbb R B R R R e A R SR A T TS Il
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Bollvar para la prevencion de IRA v EDA en nifios menores de 5 afos.

ALCANCE

Confermar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencién da fa IRA y EDA en la poblacidn vulnerable de los territorios
priorizades, como también realizar acciones de proméeidn v prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevenclon y control de este lipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad dej Aire y Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer |z capacidad de respueesta comunitaria para prevenic y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria- gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, |2 deteccion temprana de cascs, |a
educacion y la sansibllizacion sobre practicas saludables y la articulacion eon servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazgo comunftaro: |dentificar v capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencidn y contrel de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitaras, en temas de liderazgo, coordinacidn y
rasifencia.

Sumar esfuerzos o crear sinerglas v potenclar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizacionas o redas,

Establecer lazos de cooperacion con el proposito de alcanzar un objetive comin,

Promover |a participacién comunitaria: Fomentar la paricipacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedadas.

Mejorar la deteccién temprana ce casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitania para
oetectar casos de los eventos de manara temprana

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacién y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion médica opartuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y amblentales relacionados con la

contaminacion del aire y agua.
Identificar condicicnes sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos ascciados a la aparicidn
de las enfermedades raspiratorias agudas v EDA.
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Identificar aspactos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gesfion dal riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria. Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menorés de cinco afios, mediante [a conformacion de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,

|dentificar claramente |a siluacidn de vulnerabilidad del territorlo en cuanto 3 necesidades

basicas insatisfechas. NBI.
b). ldentificar eventos o riesgo que s& considara pertinente intervenir o gestionar a través de

la dindmica del frabajo en red

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos Jo siguiente:

a)

b)

ldentificar los posibles aciores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacién con [a situacién, evento o riesge que se abordara a través de |3 red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores idenfificados (foros, conferencias, informacién, procesos de

formacidn, entre otros).

c) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

w
o

=
o~

Yy

¥

Intereses comunes en relacion con la situacion, evento o resgo.
Posicion de apoyo u oposicidn en relacién con su abordaje o gestian.
Influencia o impertancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacién con la situacion, evento o riesge.
Recursos financieros, fisices v talente humano con el que cuenta.

Sector al que perieneca.
Indepandencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las qgue interactla para la ejecucitn de sus
funciones o la selucidn de sus problemas y necesidades.

Otros de interés sagln el caso.
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El desarrollo de este andlisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, permitica
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar clararments cudles v como son
sus verdaderas y actuales Interacclones, faciiitando la torma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirias, reestructurarlas y/o polencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios def departamento, ya existen
diferentes fipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con fos que podemos
trabajar. Por lo tanto_ se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
prnpﬂharlaa la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requefir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarias en la ampliacidn de su campa de accidn.

1, Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
procesa de construceion conjunta, el propdsite, visién, misién v objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red,

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, mislon y objativos acordados anteriormente.

3. Construya el plan de accion a desarrollar por log miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaclongs relacionades con el bienestar v la calidad de vida
pricrizadas. Aungue se frate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
ajecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estadn obteniendo los resultados
esperados o &l es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialments, para eso

existen diferantes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales comao: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacién de comités, flujos de infermacion, liderazgos, v demds aspectos clave
que faciliten |a articulacion y coordinacion de las actividades y el maneje de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acclones o intarvenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores invelucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para relomar &l rumbe cada vez que sea

necesarno y mantenar a ocdos molivados
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonemia de cada miembro
dentro de la dindmica del colectivo.
5. Evalué el desempeiio de la red:

Vierificacidn y evaluacién de los indicadores incluidos enel proyecto, También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccién, de los resultados o cambios percibides por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones comored. Realizar analisis de las estructuras gue se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadera rol gue cada uno desampefia,
en términos de su I::Entraiu:fad. intermediacion, apertura, entra olros aspectos, De igual manera
analizar el tipo de relaciones gue conforman la red, para conacer aspecies come la intensidad
y |a frecuencia de los contactos, el cardcter prﬂan‘:llvn @ reactivo de los mismos, entre otros,

8. El resultado de las atapas o pasos anteriores 2s un documento denominado: Plan estratégico,
El cual debe incluirun plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad sa requiers del sigulente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPQ VINGULACION
i Profesianal Univarstano del | Coordinar caca uns 4e las i meses
Aron de |a saludo  Social | aclvidacdes de las atepes del
con mErianclas RNOVach:.
et planas de
intervancionas colecivas. Realizar Infarmes Peecial y
Finzd
1 Profesianales dnes o Raalizar sesiones Informalbeas 4 masas
la zakK relacionadas con los everios
el) de inbzrds an salud pablica &
PRGNS A inda e,
proencaidn
pravencionenssud |
Trabajadoes Social, con Elaborat k= haramieriss PY—
periancia en para brindar la aducacicn ala
partcisacitn soeial poblacién prcdzada y
y alsborar formals préa lest y
Irabaji comunilaria. pos lest de las conocimiantos
aplicackos & la Senunidad
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| Fealizar scompahamianta
anla reafizecdn da &
ardiidad.
1 Ingeriero ambiental Intarvanir en ta Planificacisn de
ot acihvidades i meass

Brndar Informacidn  sobre
calidad dei-aire y colidad del

agua.

Kenlilicar laclores de riesgos
ambiantales, ¥
gaoaalenntirlas,

Ejeciutar |8s acthidades

comespondianias a 8w perfl
profesicral,
3 Técnlca de 1a Salid o Apoyaren las accipnes de T S ratE
Anmitiantal promocin y pievencidn,

Apoyar & s red an aclividades da
CATED en microlemioris a
Inggrvarir, (vivienda salidabls) |

OTRO TALENTQ HUMANO DE APOYQ REQUERIDO
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD .

TIEMPO MINCULACION

Isnfador pradoo. Cresr dEefios  accesilns i mes
para peiECNas Cah
dsrapadidades,  asegurends
quis tidos puedsn interaciuar

-1

co &l cantanido.
Saleccibn 8 mraieriakas
soctanblesl Lllikzar

materizles  acoligicos
figices,  minimzande @l
Irpacts armbienlal
Calabaracin con el squipe:’
Trabajer estrachamante  san
oirgs miembres dal equspo del
Proyectn para aieguiar que ef
dEsfic apoye los abjsdives
generaias dal F-I'{ngeﬂfﬂ
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i Gomunicacior social | Planfcacin  esbatégca oo la | 4 Maas
comunicasdn. Disafar sslrabagias
da comunizacitn qine 56 slinean con
lag objelicas el proyecio

Creackin de conbanido. Desarraliar
canbanido airactive de los producios

corfUn il o
i Técnlen o Organizas. v Digiar s E”:E'!H
tecnfiogo an infarmacidn  producks de R
Sislama asranala. J

CONCERTACION: Se concertard con &l lider de Salud Ambiental y-metadaleglia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizasion y ejecucion de la intervencitn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realizar con el lider de Salud Amblental, reunion de concartacitén de la metodologia y

actividades de supenvision.
Se hara con |os diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

pricrizadao.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disenadas para tal fin; teniendo presente qua se deben presentar avidenclias come pantallazos
de los coreos de invitacién a las convocatorias, lista de agistenciazs y grabacién de las

rauniones,
ETAPA DE EJECUCION. En cada une de los municipios priorizados, de manera

presencial,

Realizar el mapeo y caracterizacidn de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectes. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar les posibles actores o miembros da la red (Insfituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razén de sus competencias
y funclones, o por su afectacion en relacion con la situacién, evento o riesgo que se abordard

a través de la red,

Realizar un preceso de formacién sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitaros.

. Construir de manera conjunta, el propdsito, visidn, mision y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy clara el alcance y &l campo de accidn de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, Informacion, conocimientos, experiencias u ofros
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recursos para aportar a logs miembros de |a red con base en el propésite, visién, misidn vy
objetivos acordades anteriormente.

. Dizefiar el plan de accién a desarrollar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priornzadog, &l plan debe conterner minimo estos elementos:
objetives, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucidn e indicadores que
permitan saber si & estan oblenlendo los resultados esperados o si es necesario realizar

cambics en el plan propuesto inicialmente,

. Contemplar en el plan, ademds de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
|3 Interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuantes de financiacion. conformacién de comités, flujos de informacién, liderazgos, v
demas aspectos claves gue faciliten la articulacion y coordinacion de fas actividades y al

manajo de la red.

. Como resultado de la conformacién de la red se debera derivar un acta de corformacion

del cual guedara una copla en ¢l municipo y otra en la secretaria de Salud Dapartamental

. Las anterlores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas an cada municipio priorizado o le concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, que se realizardn con el sigulente esquema,
Esto tltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,

Actividad Ejes temdticos Profesional orientador
(g una, Primes Skiama oe aalud Participacin ; .
sncuantey (2.5 horas. Trstegudion Soinl
AL cormunitaria.

Rades comuniiarias en salud,

Genedslidades. Gonlormacitn,

abjelivas. Plan de accibin _
[ia uno, Sagunds Idardificaciin da faciznas de Ingand=ra ambiankal
ancianira, silEacionas o riesgos dal 2.5 horas
23 hovas (P mnicipic. Taller de campa,
Din dos, *  Galidad ded tine, Ingeniere: ambissal,
.45 horas
Tancer Encusrin. s Calldad del Agua

25 haras Am

*  Sansamianta basicey
necesiiades bEsicas
rﬁﬂhﬁd‘ﬂ
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[ Dia dos pm. Cuarig  GERRSR spileriidaios s loe. Prodesional  drea  de  1a  saild.
BrCRmanirn, I'l'ﬂl:b:lﬂ IFRA ?-E:hq._ﬁﬂ Ernfermaéra: Esparisncia en  salud
S s s ‘\fgilancia Integrada e la PEEa

mortalidad ‘por [RA, -EDW
OMT,
" PFrincpakes halargos de
Wigilariia de [ Martalidad parlRA
¥ EDOA an'mencras de & afics
* Definicén ‘do chss. IRA g EDA
Piogramia - Macional de presancicn
- maneja ¥ Eretamierts defa IRA ¥ EDA. =
Cila trae. Guinls [FA Y EDN, Slgnasy siftomas| Gonfiguracidn de | Profesional drea de 2 salud, Enfermera,
entuenin. Am. (2.6 LRSS
horas)
Lies Tres mensajes claves y 5U imporanda
LIRCCH,
LAIRACS
Dia fres Sexic = Ealas ERA Ganemsidades Trabajadora  Socal,  Ingenierc
encuaning, P, enbiantal, profesional de b sakd,
. o) leznico & intagranies de la red.
(&5 horas)
*  Praclicas saludables an el hoger,
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Fraclizas saludahles

comuntipieg

Ciia ouato. Septima
ancuant.
2.5 Haras, &m

Atenciin Flegral & & salud 'de los nitias,
intluyendo la prevencién ¥ fralamiente da
enfermedadas, s/ promacking de peaclicas
seudablas v 18 alenckin 8 8 fecesidades
ALEnc onales.

Imqr_lan:l: de la vacupazidn,

Profesional Srea de 1§ ssud,
Efifarmeda

" Lackancia matsema

Ha Cuadra, Oclavo
ETCURNE

2.5 Horasam.

*  Tailer. Practice.

* - Actuidades practices
5 Ihmmmmﬂaﬁmm

Dia Cuaira, Movern
EMCUBMIN.
{ 2 Haras P

Clausira cal -I-l.lu"ﬂu:.

LOGISTICA:

Adecuacion de espacios a utilizar, ambléntacion, sonido, ayudas audiovisuales, atancidn

a los participantes,

Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para eada participante y en cada sesién,

stand de café y agua.

Para el sumlnf-alra de refrigerios, uafé_,_ agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulade
en la rezolucidn 0803 MADS, reglamentaria de laley 2232 del 2022, que establece
medidas importanies para la transicién da Colembla hacia la eliminacian de los pldsticos

de un solo uso,

Caontar con el personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS

Punlos esaligicos e
T

i Descripcidn ] Cantidad
Librala anillads de pasta dura por 100 Pagines, con estampados con 200

e mombee de la infereencicin
Bakgrakas o Z00
Penoones tipo arEn. Oe 1 melrs por 1,6 de Ego. WF

_Flayers imaterial Educatihve), 12.000
Canilla lamara media cata, full calor, an papel propsicots A00

| Rpaafabos 400
Beatigiin Matslice granda Con Dolacidn + Extintor + Sales Orales ¥

i
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E}ﬂ_flj_ﬁ_m_ﬂﬂ:_ﬁlﬂ?m: grumso de colares por 12 200
Lhaleca antl Nuide con lages alusive a la irlevencisn o el
| ioplas para Enclesias | 1.000
COotavos do caduling de coloras fuares pore paquud-u 125 150

| Paped Craf x 2% uradades 150 ——
| Qcletas ﬂa cartuling de colores pastal 150
| Colbén madians. 150
Paguetas x 10 o Foamy eacarchado an oclaves 160
Minllas 160
Theras 150

|_Fasma de papel carla i R 1
Cirda de papal gass I I~ ™
arcadomes permanantas de color pagny, oy 8z B 150
Fillra de agua 7
Caja de faicsdores defpados 0
Tabislas Potabilizadora I3 (Caja Por 20 Liiras), " 10853
Stand Gon Logo insiituclenal - > 1%

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizac8n y ejecucidn de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunisn da
concertacion de la metodologla y actlvidades de supervisian.

Se hard con los segratarios de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESEly demds actoras
pertinentes identificados en cada muﬁldp]n- priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizande lag plataformas disefiadas para-tal fin, teniendo
presente gue se deben presentar evidencias como Oficlos en PDF, pantallazos de los
correos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y  CALIDAD: Mumero de redes

comunitarias conformadas.

-Forcentaje de peblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casce urbanc, pueblos étnices, y LGTEI, entre

otras),
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NTT.806.007, 880-0
Teléfono -3114202424- 3205446097
e-rmail ﬁfﬂm&ﬁlﬁﬂ@uulwuk,m

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final ded cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de moralidad por IRA da 14, 28 a 14,00.

Per tal rgzon SE Hospital Lcl e Ma -Bolivar tiene-el gusm de presentaries a
O\l lanee]

L a.::in n:m CC, M
AU 2 U an calidad de Al JaCiU tia =4
quien s& encargard de realizar la alapa de panaablhmm{l:m ¥ ejenucion l::lal contrato en
Merseion,

Atenfaments,

NILSON CD% T%ELG

Gerante E.5.E. Hospilal local de Mahates
CC, N*1.045.307.513

GEHTFFIE_._HD@ DE RECIBIDO
Nombre: _Cle Loa) C{:-\f'.\‘fﬂ
Ceduia: _233F2. K Q
Cargo: CﬂﬂilWin‘"i rt?k'"ll.r-\"‘l

Firrna:m Cendey A
Fecha: "11 “-.:'}-'A?lfj -2023
Tevce: __A01A3Y S32.1
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Wiaiiaian s Bslives - N= e c_J-r-i?_‘l del 2025
or (a) — Jedhddo  Sawpad O

“-—Mr\"lf-ﬂﬂ' "g""\ ,Smh-\d

A
Municipio: My g

ASUNTO:. FElecucion del Contralo Interadministrativo Nol11d4 de 2025 entre @l
Departamento da Bolivar y la ESE Hespital Local de Mahates, entre la que se ancuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya aclividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, an tarritorios expuestos a factores amblentales,

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos nuestros  servicios. en razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Mo 1144 de 2025 entre gl Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSC DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccién Respiratonia
Aguda Comunitaria- UAIRACS, repregentantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORMNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la parficipacidn social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratera aguda, (IRA) v la
Enfermadad Diarreica Aguda. {(EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&N menoras de cinco anos, prionizados del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencién

. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables da
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamente de
o o o o e e e ol oo o oo o o oo ol o o o oo e e oo e o sl ol el ool o e e e e ook oo o o o o o
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Ballvar para la prevencion de IRA y EDA en nifics menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para |a prevencidn de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de les territorios
prierizados, como también realizar acciones de promeclon v prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General| Fortalecer la capacidad de respuesfa comunitaria para prevenic y confrolar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los mismbroz da la comunidad, I8 deteccion temprana de casos, la
educacidny la senslibilizacion scbre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazge comunitario; |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel active en la prevencién v control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, en femas de liderazgo, coordinacion y
reailiencia.

Sumar esfuerzos o crear sinerglas y potenciar los recursos que paseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el proposito de alcanzar un objetive comin.

Promover la padicipacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de |a
comunidad en la prevencion v confrol de enfermedades.

Majorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilanela comunitaria para

ostectar casos de los eventos de manara temprana
Educacion y sensibilizacion; Brindar educacion y sensibllizacion a los miembros de la

comunidad scbre pricticas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn médica oportuna y efectiva
TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y amblentales relacionados con fa
contaminacion del aire y agua.

|dentificar condiclones sociales sanitarias y ambientales del enforno gue inciden en la salud
de las personas familias v comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfarmedadeas respiratorias agudas y EDA.

B el oo e o ol e o ol e o oo o o e o e o o kR R R R ke ool ek oo ke ol ol ol ol o
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ldentthcar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la sakud y |a

gestitn del nesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cingo afies, mediante |a conformacidn de redes

comunitanas;

ORIENTACIONES D ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Diagnostico.
|dentificar claramente |a- situacion de vulnerabilidad del territorle en cuanto @ necesidades

basicas insatisfechas, NBI.
o). Identificar eventos o nesgo que & consldera perlinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica deltrabajo en rad.
Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos |o sigulente:

a} Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b)

organizaclones, grupes, familias, personas) en razén de sus competensias y funciones, o por
su afectacion en relacién con la sifuacion, evento o niesgo que se abordard a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacidn sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, Informacidn, procesos de

formacidn, antre otros),

) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

.
*

>

Intereses comunes en relacién con la situacidn, avento ¢ riesgo.
Posicién de apoya u oposicion en relacion con su abordaje o gestién,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales comao:
Frogramas y servicios que brindan eh relacidn ¢on la situacién, evento o riesgo,
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sector al que perlanace,
Independancia &n la toma de decisiones v distribucién de los recursos,

Instifuciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funcioneas o la solucion de sus problemas v necesidades.

Otros de interés segln el caso.
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E| desarrolle de aste analisis, en un process parlicipativo de construccidn conjunta, parmitira
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles v como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitande la toma de decisiones y la puesta en
marcha de esirategias para redefiniras, reestructurarlas y/o potencializaras para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferenfes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municiplos del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemoas
trabajar. Por lo tanto, se recomienda |dentificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponeries la incorporacion de nuavas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requefir un proceso de sensibilizacicn y generacidn. de nuevas capacldades para
foralecerias y dinamizarlasen la ampliacion de su campo de accion.

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a fravés da un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, visién, mision v objetivos de la red. Esto
parmitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina que estrategias, programas, acciones, informacion, conccimientos, expenencias u
otros recursos estan dispuestos a aponar los miembros de 1a red con base en el proposito,
visidn, mision y objetivos acordados anteriormanta.

3. Construya el plan de accidn a desarrollar por [0z miembros de la red o mecanismao de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aungue se frate de redes famillares o muy pequefias, es imporiante conocer
claramente la situacidn, evento o resgo a intervenlr o gestionar, para poder definir un cursc
da accitn concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos v responsablesiroles de su
ajgcucion, asi como indicadores gque parmitan saber si & estan obleniendo los resultados
esperados o si 83 necesano realizar cambios en el plan propuesto Inlclalmenta. para eso
existen diferentas metodologias.

Estos planas se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccidn anire los miembros de la red, tales coma: espacios vy frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v demas aspactos clave
gue faciliten la articulacidn v coordinacion de las actividades v & mangjo de la red.

4.EJecute de manera coordinada las acclones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados v
garantizando la flaxibilidad v confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necesaro ¥ mantener a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y mantenienda

la horizontalidad de las refaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembra

dentro de [a dinamica del colectivo.
5. Evalué ol desempefio de la rod:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecte. También se puade avaluar
la percepcidn de satisfaccion, de les resultados o cambios percibides por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas,

En su sstructura & intéraceionas como rad. Healezar andlisis de las estructuras que se dervan
de las relaciones de la red, lo cual parmite conocer g verdadero rol gue eada una desempenia,
en términos de su centralidad, intermediacian, apertura, EHtrentrus aspectos. De igual manara
analizar el fipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectns como la intensidad
v la frecuencia de los contactos, 8l cardcter proactive o reactiva de los mismos, entre otros.

6. El resultado de |as etapas o pasos anterlores es un documento denominado: Plan esfratégico.
El cual dabea incluir un plan de accitn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacién de esta actividad se requiere del sigulenta
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION |
i Profasions Linbvarsitars ded | Cogrdinar cada une dealss Ermeses
Arsa de lasalud o Sacial aclividad e da las elopes ded
com experanciag prevacto.
un planaes ]
il nciorss coleciinss Realzar Infarmes Parcal y
Final
1 Profosionales aroa de Reoalzar sesionas Informativas 4 mpsag
{a =alud relacienadas con los evenlos
cen o interés en selud pobiica a
Eapsiisnicia e inlerveir
promesiin y
prevancicn &n ealud
Trabjadara Socia, can Elabarar las bherramiantas 4 e
axperiancia an peFa brindar la educasiin a (&
partiipacian social poblacidn priarzaday
¥ alabarar formaba pre jeat y
Eaban comundanio pos best de los conocimiantos
aplicados g b comuridad.
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Reaizar acompafiamisnbs

enla malizacitn de la
achividad.

i | Inganiere ambiantal

intersanir en la Planficaciin da
la=s aclvidades.

Brincar  Informaciin  sobre
calidad ded aire ¥ celidad del
agua

Hentificar faclores de . rlasgos

ambigntales, ¥
pacerafaranciados.

Ejecutar e aclividades

4 mases

correanondientes g perfll
profesiona

i Técpico de b Sakd o
Bmbaeial

fpoyaren las accionas da
pOTSCHIN Y prevencdn.

Agirgal B la red en soiidades de
GREMPG. &0 microtarmitancs &
nleraenir. (hvisnda saludable)

2 MEBa

OTRO TALENTO HUMANOC DE APOYOQ REQUERIDO

GANTIDAD PERFIL
|

ACTIVIDAD.

TIEMPO VINCULACION |

i Chdafindor rihie

Croer  diesfion  Accesdiss
para’ PEFEONAS ion
ciscapacidadss; asegumnoo
Gl Iodos pusdan inberachuar
con efiganbanido

Seletekn  dr  maleriakes
sa'irhnlhgr_ﬁ:. Utdizar
maeriiles  eooligicos
sastenibles DAFE Mpresiones
“fisicas,  minimizando el
impacie amblenial,

2 rhes

Colabornsidn con &l squipa:
Trabajar  esfrechsments ) con
b mh__rr'mrq.: ded equipo del
PICYRCIo fare aeegurer qua al
dissfic ancye lon  ohjetias
genaralis dal prayacto.
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K | Comuricadar social | Plenficackin  esbetégea de & | 4o

camuricackin: Disefiar estratagls
de comunicacion que se alneen con
los chislives dal proyeca

Cresacitén de confenido: Desamollar
conlenido alractive de kos productos

camunicativas,
F Téenza o jﬂrgmtar ¥, Digilar - Is Y
teznfiogo en imformacién’ protuclc de A
Vi Sistara siralegia

CONCERTACION: e concertard con el lider da Saled Ambiental y meteodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucitn de la Intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realizar con el lider da Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodologia y

aclividades de supervision.
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado.
Esta aclividad se podra realizar de manara virtual por municipio, utiizando las plataformas

disenaclas para tal fin, teniendo presente que sa deben pregentar avidencias como pantallazos
de los comecs de invitacion a las convocatorias, fista da asistencias vy grabacion de las

reuniones,
ETAPA DE EJECUCION. En cada unp de los municipios priorizados, de manera

presencial.

Realizar 8l mapeo y caracterizacion de actores, al cual debera inclulr al menos los siguientes
aspactos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideras comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, ¢ por su afectacién en relacion con la situacion, evento o riesgo gue se abordara

a traves de |a radg.

Realizar un procaso de formacidn sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el proposito, vision, misién y objetivas de |a red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accldn de la red

. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimiantos, experencias u ofros

e T L L L L LTI T T
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el proposito, visidn, misidn y
objetives acordadas anteriormente.

3. Disefar el plan de accion a desarrollar por los miembros de |a red para abordar [as situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores quea
permitan saber s ge estan obteniendo los resultados esperados o si @8 necesario realizar

cambios en el plan propuesto inicialmente.

4, Contemplar &n el plan, ademas de las actividades, responsabilidades vy recursos, aspectos de
la interaceidn antre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reunicnes,
fuentes de financiacidn. conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, v
demas aspactos claves que faciliten [a articulacion v coordinacion de las actividades y el

manegjo de la red,

5. Como resultado de | rmacidn r de confermacion

del cual quedara una copia en el municipio v ofra en la secretaria de Salud Departameantal.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectives
presenclales de 2.5 horas en cada municipio priorzado o lo concertado con los asistentes a los
encuantros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizaran con &l siguiente esquema.
Esto (ltimo sin entrar 2 modificar el total de 20 horas en total.

= Actividad E]eaﬁn_ﬂfma Profesional orientador
Oéa una. Prices | Bibama de salid Parficipssian Tl"ﬂhljﬂ.dﬂrﬂ S
encenira (2.5 baras,
B corian lteria
Redes cormunilaias en Salud.

Generfidades, Conftrmacién,
okietivos. Plan de accitn.

Din una, Sagurde = jdenlificacion da facdiores de Ing=niera ambiental.

encusnirs, siluacicnes a feggas dal 2.5 horas

25 haras: {Prn muricipia, Tafler de campa,

Difa does. = Calidad ded Sieg. Inganiern Ambianial
| 2.5 haras
[ Tercer Encuentra v Cabdad del Agia

=103 x
5 haras, Am

*  Sameamienicbésico y
racesidades baslcas
inaafElechas.
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Dia dos pm. Cuart: " Shunclén spdomivligiea de o Profesional area o2 ia  sald.
Gy, gt IFRA ¥ EDR ¥ Enfemers. Experiench  en  salud

2,5 horas ¢ vigilanca | T

meortalidnd por (RA EDA y
L

*  Principalg  halarges do e
Wigiancia de [a Maralided por iRA
v EQA an menoras de 5 afioa.

*  Definlcién de casa, Ay EDA
Programa  Macional da. prevencién
marsajo § iratam lando da s IRA Y EDA,

Dia lres, Guinto IR Y ELa, Sigrios yslntomas, Gondiuracion de | Prodesional area oe la sald. Endermara.
ericuendm Am. (2.5 CASOE,
hiesa)
Lo Tras manadjas claves ¥ su imporiancia
URDCE,
L RACS
rﬁmhﬂﬂaﬂm 0 # Sales EFA. Ceraraidans Tralpjedera EH&L Inganiem
enuendno. P amiblental, profesional de & salug
) AT taerico & imegrantes de a md
(2.5 horasgh

*  Practicas saludabbes an ol hoger.
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Pugchicas ualuicabing l

e L mma ST i
Dia euatra, Sapliva - ~Alencitn inbsgral a ln sahud de.jos nifos, | Frofasional drea ga T sahid
v incluyendo @ pravenckin y tratamianto de | Erfermera
2.3 Homs. Am erfarmedades, o promicion de prachices
zalutables ¥ W atendon 2 & necasidades
tcioral

*  Impakanda de la vasinecin
*  Lablencia materns

Dda Cualro. Dolgve T A :
5 . Tallar. Pracliza.
= Aclividades prachicas.

2.8 Horas am Ry
* - entificacion de acies de fiesgas
DigCuato. Movend Clif e ikl Bl
snouantro, - o !
. Hovas P
LOGISTICA:

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantas,

= Suministro de refrigerios saludables v almuerze, para ¢ada participante y en cada sesién,
stand de café v agua.

« Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resclucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
madidas importantes para la transicidn de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso.

Contar con el personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS
Descripcidon = | Cantidad
Ligreta anillads de pesta durg por 100 Paginas, con estampados con 200
&l nombre da la nlevenckhn
Ealigrafos F
Eﬂndﬁ'ﬂl I:_Fru- =raih Du 1 mobo por 1,5 da larga. T =1]
Flay s (malerial Ei:!.ll:ﬂﬁ'.l'n'l- = 120006
Canls tamadic media carta, full cofor, w0 papel propaloots 400
| Roiaiolios o 400
Bodicquin Melalica mrﬂiﬂ Con Dolackin + E:Hrm:u + Gales Orales T
Punios acclégicos 7
s s e e o o o ool o o o o o o e e FERBRERERRRERE
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Galas de macedures grucsa oe colores poe 12 200 {
Chofesa anti lsda con feges alusiva a la intersancitn b a[H]

_Cpias para Encusstas 3 1.000

Dclawos de carlsing me colones [uatas @Laqglgx Fii] 150

Papal Craf » 25 unldades Il 10

| Ofavns de caruling de colores pastal ; 180

Er.il:dn mediana ¥ 150

Paqueles « 10 de Foamy escarchads en oclaves 150

wWinllos 160

Tiemas 150
_Aesmg de pepel carta k2]

Cinta de papel grusss a0

Marcadoras permanentes 46 coor g, oo v 2eul 180

Flliro dia agus N T

- Caja de marcadomss delgadas 70 -
_Tabiedas Pnl:l:l&:ﬂ'm:Mh: (Cafa Por 20 L gros) 10.853

El!ﬂll El:m Loga Irsiiucicaal - . i

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronegrama y realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejecucion de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOGIALIZAGION DEL PROYECTO:

Realizar con &l lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental raunidn de
concartacidn de la metadologia y aclividades de supervision,

Se hard con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demds actores
partinentes identificados en cada municipio pflud:ndu Esta actividad se podra realizar de
manera virlual par municipic, wWilzands las plataformas dissfiadas pars tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias come Oficios en PLF, pantallazos de los
correos de invitacion & las convocatorias, lista de asistencias y grabacisn de las reunlonas
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: M1_.'n‘|‘!eru' de redes

comunitarias conformadas.

Porcentaje de poblacién hensficiada con la esfrategia en salud {Global, por curso de vida,
anfogue diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos &tnicos, vy LGTBI, entre

oiras).
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAS MAHATES
NIT.8o06.007.880-0
Teléfono 3114202424 3205446997
e-mail: Afmahatesi@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADQ: Estas intervenciones le apuntan a raducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalided por EDA de 536 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14 00.

Faqr tal on la ESE Hospital | de Mahates-Bolivar tiene &l gusto de presantarles a
f—? “HE:U-L () &EM , i:':ljntiﬁcadn fa) con CC. N9
T o] [ en calidad de — llecAlyeldsd = pe .

quien sa encargara de realizar la etapa de sansibilizacidn y ejecucion del contrato en
mencion.

Alentameante,

i
NILSON COR CANTILLO
Gerente E.5.E. Hospilal local de Mahates
CC. N™.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre”__Yedmeldo  =amPad O
Cedula: __ D249 S D
Cargo: " TEenVed € “Jc,ﬂ,,yc‘i

Flmﬂgﬁﬁ-&iﬂ,ﬁ:ﬁw{p& @)

Fecha: *11—-.;«-\1:_:!- Yoy
TelCel:_Rpl S0 =200
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T
Mahates - Bolivar A O del 2025

Dr. (a) _x J\#Ars "_ﬁoit:ﬂ“‘*
Afdos E‘_wwwlﬁﬁr;_)_

Municipio: %%ﬂﬂﬁ_&@_‘;

ASUNTO: Ejecucidn del Contralo Interadministrative  No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bollvar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se ancuentra |a
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. -Anexo 'N.% 1 cuya actividad as Conformar redes
comunitariag para 2 prevencicn de eventos de interdés an salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo:

Con gusto la brindamos nuestros  senicios . &n  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departaments. de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorne eomunitario
CURSO DE VIDA: Adolesgencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de. rehidratacion oral comunitaria-
URQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios pricrizados,

ENTORNO: Hogar y Comunitaria.

OBJETIVO: |mpulsar la paricipacion social por medio del estasblecimiento dea redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipics notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afos, prierizados del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para |a prevencion

. Desarroliar compelencias en referentes de IRA y EDA, llderes comunitarios, responsables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
EIRERNSNAN R E] sl S o o e e o e e e o e ofe o o o e e b o o ol o e o
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Bolivar para la prevencién de IRA y EDA en nifios meanores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para |a prevencion de fa IRA y EDA en la poblacidn vulnerable de los territorics
priorizados, como también realizar acciones de promocidn y prevencién mediante charas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales comao la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General’ Fortalecer la capacidad de ‘respuesta comunitaria para prevenit y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red cemunitaria gue promueva la
participacion activa da'los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, Ia
aducaclon y la sensibilizacion sobre practicas saludables v la articulacion con servicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar v capagitar lideres comunitarics
para gue asuman un papal activa en |a prevencion y control de enfermedades,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacién con el propdsito de alcanzar un objetive comin,

Promover [a padiclpacion comunitaria: Fomentar la pariicipacidn activa de los miembros de la
comunidad en [a prevencidn y control de enfermedades.

Mejerar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los aventos de maneara temprana.
Educacion y sensibilizacidn: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios da salud de calidad para

garantizar &l acceso a atencion médica oportuna v efactiva

TAREAS

ldentificar la poblacién expuesla a |os riesgos sanitarios y ambieniales relacienados con la
contaminacidn del aire y agua

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del enformo que inciden en la saiud
de las personas familias y comunidades e ldentificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas vy EDA.
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ldentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacicnadas con el mantenimiento de la salud v la

gestion del riesgo existente an la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES © ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

a) ldentificar claramente la situacion de vulnerabllidad del territorlo en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas, NBI
b). Identificar eventos o nesgo que s& considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dindamica del frabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguients:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias v funciones, o por
su afectacién en relacién con la situacion, avento o riesgo que se abordara a través de la red.

©) Realizar proceso de sensibilizacién scbre la situaclén, evente o riesgo a intervenir o

gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacldn, procssos de
formacidn, enfre otros),

) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

s, g, S,

Intereses comunas an ralacién con |a situacidn, evento o riesgo.

Pogicion de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestidn,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

Programas y servicios que brindan en relacion con la situacidn, evento o riesgo.

Recursos financieros, fisicos y talento humano con el gue cuenta.

Sactor al que pertenece.
Indepandencia an |a toma de decisionas y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, parsonas, instancias con las gue interactha para la ejecucién de sus
funciones o la selucion de sus problemas y necesidades.

Diros de interés segln el caso,
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El desarrollo de este analisis, en un proceso pariicipativo de construccian conjunta, pemitira

a los aclores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudlas y cdmo son

sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones vy la puesta an

marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas yio polencializarlas para el logro de

sug objetivos comunes. Para esfo pueden ufilizarse diferentes formatos y estrategias

parficipativas.

Es importants tener en cuenta que, en algunos municipios dal departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que inteégran a la mayor parte delog actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles |la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestlones en salud), esto
pueda requefir un procese de -sensibllizacién y gensracion de nuevas capacidades para
fortalecerlas vy dfrmﬁjzaafas en la ampliacion de su campa de accion,

1. Construya o redefina, con participacién de los mismbros de |a red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el proposito, visidn, misitn y objetives de la red. Esto
parmitira tanar muy claro el alcance y él campo de aceion de la red. De este paso debe salir
un doecumento creade por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrateglas, programas, acclones, informacion, conocimientos, experienclas u
otros recursos estan dispuestos @8 aportar Ins miembros de'la red con base en el propdsito,

visibn, misién v objetives agordados antenormente.

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembroz de la red o mecanismo de
operacion para abordar [as situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se frate de redes familiares o muy peguefas, s importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para podar definir un curso
de accion concreto, con objetivos, maetas, actividades, tlempos v responsablesiroles de su
ajacucion, asi como indicadores que permmitan saber si se estdn cbteniendo los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para aso
existen diferentes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de [as actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion enfre los mismbros de la red, tales como: espacies y frecuencia de
reuniones, conformacian de comités, flujos de informacian, liderazgos, v demas aspectos clave
gue faciliten la articulacidn y coordinacion de las acfividades y el manejo da la red,

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propueste. Con retroalimentacion permanente de los actores invelucrados y
garantizandao |a flexibilided y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que ses

necesario ¥ mantenar a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros v manteniendo

ta horizentalidad de las relaciones, asl come la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de [a dindmica deal colactive.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcidn de satisfaccién, de log resultados o cambios percibidos por fa comunidad,
mediante encuastas o entrevistas.

En su estructura e interaccionas como red. Realizar andlisis de'|as estruciuras gue se derivan
da las relaciones de la red; lo cual permite conocer-el verdadero ral gue cada une desempeiia,
en téminos de sucentralidad, iMermediacion, apertura, entre aros aspectos. De igual manera
analizar el tipe de relaciongs gue conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, &l cardcler proactivo o reactivo de los mismos, entre ofros.

§. El resultada de las etapas o pasos anterlores esun documento denominadeo: Plan estratégico.
El cual debe incluirun plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacidn de esta actividad se requiere del slguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPD VINCULAGION
E Profesional Universiario del | Goodnar cada una o8 as & mEsas

Arga de basalud o Social
an axpRnEncEs
&n planss e
intervanclnes cakotivas.

acfyidades de las stapas de|
proyacio

Realizar Informes Pancal y
Fimal

Profe=onales &eads

ks aalud

oo
axpeiancig an
pramacion y
FII'B\'E'I"IEHII'I -&I‘l galud.
Trabajadors Sosil, con
EIpEnEnCa en
parlicipacitn sacial

¥
irahaje camunitano

parm pringar b educacin g la
poeblacidn priorzaday
alaborar formalo pea lasl ¥
pos fast de los conoomianios.
mplicados & la comunidad.

Realzar sasiones infomativas 4 mases
ralgcion acas can e evenbas
the inlevés on selud pobiica a
intervanir
" Elabarar las herramentas Po——
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Faalizar scompafkamierto

enla repfzagidn de fa
aclnsdad.

- ingenksrs amme

Irtervenr an la Planificecicn da
88 achvidadas,

Hrindar  mdprmackin sobre
calidad del aire y calidad ded

| AL,

Identfices faclones da - rleagas

amiblerdales, ¥y
geoTakera g -

Ejeoulsr g actividades

4 mesos

carrespondientes 2 su parfl
profesionsd

q Técnice de s Safd o
Azmbiengal

ADOYATEN 88 AcCones fe
Promookin ¥ prevencion,

Apoyar A |l red en sothidaces de
Lampo &n microbanibanos a
inlevenin, [Viienda-seiudable)

2 MisSaE

CANTIDAD PERFIL

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDO

ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION

1 Disefadar grafieg,

Cmar  disefice: acceplbles
pald parsonas.  oon
dixiapacilades, ssapurando
que Eadas puadan knfermotus
0N el sordenide

Galapckin e matanales
sosbanibies: Leiizr
maleriales eoaldgicas  y
sdslenibies para Imprasionss
figicas,  minidizanda el
impacsio amiblandal, b

£ s

|

Colaberacidn con 4l equipo:
Trabajar esirechamania’” con
ohrcs mMSTIDNoe del equipo del
preyecio para asegurar que al
digeho “apoye los  objetivas
gerarales del propachs
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[ Comunicador secial Planificecitn  estralégica de fa| 4 oo
comunicadinr Disefiar estraleglas
i GOMUNcEEn gue s alinean con
log objatvce ded proyecis)

Creacian de contenigo: Desarmoliar
conbanico alracivg de los produecios
COMTUNCRIN DS

1 Tacnice [ Chganlzar. _'_Ellgiiu_"_ [a 2 meses
faprdlags an infarmacién  praducta de @

| | Siteenia Bslragia.

CONCERTACION: Se concertara con el llder de Salud Ambiental y metodologia, sronograma
y realizacion de [as etapas de sensibilizacion y ejecucitn de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reumién de concertacion de la metodologla y

aclividades de supenvision.
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

prigrizado.
Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas

disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar svidencias coma pantallazos
de |os correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reunionas. )
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de les municipios priorizados, de manera

presencial

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd incluir al mencs los siguientes
azpectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes, IP3, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razén de sus competencias
y funcionas, o por 2u afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara
a traves de la red.

Realizar un proceso de formacién sobre los teinas prioizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Construlr de manera conjunta, el proposito, vision, mision y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de acclon de la red,

. Definir estralegias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u ofros
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recursos para aportar a los miembros de la red coh base en el proposito, visidn, misidn y
objetives acordades anteriorments.

Disefiar el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red para abordar fas situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, flempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores gue
permitan saber si se estan cbieniendo los resultados esperados o si es necesario realizar

cambios en &l plan propueste inicialmente:

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccién entre los mlembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacién de comités, fiujos de informacidn, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacidn y coordinacidn de las actividades y el

manejo de [a red,

Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacion
cual guedard una ia an &l municipio v ot la gecretaria de Salud Departamental,

6. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos

presanciales de 2.5 horas en cada municipio pricrizade o lo concertada con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acla, gue se realizaran con el siguiente esqueama.
Esto ultimo sin entrar @ modificar el total de 20 horas en lotal.
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Aetividad Ejes tematicos Profesional orientador
“Dfa uno. Primer Sistoma fa seud, Partcipacan TR ENE
encuenira (2.5 baras, Tosfroonciocel
Army COMUTRE .
Redos comunitarasan salud.,
Generaldades, Condormacitn,
AR oL cojetives, Flan da acckin
Dia une. Segunda - ldanifcacidin de Tacboras de Inganieno ardisntal
Erruenin. skumsciones o riasgos dal 5 5 Horss
=K horag (P municipie. Talkr de campa.
Ha dos. = Caligad dal Adre, Inggeniara ambienial.
2.5 horas.
Teroer Encuenbno, M
55 vl Y Calidrd dal Agum
. Sanaadan o asicsy
nacasilades bleicas
inaatEfechas

o e o o o e ot o e e e el o o e e e e e R e e e b ok

"ATENCION CON CARINO Y CALIDAD™
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124



Frofesjanal &res de @ salud

Dia das pm, Cuarp: *  Silvacidn epldemickigica da los
éml:umo 'mi'nue,lﬁy EDA * Enfermera;  Experiancia  en  salud
i * ‘iglancia imlegraga de fa Fibliss
moralidad poe R4, EDA y
[N,
*  Principales  hallazgos de e
Wigitancia de fa Mordaidad por IRA
y ED¥ en menores de & atos,
*  Dafnicldn: de Gado. IRA y EDA
Programa  Magonal oa chin
rnangjo y rabamienbo de b 1RAy EDA.
Cig fres. Quinto IRA Y EDA. Signos y sirdemas: Configuracien’'ca | Professonal rea de la salid. Enfarmenn
ancuantra. Am. {25 CASDE
horas}
Log Tras mensajes cevas y 8 impatancia
LROGS,
UARACE
Diia frmes Spote v Eakss ERA. Ganeraikades Trabagadarna Sooinl, Ingeniaro
ancsnira, Fm > ambiental, grofesional de & salsd,
N " tenico @ inlegranies de bs red
(2.5 hras]

*  Practicas saludables en el hogar
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Prchcas galucablas
comunitarias

Dia cusiro. Saplime - Alancice Inbsgral a @ salud de los s, | PrOMeBIonal e 0s 18 sad.
entuertio icluyendo I:Bprlwm:.im ¥ tratamisnta E Enfermera
2.5 Hores. Am srfermedades, fa promocidn, de praclicas
saludables v 18 alsneidn 4 |48 fecesdadas
ﬁ]lﬁﬂﬂi‘l:ﬂtﬁ.
*  Impoitanda de i vacinackan,
* . Laclancia matarna

[xa Gugtro. Qatava *  Taler. Practica
ancusanira,

2 5 Hrensibm * - Aeividades pracliss.

= |dantificackinde fachanes de rigsgoes

DlaCustn. Novll— .| = " (i sared - : T 1
ncusnlro. L by

2, Horas Pm.

LOGISTICA:
« Adecuacidn de espacios a uulkzar aml:uanmt:iﬂ:n. =onido, ayudas audiovisuales, atencicn

a los parficipantes. _

« Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para ¢ada paricipante y en cada sesidn,
stand de cafe v agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos sedebe cumplir con lo estipulado
en la resolucin 0803 MADS, reglamentaria de la: ley 2232 del 2022, gue establecs
medidas importantes para la transicldn de Colombia hacia la eliminacion da los plasticos

de un solo uso.
Contar con el personal profesional requanda.

MATERIALES E INSUMOS

| Descripcién Cantidad
Libreta anilada de pasia dwa por 100 Paginas, con estempatos con 20
al momitra da 18 inbensenchin,
Pendones fpo arafa, De 1 metra par 1,5 de laga, 7
| Fleyars [matarsal Educativa) 12,000 =
Etrlllh tamafio media cara, full colar, en papal propaicoba ALK
" Rotaloica A0a
Bediquin Metalico grands Gon Difacion = Em‘ﬂur * 533!5 Orales T
F'lm‘l'n::p:ﬁ-glm 7
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Vol

Locak SEC H:Ll’.ﬂ.ltl.ﬂ. DE S LLID

| Craias do marcadores grueso de colores por 12 200

‘Chaleco anti fluido con logos alusive a la imleovencidn )

Eggus peara Eﬂtml:; d 1000

| Cdsvos de cartuling de colores fusries por paguets x 20 150

| Paped Craf x 25 unidadas 1500

Dclavas de cartubng B8 colores pastal 1503

Cobibn madiano 180

Pﬂ@iu W-d-EFn.l.n-!'!:_'e::xdnd:-ln-ud:'un: 180

160

Iwraa N 160
_Resma da papal cars 20 =]
LCinta de pape| gnasa sl 20
| Marcadures pevmanantas de color pagro, raje y azul 180

Fillro da sgua T

Caja de mancadoms deigados 70 =
_Tabdatas Prtabilizadara de sgue (Caa Por 20 Lime) 10.853

_Siand Can Logo nsfiugonanl - g 1

CONCERTACION: Sa concertara con el lider de Salud Amblental la metodologia,
cronograma y realizacin de las etapas de sensibllizacidn v ejecucion dela infervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunién de
concertacién de la metadolegia y actividades de supanvisian.

Se hard con los secratarios da salud, de educacién, ICBF, EAPE, ESE y demas aclores
partinantas identificados en cada municipio. pnonzﬂdn Esta a:m-mlad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizanda las plataformas disefiadas pars tal fin, tenienda
presente que se deben preseniar evidencias como Oficios en POF, pantallazos de los
correos de invitacién alas convocatorias, listade asistenclas y grabac]dn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas.

-Parcantaje de poblacidn beneficiada con la estrategla en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferenclal victimas, peblacion rural o casce urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entre

ofras).
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono 3114292424 3205446007
e-mail: Afmahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Esias Intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa d= tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.
Hospital Local d Maha!es—Btﬁ‘#ar tiene el gusio de presentarles a

identificado (a) con CC, N.®
en calidad de oAy é‘g—«fk-i :

quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacion y ejecucidn del contrato en
mencian.

FPortal ragon la

Atentamente,

NILSON CO LLO

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

MNembre: r_\) (P %'.‘Dﬂ
Cedula: _OLI2Y U2 l
Cargo: 1 Vo I u‘rmt_-—ﬁ?'lfﬂ{rl'"‘f"‘l

Firma: M

Facha: 1{1— = .}Ln"l‘-.l':r -2
Telicel. A2 6212A0%
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Mahates - Bolivar h’r de f\_yﬁ'ﬂ del 2025
or. (a)_\ bl ooy %@mx

Coptdnade 3 Ginenpni@at-0O
Municipia: ‘\-{ﬂ_ﬁwﬁuﬂ_

ASUNTO: Ejecucion del Confrato Interadministrativa’ No1144 de. 2025 entre el
Departamanto da Bolivar y 1a ESE Hospital Local de Mahates, entra la que se encuentra la
Dimansidn: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasls ala IRA
y EDA, én territorios expluestos a factores ambientales

Reciba un cordial salude.

Con gusto le. brindamos nuestros  servicios en  razén  dal CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 antra el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local da [Mahaies,

FOBLACICN OBJETO: El entorno comunitario
CURSQ DE VIDA: Adolescencia, Juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comuritaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitana- UAIRACS, representantas de actores sociales v actores de salud de los
municipios priceizados,

ENTORNO: Hogar y Comunitaria.

OBJETIVO: Impulsar la parlicipacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) vy la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, pricrizados dal departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

Reducir la incidencia de moralidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrelca Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

Besarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS ¥ UAIRAS, lideres amblentales de municipios priorizados del departamento de
EEE R EE L E R R R LR R LR LR R R e e e T T N L E
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Baolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCAMCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para |a prevencion de fa IRA y EDA en [a poblacién vulnerable de los territonios
priorizados, coma también realizar acclones de promocion'y prevencién: mediante charlas
comunitarias para la prevencion y contrel ce este tips de eventas o situaciones generadas por

factores ambjentales como la mals calidad de! Aire v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la_capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y 'controlar
enfermedades, mediante ‘la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacién acliva d& los miembres de la comunidad, la deteccidn temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacidn sobre practicas saludables y la articulacion con servicios de salud

da calidad,

Ezpecificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papal activa an la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion vy
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recurses que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooparacion con of propdsito de alcanzar un objetivo comdn.

Promover |a participacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de las miembros de |a
comunidad en la prevencidn y control de enfermedades

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensiblizacion a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables v la prevencion de enfermedades
Articulacion con senvicios de salud: Establacer allanzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion medica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar fa poblacidn expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua,

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que Inciden en [a salud
de laz personas familias y comunidades e ientificacion de riesgos aseciados a la aparicidn
de |as enfarmedacdes respiratorias agudas y EDA.
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Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacicnadas con el mantenimiento de la salud v la

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratorla Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinto afios, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Idantificar claramente |a situacion de vulnerabilidad del territofio en cuanto a necasidades
basicas insatisfachas, NBI.

b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a fravés de
la dinamica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el gual incluye al menos lo siguiente:

a)

bl

ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, gripoes, familias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacidn an relacién con la sltuasion, evento o rigsgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, evento o rissgo a intervenir o
gestionar con los actores idenfificados (foros, conferencias,” informacidn, procesos de
formacian, entra otros)

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=

"1‘

Intereses comunes en refacién con la situacién, evento o Aesgo.
Posicién de apoyo u oposicion en relacién con su abordaje o gesfidn.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relaciéon con la situacion, evento o riesgo.

Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sactor al que parensace,
Independancia en la toma de decisiones v distribucion de los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las que Interactla para la ejecucion de sus
funciones o fa selucion de sus problemas y necesidades,

Otros de interés segln el caso.
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El desarrollo de este analisis, en un progeso participative de construccidn conjunta, permitird
a los actores que decidan comprometerse con [a red identificar claramenta cuales y como son
sus verdaderas y actuales interactiones, facilitande la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirias, resstructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunas. Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuénta que, en algunos municipios del departamento, ya exisien
diferentes tipos de redes qﬁa integran a [a mayor parte de log actores con los gue podemos
trabajar. Por o tanto, & recomienda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponerles |la incomperacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), estc
puede requerr un/ proceso de sensibilizacion y peneracidén de nueves capacidades para
fortaleceras y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo. de accion:

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
procesc de construccldn conjunta, el propdsito, vislon, misidn v obietivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campe de accibn de |a red. De'este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conosimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aporiar los miembros de'la red con base en el propésilo,
visién, misidn y cbjetivos acordados anteriorments,

4. Construya el plan de accidn a desarrellar por los miembros de la red o mecanismeo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el blenestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate da redes familiares o muy peguefas, es impordanta conocer
claramenta la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concrete, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
ejacucidn, asl como indicadores gue parmitan saber si se estan obteniendo los resultados
gsperados o si s necesario realizar cambios en al plan propuesto iniclalmante. para eso

axisten diferantes metodologias

Estos planes se deben contempiar, ademas de las actividades, responsahilidades y recursos,
aspactos da la interaccidn entra los miembros de |a red, tales comoe: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, fiujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten |la articulacién y coordinacidn de las actividades v el manegjo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanante de los actores involucrados v
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necesano ¥ mantener a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, parmitiendo relevos entre los miembros y mantaniencao

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de fa dinamica del-colectivo.

5§, Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacitn de los indicadores incluides en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
madiante encuestas o enfrevistas.

En su estructura e inferacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
che las relaciones de la red, |o cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacidn, apertura, enfre ctros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos coma |a intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el cardcter proactive o reactivo de los mismos, entre ofros.

. El resuitado de las etapas o pasos antencras s un documanto denominade: Plan estratégico.
El cugl dabe incluir un plan de ae::iﬂ:n!'l EIZ'IEE

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad se reguiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PEAFIL ACTIVIPAD, TIEMPO VINCULACION
1 Profesional Universitaris gl | Coordingr cadis Una de tas i B nases
Area de lasalid o - Soclal | ecthicades de las etapas del
COn expariencas prayechs
B planss s
mtereenciones colectivas Reallzar informes. Parcial y
Final. |
1 Prolasionaie: dres da Realizar sesiones informalivas i meses
o safnd refagionadas con kas cvanias
A o Inlerds en galud pliblica a
GEpRMIENCE 8n InbemmnT
procnosidan ¥
pravancidn en aakid, .
Trabajadars Soclal, con Elaborer 5 hamamiantas T
Eiperiencis en para brindar la educaciin a ia
panicipacain socisl poachon priodizada ¥
¥ elaborar farmadc pre hesd y
Erabaj comunilania: pios leal de log conscimisntos
aplicados a [ camunidad
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Fesiizar acompefinmsale

enla realizaciin de fa
aclividad,

Ingeniero ambxental Irlefvenir @n la Planficecikan de 4 mesas
las activdades.

Brindar  nformacicn  sobing
calidad cal aire y calided del
agua,

Idendifizar factires de. riesgos
- Bibienlaies,
" gearrefeeenclaries,

Ejecutar las acihidadns

correspandiendes asa parfi
peodasional,

i Técnion de (R Safad o Apoyaran las scdones de Bt
Aarmbigrtal promocicn y prevencicn

Apayara la red en actiidades de
cammge an microtefiilsics a
inderveni, (Vivienda saludabla)

OTRO TALENTO HUMANDO DE APOYO REQUERIDG.
GANTIDAD. PERFIL ACTIIDAD TIEMPO VINCULACION

1 " Disetadoegriice, | Crear dishes acceslHles | Emes
pere perestas  cen
'dipcapacitadns,  asequrando
‘que todas pusdan intemciuar
can el copdedide.

Sdlecclén  ge  materains
mocibaribiles! LiliFzar
malprialas - @colbgloos v
soabanibies P fmpresiones
sicas.  minimizando © &l
pacio ambiental
Colborackin cen o Boupe:
Trabajar estrechamente  san
oirgs mismbms dal equipe del
proyecio pera dssgurar oue o
dsefic apoye s obilvos
ganarsden dal proyedin,
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7 I Comunicador sooial Planficacion  estratégica de 18 | & feaps _|
coamuticason; Disafar esiralegias |

o COMUnGACGn que 22 alinesn con
los: abjedivas dal proyacis

Creacidn de confends; Desarmlir
comenide alraclive de [os producios

comemnizalives
1 Técnizca g Crganzar, ¢ Digksr s 5 e
Iesntlogo Bn infarmaciin producic da &
& J Sistama et ialegla.

CONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion v ejecucitn de la intervencidn 1

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

» Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metedologia v
actividades de supervision, ]
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio
prionizadao;

o Esta actividad se podrd realizar de manara virtual por municipio, utilizando las plataformas
disenadas para tal fin, teniendo presente quae se deben prasentar avidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatoras, lista de asistencias y grabacién de las

FELRIonESs,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.

» Realizar el mapeo y caracterizacion de actoras, al cual deberd incluir al menos (o8 siguientas
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» [denfificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionas, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdén de sus competencias
y funcienes, o por su afectacién en relacidn con la situacion, evento o riesgo que se abordard
a traves de la red.

Realizar un proceso de formacidn sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitanos en cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, & propdsito, visidn, misién y objetives da la red. Esto parmitira
tener muy claro el alcance v el campo de accidn de la red,

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experencias u otros
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recurscs para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visién, misién ¥
objetivos acordados anteriormente.

Disefiar el plan de accidn a desarroflar por los miembros de la red para abordar las situaciones
ralacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elemenios:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores gue
permitan saber sl se estan obieniendo los resultados esperades o sl es necesario realizar

cambios en el plan propuesto inicialmente.

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccidn entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia da reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacién de comités, flujos de informacion, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacién y coordinacidn de las actividades y &l

manejo de la red,

. Cemo resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion

del cual guedara una copia en el municipio v otra en la secrefaria de Salud Departamental.

Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenclales de 2.5 horas en cada municipio pricrizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue s& realizaran con el siguiente esquema.
Esto (ltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,

Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Déa L. Prise Cxba ta selud. Perticipacid P ¥
encueniro (2.8 haras, e I.'.-l E Trabajadoes Social
fem. comunkaria.

Redos comunitarias en salud,

Generalidades, Conformacion,
objabivas, Flan de acciin

mﬂl‘-m%u’““ * ldendifacit de factores de Ingenlarc BebianEal
25 hairas P mn:: =r:|;::gamc;1.w. i
Dla dos. - Cabidad ded Airs. Ingerear smbknts
= 2.5 haras
T e

*  DaneamipnisDasice y
nagegidadon bdaleag
insalisfechas.
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ancissnirg. !\!Hﬂﬂ.lﬁﬂ.j‘ EQA. Enfarmara; Euopesisnca en salud
2.5 heras i i it s K piblica.
moratidad por IRA; EDA y
CNT. -
* Pfincipales hollazges  de s
Wigilancia de ia Mortalidad poriRia |
yEDS ga mendres de 5 aficd,
. Deﬁrmm : RA y EDY
nm dﬁ ndm:
IT!BHHIZI y tratamienta o fa [RA Y EDA.
OHa bes. Quinta IFA Y EDA. Sonosy slntomss. Gura‘tuwtﬁdu Prafegional irea da I salud Erfarmara
oncuentra, Am. {208 CRENE.
aras)
Log Tres mensies cifess y su imporancia
URDCS.
LSIRACE
(g tras Seata - Salas ERA. mmﬁ ag TI'Bb-I}BIHIr-E Gacial, Ingeniemn
ancuanlre. P, amnbiantal, profesional de la salud,
© Ubikded léenice & integrantes de la md,
(2.5 haras}
*  Prackcas saludabaes an el hoger,
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Praclizas saludahlas
COMLNianss
DHA cuatrs. HFHH'IJ = Amun ﬂmml a Ia Hlud e loe n'i.l{lﬂ| Prafessonal draa de la sadsd,
RICUBID inchvande |8 prevencicn y iratamisnle de | Enfammens
2.5 Horas. Am enfemedaies, |a pramociin e praclicas
saudables v 8 afenciin a [9s nacesidedas:
nmurrickonales.

*  |mpertancia de 3 vacurackin.
®  Laciancis rmabema

“Dia Cualro, Otlavo e ;
e X Taler .Fm
2.5 Hores am. Sl ﬁm"_““' .
j 5 ldenfificackin de ipclomes do nesgos

" Déa Cualro, Movens, e
3 b Ciausus def evanto.

2. Horas Priu

LOGISTICA:

 Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonide, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes.

+ Suministro de mmgﬂm saludables y alrnue:zu para cada pariicipante y en cada sesion,
stand de café y agua.

» Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se-debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, r&glﬂmmﬂan& de [aley 2232 del 2022, que establece
medidas importanies para la transicion de Colombia hacia la aliminacidn de los plasticos
de un solo uso.

Contar con el personal profasional requerido,

MATERIALES E INSUMOS

______Descripcion Cantidad

Libreta anileds g6 pasta dura par 100 PAgias, Gon ssampados con 00
&l pairibne da la l'llﬂ-l‘ml'.‘l'ﬁﬂ
Boigrafos 700
Pendones tipe arafs, Do 1 metre por 1,5 de |erge. A
Flayare |mﬂmlEm:ﬁm}_ 12003
Gatilla tamafo media carta, (Ll color. en papel Sopalco 5 400
_Rintafolios 400

| Baliouin Metdlicn grands Con Dotacian + Extintar + Saies Orales ¥
Puntos ecokgicos , 7
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Gajas 08 marcalores Qruess oo colves por 12 ]
Chalacg antl flukde con [ogos alugh & |8 intervencidn 200
. Cepias para Encunstas 1.000
| Oclavos de cartulna de colofes {usrtes por pagusta x 25 160
| Papal Craf x 25 unidades 50
Ootewos Oo caruling de colores pasiel = 50
Colbdn mediara 50
| Paguetes « 10 da Foamy escarchads an oclwgs fa
| Vin#os i 160
Theras E: 150
Rasma da paped carte 30
Cirtta cie papel gresa - b2l
Marcadores permanentes de color negro, raje ¥ aze -
Filtra o aqua 7
|_Eaja da manedores delgados 70 ==
Tabletas Potablladom de igus (Gaja For 20 Liirs). 10853
Stand Can Logo InsRucional - 1

CONCERTACION: S& concertara con el lider de Salud Amblental e metodologia,
cronograma y realzacion de las etapas de sensibllizacicn y ejecucién de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZAGION DE L PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunién de

concertacién de la metodologia y actividades de suparvisian,

Se hard con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESE'y demds actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas diseftadas pars tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en POF, pantallazos de los
correos de invitacian alas convocatorias, lista de aslstencias y grabacian de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimero: de rades

comunitarias conformadas,

-Porcentaje de poblacién beneficiada con la estrategla en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferenclal victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, entre

ofras).
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-.5-4-\ FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
2 HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT . 8o6.007.880-0
. Teléfono -3114292424- 3205446997
toceh e-mail: Almalates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervencicnes lg apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de monalidad por EDA o 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

Por tal razdn g ESE Hospital Lo tﬁf Mahates-Balivar tiene el gusto de presentarles a
. identificado (a) con CC. N.°
T (= en calidad de -{yu=thadom  STind ;

guien se encargard de realizar la etapa de sensibilizacion y ejecucién del contrate en
mencion,

Alentamante,

NILSON Gﬂﬂ§§ Eﬁ;LLﬂ

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: \ kaclee, Ly %(}ﬂ I.{Q'-E-'—l'
Cedula: __?ﬁsi'tb[
Cargo: Conie E‘Qif_"'-‘lfhm:i?ﬁ—ll'l—ﬂ

F:rrﬂa/fa%ﬁi1 Mﬂ“’y
Fecha: "‘!’2— .-_}""? "1315
Tevce: 2004322064
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Mahates - Bolivar fL b D del 2025
Dr. (a) _— \Ex@uCA ‘3 o eal), go

e (ominidaci v
Municipio: ilﬂf}ﬁﬂf]ﬂ "~

ASUNTO: Elecucion del Conirato Interadministrativa No1144 de 2025 entre el
Departamanto de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo MN.% 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencién de eventos de interés en salud piblica con énfasls 2 la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales

Reciba un cordial saludo:-

Con gusto le brindamos npuestros  gerviclos en  razon del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2026 entre al Departamenta de Bolivar y la ESE
Hospital Local deMahates,

POBLACION OBJETO: El entorno Gﬂml.mital_'in
CURSO DE VIDA: Adolessencia, juventud vy adultsz

POBLACION BENEFICIADA® Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS; representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados,

ENTORNO: Hogar v Comunitaria.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y soclales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mertalidad por IRA y EDA
an menaras de cinco afos, pricrizades del departamenta de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de moralldad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarraica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencian

. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS ¥ UAIRAS, lidares amblentales de municipios priorizados del departamento de
L R e R R R R R R R R R L L L L L o A e e o o Y T T L.l T L
“ATENCION CON CARING ¥ CALIDAD"

Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124




GOBERMACION or BOLIVAR
SECRETARLA DE SALUD

Ballvar para la prevencion de IRA y EDA en niflos manores de 5 afos,
ALCAMCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para |a prevencion de la IRA y EDA en la poblacidnvulnerable de los territorios
pricrizados, como también realizar acciones da promaocién v prevencion meadianta charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situationes generadas por
factores ambientales como la mala cafidad del fire v Agua.

Objetivos.

Generall Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenic y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria-gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
aducacion ¥ la sensibilizacidn sobre practicas saludables y 1a articulacidn con servicios de salud
de calidad.

Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: ldentificar y capaciiar, lideres comunitarios
para que asuman un papel active en la prevencién y contral de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, erganizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de aleanzar un abjetivo comin.

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los mlembros de la
comunidad en la prevencidn vy control de enfermeadades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Esfablecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacidn a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y |a pravencion de enfermaedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar i aceaso a atencion méadica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacidn expuesta a los riesgos sanitarios v amblentales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

Identificar condiciones soclales sanitarias ¥ ambientales del entorno gue inciden en la salud
de lags personas familias y comunidades a identificacion de riesgos asociados a la aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.
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Identificar aspecios baskoos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias actifudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y [a

gestion del riesgo existente en la comunidad.

j GOBERMACION o BOLVAR

. LOBERM.
Locw SECRETARLA DE SALUD

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir |a incidencia de |a mortalldad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en mengres de cinco afies, madiante |a conformacidn de redes
comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

|dentificar claramente la situacion de vulnerabllidad del territoric en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas. MBI
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dindmica del frabajo en red.
Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, &l cual incluye &l menos lo siguiente:

a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Insfituciones, redes existentes,

B)

organizaciones, grupos, familias, parsonas) én raZon de sus competencias v funcionas, o por
su afectacion en relacién con la situacion, evento o riesge que se abordard a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de

formacién, entre otros).

¢} Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

3
W
=

Intereses comunes en relacion con la situacion; evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u oposicién en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o impartancia (Capacidad de Incldir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacién con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talente humano con el que cuenta.

Sector al que pertenece.
Indepandencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las gue interactla para la ejecucidn de sus
funciones o la solucidn de sus problamas y necesidades.

Otros de interés segdn &l caso,
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El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de construccidn conjunta, permitira
a los aclores que decidan comprometerse con la red identificar ciaramente cudles v como son
suz verdaderas y acluales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha oe estrategias para redafinirlas, reestructurarlas yio potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante fener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de log actores con los que podemos
trabajar. Par lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mds idéneas para
proponerles |a incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puedse regquerir un proceso de sensibilizacion y generacidn, de nuavas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampllacidn de su campo de accitn:

1. Construya o redefina, con particlpacitn de los miembras de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propasito; visitn, misidn v obyetivos de la red. Esto
permitid tanar muy elare el slcance y el campo de accidn de la red, De éste paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conoelmlentios, experencias U
ofros recursos estan dispuestos’a aportar los miembros de la red con base en al propésito,
visidn, mision y objetivos acordados anteriorments,

3. Construya el plan de accién a desarrollar por |os miembros de la red o mecanisme da
operacion para abordar las situacionss relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
pricrizadas. Aungue sa frate de redes familiares o muy peguefias, es importante conoccer
claramente la situacion, evento o rfesgo a intervenir o gestionar, para pader definir un curso
de accion concrato, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucion, asi come indicadores que permilan saber sl se estan obteniendo los resuitados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propueste Inlcialmente. para eso
existen diferentes matodologlas.

Estos planes se deben contemplar, ademas de |as actividades, respensabilidades y recursos,
aspectes de la interaccidn enfre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reunicnas, conformacion de comites, flujos de informacidn, liderazgos, y demds aspectos clave
gue faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y &l manegje de la red.

4, Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propueste. Con retroalimentacidn permanente de los actores invalucradaos y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientas para retomar &l rumbo cada vez que zea

necesaric ¥ mantener a tedos metivades.
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democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y mantenisndo

la horizontalidad de las relaciones, asl como la independencla y autonomia de cada miembro

dentro de |a dinamica del-colective.
5. Evalué el desempeifio de la red:

Verificaclén y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyacto. También se pueds evaluar
la percepcitn 'de satisfaceion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuestas o antravisias,

En su estructura e interacclones como red. Realizar analisis de las estructuras gue se derivan
de |as relaciones de la red, |0 cual permite conocer & verdadero rol que cada uno desempefia,
en términos de sucentralidad, intermediacion, aperiura, entre olros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones gue conforman la red, paraconoceraspectos comao |a intensidad

¥ la frecuencia de los contagtos, el cardcter pma-:tl'mn reactivo de los mismos, entre afros.

B. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documents denominade: Plan estratégico.

El cual debe incluirun plan de aceitn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de asta actividad sa reqguiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

TIEMPO VINCULACION

EXEENerceE an
participacian sooil

¥
frafajo comuniganc.
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pabiscdn prionz eday
edaberar farmalo pre fesi y
pas test da log chnocimientos
aplicades & [& comunidad

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD,
1 Prafesicral Universkark del | Cobrdinar cada una de [as f meses
Argade lasalud o Social | actvidades de las elapes ded
oon Epediancian preass.
o planes i
Intervenciones coleciiyvas. Realzarinformas Parcial y
Final
1 Profesicnales anea on Reaizar seslonas Infommalivas 4 rmEsas
fa salud ralacicnadas con los aventos
con di Intards an galud pdilics 2
arperEncia &n riErsEnin,
pramaciin ¥
| prevensian en salud
| Trabajudera Socal, con Elaborar las harrameentzs TS
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Realzar scompanamiants

enka nealizacian de @
axinidad,

1 Ingeniere ambisnlal

iRgua

Inbaréanir &n la Planificacicn da
lza aofividades.

Brindar  informacitn  sobng
cabidag dal aie y caldad del

Identficar fackaras .dn . riesgas
Ambienlaes, ]
gearmderanclars,

Emcutar las amlidedas

4 mases

cofraspandiantes a su perfil

peofanlonal,

Técnica o (@ Salid o
Aamiiantst

Apoyaran tse aodones de
Promogiom ypm'iml:.h_r!-

Apayara la red en actividadesde
cAMmgE en micralatilolios a

inEaTYan i i_'l.l'nmth,gurmﬂlhi

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO.__

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

2 messs

| TIEMPO VINCULACION

Tikafedor aréfes,

Croar dmofics aceesibios
para’ perscaas an
discapadiiades. asequrando
“guis 1odos puedan interaciuar
pon el conladidea,

Selgccdn  de  materses
sosteniples: Wiilizar
matariakas acokigioes  y
" gorleriles para impeesicnes’
fislcas,  minmnizende 8l
Llrﬁum-'nh'nntll

] =I

Galaboracién con el Bgulpo
Trabiajar, esfrecharmenis . con
e MR det agulpo dal
yudﬁ- para’ #sBgurar que &
“ppowe los  ohlatives

| gemsrales del proyeclo.
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| i [ Cemuricadar socal | Planficacidn  eslretégica da [a 4 meses

camunicasin: Disefiar asirabagias
oa COMUNICACIGnquwes 8 alinssn Can
los abjetvas del proyecio

Creacidr de corterods: Dasaerallar
comende alrachyo de s pros chos

camginicalivas
4 Téonlza o chpanszar- ¥, DgEar 8 2 ralad ——i]
Imcndiogo &n informackin producic de A
n Slefairia | esiralegia. :

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metedologia, eronograma
y realizacitn de [as stapas desensibilizacion y ejecucian de |a intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

+ Realizar con el lidér de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodologia y

actividades de supervision. .
3& hara con los dferentes aclores ¥ demas llderes comunitarios de cada municipio

priorizado.

+ Esta actividad se podra realizaf de manara virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, eniendo'presente que se deben presentar avidencias coma pantallazos
de los comeos de inviteclon a las convocatorias, lista de asistenciazs y grabacidn de las

raunionas,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municiplos priorizados, de manera

presancial.

= Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspectos, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» |dentificar los posibles actoras o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAFB,
organizacionss de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razén da sus competencias
y funciones, o por suU afectacion an relacién con la situacion, evento o riesgo gue se abordara
a fraves de la red.

* Realizar un procaso da formacion sobre los temas priorizados. Se salecclonaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarlos.

1. Construir de manera conjunta, el propésito, vision, misién y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy clkaro el alcanca v el campo de accién de la rad

Z. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, axperencias U ofros
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recurses para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, misidn y
objetivos acordados anteriormeania.

. Disafiar al plan de accidn a desarroflar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contaner minimo estos elementos:
objelivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucitn e indicadores que
permitan saber si ge eslan obleniendo los resullados esperados ¢ sl es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

. Gontemplar en el pian, ademas dea las actividades, responsabilidades v recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales coma: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comites, flujos de informacion, liderazgos, y
demas aspectos clavas que faciliten la articulacién v coordinacion de las actividades y el

manejo de la red.

. Como resultado de la conformacién de la red se debera derivar un acta de conformacion
del cual quedara una copla en el municipio v ofra en la secretaria de Salud Departamental,

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (8) encuentroz colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio prierizade o lo concartado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esquama.
Esto Oltimo sin entrar a medificar el total de 20 horas en total,

Actividad Ejes temdticos Profesional orientador
[ola una, Frimer Biefama de ealud. Parficipackin O T R
ancuantr (2.5 Fares: Trabajedora Focial
A comuniaria.
Reclas comunilarias an salud,

Ganeraliades. Conformacisn,
objetivas. Plan de scciin.

Cim uno, Sagunde *  Identificacitn de facioras de Ingendarg ambiental
B, sliluaciones o resgos dal 2.5 horas
25 fwares (P muricipio. Tales de campo.
Dia dus. *  Calkded ded Aim Inganianmn airnkental |
2.5 haras
Tercar Encuenir, g
Calded del Agua,
25 horas. Am.

*  Sarearmienob&scoy
macesdades bisicas
insatisfechas.
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Dia des pme Cuarig

BN,
2.5 horag

s Elmlﬁ'r:amdnmkﬁ-n-h:a-nam
evenios IRA Y EDAL.

' Wiglaneda Intsgrads de ks
g&-;ﬂﬁm_m IRk, EDA v

* Princigales  hellazges da ' la
Vigllancia de 14 Moralidad norIRA
¥EDA en menaras do S an0s.

*  Definicién de caso, IRA ¥ EDA
Prograrma  Hagional de chin
manejo ybrakamianta ta la IRA Y EDA.

Dia tres. Quinle
encuerira Am. (2.5

homas)

FEA ¥ EDA. Swangts ¥ siniomes. Goniguracion oe

EASCS,
Lod Tres mengajed slives ¥ &1 impartancia

BROCS,

UARAGCE

Profesional éres do  la  salud
Endarmars; Experiencia e&n  salud
pitdica.

||||||

Prafagianal frea de |3 salud. Enfamess

Ha bes Sextle
encuemnd, P

(2.5 hovas)

*  Salss ERA. M&a
= LUNilidsd

*  Piaclicas saludables en al hogar,

Trabajadora  Soclal,  ingeniers
embiamtal, podesiosal de fa salud,
IEgnic & integranies de la red
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Praclizas salucablas
Lomrnilanas
Dia zuaabre, E'ﬁF'II THI & Alanciin mdegral & la salud de ke nifics, Prafesional dreq da |a seiud,
ancus. inchiyendo lo prevencién y iratamients do | Enfarmens
2.5 Horas. Am enfermedades, la pomackin. de praclicas
saludables v la atenclén a iag na-:e:addadaa
rafncinsles. ]

*  Impoftancla dela vacunackn,
* latdanca mabama

Dia Cuatra. Orfavo *  Taber Practice.
* Actividades graclics.

2.5 Horas &m.
* - Iderdifcaciin g fachanes de Hasgos
Dia Catra, Movena S ] X
ancuenina, ek e e
2. Horas Pm
L{]EI'ETIEA:

¢ Adecuacion de espacios a utifizar, amhlahlar.'dljh sonido, ayudas-audiovisuales, atencidon
alos pamulpeﬁtes

= Suministro de refrigerios saludables vy almuem& para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suminisiro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucién 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
madidas importantes para la transicién de Colembia hacia la eliminacidn de los plasticos

de un sole uso.
Contar con &l personal profesional requerido,

MATERIALES E INSUMOS

Descripcion | Cantidad
“Litrets anilada de pasta dura par 100 Pégines, con estampadoes oon F]
| al | nr.'ﬂ'rnhm d’u la Fievmncidn
| Boligrafos 0 iE
Pandones ipd arafa, De 1 melogor 1,5 de large. T
Flayers {mabenal Edunatival 12.000
Carlila amafio media carla, full ok, &n rupakobe : 400
| Ratafolics £00
| Botiquin fefalion grance Gon Dotacion + Exfintor + Sales Drales Fi —:
Punlos acoidgicos 7
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Calas g6 MACHICES gruesd oa colanes por 12 200
Chalecy anli fuido con loges alugive a |8 imsrencidn 200
Copias pars Encusstas 1.000
Octawas de cartuling da coiones fuanies por paguats x 25 15y
F!g:ml Er.uf:-l 28 unidades | 150
Oclaves de canuling de ‘colores pashal 160
Colbdn mesdian 160
Paguaetes » 10 de Foamy escarchade an oclavos 150

| Miniios 1ED
_Tieras —— 150
Rosms de pajel cata Eol
Gints g8 papsl grusss a0
Marcadores mmmdﬁmrﬂwn. rajs y Ayl 150

Bl ol b y

| Caja de mafcadores delgados i
Tobietas Polabiizadon de agus (Cajs Por 20 Lirs). 10,853 =
Stand Con Logo Institucicnal - %

CONCERTACION: S& concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma vy realizacion de las etapas de sensibilizacidn v ejecusién dela intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secrataria de Salud departamenial reunidn de

concertacidn de la metodologla y actividades de suparvisian,

Se hard con los seeretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE 'y demds aclores
pertinentss identificados en cada munlmphﬂ- priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizanda TEIS [:Halafm'maa disefiadas para tal fin, teniendo
presente gue se deben presentar evidencias como Oficios en POF, panlatlazm de los
comeos de invitacién aas convocaterias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Numem de  redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, antra

otras).
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EMPRIESA SOCTAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
MNIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Afmahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas Intervenciones ie apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

r tal azlilﬂ# ESE Hegepital Local de Mabates-Bolivar tiene el gusto de presentares a
EEMJ"I em»c:iw A4\ , identificado (a) con CC. N

AcUAS TG en calidad de —{i& S saua|
quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn y ejecucién del contrato en

mencion,

Atentamente,

NILSON C%%é E%:LH}

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N™.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDD

Mnmhre':'j:gﬁbﬂa ":‘“M"ILQJL-D 1

Cedula: _é_éa'_",_‘éiﬂl
{:argn:i,;id-ﬂd E;Frri.ﬂu?”l"ﬂl"; O

Fwﬂleﬂ;;hﬂﬂad‘\- :
Focha: X2~ ._}.r'\"l O-1o¢D
Tewcer 213 BFFA0E
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wiahaias - o AL d LBunfl':-' del 2025
or (s @3 DU{. C ol o
\Reler (urmen's Aun' @

Municipio: q{w-ﬂ

ASUNTO: Ejecucion del Confralo Interadministrativa Noi144 de 2025 enfre el
Departameanto de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entra la qué se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexe N.° {1 cuya ac:tl'-rldad 25 Conformar redes
comunitarias para la prevencidn de eventos de interés eri salud piblica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en territorios expuestos a factores ambieniales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le.  brindamos nuestros  servicios en  razon del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACICN OBJETO: El entorno cemunitario
CURSO DE VIDA: Adalescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municiplos priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitaric.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermadad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificedores de mortalidad por IRA y EDA
&n menores de cinco afios, priorizados del departamento de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de moralidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarraica Aguda (EDA), madianta la conformacion de radas para la prevencion

. Desarrollar competenclas en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del dapartamento de
ke de e e e abe ol ol ol o b o o ol i ok ol o o oo R ook ok ke sl ol sk s ool ok o ool o el e 8 o o o o o e oo o e o oo o o o o il b R
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Baolivar para la prevencién de IRA y EDA en nifies menores de S afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e Informar a las
camunidades para |a prevencion dela IRA y EDA en la pablacion vulnerable de los teritorics
pricrizades, como también realizar acciones de promagion y pravencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipa de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales come la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General! Fortalecer la capacidad de respuesta comunitara para prevenit y controlar
enfermedades, mediante la conformacion. de una red comunitaria- que promueva la
participacion activa de los miembres de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacién y la sensibilizacion sobre practicas saludables v |a articulacidn ton servicios de salud
de calidad.

Espacificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario; Identificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papsl activd @n la prevenacidn y control de anfermadades,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn v
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinerglas y potenciar |08 récursos que poseen las parsonas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetiva comn,

Promover la paticipacion comunitara: Fomentar la participacidn activa de los miembros da la
comumidad €n la prevencion y control de enfermedades.

Majorar |a deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacidn: Brindar educacién y sensibilizacion a los miembros de |a

comunidad sobre practicas saludables v |a prevencion de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer allanzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion médica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacidn expuesta a los rlesgos sanitaros y ambientales relaclonados con la
contaminacién del aire y agua

ldentificar condiclones sociales sanitarias y ambientales del entorne que inciden en la salud
de las personas familias y comunldades e identificacion de riesgos asociades a la aparicidn
da las anfermedades raspiratorias agudas v EDA.
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|dentificar aspectos basicos, soclales y demogréficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir fa incidancia de |z mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en mencres de cinco afos, medlants la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

2,

Identificar claramente la situacién de vulnerabllidad- del territorio en cuanto 'a necesidades
basicas insatisfechas. NBI.

b). ldentificar eventos o riesgo gue se considera pertinenta intervenir o gestionar a fravés de
la dindamica del trabajo en red.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguients:

a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Institucicnes, redes existentes,

b

organizaciones, grupos, familias, parsonas) en razén de sus competencias v funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sansibilizacion sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de

formacion, enfre otros)

¢) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

o

't_i

Intereses comunas en relacion con lg situacidn, evento o riesgo.
Pasicion de apoyo u oposicidn en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

|dentificar otras caracteristicas de cada uno de log actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacién con la situacién, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Sector al que perenece.
Independencia en |a toma de decisiones y distribucidn de los recursos,

Instituciones, redes, perscnas, Instancias con las que interactla para la ejecucion de sus
funciones o la solucién de sus problamas y necesidades.

Otros de interés sagln el caso,
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El desarrolle de este analisis, eh un procese participativo de construccion conjunta, permitira
a fos actores gue decidan comgprometerse con |a red identificar claramente cudles v coma sen
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la pussta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas yio potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunas, Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos muhicipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a fa mayor parte de log actores con los que podamos
trabajar, Por o fanto, s& recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponertes [a Incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
pueds requenr un proceso de sansibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo.de accitn.

- Construya o redefina, con participacion de las migmbros de la red constituida, a través deun
proceso de construceién conjunta, el propdsito, vision, misién y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el aicance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos Integrantes de la red.

Defina qué estrateglas, programas, acciones, informacidn, conccimlentos, expenencias u
otros recursos estan dispuestos 'a aportar los miembros de Ia red-con base en el propésito,
vision, mision y objetivos acordados anteriormante.

.Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas, Aungue se frate de redes familiares o muy pequefias, es importante conacer
claramente la situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para pader definir un curse
de accién concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucion, asl como Indicadores que permitan saber si se estan obleniendo los resultados
esperados o si es necesario reallzar camblos en &l plan propuesto inicialmente. para eso

axisten diferentes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de |as actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos da la interaceion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacian de comités, flujos de Informacion, liderazgos, y demés aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el maneje de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o Intervenciones programadas de acuerda al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necesana ¥ mantener a todos motivados,
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y mantenienda

la horizontalidad de las relaclones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentra de la dinamica del colactive:

5. Evalué el desempeiio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicaderas incluldos enel proyecto. Tambien se puede evaluar
la percepcion de satisfaccién, de los resultades o cambios percibides por la comunidad,
mediants ancuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras gue se derivan
de las relacionss de la red, lo cual permite conocer & verdadero rol que cada uno desempenia,
en términos de su mtrallr:lad intermediacion, apertura, entre afros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relacionés que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
¥ la frecuencia de los contacios, el caracter proactivo o reactiva de los mismos, entre otros.

. El resultado de las efapas o pasos anteriores es un documento dencminado: Plan esiratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del slgulente
EQUIFO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIEAD | PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
1 Profesional Universtario del | Goominar cada una os 'as 5 meses
Area de lasadud o Soclal ackvidades de fas etapas del
©an eApanenEaE proyocho
@n planes e
inberenciones cokeoivas. Reallzar Infocmeas Pancsal y
Final.
1 Frofasionales drea da Realizar s=sicnes infamalivas o IMEsaE
la salud relacionadaa con ke evantos
&an dha inferés pn selud plbdics a
axpariancs an Inleruanii.
promoditn ¥
pravenciin en aalud. ]
Trabaadora Sockal eon Elaboear las herrammntas e
CXpENCIA B0 pasm prindar la educackn g la
panicipacion social peblaciin priorizaday
¥ ailabtarar formalka pre lest y
Irabsajo comunitaria. pog fest de fos coracmiantos
BplizanOR B 18 comimatad
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[ Realzar acernpalatienlo

& la realizacion oe A
Bt

Irggeniers armbiental

Intersenir en & Planficackin de
s aclivid s

Brindar  informacidn scine
calidad ded aine v calidad del
ARIE.

 Hentificar faciores da - rhagtua-

ambientales, ' ¥
gecereferenclerlos.

Elncaner las acihicades

4 mases

carespondientes a sy parfi
_E__-I'EITHIMM

Teenice de fa Salid o
Aambierdal

ADCaren g secanes ds.
PrOMOCKIN ¥ Bravancion.

Apayara la red o gcthvdadesda
carfipe en microtarritonios a
| intenvedie (viien s seludabie)

i mesas

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

| CANTIDAD

PERFIL

ACTIVIDAD,

TEMPO VINGULAGION

ﬁhhﬂﬂmrﬁw

pars Fﬂ‘!ﬁlﬂ“ con
.'mﬂnapmmheu, Baegurando
‘que indos: pusdan Interactuar
aom &l Hrﬂ.!nldn

Gdlgeoion 08 matenales
sosteniles: LMikzar
Matariaben  acoldgicon i
sossanhies parg imprasionas
fielcas,  minimizands el
inpacto ambiental

Calabarackin  con el equipo:
Timbajar  estrechamende” can
| ntrl;lirrhmb-rudalmupndu{
playects pirs asegurar guo of
diaio apive ke abjelivos
pEnarales del proyecia,

P L & B X X 2 X
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3 Comunicadar social | Planificacitn  estriBgica de 18 | 4 ecss
comurdcackin: Disefiar ssirateglas
de comunicacdan mip.se alineen con
los chijelivos del prayecia;

Cragondn de contenldo! Desarraliar
cotenida atragtivg oe Ins produsics

CAIL A
i Teonko o Organizap vy Digilar, 1 2 mesas
bagiddaga &n inferpnacitn  poducts de &
Slatema askiataga, ||

e el ==t . = Simank - lml - . . e - 8

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de [as etapas de sensibliizacidn ¥ ejecuciin de |a intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodologia y

actividades de suparyisidn,
Se hard con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipic

pricrizado.

Ezla actividad se podra realizar de manera virtual ﬁ:l::lr miunicipio, utilizande las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que s& deben presentar gvidencias como pantallazes
de los correos de invitecien a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reunionas. -
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

pragencial,

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir &l menes los siguientes
aspeclos. Presentar evidencia de la metodelogia utilizada.

Identificar los posibles actones o miembros de la red {Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn en relacién con |a situacion, evento o rieggo gue se abordara

a través de la red

Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizados. Se seleccionardn 25 lideres
comunitarios en cada municipio prierizado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, el propasite, visidn, mision y objativos de |a red. Esto parmitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, accionas, Informacion, conocimientos, experiencias u otros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, misidn y
objativos acordados anteranmeante.

ek »j GOBERNACION e BOLIVAR
¢ SECRETARIA DE SaLUD

. Disafiar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadasz con log eventos priorizados, el plan debe contener minimo estas elementos:
ohjetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su gjecucion e indicadores que
parmitan saber s| s astan obteniendo los resultados esperades o & es necesario realizar

- cambios en el plan propuesto inicialmente.

. Contamplar an el plan, ademas de [as actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion enfre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comites, flujes de informacion, liderazgos. v
demas aspactos claves gue facliten la articulacidn v coordinacidn de las aclividades y al

manejo de la red.

5. Como resultado de la conformacidn de la red se debera derivar un acta de conformacion

del cual quedard una copia en &l municiple v otra en la secrataria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a traves de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio pricrizado o lo concertado con los asistentes a los
ancuentros, Io cual quedara suscrito en acta, que se realizardn con e siguiente esgquama.
Esto dltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,

Ay

comunitaria

Redes comuniarias an salud,

Gereralidades, Confarmacsin,
shisthios. Plan de accion.

Actividad Ejes tematicos Profesional orlentador
Déa una. Primer Sistema de salud. Parmicipackin Trabajadors Socisl
ancuanbio (F Shoraa

imsalisiachas

Dia uns. Segunda *  identificRcion ta facioresda Ingenian embental
BRCUErRN. ailuacicnes o desgos dal 2.5 horas
26 h e
: oras [Prmy murspi, Taler de carpo
[¥a chas, ' Calkded dol A Inganiam amblantal
2.8 horas
Tereer Encusein. “ ]
50 iy ] Calidad ded Agua.
*  Saneamiento bdsico ¥
necasidados hésioas
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?‘mm. F ﬁWIﬁ }.HE“D.EW ; = Enfarmers. Expérienca en  salud
* * \igiancia itegrada de la Plblica.

mortalidad por IRA-EDA ¥
DT, ;

*  Princigales hallazpos  de -l
?u'igl[nrl:ﬂnquhh!wﬁ:llﬂp'ﬁpjm
¥ EQA B mananes oa 5 ahoe;

*  Defrictn de caso, |RA y EDA
Frograma  Mecional de | pravenclin
maneg y rakamiEito g s IRA Y EDA.

Dfa trees. Chuinka A ¥ EDA Slgnas y sinfomes Gonfiguraciin da | Profesional rea de la salid. Enfermera,
encuentra, Am (2.5 GAEOE, Y T
haras) L0
Los Tres mengafes claves ¥ =i impariantia:
LIRDCS.
UIRACS
Dia tres Saxdo *  Galss ERA Cenkraidites Trabajndora  Social,  Ingenero
encuentm. Pm. i ambiental, profesionsl de |8 salud,
Y Wenico & integrantes de |a red.
(2.8 horas)
*  Prachces sahsdabins an el hogar,
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] Praclicas ealudatlas

comunilarias

D custro. Séptmo *  Alancitn integral & & salud ge Jos nifos, | Profesienal drea da la satud
ancLenlia. chiyesdo kB prevancién y iratamisato de | Endemmens
S5 Nux enfermedades, la promocion_ de praclicas
saludables w la alancidn & |88 fecesidadas:
rulficionsies
*  Importanca dels vaamacian,

® Ladanca matema

CHa Cuadra, Octawo ™ Talar. Praclicn
Encusfing. 2 TR LW

3 5 Hoeaaim. Salhvidaces p_ra:lhis.

® Ideniificacion de fpctoras de resgos !

Dia Cuztro. Noweno Cifuunsdel avelln,
|NCEEIng. ] !

2. Horas P

LOGISTICA:

* Adecuacion de espacios a utilizar, amblentaclon, sonido, ayudas audiovisuales, atancidn
a los participantes.

* Suministro de refrigerics saludables y almuerzo, para cada parficipante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o aimuerzos se debe cumpdir con lo estipulado
an la resolucidn 0803 MADS, realamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establoce
medidas impertantes para la transicién da Colembia hacia la eliminacian de los plasticos
de un solo uso.
Contar con el personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripcion Cantidad

Libeeda aniliada de pasta durs par 100 Pagnas, con aslempados con i)

8| nombre da la inbanmencién
Bolgralos 3 L
Pendones Lo arafks, De | metns por 1,5 de fangga, 7

| Fimpars [mebarial Educativa) : 12.000

| Carils tamafla media carla, full color, en papsl propalcoa 400
Flodalalos i, 400

_Batiguin Metalico granda Con Oofacion = Extintor + Sales Orales S

[ Puntos ecakigicos !
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Cajes de marcasiies priess de coloes per 12 = Zo0
Ghalers antl uldo con logoes shuska & & Inkardencidn 200
Copizs para Encuastes i 1.0od
| Dclavas de carulina de coleees fupmhes par pequate x 725 50
| Papel Craf x 25 unidades 150
Oictavos de canuling de colares pastel 150
Lobin medisno 160
_FPaguetes x 10 de Fosmy escarchada en ostavos 150
Vinles ] 160
Tiaras 150
Fasma da papel cama 3
| Crla do papel gruesa e | 0
Marcadoeres pamnan eales de color negre, mjp v azul 150
Filtrn de agiia~ == 7
Gaja e marcadores delgagos in
Tebletas Polahifzadon de gﬂunjﬂﬂ Por 20 i.I1r{rH1.|. o 10, B3
“Stand Con Loga Inslitugicnal - _ W RN ==

CONCERTACION: 5e concertara con el lider de Salud Amblental la® metodologia.
cranograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion dela intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretarla de Salud departamental reunion de
cencertacion de la metodologia y actividades de suparﬁjs&ﬁn

Se hard con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demdas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se padra realizar de
manera virtual par municipio, utifizando las plataformas. disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correcs de invitacidn alas convacatorias, |ista e ﬂs[stannlan i grahamﬁn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Numero de rades

comunitaras conformadas,

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, par curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnlcos, y LGTBI, entre
otras),
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono 3114292424 3205446997
e-mail: Almahatesg@oultook com

otras)

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervencicnes le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

L& tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00
Ia ESE Hospita] Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de prasentaries a
%m v:hgr::: ulﬂmﬁ%r , |dagca-:h {a) con CC. N®

A3 43T en calidad de "'Tﬂ.lhwﬁl'}tq, ol O el |

guien s@ encargara de realizar la etapa de sensibilizacién y ejecucion del contrato en
mencian.

Atentamente

NILSON c%n%cﬁuﬂ LLO

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
GG N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDD

Mombre: .'-,-P.qu Lﬁ‘gﬂﬂ'ﬂ Wﬂ)ﬁd &
Cedula; )\Di'% Liﬂﬂl.
cargo: 12081 Covarrt lai3 D

e T:La?dkﬂ 3P

Fecha: _.Tl e~ }i_.-n :D ol = Y
Telice:  2a2a39349
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-

Mahates - Bolivar A de \Smt‘D del 2025
Dr. (a) weh € Pogor

A0 Cmpntdenid
Municigio: L"‘E{lﬂhﬂ‘-’]ﬂ?«

ASUNTO: Elecucion del Contrato Interadministrative No1144 de 2026 entre el
Departameanto de Bollvar y I8 ESE Hospital Local de Mahateg, enfre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencién de everitos de nterés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expluestos a factoras ambientales,

Reciba un cordial saludo. '

Con pgusto le Dbrindamos nuestros  servicios en  razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 enire el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

FOBLACION OBJETC: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA; Adolescencia, juventud y E_q:iulte:

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupes de apayo de Unidades para atencién de Infeccién Respiratena
Aguda Comunitania- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORMNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacién social por medio del establecimienio de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccién respiratora aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menoras de cinco afos, priorizados del dapartamento de Bolivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

- Reducir la incidencia de mortalidad |la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarralca Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROQCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios pricrizades del departamento de
LR EE L L E R R LA L L L L L L LR R R o e i o e A e o T e
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
camunidades para [a prevencion de la IRA y EDA en la peblacidénvulnerable de los territorios
priorizados, como fambién realizar acciones da promocion v prevencion madiante charlas
comunitarias para la prevengion v control de este tips de eventos o siiuasiones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenic y ‘controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria-que promueva la
parficipacién activa delos miembros tle la comunidad, la deteccion femprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre précticas saludables v la articulacidn tonservicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papal activo en la pravenoién y control de enfermedades.

Forlalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los regursos gue poseean las personas, familias,
comunidades, organizacionss o redes,

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetive comin,

Promover la participacion comunitaria: Formentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencian y control de anfermedades

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacidn a los mlembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articulacién con senvicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacidn expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacién del aire y agua,

idantificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entomo que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades a identificacidn da rissgos asociados a la aparicion
de las enfermeadades respiratorias agudas v EDA.
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ldentificar aspectos basicos, sociales v demogréficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de ka salud v fa

gestion del riesgo existenta en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IR4A), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en mendres de cinco afios, mediante la conformacién de redes
comunitarias;

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Diagnostico.
|dentificar claramente Ja situacion de vulnarabilidad del territoric en cuanto a nacesidades

basicas insatisfechas, MBI,
o). ldentificar avantos o rnesgo que s& considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red.

2.Realizar el mapeo-y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b

organizaclones, grupos, familias, personas) én razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacidn an relacion con la situacicn, evento o riesge que se abordara a través de |a red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento ¢ riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencigs, informacion, proceses de
formacidn, entre otros)

) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

e

"1_1'

Lol

Intereses comunas en ralacidn conla situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicidn en relacién con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia {Capacidad de incldir en la siteacién, problema 0 Tieggo,

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y serviclos que brindan en relacién con la situacidn, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sactor al gue pertensce.
Independancia en |a tarma de decisiones y distibucion de los recursos,

Instituciones, redes, personas, Instancias con las que interactda para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas v necesidades.

Otros de interés sagun el caso,
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El desarrolle de este analisis, en un procese participativo de construcclon conjunta, pemitird
a |0s actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y cémo son
suz verdaderas y actuales inferactiones, facilitande la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas yio potencializarlas para el logro de
sus objetives comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias
participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a [a mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, s& recamienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles |a incorporacién. de nuevas tematicas (intervenciones, gestionas en salud), esto
puede requefir un proceso de sensibilizacidn y geheracion. de nuevas. capacidades para
fortalecerias'y dinamizarias en la ampliacidn de su campo de accidn,

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a fravés de un
proceso de consiruccion conjunta, el proposito, vision, mision y objetivos de |a red. Esto
permitira tener muy laro el alcance y el campo de acciéh de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acclenes, informasidn, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red gon base en el proposito,
vision, mision y objetivos acordados anteriormente,

3. Construya el plan de accldén a desarrellar por los miembros de la red o mecanismo de
operacién para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y Ia calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy paquefias, es importante conocer
claramente la situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accién concreto, con objetivos, metas, aclividades, liempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estin obteniendo los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmenta. para eso
existen diferentes matadalagias.

Estos planes se deban contemplar, ademas de las actividades, responsahilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, v demas aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinaclon de las actividades y el manejo de la red,

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbe cada vezr que sea

nacasario y mantaner a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniende

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del-colactive.

6. Evalué el desempeiio de la red:

Verificacion y evaluacidn de los indicadores inclildos en el proyecto. También =e puade evaluar
la percepcién’/de satisfaccién, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuastas o entrevistas.

En sy estructura e interacciones como red, Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, |5 cual permite conocer al verdaders rol gue cada uno desempena,
en términos de su centralidad, Intermediacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones gué conforman la red, para conocer aspectos como |a intensidad
¥ la frecuencia de los contacios, el caracier proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

. Bl resuliado de las.etapas o pagos anteriores esiun dogumento denominado: Plan estratégice.
El cual debe incluir n plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:
Para la realizacion de esta actividad se requiere del sigulente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
 CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPC VINCLULACION
i Frofesional Universiianio 08| Coaldine vadl ung de les 5 rredes
Area de lasalido  Socal aclividades de [as elzpas del
CON EXparicncias Poyesin,
& planes de
intervancioras coleclives. Reabkzar nfarmes Parcia ¥
Final
1 Proteginates diea de Rendzar sasknes nformalvas 4 Me5es
la salkuid relacionadan con loe avenlos
[ de inkarésan salud plhlica a
oxpEnencia en Inbarvanir.
promocian
prevancidn en galud
Trehiajadors Social, con Elabarar las beramietas & e
Bxpeienca an para binder k& educacsdn & la
raricipacion aocsl pabiacidn prionzaday
¥ sdaborar formalo pre Baal y
trabBjo comurilans. oo baet de |os concodmenics
aplcados a ks comdnidad.
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i la reakzacion de la
aclividad.

3 Ingeniero amakental intervenir en |a Plandicacin de Pk
lag acihidades.

Brirdar  informacidn Gckne
calidad dal aie ¥ calidad dal

agua,
Idgraificar fecicrea de Tiesgd
armbientaies, ¥

gearrefeentiaris,

Ejacisar 1B acihidades

corespandinring A su pafl 4
predesienal,
Técnico de 3 Selid o Apoyaren las acoones de .
Aambionsal DFGAN CCSN  Drevencion.

Apoyara la red en actividades de
carmo an mecretaritorics 2
|' : irdervenir. [Vivienda ssludstle)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO -
CANTIDAD PERFIL AGTIVIDAD TIEMFO VIRCULACION
| 1
1 Gisefiadorgrafico, | Crear  dieafics acoesitian | Zres

paral pi_ﬂml- _een
distapacades,  asegurando
qua lodos pusdan Interactuar

an =l contenido.
Salecdian 8 materias

sosteriples; Lilikzar
mﬂurﬁlu etolgices ¥
iﬂnrﬂ:hapnmﬁnnﬁmm
fidicas,  mindmizando
impacty embsantal.

Colaboracicn con &l etuipo:
Trabajar mm con
umm'.hhudalaquhu-dul
prayecha. fiars @segurar que &l
disalo apiye las  obieiivos
penarales del proyecic
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| Cerunicadar sacial Planiicacidn  sstraibgios 09 18 | 4 oo

comuricackn: Disefiar estradegias
de comunicacice gua se alineen con
los cojetives del proyeclo

Craasdn de cofenided Desarclar
contenkio alreciiva de ks produchas

. comunicativos,
i Téaniea © Organtzar. y Digher e =Y. W
leonblage  &a nfeemacién graducic  de a
Slstama aptrabagia

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y matodologia, cronograma
y realizacidn de las atapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervancion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y ECICIA.LII:AEII‘.'}H DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud .Hrﬁl:l-iehtal, reunién de concertacioh de la metodologia y

actividades de supenvision, _
Se hara con los diferentes actorés y demas lfderes comunitarios de cada municipio

priorizadao.

Esta actividad se pn-l:lra realizar de manera virtual por municipio, utiizando las plataformas
disefadas para tal fin, teniende presente que se deben presentar avidencias como pantallazos
de los correos de invitacien @ las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municiplos priorizados, de manera

presancial.

Realizar al mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera inclulr al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada,

|dentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPR,
organizaciones de Base, grupos actives, v lideres comunitarios) en razén de sus competencias
v funcicnes, o por su afectacion en relacidn con la situacion, evento o riesgo que se abordara
a través de la red,

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se selecclonaran 25 lideres
comunitarios an cada municiplo priorizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el propésite, vision, mision y objetives de la red. Esto permitica
tenar muy claro &l alcance y el campo de accidn de la red.

. Definir astrateglas, programas, acciones, informacion, conocimiantos, experencias u otros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, misidn v
objetivos acordados antarommente.

3. Disafiar el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
ralacionadas con los eventos priorizados, &l plan debe contener minime estos elementos;
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores gue
permitan saber si 82 estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en al plan propuesto iniclalmente

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades vy recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, lales como: aspacios v frecuencia de reunionss,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujps de informacion, liderazgos, y
demas aspectos claves que facliten la arficulacion v coordinacion de las actividades y e

manejo de [a red.

3, Como

del cual quadara una copia en el municipio v nlra an la sacretana I:IE Salud E}apar'tamantal

6. Las anteriores actividades serdn realizadas a fravés de Cuatro (%) encuentroz colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual qguedara suscrito n acta, que sa realizaran can al siguienta esquama.
Esto ultimo sin entrar a modificar el fotal de 20 horas en total.

| Actividad Ejos temiticos Profesional orientador
Dia uno. Primar  Bistema de salud Participaciin Trabajad ors Sockal
orientm (2.6 horas
AL CarmRiniEria
Redes comuniltarias en salud.
Genarabdades. Conformadidn,
i I ul;qahvu Plan de acdicn,
DHa une. Segunda Menlificacon de facies oe IngEniern ambiental
Encuesitn. sRiaciones o riesgos dal &8 homs
25 horag. (Fm) rumicipie. Taker de campo
Dia doa. o Calidad dal Alne Ingesiafa srmidenkal
I 2.5 hoas
Taroar Encussing, *  Calidad dal a
2.3 Fearas. AL, o

*  Saneamiento bEsicoy
necasidades bisicas
nealisfachses,
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[ Dis doe pm Cuama™ *  sHuanionepidemicigica de los Profesknal  ares  de |2 salid,

sricienira, ‘ewventos IRA y EDA, Enfermerd. Expérisncia  en  salud
2,5 horas ] ; pliblica.
* Viplancia integrada da I
murtaied Tor (SA-EBA ¥
ONT. %

e el hallazgos de . la-
mﬂ:ﬁi Ia MoratdadporiRa
HED# en menares e § afs,

* Definicien ge caso. (R4 y EDA

Programa Hmnﬁ e clim
manejo ymﬂmﬁlnlm

i res. Cluinkn IH'.I'I. ¥ EDA Slr,]rm:a fﬂi‘mm! ﬁ h]"i.HEl‘iﬂu Prafasional drea de la sahsd, Enfarmara,
ancuanirg, Am (2.5
haras} y ] pery

Los Tres rnlﬂ“!i- clavas ¥ & impartancia

LRCCE.
Diia Iras Sasdn + il Eﬁﬂ. G&lhﬂﬂﬂﬂ : Trabajadors Socal, Ingeniara
encuanbm Pm - ambianal, prodesisial de & =alud,

- Uniidad Benico & infegranies de la red.

(2.8 horas)
*  Practicas seludabias an gl hogar.
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Praclicas aaludsi ke
o comunkariss
Dfacuabro. Séptimo * - Bienckin ilegral @ k8 salud e, s oS,
BcLel incluyande la pravancitn v tratamienio do
S R A enfermedades, (& promacion._de pracioas
seludebles y laatenclén o |og rcesidaded:
nufricianales.

*  Importancia de s vacunackin,
*  Lactancia matama

Profesional ares de la sshad,
Enfarmera

Dl Cuairo, Cta T ol o
2.5 Horas &, " hctividades praclioes.
*-* ldenbScackin de factones de riesges
D umif, B CluBuea del svanic!
encuenin. { =
| 2 Haras Pm
LOGISTICA:

* Adecuacidin de asp:acm-s a utilizar, amhmntia[t:!iﬁn Wnldr:r ayudas audiovisuales, atencién

a los participantes.

« Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,

stand de caféd y agua.

Para &l suministro de refrigerios, ¢afé, agua o almusrzos se debe cumplir con lo estipulade

en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicidn de Colombia hacia la eliminacidn de los plasticos

de un selo uso,
Contar con el parsonal profesional requeride.

MATERIALES E INSUMOS
Descripcion Cantidad
Lireda aniliada de pasia dura por 100 Piginas, can estampados con 200
el nombre de la ingarvancion,

Brografas 20
Pandones lipo srafia. De 1 mela par 1.5 de laigo. T
Flaypars (matarial Educative), 12.000
_Catila femafe media carta, full caler, &n pape] prapakcate 400
“FRetalolion = 4090
‘Bafiguin Matadco grande Con Dodacion = Exinior + Sales Orakes | 7
|_Punbas ecolégicas | 7
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[ Cajss da marcadares gruess de comms par 12 200 |
| Chaleco antl flulde con logos alusive 8 18 inlesvenciin 200

Copias para Encuesins 1.000

_Crtavos de cartulina de coloms faerles por pacaieia x 35 150 _

Pagel Craf = 25 unidades 15|:I

Dclsvas o8 calulna da B colanss paslel 150

Lobin madigno 150

Paguetes x 10 de Foamy escarchado an octaves 150

[ Vil _ 1EQ

Tijeras 150 =

Faame de papal carls an

Cata de papal griges _ 1)

Marcadores permansniss oe colar negro, i y G2l 150 .

| Fillre: de 2 = A 7

| Caja ge marcadoes cekades ; 7a

Toblatas Potabdizacora da Ages ;H! Por 20Lilfea), 16,553

Stand Con Logo Ingbtyckonal - -y 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilzacion v gjecucion de:la intervencidn

ETAPA DE EENE!E!UZAEIﬁH ¥ SOCIALIZACION DEL PROYEGTOD:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Eﬁ]u_d gepartamental reunion de

concertacion de la metodelogia y actividades de supervisidn,

Se hard con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESE'y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio pnurlz&d@. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando Jas plataformag disefiadas para tal fin, teniendo
presente gue se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
commeos de invitacion alas convocatorias, lista de &ﬂiﬂianelaa. y gmbamnn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mimero:. de rades

comunitarias conformadas,

-Forcantaje de poblacidn benaficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casce urbano, puablos &tnicos, y LG3TBI, entre

atras),
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EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446007
e-mail: Aiimahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

SE Hgspital Lo -Bollvar tiena el gusto de presantarles a
E{Z-F "ﬂﬁfa IIFII identificado (a) con GG, N2

azran
ud
"—’{'-FF‘L?—{S en calidad de —\ ¥ ot YaTiUn =

quien e encargard de realizar la etapa de sensibilizacion v ejecucion dal contrate en
mencion.

Por tal

Atenfarmente,

NILSON CORONEL CANTILLO
Geranta E 5.E. Hospital lacal de Mahatas
CC. N*1.045.307.613

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Naombre: Qﬁa " u%%?

Cedula: _2372.09 SAO
cargo: _ \Srdls W‘;-l-&i'f g

Firma: __Thakiei  Terea 2
Fecha: 1L \lﬂ"':'D —TIS
reicer 20 S31URIB 2
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”,,-, #.\\ FMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
: HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
] - Teléfono -3114202424- 3205446997
Loce e-mail: Afmahates@oulookcom -

oiras),

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervencionas e apuntan a reducir
al final det cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,35 a 5,18
La lasa de lasa de moralidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

Porgal ra la ospital Local d es-Bollvarfliena el gusto de presentarles a
%ﬁ%ﬂ%‘éﬁg rise : IdanE icado (a) con CC. W2
£7 en calidad de ) Judd :

quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacién y sjecucion del contrato en
mencion

Atentamenie,

MILSON EEH%% E‘%; ;LLEI-

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC N"1.045 307 513

c EHT‘ FICADO DE RECIBIDO

Nombra: y "‘H (_?E‘-qz-
Cedula: 3’}’1:30! b _?J D
Cargo: _ \] Ao« C-bg‘-“ll-’“‘:‘ e I

Firma: __’Imlfgﬁ_'l }}t{& B
Fecha: }'ﬂ. - Jln"-iD ~—Tals
TellCel: 1500'3[43‘:' 81
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NTT.806.007.880-0
Telefono -3114202424- 32054460997
e-mail: himahates@oultook.com

Mahsates - Bollvar fﬂ' de ._&J"‘T O del 2025

or.ah__ o o del
‘jjdgr WW:J,WTCD

Municipio: tHﬂaan*zue

ASUNTO: Ejecucidn del Contrato Interadministrative No1144 de 2025 entre ol
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Logcal de Mahates, entrs la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexe M. 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interéds en salud publica con énfasis ala IRA
¥ EDA, en territorios expuesios a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos nuestros servicios en  razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE

Hospital Local de Mahates.

POBLACION QBJETO: El entorno comunitario

CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultaz

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
URGCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencin de Infeccisn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores soclales y actores de salud de los
municipios priofizacdos.

ENTORNO: Hogar y Camunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiente de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccidn respiratoris aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda, (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco aflos, priarizados del departamanto de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, {IRA), Enfermedad
Diareica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencitn

. Desarrollar competencias en refereptes de IRA v EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios pricrizados del departamento de
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EMPRESA SOCTAL DYEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446097
e-mail: Afmahates@ouliook.com

Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afos.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de ia IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los lerritorios
prierizados, como tambieén realizar acciones de promocidn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales come la mala calidad del Aire v Agua.

Objetives

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacidn de una red comunitaria gue promueva la
participacidn activa de los miembros de la comunidad, la deteccitn temprana de casos, la
educacion y [a sansibilizacion sobre practicas saludables y [a arficulacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitarie: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para qua asuman un papel activo en la prevencion y control de anfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resilisncia,

Sumar esfuerzos o craar sinergias y potenclar los recursos que poseen las parsonas, familias,
comunidades, organizacionas o redes,

Establacer lazos de cooparacian con el propdsito de alcanzar un objetivo comun,

Premover la parficipacidn comunitaria: Fomentar la parlicipacion activa de los miembros de |a
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Eslablecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos da los eventos de manera temprana,
Educacién y sensibilizacién: Brindar educacién y sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedadeas,

Articulacion con sefvicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion medica ocportuna y efectiva

TAREAS

|dentificar la poblacidn expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacicnados con la
contaminacian del aire y agua.
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S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
LA '

g

HOSPITAL LOCAL MAHATES

ig NIT.806.007.880-0
¥, o Teléfono 3114292424 3205446007
tocar e-maill Afmafates@oultook com

2.

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entomo que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

identificar aspectos basicos, sociales y demogréficos de las poblaciones abordadas,
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v la

gestion del riesgo existente &n la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir |a incidencia de la mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante |a conformacion de rades

comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico,

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad de! territorio en cuanto a necesidades
basicas insatisfachas. NBIL

b}, ldentificar eventos o riesgo gue se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dindmica del trabajo en red.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:

a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existantes,

b)

organizaciones, grupos, famillas, personas) en razdn de sus compatencias y funciones, o por
su afectacidn en relacion con la situacin, avento o riesgo que se abordara a fravés de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificades (foros, confersncias, informacidn, proceses de
formacién, entre otros),

) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

e

=

o

'tl'

Intereses comunas en relacion con |a situacion, evento o riesgo.

# Posicién de apoyo U oposicion en relacidn con su abordaje o gestion.

Influencia o impeortancia (Capacidad de incldir en la situacion, problema o rliesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios gue brindan en relacion con la situacién, evenlto o riesgo
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el qua cuenta,

Sector al que perteneca,

B R A oo oo oo ol ok o o ok o o kool oo o o o o ek ek sk

*ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD"
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124



=

I

=

FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
g-mail: Afmahates@oultook.com

Independencia en a toma de decisiones y distribucidn da los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interacila para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segun el caso.

El desarrolle de este analisis, &n un proceso participative de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinifas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus obietivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante fenar en cuenta gue, en algunos municipios dal departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de [os actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentre de estas redes las mas idoneas para
proponerles la incorperacidn de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un procese de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accldn,

Construya o redefina, con participacion da los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, &l propdsito, vision, mision y objetives de la red. Esto
permitira tenar muy claro @ alcance y el campo de accion de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u

otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en al prapdsito,
vision, misidn y ebjativos acordados anteriormante.

. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar |as situaciones relacionadas con el bienestar vy la calidad de vida
priorizadas. Aungue se frate de redes familiares o muy peguefas, es importante conocer
claramenta la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber =i se estan oblenlendo los resultados
asperados o si @s necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metcdologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades vy recursos,
aspecios de la interaccién entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacian, liderazges, y demas aspectos clave
gue facilitan la articulacion y coordinacion de las actividades y el mangjo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las aceciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficlentes para retomar el rumbe cada vez que sea

necesaria y mantener a todes motivados,

El liderazgo en ol manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniends

la horizontaldad de las relaciones, asi come |a independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefo de la red:

Verificacién y evaluacion de los indicadores incluides en el proyacto, También se puede evaluar
'a percepcion de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se dervan
de las relaciones de |a red, lo cual permite conocer el verdadere rol que cada uno desempefia,
en terminas de su cantralidad, intermadiacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones gue conforman la red, para conocer aspecios como la intensidad
y la frecuancia de los contactos, el cardcter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros,

6. El resultado de las etapas o pasos anterlores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacién de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIRAD FERFIL T ACTIVIDAD, TIEMPO WVEBNCULATION
1 { Profesanal Universiianio dol | Goerdinar cadm uma o 138 - B moses
Armade laselido  Gocial | ectiidades de b etapes ded
CON EApEiEncias prayecio
an plaras e

e e L e L L L LR L EE R LR R R Rk L L Lt L L T TIT]

“ATENCION CON CARIND ¥ CALIDAD"
Barrity Centella Calle 1 No 42 - 124




FMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bod.007.880-0
Teléfono 3114292424 3205446997
e-mail: Almahatesi@oultook.com

ntereenciones colechivas,

Feabzarinfarmes Parcial v
Final

Profesiorales ana cla
la gaind
oan

ExpErEnLE S0

pramaskdn y

prewancicn an saiud,

Realizar Besiones rmlarnativas
redackinadss con kg evantas
de inbards an salud plibica 8
inbameni.

& i

Trabajadoms Social can
i periencia en
parlicpacdn social

L
trahaja comunitario.

Elabovar las heframiantas
para beindar la educackin g ki
pablacién priorizaday
alzborar formaka pre test v
e el e bas corscinienics
apicados a la comunidad.

Fpalzar acompalfamisnts

anla mealzaciin de i
adtvidad

4 mases

Ingeniern ambbznisl

Imervend an k& Planificackin de
lag actividades

Brirdar  informacidn  sabre
calided del aire y calded del
ajlaa,

Ideniiicar factones da rinsgos

armbienises, ¥
qearmeiorenciarios

Ejecutar las actividades

4 redag

cormspandianias a au pei
profesional,

Técnice da la Safad o
Sarnbienial

fpoyaren las acciones de
PN ¥ evanciii.

Apoyara la rad en actvidades da
caMmpa #n mecrotenitonos a

-

£ MeEass

— T

o et

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYQ REQUERIDO

CANTIDAD

FERFiL

ACTIVIDAD




EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: ifmahates@ouliook.com

1 = D'uzﬁn:h.rgnﬁ:n: Crear  disedos acceshlas 2 mas
para parsanas Cio
disoapacidades, asegurando
quee fedos puedan interachsar
can al contarica.

Salpccion  de materiakes
sosienibbes; Utilizar
maleiales  ecolégices ¥
sostanibles pans Impresionss
imicas, minimizandos. o
Enpaclo artianal.
Colboragidn oon a8l aguips
Trabajas esirechaments  oon
| ciras mismbros del eguipn dal
provechs para asegurar gue el
dgaflo apoye los chpalives
paneraies del provecic.

1 Gomuricaor social Flanflicackin  estratégice: @8 18 | 4 medes
comunicacian: Disedar esirategias
de comunicacidn que & alinesn san
ios chjativos del proyecin

Crasson de comleénido: Dasasrallar
| contani@a alrechive de los productos

cormuticatives.
i Técnico o Crganizar v Digikar |2 2 mosns
iecrditgo o infarmaccn  oroducle de la
| Siskane pstratagia.

CONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacidn de las etapas de sensibilizacién y ejecucidn de la infervencitn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

* Reallzar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacidn de la metodologia y

actividades de supenvision.
Se hara con los diferentes sctores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

« Esla actividad se podrd realizar de manera virtual por municipie, ulilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar evidencias como paniallazos
de los coreos de |nvitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada une de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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» Realizar &l mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguianies
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

« [ldentificar los posibles acteres o miembros dela red {Instituciones, redss existentes, IPS, EAPS,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn en relacion con la situacién, eventa o riesgo gue se abordara
a traves de la red.

» Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municiplo priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el propésito, vigidn, misién y objetives de la red. Esto permitira
tener muy clare el alcance y el campo de accion de la red.

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, cenccimientos, experiencias u otfos
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, misidn y
objetivos acordados anteriormente,

3. Disefiar el plan de accidn a desarrollar por log miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elemantos:
objetivos, metas, actividades, tlempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores gue
permitan saber sl se estidn obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialments,

4, Contemplar en el plan, ademas de las aclividades, responsabllidades y recursos, aspactos de

la interaccitn entre los miembros de la red, lales como: espacios v frecuencia de reuntones,
fuentes de financiacidn. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v
demds aspectos claves que faciliten la articulacidn y coordinacidn de las actividades y el

manajo de |a rad,

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion
del cual quedars una copia en el municipio ¥ atra an la sacretara de Salud Departamental.

&. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
ancuentros, lo cual guedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente asguema.
Esto ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horag en total.

w
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LOGISTICA:

de un solo uso.

Contar con el personal profesional requerido,

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencién
a los participantes.

Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sasion,
stand de café y agua.

Para el suministro de rafrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de [a ley 2232 del 2022, qgue establece
medidas importantes para la fransicién de Colombia hacia |a eliminacion de los plasticos
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MATERIALES E INSUMOS

Descripcidn Cantidad
Librata anlllada da pasta dism par 100 Pginas, con eslampados con 203
| &l nombne de B8 inbaneenciin.
| _Boligratos e = ___a0d
Pandonas ips arafia, De 1 rnuh'nppr 1,5 de argn. il
Flayers (matnrial Educatin). 12.000
" Carfilla tamada meda carla, b codor, ar pRogl propaiccta 40
Rolafclics B 00 |
Boliquén Metdfice granda Gon Dotacidn + Extinio: + Sales Crales iy 7
Funtcs acolégicas s
| Cajas de mmmgru&aummbr&a par 12 L
Chaleco anti lulde con iogos Blusive a la injervencicon 200
“Copias para Encuestas 1.000
Ciztaves da catuling de calores Fsrles pof paGUEDs & 25 =]
Papel Craf % 25 uridades | 150
Detaves de canuling oa colras pasiel e 160
Colbdn mackann s & h 150
Paquates x 10 do Foamy essafchads an SHlave Al
| Miniles ) _
| Tiefas . S
|_Rasma da papsl carta 30
_Cinka che paped gruesa e
Mmmdmu prrmanesles da color ragm, i v azul 150
Fillre de sgua ;-3 — I
| Gaja de macaderes deigadas = i
Tablatas Potabilzadora de sgua {Caia Par 20 Lilras) 10853
Stand Cor Logo H‘lsﬂ‘ll.u'.‘:mnl- 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental s metudﬂlugla
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucién de |a intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunién de
concertacidn de la metadologia v aclividetes de supernvision.

Se hara con los secratarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPBE, ESE y demas actores
perinentes idenfificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virlual por municipio, ulilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios an PDF, pantallazos de los
comens de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reunicnes
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: NOmerc de redes

comunitarias conformadas.
-Porcentaje de poblacidén beneficiada con la estrategia en salud (Global, por cursa de vida,
enfoque diferencial victimas, poblagidn rural o casco urbano, puablos étnicos, y LGTBI, entre
atras),
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADOQ: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrignia:

La tasa de tasa de monalidad por EDA de 536 a 5,16

Latasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

a tal r(gﬁF la Hospital Local de M es-Bollvar tiene el gustn de presentarles a
45 Nt 'i.'*E. den Gﬂdﬂ{ con CC.

Ao DA Tenl b en calidad aa eae i =:~u*u,

quien se encargara de realizar la etapa de SEHEJbIﬁIﬂEIﬂﬂ ¥ Ejecuclu.‘.n del contrato en
mencion.

Atentamente,

NILSON COR c LO
Gerente E.5_E. Hospital local de Mahates
CC. N91.045.307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: \"\‘sﬂ’ "'EPWQJ
Cedula: 2: DE’:L‘{%W ﬂl
Cargo! \R_ndﬂ A [:!.“r'rﬂ_t-“'lf‘x'l —Il’rf'h ]

Firma: qﬁ

Fecha: AL - L}M:D-—"EZ:-‘LE
Tel/Cal: 7‘1"5_61*-{ % Ll q"ﬂ"-—ﬂl .
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Mahates - Bolivar J'll de :ﬂmm dal 2025

Dr, (a) M\jﬁt‘f@

I'f Ufﬂuﬂ':dﬂu.'li
Municipio: d({ﬂ”'] (lree

ASUNTO: Ejecucidn del Contrato Interadministrativc Noi144 de 2025 entre &l
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL Anexo N.° 1 cuya aclividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencidn de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial safudo.

Con guste le brindamos nuestros servicios en  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETOQ: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupoes de apoyo de Unidades para atencién de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hogar y Camunitaric,

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguds, {IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrelca Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencidn

. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA. lideres comunitarios, responzables da
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
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Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores da 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencién da la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los ferritorios
pricrizados, como también realizar acciones de promocion y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevencldn y control de este tipo de eventos o situaciones ganaradas por
factores ambientales como la mala calidad del Alre v Agua,

Objetivos

General. Fortalecer |a capacidad de respussta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria gue promueva la
participacitn activa de los miembros de la comunidad, |a deteccién temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacién sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

te calidad.
Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gua asuman un papel activo en la prevencion y conirol de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
ragilisncla,

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polanciar los recursos gue poseen las personasg, familias,
comunidades, organizacicnes o redes.

Establecer lazos de cooperacibn con el propésito de alcanzar un objetive comin.

Promover la participacion comunitaria; Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad an la prevencion y control de enfermedades.

Majorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

delactar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacién y sensibilizacién a los miembros de |a
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermadades

Articulacion con servicios de salud. Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencidon médica oportuna y efactiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuasta a los riesgos sanitaries y ambientales relacionados con la
contaminacion def alre y agua
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loentificar condicionas sociales sanitarias y ambiantales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a la aparicion

de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.
Identificar aspectos basicos, sociales y demogréficos de |as poblacionas abordadas.
ldertificar creencias actitudes v practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v la

gestion del riesgo existente an la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la moralidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante [a conformacidn de redes

comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

ldentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del teritorio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas; NBI

b). ldentificar eventos o riesgo gue se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiante:

a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacidn, evanto o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riasge a intervenir o
gestionar con los aclores I|dentificados (foros, conferencias, informacion, procesos de

formacion, entre otros).

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

Inlereses comunes en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Posicién de apoyo U oposicitn en relacién con su abardaje o gestidn,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacion con la situacién, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cusnta,

Sector al que pertensace.
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Independencia en la toma de decisionas y distribucion de los recursos.

instituciones, redes, personas, instancias con las gue interactla para |a ejecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problamas v necesidades.

Otros de interés segun &l caso,

El desarrolic de este analisis, en un procesoc participative de construccién conjunta, permitira
a |os actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y cdmao sen
sus verdaderas y actuales inferacciones, facilitande la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/c potencializarias para el logro de
sus objetivos comunas, Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamenio, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayer parte de |os actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponeries la incorporacion da nuevas lematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accidn.

. Construya o redefina, con participacidn de les miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, misidn y objetivos de la red. Esto
parmitira tener muy clare el aleance y el campe de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos Integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimiantos, experiencias u

ofros recursos estan dispuestos a aporiar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, misién y objetivos acordades antenormente.

3, Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacidn para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
prionzadas, Aungque se trate de redes familiares o muy pequefas, es importante conocer
claramente |a situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetives, metas, actividades, liempes y responsablesireles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estdan obteniendo los resullados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente para eso
existen diferentes metodologias
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacian de comités, fiujos de informacidn, liderazgos, ¥ demas aspectos clave
gue faciliten la articulacion v coordinacion de las actividades y el manejo de la red,

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanenta de los actores involucradas y
garantizando la flaxibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vezr que sea
necasarno y manienar a lodos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democritico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colectivo.
5. Evalue el desempeno de la red;

Verificacién y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyects. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante ancuestas o entrevistas,

En su estructura e interaccionas como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
da las relacionas de [a red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempena,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre oftros aspectos. Da igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos come la intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, &l cardcter proactivo o reactivo de kos mismos, entre otros.

6. El resultado de las elapas o pasos anteriores &s un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad se reguiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDD:

| CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINGULACION |
1 Profesional Unkarsiiario dal | Copedinar cade una da las 5 rmesss
Areg de facalvd o Social dclvidades da [a% alapas dal
N Axpenandas DIOVacin.
& planes de
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inlervancianes oolectivas

Realizarinformas Parcial y
Firal

1 Frofesionalkes gnea da
13 saiud
Can
axparkencia an
promacian y
prewancion @n salud,

FHaafizar satignes nformatvas
ralacionacas con log evantos
de inferés an salud plblica a
irbareair.

4 MAagRs

Trabajadora Social con
Expaianca en
parligpacion soclal

Y

brahaja comunitana.

Elabarar las haramianias
para brindar la educaciin a s
pablacidn pricdizacay
elzborar formato pra test v
pos lesf de los conacimianios
apficades a la comunidad.

Fesiizar acompatamianis

enla reslzacidn de (&
aclividad

i Ingereerg ambicnial

Intareenir en fa Planflicaciin de

ke aclividades.

Baindar  infgrmacon  sobma
caligad ded aire y calidad del
BgUR

ldentificar facicess 0 nesgos

amrbieniales, ¥
gromafaranciardos

Ejecutarias actvidados

4 meses

4 mesng

oomaapondenles 540 paiil
profesional

i Ticnico de la Sakd o
Aarribianlzd

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYO REQUERIDO

e —rl L

Apayaren l8s accknes de
pramacion y prevencitn.

Aaoiar 8 lared en aciividadas do
CAMPD @n micresarntanes a
Inl:EI:-!!Hr E'n.-hhd; saludabie)

2 mmsns

= e

CANTIDAD FERFIL

TIEMPO VINCULACION
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1 | Dissfadar grafio, Crear osefios  acoesibies 2 meg
para pEfSLnas con
discapacidades, asegorando
qua lodos pusdan inleractuss
oo &l eonlenids.

Soleccion  de rmabariales
sostonbbns: Lkizar
mabanales  eseolégioos @
soshanibles para impresionas
fisicas. minimizanga &l
pasio ambierdal.
Colaboracion oon @l equips:
Trabajar esirachamante cen
oinas miembrog ded equipa el
provecio para asegurar que el
disedic apoye los  chjstivos
gonarales ded provacho

i Comuricadar sorkl Planficacin eslrabdgica de la| oo oo
camunicacon; Cisefar aslratagios.
o8 COenUnIGACIGn qua s Minsen con
ios abjethvos del prigecio,

Creacitn de condenido; Dasarraliar
condendds alrachive de os praducios

| camnicathas,

1 Téonico o Organizar  y  Digilar  la U s
teenclago & informacidn  produecie da la
Histema i Esiralegia.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologla, cronograma
¥ realizacion de las etapas de sansibilizacidn y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambilantal, reunién de concertacion de la metodologia vy

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de log correos de invitacitn a las convecatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reuniones
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de les municipios priorizades, da manera

presencial.
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= Realizar 8l mapeo y caracterizacién de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

o [dentificar los posibles actores o miembros de |a red {Instituciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos actives, y lideres comunitarios) en razon de sus compelencias
y funciones, o por su afectacidn en relacion con la situacidn, evento o riesgo que se abordara

a fravas de la rad,

* Realizar un proceso de formacion sobre log temas pricrizados. Se seleccionaran 25 lideres
comuntarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el propdsito, visian, misidn y objetivos de la red  Eslo permitira
taner muy claro el aleance y &l campo de aceion de Ia red.

2. Definir estrategias, programas, acciones, Informacién, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el proposite, vision, mision y
ohjetivos acordados anteriormente.

3. Disefiar el plan de accion a desarrollar por los miembros de [a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizades, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejacucidn & indicadores que
parmitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realzar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

4, Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reunienes,
fuentes de financiacion, conformacion de comités, fiujos de informacion, liderazgos, vy
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades y el

manejo de |a red.

3, Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacidn
del cual quedara una copia en &l municipio ¥ oftra en |a sacrataria de Salud Departamental,

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio prigrizade o lo conceriada con los asistentes alos
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esquema.
Esto uliimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,
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Actividad Ejes temiticos Profesional orlentador
oi P Siaterna de salud. Pariicipacion dorm Sacia
m:ul:mm.:z"?{hma. . e e THtwpironn: Soclet
AmL) comunitans

Redes cominilariasen salsd.

Germraldadas, Conformacian,
chizlives, Plan da apgdn

Dia unt:r-u Segurda *  |dandificacidn de factores do irgenkarg Bmbiental
;r;:.un F o situscianes o nesgos dol 2.5 hovas
: oras (Fm) mainicipie, Taker de campa
Diia dus. *  Caldad dal Aire Ingenier ambental,
.8 horas
Tarcer Encuentn. .
b . Colidad ded Agua.

L Saneamienionasicay
necasklades basicas

irsaliafachas,
Déa dos pm. Cuamo " Shuscitaspidesiioidgios da ks Prolesionsl  Area de 18 saiud,
ancisntna, Evenios B y EDA, Enifsrmera. Experiencia en  salud
Z.5noas I
*  \igiancla micgeds oa 8 PR
manalidad por R4, ED8 ¥
CHT.
*  Pincpales  hallazgor de  a
‘Wigilancia de fa Maorlalidag poriRa
¥ EDW an manones s 5 aton,
L Dwefinicién de casc. |RA  y  EDA
Prograsma Macional de  prevencion
— mang{o y ratamiento de lp 1R y EDA,
DHa lres- Quinta IR ¥ EQA Signos v sinlomas, Canfiguracidn da | Profesionat drea de 'a salud. Enfemera.
encuenira. Am, (&5 CASOE
iz
Los Tres mensajes claves ¥ su impornancia
LRGEE
LIAIRACE
“Did tres Seatd " Salss ERA Canaridades Tiabgjgdora  Social Ingeniers
arcanlis, P ambintal, profesicnal de B sabud,
Pécnico @ integranies de k red.
. Ldidad o

(2.5 horas}
®  Praclicas salsdabbes &nof hogar
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Practicas safudabies
comunEanas —
Dia clsknc. Septiog w Adnrcadin inkagral a la ssfud da los mifloe Profesianal dres de ta saiud
ancusntia. inchyenca |3 prevencidn y watamianta de | Enfermera
2.5 Horas, Am grfermetades, la promecicn de praclicas
saludables ¥ 13 sdencan & a5 necasidades
nuricionakas,

» Irporiancia de 8 wacunasdn.
*  Lackancia materna

tia Cualra, Qctava *  Tailer. Practico.
encientr,
*  Achvidades pracicas.

2 EHerss am
. |dentificacian de facioes de nesgos
DiaCualro. Moveno Clausiem dal svenio,
ancuantmg,
2. Hosas Pa
LOGISTICA:

¢ Adecuaciin de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes,

«  Suministro de refrigerios saludables v almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

+ Para el suminisiro de refrigernios, café, agua o almuerzes se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0803 MADS, reglamentana de la ley 2232 del 2022, que esiablece
medidas importanies para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesional requerndo.
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Descripcitn _Cantidad I|

Librata anillaga de paste cuwa par 100 Faginss, con estamgados can 200
&l naming 68 1s iddervancdn, -

| Bollgratos 200
Pendores ipo amfa. De 1 meim por 1,8 de largo T
Fla_l‘m:-_g_n‘ml.mnl Edl.-:;lh'-'u 12,000
Caniia lamaho media uuu, Pull n:hr, B QQH [ | e -] 400

| FRolafolios 400

Bebiquin Matalco grande Con Detackin + Extinles + Sales Orales 7

Purgjos scoltgicns i T
Cajss de marcadores grusso de colanes par 12 00

Flard Con Lago Institucicnal -

Chalaco antl thildo £on l0gos BILSive 2 |8 tarvancan 00 —
Coplas para Encueslas 1.000
Octavos de cartuling de colores fuaries por paquets x 24 150
el Craf x 28 uriclace N . 150

Dolavos oo cartuling de cokines pasiel 160 i
Cobita matianon 150
meu 10 de Fganmy escarchado ¢n octaves 50

Winfas E = ]
Theras 150 —
| Resma de papal cata i
| Cirta de pagel gruesa -
_Marcadores parnanenles de calil NEgio, Foo y Azl =T B0
Fillre die agusa =
Caja de marcadores dalpadcs i
_Tabletas Potabikeadorn de agus {Caja Por 20 Lires), 10.853

1

CONCERTACION: 5a concerfara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma ¥ realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejecucian de [a intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con &l lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunidn de

concertacion de la metodologia v actividades de supervisidn,

Se hara con los secretanos de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demds aclores
pedinentes identificados en cada municipio pricrzado. Esta actividad se podra realizar de
manera vinual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Cvicios en PDF, pantzilazos de ios
correns de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: MOomerc de redes

comunitarias conformadas,

-Porceniaje de poblacidn benaficiada con fa estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfogue diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos &tnicos, y LGTHI, entra

otras),
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones e apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,368 5,16
La tasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

Fiof tal razon la BSE Hospital Local de, [(Mahates-Boliyar tiene el gusto de presentarles a
C (=R identificado (a) con CC. N2
o en calidad de i)\ " Coeyei)

quien se encargara de realizar la etapa de sensibdizacién y ejecucidn del contrato en
mencion

Atentaments,

NILSON Egﬂgé C% ;;LLD

Gerente E.5.E. Hospital local da Mahates
CC. N°1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: ¥02a Y=oy, AngL
cequa: 3314 B0 6

l:_m?dm:!

Firma: ;Qm& dingn

Faecha: ,\."L 'lj.wic:}
ravcel __ HIAUM0 E_D1

Cargo:
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