EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
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Mahates - Bolivar A 2 de Jw-’iﬂ del 2025
Dr. {a) ‘\"kﬂmﬂ% (‘?{' MO BrnndO)
Crodinadora  €ARD Yubal <or

Municipia: %':jﬂﬂa}k.ig_

ASUNTO: Ejecucidn del Contralo Interadministrativo No1144 de 2025 entre al
Departamento de Bolivar y la ESE Hosphtal Local de Mahates, entra la gue se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexa N® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pliblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo,

Con gusto la brindamos nuestros  servicios en  razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

FOBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
URGCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de aclores sociales v actores de salud de los
muniGipios priornizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitariag y sociales para prevencion de |a Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfarmedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificedores de mortalidad por IRA y EDA
En menores de cinco afos, priorizados del departamento de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortafidad |la Infeccidn respiratoria Aguda. (IRA), Enfermedad
Liarreica Aguda (EDA), madiante la conformacion de redes para la prevencion

. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamenta de
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Bolivar para la prevencién de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Confermar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de [a IRA y EDA en la poblacidn vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acclones de promocion y prevencidn mediante charas
comunitarias para la prevencidn y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer |la capacidad de respuesia comunitarla para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de [a comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacidn y la sensibilizacion sobre practicas saludables v la articulacién con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: ldentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel active en la prevencién y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comiin,

Promover la participacidn comunitaria; Fomentar la parficipacitn activa de los miembros de |a
comunidad en la prevencian y control de enfermedacdes,

Mejorar la dateccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia eomunitaria para
detectar casos de los aventos da manera temprana,

Educacién y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre praclicas saludables y la prevencidn de enfermedades.
Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y amblentales relacionados con la
cantaminacion del aire y agua.
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Identificar condicionas sociales sanitarias y ambientales del enforno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de rlesges asociados a la aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacicnadas con el mantenimiento de la salud v la

gestion del riesgo existanie &n la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramante la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanio a necesidades

basicas insatisfechas, MBI,
bj. ldentificar eventos o riesgo gue se considera pedinente intervenir o gestionar a través de
ta dinarmica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo sigulente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instiluciones, redes existentes,

organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funclones, o por
su afectacion en ralacién con la situacidn, avenio o riesgo que se abordara a fravés de la rad.

b) Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o resgo a intervenir o

gestionar con los actores identificados (feros, conferencias, informacidn, procesos de
formacion, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

»

t’i

%

Intereses comunes en relacion con |a situacion. evento o riesgo.
Fasician de apoyo u oposicion en relacidn con su abordaje o gestion,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en !a situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacion con la situacién, evenio o riesgo.
Recursos financieros, fisicos v talento humano con el que cusnta,

Sector al que pertenece,
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Independencia en fa foma de decisiones y distribucidn de los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las gue inleractia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas ¥ necesidades.

Otros de interés segun &l casa

El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccion conjunta, permitira
a lo= actores que decidan compromeaterse con la red identificar claramenta cuglas y cama son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones vy la puesta en
marcha da estrategias para redefinifas, reestruciurarlas y/o potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrafegias

participativas.

Es importante fener en cuenta que, en algunos municipios del departamenio, ya existen
diferentes tipos de redes gue integran a [a mayor parie de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponerles la incorporacidn de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede reguerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecarlas y dinamizarlias en la ampliacion de su campo de accidn.

. Construya o redefina, con paricipacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, el propésito, vision, misidn v objetivos de |la red. Esto
permitird taner muy claro el alcance y el campo de accién de |a red. De este paso debe salir

un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacitn, conocimientos, experiencias u

otros recursos estan dispuestes a aporiar los miembros de la red con base en el propdsilo,
¥isidn, misidn vy objetivos acordados anteriormente.

. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacién para abordar las situaciones relacionadas con el blenestar y la calidad de vida
priorizadas. Aunque se trate de redes famillares o muy pequefias, es importante conocer
claramente [a sifuacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con obhjetivos, metas, actividades, tiempos vy responsables/roles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o si es necesano realizar cambios en &l plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologlas.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccién enfre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reunionas, conformacion de comités, flujos de infermacion, liderazgos, y demas aspactos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacidn de las actividades y el manejo de la red.

4, Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuasto. Con retroalimentacidn parmanente de los actores involucrados y
garantizando [a flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbe cada vez que sea

necasario y mantener a lodos motivados,

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacidén de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como |a independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindamica del colectivo.
5. Evalue el desempefo de la red:;

Verificacion y evaluacidn de los indicadores inciuldos en el proyecto. Tambign se puede evaluar
ia percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

madiante encuesias o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis da las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, |o cual permite conocer el verdadero rel que cada une desemperia,
en términos de su centralidad, intermediacidn, apertura, entre ofros aspectos, De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos coma la intensidad
y la frecuancia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entra ofros.

&, El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacién de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINGULAGION
1 Profasional Universdana del | Coordinar cada ung de las ey & manan
Aregde lazalude  Sacial achvidades dw las eiapas dal
oon ExpeTianciag orovecio.
| en planas e
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rdervenciones coleclivas

Realzar Infarmas Pascial v
Final

1 Profesipniies S de
T
oon

EXDEIENEE B

promockn i

presencicn en salud

Radlizar sesiones mformabvas
relacionadas con los evantas
de inbzrés en satud pldblica a
[T T

4 mizsas

Trebajadom Social con
sxpetiancia en
parliipachin eacisl

¥
trakao comuniiarn

Efaberar ks haramiantas
para buindar la educaciina la
pablaciin pricdizada y
alabarar farmato prelest ¥
fod fest de oy conatimisntos
aplicados a |a corunicad.

Besiizar acompatamianis

anlg reabzacidn de k&
aclividard

i Inganeee ambieial

Inkapeaniv an la Planilicacion da
lag aclividades.

Brindar  Infprmacion  soba
calicad del aire y calidad del

Agua
idenlificar factoms ¢a riesjos

arieniaies, ¥
gaoraterandaics

Ejecutarlas actyvdades

4 m=sas

i rareng

cormeapandenbas & su padil
praofesional

7

OTRO TALENTO HU

Tacnico oa la Salud o
Aamibiantad

Spayaren les acCiones oa
pramacitn y prevencian,

Ageyar a la rad en aclividades de
CAMPO & micrlsTisiios 3
inbervenir, {Wiviends sabdabie)

2 e

MANG DE APOYO REQUERIDD

raie=r i

CANTIDAD

PERFIL

TIEMPO VINCULACHON




EMPRIESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono 3114202424 32054460097
e-mail; Almahates@oultook com

1 Dizafadar graficn. Crags dE@efios - accesibles | 2 meg
para pErsonas con
discapacdades. asegurando
gue ledes puedan interactuns
can el confenkln.

Soleccitn  de  madeneies
soslenblas: iz ar
matanskes  ecolfgicas  y
scstanibies para impresiones
fimicis, minimezanda el
impacle amblanisl.
Colaboracidn can. el equipa
Trakajar esirechamants con
oiras miembros del equips dal
proyaclo para aseqinar que el
gigefie apove los  objelives
penerales dal proyecta.

1 Comunicador sacial Plarificaciin  ‘estratigica 08 13 | g oneis
comunicasdan: Disefar askabegias
iy Couman oA qus S8 afinean con
lez abjetivas del proyecto

Creacién de comenkdo. Dasarrallar
cordenkd alrachive de ks proguclos

Egmuinicalivas.
1 TEcnico o Omanzar y Diglar la 2 masan
tecndliga  an informacion producls. da la
Sistorna | esirategia. I i

CONCERTACION: Se concartara con el llder de Salud Ambiental ¥ metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucitn de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

*» Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacidn de la metoedologia y

actividades de supervision
Se hard con log diferentes aclores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

« [Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disafiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacidon a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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» Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodelogia utilizada.

» [dentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas, IPS, EAPE,
crganizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razén de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con fa situacion, evento o fesgo que se abordars

a fravés e la rad,

v Realizar un proceso de formacidn sobre los temas pricrizados. Se seleccionardn 25 lideres
comunitarios an cada municiplo priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta. el propdsito, vision, mision y objetives de la red. Eslo permitira
tener muy claro al alcance y al campo de accidn de la red,

2. Definir estrategias, programas, acciones, Informacibn, conocimientos, expenencias u otros
recursos para aportar a los miembros de [a red con base en al proposite, vision, misidn y
objetivos acordados anteriormente.

3. Disenar el plan de accidn a desarrollar par los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, al plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, aclividades, tiempos, responsables/roles de su ejacucion e indicadores gue
permitan saber i e estan obleniendo |os resultados esperados o si es necesario realizar

cambios en el plan propuesto inicialmente.

4. Contemplar en ef plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interacaidn entre los miembros de |a rad, tales como: espacios y frecuancia de rauniones,
fuentes de financiacidn, conformacién de comités, flujos de informacion, liderazgos, ¥
demas aspectos claves que facilten la articulacién y coerdinacion de las actividades y el

maneajo da la red.

5. Como resultado de la conformacién de la red se debera derivar un acta de conformacian
rg I8 en el municipio y otra en ia secretaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a traves de Cuatro (9) encuentros colactivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizade o lo concartada con los asistantes alos
ancuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizaran con el siguiente esquema.
Esto Oitimo sin entrar a modificar ef total de 20 horas en total,
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Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
“Dia ura. Primes Bistema de salun. Pamicipacian i
2 B Trabsjadara Seeial,
AL camunilania
Redes comunidarias en salud,
Genarakdades. Confoemaciin,
objstivos. Plan de accian.
(3 uno. Segunda *  iderdificackin de fackanes de ingeniare ambionsal
encuaniro. ailLacianes o riesgos del = & hesaa
25 horas (P municipio. Taller de campa
Dia dos. = Caldad del Aire. Ingansen arrmaﬁh.i.
2.8 horas
Terer Enpuenim. '
2% Atk Calidad dal Agua,
. Sanearnenho bdsica y
necasidades basicas
nsalisfechas,
[¥a dos pm. Cuarto i SRusson epldemichbgica de los Profesional &ea de |8 salud,
ancuaning evanios IRA y EDA Enfemera.  Exparencia en  sahsd
2 Ghoras ? Vightncls Ibgredn Ue 13 prablica:
moralidad por R4, EDRA y
BNT
' Prncipales  hellazgos b la
Vigilancia da [a Morlaldad poriRA
yEDA an mananss de & afos,
*  Dafinichin de caso. IRA y  ED#A
Programa  MNacional de  prevencian
meaneio y lratamienta de a IRAy EDA,
DHa tres. Quinto IFA Y EDWA. Bignos y sinlomas Canfiguracion da | Profesional drea de la sabsd, Enfemara,
encuenino, Am. (2.5 caso
beara|
Los Tres mensajes claves ¥ su impartancia
UROCS.
LAIRACS
Bia fres Sexta *  Salas ERA Ganersbdade Trabajadora  Soclal,  Ingeniers
ancuanko, P, = e . ambignial, profesional de fa eadud,
' e bécnico @ integrantes de ta rd.
{2.5 horas)
¥ Fraclicas saludabkes an el kajar.
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Fraclicas [T
SN NS 1111
Cia cualn, S&plima W Atenciin nlagr-al g b salud de los o, Prodesional drea de @ salud
erusnio. incluyende la prevencitn y iratamienio de | Enfemera
1 5Horms. Am enfzmmedadas, |3 promocién de priciicas
zaldables v k3 alancion a 88 necessiaseg
ulfcionaies.

*  [mporiancia de la vacunacian.
*  Laclancamatema

DiaGuatre. Oclave *  Taller. Pracikco.
ancuannG.
*  Aciividades praclicas,

2.5 Haras am,
*  enlificacion de factanes de lesgpos
Dia Guatro. Novena %
i Clausurs del avanba.
| 2 Haras Pm
LOGISTICA:

«  Adecuacidn de espacios a ufilizar, amblentacidn, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
4 los pariicipantes.

+ Suministro de refrigenos saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

« Para el suministro de refrigenos. café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
an la resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la efiminacion de los plasticos
de un solo uso
Contar con al personal profasional requarido.
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MATERIALES E INSUMOS
Descripcian — Cantidad
Litrata anillada oo pesta dura par 100 Paginas, con eslampadas can 00
_ &l newribere de la inbaraencidn. i
Boligratos 20 -
Pandonas lipo arafia, De 1 metnoopor 1,5 de largo, i
Flaymrs imamml Edursatia) 12.000
 Canifa tamafo mecia carta, il codar, en papef propaicote 400
Ralafalios 400
Botiuin Maldlice grance Con Dotacin + Extinie: + Saks Orales 7
Punies soolégicas 7
ngﬂgzduWumaknugmmﬂnﬂ:nhmupm1? biln i)
Chalacn anbi Sudo con loges alusive 3 |8 interenciin 200
Copiak para Ensuesias 1,001
Cictavas do catuling da colores huares por pequate x 25 | 150
Papel Grafx @8 unicades 150
Dilawos te carluing de colohes pasial L 180
Cobtn mediant 160 i ——
Paguetes x 110 da Foamy ascarchado an octaves 150
Minilas 15k
| Tijeras L 15[
Resma de papsl carls = A
Cinta dm pamal onmsa i i)
| Marcadotes permanentes de colaf negna, ifo y a2l 150
Filio de agus i
Caja o marcadares taljados 70
Tabletas Potablzadora de agua (Caja Por 20 Lires), 10653
St ot Lot lrietinlcny) - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia v actividades de supenvision,

Se hard con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESE y demds aclores
pertinentas identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virlual por municipio, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: NOmero de redes

comuritarias conformadas.

-Parcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos étnicos, v LGTBI, entre

afras).
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INDICADOR (ES) DE FRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervencionas i apunian a reducir
al final del cuatrienio:

Lataza de tasa de mortalidad por EDA da 5,38 a 5,16
La tasa de taza de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,
ﬁ talxﬁbﬂ %E Hospital Local de Maf&lfﬁ—Bulnrar tiene el gusto de presentarles a
2 Axl , Identificado (&) con G W.#
ACJUITES (5 en calidad de e Lo s

guien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacion vy ejecucion del contrato EI‘I
mancitn.

Atentamenie,

&
MILSON COR [ LLO
Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. W™.045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: M3 leiddy “Pote Gumad O
Cedula: A G280
cargo_Coavdmadon EAPE Hobd

Firma _%QQWMM

Pecha: Y2 Fb;,mrg ‘E’:ﬂ-‘*

TellCel: %il_U‘L%"}-‘BS (3
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Mahates - Bolivar __AL de jrm‘D del 2025
Dr. (a) _“ﬂﬂr_l\'a/\q Pdloan O
R

Municipio: dl“?.%[#w

ASUNTO: Ejecucién del Contrato Interadministrativo No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.® 1 cuya actividad es Conformar rades
comunitariag para la prevencién de eventos de interés en salud pdblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial salude,

Con guste le brindamos nuestros  servicios en  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION QBJETD: El entorng comunitaro
CURSO DE VIDA; Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA. Voluntarias de unidades de rehidratacidn oral comunitaria-
URCCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, reprasentanies de aclores scciales y aclores de salud de los
municipios priorzados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermadad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA,
€&n menores de cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de morialidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

. Desarrollar competencias en referentes de IRA v EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municipios pricrizados del departamento de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencicn de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
priorizades, come también realizar acciones de promocldn y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales come la mala calidad dal Alre v Aguia,

Objetivos,

General: Fortalacer |a capacldad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacidn de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacién sobre practicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: ldentificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel active en la prevencion y control de enfermedades,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el proposito de alcanzar un objetive comiin.

Pramover |a participacion comunitaria: Fomentar la parlicipacidn activa de los miembros de |a
comunidad en |a prevencidn y control de enfermedades.

Mejorar |a deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detactar casos de los evantos da manera temprana,

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobré practicas saludables y la prevencidn de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud. Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion medica oportuna v efectiva

TAREAS

|dentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarlos y ambientales relacionados con la
contaminacidn del aire y agua
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= |dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entormno gue inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesges asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,

= |dentificar aspactos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.

s |dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimianto de la salud y 1a

gestidn del resgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccién respirateria Aguda, (IRA), Enfermedad
Lharreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,
a) ldentificar claramente la situaclén de vulnerabilidad del territorio €n cuanio a necesidades

basicas insatisfechas. MBI,
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera perinente intervenir o gestionar a fravés de

Ia dinamica del frabajo en red.
2. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, &l cual incluye al menes lo siguiente:

a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes
organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red.

b} Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, confersncias, informacion, procesos de

formacion, enira atras).
€} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

# Intereses comunes an relacion con la situacion, evento o riesgo.
» Posicldn de apayo u oposicion en relacion con su abordaje o gestidn,
# |Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la sltuacién, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
# Programas y senvicios que brindan en relacién con la situacidn, evento o riesgo.
# Recursos financieros, fisicos y talenta humano con el que cuenta,

Sector al que pertenece.
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* Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

» Instituciones, redes, personas, instancias con las gue inferactia para la ejecucion de sus

'1..1'

funciones o la solucidn de sus problemas y necesidades,
COtros de interés segln al caso.

El desarrallo de este analisis, en un proceso participative de construceldn conjunta, permitira
d los actores que decidan comprometerse con |a red identificar claramenta cuales y cémo son
gus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objstivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrateglas

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipioz del departamento, ya existen
diferentes tipes de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemcs
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponerles la incorporacion de nuevas lematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
pueda requerr un proceso de sansibilizacién y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accian.

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccldn conjunta, el propdsito, vision, mision y objetives de |1a red Esto
permitira tener muy claro el aicance y &l campo de accion de la red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, infformacidn, conocimientos, experiencias u

otras recursos estan dispuestos a aportar 08 miembros de la red con base en el propdsito,
vision, mision y objetives acordados antenormente.

-Construya el plan de acciéon a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy peguefias, s importante conocer
claramenie la situacidn, evento o riesgoe & intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objelivos, metas, actividades, tiempos vy responsablesiroles de su
gjecucion, asi coma indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o & es necesaric realizar cambios en al pfan propuesto inicialmante. para eso
axjsten diferantes metodaloglas.
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Estos planas se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reunionas, confarmacion de comités, flujos de infermacion, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la articulacién y coordinacién de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacién parmanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbe cada vez que sea
necasario y mantener a lodos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relacicnes, asi como la independencia y autonomia de cada mismbro
dentra de la dindmica del colactivo.
5. Evalué el desempeino de la red:;

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluides en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

medianie encuesias o entrevistas,

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis da las estructuras que se derivan
de las relacionas da la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempefia,
&n términcs de su centralidad, intermediacién, apedura, enfre olros aspectos, De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la Intensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros,

8. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:;

Para la realizacidn de esta aclividad se requiers del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

pereey =gy PRy ~FIEMPG VINCOLAGION ]
[ Frofesional Universdana del | Coordinar cads una de las f meses
freads meahd o Sacial actwidadas de las alapas dal
ooN RXpeTiancias prayecio.
o planes [r ]
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| Realzar Informes Parcial y

Final
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cle Inbands an salud pdbica a
irfEnyenir,

& masag

Trebaladors Socal Lon
experiencia gn
pafipacitn socml

¥
trabajo camungann

Elanorar l&s Necramientas
para brindar |a ediscacking la
poblacitn pricrizaday
alabarar farmats pre lest ¥
pos inst de ios conoomianios
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1 Disefador grafico Croar  disehos  Accesbles T2 mee
gan persanEs con
dicagacidades, asegurando
que todap psadan Inberscluar
eon &l sarbanida,

Bekocin  de majenales
sostanibies Lllikz s
maieriales  ocoldgicen y
saslenisles para impresiones
fisicas,  minimlzands = el
impacha ambaental
Colaboracids con el equipa!
Trabajar ostrechammnbe  con
phrea riembires dal equipa del
[prayeciy para eseguiar que el
disefo apoye fos  objetives
ganarales dal proyechs.
Cornumicador sactal Paniicaciin estraligica de I | oo
cominicacking [Heaefar aslrabagizs
de camunicacdn que se afinesn can
ko cijelives del proyecio

Creacon de confenkdo: Dasarmailar
conlenido atractyo de las productos

comunicatives.
1 Taenico (] QOrganiear  y  Diggar  a Ty
becndlogo @n informacién producle  da e
Sistena esirilagia |

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y meledologia, cronograma
y realizacidn de [as etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

« Realizar con el lider de Salud Ambiental, réunién de concertacién de la metodologia y

actividades de supervisidn.
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priorizado,

= [Esta aclividad se podra realizar de manera virlual por municipio, utilizande las plataformas
disenadas para tal fin, teniendo presante gue se daben presentar evidencias como pantallazos
de log correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias vy grabacion de las

reunionas.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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* Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, al cual deberd incluir al menos los siguientes

1,

3,

aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existantas, [PS, EAPB,
crganizaciones de Base, grupos actives, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
¥ funclones, o por su afectacion en relacion con la situacidn, evento o riesgo que se abordars
a fravés de [a red.

Realizar un proceso de formacidn sobre los temas prionzados. Se selaccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizade, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el propdsito, visidn, misién y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy clare el alcance y el campo de accién de a red.

Definir estrateglas, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visign, misidn y
objetivos acordados anteriormente.

Disenar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situacionas
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elemantos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su gjecucion e indicadores gue
parmitan saber si se astan obteniendo los resultades ésperados o &i a2 necesario realizar
cambios en el plan propussto inicialmante.

Contemplar en el plan, ademés de las actividades, rasponsabilidades Yy recursos, aspectos de
la interaccion enfre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reunlones,
fuentes de financiacion. confarmacion de comités, flujos de informacion, lderazges, y
demas aspectos claves que faciliten la articulacidn y coordinacién de las actividades y el

maneajo de la rad

5. Como resultade de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion

del cual quedara una copia en el municipio ¥ oira en la secrataria de Salud Departamantal.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos

presenciales de 2,5 horas en cada municipio prionzado o lo concertade con los asistentes alos
encuantros, lo cual guedara suscrito en acta, gue se realizaran con el siguiente esguema
Esto UHimo sin entrar a modificar &l total de 20 horas en total
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Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Dia uno. Primar Sistema de salud, Paricpacion "
o (B Trabajacers Socal
Am| comunkana
Hedan comunitarizs an saling,
Generaldades. Confarmeckin,
cbjalives. Plon de ascidn,
Dia una, Sagundo *  ideniificacién de factores de ingenierc ambental,
ATEAHINGG, albuacisnes o feapas da| 2.5 hores:
28 haras (P muricipia, Taller de campn,
Dia dos. = = Calidad ded Aire. Ingeneig ambiensal
2.6 horas
Tercar Encusnirg, = dol Agua
L haras, Am ject v
* FaneamiandcDasicoy
necasidates basicas
insatisfechas,
Dia dos pm, Guano T Slin erkiimioiclon e b Profesioral  drea oe &  salud
BrUanin al.-::;:m |;A ¥ Ehﬂﬂ : Enfermara,  Esperiencia  en salud
. *  \igilsncss  indeprada de  la PG,
morfalidad par [RA EOA Y
ONT
*  Pringipalas  hallazgos de I3
Vigilancia de [a Moralidsd pariRa
¥ EDA an menofes de § aflos
*  Dofnickin de case. IRA vy EDA
Paograma Macionad e prevenctn
maneje y ratamienlo dela IRAy EDA,
Dia tres, Cuinto iRA ¥ EDW. Gignes y sinomas. Configuracian de | Prodesional drea de la salud, Enfsrmers
encuarim. Am. (2.5 EEEOG;
it
Los Tres mensajes ciaves ¥ 50 impartzncia
UROCS.
UaIRACE
Dia tres Seato " m . Trabajadora  Gooal | Ingoniens
ancisanira, Pm Sy - G e ambiental, profesional de fa sahad,
s Riljbead tecnico @ inbegranes de la rad
1.6 haras)
*  Practican saludabbas an el hagas,
| I
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I Pradiicas saudabiss
[ U . cofminbaias NE—
[CéB cuabm. Saphimg W Alarodm intagral a la askd da. s nifiee, Profasional drea da |a salad
ancusnia. inclswenca 18 prevescidn y sratamisnta de | Enfermera
2,5 Haras, Am enfermecades, la promogidn de praclicas
saxdabies v la glencon 2 l3s necasidades
nuricisnalas,

- Imaortancia de 3 vacunssiin.
*  Lactancia makeina

Ba Cumira, Gctanvo " Taler Prachon,
ancisng,
* Aciridades pracicas.

2 B Horas am,
*  Identificaciin de faciones de resgos
Dia Cuabro. Noveno Ciaupian dat evenlo s 1
e N,
2. Hovas Pm.
LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes,

»  Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua,

« Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de [a ley 2232 del 2022, gue establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS

| Descripcion Cantidad
Libreta anillada da pesta dura por 100 PAginas, con estarpacas con ]
& pambre de la inbareaneitn,
Bollgratos ™ 00
Pendones Hpo giaha. De 1 metro por 1,5 ga largoe. i
_Flayers imaierial Educsiival 12.000
Carlilts lamadio medsa cara, ﬁ‘gl_lahlr_rgn E’!E".I[’Equ' Ao
W . T - TR 400
_Bodiquin Metdlice grande Con Dotackn + Extintar + Sales Orales 7
_ Pusnits ecaligicos T

Hﬁlﬂun’m’ﬂd‘uﬂmgmm de colares par 12 200
Chalace anti fuide ean bged alusive a la irervencian 00
toplas para Ercuestas 1000
Octavos de cartuling ca colanas fuaries por paguela X 25 150

| Paped Craf x 25 unidades 150
Oclavon o8 carluing de colomes pastel - 150
Calnén mediand T 150
_Pagueses ¥ 10 do Foamy escerchado en polavos 150
| Vinikas © 150
Tijeras 150
Resma oo papel cars = X

_Cinla de papol grussa T}

| Marcadomes pemananiys de color Negro, g y sz 150
Fitno de agus . 7

| Caja de marcadores dekjados G _— )
_Tatletas Polablizacora de agua (Gaja Por 20 Lifos). 10.653
Sland Con L Loge Insbiucianal - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodelogia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacién de la metodolegia y aclividades de supervision.

Se hara con los secrelarios de salud, de educacién, |CBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentas identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, ulilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficlos en POF, pantallazos de los
cofrens de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién da las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Ndmera de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos &tnicos, y LGTBI, entre
ofras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de maortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

r tal razén |a, ESE Hospital Local de Mahatss-Bolivar tiene el gusto de presentarles a

) e . identificado (a) con CC. N.°
en calidad de Mm Ef.‘bucﬁl o

quien se encargara de realizar |a etapa de sensibilizacion y ejecucidn del contrato en
ranacian.

Atentamente,

MILSON Eﬂﬂ%é E% ;LLﬂ

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N"1.045,307 512

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: E\'ﬁ_‘;dﬂn‘ﬂ %"L.dﬂﬂ‘
ceduia: \OS2¢ 64Q372
Cargo:_ \QB T

Firma: WWM

Fecha: "'l‘?., - ,‘}«t‘[j -~ T
TelCel: QD-"- 1%*51‘2.51‘1
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Mahal&s Emliuar N de )l/nD dal 2025

Eﬁ?_ :EE; fég‘}h_,i:_i:ﬁ (e o\ jﬁﬂjnﬁw‘?

Municipic: %3Hﬂ'}} il

ASUNTO: Ejecucion del Contrate Interadministrative No1144 de 2025 entre o
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimenszion: SALUD AMBIENTAL. Anexe N.® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencidn de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestes a factores ambientales,

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos nueslros  servicios en  razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FPOBLACION OBJETC: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, Juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCGCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representames de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizacdos,

ENTORMO: Hogar v Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion sccial por medio del establecimiente de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios nofificadores de moralidad por IRA y EDA
an menores de cinco afos, prionzados del departameanto de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante Ia conformacidn de redes para la prevencion

. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
URCCS Y UAIRAS, lideras ambientales de municipios priorizados del departamento de
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Bolivar para Ia prevencion de IRA y EDA 2n nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencién de la IRA y EDA en |la poblacion vulnerable de los territorios
priofizados, como también realizar acciones de promaocidn y prevencidn mediante charlas
camunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como |a maia calidad dal Aira y Agua,

Objetivos

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promusva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, |a
educacion y la sensibilizacidn sobre praclicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad.

Especificos

Fortalecer [a capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes m-muni!arias, &n temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia

Sumar esfuarzos o crear sinergias y paltenciar [os recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizacionas o redas.

Establecer lazos de cooparacidn con el proposito de alcanzar un objetivo comun.

Promaver la participacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
camunidad en la prevencion v control de enfermedades.

Mejorar la deteccidon temprana de casos: Establacer un sistema da vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacién y sensibllizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermadades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oportuna vy efectiva

TAREAS

|dentificar la poblacidn expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relasionados con la
contaminacion del aire y agua.
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Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientalas del enterne que inciden en la salud
de las parsonas familias y comunidades e identificacién de riesgos asociados a la aparicidn
ge las enfermedades respiratorias agudas v EDA.

|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblacionss abordadas.
ldentificar creencias actitudes y praciicas relacienadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion del resgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA)] en menores de cinco afios, mediante la conformacién de redes

comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Dlagnostico,

Identficar claramente |la situacidn de vulnerabilidad del teritorio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas. NBL

b}. ldentificar eventos o riesgo que se considera perdinente intervenir o gestionar a traves de
la dinamica del trabajo en red.

Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:

a} ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

B)

organizaciones, grupos, familias, personas) an razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacion, evento o riesgo a inlervenir o
gestionar con los actores idenfificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, entra alros),

¢} Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

S

W

‘_1'

Intereses camunas en relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Paosicion de apoyo u oposicion en relacidn con su abordaje o gestidn,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

|dentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios que brindan en relacion con la situgcion, evento o resgo.
Recursos financieras, fisicos y talento humano con el gue cuenta.

Sector al que pertenaca.
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Independancia an la toma de decigionas y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, parsonas, instancias con las que interactla para |a ejecucion de sus
funciones o la sclucidn de sus problemas y necesidades.

Oftros de interés sequn el caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso paricipativo de construceién conjunia, permitird
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y cémo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas yfo potencializarlas para &l lagro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importanta tener en cuénta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipes de redes que integran a la mayor parte de los actoras con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda ldentificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponerles la incorporacion de nuevas tematicas (infenvencionas, gesfiones en salud), esto
pueds requanr un proceso de sensibilizacion ¥ generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accion,

. Construya o redefina, con participacién de los miembres de |a red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, visidn, misién y objetivas de la red, Esto
parmitira tener muy claro &l alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red,

. Dofina qué estrategias, programas, acciones, infarmacion, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vigitn, misién y objetives acerdados anteriormante.

.Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o macanisme de
operacion para abordar [as situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas, Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conocer
claramente |a situacién, evenlo o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
gjecucion, asi como indicadores gue permitan saber s s2 estan obteniendo los resultados
esperadas o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialments, para eso
existan diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabllidades v recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios v frecuencia de
reuniones, conformacian de comités, flujos de informacion, liderazgos, v demaés aspectos clave

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES

NIT.806.007.880-0
Teléfono 3114292424 3205446097
e-mail: Almahates@onltook com

que faciliten la articulacién y coordinacién de las actividades v el manajo de la red

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerda al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacidn permanente de los actores involucrados y
garantizande la flaxibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que ssa

necasario y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acclones debe ser

democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asl come la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dindmica de! colectivo.

5. Evalué el desempeno de la red;

Verificacion y evaluacidn de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuestas o entrevistas.

En su estruciura & interaccionas coma red. Realizar analisis de las estructuras que se dervan
de |as relacionas de [a red, lo cual permite conocer el verdadeara rol que cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre ofros aspactos, Da igual manera
analizar el tipo da relaciones que conforman la rad, para conocer aspectos como la intensidad

y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactiva o reactive de los mismos, entre ofros.

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores &5 un documento denominadeo: Plan estratégico.

El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguienta

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD

FERFIL

ACTIVIDAD

T

| Proferional Liniversilesia  cal

Areaca lasalud o Social
CON GApENEncias

enplanes

de

Coordnar cada wuna de las

actiidades ce [as alapas del

proyacio

TIEMPO VINGULAGION

5 meses

FEFPER AR EREFEEFTERFXREEFEFAFIXFEFRIFFFFFFF A FYFASFFFFE SN R E S SRR Rk

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"
Barrid Centella Calle | Mo 42 - 124




EMPRESA SOCIAL DEL ESTAT)
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Telofone -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

imervanciones coleclivas.

Realizar Informeas Parcial y
Firsal

1 Frofesionates aea da
I salud
e
aeparencia an
promoaian ¥
prevancitn e salud

Raafizar sasknes nfommativas
relacipnadas con log evanbos
de interds an salud plblica a
irransanir.

4 Masns

Trabajadors Sackl con
axperancia an
paricipacion social

¥
trabaio comunitano

Elaborar las heramiantas
para brindar la aducacidn a ln
poblacidn pricnzacs y
elaborar farmado pra test ¥
o 1esl da las conacimiznios
aplicades a lp comunicad.

Realizar acompafiamianda

enla mealzackin de la
aclividad

4 mases

| ingeniera ambiental

Intersanir on ks Plantlicackin da
I35 aclividades

Brindar  infarmacén  scbre
calldad ded aire ¥ calidad dal

Agua.
Henlificas facioes de fesgos

ambianialas, ¥
peoereferanciardos

Ejecular la= aclvicades

§ meses

1 Técnico de la Sahd o
Aarbikntol

| intervenir (viviends satudsbl)

carmespondien e g 50 parfi

_profesional

Apoyarenlas acclanes de
pramockin ¥ peaverste.

Spoyar a e ored en achitades de
LA &N micodernianes a

2 e

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYO REQUERIDO

CARTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPO VINGULACION
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1 Disefiador prafco. " Crear dizefios  poceshbiles 2 mins
aara perganzs [ 4]
discapacidades, esegwando
gue badas puwedan inbaracizar
con e contenida.

Selgpoin oo maleriales
Hogbinibles LHibizar
malgriales  seoldgices oy
sasieniias para impresiones
fizicas,  minimzando [
Ir@achs genbicnlal
Colaboracién con el sgquipo;
Trabajar astrechamends  oail
olres mismbecs oal equepa del
prayecin gaa ssegunar gue ol
disafto  apoye los  abjedivos
ganarakes dal peoyecia.
Comunicador social Planificacion -estratégles de 8| 4 o
comunisacian: Dhsedhar esimingias
e CamUNfGEcan gue Be alinesn con
las chjatives del proyacta,

Craagan de conienido. Desarolar
| contenido atracivo de kos producios

comuncalives,
1 Técnicn a Orgamizar y  Digiter  la 3 egEa
tecnbloge ] infarmacita producks de la
Sishema n5irekania Lo

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

+ Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacién de la metodologiay

actividades de supervisién,
e hara con los diferentes actores y demas [ideres comunitarios de cada municipio

pricrizadao,

» Esta actividad se podra realizar de manera viriual por municiple, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, tenlendo presente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correcs de invitacién a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reunionas,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presancial.
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Realizar &l mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologfa utilizada.

|dertificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, radas axistantes, |PS, EAPB,
organizacionas de Base, grupos activos, v lideres comunitarios) en razdn de sus compelencias
y funciones, o por su afectacion en relacidn con la situacidn, evento o riesgo gue se abordara
a travas de la red.

Realizar un proceso de formacidn sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarlos,

. Coenstruir de manera conjunta, el propdsito, vision, misidn y objetivos de la red. Esto permitird
tenar muy claro el alcance v &l campo de accion de [a red.

. Definlr estrategias, programas, acciones, infermacion, conccimientos, experiencias u otros
recurscs para aportar a los miembros de |a red con base en el propdsito, visidn, misidn v
objetivos acordados antericrmenta.

. Disefiar el plan de accion a desarmollar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los evenlos prienzados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber &i se estan obteniendo los resultados esperados o sl es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente,

. Contemplar en el plan, ademas de |as actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccien entre los miembros de la red, tales coma: espacies vy frecusncia de reuniones,
fuentes de financiacion, conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten la articulacidn v coordinacion de las actividades y el

manejo de |a red.

. Como resultade de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformaciton
ded cual guedara una copia en &l municipio y ofra an la sacretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuairo (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 haras en cada municiple prierizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, ko cual quedara suscrito en acta, que se realizardn con el sigulente esquama,
Esio 0ltime =in entrar a modificar el tetal de 20 horas en fotal
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tocav e-mail: Afmahates@oultook.com
Actividad Ejes temdticos Profesional orientador
iHa une. Prmer Siabema fe saiud. Participacdin N ;
ancuenin [2.5homs. L wEacl,
A comungania
Redas camunitaris en salud,
Generdldades. Conlotmacion,
T e chjalives. Plan de accidn _
Dia una. Segundo ¥ ldenlificacitn de fackores de Ingeniara ambiantal
;"'“"“"“‘m situacinras a riesgos del 2.5 hovas
5 horaes (Fm) mumkp, Taller e campo.
D s *  Calidad def fire Ingenmo aribiental,
2.5 haras
Tercar Encuaning. ¥
25 Rt Aur Cutcint dal Agl
. Saneamianta basicoy
nacasidates hasices
Ingatiafechses
"Dia dos prn. Cuario I *  Siluacitnepidamiclgica de los Frofesional drea  de 13 salud,
encueniin. avenios (R y EDA, EﬂFE_.I'mHE_ Expariencia en  sahsd
£ *  Viilancia integrada de I PR
mestalidad por R4, EDA ¥
DOMNT.
. Principadas  hallazgse  da o
Vigiancia de la Mortalidadpor IRA
¥ ED& &n manoras de 5 afca.
“ Definickn de caso. IBA y EDA
Programa - Macional de  peevencion
_____ 5 manajo y fratamisnda de a 1FA y E0A.
D Irea. Cuinls | IRA Y EDA. Signes y sintamas, Confguraaion o | Profesional Area de |a aalad, Enfemera,
ECueriia Am. (2.5 CRE5.
homs)
Los Tres mansajes claves ¥ sU mporancia
UROCE, |
LAIRACE
Dilg tres Seto i s  Caias ERA Cencraldsdes Trabajadoes  Soclal,  Ingenieso
ancianlig. P, amblerdal, profesicnal de & eald,
. *  Ulikdad Machico & iMBgranbes da la ped.
(2.5 horas)
*  Praclicas zalucables n al hogar.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

E HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0

“; Teléfono -3114202424- 3205446007

Ltocp™ e-mail: Afmahates@oultook.com

Fraclicas Ealudabies

L comuniianiss
Dia cuako. Séptimo ¥ Abencidn integral @ la salud da fos nifies,
encuantn. inclhuyendo la prevencion y iratamiento de
2.3 Horas. Am enfarmedadan, la promocidn de practicas
galudabies y la alencidn a las necesidades
nulricianales
*  Importancia de la vacunagian,

L Laciansa mabarms

Profesicnal rea o |a sakd,
Enlefiaia

| Déa Cualra. Detava r =

ancLenln. i Talier. Pracico.

# §Horas am Arividadas praciieas.

*  pdentiicaclin de taclones de fesgos

e Wil PR Clausaira del evanio

pfrouentrs.

<. Horas Pm

LOGISTICA:

« Adecuacién de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atancidn
a los participantes.

* Suministro de refrigenos saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de cafe y agua

= Para el suminisiro de refrigenios, café, agua o almuerzos se deba cumplir con lo estipulade
en la regolucién 0803 MADS, reglamentara de |a ley 2232 del 2022, gue establece
medidas importanies para [a transicion de Colombia hacia |a eliminacion de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el personal profesional requerido.
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# -E-a\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
: HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
Locar e-mail: Afmahates@ouliook.com

MATERIALES E INSUMOS

Descripcidn Cantidad

LBrata aniiada oo pesta dura por 100 Paginas, con eslampados con 200
el normbee de b inlenencidn
Ealigrafas ' 200
Pendanes lipe arafa, Oe | meto por 1,8 de larga, T

[ Flayers [maferial Ecueabue). 12000
Cardla tamana mada Tudl ‘coloe, &n | ilGobe 4005
Fodafolios 400
Bioticuin Sedalico granda Con Dolacicn + Extingor + Sales Orales T |
Puntas eqaligices i
Cajas de marcadores gruesa 48 colores per 12 0
Chaleon anti fuida con ogos alisio 2 i@ Inbenaencidn ]
Coplas para Encusstas 1000
_Ociavos de cartuing da coloms {usies por pequeds x 35 150
| Papel Cral x 25 unitades o 150
ziaves de carluling da colores paatal - 150
Colbdn mediana 150
Pagusies x 10 da Foamy escarchady en oclawos 150
Vinilos: 184
Tlerss o
Resma de paped cara ]

_Cinta cé papel gruess B - 30
Mascadores ge:rmnunla!m Colod nEgee, raja v azdl 180
Filtra da aguis — & T
_Gaja de marcadoes delgados | 70
'Fal::hll: Fnubdl.z.nd-url :I-u_lguu [GE Par 20 Liras} 10.853

Eund Can Lgﬁh:h‘lm:nnﬂ 1
CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,

cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizackdn y ejecucidn de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concerfacion da la metodologia y actividadas de supervision,

Se hard con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demés aclores
pertinentes identificades en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefadas para tal fin, teniendo
presente gue se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
carrens de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de |as reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Mumern de redes

comunitanas conformadas.

-Porceniaje de poblacién beneficiada con la estrategla en salud (Global, por curso de vida,
enfogque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnices, v LGTEI, entre

otras}.
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FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono 3114202424 3205446907
e-mail: Almahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA oe 5,36 a 516
La tasa de tasa de monalidad por IRA de 14, 282 14,00

r tal I E Hospi tEI Local q[ Mahates-Bajivar tiene el gusto de presentarles a
k) , identificado {a) con CC. N."
A0 rr?_, i en calidad da Joaciore, =t

qu'rian 5e Em:argara de realizar la etapa de sensibilizacion y agem.rcluﬁn del contrato en
mencion,

Atantamente,

MILSON ﬂﬂﬁ%é E%;LL’D

Gerente E.S5.E. Hospital local de Mahates
CC. N1.045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nnmhre:ric‘k% W
Cedula: (33*?31 "lq LU:')

Cargo: W :EE

Firma: (_c_ﬁl
Fecha: jl[?_ — «)'ﬂ'\} ] ”FZER'-E
Teucs: _ B00SN £6) E:L—I\
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FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
NITT.Bob.007.880-0

Teléfono -3114202424- 3205446907
e-mail’ Almahates@oultook.com

Mahates - Botvar A2 de _ Jum T del 2025

or.(a)_"Hello.  Coudv O
BEbalo en Salod

Municipio: _“Eﬁmui

ASUNTO: Ejecucidn del Coniralo Inferadministrative Noi144 de 2025 enfre &l
Departamente de Bollvar y la ESE Hospital Local de Mahates, enire la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo M." 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la pravencion de evenlos de interes en salud publica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en terrtorios expuestos a factores ambiantales

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos nuestros  servicios  en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVC No 1144 de 2025 entre el Departamento de Baolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETD: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, Juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URCCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccidén Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantas de actores sociales v actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacitn social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidon de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarraica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afos, priorizados del departamento de Balivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortzlidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencion

. Desarrollar competencias en referentas de |IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municipios pricrizados del departamento de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menoras de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a [as
comunidades para la prevencion de la IRA v EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones da promogion y prevencidn meadiante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situacionas generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua,

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir v controlar
enfermedadas, madiante |a conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de [a comunidad, [a deteccidén temprana de casos, |3
aducacién y la sensibllizacion sobre practicas saludables y |a arficulacidn con servicics de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazgo comunitario: ldentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedades.

Forfalecar capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia

Sumar esfuerzos o crear sinergias y patenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizacicnas o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propésito de alcanzar un objetivo comin.

Promover la parficipacién comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencién y control de enfermadades.

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacidn: Brindar educacién y sensibilizacion & los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermadades.

Articulacién con garvicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oportuna v efectiva

TAREAS

Identificar [a poblacidn expuesta a los riesgos sanitarios y amblentales relacionadas con |a
contaminacién del aire y agua.

Exkkdkdkbkkkki Rt ek k bk kkkkkk kol dob® & & % e b e o oo o ol i ok ok o o o o ko eh ok

“ATENCION CON CARING Y CALIDAD"
Barrid Centella Calle 1 No 42 -124




TMPRESA SOCIAL DEL FSTADO

P g,
- HOSPITAL LOCAL MAHATES
i } NIT.8a6.007.880-0
£ 4 o Teléfono -3114292424- 3205446997
' togav
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Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a la aparicién

de |las enfermeadades respiratorias agudas y EDA,
Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiente de la salud y |a

gestion del riesgo existante an la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir [a incidencia de la montalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante |a conformacion de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del terntoric en cuanto a necesidades

basicas insatisfachas. NEI
b). ldentificar eventos o riasgo gue sa considera partinante intervenir o gestionar a través de

la dinémica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Institucicnes, rades existentes,

b)

organizaciones, grupas, familias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacidn en relacidn con la situacidn, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacidon sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferenclas, informacién, procesos de

formacion, entre otros)

c) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

W

Intereses comunes en relacién con la situacion, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u oposicidn en relacion con su abordaje o gestidn.
Influgncia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cusnta.

Sector al qua pertensce.
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Independencia en la toma de decisiones y distribucian de los recurses.

Instituciones, redes, personas, instancias con |as que interactla para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades,

Otros de interés segln &l caso

El desarrollo de este analisis, #n un proceso paricipativa de construccion conjunta, permitird
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claraments cudles y cdmo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirias, reestructurarias y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para este pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas,

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del dapartaments, ya existen
diferantes tipes de redes que integran a la mayor pare de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda ldentificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponerles |a incorporacidn de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud}, esto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarias an la ampliacién de su campo de accidn,

. Construya o redefina, con parficipacidn de los mieambros de la red consfituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, e proposito, visién, mislén y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismes integrantes de la red.

. Defina qué estrateglas, programas, acclones, informacian, conocimientos, experencias u
olros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, mision y objetivos acordados anteriormente.

4. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situacionas relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente |a situacién, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accién concreto, con objetivos, metas, actividades, iempos y responsablesiroles de su
ejecucidn, asi como indicadores gue permitan saber si s estan obteniendo log resullados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propueste inicialments. para esc
existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las aclividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de |a interaceidn entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de infermacidn, liderazgos, v demas aspecios clave
que faciliten la articulacion vy eoordinacidn de las actividades y el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de asuerdo al
plan de accién propueste. Con retroalimentacidn permanente de los actores invalucradaos y
garantizando la fiexibilidad y confianza suficlentes para retomar el rumbe cada vez que sea

necasario ¥ mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros v manteniendo

la horlzontaldad de las relaciones, asi como |a independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colectivo,
5. Evalué el desempeno de |a red:

Verificacion y evaluacidn de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede avaluar
Iz percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

meadiante ancuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estrucluras que se derivan
de las relaciones de [a red, |o cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempeiia,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre alros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones qua conforman la red, para conocer aspecilos como la intensidad
vy la frecuancia da los contactos, al cardcter proactivo o reactivo de los mismos, enira ofros,

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominade; Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara |a realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

| CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
1 Prafesional Unkersitano del | Coordinar cada una de las H masas
Arsade lasalido  Socad actividades de las elapas dal
con axperancias presgasia,
on planes e
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[ inlervanciongs colRciyEs.
Realizar informas Farcial y
Firal,
] Frofesicralkes ires da Reakzar sasiones infonmatvas & manan
I3 saind relacionadas con los eventos
can de interds an salud pldblca g
aNperancE en irilervanir.
promesin ¥
prevancicn en salad,
Trabajadora Social, can Elaborar las hemramiantas B A i
expevigncia en para brindar la educacién [ fa
parficpanidn social pabiaoiin priofizads ¢
¥ efaborar formats pre lest y
Rrabajo comunilanio. % beaf die 0§ conacimianbos
apbcades a la cormuridad,
Hrakzar acompafamienta
enla tealizacian de b
mctiidad” -
1 Ingerre ambenial Irkarvani an B Planficacidn de PRI
g sctividades
Brndar  informacidn 50068
cafdad del aire y calidad del
A,
Identificar faclores de rEsgos
ambierdales, y
grarefanancisrios
Epocutar las aclividades
cormaapondenies a su parfl
profesidnal
1 Técnico de la Sali o Apayaren 55 acciones de o i
Adirianlal promuocicén y prevenccn.
Apcyar ala red en sdtiddades da
CATAD @0 MICCEaribonos 8
| infervenic. (Vivienda saiudabie)
OTRO TALENTO HUMANG DE APOYO REQUERIDO
CANTIDAD PERFIL ACTRIDAD TIEMPO VINCULACION
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E Diseiagor grahce, Crear disnos  Bccesbies 2 res
para PEEsanas ==
decapacidades, asegurando
gue hades pusdan Inbaraclisar
o e canhanidia

Beweadn  de mwiermles
snsheniblas: Ulilizar
matsriales acckglcos
sasleniokes para impresiones
flslcas, .  minimizanda &
impachs ambiental
Caolaborackin con o eguip
Trabajar astmchamanis can
olroa misrbios fal equipa dal
prayectd para asagurar gue el
disaiio apoye los objetivos
genarakas del proyech.

1 Carunicador accial Panificaciin  estfalbgicn de & | 4 el
comunicackin. Disehar estralegiss
de comunicadion qgue 5 alnoen can
kae cjelvos del proyecha,

Greacon de conienkioc Desamcilar
conlenide alractiva de los produchas

comuricalives.
1 Técnico o F]*ga-nl.:a_r y Digilar a e
fecnidlogo en informacién produsto de la
Sisbamsa e _eslratagia

CONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental y metedologia, cronegrama
y realizacion de las etapas de sensibilizacidn v ejecucion de la intervencitn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

+ Realizar con el lider de Salud Amblental, reunion de conceracién de la metodologla y
actividades de supervigion.
S& hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio
priorizada,

» Esta aclividad se podra realizar de manera virlual por municipio, utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se daben presantar evidencias como pantallazos
de los correns de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipics priorizados, de manera

presencial.
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Realizar el mapeo y caraclernzacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitanos) en razén de sus competencias
¥ funciones, o por su afectacitn en relacion con la situacion, evento o riesgo que se sbordara

a fravas de |a red.

Realizar un proceso de formacitn sobre los lemas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizade, para capacitarios,

- Construir de manera conjunta, el propésita, vision, mision y objetivos de Ja red. Esto permitira

tener muy claro el alcance y el campo de accion da la red,

Definir estrategias, programas, acciones, informacian, conocimlentos, experiencias u ofros
recursos para aporiar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, misidn y
objetivos acordados anteriormente.

Disefiar el plan de accidn a desamollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizades, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetives, metas, actividades, tlempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permilan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesaric realizar

cambios an &l plan propuasto inicialmente.

Contempilar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspecios de
la interaccion entre los miembros de |a red, tales como; espacios vy frecuencia da reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de Informacién, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten la arliculacion y coordinacion de las actividades y el

manajo de la rad.

Como resultado de |la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacian
del cual quedara una copia en el municipio v olra en la secretaria de Salud Departamental,

Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Custro (9) encuentros colectives
presanciales de 2.5 horas en cada municipie priorizado o lo concertads con los asistentes a los
encuantros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizarén con el siguiente esquema.
Esto ditimo sin entrar a madificar el total de 20 horas en total,

e g A AT A TR A T e e Sy

“ATENCION CON CARING ¥ CALIDAD™
Barrid Centella Calle | Na 42 - 124




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Dia dos pm. Cuario
EFCURIT
.5 Maras

*  Silacidnepidamiokigics de ks
avenlos RS y EDA,

" Wigllancia  Inbegreda de B
mortakdas por IFGA, EDA ¥
OMIT.

*  Principales  halarges de s
Vigilaroia dn la Mortalidad porl e
v EDVA an manaeias de 5 afics.

*  Defmician de casa. BRA ¥y EDA
Piograma  Macioral de  prewencidn
maraja ¥ iraiemiaris dala (RA ¥y EDA,

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -311420242.4- 3205446997
e-mail: Afmahates@oultook.com
Actividad Ejes temdticos Profesional orentador
D un, Friser Sistema da salud. Patcipacia i
anetianirn (2.6 hors. b Trabajadara Socal
) comuniiaria,
Redes camumttarias en salud.
enermlidades. Conformacién,
PR cibjethios. Flan de accidn
Dia une. Segundo *  |denlificacién de factores de ingeniere ambiertal
elipaatils stuacicnas a rasgos del 2 5 haras
3 hrores {Fm) FiLAicpie. Taller da campa.
Dia das * Calldad ded Ajra, Irsgeeni=ra ambiental
2.5 horas
Tevcar Encissilng.
e o = Calclad dal Agua
*  Saneamiantobdsicoy
necesinates hasicas
ingatisfectsas.
Profesinal &ea  de | sawd,

Enfermara, Eaxpamancia an  ssld
pukicza,

“Dia lres. Curio
emcuenbo. Am. (2.5
ficras)

[FA Y ED0, Signas v sintamas, Cerdigurazian da
Caalg,

Los Tres mensais claves y su imotancs

Profaaicnal Arsa & |a sald. Erfamera

*  Practicas saludables en el hogar

UROCS
UAIRAGS
[ Dia isee Sexio *  Salss ERA. Generaldades Trabafadira  Secial,  Ingeniero
i Netcriica & inlegrantes ge 1A red,
(2.5 horas)
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Prmclicas saludailes
Comunilerias

Da cuatro. Séptimao
EnCLRETG
.5 Horas. Am

Abancién integral a = salud de ks nitos,
incluypndo I8 prevancién y iralanienle da
anarmedadag, 3 promocidn de  priclicas
saludables y B atencian a las: necesidades
niulricianaies

Impartancia de la vacuneckn,

Lazlanca makaraa

Frofesicnal &rea d= 2 sakud
Enfemnera

Dia Cuathe. Oelave
Enuenln

2.5 Horas am.
| DiaCualra, Movers
encuenin.

2 Horas Fm

L

Clavgura ded svenio

Taller, Practica
Aptividadaes practicas.
Mertifcaciin da lactanes de fasgos

LOGISTICA:

a los paricipantes.

stand de cafe y agua.

de un solo uso,

Contar con &l personal profesional requerido.

Adecuacidn de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
Suministro de refnigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesidon,

Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzes se dabe cumplir con lo estipulado
an la resolucidn 0BD3 MADS, reglamentara de la ley 2232 del 2022, que establece
madidas importantes para la transicion de Colombia hacia |a eliminacion de los plasticos
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HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0

4,/1..!, %“é

*5 Telefono -3114202424- 3205446997
tocav e-mail: Almahates@oultook.com
MATERIALES E INSUMOS _
= Descripcion : Cantidad '
Libréda anilada de pasta dura por 100 Paginas, con estampades con 200
| el nombre de la inlenvencidn
cirgrarm 0
I"Efrdmeulﬁar dfia. D 1imelra par 1,5 da largo - 7
Flayers [metarial Educalive). 12,000
Cartfilla tamafio media cata, full calor, en papel pr wupahuln 400 =
Rlﬂ:!'ﬁ:ﬁtu. A0
Boliquin Metilico grande Can Dotacion + Exlintar + Saies Crales il
Funtos acoibicos 7
CAas oo marcacangs grisssn oe cokies Er 12 00
_Chaleco anii fluide con loges alushe 8 18 inlervencin 200
EEI-E! para E'."’F—'.’.—E.:“_‘.m. == 1,080
Doigves de camuling de cokines fusnes por paguete x 25 150
Papsd Ceaf = 35 unidades 3 154
| Octavas da cartuling ca colones pasial 150
Cobitn mediano T
Paouisbas ¥ 10 de Fairy 8scdechadn en aclavas 150
Ainiigs = 150
_Tieras 150 3}
Resma oe papel carla a0
Cnila de papsl gneasa s 1 a0
Marcadores pemansentes de coler nagro, rojoy azul 150
Fillra de agua T =
Lafa de marcadones delgadas: i)
Tahlatas Poeabdizasors ¢o aqua (Cas Par 20 Liiros), 10.853
“Gtand Can Logo Insbhacions! - 1

CONCERTACION: S& concertarda con el lider de Salud Ambiental la mtﬂrdﬁlﬂgiﬁl.
cronograma y realizacian de las etapas de sensibilizacidn y ejecucion de la infervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia y actividades de supervisian

Se hara con los secrelarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demés actores
pertinentes identificados en cada municipio prierizado. Esta actividad se podrd realizar de
maneara virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presante que se doben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantaliazos de los
correcs de invitacion a las convocatoriag, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Ndmero de redes

comunitarias conformacas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
enfoque diferancial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos &tnicos, y LGTBI, entre

otras),
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones e apuntan a reducir

FMPRESA SOCIAL DFEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446007
e-mail: ilmahates@oultook.com

al final del cuatrienia:

La tasa de tasa de moralidad por EDA de 536 a 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

tal r

!

E Hospital Loca livar tiene el gusto de presentares a
-r_‘ﬂ‘:r‘:' GWW . identificado (a) gon CC, N.°

L (5] en calidad de DU

quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn vy ejecucitn del contrato erll

menchin.

Alentamente,

MNILSON ﬂﬂﬂ%é Eﬁ:LLﬂ

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N®.045.307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

“Dola couD -

Momibre:

Cedula:

“4Az004A~

Cargo: Ao en jﬂiUd.I.

Finna:__ﬁﬂum CH]J"D

Fecha:

jTlF- riﬂﬂT} ~{ oty

Telice:  20ODN3HOC0D ':]
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TMPRESA SOCITAL DEL ESTADO
: HOSPITAL LOCAL MAHATES

5‘}‘ = ; NIT.Bob.007.880-0

oF Teléfono 3114202424 3205446007
tocer e-mail: Afmahates@oultook com

Mahates E-ulwar "h—* da ‘j.l"’\ D deld 2025
b ta)_CAVYoltA  Xodi oo JF rededL -

L0 -ﬁ- ;gmm CIE nBader ) ea
Municipio: ﬂfﬁﬁiﬁ‘hbﬁﬂ.f

ASUNTO: Ejecucion del Contrato Interadministrative No1144 de 2025 enire el
Departamanto de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahatas, entre la que se encuentra la
Dimensign: SALUD AMEIENTAL Anexo N.® 1 cuya aclividad es Copformar redes
comunitarias para la prevencidn de eventos de interés en salud publica con énfasis ala IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientalas,

Reciba un cordial saludo,

25\

Con guste le brindamos nuestros  servicios en  razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local da Mahates.

POBLACION OBJETO: El enterno comunitario
CURSQ DE VIDA: Adolescencia, juveniud y aduliez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion da Infeccidén Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representanies de actores sociales v aclores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la paricipaclon soclal por medic del establecimientc de redes
comunitarias y soclales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda, (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA v EDA
&n menores de cinco afios, priorizados del departamento de Bolivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante a conformacion de redes para la prevencion

2, Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROLCS Y UAIRAS, fideres ambientales de municipios pricrizados del departamento de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerabla de los territorios
priarizades, como también realizar acciones de promaclén y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales come la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General' Fortalecer |3 capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacidén de una réed comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de [a comunidad, la deteccién temprana de casos, |a
educacion y la sensibilizacién sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Foralecer |a capacidad de liderazgo comunitario: ldentificar v capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel active en la prevencion y contrel de enfermedades,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn ¥
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias v potenciar los recursos que poseen las parsonas, familias,
comunidades, organizacionas o redes.

Establecer lazos de coopearacion con el propdsito de alcanzar un objetivo comun.

Promover la paricipacion comunitaria: Formentar la pariicipacién activa de los miembros de |a
comunidad an la pravencidn y contrel de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos da los eventos de manera temprana,

Educacion y sensibilizacidn: Brindar educaclén y sensibilizacion a los miembros de |a
comunidad sobre practicas saludables vy la prevencion de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacidn expuesta a los riesges sanltaries y ambientales relacicnados con la
contaminacidn del aire y agua,
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Identificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del entorno que inciden en la salud
de |as personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicidn
de |as enfermedades respiratorias agudas y EDA

|dentificar aspectos basicos, soclales y demograficos de las poblaciones abordadas
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y Ia

gestion del nesgo axistente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mertalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IR4A), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante |a conformacién de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico,

ldentificar claramente fa situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades
basicas insatisfachas. NE|

b). ldentificar eventes o riesgo gue se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red.

2. Reallzar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menes lo siguiente;
a} Identificar los posibles actores o mlembros de la red (Instituciones, redes existentes,

o)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus compeatencias ¥ funciones, o por
su afectacion an relacion con |a situacion, evento o nesgo que se abordara a través de la rad.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores |dentificados (foros, conferencias, informacién, proceseos de
formacion, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

»
¥

3-'-

W

Intereses comunes en relacién con la situacidn, evento o rlesgo.
Fosicion de apoyo u oposicidn en relacidn con su abordaje o gestion,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema a rlesgo.

Identificar otras caracterisficas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en refacién con [a situacién, evento o riesga.
Recursos financieros, fisicos y talento humane con el que cuenta.

Sactor al qua pertenace,

iR R AR A R F R R FEFFN RSN F SRS IN SRS FFE Rk R E R Rk Rk

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"®
Barrid Centella Calle | No 42 - 124



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT 806.007.880-0
Teféfono 3114202424 3205446997
e-mail: Afmahiates@onltook.com

# Independencia en fa toma de decisiones y distribucién de los recurses.

F Instituciones, redes, personas, instancias con las gue Interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

¥ Otfros de interés segln el caso

El desarrolic de aste analisis, en Un proceso parficipativo de construcsidn conjunta, permifira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudies y cémo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructuraras y/o potencializarlas para el logro de
sus objelivos comunes. Para esto pueden utillzarse diferentes formatos y esirategias
participativas.

Es importante tener en cuenta qua, en algunos municipios del depariamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parle de los aclores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda ldantificar dentro de estas redes lag mds idéneas para
proponeries la Incorporacién de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacien y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de accion.

1. Construya o redefina, con parficipacién de los miembros de la red constituida, a través de un
procesc de construccidn conjunta, & proposito, visidn, misiGn y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accién de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experencias u
ofros recurscs esian dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vigion, mision y objetivos acordados anteriormente,

4. Construya el plan de acclon a desarrollar por los miembros de la red o mecamnismo de
operacion para aberdar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trale de redes familiares o muy pequedas, es importante conocer
claramente la situacion, evente o riesgo a intervenir ¢ gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos v responsablesiroles de su
ajecucion, asi como indicadores que permitan saber =i se estan obteniendo los resultlados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto iniclalmente. para eso
existan diferentes metadologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccidn entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacian, liderazgoes, v demas aspectos clave
que faciliten la articulackén y coordinacian de las actividades v el manejo da la red,

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto, Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados
garantizando la flexibilidad y confianza suficlentes para retomar el rumbe cada vez que sea
necesario y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la hanizontalidad de las relaciones, asl como la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectivo.
5, Evalué el desempeno de la red:

Verificacion y evaluacicn de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcién de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

medianie encuesias o entrevistas.

En su estructura e interacciones coma red. Realizar andlisis de las estruciuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue sada une desempefia,
en términas de su centralidad, intarmediacién, apertura, entre ofros aspectos, Da igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactive de los mismos, entre otros.

6. El resultado de las etapas o pasos antariores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacion de esta actividad se reguiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINGULAGION |
[ -‘i- 'Ii'i'nfi-eiimiil'[h'r.ur:hariu del | Coordinar cada una de las 5 rrm;“ ]
Arga om lasalad o Social actvidades de las elapas del
GOn Expeiendas provecio.
& planes cha
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gue ledos puedan inleraciuar
con 8l confenido
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matanakes ecoligios W
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impacto amiHardal.
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conienide atrackivo de o5 poducios
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1 Técnico o Organizar vy Digilar 8 e
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CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencitn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacidn de la metodalogia y

actividades de supervisitn,
Se hard con los diferentes aclores y demas lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas

disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comreos de invitacion a las convocatonas, lista do asistencias y grabacion de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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Realizar &l mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros da la red {insfituciones, redes existentas, IPS, EAFPB,
organizacionss de Base, grupos actives, y lideres comunitarios) en razdn de sus competenclas
y funcionas, o por su afectacidn en refacidn con la situacion, evento o riesgo que se abordara
a través de la red.

Realizar un proceso de formacién sobre los temas priorizados, Se seleccionaran 25 lideres
camunitarios en cada municipio priorizado, para capacitares,

. Construir de manera conjunta, el proposito, vision, misidn y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accidon de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, expenencias U otros
racursos para aportar a los miembros de la red con base en el proposito, visidén, misidn y
objetivos acordados anteriommanta.

. Disafiar al plan de accidn a desarrollar par los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, melas, actividades, liempos, responsablesiroles de su ejecucidn e indicadores gue
parmitan saber =i se estan obteniendo los resultados esperados o & &5 nacesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialimente.

. Contemplar en &l plan, ademas de [as actividades, responsabilidades y recursos, aspectos da
la interaccidén antra los miambros da la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, fijos de informacidn, liderazgos, v
demds aspectos claves gue faciliten la articulacion y coordinacion de las sctividades y el

manejo de |a red.

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacidn

del cual guedara una copia en el municipio ¥ otra an |a secretaria de Salud Departamental.

v Laz anteriores actividades serian realizadas a fravés de Cuatro (8) ancuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio prierizado ¢ lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizaran con el sigukente esgquama,
Esto ditimo gin entrar a modificar el total de 20 horas en total,
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LOGISTICA:

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonide, ayudas audiovisuales, atencion

a los participantes,

*  Suministro de refrigerios saludables v aimuerzo, para cada participante v en cada sesién,

stand de café y agua.

de un sola uso,

Contar con el personal profesional requerido.
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Para sl suministra de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn DB03 MADS, reglamentaria de la lay 2232 del 2022 que establece
medidas importantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacién de los plésticos




EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
MNIT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446007
e-mail’ Aifmahates@oultook.com

aﬁ

MATERIALES E INSUMOS
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|_Stand Con Lago Insfkucional - E i

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodalogia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucién de la intervancién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secrataria de Salud departamental reunién de
concertacidn de la metodologia v actividades de supenvision,

52 hara con los secrelarios da salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes idenfificados en cada municipio priorizade, Esta actividad se podra realizar de
manera vifual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
comreos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacian de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Ndimaro de rades

comunitarias conformadas.

-Parcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, par curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, vy LGTEI, entre

ofras),
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervencionas ke apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,38 a 5,16

Latasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 5 14,00,

r tal ospital Lgcal -{B Mahatgs-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
El-‘imﬁi g@uﬁ i {loyr Q&ﬁ , identificado (a) con N.*
en calidad da A A, ,

qunen s& encargara de realizar |la elapa de sensibilizacion y ejecucidn del contrato en

mencion.

Atentaments,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Gerente E.5 E. Hospltal local de Mahates
CC. MNP1.045 307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: £} i‘:}fﬁ] Qﬂ’l}i"ﬁﬂ-'} &) ..‘lt a2
Cedula: ADy2aH 643 B
cago: YL . Sen@ded] AMuguchuet

Firma: MM"SQ\N&"‘— £

Facha: ‘Al?,;. - j,m: — Tos

reicer _2 D400 \a2%
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Mahates - Bolivar AL de r JW\?E} del 2025
Dr. (a) !: YO sy MO, “i%ﬂt_,ﬂ

el twonsiste.
Municipio: Urmf‘:’ju P'Iﬁ'»-'rl:E

ASUNTO: Ejecucién del Conlrato Interadministrativo No1144 de 2025 entra &l
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, antra |3 que se encuentra la
Dimensidén: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya aclividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pdblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuastos a faclores ambientales.

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos nuestros  servicios en  razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVD No 1144 de 2025 entre al Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION DBJETD: El entornd comunitario
CURSO DE VIDA; Adolescancia, juventud y adultez

POBLACION BEMEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, represantantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Cemunitario,

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para pravencién de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) vy la
Enfermedad Diarreica Aguda, (EDA) en municipios nolificadores de moralidad por IRA y EDA
en menores de cince afos, priorzados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la Incidencia de moralidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacldn de redes para la prevencion

. Desamrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamenta de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menoras de 5 afos,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidedes e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en ia poblacién vulnerable de los tarritorios
pricrizados, como fambién realizar acciones de promecion y prevencion mediante charlas
comunitarias para fa prevencién y confrel de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambiantales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General, Forfalecer la capacidad de respuesia comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la cenformacién de una red comunitaria gque promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, |a deteccion temprana de casos, la
aducacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad.
Especificos

+ Fortalecer la capacidad de liderazge comunitario: Idenfificar v capacitar liderss comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencidn y contral de enfermedades.

= Foralecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn y
resiliencia.

= Sumar esfusrzos o crear sinargias y potenciar los recurses que poseen las personas, familias,
comunidades, arganizacionas o redes,

= Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comin,

= Promover la participacién comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

= Mejorar [a deteccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitana para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

» Educacién y sensiblfizacién: Brindar educacidn y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencitn de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn médica oportuna y efectiva
TAREAS

» [dentificar |la poblacion expuesta a |os riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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ldentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del enterne que inciden en la salud
da |as personas familias y comunidades e identificacién de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

Identificar aspectos basices, sociales y demegraficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias aclitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v la
gestidn del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la moralidad por Infeccldn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacién de redes

comunitanas;

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

ldentificar claramente la situacion de wvulnerabilidad del territoric en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas. NBI.

b). |dentificar eventos o riesgo que se considera parinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:

a)

b)

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentss,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
sy afectacion en relacién con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion scbre la situacién, evento o resgo a intervenir o
gestionar con los actores identificades (foros, confersncias, informacion, procesos de
farmacién, enfre otros),

c) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=
=

o

W

Intereses comuneas en relacion con la situacian, evento o nesgo.
Posicion de apoyo u oposicion en relacion con su aberdaje o gestién,
Influencia o importancia (Capacidad de incldir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y sanvicios que brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con ef que cuenta,

Sector al gue pertenace,
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# Independencia en la toma de decisionas y distribucitn de los recursos.

# Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactla para la ejecucién de sus

"‘_1'

funciones o la solucion de sus problemas y necesidades

Otros de interds segln el caso.

El dasarrolle de este analisis, en un preceso participative da construccién cenjunta, permitira
a8 los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y coma son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas yfo potenclalizaras para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden ufilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tenar an cuenta que, en algunos municipios del departamenta, ya existen
diferentes tipos de redes gue integran a la mayor parte de los aclores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas Iddnsas para
propenerles la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puads requerir un proceso de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de accidn.

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, el propdsito, visién, misidn v objetivos de la red. Esto
permitira tenar muy claro el alcance y &l campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos Integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u

otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
visitn, misién y objetives acordados antericrmente.

- Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aunque se trate de redes famifiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacidn, evente o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucian, asi como indicadores gue permitan saber si 58 estan obteniendo los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propueste inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias.
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Estos planas se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de la interaccion entre fos miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reunlones, conformacion de comités, flujos de infermacién, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red

4.Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesto. Con retroalimentacidon permanente de los actores invalucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para refomar el rumbo cada vez que sea
necesano ¥y mantener a todozs motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia v autonomia de cada miembro

dantro de la dinamica del colectivo.
b. Evalué el desempefo de la red;

Verificacion y evaluacidn de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura @ interacciones coma red. Realizar analisis de |las estructuras que se darivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadearo rol que cada unc desempefia,

an télnrminus de su centralidad, intermediacion, apertura, entre olros aspectas, De igual manera
analizar el tipo de relaciones qua conforman la red, para conocer aspectos como [a intensidad
y |2 frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reaclive de los mismos, entre otros.

4. El resultado de las elapas o pasos anterones es un documento denominado: Flan astratégion.
E| cual debe incluir un ptan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDD:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TREEMPO VINGLULACIIN
1 Prafesional Unwersilane dal | Goordingr cada wne de lag Eismas. |
Aran de lasalud e Socal aclividades de las efapas dal
Con Experienclas | PO,
en planes de
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miervenciones cokecivas.

Realizar Infermes Pandial y
Final.

1 Profesicnalas dras de
ia salud
con

expaciancia @n

pramaciiny

prEvencon en salyd

Realizar sasicras mfamalivas
relacinnadas con oS avenos
de imferes en salud pablica a
[Tt T

4 meses

Trabajadora Sodal, con
EapeiiErsi an
paricipaciin socal

¥
irafajo coemuriLano.

Elabaorar las harrameentas
para Grindar la educadicdn a la
peblackn priorzaday
elabarar formata pes tast y
pog begi de los canodimisnios
aplizatos 8 ia comunidad.

Realzar acompailemianta

ania realizacion de la
aciividad,

4 rreses

i Ingenieng ambiental

intensznir an |a Plandtcacion de
as aciidades.

Bringar  miomacion  scina
calidad del aire y calidad dal

AR
Identificar faclores de nesgos

armbantales, ¥
gacaraferanciarioa

Ejecutar las acividades

i Mgy

oomeRponfenbes 35U Fﬁl‘“
rafesanad

Técnco de la Salg o
Aambisnlad

o —

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDD

=

Apoyaren l8s acciones ga
pramacitn y prevencitn.

Apeyar & la red &n aclividadas de
CATPD &N mizrolerriaros a

2 rrmag

T e,

CANTIDAD

PERFIL

ACTIVIDAD

| -

TIEMPO VINCLULACION
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| 1 | Disefiador graficn. “Crear dsefios  accesibies 7 mes

para [pEIEOTEE e
discapasidades, asegurando
gus lodes puedan imferactuar
oon &l conlenido

Splegeitn  de  meberiales
gaslprbbas: LEdizar
malaishen  seolfpieas Y
sostanibies para mpresiones
MEicas, minimizanida el
impacle ambiental.
Colaboraziin con el equips;
Trabfjar esirachamanis con
ofros mismbros ded equipo dal
prtrpecha para asegurir que gl
diaafic apoye - lod  objatives
penerains dal provacio

1 Comunicadar sockal Planticacidn salrebagics g8 8| 5 isees
comintacan: Dsefar esirabegias
da comunicaciin qua sa afinsen aon
Ios objedivos dal provectn

Creacicn de comenido: Dasarrallar
cerlenkic afractive de ias producics

comunicalives,
| — . .
1 Tecnico o Organzar v Daglar  1a 7 Maseg
tecndioga i lwmacitn  producle de la
Sislema asirategis |

CONCERTACION: Se concartara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
v redlizacion de las efapas de sensibilizacion y ejecucion da la Intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

» Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacion de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hard con los diferentes aclores y demas lideres comunitarios de cada municipio

prionzado.

» [Esta actividad se podra realizar de manera vinual por municiplo, uliizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comeos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reunones,
ETAPA DE EJECUCION, En cada une de los municipios priorizados, de manera

presencial,
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Realizar &l mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodelogia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redas existentes, IPS, EAPB,
arganizaciones de Base, grupos activos, ¥ lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn en relacion con |a situacidn, evento o riesgo que se abordara
a fravés de |a red.

FRealizar un proceso de formacidn sobre logs temas priorizados, Se saleccionaran 25 lideres
comunitanos en cada municipio priorizado, para capacitaros.

. Construir de manera conjunta, al propdsito, vision, mision y objetvos de |la red. Esto permitira
tener muy clare el alcance y el campo de accien de [a red.

. Definir astrategias, programas, acciones, infermacian, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visién, misidn y
objetivos acordados anteriormenta.

. Disefiar el plan de accion a desarmoliar por los miembros da |a red para abordar las situacionas
rélacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estoz elemeantos;
objetives, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan obleniendo los resultados esperados o &i o8 necesario realizar
cambios en el plan propuesto inlcialmente.

. Contemplar an el plan, ademas de |as actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
fa interaccion entra los miembros de |a red, tales coma: espacios y frécuencia de reuniones,
fuentes de financiacitn, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, y
demds aspectos claves que facilten la articulacidn y coordinacion de las actividades y el

manejo de |a red.

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion
del cual guedarad una copia an & municipio ¥ oira en la secretaria d | rtamental.

. Las anteriores aclividades seran realizadas a través de Cuatro (8) encueniros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizade o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual gquedara suscrito en acta, que se realizaran con & sigulente esguama

Esto dllimo sin entrar a modificar el {otal de 20 horas en folal,
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Actividad

Ejes teméaticos

Profesional erlentador

Dia wng. Primar
errcuering [2.6horas
Arm.|

Sistema de sakd. Participacion

comiumnitaria

Redes camunitarias en =alud

Generalidadas. Confafmacitn,

Trabeiadoms Soaclal

Dia wo. Segunda

objsfwos, Flan de accidn
*  ldendifcacién e Taclorss de

Imgeniero ambiental

engueing, sitaciones a rissgos del 2.5 horas

25 horas (Fm} mainicipla, Taller g campa,

Ciia das. = Calidad ded Aire. Ingerien amienil
2.6 horas

Tercer ENGUBmn. .

i ik D Eatdad dol Agus

*  Sansamienmiobdsicoy
nacesidndas bisicas
insalislechas

Dia des pm. Cuardo
ancuantro

* Siuacién epidemialogea de las
ayentas IRA y EDA

Profesional darea de da  salud
Erdermera. Expedancia on  salud
pibica.

2,3 horag
= igilancia miegada de B
moetalidad por IRA EDA y
ONT.
= Peincpales  hallazgos de s
Viglancia de ka Mordafidad parlRa
y ED en monanes da & afas
*  Dwfiricidn  da cass. IRA y EDA
Fraograma Macional oe  plevencian
manega ¥ Eratamianta ce |a Ry EDA
Dia tres. Quinks IRA ¥ EDA. Signos y sintomas, Conbiguracitn de | Profesional dres de la ssiud, Enfamera
ancusnim, Am. 45 CHE0S
Praras)
Las Tres mensaps claves ¥ 5u imponancia
LIRSS
LAIRACE
D 1res Sexlo M 3l ERA Canacalidaces TML’II Sacial, |I‘I;t1"i!l'ﬂ
encueriira, Pm ambienlal profesional de la saled,
1ecnicd g infegrandes oe I meed
. Dliindad e
(2.5 homes)

L Praciican salesdabiag an el lagar
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| Pracfices saldabies
corninRanas
[fa cuatrn, Septimo ' Afoncidn infeoral 3 |z salud de los nifics, | Profesional &rea oa |e sald
ancusniro. inchsyands la pravencién y trstamiento de | Enfecmers
2.5 Haras. Am erlermedades, o pramesidn de pricicas
saluclables v 1 alencian 3 lag necasidades
nutricianales,

*  |mpedtancia de la vacunacian,
= Lactancia malama

| Déa Cuairg, Octavo »  Taler P
ancuseni, a1
#  Actkidedas priciicas.

2 5 Harss am
dentibcacion o faciares de fesgos
D Cuato, Maveno Clausura-del avenha:
pnounnb
2. Horas P
LOGISTICA:

«  Adecuacidn de espacios a ufilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

s Suminigtro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

« Fara el suministro de refrigerios, cafe, agua o almuerzos se debe cumpdir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de |la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para |a transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso.

Contar con el personal profesional requerido
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MATERIALES E INSUMOS
Descripeidn | Cantidad

Liorate ani¥sde de pasta dura por 100 Paginas. con estanpados con | 00

&l nerrbee de fa inlenencidn il

Ballgrafos __am
Pendanes fipe arafa: De 1 metre por 1.5 da lango, T =
_Fiq_u_r: [makerial Educativo), 12 030
Cantila tamada media carta, full color, &n papel pronalcoes 400

| Rotafalis g 400
Boficuin Metdllen grands Con Dalaedn + Extilord « Sabes Orales 7

Pungos ecalagicos I =
Cajas de martadoses grugso de colores por 12 bt 1]
Chaleoa anll Muics con |bgos Shisha & 18 inbarsencita 20
_Lopias para Encoesiss 1.000
Octavas da cariing da coloms fuerias por paguete x 25 150

| Papel Crafy 2 unidades 150
Oglaves de carlulina de calores pastel i 50

Colbdn medians bl |
Paguetes x 10 do Foamy escarcheds an aclavos 50

| Vinbos 150

| Tijaras 150

Hasma oa papel Caa a3
Lnta de papal gruesa 30 =
| Marcadcres pesmananies do color e, fojo v a7 150

Filtre da agua T

Cafa do marcadones delgacas o
Tabletas Potabilizadora da agua (Gaga Par 20 Litros), 10.653

Hnrd Con Lego instilucanal - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cranograma y realizacion de [as atapag de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunién de
concerfacidn da la metodolagia y actividades de supenvision.

Se hara con los secrefarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas aclores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manara vinual por municipio, utilizando las plataformas disefadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correns da invitacidn a las convocatonas, lista de asistencias v grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcantaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos étnicos, v LGTEI, entre
otras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones ke apuntan a reducir
al final del cuatrienio;

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00

Roy tal gazd ESE Hospital al de Mahates-Bolivar tiena el guste de presentarles &
oA SHVAN , identificado C,r__ C. N2
en calidad de —Cjedn )i iy ::LME'I.

quien se encargarda de realizar la atapa de sensiblizacion y sjécucion del contrato En
mencion.

Atentamenis,

-‘f,
MNILSON E%H%é T% :iLLﬂ-

Gerente E.5.E. Hospital local da Mahates
CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nembre: e a0 ‘T_{-Uf'-crﬂ
Cedula: 1&5?-q‘€:' \%‘-I;h,"b

Cargo: ‘EJ?.-D— LoonOI Coy

Fecha:. X2~ lumD-:E_:-‘lﬁ

Teice: _323TBR =0 J
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Mahates - Bolivar ‘ﬁ-?— de LH?D del 2025
Dr. (a) ULM,:& = s

Yol sawd Wolel
Municipio: % WL

ASUNTO: Ejecucién del Centrate Interadministrative Noi144 de 2026 entre &l
Departamento de Bolivar v la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. Anexe N.® 1 cuya aclividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos dé interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuesios a factores ambientales,

Reciba un cordial saludo.

Con guste la  brindamas nuestros  servicios: en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre ! Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y aduktez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias ¥ grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de zalud de los
municipios priarizados,

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacién social por medic del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afos, priofizados del departamento de Balivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrelca Aguda (EDA), mediante la canformacion de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias en raferantes de |RA y EDA, lideras comunitarios, responsables de
UROCE Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
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Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCAMCE

Conformar redes comunitarias de apoyc para generar capacidades e Informar a las
comunidades para la prevenclén de la IRA y EDA en |a poblacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar accicnes de promocidn y prevencitn mediante charlas
comunitarias para la prevencien y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenic y confrolar
enfermedades, mediante l[a conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacién active de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacion y la sansibillzacion sobre practicas saludables y |a articulacion con servicios de salud

de calidad,
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunilario; |dentificar v capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedades,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion v
resiliencia

Sumar asfuerzos o crear sinerglas v potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establacer lazos da cooperacion con el propésito de alcanzar un objetive comun,

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la parficipacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencidn y control de enfermedades.

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencidn de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencidn médica oporiuna y efactiva

TAREAS
ldentificar la poblacion expuasta a los resgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire v agua.
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ldentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del enforno que inciden en la salud
de [as personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

ldentificar aspectos basicos, sociales y demogréficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de Ia =alud v Ia

gestidn del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTs:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitaras,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

- Diagnostico

Identificar claramante Ia situacion de vulnerabilidad dal territeric 20 cuanto 2 necesidados

basicas insatisfechas. NBI.
b). Identificar eventos o riesgo que se considera partinente intervenir o gastionar a través de

la dindmica del trabaje en red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:
d) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Insttucionas, redes existentes,

bj

organizaciones, grupes, familias, personas) en razén de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacian con la situacién, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacidn sobre la situacidn, evenfo o riesgoe a intervenir o
gestionar con los acleres identificados (foros, conferencias, Informacion, procesos de
formacidn, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=
o
=

Intereses comunes en relacién con la situacion, evente o riesgo,
Pasicién de apoyo u oposicién en relacién con su abordaje o gestidn.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales comeo:
Frogramas y servicios que brindan en relacién con la situacidn, evenio o resgo.
Recursos financieros, fisicos vy talento humano con el gue cuenta.

Secior al gue perensce
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# Independencia en la toma de decisiones y distribuclédn de los recursos.

¥ |nstitucicnes, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funcionas o la solucion de sus problemas y necesidades.

F Otros de interés segun el caso,

El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de construceldn conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometarse con la red ldentificar claramente cudles y cdmo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias yio potancializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es imporiante tener an cuenta que, en akjunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipes de redes que infegran a la mayor parie de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanlo, se recomienda identificar dentro de estas redes las més idoneas para
propanerles |a incorporacidn de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puade requers un procese de sensibilzacidn y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campa de accion.

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de |a red constituida, a {rawés de un
procaso de construccion conjunta, el propésito, visidn, misidn v objetivos de la red. Esto
permitira tenar muy clare el alcance y &l campe de accién de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos Integrantes de la red,

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experlencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de |a red con base en el propdsito,

wision, mision y objetives acordados anteriormente.

3 Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar [as situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aunque se frate de redes familiares o muy peguefas, es impertante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiampos v responsablesfroles de su
ejecucion, asl come indicadores gue permitan saber si se estan cbteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto Inicialmente. para eso
existen diferentes metodologlias.
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Estos planes se deben conternplar, ademas da las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de |a interaccidn entre los miembros de |a red, tales coma: espacios v frecuencla de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazges, y demds aspectos clave
gue faciliten la arficulacidn y coordinacidn de las actividades y el manejo de |a red

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenclones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuasts, Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea
necasario y mantener a todos motivados.

El liderazgo en ¢l manejo de la red y la coordinacidn de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros v manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi come |a independencia y autonam(a de cada mlembro
dentro de la dindmica del colectivo.
§. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadares incluidos en el proyecto. También se puede svaluar
la percepcion de satigfaccion, de los resultados o camblos percibidos por la comunidad,

mediante encuestas o enfrevistas.

En su estructura e interacciones como red: Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempefis,
en términos de su ceniralidad, intermeadiacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manara
analizar el tipo de relaciones que conforman [a red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entra otros,

£. El resuitado de las etapas o pasos anteriores as un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accién 2025,

TALENTO HUMANC REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIFO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL | ACTIVIDAD, TIEMPO YINCULACION
1 " Pralesional Unfrerstana del | Geardingr caga wna o las 5 meges
Araa de lasaled o Sackal acibvidaces de lag elapas dal
o axperiancias proymcha,
B planed e
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inbervencionns colecivas
Reslizar informes Pareial y

Final.

1 Prodasionales dea da Realizar sesiones infomaltivas 4 rases
b aalud malacisnadas can s avenics
oom deinkarag en salud pallics

BApaniemGa &n imersanir,

DmMoCion y

pravencidn en salud,

Trabajador Sockl, can " Elaborar s baramientas =
BN para brindes la aducacian & la
particioacion socis polaciin prionzada y

¥ elaborar farmaln pre besl y
Irabajo comunkario pos lost de los conocimieetas
aplicades a la camunidad,

Reaizar acompafiamenio

enla realizacién de la

Ingenikara amtiental | Intereenic &n [ Planificacicn oo e !'!'!"
l65 Bchividades,

Beinclar infarm@cikdn sabee
caligad ded gire ¥ cadioed del
agui

Menlificar facldmes de rlasgas

ambiantalas, ¥
paorralemencialos

Elecularias actividates

caresporientes asu padil

profesicdal.
4 Tienlzo de |2 Salud o Apoyaren las acciores de o i
fambienial RIomOCEN ¥ prevencian.

Apoyal 4 la med en aclividadeade
campo en microigimRanks &
atenvenin. [Vivianda sabodabie)

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDO
I CANTID D PERFIL ACTIVIDAD

L/,

T TIEMPG VINCULAEION |
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EB Disefiadar grifico. | Crear  disefos  accesibls 2 mas
1§ pEfsonas con

discepacidades, asegurando
e todos puesdan Inberacivar
ton &l canbenida.

SEHBCEON g8 maleriahes
sasien es: Liitzar
mpbsr@les  pocicglehs
attandiles para imprasiones
fisicas,  minimizando~  ai
irpacto ambiental
Colaborsciin con el equipn|
Trabajar ' estrechamenta can
olras miembres dal equipa del
proyacts parR pRdguna que 8l
cEefio apoye (of - objetvos
generaks dal proyecto.
Comunscadar 2ol P1u.t'|il_'|l.‘.a:'rﬁn eatralégica de kL 4 manas
comunicackdn: Disefiar eatrategiag
de Samminicaotn que 58 alneen con
ios chjstivos def prayeclo.

=

Craacian de confenklce Desarmdar
conl=nida alractive de ks prodisctas

comunicativos
1 Tecnico o Organizar y Diilr 12 e
lecngiogo &n nfeemacién  procucio de s
, Sislemna aslrabagia

CONCERTACION: Se concertara con el {jder de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

= Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de |la metodologia y

aclividades de supervisidn,
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada mumicipio

pricrizado,

= Esta actividad se pedra realizar de manera virtual por municipio, ulilizande las plataformas
disefiadas para tal fin, teniando prasente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comeos de invitacion a las convocatorias, lista de asistenclas y grabacion de las

reunionas.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizados, de manera

presancial,
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Realizar el mapeo y caractenzacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red {Instilucionas, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos actives, y lideres comunitanios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacitn en relacién con la situacion, evento o riesgo gue se abordars
a traves de la red,

Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitanos en cada municipio priorizado, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el propdsifo, vision, misién y objetives de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcanca ¥ el campo de accion da la red,

Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar & los miembros de |la red con base en al propdsito, vislon, misidn y
objetivos acordados anfaricrmente,

Disefiar el plan da accidn a desarroliar por los miembros de la red para abordar las situacionas
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objativos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucién e indicadores que
permitan saber s se estan obteniende los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en &l plan propuesto inicialments.

Cantemplar en ¢l plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectes de
la inferaccién entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacidn de comités, flujos de informacidn, liderazgos, v
damas aspeclos claves que faciiten la arficulacion y cocrdinacién de las actividades y el
manegjo de la red.

. Como resultado de la conformacion de |a red se debera derivar un acta de conformacion

del cual guedars una copla en el municipio v ofra en la secretaria de Salud Departamantal

Las anteriores actividades seran realizadas a traveés de Cuatro () encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipic pricrizade o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, que s realizaran con el siguiente esquama.
Esto (ltima sin entrar 8 modificar el total de 20 horas en total.
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2.5 horas

s Vigilantls inlegrage de &
monalided pee [RA, EDA ¥
DT,

" Prrcipeles heifazges de e
Wigllancia da la Moralkdad por| A
¥ EDA en menanis de 5 afics.

*  Definicign de casa, IRA y EDA

Programa  Macional de prewencién |

msanego y bralamiendede & IRA Y EDA

Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Dia una. Primes Satera de salud. Paricpacion Trabsjedara Socal,
encLEntre (2.4 horas e L
A COFUMRAN,
Rodos comuniltarias an salwd.
Ganeralidaces. Conformasian,
objecs. Flan de sccidn,
Dis una. Ssgundo *  identificasidn de factones de ingeniers ambéenlal,
ancusEntng. sRuschongs o fesgos del 25 hewgs
25 hevas {Pmj uniciois. Taler de camps.
Dla gea. » Calidad dal Aire. Ingeniang B:I'-i'ﬂ;I;L
i = 2.5 horas
Tarcer Encuerto . lidad ded Agua.
25 haras. Am. o e
*  Bamasmientc baskay
necesidades basicas
irsatsfachas.
Die dos pm. Guaso . Kmicisg Frofesional  &rea o8 @ sajud.
Bl mﬁrﬂy ELW: e dvkas Enfermeara.,. Expediencia en  salud

puikfica.

LN D TR

Cila tres. il
EreuBnde. Am. (2.5

horas)

IRA Y EDvA Signos y sinbomas, Conligurackinde
CASGE.

Los Tries mansages olaves v su rmpodansa

URCCS.

LaIRACE

Pralesional area de 18 aaisd. Enfamera.

(e tres Sewlo
ancuanlra, P,

(2.5 maras)

*  Salas ERA, Ganesmlidades -

* Liides

Trabajadera  Soclal, Ingemens
ambiental, profesional de la salud,
IAenico & miegranbes de la red,

Prachican saludabdes an al hagar,
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Praclicag gafelabiss
comunilarias

Diacuatio Septemo *  Absncién inlegral & la safud de fos nifios.
ancuenin, incluyerde ln prewancidn y bratamlants de

2.5Haras. Am enfermedades, & promocion de prachicas
saludsbles v B8 Alencitn 2 85 necasidades
rtircionales

*  |Impaancia dela vacunaciin
* Latlanca mebama

Frofasional &rea oa (= =alud.
Erlerimsra

Dia Cualro, Octava * TFallar Pradics
ancueslra.
® Aciwidaces precticas

&5 Hores am
*  Kenlificacion de [acioras de resgos
D Cuablo. Novano Clawsura del muﬂ:
arcianira, E
£ Horas P |
LOGISTICA:

* Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencitn

a loz participanies,

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,

stand de café y agua.

» Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue astablace
medidas imporantes para la transicion de Colombia hacia |la eliminacion de |os plasticos

de un solo uso.
Contar con el personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripeion _Cantidad
Liareta anillada de pasta dur por 100 Paginas, con aslampados con ]
&l nombe g ks inkarvencidn. -

{ Bﬂhﬂrnf-ﬂ: 20
PEIIHHH-E:HIEEIHLE !:Iu'lurnttr-:lp-:lrh‘iuula.lgu T
Flayers (material Educaliva). 12000
Carile 13mana media cana, full color, en papsl popaitots #(x]
Rotafalias 400
Biotiguin Metilico grande '-'.!nn Dokacion + Exfingor + Sales Orales 7
Punpas esaligicns !
Zajas de rmancadoies gruess da caloras por [FEs il
Chalwgo anh #uido con logos alusive 8 |8 intervencion 200
_Capias pam Encuestas 1.000
| Oclavas de carlufna de colares fuernies por paquete x 35 =]
Papal Cral x 25 unidadas L Eq
Otavos de cartuing e cofonss pesisl i nds

‘_I:_'_:nl'bdrl mediann 150

| Faguetes x 10 de Foamy escarchada en oolivos 130
Vinlos 150
Tharas : 150
Resma de papel cara ag

| Cirda de papel gressa i
Marcadores permanantes da oo newra, faja y arul 184
Filira de agusa T —_—
Caja de marcadones dalgades o

| Tabietss Potabilizadera de agua (Caja Per 20 Liras) 10 853
Stand Con Loge Inglilusianal - ) 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y elecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologla v actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE v demds aclores
pertinantes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
prasente que se& deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mdimera de redes

camunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategla en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, pobiacién rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTHI, entre

ofras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones i@ apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de morialidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

P | razén la Hospital Local de Mahates-Bolivag tiene el gusto de presentarles a
%«m - ﬂ‘xe\_ \-.9:51%_;* identificado (a) eon fc. N2
redf en calidad de (ol Bl J ol o ;

guien s@ encargard de realizar la etapa de sensibilizacion vy ejecucion del contrate en
mencidn.

Atentamenta,

Gerente E.S.E. Hospital local de Mahates
CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: "'t Loy €4 %uﬂ_l

Cadula: e RCO2E0Y :
Cargo: H‘LL ':_—:.-}_-JIILL‘:L QTW

Firma: q’t Wl e 2
Fecha: JI'E-— _..}J-\'I B
rerce: 31243 ale,]
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Mahates - Bolivar_ AL _de r_}mxlD del 2025
Dr. (a) Moer AMiney (=T

AN enlbimpia el
Municipio: %WQ

ASUNTO: Ejecucion del Contrate Interadministrative No1144 de 20256 antre ol
Departamentc de Bolivar y la ESE Hospital Loecal de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensién; SALUD AMBIENTAL. Anexo N." 1 cuya aclividad es Conformar redes
comunitanas para la prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expusstos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos nuestros servicios en razdn del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamanto de Bolivar y la ESE

Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario

CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y aduitez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacidn oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los

municipios pricrizados.
ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio dal establecimianio de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios nolificadores de martalidad por IRA v EDA
en manores dae cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECGIFICOS O METAS A LOGRAR:
. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda {EDA), madiante la confermacion de redes para la prevencién

. Desarrollar compelencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales da municipios priorizades del departamento de
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Bollivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e Informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en |a peblagion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipe de eventos o situaciones genaradas por

factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos,

General: Fertalecer |a capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién témprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre praclicas saludables y Ia articulacion con serviclos de salud

de calidad.
Espacificos,

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo an la prevencion y control de anfermadades,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliancia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las persenas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetivo comin.

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la participacitn activa de log miembros de |a
comunidad en la prevencion y controd de enfermedades.

Mejorar la deteccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los evenlos de manera temprana.

Educacién y sensibilizacidn: Brindar educacién y sensibilizacién a los miambros de |a
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfarmedades.

Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn meadica oportuna v efectiva

TAREAS

Identificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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Identificar condicionas sociales sanitarias y ambientales del entormo que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de rissgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion del riesgo existenta en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la moralidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA). Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores da cinco afos, mediante |la conformacion de redes

comunilanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

Identificar claramente la sifuacidon de vulnerabilidad del lerrifario en cuanto a necesidadesz

basicas insatisfechas, NBI
b). Identificar eventos o riesgo que s& considera pertinente intervenir o gestionar a través de

ta dinamica del trabajo en red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menes lo siguients:

aj

B

Identificar los posibles actoras o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
arganizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias vy funciones, o por
gu afactacién en relacion con la situacion, evento o riesgo gue se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibillzacion sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de
formacion, enfre ofros).

c} Definir la participacion de los actores en la red con base an tres aspectos fundamentales:

=

'1_:

Intereses comunes an relacién con la situacién, evento o riesgo,
Pasician de apoyo U oposicion en relacion con su abordaje o gestidn.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicaz de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacidn con la situacidn, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el gue cuenta.

wachor al que perenace.
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Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las gue interactia para la ejecucion de sus
funcionas o [a solucidn de sus problamas y necesidades.

Oiros da interés sequn al caso,

El desarrollc de este andlisls, en un proceso particlpativo de construccién conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con |a red identificar clarameante cuales y cmo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estratagias para redefinirlas, resstructurarias yo potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ulifizarse diferentes formates y estrategias

participativas.

Es importante fener en cuenia gue, en algunos municipioz del degarfamento, ya existan
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar denfro de estas redes [as mas iddneas para
proponeries la incorporacion de nuevas lematicas {intervenciones, gestiones en salud), esto
puede reguerir un proceso de sensibilizacién y generacién de nueves capacidades para
fortalecerlas y dinamizaras en [a ampliacion de su campo de acciamn.

. Construya o redefina, con paricipacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, el propdsita, visidn, misidn y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de |a red. De este paso debe salir

un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u

atros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de |a red con base en el propésito,
vision, misicn y cbjelivos acordados anteriormente.

3, Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar |as situaciones relacionadas con el bienestar y [a calidad de vida
prionizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy peguenas, es imperante conocer
claramenie [a situacién, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos v responsables/roles de su
ejecucion, asi como indicadores que pemitan saber si se estdn obteniendo los resultados
asparados o sl es necasario realizar camblos en el plan propuesto iniciaimente. para eso
existen diferentes meteodologias.
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Estos planes se deben conternplar, ademads de las actividades, responsabilidades vy recursas,
aspecios de la interaccidn entre los miembros de la red, tales coma: espacios y frecuencia de
reunionas, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten |a arficutacidn y coordinacién de las actividades y el manejo de la red

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuasto, Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad v confianza suficientes para retormar el rumbo cada vez que sea
nacesario y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la rad y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manieniendo

la herizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonamia de cada miembro
deniro de la dindmica del coledtiva,
§, Evalué el desempeifio de la red:

Verificacion y evaluacién de los indicadares Incluldos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satigfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encusstas o entrevistas.

En su estructura e interacciones come red. Reallzar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conccer el verdadero rol gue cada uno desempefia,
en terminos de su ceniralidad, Intermediacion, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para caongcer aspactos como la intensidad
y [a frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactiva de los mismos, entre otros.

E. El resultade de las etapas o pasos anteriores &g un decumento denominado: Plan estratégico.
El eual debe incluir un plan de accidn 2025

TALENTO HUMANC REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad se reguiere del siguiente
EQUIFO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
1T Prokesional Unfverskarin del | Cooromar cada una o8 s E Medes
Aran de lasalid o Social actividades de ks elapas del
oo akperioncias propach:
BN planes (= 2]
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T intervenciones colechuas. |
Realizarindormas Parcial y
Final.

i Profaslnahes Ares da Rodizar sesiomas informativas A4 mrwsaa
la sl ralacioraciag con |oe ayenios
an de interds &n salud pablice &

BHpENanca an riarvenir,

promocidn y

aravencitn on salud.

| Trabfadera Sacial can Elaborar s hamamientas 4=
Epanencia en para berindar la gcucecian & la
paricipacidn gackal pabacion priodizaday

¥ alaborar formate pre teal y
Irabaje comuniara po= lest de los conocimianiog
apiicados & la camunidad

Raalizar acompanamanio

enla realizacion de la
actividad

1 Ingenizra ambdenial Intersanir en la Planificacion de & vaRed
la= acihvidadies

Brindar  infarmacikin  nbae
calidad ded aire ¥ catdad del

agua

ienlificar fachones da rasgos
ambiantales, ¥
pecrralanencialog.

Elecularias actividates

corespondienies asu pedil
| profesienal

Tecnice de la Sad o Apowaren lag acciaras o PRERER
Barnbiertal promockin ¥ provenciin.

Apoyara lnmd en aclividadesde
campa en microlermbatios 3
intenvenir. {Vivianda saludabie]

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYD REQUERIDOD

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMPD VINCULACION
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1 Disefador grafica. Cidar  disohos | @ooasibles [ 2 s
pera parsanag &an
discapacidadas, ssegurando
quetodas puedan imberachuar
can al corfanido.

Selecclon  de  maleiales
sosbanibles: Utilizar
meleviales  ecaldgicos oy
sostenibles pars Mpresiones
fisicas; mimimizands. &
Impacto amisantal,
Colaboracdn con |8l aguipoc
Trabsjar estrechamenle oon
obress miaminoe. del aguise del
prayecio para asngurar gue &l
disafho - apoye ks objelivos
gensrales ded proyacio
Comunkader social Flanificacion  eslratégica de R | 4 pagps
comunicacitn: Desfar esiralegias
e somuficacian gue g2 alinean con
los obistwos ded proyects.

Creacian do canbenida; Desarnaliar
conbanico sfraclivo de los pradusios

Comunicatias
| Técnico 0 Orgenizar vy Digtar & | 5 ...
tecndlaga en infarmacmn  products de fa
Salemna _eakralegia.

il

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronagrama
y realizacion de |as etapas de sensibilizacidn y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

= Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacion de la metodologla y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.
= Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas

disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correcs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones. )
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presendcial.
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Realizar el mapeo y caracterzacion de actores, el cual debera incluir al menaos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificar los posibles actores o miembros de la red (instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos aclives, v lideres comunitarios) en razon de sus competancias
y funciones, o por su afectacién en relacidn con la situacion, evento o riesge que se abordara

a traves de la red.

Realizar un proceso de faormacidn sobre los temas priorizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el propésito, vigion, mision y objetivos de 1a red. Esto permitira
tenar muy claro el alcance y el campe de accion de la red.

Definir estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembres de la red con base en el proposito, vision, misién y
objetrvos acordados anteriormente.

Digenar el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
redacionadas con |os eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elameantos:
objativos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si e estan obteniendo los resultados esperados o s as necesario realizar
cambios en el plan propuasto inicialmente.

Contemplar an el plan, ademas de |las actividades, responsabilidades y recursos, aspeclos de
la interaccion enfre los mieambros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion, conformacién de comités, flujos de informacién, lderazges, v
demas aspectos claves gue facilten la articulacion y coordinacion de las actividades y el

manajo de la red.

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacian

del cual quedarad una copia en &l municipio ¥ ofra en |a secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos

presanciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentas alos
encuentros, lo cual quedara suscrito an acta, que se realizardn ¢on &l siguiente esquema.
Esta ditimo sin entrar @ modificar el total de 20 horas en total.
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Ejes tematicos

Dia ursr, Prirrar
ENCUBNETD (2. 5 N0ras
A

| objetives, Plan de aocidn,

Sisterra dia pafud. Participaciin
coemwnEaria,
Redes comunitarias en salud

Ganeralidades. Confarmacidn,

Profesional orientador |

Trabajasara Sosal

D@ una, Segunds Idenbficacion de faclones de ingeniare ambiental
gf;ﬂﬂm skuaciones o riesgos del 2 5 hodas
7 haras (Pm) munizinip. Tallar de campo
| Diades. * Calidad del Al Ingandana ambantal
i _ 2.E haras
Tarcer Encurnin . |
25 Feoras. Am ek s

' Saraamiento basico y
mecEsdades bisicas
inaatafechas,

[ Dia dos pm. Cuaris
ancuantrg.
2.5 horas

*  Siluachin epidemisiogiza de los
aynntos B g EDS

*  Vigilancta imiegrada da la
mortalided per R4, E08 ¥
ONT.

*  Principales  hallazgos  de  a
Yigilancia de fa Morafdad poriRA
¥ ECA an manomes ta 5 aios.

*  Delinicisn de caso. IRA y EDA
Programa  Macanal de prevenciin
mareje ¥ ratameento de la KAy EDA

Frofosonal  4men  d8 (& =salud
Enfernesa. Experienca en  salud
piblica.

DA tres. Chainga
encualea. Am (2.8

harag;

IRA Y EDA. Signes v sinlomas. Canfguracién oa
CRHOH

Los Tres mansajes claves ¥ 84 Impatancis

Prolesionsl 8/ea oo |8 &840, Erdermer.

UROCE

LaIRACS
Dl tree Saxli *  Salas ERA Génarsidadas Trabajadera Sﬂﬂ-lﬁ, |r!;deaun:|
encusntio. Pm. ambiantal, profesional de la salud,
) = Uiickad Mcnico & infegrantes de (o med,
{25 horas)

. Pracicas saludables en ef hogar,
gk koo bbb oo ok bl o o o b o o ob o o o o ool ool o ol o o o o e o e e o o e e o e e e e o o o

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD™
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124




EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL £LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono 3114202424 3205446997
e-mail: AlmaRatesioultook com

Praclizas saludables
Garunilanas

[Ma ciairo: m = Atencin inlegral 8 13 saded o los pifics, Profesicrnal draa de la salud
i inchiyardn |3 prevencidn y tratamisnts de | Enfermera
2.5Horas. Am enfernedades, & gromocitn de praclicas
sakidables v la alencién & lis necesddadas
nmuiniclanaies
*  |mportancla de s vecanacitn

®  Laciancia matema

" Dia Cuatm, Ot 3
s Talar. Praciicn
- Actividades priclicas.

2 5Horeg am
* Identiisacidnds fackomes de Hesgos
[ Cualrs. Noveno Causura ded envanta
mncueEing, I
2. Horas P
LOGISTICA:

* Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacin, sanido, ayudas audiovisuales, atencion
a |os participantes.

= Suministro de refrigenios saludables y almusrzo, para cada participante y en cada sesidn,
stand de café y agua.

» Fara el suministro de refrigencs, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resclucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicien de Colombia hacia la aliminacién de los pldsticos

de un solo weo.
Contar con el personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS
Descripcion Cantidad
Libreta anilada dn pasta dura por 100 Fagings, con ealampacas can 200
el rombre da |8 intervardidn.
|_Bodgrafes - 200
Pendones Bpo arafin. Da 1 meire por 1.5 de lango. e P
Flsyers maledal Educalive). 12.000
Cartilia tamano media caita, full salor, &n pagel propaicoee And
Rotafoiss _ a0
_Baliquin Meldkco grande Con Dodacidn + Extinior » Sales Orales 3
Puntes oas 7
Cajas de marcacones grusss de colores pec 12 200
Chalaco anti fuido con logas Biusha 8 i inberveneion 200 =
_Gegias para Encussias 1,800
Dtaves de catuling de-colores fupres por paquate x 25 5
Fapel Craf x 36 unididas -~ % 164
| Octavas de cartulng oa colores pastel S =g
Elul.hlﬁn medimang EQ
| Paquetes x 10 ' dee Foamy escarchad gn ocfawas L]
Winikss 150
Tijaras 150
|_Resma de papsal carls R
| Cinla de p ruesa =ty 30
Marcadores permanentas de colr negre, o y azul 1540
Fitre d% agua 7 |
Ciaga da marcagones delgades i)
Tanletas Polabdizadora de agua (Caja Poc 20 Linas) 10.853
Sard Con Logi Inslibucional - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la me!_ndnlﬂgla
cronograma y realizacion de las elapas de sensibilizacién y ejecucion de la intervancidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologla y actividades de supervisién.

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio pricrizado. Esta actividad se podrd realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficice en PDF, pantallazos de los
cofreos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reunicnes
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mimero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la esirategia en salud {Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entre

piras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final dal cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

b en calidad de i S poid
guien se encargard de realizar la elapa de sensibilizacion y ejecucion del contrate en
mEencion.

%TI rgzo ESE Hogpital %akﬁ& Mahagas-Bolivar tiene al gusto de presentaries a
a—ﬂ [Rrten W\ , ideptificade (a) con CC. N.°
GrzYe S eXuat %"M"J o

Atentameante,

NILSON Cﬁﬁfé CANTILLO

Gerante E.5 E. Hospital local de Mahates
CC. N*1,045,307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: mt\bu-#h'\m (Geviie 5
Cedula: 23063930
cago:_ AN Enlbmpra Ve

Firma: Méa\ R )
Facha:_ AL Fr*}w-? O
Telicel 222002026
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Mahates - Bolivar :Li de Em ."E del 2025
Dr. (a) 15-'&11(; QArOA v Yo do

el olan
Municipic: %hﬂ-{j

ASUNTO: Ejecucion del Confrato |Interadministrative No1144 de 2025 entre el
Departamento de Beolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que e encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL Anexo N 1 cuya aclividad es Conformar redes
comunitarias para |a prevencidn de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos nuestros  servicios  en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamerito de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.,

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adelascencia, juventud y aduktez

POBLACION BENEFICIADA® Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCSE, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccion Respiratorla
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municiplos priorizados,

ENTORNO: Hogar v Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) v Ia
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mertalidad por IRA y EDA
en mencras de cinco anos, prierizados del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:
- Reduclr la incidencia de morialidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), medianta la conformacicn de redes para la prevencian

. Desarroliar competencias en referentes de IRA v EDA, lideres comunitarios, responsables de
URDCS ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menoras de 5 afos,
ALCAMCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para |la prevencion de |a IRA v EDA en [a poblacidén vulnerabla de los terriorios
priorizados, como también realizar acciones de promeclion y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencidn y control de este tipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General! Fortalecer la capacidad de respuesta comunitardia para prevenir v controlar
enfarmedadeas, mediante la conformacion de una red comunitarna gue promueva la
participacion activa de los miembros de |a comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre praclicas saludables yla articulacitn con sarvicios de salud

de calidad,
Especificos.

Fortalecer la capacidad de [iderazgo comunitario: Idenfificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo an la prevencién y contral de enfermadades.

Fortalecar capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recurses que posaen las personas, familias,
comunidades, organizaciones a redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsita de alcanzar un objetiva coman

Promover [a participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermadades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

deteclar casos de los avenlos de manera lemprana
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables v la prevencion de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con serviclos de salud de calidad para

garanlizar el acceso a atencidn médica oportuna y efectiva

TAREAS

|dentificar Ia poblacidon expuesta a los riesgos sanitarios y ambiantales ralacionados con la
contaminacion del aire v agua.
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Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermadades respiratorias agudas y EDA.

|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creancias aclitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de fa salud y Ia

gastidn del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir |a incidencia de la moralidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afles, mediante la conformecion de redes
comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Diagnostico
Idantificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio &n cuanio a necesidades

basicas insafisfechas, NBI.
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a travée de

la dindmica del frabajo en red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluys al menos lo sigulente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b}

organizaciones, grupos, familiae, personas) en razén de sus compelencias y funciones, o por
su afectacion en relacién con la situacidn, evento o riesgo que se abordard a través de la red,
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los aclores dentificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de
farmacion, entre ofros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

B
b3

»

‘.’

¥

Intereses comunes en relacion con la situacion, evento o resge,
Posicion de apoyo u oposicidn en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o imporiancia (Capacidad de incidir en fa situacidn, problema o riesge.

|dentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios que brindan en relacidn con la situacidn, evenio o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el gue cuenta,

Sector al gue perteneca.
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* Indepandencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

= Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la gjecucion de sus
funcionas o la solucidn de sus problemas y necesidades.

¥ Ofros de interés segln el caso.

El desarrollo de este andlisis, en un proceso participativa de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cusles y cdmo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de deciziones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias yio potencializarlas para el logro de
sug objetives comunes. Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y esirategias
participativas.

Es importanie tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipes de redes que integran’ a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar denlro de estas redes las mas idoneas para
proponaerles la incorparacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requenr un process de sensibilizacidn y generacion de nuevas capacidades para
fortaleceras y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de acclén

1. Construya o redefina, con parficipacion de los miembros de |a red constituida, a través de un
procaso de construccion canjunta, el proposite, vision, mision y objetives de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y &l campoe de acclén de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacidn, conacimientos, experiencias u
olros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en &l propésite,
visidn, misidn v objetives acordados anterormente.

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aunque se frale de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente |a situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accién concrets, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asl como indicadores gue permitan saber si se estén obteniendo los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmenta. para eso
existen diferentes metodologias.
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Estos planes s2 deben contemplar, ademas de |las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos da [a interaccidn entre los miambros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reunicnes, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, y demas aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

Ejecute de manera coordinada las acclones o Intervenclones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanenta de los actocres involucrados y
garantizando |a flexibllidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
nacesario y mantanara todos molivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser

democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y mantenianda

la horizoentalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindamica del colectivo.

§. Evalué el desempeiio de la red:

Verificacion v evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puade avaluar
la percepcitn de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
meadianie encuastas o antrevistas.

En su estructura & interacciones como red. Realizar analisis de |las estructuras que se derivan
de las relaciones de |a red, lo cual peérmite conocer el verdadero rol gue cada uno desampedia,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que confarman |a red, para conocer aspectos como 12 intensidad
y la frecuancia de los contactos, el caracter proactive o reactivo de [os mismos, entre ofros.

. El resultado da |as etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.

El cual debe ineluir un plan de accidn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta aclividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

| CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCLLACION
1 Frofesional Linivereiiade oal | Coordinar cads una de [as 5 mazan
Aroade lasalda  Sochal actividades de las clapas ded
EOR BApETEAEias preeEs.
an planes dn
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Raalizar Informaes Pargial ¥
Firal.

Profeslonsies area da
k= sl
£an

ENpaTEnGE an

proEnCCon i

prevancie en salud.

Realizar sasigras infarmalivas
relacionadas con los avenles
e irderés en salud pdblics a
inlervanir.

4 MHEE

Trabagadara Sacial, can
axIeriancla en
pascipacion sacial

¥
Iratago comunilar.

Elabarar las harramigntas
para brirklar & educacidn a la
poblackin priofzada y
elaborgr formal pre: besl ¥
pos besd da los conccimenics
apicadcs 8 la comunidad.

Rpalzar acompafiamianio

enls reslizacidn de |a
actividad

Ingenigra ambierdal

Intervarir an i3 Franicacion de
tas aclividndes

Brndar  irdoemaciin  sobra
cafdad &l aire y caldad dal
Baua.

Icantfcar factores do neagos

ambienlales, ¥
geonelaranciaics

Epecutarlas sciividades

4 Mests

4 mescy

Gernes pondEnbes asu pedil
prafesianal.

Téenico de ka Sakid o
Barnbianial

Apayaren ke acciones de
pramacion v prsmnckin

Apoyar a la red en actividadns da
cEMpe en micralsriodios
inbarvanir. (Vivienda sakidablka)

OTRO TALENTO HUMANQ DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD

PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMSO VINCULACION |
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i Disefador grifics | Crear dm=fios  occesibles 2 mes
parsE paE A oo
fiscapacidades, asegurando
gue lodos puedan inberaciyar
cor el conbenida,

Selepcion da maleriakes
sastenfides tilzar
maderiales  ecoligicos
saslenioles pare impresiones
figkomg,  minmizardo [=4]
irpacho ambintal.
Calaboracion con el eguips
Trabgar estiechaments  con
gl msimnres ded eguios dal
proyecic pam asegurar que el
digefn - apeys  los - chiglves
ganarales ded provacio,

i Covnunicador social Flanificacion - eslrategita: 02 18 | 4 pages
comunicacion; Diseflar astrabeges
de comimicatitn qua Ss alinesn son
Ins abjetkan ool proyactn

Cireacién de confenide: Desamollar
comanidn stractive de os producios

ComRINizativees,
1 Tﬁm 0 Orgarizar vy Digiter s Srmicded
tecntloge L] infoemacidn progucio. de (a
Sistama | aslratagia

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental v metodologia, cronograma
y realizacion de |las etapas de sansibilizacion y ejgcucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

# Realizar con el lider de Saled Ambiental, reunidon de concertacion de |a metodologia y

actividades de supearvision
Se hard con los diferentes aclores y demas lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado,

= [Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disenadas para tal fin, teniendo presente gue sa deben presantar evidencias como panfallazos
de los cormeos de invitacidn a las convocatorias, fista de asistencias y grabacion de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,
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» Realizar el mapao y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al manaos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de |a metodologia utilizada.

« |dentificarlos posibles actores o miembros de |a red (Instifuciones, redes existentes, IPS, EAPB,
arganizaciones de Base, grupos actlvos, ¥ lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funcicnes, o por su afeciacidn en relacion con la situacién, evento o riesgo que se abordara

a traves de la red.

* Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizadeos. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manéra conjunta, el proposito, vision, mision y objetivos de la red. Esto parmitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de |a red,

2. Definir estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u ofros
recursns para aportar a log miembrog de la red con base an el propdsito, visidn, misidn y

ohjetives acordados anteriormente.

3. Disefiar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos prionzados, &l plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, aclividades, tiempos, responsablesiroles de su ejacucion @ indicadoras que
permitan saber si s& estan obteniendo los resultados esperados © 3i es necezaro realizar
cambios en el plan propueste Inicialmeanta.

4. Contemplar en &l plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspactos de
fa interaccién enfre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fusntes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v
demas aspacios claves gue faciliten la ariculacidn y coordinacion de las actividades y &l

manajo de [a red.

5. Come resuliado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacian

del cual guedard una copia en al municipio v otra en la secretaria de Salud Departamental,

6. Las antenicres actividades serdn realzadas a través de Cuatro (3) encueniros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguisnte esgquema.
Esto ditime sin entrar a modificar el total de 20 horas en total
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Actividad Ejes tematicos Profesional orentador
Dia una, Primer Sishama-ta saiid. Pardicipacian Siocial
Bnouanbo (2.5 hores. s

A)

CormunRaria,

Redes comunitarias an salud

Ganeralidades. Conformacisa,
objethos. Plan de sccidn.

*  Raneaments basicoy
necasiedes bisicas
reafistachas

Dia una, Seguedo Identficaciin de factones de IngeEnieso ambienial,
;Tﬂm sRusdanes o rasgos del 25 homas
! harzs {Fm) rmunicigio. Taller de campa.
Ha dos ® Calidad dal Ajre. Ingeniaro smblental
L ) 2.E horas
Taroar Encusrnitrg. * Galkiad del Ague
28 ROras, Am. g

Dia doz pen. Cusna
encugsira,
2.8 haras

Siuasidn epidemiokigica de las
cvenios [RA y EDA

L] Vigiancia intagrada da la
maorigiidad por IRA EQA y

GHT.

. Princizalas Iulh.:gm de &
Wigilancsa de |a Martalidad parbRs,
¥ ECA mn menoens de 5alos

*  Defnlckin de case. IRA y EDA
Programa - Macional de  prevenaidn
maneja ¥ iralamieniode @ IRAy ECLA

arma  dg  la sahed,
Expafiencia an  said

Profasional
Endarmara.

b e

Dig bress. Cluinta
ancueniro. fme (2.8

horas)

IRA ¥ EDA, Signes y simlemas, Confguracion de
CAGAS.

Lo Tres mansajen claves y su impartancis
UROCS

UAIRACS

Frofesonal area de (8 saud. Enfarmera

Die lres Seilo
encueim. P,

(2.5 horas)

= GOoas ERA Genaralidades
= Utilidad

*  Praclicas saludables en el hogar,

Trabajadors Locial, Irganiang
amaienial, profesionsl de 18 salud,
bécnico @ inlegranbes da fa red.
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I Prachcas Iﬂ?‘.dilblﬂ
conurilanias .
Dia cuatro. Sdptmo = Paencitn integrel & 1 sakid oe los nings, | Profesional area do |a sakid
ancusanire. inclyenda is prevescidn y tratamients de | ENfmens
2.6 Harag. A enfermadades, fa prormecidn. de prachicas
saludabies yla starddn & 38 necanldades
nutrkicnaks, ¥

*  lmporiancis 08 |8 vacunaciin.
®*  Laclancia maierna

Dia Cuatra, Qctava *  Tailer, Frachica,
ancueina, . i
2.5Horma am i e e i
*  ldentificaccn de facioees oo mesgos
Dia Cuabro. Maveno = e
Sri Cleusura dal-avenis,
2. Howas P
LOGISTICA:

* Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes, :

« Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada parficipante y en cada sesién,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuarzos se debe cumplir con lo estipulada
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de |a ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para |a transicion de Colombia hacia la eliminacian de les plasticos

de un sclo uso,
Contar con el personal profesicnal reguernida.
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MATERIALES E INSUMOS

| Descripcion Cantidad

| Librets anilada de pasta dura par 100 Pagines, con estamsacss con 200
&l nambre de la infervencian. =
Bolgrafos 200
Pendones tipo arafia. De 1 matro por 1,5 de lango T
_Fhayars {material Edugalive), 12.000

At R st crb, S 81 e SR koly A00
Rotafolos 400
Eotiguin Metalico grands Gon Dotdskin + Extinlor + Sales Orales T
_I?'_r.l_l:l_b-h: eoaligices 7

| Calas de marcadores guesode colores par 12, 200
Chalecs anti luida con loges alusive & o intervencian 200
Coplas pam Encussias 1000
Qclavos de carwing de colores fuaries por paguete ¥ 25 150
Fapel Crafu 23 unidades 150
CAtaves de canulina de colores pasiel e 150
Coibdn mediang il TR .
Paguates ¥ 10 da Foemy escarchado en octauos 150

| Vindoy & — 150
Timras » i5
Resma da paped cara an
Cirda de papel gruesa a0
_Marcadoses permanantes dia color nogro, rojo y azul 150
Filira e aqus 7
Cajs de marcadones delgados = ) i | I
Teblatas Podabdizadors da squa (Cajs Por 30 L), 10.B53
|_Stand Co Logoinstituoion - !

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de |as etapas de sensibliizacion y gjecucidn de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia v actividades de supervision.

5e hara con los secretarios de salud, de aducacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificedos en cada municipio priorizado. Esta actividad se podrd realizar de
manara vifual por municipia, utilizando las plataformas disefadas para fal fin, teniendo
prasente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
corregs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mumero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pugblos étnicos, vy LGTBI, enfre

otras),
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa da moralidad por EDA de 5,36 a 5,18
La tasa da fasa da monalidad por IRA da 14, 28 a 14,00

hates-Bollvar |FEI'IE el gustu de presentarles a

LA P . cado (a) pon CC. N.°
= Lo L an calidad de. =T HILHAD .-"D ‘CJD

guien se encargara de realizar la etapa de sena-lbilza Y EJm:u::l:&n del contrato ﬂr:
mencion.

Atentamente,

NILSON EﬂH%é G% ILI.CI

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC, N°1,045.307.513

CERTIFICADO DE RECIEBIDO

Nambre: 1) ].':[-1-.'1;'_'1 (Dl sy %,{_ﬂ@lt}
Cedula: Jmqu q C'ED'-:I-
Cargo: "(-?_ﬂ Q-‘!Ivm"':"'-_"-

Fimar=Ae 1A Qanling tecado
Fecha: "Y1 ,Bp-:lh ~2Dr>
TeliCel, 3 5120611':]'%
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Mahates - Bolivar _ Y2 de _}nxa del 2025
or. () “Rosea Han = =S U ge R

(Ricolod g ;
Municiple: _{Hﬂc&ﬂl niue

ASUNTO: Ejecucién del Contrate Interadministrativo Noi144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre |a gue se encuentra la
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencidn de eventos de interés en salud pdblica con énfasis ala |RA
¥y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial =aludo.

Con gusto |e brindamos nuestros  serviclos én razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento. de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCSE, Voluntarias y grupoes de apoyo de Unidades para atencién de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORMNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacién socital por medio del astablecimiente de redes
comunitarias y soclales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA} en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
an manores de cinco anfios, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:
- Reducir la incidencia da monalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA}, mediante la conformacidn de rades para la prevencion

. Desarroliar competencias en referentas de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
URQCE ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCAMNCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion da la IRA v EDA en |a poblacion vulnerable de los temritorios
priorizados, como también realizar acciones de promacian y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevenclén y contrel de este tipo de eventos o situasiones generadas por
factores ambiantales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetives.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir v controlar
enfermadades, medianta la conformacién de una red comunitara gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la detecclon temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre praclicas saludables y Ia articulacion con sarvicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecar la capacidad de (iderazgo comunitario: |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para que ssuman un papel activo en la prevencidn vy control de anfermadades,

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacién y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las parsonas, familias,
comunidades, crganizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el proposito de alcanzar un objetive comin

Promover la participacién comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros da la
comunidad en la prevencion v control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana ce casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera lemprana,

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacion y sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencién de enfermadades

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar &l acceso a atencién médica oportuna v efactiva

TAREAS

Identificar la poblacidn expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales ralacionados con la
contaminacion del aire y agua,
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|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorma que Inciden en la salud
de [as personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicidn
de las enfarmedacdes respiratorias agudas y EDA,

|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gastidn del riesgo existenta en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir |a incidencia de la meralidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, medianle la conformacién de redes
comunitaras.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Diagnostico

|dentificar claramente |a situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas. NBI.

b). Identificar eventos o riesgo que se considera partinante intervanir o gestionar a fravés de

la dindmica del trabajo en red

Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual incluye al mencs lo siguiente:
Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
arganizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias y funciones, o por
su afectacidn en relacién con la situacidn, eventa o riesgo gue se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, evento o riesgo a Intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacidn, entre otros).

c} Dafinir la participacion de los actores an la red con base en tres aspectos fundamentales:

=

=

Intereses comunes en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicién en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o impartancia (Capacidad de incidir en @ situacion, problema o riesgo.

ldentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacidn con la situacidn, evenio o resgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el gue cuenta.

Sactor al que pertensca.
ook dhk kb R R R R R R R SR Rk Sk ok ok o o ol oo o e ol oo e s ool o oo o o sl b o e b o e ok o o b o o

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD™
Barrié Centella Calle 1 Mo 42 - 124



*

b

=

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8Bo6.007.880-0
Teléfono -311429242.4- 3205446007
e-mail: ilmahates@oultook.com

Independencia én la toma de decisiones y distribucion de los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las gue interactia para la gjecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problamas y nacesidades.

Otros de interés segln el caso.

El desarrollo de este analisis, &n un proceso participativa de construccion conjunta, permitird
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cugles y came son
sus verdaderas y acluales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas ylo potencializarlas para el logro de
sus objelives comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y esirafegias
participativas.

Es Importanie tener en cuenta que, en algunos municiplos del departamento, ya existen
diferentes tipes da rades que intedran a |a mayor parie de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanfo, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponaerles la Incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones an salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accidn,

Construya o redefina, con participacion de los miembros de |a red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el proposito, vision, mision y objefives de la red. Esto
permitira tener muy claro &l alcance y el campo de accién de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u
etros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de |a red con base en el propdsito,
vision, mision y objetivos acordados anteriormente,

. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red ¢ mecanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienastar v la calidad de vida
pricrizadas. Aunque se lrate de redes familiares o muy pegquefas, es importante conacer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curse
de accién concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores gue permitan saber si se estdn obteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspactos da la interaccién entre los miembros de |a red, lales come: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, ¥ demas aspectos clave
gue faciiiten la articulacion y coordinacian de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecuta de manera coordinada las acclones o intervencionas programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucradaos y
garantizandao |a flexibilidad v confianza suficientas para retomar gl rumbo cada vez que sea
nacesario ¥ mantanar a todos motivados,

El liderazgo en &l manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democritico y rotative, parmitiendo relevos entre los miambros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la indapandencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindamica del colectivo.
§. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos an el proyacto. También se puade avaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas,

En su estructura & interacciones coma red. Realizar analisis de |las estructuras que se derivan
de |as retacionas da [a red, |o cual panmite conocer el verdadero rol que cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacién, apertura, entre otros aspectos. Da igual manera
analizar el lipo de relaciones que conforman |a red, para conocer aspectos comao la intensidad
y la fracuencia de los contactos, el caracter proactive o reactive de los mismos, entre otros,

8. El resultado de las etapas o pasos anteriores £s un decumento denominado: Plan estratégico,
El cual debe incluir un plan de accitn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara |a realizacién de esta actividad se requiere dal siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

| TIEMPD VINGULACION |

CANTIDAD PEFRFIL ACTIVIDAD,
1 Prodasional Unbrersdaro  ded | Coordingr cada una da las 5 inages
Amade lrsalude  SBocial actividatdes de fas stapas cal
£or ExperiEnciag proyecio.
o planns L
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intervenciores colacivas

Rralzarinformss Parclal y
Finad
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fa salud
con
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Oramociten y

pravenckin an salud

R=alizar sesiones informatves
efacionadas con los everdas
da inbarde an £alud pidlica a
irileEs R,

Trabajadors Socdal, con
mxperisncia en
participacian sosal

¥
{rabajo comunkaric,
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Efaterar las hararmiandas
para beindar la aduzacién & ls
potlacitn priodizada y
alaborar formata pre lesd y
pes fest de los conpcimientos
aplicadas & la comunidad,

Raallzar scomparamisnio

anla realzacitn de b
aclividad

4 MBsEs

4 meses

Inlansanic en i Planificacion oe
las actividades.
Brindar  Indormaciéan  sobee

cafidad del gire ¥ caldad ded
agua

Wentificar faclores. do Heagos

amhienialns, ¥
geTefamnsEiies

Ejecutar ks actividades

4 masns

cormespondentes a su pedil
profeskinal,

TEsnics de & Salud o
dpmbinrial

Apayar enlas acciones de
promaciin v prevenckin,

Aaeyara la red an actividadesde
campn BN ricalsrionos a
intersanir, (Viviends galidaba)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

A MISES

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPD VINCULAZION
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i Dizafiador gradcn Grear  disefos  gocesbles 7 mas
para personas cen
discapacidades, aseguwando
qua todos puedan inberacluar
con & canbanida,

Splecoin  de  maleriales
sosien|bles: LHilizar
matgraks  ecokigloes ¥
soateniblas para impeesiones:
fisicas.  mdnimileards - el
impacio ambiental
Colaboragite eon & equipe
Trabajar estrechaments can
olras-miembos del equips del
provachn pafa ssegurar gue el
disefic apoye fos  objethas
b ganerakes del phoysdo,
Cormurcadar soca Planificacien  esiratégica e 18 | 4 maseg
comunkacikn Deefiar esfialegas
de comainicasidn que se alinesn con
e ehistives dil prayecta.

Greacion de contanido: Desancdar
codnlenidd abmciiva de los producias

comupicatives,
i Téenico B Omanizar vy Digitar = T
tecndiogn &n imormacion  producte’ de &
| Sislema | esirabegia

CONCERTACION: 5e concartara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacidn de las etapas de sensibilizacion v ejecucion de la intarvancién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

» Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacidn de |la metodologia y
aclividades de supervision,
Se hard con los diferentes aclores y demas liderss comunitarios de cada municipio

pricrizado,

» Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gque se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comeos de invitacion a [as convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reunionas,
ETAPA DE EJECUCION, En cada uno de |os municipios pricrizados, de manera

presencial
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= Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debers incluir al menos los siguientes
aspaectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» |dentificarlos posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizecicnes de Base, grupos activos, y lideras comunilanos) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacidn con la situacion, evente o fesgo que s abordara

a traves de la red,

* Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricnizados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio prionzado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, misian y objetivos de la red, Esto permitird
tener muy claro el alcance v el campo de accion de la red.

2. Definir estrategias, programas, accicnes, infermaclin, conocimientos. experiencias u ofros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el proposito, vision, mision y

objetivos acordades anteriormente,

3. Disafar el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos prlorizados, &l plan debe contener minimo estos slementos:
objetives, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion & indicadores que
permitan saber si se estdn obleniendo los resultados esperados o si 88 necesario realizar
cambios en el plan propuesko inicialmeanta.

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion, conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten la articulacidn y coordinacion de las actividades y el

manajo da la rad,

5. Como resultado de la ¢ cion |a red se debera derivar un acta da conformacidn

del cual quedara una copia en el municipio v otra en la secrelara de Salud Departamental.

6. Lae anteriores aclividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectives
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
ancuantros, o cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con al sigulente esquema,
Esto dltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total

Bk kb R R R R R R R R R R R R RE R R R R R o ook o oo b o o e e o b o ok o o ok b o e

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD™
Barrié Centella Calle 1 Na 42 - 124




EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES

NIT.Bo6.007.880-0

Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail; himahates@oultook.com

| Actividad Ejes tematicos Profesional orlentador
Diia ura. Prirmear Sistama da salud, Pardicipaodn
encuenin (2 5 horas Thpmme Poss
A cormuniaria,
Redes comunitarias en salud
Ganeralidades. Conforrmackng
ohjelivios. Pian de aociin.
C¥a una. Sagunds *  |gansficacdn do factores da fpeniens snbieal
Encuantr. sRuSSones O fesgos del 25 homas
25 hafes (Pm) rruniciic. Taller de campa
Dl dos. L _I:ﬂlﬂd' dal Aire. Ingeniefa ambiantal
| = 2.5 hiras
Tarcar Encusnina, ®
2. MOras. Am. ol Xl i,
*  Samesmienho basicay
necesiedes hisicas
insatisfachas
Profégiamal drea doe  la  sahed,

[ Dia des pm. Cuarta
BrCanla.
2.5 horas

Dia tras. Lo
ercusnie. Am. (2.5

horas)

“Dia res Seato
ancuanlis, Pri,

(2.5 haras)

*  SRuBciGn epklemicidgice de fos
wventas A, y EDIA

o Viglaneia mbsgrada de fa
mgilldild por (R EDW

o Principales  hellazgos da  la
Wiglaneia de b Mortalidad pee RA
¥ ED en menares de & afos,

®  Definicion o8 ceso. RA Y EDA
Prograea  Maciosal de  piewéncitn
maneo y atamisnks el IRy ELW,

Erdermera; Experiencia en  saau
piibdica.

“IFRA Y ECA Signat y sintomas, Conligueasion de

casos
Las Tres mensaies claves v U mperianca

LWOCS.

UARRACE

Prodesional dnea de fa salisd, Enfarmers

= Salas ERA. Gengraldades

& Lididad

. Praclicas satudabies en el hegar

Trabajadora Soaial, Inganip
ambiental, profesional oe i salud,
téonioo @ inbagranies dela mad.
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Pracicas saludabies
o s s P comurikarias
Diacuatro. Saplima = Asenckn Integral @ la salud de fos nifas, | Profesionad aras de la salud,
EICUBNEND. incliyenda la prevencisn v iratamientc da | ENfRIMEns
2 GHores. Am enfermedades, |n promocin. de practcas
saludablas v |8 sfenckin a Bk feceaidades
MUl kEcnalkes.

*  Imparlancia o8 [3 vacuracian,
*  Laclkncia matema

Dia Cuatro. Qcawn & Tailar, Practics
ancuanirg, . et "

2.5 Haras am. Ackividhdes praclics

*  jdenbficacon de facioms de nesgos

DOia Cuatro, Noveno B
e Clausurg dal avenio.

2. Horas P,

LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a utilizar, amhiantat:!ﬁh, sonida, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantas.

* Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua,

= Parael suministro de refrigerios, cafe, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estiputado
en la resolucion 0BO3 MADS, reglamentaria de |a ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicién de Colombia hacia |a eliminacidn de los plasticos

de un solo usa.
Contar con al parsonal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS

I Descripcion Cantidad
Librera anilada de pasta dura par 100 Pagings. con eelampadas can 200
|8l nomitne oa |e inlednvensian.

Boligrafes 0
_Pendones fipo arafia.De 1 metre per 1.5 de lenga, I¥ T

| Flayens malerial Edecalive), 12.000
2arlilla bamafio media camta, il galor, &n papal priopalcoie A0
| Fotaloios 400
" Boftiquin Metalico grande Con Dolacion + Extintor = Sabas Orales Fl
Puriles seofbgicas ¥,

Cagan ga marcagares gnmn de mm_gn' 12 0
Chalce antl ke con lges slusko & & inlerencien 20

_Copias para Enguesias T

. Crctavos de cauling de colores fueries por paquets x 25 150 il
Erll‘!tEE uradacas 180

Otavos o8 cartulng oe colores pasiel it 150

Colbin madiang Suy : 180

_Faqustes x 10 o Ropi #sceretiaio o ootaves 150

| Winikrs 150

[ Tijeras 150

Raesma da papal cara fi|

Cinta de papel groesa a0

| Marcadofss permanentes de calar negro, roja § sl 150

|_Filiro de agus T
Caja de marcadores delgedos : i
TI:luIm: F"n:ljl:i&:d-un dn agua 1!:-]_; P 20 Lirog) 1&&?_
" Stand Con Lo Inslbucianal » i

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental fa metodologla,
cronograma y realizacién de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de

concertacion de la metodologia vy actividades de supervision.
Se hara con los secrefarios de salud, de educacidn, ICEBF, EAPB, ESE y demas actores

parlinentes identificados en cada municipio pricrizado. Esta actividad se podrd realizar de
manara virtual por municipio, utilizands las plataformas disefiadas para tal fin, tenienda
presente que se deben presantar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correns de Invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mumerc de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con |a estrategia en salud (Global, per curso da vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, puablos étnicos, ¥ LGTEI, entre

olras),
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTOD ¥ RESULTADO: Eslas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00

w&n ESE Hnspllal L E J'n.l'la ates-Bolivar tiene el gusto de presantarles a

E—r:'i:-rl.. , Identificado (a) con ?C N."

El't calu:lad de feact’df 2

quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacion vy ejecucidn del contrato en
mencion.

Atentamania,

NILSON E%é C% ;LLU'

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC, N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: " Bomey FLoney @S- oy
Cedula. “Hou24296 o
Cargo: _“ Pgicolo]

e

Firma: ey, LTIy 8
Fecha: _ [ 2— _Bm.--:ﬂ ~ IS
TellCel: % hul s %}%k'{. ‘E}
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Mahates - Bolivar ‘}Q/ da jJND del 2025
or. @ Lhoo TPaste lovnge

e \nfancia
Municipio: “t'{bﬁﬂ‘hv&

ASUNTO: Ejecucion del Conbrato Interadministrativa MNo1144 de 2025 entre el
Departamanto de Ballvar y la ESE Hospital Local de Mahates, antre la que s& encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL, Anexo MN.® 1 cuya actividad es Conformar redes
cemunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales

Reciba un cordial saludo.

Con guste le brndamos nuestros servicios en razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION QOBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adullez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacidn oral comunitaria-
URGCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representanies de actores sociales y aclores de salud de los
municipios priorizados,

ENTORMNQ: Hogar y Comunitaria.

OBJETIVO: Impulsar la participacién soclal por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infaccidn respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menores de cinco afos, priorizados del departaments da Balivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:
. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarraica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencién

. Desarroflar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
URDCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
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Bolivar para la prevencién de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.

ALCANCE

Conformar redes comunitarizs de apoyo para generar capacidades & informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la pablacidn vulnerable de los territorios

priorizades, come fambién realizar acciones de promocion y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevenclon y contral de este tipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua,

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria gue promueva la
participacidn activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, |3
educacion y la sensibilizacidn sobre practicas saludables y la articulacidn con servicios de salud

da calidad.

Especificos

Fartalecer la capacidad de liderazge comunitario; |dentificar y capacitar lideres comunitarics
para que asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedadas.
Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacion vy

resiliencia.

SUmar esfUBrZos o crear sinergias y potenciar 10s recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, arganizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetivo coman,

Promover la participacién comunitaria: Fomentar la participacién acliva de los miembros de 3
comunidad an la prevencidn y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidén vy sensiblizacidn & los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articwlacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn medica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios y amblentales relacionados con la
contaminacion del alre v agua,
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Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asoclados a la aparicion

de [as enfermedades respiratoras agudas y EDAL

ldentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y précticas relacionadas con el mantenimiente de la salud v la
gestion del riesgo existenta en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratona Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrelca Aguda (EDA) en mencres de cinco afios, mediante la conformacidn de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES D ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente la situacian de vulnsrabilidad del territorio en cuanto a necesidadas

basicas insatisfachas, MBI
bj. ldentificar eventes o riesge gue se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del frabajo en red.

2, Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguienia:

a)

b)

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instiluciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, parsonas) &n razén de sus competencias v funcionas, o paor
su afectacion en ralacidn con la situacidn, avanto o riesgo que s& abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evenic o riesge a inlervenir o
gestionar con los actores identificados (fores, conferencias, informacion, procesos de

formacion, entre ofros).

c) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

-
-

e

Intereses comunes en relacion con [a situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo U oposicidén an relacion con su abordaje o gestion
Influencia o impoerancia (Capacidad de incidir en la siluacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacién, evento o riesgo
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Sector al que pertenece.
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Independencia en la toma de decisicnes y diztribucién de 08 recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las que inleraciia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas ¥ necesidades.

Otros de interés segun el caso,

El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan compromeatersa con |a red identificar claramente cuales y como son
sus verdaderas y actuales interaccicnes, facilitande la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estralegias para redefinirlas, reestructurarfas yfo potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilfzarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es imporfante fener en cuenta gue, en algunos municiplos del deparamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podamos
trabajar. Por lo tanto, s8 recomienda identificar dentre de estas redes las mas idoneas para
proponerles |a incorporacidn de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacidon y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerias v dinamizarlas en la ampiiacién de su campa de accidn.

. Construya o redefina, con paricipacién de los miembros de |a red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, el proposito, vision, mision y objetivos de la red. Esto
parmitird tenar muy claro el alcance y ol campo da accién de la red, De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u

otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros da [a red con base en &l propdsito,
visian, mision y objetivos acordadas anteriormente.

. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecaniamo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el blenestar y la calidad de vida
priorizadas. Aunque se frate de redes famillares o muy pequefias, es importante conocer
claramente [a situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos ¥ responsables/roles da su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber =i se estan obleniendo los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deban contemplar, ademas de las actividades, responsahbilidades y recursos,
aspectos de la interaccion enfre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, confarmacion de comites, flujos de informacian, liderazgoes, y demds aspectos clave
gue faciliten la articulacian y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4,Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbe cada vez que sea

necasario y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinaciéon de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniando

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentra de la dinamica del colectivo
5. Evalué el desempeno de la red:

Verificacion y evaluacién de los indicadores incluldos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcicn de satisfaccidn, de los resultados o camblos percibidos por la comunidad,

meadiante encuesias o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras gue se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desampeda,
en lerminocs de su centralidad, intermediacién, aperiura, enire otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos come la Intensidad
¥ la fracuencia de las contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre ofros,

§. El resultado de las etapas o pascs anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accitn 2025,

TALENTO HUMANDO REQUERIDO:

Para la realizacién de esla actividad se reguiere del siguiente
EQUIPD DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VENCULACION
1 P;Mél-m&ﬁiﬂriﬁf .lieil E‘-li-t!?ﬂi[ll' cada una de las 5 meses
Area o lsaled o Social | activdades de tas etapas del
Ol expEiencas prayecio.
an planes o
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inlervsncionst cakci i
Realizar Infaimes Parcial y

Final.

1 Profacicnalos éraa oe Healzar saglonas infemalives 4 meses
A salud relacionadas con as evenios
con cher inleres en sefud pobdca a
Eepaiancia an inbenansr.
promaocitea ¥
prEveacin en salud.
Trabaadora Socal, om Elzhorar las heframantas ¥ raibed
ENDErEdncE an para brindar la educackn e la
participacion sooiad poblacitn priotizada y
¥ elabarar fesmata pre lest y
IFabajo comisnianc, pos lest de s corocimanhos
aplicadas & a8 comuncdad,

Raalizar acampatamieria

onla realzackin de i
aclividad,

i Irgeniero ambiental Intereenir &n fa Plandicacian de 4 mEsan
lat pellvidades.

Brindar infanmasdn wabre
calidad dol aire y calldad ded
agua

ldentifica faciones de rissgos

ambinmalos, y
georeferancarios.

Epscutar las actividades

correspancianias a su pastil
escldenic L
1 Técnico de fn Salud o Apoyaren s acciones de 3 meses
Aarnbianial promocidn y presanciin

ARCYAr & k3 rad an Actyitadeeda
campo &nmicrabsmilonos a
inlervenin. (Vivienda saludabla)

e

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL ABTIVIDAD TIEMFO VINCULACION
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1 Dizafiador graficn. Crear dizafos  accesibies | 2 mea
para PErsENES Con
discapacidades, asegurando
e o puadan inbaraduar
on ol canbanido

Seisccidn:  de  matoraies
zoghenibles: LMz
mataniales acoiigloes
sasteniles para impresiones
[igdcas,  mindmicanda &l
impacta mmbiental
Colaboracién cen el equipa:
Trabajar astechamanta con
olros-msambros del equpa dal
Droyecho pars asapurar gue al
disefa apoye o objeilvos
gararales del proyesia.

i Camunicador social Planificacifn  esiralégica da fa 4 mesas
counicacidn Cusafiar salrajegss
de comunicackin que 5& alneen con
las.objetvos ded prayecta,

Creackin 0e contenldo: Desamrcilar

canbanids afrmcive de los produchos
cori Al
1 Téenico a ﬂ;g:!:ni:; - ¥ Digitzx b= 7 msan
lecnilogn an informacadn  products de fa
Sioma estraiegia

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Amblental y matodologia, cronagrama
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

» Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacidn de la metodologla y

aclividades de supervision.
Se hard con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

 Esta aclividad se podra realizar de manera virbual por municipio, utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantaliazos
de los comeos de invitacidén a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION, En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, al cual debera incluir 8l menos los siguientes
gspectos, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dantificar los posibles actores o miembros de fa red (Institucicnes. redes axistentas, IPS, EAPB,
ofganizaciones de Base, grupos activos, ¥ lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funcicnes, o por su afectacion en relacidn con la situagién, evento o rlesgo gue se abordara
a travas de |a red

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comuniancs en cada municipio prorizado, para capacitaros.

. Construir de manera conjunta, el propdsito, visién, misidn v objelives de |a red. Esto permitira
tenar muy clare el alcance y el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de |la red con base en el propdsito, visidn, misign y
objetivos acordados anteriormente.

. Disefar el plan de accion a desarrollar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los evenios priorizadas, el plan debe contener minimo estos elemeantos:;
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ajecucion e indicadores que
parmitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necosario realizar
cambics en el plan propuasto inicialmente,

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacion de comités, flujes de informacion, liderazgos, v
demas aspectos ciaves que faciliten la ariculacion y coordinacidn de las actividades y ei

manajo de la red.

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacidn
del cual qguedara una copia en &l municipio y otra an la sacretana de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (8) encuenlros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio prienzado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiante esguama.
Esto gliimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,
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Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Dia uno. Primar Sabema g salud, Parlicpacién adorg Sonl
Entuening (2.6 horas by
fam ) comuniaria.
Reces comunitarias an sald,
dGeneraldades. Conformaciin,
sialivea Plan de aesidn.

Dia uno. Segundo *  Identificacién da factores de Inganien ambiental,
ancuRnin gituaciones o Nespas dal 7 i haras
25 horas {Fm) miunicpia. Tallesr de campo,
IDa dios =% "ééféié'imn. Ingenioro ambiental
2.5 horas
Tercar Encusnira, r Agria
26 haras, Am e
' Saneamientc bisicoy
macesidices bisicas
ingatisfechns,
Dia dos pm, Cuate T Profasional drea of la  salud
Bncuanin u:-mlm EM EDW. 57 i Enfarmara. Ewxpeienca en  salud
o . = igilansia integrada de P
moetafdad por IRA. EDA y
BINT
*  Principales  hallazges de &
Wigilarzia de la Martalidsd por BRA
¥ ECA an mencdes de 5 afios.
*  DOwefiniciin da cese. IRA vy EDA
Programa Meclonal de  prevencan
mangjo ¥ Iralamisnte dela RA y EDA.
Dia tres, Duinle ERA Y EDW, Signos y slrdomas, Canfiguracidn de | Profasional Sea oo b salud, Enfermara
EAGUBnAI. Am, (2.5 BB,
haaas)
Los Tres mensajes ciaves y su importanca
URDCS.
LAIRACS
Dia fres Sexta ' ; Trabasjadora  Seclal, ingenlara
encusnive. P Aol EIUR Tt en ambiental  profesional de I8 sald,
- i 1eonizo @ inbegrandas de & rad.
{25 haras)

) Fraciicas saludabies an el hogar
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Praciicas saludaDles
cormuniladias
Ca cuatig, Séplima ® Abgncdie ||'||:WTB| 3 la salid da lag fifio8, Profesionad drea de 8 salud,
W00 M. incluyenta & prevencicn y iratamienio de | Eniermera
Z.3Horas Am erdermeadades, fa promocién de praclioas -
saludabies v la atancion 8 |88 necesidacas
Nulricioeaks,

*  Imporiancia de la vasunacidn.
*  Lagtancia malerna

Chia Cuatno. Oclave & Taller. Praclico.
ENELBRED.
*  Actvidades practicas.

2% Horas am.
*  |denbfcacdn de faciorms de rnsgos
[ Dla Cusatro. Nowena Clausura dal avens,
ancisflna.
Z Horas Pm
LOGISTICA:

+ Adecuacién de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

» Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de cafe y agua.

+ Para el sumimisiro de refrigenos, café, agua o almuarzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de la lay 2232 del 2022, que establace
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia |a eliminacion de los plasticos

de un solo uso.
Contar con &l personal profesional requerido.
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' Descripcion Cantidad
Libreta anillada de pasia dura par 100 PAginas, con estamaados con 200
ol noming da la indensengcn

| Bollprafos il DR (- |
Parelenas Upo amsfia. Da 1 metrs por 1,5 de large. |
Flayers imatenal Ediscativa). 12.000
Carila emahc medla cata, full calr, en papel propaloobe A0
Ratalclics 400
Baliquin Keldlics qr:nde Can Dedacign « Exlinkar + Sales Dralas T
Funboes 8 coigicos 3
{:ajas da marzadoras gsase de calargs poar 12 200
Chaleco ami fluido con lagos alusio a la intervencian 200
Copias para Encuesias 1.000
Mméfda c-.a-riflﬁé de calpres fueries por paguels & 25 T 150
Fapel Cagd & 25 unidades 150
Cctaves de cartuling de calares pasiel 150
Cailin medians 5D
Faqueies x 10 de Foamy eccanchaca en osayos 180
Vinlos 158

Tieias == =1 154

Resmadepepeicarts : — £
Cinka da paped gruess 0
Mascadorgs permanentes de color regrn, rak ¥ azul 150
Filtra da mgua 7
Caja de marsdores defgadas 0
Tablelas Potablizatiors e agua [Capa Far 20 Lilrgs). 100853
Stand Con Logo institecianad - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secrefaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia v actividades de supanision.

Se hard con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes idenfificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente gue se deben presentar evidencias como Oficlos en POF, pantallazos de los
cofmens de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos étnicos, vy LGTBI, entre

ofras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervencionas la apuntan a reducir
al final del cuatrienio;

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

L& tasa de tasa de merialidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

Por tal gazén |a ESE Hospital Local de Ma'hama-ﬁnlivar tiens el gusto de presentares a
- - | identificado (a) cop CC. N.°
en calidad de Jvl'.-'lcﬂ:;h 18T

quien se encargara de realizar |a etapa de sensibilizacidn y siecucion del contrato en
mencion.

Atentaments,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Geranta E.5.E. Hospital local de Mahatas
CC. N*1.045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombre: L—h"'l C-\_%l_ﬂ’l \ﬂﬂf*#m
Cedula: 41)\\"\?‘2-(3 é'q ) \

Cargo: \Q;g- aflynod o

Firma: %m“ﬁ
Fecha ’J'ﬁ* s}v‘"‘": o-ZD
revce: _2012,)U539 8
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