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Municipio: ‘-—H Wﬂj{:—‘z’.

ASUNTO:. FEjecucion del Conirato Interadministrativa No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, antra |a que se ancuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N® 1 cuya actividad es Cenformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pdblica con énfasis a la IRA
y EDA, an territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo,

Con guste le brindamos nuestros servicios en razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2028 entre &l Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BEMEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
URQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de aclores sociales y actores de salud de fos
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios nofificadores de moralidad por IRA y EDA
en menores de cinco afos, priofzados del departamento de Balivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:
. Redugir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencian

. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROQCS ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
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Bolivar para la prevencién de IRA y EDA en nifios mencres de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para |la prevencion de la IRA y EDA en |a poblacidn vulnerabla de los territorios
pricrizados, como famblén realizar acciones de promocitn y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Alre y Agua,

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respussta comunitaria para prevenit y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria gQue promueva |a
participacion activa da los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, |a
aducacion y la sensibilizacidn sobre practicas saludables yla articulacion con servicios de salud
de calidad,

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel aclive en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién ¥
rasifiencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar |os recursos que poseen [as personasg, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Eslablecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetivo comiin.

Promaver la participacion comunitaria: Fomentar ia participacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion v control de enfermedades.

Mejorar la deleccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad scbre practicas saludables y la prevencion de enfermedades,
Articulacion con servicios de salud: Establecer allanzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a alencidon medica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los riesges sanitarios y ambientales refacicnados con la
contaminacion del aire y agua.
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« |dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno gue inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

= [dentificar aspectos basicos, sociales y demogréficos de las poblaciones abordadas.

= |dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v la

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la meralidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.
a) Identificar claramante la situacidn de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades

basicas insatisfachas. NB,
b}, ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red.
2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguisnte:
@) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existantes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias v funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacidn, evento o riesge que se abordara a través de |a red,

b) Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesge a intervenir o
gestionar con los actores identificades (foros, conferencias, informacién, procesos de

formacién, enfre otros)
) Definir la participacidn de los actores en |a red con base en tres aspectos fundamentales:

# Intereses comunes en relacion con la situacion, evento o riesga.
= Pasicidn de apoyo u oposicion en relacidn con su abordaje o gestion.
# Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
# Programas y servicios gue brindan en relacion con la situacién, evento o rdesgo.
= Recursos financleros, fisicos y talento humano con el gue cuenta,

* Seclor al gue partenece,
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F Independencia en la toma de decisiones y distribucién de los recursos.

* Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactda para la ejecucicn de sus
funcionas o la selucidn de sus problemas y necesidades.

¥ (Ofros de interés segln al caso.

El desarrollo de esta analisis, en un preceso participative de construccion cenjunta, permitira
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interaccionss, faciltando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas yfo potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante fener en cuenta que, en algunes municlpios del departamento, va existen
diferentes lipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestionas en salud), esto
puade requerir un procesa de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en fa ampliacidn de su campo de accidn.

1. Construya o redefina, con participacién de los miambros de la red constituida, a través de un
proceso de construccidn conjunta, el proposito, visién, misin y objetivos de |a red Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de Ia red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacian, conocimientos, experiancias u
otros recursos estan dispuestos a apordar los miembros de la red con base en el proposito,
visian, misién y objetivas acordados anteriermantsa,

3. Construya el plan de acelén a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aunque se trate de redes famillares o muy pequefias, es imperante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de accion concrelo, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estan obteniende los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente, para eso
existen diferentes metodalogias,
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Estos planas se deben contempliar, ademas de las actividades, responsabilidades vy recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembras de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reunionas, canformacion de comités, flujos de Infermacion, liderazgos, v demas aspectos clave
que faciliten la articulacidn y coordinacion de las actividades y el manejo de la red,

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesio. Con retroalimantacidn permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necesario ¥ mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acclones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como |a independencia y autonomia de cada miembro
denfro de la dindmica dal colectivo:
5. Evalué el desempeno de la red:

Verificacion vy evaluacion de los indicadores inciuldos en el proyecto. Tambign se puede evaluar
la percepcion de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuesias o entrevistas,

En su astructura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual parmite conocer al verdadera rol gue cada uno desempefia,
an términos de su centralidad, intermediacion, aperiura, enfre olros aspectos, De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores &s un documento denominado: Plan estratéglco.
El cual debe incluir un plan de accion 2025,

TALENTO HUMAMNO REQUERIDO:

Para la realizacion da esta actividad se requiere del sigulente

EQUIPD DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULAGION
= i ‘Profesional Unhearskaria dal | Coondinar cads und e as § mesms
Arpade lagalud o Social acfadades de kas stapas ded

[ il e T T Eravecio.
a0 planes [

HERREER RN AR RSN R R R R R R R R Rk kAR

*ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD®
Barrid Centella Calle 1 Mo 42 - 124




EMPRESA SOCIAL DYEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: ifmahates@ouliook.com

[ intervenciones colbcivas
Reallzar infomes Parcial y

Fimal,

1 Profesionalas drea de Fealzar zasionas Informalivas A meges
& w=akud relacionadas con s avenins
can 0 Irterds en salnd poblica a
BRperiencia gn infervenir,
pramaciin ¥
prevancan an ek,
Trabajacara Gecial, com | Elabarar s herramisnias ey
EXRPENBNCIE BN pare brinder f& educecion & la
padisipacian scaal paoblacidn prionzaday
¥ etahoraf farmalo pre tast y
iradaje comunitzio, pos best e los conocirienios
aplcedes a la comunidad

Reakzar acompafiomienio

enla realizacion de |3
= —_— | Sciiad

1 Ingenisre ambenial Irterveni &n la Planificacidn de 4 misaea
lan schividacks,

Brindar  informacidn  sobne
caldad dal @0 y cabdad del
agua.

Idankificar fachoras de riesgos
Ambinniaies, ¥
gearmeferancanios.

Epcular las sctividades

correspandanbes @ su [III"|'ﬂ
- nfuhnl-g_ml_

q Techicd de la Salud o ApOyaran las gcciones de 3 masas
Aamiiianiz [DromOcicn y prevencin.

Apoyar ala rad an actividadesde
CAFHD &0 Micralsnilodos a
infereana. (Vivienda salusabia)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYOREQUERIDOD
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD
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|1 Disafiader grafico. | Crear disefios  mcoesinles 2 mas

para paisanes con
discapacidaden, Bsaguranso
que kadas pusdan Inbaracluar
con el corkenida,

Selecckin  de  maleriales
sostanibles: Litilizar
malariales  ecoldgicos g
sasleniles para impresiones
fisicas,  minimizando &l
irpachs dmbienial
Caolaboracién con 8l eguips
Trabdjar esirechamente can
atros mismbcs el eqidpa del
Prayect para Bsegurar qua al
dizaflo  ppove los  objethos
: generakas dal proyecto;

1 Comunicadar sacial Planificaciin  estratégica de & | 4 oo
comunicackin: [heafiar astetegiss
die comunicacitn glee e alneen con
iy ohjelives dal progacts

Creacitn de cordenido; Casamollar
contenkdo atractivo de s producios

comunicalivos,
1 Técnico o Orgarizar  y  Digilar e Fipaakas
tacndkago 4] nfosracion  praducie da la
Sislema | esirategia | ]

CONCERTACION: Se concerlara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacidn de las etapas de sensibilizacion v ejecucidn de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

* Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodologia y

aclividades de supervision.
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

prionzado.

= Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, ufilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias come pantallazos
de los correcs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reunionss,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizados, de manera

presancial,

T e L T T R o o o ey papap ey

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD
Barrio Centella Calle 1 No 42 - 124




FMPRESA SOCTAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATFES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd incluir al menos los sigulentes
aspactos. Presentar evidencia de la metodelogia utilizada.

Identificar fos posibles actores o miembros de la red [Institluclones, radas existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacidn con la situacion, evento o riesgo gue se abordard
a travas de la red.

Realizar un procaso de formacion sobre los temas priorizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municipio priofizado, para capacitarlos.

. Construir de& manera conjunta, €l proposito, vision, mision y objetivos de la red. Esto permitird
tenar muy claro el alcance y el campo de accidn de 3 red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u ofros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visian, misidn y
objetivos acordados anteriormente,

. Disefiar el plan de acclon a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacicnadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minime estos elementos;
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su gjecucitn e indicadores que
permitan saber =i se astdn obteniendo los resultades esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

. Contemplar en el plan, ademas de las aclividades, responsabilidades y recursos, aspactos de
la interaceidn entre las miembros da la red, tales como; espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y
demas aspecios claves que faclliten la articulacion y coordinacion de las actividades y al
manejo de la red.

. Como resultade de |la conformacion de la red se de d ge conformacion

del cual guedara una copia en el municipio ¥ otra en |a secretaria de Salud Departamantal,

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
e@ncuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esquema.
Esto ditimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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Profesional orientador

*  Saneamienio basicay
neoesidades basicas
nsatisfachas

Actividad Ejes tematicos

Dl urea, Primar Sisterna de salud. Parbicipacian abala :
grcuantre (2 5 horas, bk ecietiyi)
AITL) aamundana

Redes eomunitarias en ealud.

Genaraidtsdes. Confoemacian,

_chjglives. Plan de accin
Dia uno. Segundo *  ideniificacidn de faclores de ingeniern ambignsal
encuanira. siluatiangs o risgos del % E hormg
25 hawras (Pm) runicipio. Taller de campao
Dia dos. * Calidad del Aire. IngemED amien e,
2.8 horas

Tencer Encusning v Opdicad dal Aqua
25 Paras. Ak Agua.

—rLc—

Dia dos pm. Cuam
el
2.5 horas

# SHuscinepidemicidgica de los
everios IRA v EDv

* \giancin hiegrada de A
mgralidad por IRA, EDA
DNT.

¥ Principales  hailazgos e la
Vigilancha de la Modaidad por IRA
¥ EDWk &n meraras de & alas

*  Dafnicdn de ceso. IRA ¥y EDA
P'I"BIQTEI'I"I.B Nacional oa  preyEncitn
manea y tratarmiento de la iR y EDG,

Profesianal aea  de  la  Bakd.
Enfermens. Expamencia an  =ald
plblica,

e

Dia tres. Chanbo
ancuenlro, Am. (2.5

hors]

casos
Los Tres mensajes claves ¥ 5 Impatancia

URCCE,

LMIRACE

Profesional drea de |8 salud. Enfarmera.

e tres Seno
ancasnig. P

(2.5 horas)

. ﬁalan ERA, Genaraicades

*  Lnkidad

¥ Prachcss aadodankas e el hogar

Trabajadora Sacial, Ingemen
ambiendal, profesional de la salud,
ficnico B imlegrantes o8 la red.
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Fraclizas saludatles
I — : e OMUNIATES -
Dia cuatna. Seplimo *  Alencidn ilegral & la salud de los nifes, | FTofesional erea oa la salud
Brduanlic. imchryande 8 prevenciin v tratamisni g | ENfermers
2.5 Horas, &m enfermadadas, o promockin de pricicas
saiudabies y 18 Blenciin & lag necesidades:
nudicianales.

L Impedtancia de B vacunacion,
= Lactancla matemsa

Oia Cuaire, Octava " Talef Pracicn.
ancuanin. i :

35 Hors am SN Donci o

*  Identificacidn de faclons de riesgoa

[HaCuatre. Movane Clausu ol sl
ancuanlr.

2. Hosas P |

LOGISTICA:

« Adecuacién de espacies a ulilizar, ambientacion, senido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

* Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante v en cada sesion,
stand de café y agua.

« Para al suministro de refrigenocs, cafe, agua o almusrzos se debe cumplir con le estipulada
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas imporiantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el personal profesional reguernidao,
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MATERIALES E INSUMOS
I __Descripcién Cantidad |
| Librets andlads de pasia dura par 100 Paginas, con estampados can NG
|8l narmihfe de la infersencidn,
EBoligrafos 21X
Pendones bipo arafis. De 1 mebm por 1,5 de langs. ™ d
Flayers (material Educsalia) 12000
Carlilla lamafio media carfa, full color, en paped propakals %00
Rolafelis T —— 400
Botiquin Melalce grande Con Datasian + Extinlod + Sales Orales 7
Punics ecclégieos = 7
| Cajas da marzadores gruess oa coloms por 12 | =
Chakco aitki fiukdo can loges alusiva a la infereencitn 200 |
Copdas para Encusatas o 1,000
| Oictevos da cartuling de codores luaas por paguele s 25 L (=]
Pagel Craf x 2% unidades 180 =
Diclavos dé carluling de colbies pastel 150
Cobdn medisng: 150
Pagquetes » 10 de Foany escarchsds an oclavos = 150
Mindes 150
| Tieras L 150
Rasma de paps| carla aa
Cinta da papel gnasea EN
Marcadores pemmananbes te color negio; rajoy azul 154
| Fillladeagua == 7
Cafa de marcadones delyacks . T
Tablatas Potabdizadora de agua (Cafs Por 20 Lilres), | toasa
Stand Caoni Llan Inshituacicingd - ]

CONCERTACION: Se concertara con @ lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secrataria de Salud departamental reunicn de
concertacion de la metodologia y actividades de supervisian.

5& hara con los secratarios de salud, de aducacion, ICBF, EAPB, ESE vy demas actores
pertinentes identificades en cada municipio priorizade. Esta actividad se padra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Mumero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacian beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial viclimas, peblacidn rural o casco urbano, pueblos étnicos, vy LGTBI, entre

otras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADQ: Estas intervenciones la apuntan a reducir
al final del custrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

Far tal razon Ja ESE Hospital Local de M s-Bollvar tiene el gusto de presentaries a

‘*—ﬁl‘.cﬁl aﬁ‘b Wi AN S , identificado (a) con GC. N.°
= - en calidad de _\ Ao oot 3 Sl ,

quien se encargard de realizar |a etapa de sensibilizaclon y gjecucion del contrato en

menscion.

Atentamente,

=
NILSON CORONEL CANTILLD o
Gerante E.5.E. Hospital local de Mahatas
CC. N"1.045.307.513
CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: g Yot | ¥ m“‘%&-“ﬁdh

Cedula: HE:E' 5 GEJ‘“‘[ Ii.
Cargo: Gh'r—u'ﬁ F-PEL".

Firm ar—;*‘j LCe Vfanin, HEE"J"'W_
Fecha: "ﬂlll ..jgﬂ"m 2.0l B
Telicel: _Hol&sl 02 R
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Mahates - Bolivar h de Eimi[} del 2025
Dr. {a) kﬂ-"'-'fﬁ %ﬁ:l"ﬁ Beetd O

Poy enlbrmerel
Municipio: %&Jﬂrﬁxﬂ.

ASUNTO: Ejecucién del Contrate Interadministrativo No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimansién: SALUD AMBIENTAL. Anexo M.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le biindamos nuestros servicios en razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FPOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0O DE VIDA: Adalescencia, juventud v adultez

POBLACION BEMNEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNC: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medic del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menores de cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrsica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencidn

. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
URCCS ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municipios pricrizados del departamento de
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Baolivar para la prevencion de IRA vy EDA en nifios menoras de 5 afios.
ALCAMNCE

Conformar redes comunitarias de apoye para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA vy EDA en la poblacidn vulnarable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de aste tipo da eventos o situaciones generadas por

factores ambientalas comeo la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General. Forialecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfarmadades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, 8 deteccion temprana de casos, la
aducacion y |a sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel active en la prevencién y contrel de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitanas, en temas de liderazgo, coordinacién y
resillencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar [os recursos que poseen |as personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el proposito de alcanzar un objetive comiin,

Promaover la participacitn comunitaria; Fomantar |a parlicipacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades,

Majorar la deteccion lemprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los evenios de manera femprana.

Educacién y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencidn de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn médica cportuna v efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los nesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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Identificar condiciones socigles sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de |las personas familias y comunidades e idantificacidén de riesgos asociados a la apancion
de |as enfermedades respiratoriaz agudas y EDA

Identificar aspectos basicos, soclales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestidn del nesgo axistente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la montalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA)} en menores de cinco alos, madiante la confaormacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

2,

a)

b)

Identificar claramente [a situacidn de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades

biasicas insatisfechas. MBI

b). ldertificar eventos o riesgo gue se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red.

Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, =l cual incluye al menos lo sigulante:
Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion an relacion con |a situacion, evento o riesgo que se abordara a través de |a red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobra |la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gesticnar con los actores identificades (foros, conferencias, informacidn, procesos de
formacién, enfra atros).

<) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

o
e

»

'1_1'

Intereses comunas en refacién con la situacion, evanto o riesgo.
Posicidn de apoyo u oposicion en relacidn con su ahordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como;
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacidn, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humanao con el que cuania.

cector al que pertenece.
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* Independencia en la toma de decisionas y distribucion de los recursos.

# Instituciones, redes, personas, instancias con las gque interactla para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades

# Ofros de interéds segln el caso.

El| desarrollo de este analisis, eén un proceso participative de construccion conjunta, permitird
a los actores que decidan compromaterse con la red identificar claramente cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias yfo potencializarlas para el logro de
sug objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrafegias

participativas.

Es imporiante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes fipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con |08 que padamos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponeries [a incorporacion de nuevas tematicas (inlervencionas, gestionas en salud), asto
puede requerr un proceso de sensibilizacidn y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accian.

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
procesa de construccion conjunta, el propdsito, vision, misian y objetivos da la red. Eslo
parmitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacicn, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de |a red con base en &l propdsito,
visidn, misién y objetivos acordados anteriormente.

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miambros de la red o0 mecanismao da
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aunque sa frate de redes familiares o muy peguaefias, as importante conocer
claramente [a situacidn, evento o riesgo a intervenir o gesticnar, para poder definir un curso
de gccion concreto, con objetivos, metas, aclividades, tiempos y responsables/roles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
gsperados o si es necesano realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para aso
existen diferentes metodologias.
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Estes planes se deben contemplar, ademas de las aclividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de ia red, tales come: espacios y frecuancia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v demads aspectos clave
gue faciliten la articulacién y coordinacién de las actividades vy el manegjo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerda al
plan de accién propuesto. Con retroalimentacion permanante de los actores involucrados v
garantizando la flexibilidad v confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
nacesanc ¥y maniener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y |la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro

dentro da la dinamica del colactivo,
& Evalué el desempefic de la red:

Verficacion y evaluacion de los indicadores ncluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuesias o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar analiziz de lag estruciuras que se derivan
da las relaciones de fa red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempefia,
an términos de su cantralidad, intermediacidn, apertura, enfre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspactes como la infensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactive o reactivo de los mismos, entre ofros.

6. El resuftado de las etapas o pasos antenoras 8s un documanto denominado; Plan estralégleo.
El cual debe incluir un plan de accion 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta aclividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDC:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VENCULACICH
B Profesional Universiaris el | Cooidnar cada ura o= as. B meses
Area e laeslud o Soclal Rchvictades de ks stapas dal
LON BApRfinnGEES pravecio
an plamas ik
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T intesvenciones colaclivas. |
Fealizarinformes Parcial y
Final
1 Frodacionales éra e Realizar sesiones rdamnalivas d rEsen
@ salud relacionadas con ks eventos
=51 de inlerds an 2akud pibica a
Rpananca an imhanyenir,
B0 y
prEvenciin an salud
Trabsfadora Socal, on Eralicedd (&% hesramiantas & oeEs
axparencla an para beindar la educacidn a la
participacidn sozsal poblacidn pricrizaday
¥ elabarar farmata pre {est y
trabaio comunEarnio. pos 1est de ks condcmianios
aplicaces a la comunidad,
Realizar acempatamienia
enla realzacikn de &
actividad
i Imgeniera ambiersal Intare=nir &0 fa Planficasikdn de A maas
fa= aclividades
Baindar  informacdn - sohre
cafldad ded mire ¥ calided dal
agua
ldeniificar facioies d& resgos
ambiariains, ¥
geareferancalos
Ejecular las actividades
cofraspandantas 8 su padl
g | P
Técrico de la Sakid o Apayar en ke acciones g 5 reEes
Aamianal DromBcitn y prEvensian,
Apovar ala rad an aclividadas de
CHTED &1 micioletriorias a
| insarvan, (Viviends saldetie) |
OTRO TALENTO HUMANO DE APCOY O REQUERIDD 3
TIEMPO VINGULACION |

CANTIDAD FERFIL ACTIVIDAD

| |
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1 Disefador grifico. Crear disefios  pcceshiag 2 mees
para peraalas Eoe
dicapackipdes, Bacgurands
que tados puadan inberaciuar
cosf &l sanbamica,

Selecciin  de  maleriales
sostonibles Litilzar
mxiariales  acoldgicos oy
soslenkvas para Impresicnes
fisicas,  minfmizando o
Impacks ambisnkal.
Colaboracién con of egulpo;
Trabajar esirechamente oan
ohos meembnes dal equips deal
prayecio pam asegurar que al
disefa apoye los objethoos
ganaralkas dal proyecia,

i Comunicados social Planificaclin estraligica de & | 4 .
comunizacian, Disafhar esiraiegiss
e COMUNCREION Gue S& alnesn con
ko chjatives ded proyacta,

Creaciin de conbenidos Desanmilar
conanido abeciivg da los preductas

COMUTECBbNGS.
1 Téenice g Organizar vy Digitar [ o PGS
tacndloga en infarmactn  producks de la
Fz_lﬂmn eslralaga

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental v metodologia, cronoagrama
y realizacidn de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de la infervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

« Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de conceracion de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas [ideres comunitarios de cada municipio

priarizado.

» Esta actividad se podra realizar de manera virtual per municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de log corrans de Invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd incluir af menos los sigulentes
aspactos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Idantificar los posiblas actores o miembros de la red (Instiluciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones da Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razén de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo gue se abordard
a través de la red.

FRealizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municipla priorizade, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta. el proposito, vision, mision y objetivos de la red. Eslo permitird

tenar muy claro al alcance y al campo de accidn de la red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informackbn, conocimientos, experiencias u ofros

recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, mision v
objetives acordados anteriorments.

. Disefiar el plan de accion a desarrallar por los miembros de la red para abordar las situaciones

relacionadas con los eventos priorizados, al plan debe contener minime estos elementos:
objetivos, metas, aclividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucitn e indicadores gue
parmitan saber i g8 estdn obleniendo los resultades esperados o si es necesario realizar

cambios en €l plan propuesto inicialmente.

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspecios de
la interacaidn entre los miembros de [a red, tales como: espacios y frecuencia de rauniones,
fuentes de financiacién, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten |a articulacion y coerdinacion de las actividades y el

manajo de |a red.

Zomo resultado de la conformacidn de la red se erivar un acta de conformacion

del gual guedara una copia en el municipio ¥ oira en |a secretaria de Salud Departamantal.

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (2) encuentros colectivos

presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concartado con los asistentes alos
encuentros, lo cual guedara suscrito en acla, que se realizaran con el siguiente esguema.
Esto ultimo sin entrar a modificar ef total de 20 horas en total,
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B Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
D una, Primer Sislema de sakul. Perlicigacion B
arcuantrn (2.5 haras. Trappac e frocle
AL corLinilasia.

Rades comunitarias an salnd.

Generalidedes. Gonicrmackin,
abjedivas. Plan de sssdn

L¥ia uno. Segunoa ' identticackin de factores da Irgerieta ambiental
aneipanlia. alluBciones o redgos del 2,6 horas
25 heeas P} muinicipic. Taller de campo
Cia dl:va *  Cabdad del Alre ingenierc ambienial,
2.5 horas
Tercer Encuento. . i ;
25 has, S, el
*  Baneamienlo bdsico y
necesifades bisicas
insatisizchps.
Dia dos pm. Cuate » Shuscén epidemioiégica o los Profesional  drea  de 13 salud,
ancilra, EVRIRO8 u;'ﬂ v Emf'ﬂ Enfermera.  Expanmncla  an sakd
o bt *  wiglancin inegrada de o o
maralidad pes R4, EDA
T
* |[Prncipeles  haflazgos oa e
wigilancia de la Moslalidad por IRA
i EDUL i memanes de 5 ados,
=  Dpfiricidn da cesa, IRA ¥y EDA
Frograma Nacknal de  prevanciin
manejo y batamienta de s IRA y EDA,
Dé tres, Cuint IFA Y EDA. Signos y sintomas, Conligracan de | Profesianal drea de la sakd. Erdermera,
ancusning. g (2.5 casas.
haras}
Les Tres mensajes claves y su imporlancia
URDCE
LaIRACS
Dia ires Sexo : las ERA, Ganaraldades * | Teshajadora | Social, | ingeremo
ansiantng. P S ’ ambiandal, profesionad de la salud,
{ e Wcnico & miegrantes oe |8 md.
[2.5 hoeaa) |

Pracicas gzhiiables enal hegar
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' ' Practicas saiables
A camunkiras
Cia cuabo. Septing *  Alenckdin integral 8 la salud de los nifins, | Profesicnal drea de la saiud
encuenkro. inchavandy 3 prevencin v rstamiento do Erfprmera
2 & Horas. Am enfermedades, o promocidn de préctcas
geiudanlos v la alencsin & las necogidades
ndricionaliea,

*  Importanciz de & vacunacdn,
* Legianca malzma

CEa Cualro. Ootavo . Taler Pradics.
ancisfli, ’ o "

2.6 Horas am ACAE fob prbulnty

| *  identificacitn oo facioms te riesgos

Dia Cuatro, Moveno = e ched dvadite -
BCuBRbG

2, Horas Pmu

LOGISTICA:

« Adecuacidn de espacios a utilizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes.

»  Suministro de refrigenos saludables y almuerzo, para cada participante y &n cada sasifn,
stand de café y agua,

« [Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucién 0B03 MADS, regiamentaria de fa ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacidn de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el parsonal profesional requarido,
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MATERIALES E INSUMOS

—— Descripclén Cantidad
Libeda anikada de pasta dura pod 100 Piginas, con asiampados con 200
ef nombre do & inlarvenckin
Bofiqrafos 2 e
Pendones lipe arafia. De | meira por 3,5 de farga. 7
Fliarears [makars| Em:-.atﬂ.u:] 12000
Cartilla tamaro media cana. full color, en papal propalcote = 400 1
Fictafofice 400
Baliguln Metaliza grande Can Dofacion « Exliniar + Sales Orales 7
Funtas acokpicos T
Cajas do maradoras grusao de calores por 12 . 200
_Chaleca anli Auids con |egas alusia a la intersancicn 200
_Copias para E Enu.r::lln: 1.000
Eiclals 46 canling 08 coloeed iuedes p [ padqu elex J5 180
Papal Cral x 25 unkisdes 150
Ch:-uvnu. de cariulina de colores pastel 180
" Caibén medians 150
| Faqueles x 10 de Foamy escanchpog en DElAVOS 150
inilos = )
JJieras -
Ressia te EF'I caria k1]
Cinta ce papel grussa (T3]
arcadoras permananles de color negro. o ¥ azul 150 =
‘-I!n? de mgua T
| Cajs de marcadores defgados i)
Tabletas Potabilizadora de agua (Cafs Por 20 Lilras) = B Y )

[ Stand Can Lega bslilucional - 1 j
CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de la infervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider da Salud Ambiental de secretaria de Salud deparfamental reunion de
concertacion de la metedologia y actividades de suparvision,

Se hard con los secratanos de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas acltores
pertinenies identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera vitual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
COMeos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNomers de redes

comunitarias conformadas,

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, v LGTBI, entre

otras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

Al g 3 ' Mahalﬂs-.?u[[var tiene &l gusto de presentaries a
A AL WAL s anlificado (a) con CC. N.°

VOMSLR T en calidad de _< | HiLol)i1o e i
guien se aencargarda de realizar la etapa de sensibiizacion v ejecucidn del contrato en
mencion.

Atentamente,

MiL30N Egﬂgég; ELE

Gerente E.S.E. Hospital local de Mahates
CC. N®1.045,307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nambre: _ﬁmﬂﬂpr‘af{.iﬂ! Bray O

Cedula: 2)5\0%%
cargo: _ ot Trlbimes re

rime:_ X ool ATy

Fecha: hﬁ. g .JUH'?G—’E.EI'EF

TellCel: ég ﬂ P ﬂZ}bfi E&
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GOBERMACIGON o BOLIVAR
SECRETAR|A DE 5ALUD

Mahates - Bolivar '&rl da ;}Lﬂl*._{:’ del 2025

Dr. {a) ﬁi Wi\ F E@ﬂﬁ‘@

=AY |y -
Municigio: Mo onrn-S-0

ASUNTO: Elecucion del Confrato Interadministrative No1144 de. 2025 entre &l
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la gque se encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexo M. 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la pravencién de eventos de interés en salud publica con énfasls a la IRA
y EDA, an territorios expuestos a factores ambientalss.

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos nueslros  servicios en  razon | del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVG No 1144 de 2025 entre el Departaments de Bolivar y la ESE
Hospital Local da Mahates,

POBLACION OBJETO: El entorne comunitario
CURSC DE VIDA: Adolescencia, Juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: Volunlarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atancién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitania- UAIRACS, representantes de aclores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hogar y Camunitario.

OBJETIVO: Impulsar |a participacion social por medio del establecimianto de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA v EDA
&N menores de cinco afos, priofizados del departamento de Balivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

- Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencién

. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, rezponsables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
'ti.r#######1H-ﬂﬂﬂ3H'J'*Il'il'lll*t##***#*II-44*4-4-4-4-4-##1-“1:‘!1!21!:6h###++++++++’1"**##**
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S5, A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCAMCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacitn yvulnerable de los territorios
priorizados, como tambéén realizar acclones de promaocion y prevencién madiante charlas
cemunitarias para la prevencitn y control de aste tipo de eventos o situaciones generadas por
factores amblientalas como la mala calidad del Aire y Agua,

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunilarfia para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria gue promueva |a
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, |a
aducacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecer [a capacidad de liderazge comunitario: [dentificar v capacitar lideras comunitarios
para que asuman un papel activo an la prevencion y centrol de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacién y
resifiencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las persanas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Eslablecer lazos de cooperacion con el propdsite de alcanzar un objetivo comdn.

Fromaver la participacion comunitaria: Fomentar |a paricipacion activa de los miembros de la
comunidad an la prevencion y control de enfermedades,

Mejorar la deleccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar cazos de los eventos de manera lemprana.

Educacién y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludablas y la prevencion de enfermedades.
Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion meédica aportuna y efectiva
TAREAS
ldentificar la poblacidn expuesta a los nesgos sanitarios y ambientales relaclanados con la

contaminacion del aire y agua.
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« Identificar condiclonas soclales sanitarias y ambientales del enfomo que incidan en la salud
de las personas familias y comunidades & identificacidn de riesgos asociados a la aparicién
de |as enfermedades respiratorias agudas y EDA,

» |dentificar aspectos basicos, sociales v demograficos de las poblaciones abordadas,

» ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con ¢l mantenimiante de la salud y la

gestién del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratonia Aguda, (IRA), Enfarmedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes
comunitarlias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

a) |dentificar claramente la situacién de vulnerabilidad del lerritorio en cuanto a necesidades
basicas Insalisfechas. NBI,

b). ldantifizar eventos o fesgo que se consldara pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red.
2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menas le sigulenie:;

a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Institucicnes, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razin de sus competencias y funciones, o por
su afactacidn en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de |a red.

b} Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informacién, procesos de
formacién, entre ctros).

) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:
Intereses comunes en relacion con la situacién, evento o resgo,
» Posicion de apoyo u eposicidn en relacion con su abordaje o gestion.

» Influancia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesge.

k!

ldentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales comao;
» Programas y servicios que brindan en relacidon con la situacion, evento o riesgo.

¥ Recursos financieros, fisicos y talento humana con el que cuanta,

* Sector al que pertenece.
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Independencia en fa toma de decisiones vy distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, Instancias con las que interactia para la gjecucion de sus
funciones o la solucidn de sus prablemas vy necesidades.

Hros de interés segun el caso.

El desarrollo de este analisis, @n un proceso parficipativo de construccion conjunta, parmitird
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cugles y cdmo son
sus verdaderas y actuales interaccionas, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinidas, reastruciurarlas y/o potencializarlas para el logro de
suz objetives comunes. Para este pueden utilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es imponante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayer parte de los actores con los que podemos
trabajar, Por lo fanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponerles la incorporacién de nuevas tematicas (inlervenciones, gestionas en salud), esto
puede requenr un proceso de sansibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalacerlas y dinamizaras en la ampliacion de su campo de aceidn.

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, al proposdte, visidn, misien y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el glcance y el campo de accién de la red, De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conacimientas, experiencias u
otros recursos estdn dispuestes a aportar los miembros de [a red con basa an el propdsiio,
visidn, mision y objetivos acordados anteriorments.

J. Construya el plan de acclén a desarrollar por los miembros de Ia red o mecanismo de

operacion para aberdar las situaciones relacionadas con el bienaestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefas, es importante conacer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos v responsablesiroles da su
gjecucidn, asi como indicadores que permitan saber si se estin obteniendo los resultados
esperados o si 8s necesano realizar cambios en al plan propuesto inicialmente. para eso

existen diferentes metodalogias,
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspactos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como; espacios y frecuencia de
reuniones, conformacicn de comités, flujos de informacion, liderazgos, ¥ deméas aspectos clave
gue faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o Intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y conflanza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
nacasario ¥ mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembres y manteniendo

la horizantalidad de las relacionas, asi como la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dindmica del colective.
5. Evalue el desempeiio de |a red:

Vienficacian y avaluacion de los Indicadores incluidos an el proyecte, Tambien se puede evaluar
la percepcion de satisfaccidn, de los resullados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras gue se derivan
de las relaciones de |a red, lo cual permite conccer el verdaders rol que cada uno desempefia,
en terminos de su centralidad, Intermediacion, aperiura, entre ofros aspectos. De igual manera
anaiizar el ipo de relaciones que conforman |a red, para conocar aspactos come la infensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactive de los mismos, entre otros.

6. El resulladc de |as elapas o pasos anteriores &5 un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accién 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacidn de esta actividad se reguiere del siguiante
EQUIFO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
1 Prefagianal Univessilario oml | Coomdnar cads una o @s =1 F s
Areade lasaludo  Social | actividades de las stapas ded
& plames e
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nterienciones Ccolecivas.

fzallzar informeas Parcal v
Fimal,

Profesionabes anea da
LR
an

aupetiancia gn

pramaciin ¥
prevencidn en sakid

Rialzar sasiomas infromaties
relacionadas con log evertas
g imlerds an salud plblice a
Inlereanir.

4 meses

Trabajacara Social, con
capainncia an
paricipatian soal

¥
Irahaje comuritana,

Ingeniers ambiental

Elabyarar lag Frarmamismas
para brindar la sducadidn & la
peblacidn priarzaday
alabarar fermals e begl y
pos fesl de ios concciminnios
aplicadas & ka camunidad.

Fealizar seompafiamianio

gnla reslzacdn e |a

inlencenic en la Planificacion de
[as actividades,
Beindar  InformBcion achre

calidad del aire y calidad cel
agua

|denbicar faciores Oa Mesgos

ambiemaies. ¥
gearebarandaios.

Epecutar lag aciviclades

4 rrigsiss

1 fripa g

creragpandisnbat 350 padi

profasional

Tecnico da la Salud
Aarntyantai

Apoyaran las acclones oa
Promogion y presnensin

Apayara b red an actividades de
CHMDD BN MeCialeTROCI0S &
imlervenin, {Vvienda sakadabie)

2 reEas

EERFIL

OTRO TALENTO HUMANGC DE APOYQO REQUERIDO
CANTIDAD '

ACTIVEDAD

TIEMPC VINGULAGION
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Crear diEeflos  accesixas Z mes
para personas con
decapacidades, asegurando
gue tdos puedan Inberaciuar
con ef ponbenido,

1 iseilador grafico.

Selesciin de  malerkales
sogtenfles: Liilzar
materiales  ecoidgicos ¥
sosleniales para impresiones
figkeas, mirmizande &
impa:cio ambiental
Colaboracion con el eguins
Trabaiar nsbmchamendn con
chres mkemiinags del eoupo del
pEOyECHs para asBguran gue e
disefin apoye  las  obyelivos
genadales del preyesto,

1 Cemumicadar social Planficasian  aslrlégica de o) 4 oo
comainicacion: Deafar esirategies
de comunizackan que 52 alinesn con
leea phjetiran dal proyecio

Graacion oo condanddo: Dasarmallar
conienido alractive de los praducics

comrunicallvas
I : e Lol b Tz L
1 Téznice o Drgarri.i-.gr y  Dagiar  la P pn
ranndlaga an infermacidn produsie  da e
Smilema salratagia

CONCERTACION: Se conceriara con ef lider de Salud Ambiental v metedologia, croncgrama
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la infervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

s Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodologia y

aclividades de supervision,
Sa hard con loz diferentes aclores v demads lidereés comunitanios de cada municipio

pricrizada.

» Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniende presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de log comeos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,
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Realizar el mapeo y caractenzacion de actores, el cual deberad incluir al menos log siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actoras o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IFS, EAFB.
organizaciones de Basa, grupos activos, v lideres comunitanios) an razén de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacidn con la situacion, evento o riesgo que se abordard
a través de la rad

Realizar un proceso de formacidn sobre los temas priorizados. Se selaccionaran 26 lideres
camunitarios en cada municiplo priorizado, para capacitarlos

. Construir de manera conjunta, el propasito, vision, mision y objetivos de la red. Esto permitira
tenar muy claro el alcance y al campa de accion de la red,

- Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias U ofros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsite, visién, misidn y
objetivos acordados anteriormente.

. Disefiar el plan de accion a desarroliar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los evenios pricrizades, el plan debe contener minimo astos elamentos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su gjecucion e indicadores gue
permitan saber &) se estan oblenendo |os resultados esperadoes o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

. Contemplar en el plan, ademas de |as actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
Ia interacoidn entre los miembros de |a red, 1ales como: espacios v frecuencia de reuniones,
fuantes de financiacidn. confermacibn de comités, flujos de informacidén, liderazgos, ¥
demas aspecios claves que fadliten la ariculacion y coordinacion de [as aclividades v al

manea|o de |a red

. Coma rasultado de la conformacion de la red se debara derivar un acta de confermacion
del cual guedara una copia en el municipic ¥ oira en Ia secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actvidades seran realizadas a través de Cuatro () encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio pricrzado o lo concertado con los agistantes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acla, que se realizaran con el siguiente esquema.
Esto Oltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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EMPRESA SOCTAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
MNIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

Praciicas safiudabies
carLnitanag

Dia cualro, Séptima *  Alencidn infeprsl 8 la sald de loe nifce, | Prefesional drea o la said.
ancisnim. incluyendo ln prevenciin y tratamisnto do | Enfermera
% Haras. Am enfermedades, |3 pomasidn de prachecas
gEudablas y 1a @lencidn a |88 necesidades
nufricianales,
L Impartancia de k& vacunacon.

& Leckancis mabama

Dia Cuatro. Oolave & .
. Taker. Pracico.
*  Actividades praclicas

2 A Horas am.
*  dentifcackn da tachones da riesgoa
Drla Cualrg, Noveng ' " Claugiasrs dlal svanln N
ancusnlra.
2 Heoeas Pm
LOGISTICA:

» Adecuacidn de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesidn,
stand de café y agua

« Para al suministro de refrigerios, cafe, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de |la lay 2232 del 2022, que establece
medidas importanies para la transicién de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el personal profesional raquerido,
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FEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: hlmahates@oultook.com

Descripcion Cantidad
Libreta aniliada de pasia duia par 100 Paginas, can eslarpadas can G
&l nombne de la inbareancin
[ Boligrafos = 700 =
Pandonas pa srafie, Do metn par 1,5 da large A ==
Flayem (matnrial Educsin) 12.000
Carifa lsmadho media carta, [ull color, en papel propakole 400
Ralafoliss 5 . - 400
Botquin Mefalice grands Con Dotackin + Extinlar + Sales Oraies T I
Punjes ecoldglcos T
_Eﬂ':lldnnurc.'l-rl‘n.mgrum da colanas par 12 20
Chsbeco antd Buklo can oges alusive 8 | Blervencian )
Copias para Encusstas = —_1.00D0
| Defavos de cartuling da colaras huanes por paguets 3 25 150
Papel Craf x 2% unidades 150
| Oelanvas g8 carluing de colores pastel 150
Coltn madians 150 ==
Paguetes ¥ 10 de Foamy sscarchado an oolaycs 150
Vinis 150
| Tijeras ! 180
Rearma de papsl carla 30
Cmla de papei gruesa |
Marncadaores pemmanentes de colar negra, moyo v agul | 150
Fitio de agua TERER 7
Caja de marcadores dalgados it =
Tablotas Polabifzadora de agua (Caja Per 20 Liros), 10.653
Sland Cen Lags Irsttucional - ES - - 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de [as etapas de sensibilizacién y ejecucidn de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con &l lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
cancertacion de |la metodologia y actividades de supenvision

Se hara con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESE y demas aclores
pertinentas identificados en cada municipio prienzado. Esta actividad se podra realizar de
manera virteal por municipio, utilizande las platafermas disefiadas para tal fin, tenlendo
presente gue se deben presentar evidencias como Oficics en POF, pantallazos de los
cofreas de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNimero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacidn baneficiada con la estratagia en salud {Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, v LGTBI, entre
e T e e e ey
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MHOSPITAL LOCAL MAHATES
NTT.Bo6.007.880-0
Telefono -3114202424- 3205446097
e-mail: himahates@ouliook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir

al final del cuatrienio:
La tasa de tasa da mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

..=| alyde I'l.llahaln Bolivar tlem &l gusto de presentaries a

' ‘: B ' identificada (a) con CC. M°
PO Itm.r'_ en calrtiad dE i L YT, }Jtﬂ'qv?

quien se anca‘garﬂ de realizar la etapa de sensibilizacion y s;ammﬁn del contralo an
rmanchin.

Atantamente,

—

/.
NILSON CORONEL CANTILLO
Gerente E.5.E. Hospilal local de Mahales
CC, 141,0456.5307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: HORCL k) Senepl)
Cedula: 1@:10‘1()?@5 | q '
Cargo: ST \"

Firma: MQJ

Fecha: ‘]Q. ’M:ﬂ-?ﬂt‘%
TeliCel: Q'ﬁﬂ’q‘ﬁ\.qqg
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Manhates - Bellvar 1'3;; de _éimm' del 2025
Dr. {ar:jh_—;@-vh P 55

SN0
Municipio: Jﬂlﬁl‘{ [l M

ASUNTO: Ejecucién del Contrato Interadministrative No1144 de 2025 entre o
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL, Anexa N.® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitariags para |a prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA. en temitorios expliestos & factores amblentales,

Reciba Un cordial safudo, .~

Con gusto le Dbrindamos nuestros  serviclos en  razon dal CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre al Dapartameanto de Bolivar ¥ la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, Juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias dé unidades de tehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitana- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacién soclal por medio del establecimiento de redes
comunitanias y sociales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. {EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menoras de cinco afios, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda {EDA), madiante la conformacién de redes para la prevencion

Desarrallar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
URCCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de
et L L R R LR LR DR R BT L TR R o T E R AR B B A T A A e e e e
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevancion dala IRA y EDA en la poblacionvulnerable de los terrtorios
priorizados, como también realizar acciones de promogldn'y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevanclén y control de este fipo de eventos o situasionss generadas por
factores ambientales come la mala calidad del Alre y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer |la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir v ‘controlar
enfermedades, mediante [a conformacién. de una red comunitaria-que promueva la
participacion actva delos miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacidn y la sensibilizacién sobre practicas saludables y Ia articulacién con servicios de salud

de calidad.
Espeacificos,

Fortalecer la capacidad da liderazgo comunitario: Identificar y capacitar |/deras comunitarios
para que asuman un papel activo &n |a prevencicn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn vy
rasllisncia.

Sumar esfuerzes o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizacionas o redes,

Establacer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comin.

Promover fa participacién comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de Ia
comunidad en la prevencidn v contro! de enfermedades.

Mejorar la deteccion lemprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos da manera temprana,

Educacion vy sensibllizacion: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de Ia

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacicn expuesta a los riesgos sanitarios ¥ amblentales relacionados con la
contammacion del aire v agua.

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en |2 salud
de las personas familias y comunidades e identificacién de riesgos asociados a la aparicién
de |as enfermedades respiratorias agudas y EDA,
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Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion dal riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencla de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en mencrés de cingo afios, mediante |8, conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

\dentificar claramente la situacidn de vulnerabllidad del territorio en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas, MBI
B). ldentificar eventos o riesgo gue se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dindmica del trabajo en red.
Realizar el mapeo y caracterizacion de ac.thrﬂ el cual Incluye al menos lo siguiente:

a) Identificar los posibles actores ¢ miembros de la red (Instituciones, redes existertes,

b

erganizaciones, grupos, familias, pareonas) en razan de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o fesge que se abordard a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacidén sobre la situacion, evente o riesge a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferanclas, informacion, procesos de

formacién, entre otros),

) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=

Intereses comunes en relacion con la situacién, evento o riesgo.
Posicidn de apoyo u oposicién en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacion con fa siluacion, evento o riesgo.
Recursos financiercs, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Sactor al que pertenece.
Indepandancia en la toma de decisionas y distribucidn de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las gue interactla para la ejpcucién de sus
funciones o [a solucion de sus problemas v necesidades,

Otros de interés seglin al caso.
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El desarrollo de este andlisis, en un proceso parficipative de construccidn conjunta, permitira
a los aclores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles v como son
sus verdaderas y acluales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarias para &l logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrateglas

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes lipos de redes dque integran a la mayor parte de log.actorés con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, e recomienda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponerles la incorporacitn de nusvas tematicas (Intervenciones, gestiones en salud), esto
pueds requerir un proceso de-sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarias en laampliacitn de su campo de accion -

1. Construya o redefina, con participacion d= los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construceion conjunta, el propdsito, viglén, mision v objetivos de la red Esto
parmitira tener muy elare el alcance y el campo de accién de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informagién, conocimientos, experiencias u
olros recursos estan dispuastos @ aportar los miembros de |a red con base en el proposito,
vigién, migldn y objetives acordados antericrmente.

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para aberdar las situaciones relacionadas con el blenestar v |la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conocer
claramente la situacion, everto o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concrelo, con objetives, metas, actividades, iempos y responsables/roles de su
ejecucion, asl como indicadores que permilan saber si se estan obieniendo los resultados
esperados o sl es necesano realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologlas,

Estos planes se deben contemplar, ademas de |as actividades, responsabilidades vy recursos,
aspacitos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuancia de
reuniones, conformacién de comites, flujos de informacidn, liderazges, v demas aspectos clave
que faclliten la arficulacion y coordinacidn de las actividades y el maneje de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenciones programadas de acierdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los acteres involucrados vy
garantizando la fiexibiidad y conflanza suficlentes para retormar el rumbo cada vez que sea

nacesario y mantenar g todos motivados,
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El liderazge en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser

GOBERMACION
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SECRETARIA DE SALUD

democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independensia v autonomia de cada miembro

dentro de la dindmica deal colective:
5. Evalué el desempeno de la red:

Verificacion y evaluacion de |as Indicadores incluidos en el proyecto, También se puede evaluar
la percepcitn de satisfacclén, de les resullados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuesias o entrevistas.

En su estructura e interacciones comored. Realizar andlisis de las estructuras gue se derivan
de las relaciones de la red, | cual permite conacer &) verdaders rol que cada uno desempedia,
an términos de su centralidad, infermediacidn, aperiura, enfre olros aspectos. De igual manera
anafizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conoceraspectos como |a intensidad

¥ la frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.,

6. El rezultade de las elapas o pasos antenores es un documents denominade: Plan estratégico.

El cual debe incluir un plan de accién 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO;
Para la realizacién de esta actividad se requiere del sigulente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
I CANTIDAD F'.EFI:FI;_- ACTIVEDAD, TIEMPD VINCULACION
= i: Frofesonal Universiiane oal | Goordnar cads una de las 5 mMasEs
Areade lasalud o Sccial | acthidadas de'las elapes dal
20N EXpEnensEs prayech.
& planes [a 5]
Irbarven chones colkeclivas, Realizar Irfermas Parclal y
Firsal,
1 Profesionales drea da | Bnalzar seslones informatives 4 meses
B gl relasonadas can ok eventos
com ma ivieses en asdud pablcs a
axpediandd an frnleErenir,
pramacitny
N prEvencidn &n salud.
Ti‘ﬁffﬂa.dm Social oan Elabarar las herramiantas 4 §

BAQRNENCIA B0

parlicipacion zagial
¥
trafjs comungaro
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Rasllzar acompanamiesio I

enla reakzacikin de @
. aclwdad.

1 Ingenkr ambientzl ~ | Intervenic &n [a Planificacon de
lan actiidades,

Bindar mftemacién sobra
calidad dal gire v calidad del
| Rgla,

Icentficar factoras: de fiesgos

JArmbieriahes, ¥
gearmafarantiaras.

Efmoutar a5 aotividecas

4 Frigskas

sermespandientes @ su perfil
profesknal,

Aarmbienial Pramacicn ¥ presedncion.

Apgiara la red an actvidadesde
eafipa, &n Mitrolertiofios o
infarvanic, (Wiviends sakidebie)

i Tacnico de 3 Salid o Apayaren ias seeitnes e SN

OTRO TALENTQ HUMANO DE APQYO REQUER(DO

CANTIDAD FERFIL ACTIWVIDAD

TIEMPO VINCULAGION

1 Dispfador grafico. Craar disefos  accesibles
: ' pdfa pamonas  £on
' ‘diacepackiedss, - agaguranc:
‘e fndos puadan intaractuar
o el conbarida.

JGemcckin  de.  materales
| sostenibles: | Utlizar
materiales  Bcoligicos v
sastenibles narm impresiones
fislces,  minimizando el
impacia ambkanial -

2 mag

Graberacion con &l -equipa!
Trabajar esfrechamente con
pbrea milambris ded equipo dal
eyt para asequrar qua al
| disane apove o objetves
| generales del proyecio
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[ | Cemunicadar sogial Planficaciin  estratégics de b= F——

samuricacidn; Disefar asbralegias
de comunicacica que 5o &lfimgen con

Ics obialivos dal proyaciol

Cmacion da contenido: ‘Daasarallar
corénido atractivo de os productos

S camLnicativos
1 Tacnico g Cuganitat, y, Digtar o Takie
iecrviicgn Br indormsackin producto  da s
Shaberms estraingia, |

CONCERTACION: Se concertard con al lider de Salud Ambiental y metadologia, cranograma
y realizacion de les etapas de sensibilizacion y ajecucién de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Amblental, reunidn de concertacién de la metodologia y

actividades de supenvision.
Se hard con los diferentes ﬂﬂlnrea y demas lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado.

Esta actividad se podrd realizar de manera virtual por municipio, Wtilizande las plataformas
disefiadas para tal fin,; teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias v grabacién de las

reuniones,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno.de los municipios priorizados, de maners

presancial.

Realizar el mapeo y caracterizacidn de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles aclores o miembros de la red (Instifuciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razén de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacién con la situacién, evento o riesgo que se abordara

a traves de la red.

Reslizar un proceso de formacion sobre los ternas pricrizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Construlr de manera conjunta, el propésito, vision, misidn y objetives de la red. Este permifira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u otros
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recUrscs para aporlar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, misién y
objetivos acordados anteriormente.

. Disefiar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minime estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores gue
permitan saber si se estan obteniendo log resultados esperados o si es necesario realizar

cambios en el plan propuesto inicialmente.

. Contemplar en &l plan, ademas de [as actividades, responsabilidades y recursog, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacidn de comites, flujos de informacion, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten la articulacidn y coordinacion de las actividades v el

manejo de la red.

. Como resultado de la conformacién de la red se deberd derdvar un acta de conformacion
del cual guedara una copla en el municlpie y otra en la secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (9) encuentrog colactivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio prierizade o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con & siguiente asquama,
E=sto dltime sin entrar a modificar al total de 20 horas an total,

Actividad Eles tematicos Profesional orientadar
Dia wne. Primer Sizbema oa sakid. Padicipacdn
encuenlng (2.5 haras, b e
Arnh comisnitaria.

Rodes comunitarias en salud,

Caneralidadas. Conlormackin,
objelvas, Fian de socidn.

Ol une. Segundo *  |camiificackin de factares de Ingerier ambiental

ETHGURTAT, alfiacknes o resgos del 2.5 haras

25 heras (P rrunicipin. Taller de carmpa.

Déa dos *  Gabdad del Are, Ingeniens amnbielal,
25 horas

Teroer Emcusntio. M Calidad dal Saua

25 horas. A s,

*  Gansamiznbo basicoy
necasidades bimioas
nsalisfchas
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[iia dos pm Cuary)

ancuanira. i
2.6 horas

" Siyacionepkemioligica o los
evanios IRA y EDA

Viglancia ifegrada da la
m?l}dnﬂ por IRA;-EDA y

°  Principales haliazges de i
Wigiancia de la Martafidad par iR
- y ED an menores ded afios,

= Definiclen de case 1AMy EDA
Pragrama H.lauﬂill dn mn
menajo ¥ {ratamient de la IMAY

meﬂiqrh_al ﬁm g la salud
Enfarmara; Exparenciz  en  salud
priblica.

Dia tres, Cuinto
enoueniro. Am, (2.5

hovag)

TRA ¥ EOA. Signgs y Blnkamas, Gonfiguracin de

Lok Tras mensajes davet v su importanca

UROCS,

UAIRAGCS

“Pralesianal drea de |1 salud, Enfammers

Dia rea Saxloe
enclerdnn. Pri

[2.E horas)

*  Sefzs ERA. Ganeraliisdes
*  Utikdad

*  Pracicas salidableson al hogar,

Trabajadora Sipcial, Enganiges
amboantal, peofasional da & sabd,
IEcnice & inbegrarmes de fa red
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GE:EEHHM:H:}N nE BOLMWAR
T SECRETARIA DE SALUD

Praclicas saludablas
LOnn Ramss
Dia cusina, Saptima * Alencidn imegral 8 2 sslud e jos nifigs; | Profesional dree de la sehad,
Ui inchsyands (B prevencién y ratamisnts de | Enfarmers
2.5 Horas. Am enfermacades, |8 pomacking de praciioas
gafudables vl atencidn a @8 fecesidadas
nLEsiconglas.

" Irq:;lu:mnla i & vacunacdn,
* Laclancia malema

Dia Cuslra. Ootlavo . p,-“m'-
ancuanira. . Tolter, X
2.5 Horas am e g ALy
; = loanbificacnn de facloms da riesgos
DiaCuatt. favens : =
P Glausura dal evenio.
. Hovas P
LOGISTICA:

* Adecuacion de espacios a ufilizar, amblentamﬁn sonido, ayudas audiovisuales, atancion
a los participantes,

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada mﬂrclpante ¥y en cada sesion,
stand de café y agua. .

= Para el suministro de refrigerios, ¢afé, agis o almuerzos se debe cumplir con lo estipulade
en la resolucian 0803 MADS, rag}amar!tarla de laley 2232 del 2022, que establece
meadidas Importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion da los plasticos
de un golo usa.
Centar con el personal profesional requeride,

MATERIALES E INSUMOS
_Descripcion Cantidad

Liorata anillada de pasia dwa por 100 Paginas, con esdampados con 200
el nenitline g8 |4 inleruencidn

|_EBaligratos | 0
Pandanes bpo arafa, De 1 metro por 1,5 de largo. T
FtBEH‘E {rralerm | Ed'unahl.ra.j - 12.000
Cathle lsmalio medis carta, ruumJJr, BN gg propaleols A0
Fl.ninﬁ:ll-u: 400
EI:Higi_JIr‘l Mlelalen grisnde Con Diedacion + Extintar + Sales Oralag T
Puntos ecoliglcos 7
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s S\

iq! tmh‘; GOBERMACION bt BOLIVAR

SECRHETARLA DE SALLUD

| Cajgs de marcadores groeso de colores por 12 0
Lhafecy anti fada con |ogos shsivo &3 in I.|=H:|n|:|:r| i) =
Caopiss pars Encusstas N 1,000
Ciclawas de caruling do colorns fuertes por pequels x 25 15
_Papsl Craf x 25 unidades 160
Oetaves de canuling de calares pasie {0
Coltdn mediara 150 i
Paguales x 10 de Fasmy escarchado en oolaws 150
| Winilog 150

| THersa: g A5
Hmadaggﬂuu a0
Cints ga papel grussa 1]

_Marcadares pemmisnentes de colar nogre, oo v el - 150

| Fitodeaguar o
Caja g%@rga delgados 7l
Tabletas Polshiizedors: daagus {Caja Por 20 Léros) 10,853
Stand Con Loga |redtucignal - | 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizagion de las etapas de sensibilizadion y-ejecucidn deJa infervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud dapartamanlal raunidn da
concertacian de la metodologia y actividades de suparvisidn,

Se hard con los secretarios de salud, de sducacidn, ICBF, EAPB, ESE'y demas actores
pertinentes identificados en cada munmfﬁlu pnprlzadﬂ Eala actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las. platamnnas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias coma Oficios @n PDF, pantallazos de los
correos de invitacidn alas mnmatnr‘lua lista de asistericias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE ELI!':ITPLTM!EI'I'H'J Y CALIDAD: Numero. de redes

comunitarias conformadas,

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en sajud (Global, por curso de vida,

enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urhann pugblos étnicos, y LGTEI, entra

olras),

LRSS EE R AR RS EE AR RSN AR R RN LR R R R RN E RS R E e s T Ty T

“ATENCION CON CARING Y CALIDAD”
Bamd Centella Calle 1 No 42 - 124




/fa-ﬂ- .t.\\ EMPRESA SOCIAL DEL TSTADO
oo, HOSPITAL LOCAL MAHATES

- W
2 £ NIT.806.007.880-0
':-'v,, - ‘bﬂ? Teléfono -2114202424- 3205446907
Locer e-mail: ifmahates@oultook com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADQO: Estas inlervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mornalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

L@ de hhl:ﬁta&ﬂalwar tiene el gusto de presentarles a
e bl . ntifficado ﬁ con GG N°
en calidad de rea el
)

2 realizar Ja elapa de sensibiltzacion y ejecucion del cortrato en

quien se ancargara
mencion.

Atentaments,

NILSON CORO LD

Gerenta E.S.E. Hospital local de Mahatas
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nurnhra:'_‘j:hﬁfh Eﬂ[ﬁ | c5pe L
Cedula: Mé 61:'1
Cargo: 3 WY 1 G

o v 1 & !
Fecha: (tq_.- = ;Pl_fn \ O *1-51:.:}
Tel/Cel: 2, J 23S S 6'1'3 q
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