GOBERNACION o BOLVAR

SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bolivar 04 de junip del 2025
Dr. (a) Jﬂ-.ﬂ_ﬂg ')Semgﬁdﬂl
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Municipio;

ASUNTO: Ejecucidn del Confrato Interadministrative Neo1144 de' 2028 entre e
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Logal de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. -Anexa N 1 cuya B.c:twldad gs Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés an salud pdblica con énfasis a la IRA
y EDA. en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto ks brindamos nuestros  servidios en  razén  dal CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolestencia, juventud y adultez

FOBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacidn oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores soclales y actores de saiud de los
munlciplos priorzados.,

ENTORNO:; Hogar y Comunitanio.

OBJETIVO: Impulsar |la participacion social por medio del establecimienin de redes
comunitarias y sociales para prevencion de fa Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipics notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, priorizados dal departamento de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reduclr la Incidencia de moralidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IR4), Enfermedad
Diarrsica Aguda (EDA), madiante la conformacion de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsablas de

BRkErrrrdrdkkbkdbbd i ma e ek ok ek R R R R RN AR SR AR E Rk ke

“ATENCION CON CARING ¥ CALIDAD"
Bamid Centella Calle 1 Nod2 - 124




%S 8
At N\
%.,‘ F '

: j GOBERMACION pr BOLIVAR

&L
acak SECRETAR[A DE SALUD

Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios manares de 5 afios.
ALCANCE

Cenfermar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevenhcion de la IRA y EDA en Ia poblacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promosién y prevencion mediante charlas
cemunitarias para la prevencion v control de este tipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales coma la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General Fortalecer la capacidad de respuesta comunitarla para prevenic y controlar
enfermedades, mediante la conformaclén de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, |a deteccion temprana de casos, la
aducacién y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en [a prevencitn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, n temas de liderazgo, coordinacién y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos gue posean las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de aicanzar un objetive comun,

Fromover [a participacién comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermaedades.

Mejorar la dateccion tlemprana de casos: Establecar un sistema de vigilancia comunitana para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién; Brndar educacion y sensibilizacién a los miembros de la
comunidad sobre praclicas saludables y fa prevencion de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con serviclos de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion médica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarics y ambientales relacionades con la
contaminacion del aire y agua.

identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno gue inciden en la salud
de las personas familias ¥ comunidades e identificacion de riesgos asoclados a la apariciaon
de las enfermedades respiratorias agudas vy EDA.
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|dentificar aspactos basicos, sociales v demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes y praclicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion del rissgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Raducir la incidencia de la mortalidad per Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menorés de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitanas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES \

Diagnostico,

|dentificar claramente la situacién de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas, NBI.

b). ldentificar eventos o resgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del frabajo an rad

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguients:

a)

b)

|dentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias v funciones, o por
su afeclacidon en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de |a red,
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, avento o riesge a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacién, procsses de

farmacidn, antra otros),

) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

-
F

e

Intereses comunes en relacidn con [a sitluacion, evento o riesgo.
Posicion ce apeyo U oposicion en relacion con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y serviciog que brindan en relacion con la situacion, evento o rigsgo.
Racursos financieros, fisicos y talento humano con &l que cuenta,

Seclor al que pertensce.
Independencia en la toma de decisiones v distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, pergonas, instancias con |as que nteractia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segln el caso.
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El desarollo de este andlisis, en un proceso paricipative de construccidn conjunta, permitira
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y cémo son
sus verdaderas y acluales inleractiones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estralegias para redefinifas, reestructurarlas y/o polenciafizarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden ufilizarse diferentes formatos y estrateglas

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en alguncs municipios del departamento, ya existen
diferantes tipos de redes qua integran a la mayor parte d2 los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de astas redes las mas iddneas para
proponerles la incorperacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), asto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarias en la ampliacion de su campo de accidn.

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, mision v objetives de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcancea y el campo de acclon de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismaos integrantes de la red.

2 Defina qué estrategias, programas, accionas, informacion, conocimlenios, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
visidn, mision y objetivos acordados anteriormenta,

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy peguefias, es importante conocer
claramenta la sifuacidn, evento o riesgo a intervenir o gastionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos v responsablesiroles de su
&jacucidn, asl como Indicadores que parmitan saber sl se estan obteniendo los resultados
esperados 0 si 88 necesano realizar cambios an al plan propuesto Inicialmenta. para eso

axisten diferentes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de [a Interaccion entre los miembros da [a red, tales como: espacios vy frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, v demas aspeclos clave
que faciliten la articulacidn y coordinacién de las actividades v el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propueste. Con retroafimentacion permanente da los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad v confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necasario y mantener a tedos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
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democratico y rotative, permitiendo releves entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asl coma la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verficacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el prayecto. También se puede evaluar
la percepcion de sabsfaccién, de los resultados o cambios percibides por la comunidad,

mediante encuasgtas o enfrevistas,

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estruciuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer &l verdadero rol gue cada uno desampadfia,
en términos de su centralidad, intermediacidn, apertura, anire otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones gue conforman la red, para conocar aspectos come la intensidad

y la frecuancia de los contactos, el caracter proactivo o reactive de loz mismos, antre olros.

E. El resultado de las etapas o pases anteriores es un documento denominade: Plan estratégico.

El cual debe incluir un plan de accidn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara [a realizacidn de esta aclividad se requiere del siguiente
EQUIFD DE SALUD REQUERIDO:

TEEMPD VINCULACION

aanipesin social
¥
babua cemunitaria,
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CANTIDAD FERFIL ACTIVIDA D
1 Prodesional Liniversitariy ded | Goordinar cada una delas 5 masns
Ares de lasald o Social | actvidedes de 85 alspas dal
CON EEE s phowacio.
en plaras da
inlereancismes colacias Reabzarinformes Pascial y
Final
i Profesionales ama de Reaizar seslones informativas 4 FBaes
bz aalusd ralacionadas con los avenios
an o inkgrasan salud potlica a
EXPRNENEE an inlarvEnic,
PrOMmoCian ¥
Prewencion en seiud.
Trabajadera Social, can Elabarar s heramicnias e
axpariancia en para brirddar |& aducasion a la
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Realizar acompatamisnto

emla reskracin de kA
actvidad,

3 Ingeninra ambiantal InlBcvenir an 18 Planificacion e | ry
las acividades

Brindar Wwlesmacitn  scbre
calidad ol s y calidad gal
ajua.

Idemifizar ladtaras de nesgos
pmibaeniakes, ¥
geurmeferenciarios.

Ejacutar las atfvidadeas

coeTaspandianies a su pedil
b prodesional,

i Tﬁ&ﬂlFﬂdEhl Salid a hpu:lrnl'_lnh: acciones da 2 [FEEEE
HAambiersal PROMNOCin ¥ prévenciin

Apoyar B I3 red en aclividades de
camge en micrateniforos a
Imterveni. (Mivierda saludabie) |

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PEREIL ACTAIDAD TIEMPO VINGULACION
i B Disefador grafics, Crear  digghos  accasibles 2 s
pard pRrEONEE =1

dissanacifadas, asaguranda
que kMRS puacan infaractuar

can el confanada,

Salaccin  de  maleralag
soesba nibles: Lelizar
maleviales ecoligeos  y
sostenibles pam imprasiones
figicas, minimizanda &l
impacic ambiamial.

CoEborRcn con &l equipa;
Trabajar esirechamenta  con
oiras miembrcs del equipo dal
poyREin para aseguras qua al
misefio apoya o objebyos
generales cel prayechs
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Comunkader social Planificacién  estatégca de fa et
comunicaciin: Disefar aslrabagiz
dr COMURCACON qua-BR Binaan con
o8 nnjelives del proyvecla

| Creacian de comlenido: Dagadrol lar
contenico afrachvo de kos procuclos

- cormunicatvos.
9 THCIECE o] Organizar. ¢ Digtar  Ia 2 miases
tecadicgo an infommacidn producic de |a
Skbama asbredaga

CONCERTACION: Se concertara con él lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacion de la metodologla y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado,

Esla actividad se pedra realizar de manera virtual por municipio, ufilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniando presenta que se deben presentar evidencias como pantaliazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reunianes,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos aclivos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
¥ funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evenfo o riesgo que se abordara
a traves de la red.

Fealizar un proceso de formacidn sobre los temas riorzados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio pricrizado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, misién y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accidn da la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, axperiencias u olros
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recursos para apertar a los miembros de |a red con base en el propodsito, visidn, misidn y
objativos acordados antenormente.

. Disafiar el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiampos, responsablesioles de su ejecucién & indicadoras que
parmitan saber sl se estan cbieniendo los resultados esperacos o sl es necesario realizar
cambios en &l plan propuesto inicialments

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
|la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios vy frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de Informacion, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten la articulacién y coordinacidn de las actividades y el

manejo de la red.

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacitn
del cual quedard una copia en el municipio y otra en la secretaria de Salud Departamental.

. Lag anteriores actividades seran realizadas a través de Cualro {9) encueniros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio pricrizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscritc en acta, que sa realizardn con el siguiente esquema.
Esto dltime sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.

Actividad Ejes tomaticos Frofesional ofentador
[va uno. Frimar Gisterna de salud Participackn -
ancuenira (2.5 horas. TiaRsiectcon gk,
B comeInitaia

Rades comunifarias en salud.

Geraraidades. Confermacitn,

obgelivos, Plan de accian,
[a une, Segunda *  [deriifcaciin de lactores de ingenigro ambinmal
ancyanirg giluacianes o riesgas dal 2.5 horas
25 fizens (Pri) minicipio. Taller de campa,
Dia dos. *  Calidad det Alre. Ingeriara ambianta! =
2.5 haras
Tarcar Enpuanin, = Caidad dal Aguz

2.5 fards. Am

- Saneameniobisicoy
rpcpsidades bdsican
Insalslechas.
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Dlg dos pm, Guarie . Humcion cokiemicio Prodgglonel  #rea da |8 galud
BRCUENED. iﬂmm?En:ﬁghadilm Enfermerd. Experéncia en  salud
2k #  Migkancis inlegrada de la Pl
moralidad pee IRA, EDA y
*  Princigeles  hellazgos o8 e
Wigila e da ts Mertabdad por R
¥ EDvA en manares de S afios.
*  Defeicon oo casoo |RA y EDA
Pregrama Nacinal de prevencidn
marsja v bralarienta de la IRA yEDA,
" Dia Ired. Quinin IRA Y EDN. Sigros ¥ sintamas. Cenfiguracidn de | Prafesianal drea de la safud, Enfamera
encuenim. Am. (2.5 CRESOS,
hares)
L Tras mansajs olaves y U imponisncs
UROCS,
UAIRACS
Dia tres Saxip . ; Traba|adora Goglal, inganiarm:
encuenina. Fm P T O amblertal, pioleaional g B akd,
e infe lees i la red.
A Crico & inkegran f
2.5 horaa)
*  Practcas saludables enal hogar
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Praclicas saludables
comunilarss

Dia custra. Splivs * Atencién integral & I3 salud ‘e dos nikas, | Profesional &ea de la salud

mg-.?::m s holiyarde |8 prevancidn y iratamiesds de | ENfermona
< | anfarmedades, |3 promacian de practicas
saludables y & atencidn a las necesidades
ruiricinales

*  Impatancis dela vacuneckn,

' Laaameia mabans

Dig Cuatre. Ootave &
ancusnt. 2 ey, £ Telics
.y Acividacas pracicas,
" [derdiboacin g faclanes de riesgos
Dla Cuatra, Movena L I
T wiremil Causura ded evanto.
| #, Homas Pm
LOGISTICA;

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a les paricipantes,

Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante v en cada sesién,
stand de café y agua,

Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con fo estipulado
en la resolucidn DED3 MADS, reglamentaria de |la ley 2232 del 2022, que astablece
medidas importantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un solo uso.
Contar con &l personal profesional requenido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripcién = Cantidad
Librela anilada de pasta dura por 100 Paginas, con estamgados con b
el nombre de la inkenanciin _
Boligrafos 200 N
Pendones tipo arafe, De 1 mebo por 1,8 de large. i x
Flayers (matarial Ecucatha) 12,000
Cartila iamaho medsa carta, iull cofor, en paped propaloots 00
Rotsfalios 400
|_Batiguin Mefifice granda Con Dotackin + Extintor + Sales Drakes T
Puitiss eoalbgisos PR
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Cafas de marcadores groess de calores par 12 200 1
Chalecg anll fluida con | alshio & B3 nlenvencisn 200
| Copizs pam Encuashas 1,004
Octavas de caruling da colorss fueres por pegueds ¥ 25 | 150
Pepal Crafl £ 25 unidades 160
Optavos de canuling de solores pasisl 150
Colban mediana 180
_Paguates « 10 da Foarmy escarchada sn octavos 160
Windes 150
| Theras 150
Resma 0o paped cana = 30
Cirta de papal gruess e 7]
Marcadures permanenies de calor negro, rojo y ezl 150
Fillra de agua =5 - v
Cajs de manadores delgades 0
Tabletas Potabllizadors de 8gus {Caja Por 20 Likos]. 10,853
L_E_I::ﬂrl-d'l'_‘,un. LnEu-Pnsli'ludmal - | [

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiantal la metodalogia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion v ejecucidn de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realzar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunién de
concertacidon de la matadologia v actividades de supervision.

9€ hara con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESE y demds actores
pertinentes dentificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manara virtual por municipio, uliizando las plataformas disefadas para tal fin, tenienda
presente que se deben presantar avidencias como Oficios en POF, pantallazos de los
cofrens de invitacion a las convocatorias, ista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD:; Numerc de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con |a estrategia en salud {Global, por cursa de vida,
anfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbane, pueblos étnicos, y LGTEI, entre

otras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Eslas intervenciones la apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de taza de monafidad por EDA de 5,38a 5,16
La tasa de tasa de morialidad por'lRA de 14, 28 3 14 ,00.
Por tal razdn la ESE Hespital Local de Mahates-Bolivar tiane &l gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificada {a) con CC. N.%1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, guien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn v ejecucion
del contrato en mencion,

Atentamente,

‘J’?
NILSON E%%% CANTILLO

Serente E.5.E. Hospital local de Mahates
G, W1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: Lot 2.1%) ‘”Qmuﬂdﬁ?.
Cedula: ”'.qu q-luj"?l CI

Cargo: d |

Firma: _.]:mft}_ﬂpmnl:f‘d Sons
Fecha: _\| . I';}_E: -~ 2025
TeliGel _ 2015192253
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Mahates - Bolivar 04 de junio del 2025

Dr. (3) £09en70  AGamel

M\ CAHTO ol o Ihng 3.
:jﬂﬁa‘mi?j—

Municipic;

ASUNTC: Ejectcidon del Contralo Interadministrativa Noi144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA

y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.
Reciba un cordial saludo.

Con gusto e brindamos nuestros  servicios en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTEATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamanta de Belivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario

CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rahidratacion oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los

municipios priorizados.
ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: |mpulsar la parficipacion social por medic del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) v fa
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA

en menores de cinco afios, priorzados del departamento da Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir |a Incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevancian

2. Desarrollar compelencias an referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables da
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Bollvar para la prevencion de IRA y EDA en nifios mencres de 5 afios
ALCANCE

Conformar redes comunilanas de apoyo para generar capacidades e Informar a las
comunidades para la prevencidn de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
pricrizadas, como tambéén realizar acciones de promocién y prevencion mediante charlas
comunitanas para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como [a mala calidad del Aire ¥ Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria gue promueva |a
participacitn activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, |a
sducacion y |a sensibilizacidn sobre practicas saludables y la articulacion con servicios de salud

da calidad,
Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar v capacitar lideres comunitarios
para qua asuman un papel active en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliencia

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar 108 recursos que poseen las parsonas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propésite de alcanzar un objetive comtn,

Promaover la participacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevancian y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros de |a
comunidad sobre practicas saludables y la prevencién de enfermadades,

Articulacion con servicios de salud: Establacer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua,

ldentificar condicsones sociales sanitarias y ambientales del enterne que inciden en la salud
o |as parsonas familias vy comunidades e identificacion de nesgos asociados a [a aparicidn
da |as enfarmedades respiratorias agudas y EDAL
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Identificar aspeclos basicos, sociales y demograficos de fas poblaciones abordadas,
Identificar creencias aclitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestidn del rlesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfarmedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante |la conformacion de redes
comunitanas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

Identificar claramente la situacidn de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades

basicas insatizsfechas. NBI.
b). ldentificar eventos o nesgo que se considera perdinente Intervenir o gestionar a través de
la dindmica del trabajo en rad

2. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual incluys &l menes lo siguiente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Insfitucicnes, radas existentes,

b)

organizaciones, grupos, familias, parsonas) én razon de sus competencias v funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de |a red.
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con |los actores identificados (foros, conferenciag, informacion, procesos de

formacian, entre ofros).

¢} Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

v

Intereses comunes en relacion con |a situacion, evento o resgo.
Posicién de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

Programas y servicics que brindan en relacién con la situacion, evento o rissgo.

Recursos financieres, fisicos y talento humano con el que cusenta.

Sector al gque pertenece.
Indepandancia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instanclas con las gue inferactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

CHrog de interés segun ef caso.
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El desarrolio de este analisis, @an un proceso panlicipativo de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y acluales interactiones, facilitando la foma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinifas, reesfructurarias y/o potencializarlas para el logro de
sus objetives comunes. Para esfo pueden ulilizarse diferentes formalos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes gue integran a la mayoer parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponerles la incorperacion de nuevas temaficas {intervencionas, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarias en la ampliacion de su campo de aceidn.

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, & través de un
proceso de consiruccion conjunta, el proposito, vision, mision y objetivos de la red. Eslo
permitiva tener muy claro el alcance y &l campo de accidn de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2 Defina qué estrategias, programas, acclones, informacian, conocimienios, experiencias u
otres recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsite,
visidn, mision y objetivos acordados anteriorments,

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequedflas, es imporlante conocer
claramente [a situacidén, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, fiempos y responsablesiroles de su
ejecucidn, asl coma Indicadores gue permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o =i @3 necesario realizar cambios en al plan propueste inicialmente. para eso

existen diferentes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recurses,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacion, liderazgoes, y daméas aspectos clave
que faciliten la articulacidn y coordinacidn de las actividades y el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion parmanenta de los actores involucrados y
garantizando |a flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necesane y mantener a todos motivados.
e L L L L L Lt L L,
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E! liderazgo en el manejo de la red v la coordinacion de las acciones debe ser
democritico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de [as relaciones, asi como 12 independencia ¥ autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del colectiva.
§. Evalué el desempefio de la red:

Werificacion y evaluacion de |os indicadores incluidos en &l proyecto, Tambien se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibides per la comunidad,
madianta encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relacionas de la red, |o cual permite conocer el verdadero rof que cada uno desampeafia,
en terminos de su centralidad, intermediacidn, apertura, entre ofros aspactos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman fa red, para conacer aspectos como |a intensidad
y la fracuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactivo de los mismos, antre otros,

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominade; Plan estratégico.
El cuat debe incluir un plan de accién 2025,

TALENTO HUMANOQ REQUERIDO:

Para |a realizacion da esta actividad se requiere del siguients
EQUIPD DE SALUD REQUERIDOD:

CANTIDAD PERFIL ACTVIDAD, TIEMPO VINCULACION
1 Frofesional Universkara dal | Goordings coda pna de lag F missas
Areade lasalud o Social | aclividades de |85 etapas oal
LON BEpEiEnGas propecia,
an planes =
FlaranCinnes colas] e Reaizarinformes Pareial y
Final.
i Prodgsionales ama de Healizar sesiones informatias & MEses
& aalud ralacioradas con los sverios
oan dainteréds an salud piblics &
BRPAREOCE 80 rtersenic.
Promocidn ¥
prevencicn en Saiod,
DL _'T'fra_bapd‘-m‘u Social, can Elaborar kas herramisnias i mases
axparanca g para brindar la educacidn a la
partidpacion social pobdaciin prionzada y
¥ elaboda fanmals pra tesl y
trabajo comunilaria, pas best die (o conocimimmios
apleados a la cormunidad

T T e e E F E E E E  r T e T e e e e P P e T L L L Ll L

CATENCION CON CARINOG Y CALIDAD"
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124




5

} GOBERMACION pr BOLIVAR

foc SECRETARIA DE SALUD
| Reskzs scompafiaments |
enla realizacién da la
anividad.
i Ingéniamo ambienial Intervenir g ka Planificackin de F—
li&s eolividades.

| Erindar  informackén  sobre
caficad dsl aire y calidad dal

AQuE
ldeniificar facloms da reegos
airaisrlales, ¥
gaomataEndancs.

Ejmzutarias sclividades

corespandientes asu peril

profesdonsl,
1 Tn'-anl!:ndi Ia Salud o Apdyar en las actiones de 2 i
HAarmbienta pramaciin y proyvenin

Agcyar a ka red an asihvidades da
cartps an misrolerdaios a
intareanir, (Vivianda eaildabie)

OTRO TALENTO HUMANQ DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMPO VINGULACION

1 Dissfacar grafica. | Grear  disefos | accesbies 2 e
pare parsanms o
dscapackdacas, asegueando
gue bodos peadan intaraclisar
con @l ponkanick,

Selaccidn  de  materiales
Boalanibles: Uilizar
malesiales  pookigicos  y

saslan|bles pars impresiones
fisizas,  minimizende &l
impacio ambiantal,

Colaboracion con al eguipo
Trebajar esirachamenls con
céros miembros ded eguipo del
proyacho para asequrar que el
disefic apoye |os  ohjetives
| generales del proyeclo.
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1 Comunizader social Planficacin  esbralégica de 1A | 4 oo

-
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camuricacian: Disefar asaiaglas
e Enemunica cir qua sa alingsen oo
Ines chjehags oel proyacio

Creacién do conferide: Dasarmolia
comlenido alraclive de les praducios

Gamunicativos.
1 Técnico 0 Organzar  y Digiar & PP T
fecngilogo en informackin prodieclo oa &
¥ | Sabema estralegia.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metadologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de |a intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realzar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodologia y

aclividades de supervision.
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado.

Esta actividad se podra realizar de manera vidual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de Invilacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reunicnes. ;
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno da los municipios prierzados, de manara

presencial

Realzar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd incluir al menos los siguientes
aspecios. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miembros de la red {Instiuciones, redes existentes, IPS, EAFE,
afganizaciones de Base, grupos actives, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn en refacién con la situacion, evento o riesgo que se sbordara

2 fravés de la red

Realizar un proceso de formacicn sobre los temas priorizados. Se selaccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municiplo priorizade, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, el propésite, visidn, misién y objetives de la red. Esto permitird
tener muy claro el alcance v &l campo de accidn de la red.

. Definir estralegias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiancias u otros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en ef propdsito, visidn, misidn y
objetivos acordados antenormente.

3. Disefiar el plan de accién a desarrollar por log miembros de la red para abordar las situacicnes
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contenar minimo estos elementos:
objetivos, matas, actividades, tiempos, respensables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resultades esperados o si es necesario realizar
cambiog an el plan propuesto inicialmente.

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recurses, aspectos de
la interaccion entre los miembros de |a red, tales comao: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacién de comités, flujos de informacion, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacién y coordinacidn de las actividades y el
manejo de la red,

5. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacitn
del cual quedard una copia en el municipio v otra en la secrefaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cualro (9} encuentros colectivos
presanciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito an acta, gue se realizaran con el siguiente esquema.
Esto ditimo sin entrar 8 modificar el total de 20 horas en total.

Actividad B Ejes tematicos Profesional orientador
Dia uno. Primer Sistema de salud Parcipack - S
encuenlra (2.6 haras, R S ) Trabajadara Secial,
han) camaunilara.
Redes comunblarias en salud,
Geraralidades. Ceonfoumacicn,
s i | obetivos. Plan de accign,
D¥a une. Segunds v jdardilicacita de laclores de tnganiem ambiental
anciehlra, siluaciones o feagas del 1.5 haoras
25 hoeas (Pm) mupicipic. Talier de campa,
Dlr edos T . Cabdad del s, Ingeniero ambinrtal =5
2.5 horas
Tarces Efcuerin, "
25 haras. Am e oA,
*  Sanmamiaricbassoy
recasidades bashces
inaghalechas,

FEFRFEF IR EFRFEFEEFAAN AN AN AN AN AN AN I RN R R ek kR R R R E N

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD™
Bamid Centella Calle 1 No 42 - 124




Dia des pm. Cuara T Siluackinapsamiokigica de b Prafesianal drea  de |8 =&l
gm.ramm a.,,:,f,, |my£$|_m : Enfarnara.  Experencls  en  sahed
o RS s Vigllancia intsgrada de b RiftlicR.
mortaidad por IR, EDA ¥
ONT.
®  Frincipales  haflazgos de  la
Wigilarsia de la Mostalidad por (RA
yEDA en menares de & glos.
*  Definleédn e caga.  IRA -y EDA
Programa  Mackanal de  prewencion
o manaja i tratamibanta da s IH‘A:.rED.ﬁ.
ke tres. Quinks IRA Y EDA. Signas ¥ sintomas. Configuractdn de | Profesional drea de s salud, Enfermara,
encuening. Am (2.5 CRE05.
Fearas)
Lok Tres manaaEs claves y su importancia
UROCE,
LalRacE
Ciia fies Sexta ¥ Salas ERA Gonarsiidadas Trabaidara Social, Ingerdan
ancuante: P, - embiental, profesknal de la salud,
; . Ulndad Ieznico e inlegrandas de la nad.
(3.5 haras)
*  Praclicas saludabies an el hogar.
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Pracicas Ealudabies
. camunkarias
[Ha cuatre. Sépimo *Atoncitn Integeal & la salud de los nifics, | Prafesinal ares de la saiud,
o inciyenda i prevencidn y ratamienta de | Enfermens
.G Haras. enfermadades, la promecidn de préclices
sAludables v 8 Ebamcion & kes necesidades
nulricionake,

' Imporlancia da la vacunacien,
*  Lactancia matema

Dia Cuadra, Octave *  Taller. Praclico.
wricueTn *  Actividades practtas.

2 5 Hewas anm
* |dentficacion de faciores de nesoos
[da Cuatre. Movenn Clausira dal syeris.
ancuants,
2. Hefds P
LOGISTICA:

= Adecuacion de espacios a ulilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

» Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participanta y en cada sesian,
stand da café y agua.

» Para al suministro de refrigerios, cafe, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resclucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso,

Contar con el personal profesional reguerida,

MATERIALES E INSUMOS

e Descripeion | Cantidad

Likradn anflada de pasla dura par 300 Pagings, con eslampadas oan 0

#f nombre de [ inlervencian, B

Bodigralos = 2
|_Pemdones fipp arafia, De 1 mabro por 1.5 de fango 7 s

Flayers [makerial Educative], LFREH

Cartilla tamafa madla cars. full coior, an pansl propaiesls | 400
Rotafolios 400

Baliguin Meddlics grands Con Dalacidn + Exfinlor + Sales mles 7

Puntas epakigicos T
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J I:a aud-i‘:l‘n-t:lduruﬂ grueso de -a:hnu: par 12 240 |
EHEJEIW anu ﬂlﬂﬂﬂ o | & alsive 8 fﬂ- AlervEncian L]
Goples para Encuaslas 1.000
Qctawvos de carduling de coleres fusries por pagueda ¥ 25 160 q
Pape| Craf » 25 unidaces 180
| Cctaves de cartuling de calores pasted 150
Colbdn mediana - 180
Faquates x 10 de Foamy escarchato 8 oohavis | 160
Vinilcs 150
| Tt 150
Resma de pansd cana m— X
Cinta do popal grusss —= |l - A
Marcadores pormanentes de colar negro, o v ezl 150
Fillra = agua 7
Caj# de mareadores delgados “ 70
Tabietas Potabilzadors de agua Por 20 1083
Stand Can Looa instiesanal - Y P

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizaclon de las etapas de sensibilizacion y ejecucién de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realzar con el [[der de Saled Ambiental de sacretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia y actividades de supervision.

58 hara con los secretaros de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE vy demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra raalizar de
manera viftual por municipio, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
prasente que s deben presantar avidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
cormeos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de |las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimero de redes

caomunitarias conformacdas.

-Forcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por cursa de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, entra
olras).
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TMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono 3114202424 3205446907
e-mail: Afmahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La lasa de tasa de moralidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

Por tal rgzan la Hospital Local ahatas-Bplivar tiena el gusto de presentarles a
e O N g , identificado (a) con CC, N.°

g en calidad de —Y lulsed lacdiTIEh 0 .

quien se encargard de realizar la elapa de sensibilizacion v ejecucién del contrate en

mencion.

Atentamenis,

MILSON COR LLO

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC, N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: _E0%0n 10 AGame 2
Cedula; 2090040
carge: “ Doconle Qumiln torre S .
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Mahates - Bolivar 04 de junio del 2025
or.(a) ~Zullen  canfilo
!

Municipic:

ASUNTO: Ejecucidn del Contrato Interadministrative No1144 de 2025 enfre &l
Departamento de Bolivar y la ESE Hespial Logal de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitariag para la prevencién de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
v EDA, en territorios expuastos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto lee brindames n[uestros  servicios en rfazdn  dal CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre ef Depariamento de Bolivar vy la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA; Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URQCSE, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de [os
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Gomunitanio.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social per medio del sstablecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermadad Diarreica Aguda. {(EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA

&8N menores da cinco afnos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratorla Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), madianta la conformacion de redes para la prevencién

2. Desarroliar compatencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de

#addddd g d®ibodeocdeso o o ob oo oh o b ok o o i i S ol ookl e ook e sk ole ke ook e ool ot e ool o o ke o e e e e o e

SATENCION CON CARING ¥ CALIDAD™
Barrio Centella Calle 1 Mo 42 - 124




SECRETARIA DE SaLUD

Bolivar para la prevencién de IRA y EDA en nifios menares de 5 afios.
AL CANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
pricrizades, como tambien realizar acclones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencidn y control de este lipo de eventos o situaciones generadas por
factores amblentales como la mala calidad del Aire y Agua,

Ohjetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y contralar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, |3
educacldn y |a sensibilizacidn sobre practicas saludables y la articulacion con servicics de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gque asuman un papal activo an la pravencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacian y
resilisncia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, omanizacionas o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propdsile de alcanzar un objetivo comun.

Fromaover la participacidn comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros da la
comunidad en la prevencion v control de anfermadades,

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los aventos da manara tamprana.

Educacidn y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Artlculacian con servicios de salud: Establecer allanzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el accesa a atencion medica oportuna y efectiva

TAREAS

Idantificar |a poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las parsonas familias y comunidades e identificacidn de rlesges asociados a la aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA
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ldentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestidn del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la moralidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en mencores de cinco afos, mediante fa conformacion de redes

comunitanas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramenta |a situacion de vulnerabilidad del termritorio en cuanto a nacesidades

basicas insatisfechas. NBI.
b). Identificar eventos o riesgo que se considera perfinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica dal trabajo an rad

2. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:
@) |dentificar los posibles actores o miembros de la red (Insfitucicnes, redes existentes,

organizaciones, grupos, familias, parsonas) en razon de sus competencias y funcionas, o por
s afectacion en relacion con la sifuacién, evento o riesgo que se abordard a través de la red.

b} Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, avento o riesgo a intervenic o

gestionar con log actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, antre olros),

) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

Interases comunas en relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicién en relacién con su abordaje o gestion.

Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, preblema o riesgo.
Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

Programas y servicios que brindan en relacion con la situacion, eventa o riesga

Recurses financieros, fisicos y talento humane con al que cuenta.

Sector al gue pertenace.
Indepandancia an la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, parsonas, instancias con las que interactia para la ejecucidn de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segln el caszo.
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El desarrollo de este analisis, &n un proceso participative de consfruccidn conjunta, permitird
a les actoras gue decidan comprometerse con |a red identificar claramente cudles y come son
sus verdaderas vy actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas yio potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamanto, ya existen
diferentes tipes de redes que integran a la mayer parte de los actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, s& recomienda Identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponeries |a incorporacién de nuevas temalicas (intervenciones, gestiones en salud), eslo
puade requerir un proceso de sensibilizacidn y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecarlas y dinamizarias en la ampliacion de su campo de accién,

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso oe construccion conjunta, &l proposito, wision, mision v objetivos de la red. Esto
permitira tensr muy claro el alcance y el campo de accldn de |a red. De este paso debe salir
un doecumento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina queé estrategias, programas, acciones, informacian, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estén dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
visldn, mision y objetivos acordados anteriormente.

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
oparacién para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aundque se frate de rades familiares o muy peguefias, es importanle conacer
claramente [a situacion, evento o riesgo a intervenir o gastionar, para poder definir un curso
de accién concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
gjecucidn, asi como indicadores que permitan saber sl se estidn aobteniendo los resultados
asperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propueste iniclalmente. para eso
existen diferentes mefodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de |a interaccion entre los miembros de 1a red, tales comao: espacios y frecuencia de
reunicnes, conformacian de comites, flujos de informacion, liderazgos, y demds aspecios clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el maneje de |a red.

4.Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto, Con retroalimentacion permanente de los actores Involucradas y
garantizando la flewibilidad vy confianza suficientes para retemar el rumbe cada vez que sea

necesario ¥y mantanar a todos motivadaos.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacidn de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizentalidad de las relaciones, asl como |3 independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del colective.
5. Evalué el desempeiio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores ingluidos en el proyecto, También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccin, de los resultados o cambios percibides por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su esfructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
da las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempefa,
en términos da su cantralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manara
analizar el tipo de relacicnes que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y |la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de les mismos, entre otros.

6. El resutado de las etapas o pasos anterioras es un documento denominado: Plan esiratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMAND REQUERIDO:

Para |a realizacion de esta actividad se requiere dal siguienta
EQUIPD DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULAGION
i Pratesiona Universilane g8l | Coordinar cada una oa las K meses
Areade lasaludo  Social | sctividaas de las etepas del
L EnpErEncias proyecio
o planas da
inlEsyercones colectivis, Realizarinfemas Pacial y
Fimal,
i Profesionakas drea de Fealizar segiones irdarmalivas 4 manas
lis Eakid refacionadas con kas penbos
can cha imlends en salud pubica a
axpernaEncia en Intervmnir.
promaciiny
prevencidin en sakd
Trabajadara Sccial, con Elaborar las horamianias B o
SEPATERCEE &6 para brindar la educacidn a la
participacian soogl peblacien priodlzassy
'] slabarar fornabo pre lest y
irmbajo comuniario, pos lesl de ks conocimiento:
aplicados & la comuridad,
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1 Ingeni=n a

mbenial

Realizar acompaliamignle

&nla realitacda da la
acimcad.

| Intarvaric &n ka Planfizacian da

las Bolividades.

Brinder  informacidn sobrg
cabdad del gira ¥ calidad del
agua

leentficar factores de nesgos

amnlertales, ¥
grocerefarancranos

Eptulariae actividades

& mesas

cormaspondienles asy pari
prafesional

1 Thorico o
Aardanial

la Salud o

Apoyaren las acclones de

pramacitr y pravendon

Mﬂ{l‘ﬂr.ﬂ l# e =n actvodades dae
CAMED &n microtaribofics a
interdenir. (Wivienda saludabba)

& metae

OTRO TALENTC HUMANC DE APOYO REQUERIDO

CANTIOAD

PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPO VINCLILACIKIN

i Disefiaoar grafice

Cread dsafos  accesibies
para PeTacnas wan

discapacidades, assgurands
oulg odes puedan inberaiuar

con gl cankenido

Smesgsin  da  materaies
sslenibles Litikzar
materiales  ecoldgicos ¥
sastonibles pera impresionas
Fisisas, merimizande &l
impecio ambsantal.

Zmes

Colaboracitn een 8l equps
Trabajar estrechemenle oon
shros mismbnas del squips ded
proyecio para aEEgUrar gua &l
digefa  spoye  las - objetivos
gencrales del proyesio.

l
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| Camunicader socil Planfcackin  estratdgics 08 18 | 4 pases
camunicasiin: Disefar esirategias
che Corminioa ol i gues e alinesn con
los abjedfeas ol prosecio:

Creacitn de onferida Desarrollar
umﬂwﬂmmmﬁﬂademawmmﬂm

Gamemicalivas,
1 Técnico o Omanizar vy Dighar & 2 mesas
tecrilega En informackin' praducte da @
| Sisterna mstralegia.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, eronograma
y realizacidn da las etapas de sensibilizacion ¥ gjecucidn de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de la metadologia y

actividades dae superyisidin,
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municiple, ‘uilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniende presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de [os correos da Invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones. o
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manara

presencial.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectcs. Presentar evidencla de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, vy lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
¥ funciones, o por su afectacion en relacidn con la situacion, evento o nesgo que se abordara

a través de la red,

Realizar un procaso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Consfruir de manera conjunta, el propdsito, visidn, misidn vy objetivos de la red. Esto permitira
tener muy clara el alcance y el campo de accion de ia red,

. Definir estratagias, programas, accionas, informacion, conocimientos, experiencias u ofros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsita, vision, misidn y
objetivas acordados antefiormeante,

. Disefar el plan d= accion a desarrollar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o 8 es pecesario realizar
cambios an el plan propuesto iniciaimente,

. Contemplar en &l plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion enfre los miembros de [a red, 1ales como: espacios v frecuencia de reunionas,
fuentes de financiacion. conformacidn de comités, flujes de Informacion, liderazgos, v
dermnas aspectos claves que faciliten la articulacion v coordinacién de las actividades y el
manajo de la red.

. Como resultado de la conformacién de |a red se debera derivar un acta de conformacién
del cual quedara una copia en el municipio v ofra en la secretaria de Salud Deparamental,

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (2) encuentros colectivos
presenciales de 2 5 horas en cada municipio priorizado o o concertado con los asistentes a los
encueniros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizardn con el siguiente esquema.
Esto ditimo sin entrar a modificar el fotal de 20 horas en total.

Actividad Ejes temiticos Profesional erientador
Dia une. Primer Sksema de salud. Paticipasan : :
anoienlin [2.5 heras Trabs@mdora Social
A | comunitaria

Rades cormumBlarias en salud

Ganeralidades, Conlwmacian,
abjstivos. Plan de aoeidn.

Dfa uno. Segundo *  identfficacion de factones de Ingeniers ambiereal
@ncuenn siluacionas o resgos del 1.5 horas
| 23 horas [Prij muricipio. Taller de campe
Dila das # Calidad del bira Irgsmieng ambiental
2.5 horas
Tarcer Encuantic. v Calids AQLa
2.5 haras. S i

*  Sapaarnienisbdsico y
necesicages basicas
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Ha oos pm. Guarto - ENI-IH!H'!H. idemioitaica e | Profesional aree da 3 Ealud
encuenii. m-du_-.l:g.fED.F " Enfermara. Expadigrsa  en  salud
2 homy *  Vigiancia infegrada e la e,
muoralided por IRA, ED& y
LN,
*  Prncipales  hallazgos de i
Wigilancia ge |2 Merladdad par lRa
yw ELW prymenones ta b Al
. Daflinicienn de casc IRA y. EDA
Prograrma  Maconal de  pravencian
e manejo y irabamenntc de la Ray EDA.
Dis fras. Chunio IFuh ¥ EDvA Signog y sfnlemas, Configurackinde | Profesions drea de la salud. Epfermena
encuaire. &me (2.5 CAsns
horas)
Loa Ties mensajes ciavas v s inpoilanca
URSGS.
LIAIRACSE
Bia tres Savio 5 Salns EBA Caneralidacas Trabaadom Sacial, Inganiem
ancusnin P F amblenial, profesional da k& sakd,
) . iidad facnico e inlegrantas da g red
{2.5 herag)

*  Praclicas saludables en al hogar.
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Praciicas saludahles

--------- e mmla e e e e
DA cualng, Séplima P Mancida (nbagral & la selud de los nifics Profeskanal Ares di la salud,
i cLsnlra, . | Enfarmera
Inchppenda & prevancon § ratamanto de
% Haras. Am anfermadades, B promeeitn de praclicas
safudabies ¥ I alencon a la necesidadas
nulricorales,
*  |mporangia de la vacunackin

* Lachancis malama

Dia Guaire. Otlave s Taller Practin.
encuEsin.
* o Actividades practcas,

2. 5 Horas am,
* o |ganiificecin de factores de resgas
[¥a Cualrg. Novend
Feig Clazrsura dal evanta,
2, Horas Pm
LOGISTICA:

» Adecuacidén de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencitn
a los participantes.

» Suministro de refrigerios saludables y aimuerzo, para cada participants y en cada sesion,
stand de café y agua

« Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un soko uso.

Contar con al parsonal profesional requerico,

MATERIALES E INSUMOS

Descripcion Cantidad
Libeefa andlada de pasta dura par 100 Pdginas, con eslampadas can 00
el nombre de |a miensenchin
(Boligrsfos _____________ = 200
Fendengs bpo arafta. O 1 mebs par 1,5 de B, 7
Flayers (mabteral Educativol 12000 as
Catilla tamrafic media carla, full color, en papel propaicots 400
Fozafolos ACD
Ergtiguin Metdlico grande Son Dotackin + Exiinlor + Galas Orales Fi -
Puntas ecaldgices Fil
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| Cajas de marcadores gruese de colores por 12 200 |
Chaleco anl iy con logos alisho 2 fa inlerencian 200 |
‘Coples pare Encuaslas = 1.000 |
Oclavos de cartuling de colores fueres por paqueds = 25 = 150

__F'npul Coraf w 28 unidades 150

| Cctaves dé canuling de colores pastel . ' c.
Colbdn mediana = £

| Paquates » 10 de Foamy escarcnaco en oclgyes ]
Vinios 180

M 150
REsma da papel caita : &
Cinta de paps| gruesa i 20
Maroedoras permanenies de color nagro, noo y sl 150

Firadsagua i

| Cala o mafcadomb delgados . 70

| Tabislas Polabilizadors de agua (Caja Por 201 #as], 10,853

L Stand Con Logo mnsiucianal - & & SN

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
eronagrama y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencin

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Reaiizar con el llder da Salud Ambiantal de secretana de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia v actividades de supervision.

5@ hara con los secretanos de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipic priorizade. Esta aclividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utifizande las plataformas disefladas para lal fin, teniendo
presente gue se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
cormeos de invitacidn a fas convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNdmero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos éinicos, y LGTBI, entre

olras).
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e SECRETARIA DE 5ALUD
INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estasintervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de iasa de morialidad par ED&A de 5,363 5,16
La taza de tasa'de mortalidad poriRA de 14, 28 a 14,00,
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.%1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacion y gjecucion

de! contrato en mencion.

Atentamente,

@ 2
NILSON COR: CANTILLO

Gerenta E.5.E, Hospital local de Mahates
CC. N™.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: @LW\ CGI"-.-““EJ
Ceduia: _ADNPADSH ‘% |

cargor _enibiank yool palzeafd

Firma: éﬁﬁﬂ:ﬂ és'?ﬂ-')( fif'(.l'r..lf:F
Facha: J;JI =3 6- EDE:'?
revce: 90 22286 9

e e R R R R R R E R e R R R e R R R PP PR R R L LT LR Lk

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD™
Barrid Centella Calle 1 Mo 42 - 124
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Mahates - Bolivar 04 de junio del 2025

or(a)  Positva \jarde
(_Pmmc"lmﬂ Mudva €p 3
Municipio; ‘—\*‘ﬁd.'ﬁﬂiﬂ']

ASUNTO: Ejecucion del Contrate [nteradministrative Noii1d4 de 2025 entre el
Departamente de Bollvar v la ESE Hospital Lecal de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pdblica con énfasis ala IRA
¥ EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo. '

Con gusto le bnndamos nuestros  servicios:. en  razdn dal  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamente de Bolivar y la ESE
Hospital Lecal de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROQCE, Veluntarias y grupos de apaya de Unidades para atencion de Infeccién Respiratora
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores soclales y actores de salud de los
municiplos priorizados.

ENTORND: Hogar y Camunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion social por media del establecimiento de rades
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccién respiralorda aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en manoras da cinco afos, prionzados del departamento de Balivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diamreica Aguda (EDA), medianta la conformacion de redes para la prevencidn

2. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsablas da
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacidn vulnerable de los territorios
prionzados, como también realizar acclones de promocion y prevencion mediante charlas
cemunitarias para la prevencien v control de este tipo de evenlos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calldad del Aire y Agua.

Objetivos.
General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunilaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la confermacidn de una red comunitaria gue promusva la

participecion activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad.
Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capaditar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en [a prevencién y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién v
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos gue posean las personas, familias,
comunidades, organizaciones o rades,

Eslablecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comin,

Promaover [a parficipacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades

Mejorar la deteccion lamprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

Educacion y sensibilizacibn: Brindar educacion y sensibilizacidn a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la pravencién de enfermedades.

Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con serviclos de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidén médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacitn expuesta a los riesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

Identificar condicicnes sociales sanitarias y amblentales del entormo que inciden en la salud
de las personas famifias y comunidades e identificacidn de riesgos asoclados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.
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ldentificar aspectos basicos, sociales y demagraficos de las poblaciones abordadas.
lcentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestitn del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la moralidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, madiante |la conformacion de redes

comunitariazs.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

[dentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas, N8I,

&) Identficar eventos o riesgo gue se considera pertinents intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menas lo siguiente:

a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (instituciones, redes existentes,

b}

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competenclas y funciones, o por
su afectacion en refacion con la situacién, evento o riesgo que se abordard a través de la red,
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, svenio ¢ riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificades (fores, conferencias, informacién, procssos de
formacian, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

-

Intereses comunes en relacién con la situacion, evento o fesgo.
Posicion de apoyo u aposicidn en relacién con su abordaje o gestion,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o resgo.

|dentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacién con la situacién, evento o riesga.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Secior al que pertenace.
Independencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interacita para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problamas y necesidades.

Otros de interds sagln el caso,
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El desarrollo de este anjlisis. en un proceso pariicipative de construccidn conjunta, permitira
a los actores que decidan compremeterse con la red identificar claramente cudles y cdmo son
sus verdaderas y actuales interacclones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de ecirategias para redefininas, reestructurarlas yio potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ufilizarse diferentes formatos y estrategias
participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipes de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mds idéneas para
proponeries [a incorporacién de huevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), eslo
puede reguenr un proceso de sensibilizacién y generacidn de nuevas capacidades para
fortalacerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accidn,

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el preposito, visién, misién y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de la rad. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2, Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientes, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de Ia red con base en el propdsito,
vision, misian y objstivos acordados anteriormente.

3. Construya el plan de acclén a desarrollar por los mismbrog de la red o mecanizme da
operacion para abordar |as situaciones relacionadas con el blenestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos v responsables/roles de su
ejecucion, asl como indicadores que parmilan: saber sl s& estan obteniendo los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto Inicialments. para eso
existen diferentes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de |las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, confarmacian de comités, flujos de informacion, liderazgos, v demas aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades y &l manejo de la red.

4, Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de acclon propuesto, Con refroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficlentes para relomar el nimbo cada vez gue sea

necesario y mantener a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y mantenienda

la horizontalidad de las relaciones, asi come la independencia y autonomia de cada mismbro
dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcidn de satisfaccion, de los resultadeos o cambios percibides por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas,

En su estructura e interacciones como red, Realizar andlisis de las estructuras gue se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno dessmpedia,
an términos de su centralidad, intermediacién, apertura, entre otros aspectos. De igual manersa
analizar &l tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos come la intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el caracter proactive o reactivo de los mismos, entre otros,

6. El resullade de las etapas o pasos anferiores es un decumento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para Ia realizacidn de esta actividad s2 requiere del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMPO VINCULACION
1 Prefasional UnivarsRans dal | Cocrinar cads und de [as b magas
Hres oe lnsalod o Social | actividades oa a5 alspes dal
Con mipaTencEas proyecio.
enplanes da
imarvanciones salactives. BealearInfarmas Parcial y
Final
1 Profesionales Srea de Rabzar saclones informativas 4 meses
k& aalud relacionacas con los everios
o g inderts an salud pablics a
el T e T FrilErvanir.
promocdn §
prevencin en saiud
Trabagadora Social can Elatsarar las harmmminnias 4

mxperiancia an

pamEipEsin satial
¥

trab&jo comunitanco

para brirdad & aducacicn a la
pobiscidn pronzaday
alaborar farmaio pre basy v
pas besd oe o concehmiendos
pplcsdes 5 1A camunidad
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Reales scampafamianis

enls reslizecién da (e
acdpidad.

1 Ingeniars ambiantal

Intarvanir an ka Flanifizackin de
lag actividades

Brndar  informacidn =obe
calidad dnl aifa ¥ celidad dal

BUA
Idanbficar lacloms da rasgos

ambientales, ¥
georefaransaioe.

Ejecutariss actvidades

4 meses

Gormes pandienhes 5 sy pedil
malesional

Tecnies de la Salud o
MAambiantal

Apoyar en las acciores de
promacidn v pravenchin.

fpoyara s red en actheidades da
CMp En microlerrifianios a
Intarvanir, (Vivianda ssiudabie)

i mesas

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYO REQUERIDO

e

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

TEMPO VINCULACION

Disefiadar grafico

Croar  disafos  accesiblas
pard persones oy
discapackdackas, assgusanda
oue todas pusdan inbaracisar

con gl contanisa,
Seleccion  de  matenakes
grglEn e Utilizar

maleriales - ecokigicos
saslenibles para mpresiones
flsicas, menmirande el
impacio ambiental.

2 Imes

Crlsbpeacién con el agulpo
Trabajar esrechamenis  con
ciras miemibres ded aguipo del
proyecle para asegurar que o
disafic mpoya log ohlelives

| generabss dal prayacio
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F Comuricador soclal Planficaciin  estralégica de la | PR
comuricacion: Disaflar esiralegias

de cwmunicacion que se alingen con
les chielhvar dal proyecha.

Creacitn de contenigo: Desarralan
coffenide alraclivo de los producios

camunizativas
i Tecnicp [ | Drgavizar. vy Digitar  |a i
| becndiago e irformackin poducts de &
i F. l_ﬂjglfmu esiralegia

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metadologia, cronegrama
y realizacion de las stapas de sensibilizacion y ejecucidn de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodologia y

actividades de superyvision,
S8 hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar avidencias como pantallazos
da los coreos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reunionas. y
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presancial,

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd inclulr al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodolegia utilizada.

ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionas, redas existentes, IPS, EAPB,
arganizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn da sus competencias
y funciones, o por su afectacion an relacion con la situacion, evento o riesgo gue se abordara

a lravés de la red.

Realizar un procaso de formacidn sobre los temas priorizados. Se ssleccionarén 25 lideres
comunitarios en cada munigipio priorizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunia, el proposito, vision, mision y objetivos de la red, Esto permitird
tener muy claro el alcance y el campo de accién de [a red.

- Definir estrategias, programas, acclones, informacion, conccimientos, expariencias u otros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el proposito, vision, mision y
abjetivos acordados anteriormente.

. [sefiar el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con |los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos alementios:
abjetivos, metas, actividades, tismpos, responsablesfeles de su ejecucion e indicadores gue
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o 5| @5 necesario realizar
cambios en &l plan propuesto inicialmente.

. Contemplar en ¢l plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspeclos de
la interaccion entre los miembros de [a red, tales como: espacios y frecuencia de reunionas,
fuentes de financiacidn. conformacidn de comités, flujos de Informacion, liderazgos, v
demas aspectos claves gue faciiten la articulacion y cocrdinacién de las actividades y al

manejo de la red.

. Como resultado de la conformacidn de la red se debera derivar un acta de conformacién
del cual guedara una copia en el municipio v ofra en la secrelaria de Salud Departamental,

. Las antericres actividades seran realizadas a través de Cualro (9) encuentros colectivos
presanciales de 2.5 horas en cada municiplo priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con al siguiente esquema.
Esto ditlma sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.

Actividad Ejes ternaticos Profesional orentador
3¥a uno. Primer “Gimlema de salug. Parmcipacion :
anciantia (2.5 hafs 1 i it RN o,
Aoy camenibaria

| Redes comunilarias en salud,

Geraraidades. Conlormacin,
objetivos. Plan de aceidn.

D¥a uno. Segunda v dantificacisn da factoras de Ingenisr ambisntal,
ancisnirg. siluacionas o resgos del 2 5 haras
25 heras [P municipio. Taller de campo.
| Diados * Calidad dal Aira Imgienizra ambiznkal
2.3 horas
Tarcs Encusnin. ¥
. e o Caldad del Agua.
*  Eanaarnientobiisicoy
recesidades basicas

insatialechas,
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Dia dos pm Cuartg ¥ Siaridnapidamialioics de fos Profesiomal  drma  de |3 salud
;n;wrh'n m,“f,'fm’,’;,i‘ﬁﬁm“ Enfmmars. Expetencita sn  salud
Sy *  Viglancla integrada de la T
morafidad por IRA, EDA y
DONT.
*  Prncipafes  hellszgos  de s

Vigllansia g b Mortalidadpor R4
¥ EDW en menaras de & afos,

*  Dafinkcidn de cado. R4y EDA
Programa Nacional da  prevencian

_ manejo y batamienio da la IRAy EDA

BHa fres. Quiato IRAY EOA. Signas i sintomas. Copfiguracidnde | Prolesional drea de fa salud Enlermera,
ENCUBMID. Am. (2.5 casos
heras)

Los Tres mensejes ¢laves ¥ 5U Impodancia

WIRCCS.

LAdRACE:

| Dia = Sexio . ERA Gonerdid Trabsjsdora  Social,  Ingeniem

encuenira, Pm i = ambiental, profesionsl de 1 salud,
- = Ltitdad itrico m mtegrantes da |8 red.
(4.5 homs)

¥ Praclicas saludabies en al hogar.
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Practicas saludanias
eornunidacias el
Dia cualra. Séptima * Atancién Integral & b sahud de los mfos, | Profesianal ares de s salud.
BCUAT, incluyesido k& prevencion y fratamisain. de | Enfammens
£ HodEs. Am enfermadades, 43 promecien e précticas
salucables ¥ i stancitn 8 |88 necesidadeas
Aulnicicnahes
¥ Impatanca de la vaarnacikin,
'  Laclipncia malema
Dia Cuatre. Octave *  Taller Practiss
i b A H dos .
2.5 Haorag am. "'_ . : iy
* identificacidn de fackores de rlesgos
Dia Cuatra. Mavera ClauEars del svenba, \
EADUBTErD
[ 2. Harss Py .
LOGISTICA:

Adecuacion de espacios a utifizar, ambientacin, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participants v en cada sesion,
stand de cafe y agua.

Para el suministro da refrigerios, calé, agua o almusrzos se debe cumplir con le estipulado
en la resolucion DBO2 MADS, reglamentaria de |la ley 2232 del 2022, que establece
medidas imporiantes para la transicion de Colombia hacia la efiminacién de los plasticos
de un salo uso,

Contar con &l personal profesional requerido

MATERIALES E INSUMOS

 Deseripeidn Cantidad
Libreda pnilada da pasts dura por 100 Pagings, can edtampados can 00 B
8l namibe de & inlerencidn |
Briigrafos - 00
Pendones fipo arafa, De 1 motro por 1.5 de Grgo. < I
Flayers [matarial Educativo), E 12,000
_Cartilla tamafko mada cara, full colos, an paned propakesls 400
| Folafodos 400
Botiguin Meddlico grande Con Dalacidn + Exdintor + Sales Crades F
7
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iajas de marcadores a0 de colores por 12 200
Chaleca anli fluida con logas ahithn 8 13 Inlenentidn 200
_Copias para Encuesias 1,000
Diclawas de carulina de colores fueres por paguede x 25 150
Papal Craf ¥ 25 wnidades 150
Crotaves de catuling de colores pasled 150
_CnLI'.':ﬁ_Enl_'nEdi.:nn 150
Fagusles & 10 de Faamy escanchado e ocfaves 180
Winllos i 150 ]
Tiaras 150
| Resma de papel carta . X
_Cinta de papel gruesa - 2
Marcadares parnanenies de calar negra, fojo y ezl 160
Filiro fa 8gua F e
Caja de marcadores dalgedcs ; L]
Tabietas Patabifzadora de agus {Caja Por 20 Lifeea), 10.853
| Skand Con Laga Insucidnal - g

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las atapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervancidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia y actividades de supervisian.

Se hard con los secretarios de salud, de edueacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
partinantes identificados en cada municipio pricrizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtlual por municiplo, utilizando lag plataformas disefiadas para tal fin, tenlendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correas de Invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nuamero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcantaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos étnicos, v LGTEI, entre

otras),

e T e e e T T e S N Tl T

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"
Barrio Centella Calle T No 42 - 124




: ’; GOBERMACION o BOLIVAR

Loeg e 7
SECRETARLA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de moralidad por EDA de 5,36 a 5,16
La taza de tasa de mortalidad por [RA da 14, 28 214,00

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusio de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N." 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadera social, quien se encargara de realizer la etapa de sensibilizacidn y ejecucién

del contrabo en mencion.

Atentamenta,

NILSON E% II':%;LL{]

Gerente £.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N™.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: (.Bd}? .fz. o \,lqim .ﬂ_‘!‘q
Cedula; (ﬁ;rlj'},"bqjt ﬂq 2

G&mu:w NUEW @3

]

Firma: ' =

Fecha: q' — ﬂé — g2
reice: 3YSY 22515
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Mahates - Bolivar 04 de junio del 2025

Dr. (a) "E@Q —o S
Cond P YT

Municipla;

ASUNTO: Ejecucién el Contrato Interadminisirativa No1144 de 20258 entre o
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra Ia
Dimensidn: SALUD AMBIEMTAL. ‘Anexa N 1 ouya actividad es Conformar redes
comunitarias para |8 prevencion de eventos de interds en salud publica con énfasis a la IRA
¥ EDA. en tarritorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto e brindamos nuestros  servicios en  razon del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2026 entre &l Departamente de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El antorno comunitario
CURS0O DE VIDA: Adelescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCSE, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de aclofes sociales y actores de salud de fos
municipios priorizados,

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién soclal por medio del establacimients de redes
comunitarias y soclales para prevencion de la Infeccitn respiratoria aguds, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afos, priorizades del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de moralidad |a Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda {EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, respensables de
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Bolivar para la prevencian de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
coemunidades para la prevencion de fa IRA y EDA en la poblacian vulnerable de los territorios
priorizados, como tamblén realizar acciones de promocldn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencidn y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores amblentales como la mala calidad dal Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfarmedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, |a deteccién temprana de casos, |3
educacian y la sensibilizacidn sobre practicas saludables y la articulacidn con servicios de salud

de calidad.

Especificos

Fortalecar la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papal active en |a prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacian ¥
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetivo comiin

Fromover la participacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencidn y contral de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establacer un sistema de vigilancia comuniana para
detectar casos dm |os eventos de manara temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacién y sensibilizacion a los miembros de la

comunidad sobra practicas saludables y la prevencion de enfermadades,
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion médica oportuna y efectiva

TAREAS

identificar |a poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua,

ldentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorne que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a |a aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.
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ldentificar aspectos basicos, sociales y demogréficos de las poblaciones abardadas,
ldentificar creencias actitudes y practicas refacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion del riesgo existenta an la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la montalidad por |nfeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del lerritorio en cuanto a necesidades

basicas inzatisfechas, NBI.
b). |dentificar eventos o riesgo qua se cansidera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dindmica de! frabajo en red.

4. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguisnte;
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existantes

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con |a situacidn, evento o riesgo gue e abordara a través de |a red.

b) Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, evanto o riesgo a intervenir o

gestionar con los actores Identificades (foros, conferencias, informacién, procesos de
formacion, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

-

Intereses comunes en relacidn con la situacidn, evento o rlesge.
Fosicion da apoyo u oposicion en relacidn con su abordaje o gestién,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o resgo.

Identificar otras caracteristicas de cada unc de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacitn con la situacion, evento o nasgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sector al que perlenace,
Independencia en la toma de decisiones y distribucian de los recursos.

Insliluciones, redes, personas, instancias con las gue Interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades,

Otros de interés segun el caso,
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El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de construccién conjunta, permitird
a los aclores que decidan comprometerse con |a red identificar claramente cuales y cdmo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de astrategias para redefinirlas, reestructurarias yio potencializaras para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden ufifizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es imporianie tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes fipes de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
rabajar. Por lo tanto, se recomienda idenfificar dentro de estas redes las mds Iddneas para
proponerias [@ incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gesticnes en salud), esto
puede requenr un proceso de sensibilizacién y generacion de nuavas capacidades para
fortalacerlas y dinamizarias en la ampliacion de su campo de accidn,

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través da un
proceso de construccidén conjunta, el proposito, visidn, misién y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accién de la red, De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

£ Defina que estrategias, programas, acciones, informacian, conocimiantos, expenencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el proposito,
vision, mision y objetivos acordados anteriormeanta

3. Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de |la red o mecanismao de
operacion para abordar las situacicnes relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas, Aunque se frate de redes familiares o muy peguefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intarvenir o gestionar, para poder definir un curso
te accidn concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos v responsablesiroles de su
ejecucian, asi como indicadores que parmitan saber sl se estdn obteniendo los resuttados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto iniclalmanie, para eso
existan diferentes matodologias

Estos planes se deben contemplar, ademas de |as actividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, lales como: espacios y frecuancia de
raunienas, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v demas aspectos clave
gue faciliten la articulacién y coordinacién de las actividades y el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenciones pregramadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacion permanente de los aclores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbe cada vez que sea

necesarno y mantener a todos motivados.
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El liderazgoe en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembroes y manteniendo

la horizontalidad de las relacienas, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
deniro de la dinamica del colectivo.
5. Evalug el desempeno de la red:

Verificacién y evaluacion de los indicadores inclukdes en el proyecto, También se puede evaluar
la percepcion de salisfaccién, de los resultados o cambios percibidos per la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura & interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que s derivan
de |as relaclones de la red, lo cual pemite conocar. el verdadero rol que cada une desempefia,
&n tarminos de su centralidad, intarmediacidn, aperura, entre ofros aspactos. De igual manera
analizar e tipo de relacicnes que conforman la red, para conacer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

6. El resultado de fas etapas o pasos antenanas es un documento denominado; Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la raalizacion de esta actividad se requiere del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTWIDALD, TEMPO VINCULACION
| Profesional Universilario 48l | Coordinar cada und de las 5 reses
hroa de dasaiud o Social | achividedes de |es stepas dal
AN Bxpaiiencis proyasia,
&n planes da
rlarsancianes calectidas Healzar Infarmes Parcisl v
Final
1 Prodaskneies ames da Fealzar sasiones informalhas o Frses
& sk relacicnadas con s avenios
«on o frdgras en salud publica a
EXPEnENCE an imlereanir.
promccidn
prEwencicn en sakdg,
Trabajadora Soclal, con Elabarar las hermmienlas A mesas
B peaiancis an para brindar & educasidn a la
paricipacidn secial peblackin priorzaday
¥ elabarar loemalo prie fest y
iehaje comundznio P03 sl op los concamienios
aplicados & la comninidad,
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Reaiizar acompafiamiento

gnla realiaciin de &
actviclad.

¥ Ingensrn ambiartal |renenis 2n la Planifcacdn de & Meses
las actvidades.

Bimdlad  nfoemacidn sobne
calidad dal ake v calidad del

&g,
Idantificar factores de rAesgas
armblanlaien, ]
gearpderenciarios,

Ejecutar las actiidades

comaspondenies & sy peril

profesknal
1 Técnico de fa Salud o Apoyaren las acclonas da o,
Aambantal Bramocién y pretencian,

Apoyar ala red en aciividades do
campa N micralermntonos &
intarvanir, (Wivienda sahdakin)

OTRO TALENTO HUMANC DE APOYO REQUERIDO

' CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMPO VINCULACION
i Disahagor grafico. Craar  disafios  accesiblas 2 mes
para PEBONES Con

giscapacidades, asegurando
oL ndins puedan inleraduar
con el cantenigia,

Selacsdn  da  mslerisles
=asieninles: Lilikzar
maberiales  ecoldgicos ¥
sostenblos para impresicnes
[Fiaess, minimizande ol
impacto gmbeantal.
Calabaracitn cen ol eguips:
Trabajar astechamenie can
olrgs mismbros del equipa del
prayecha ParR e qurar gus ol
disafa apiye o= abjedivas
penarales del proyecha.
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E Comunicacor secial | FIaniicacion eststégca OF M | g neses |
comunicacian: Disefar estratogias
de camunicason que se alneen can
ke chifatives del provecta.

Creacan de contenkice Desamrcilar
canbanida alractine de los productas

comunicatives,
i Tacrico [/ !:Irganu'.ar y  Digitar & 3 ik
lecndloge  en infarmacién produclo de s
Sislama asralsoa |

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Amblental y metedelogia, sronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucién de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacidn de la metodologia y

actividadas de suparvision,
Se hard con los diferenles aclores ¥ demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando |las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presantar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, lista de asisiencias y grabacién de las

reunionas. )
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de log municipics priofizados, de manera

prasancial,

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspactos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actoras o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAFB,
organizaciones de Base, grupos actives, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacidn, events o nesgo que se abordara

a traves de la red

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionardn 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizedo, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, el proposito, vision, misian ¥ objetivos de Ia red. Esto permitira
terar muy claro &l alcance v el campo de accidn da la red.

. Dafinir astrategias, programas, acclones, Iinformacion, conocimientos, experiencias u olros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vislén, mislon y
objetivos acordados antenormente.

. Disadiar el plan de accion a desarrollar por les miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe cortenar minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucidn e indicadores que
permitan saber sl se estdn obfeniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

- Contemplar en el plan, ademas de las actvidades, responsabilidades y recursos, aspectos de
'a interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios v frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacién de comités, fiyjos de informacién, lidarazgeos, y
demas aspectos claves gue facifiten la articulacion y coordinacién de las actividades y el

manejo de la red.

. Como resultado de la conformacién de la red se debera darivar un acta de conformacidn
| e ard una copia en el municipio v ofra en la secretaria de Salud Departamental,

. Las anleriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concartado con los asistentes a los
encusntros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizarén con el siguients BsqUama.

Ezto altimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,

Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Dia unn, Primesr Sisbema de saiud, F'-a.rllll:_ﬁi.am Trabajadors Socsl
Brcuanir (25 horas.
AL comunkaria,

Rifas comunitarias an aalwd.

Gensraldades. Canfarmasin,
pbjafivos. Flan de acdcn, -
ﬂ*:;l'?ms'ﬂ""d“ *  idenfificacian de factores de ingeniars amhenly,
gl - siluacicnes i risdgos del 75 horas
25 heerag (P mumicipia. Taler de campo
Dia das. = Calidsd del A Inganirg ambienal
2.5 horas
Tercar Encusantio. +  Calidad del Agua.
23 horag. S
L] Zanaamieniobisicoy
necesidades basicas
msahsfachas
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Dig dos pir. Cuam
erfcusaning.
2.6 horas

*  Zduacidn epidemiolégica do los
woEntas Ay EDA

*  Viglencla megreds 08 I8
monalidad por A EDA ¥
BT,

*  Prncpales  hallizges de e
‘ighiancla dia la Maortalidad parlFe,
¥ EDW e mafnismes de § afios

*  Definicidn de caso. RA y EDA
Programa Becional dé  prevancica
manejo ¥ ratanienlode b IRA y EQA,

Frofepicnal  &rea O8 & sakd
Enfermera, Experiancia  en sahlud
piblica,

Dia bress, Clisndo
|ncuaning, sm. 2.5

heras)

IRA Y EDA. Sxgnes v siniemas, ConNgurackn de
CREGG.

Las Tres mensajes chves v 54 mMpodenda

LROCS,

UARACE

Picfesicnal drea de |3 salud. Endarmara

Dia reg Sexio
encuering. Pm

(2.5 horas)

*  Sals ERA Genemlidades

*  Unlidad

*  Praclicas saludablies enal hogar.

Trabgadve  Gocial,  Ingeniem
ambierdal, profesional de la =akd,
Vecrien & inlagranies de La red,
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I Pradlicss zababies
I comunkanas = |
Cia cuab. Sepdimoe P Mensidn inegral a s salud de los nifies, Frofesioral Srea de s salud,
sncLanlro. incheyendo 13 prevenchin y tratamientn de | Enfermers
2.5 Haras, Am enfermadaden, | promockn de praclicas
saludablas v la &lencidn a las necesidacas
nutriconales.

*  lmportanoia de la vacunacidn,
*  Lactancis malems

Dia Cualng, Octavo - ;
. e Taller. Praclico. |
2 5 Horasam.  Achvigagdes praclcss
* |denlificacdn de faclones de resgas
Exla Cualro. Movani "
sy Claysura dal evenic.
2. Heeas Pm,
LOGISTICA:

« Adecuacién de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
& los participantes.

» Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua

« Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuarzos se debe cumplir con lo estipulade
en la resclucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que eslablecs
medidas importantes para la transicidn de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso.

Contar con el personal profesional requeridao.

MATERIALES E INSUKMOS
Descripcidn Cantidad

Libeeda anilada de pasia dura por 100 Pagines, con eslempadas con M0

el naribre de 3 nlervenckin, e
Bofigrafos 200
Pardones oo arafa. De | maks par 1.5 de Bige. i
Flayars {material Educative), oo 000 |
Cartilla tafraiio media cara, full color, an papel propaloois 400
Fitafiokios 400
Batiquin Metalico grands Can Daiackin + Extinlor + Sales Oeales i
Punias soolbgicos 7
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toca SECHETARLA DF SALLID
|_Cajas de marcadares pieaso de colores por 12 20
%&@dﬂlﬂﬂ'ﬁﬂ con h:E:u alusivo & la intensencidn o
85 para Encumslas AT L e 1.000
Dotaves de cartuling de colores fueras por paquete x 25 150
Papal Craf & 45 unidadas 160
Ctives de cartuling de colores pastel 150
| Colbdn medisno 150
| Paquetes x 10 de Faary estarchade sn oclios 180
Winios 160
Tiemas 150
Resma de papsicata 30
| Cinta de papelgruess ¥
Marcadores parmanentes de coloe pegro. e y szl - 150
_Fillra ca rgua o F
_Caja de marcadores delgados i
Tahlatas Potabilizadons de agua (Caja Por 20 Liras) 0,853
Btand Gon Logo nslilucionat - a  WE | %]

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodelogia,
cranograma y realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejecucion de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunion de
concertacion de [a metodologia y actividades de supervision.

Se hara con |los sacretaros de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados an cada municipio pricrizado, Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en POF, pantallazos de ios
correos de invitacidn a las convocatarias, lista de asistencias y grabacion de las reuniocnes
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNomero de redas

comunitarizs sonformadas,

-Porcentaje de poblacién beneficiada con la estrategia en salud {Glebal, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos étnicas, y LGTEI, entre

otras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADD: Esias intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrianic.

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de monalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusio de presentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.% 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacicn y gjecucion
del contrato en mencidin.

Atentamanta,

NILSON ﬂ%ﬂ%é_ T% ;LLCI

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
GG, NY.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: %}Q e—“-awﬁ
Cedula: kig buqql:"

Cargo: [ﬂDiJ (-Pk{ f‘f
Firma: (?_Q ’Eﬂﬂ %ﬁ@

Fecha: u - E}é— E-GE—EI
Tece 215 Y23 H25%
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Mahates - Bolivar 04 de junio del 2025

or.a Ddalbedo Coochoiad

Municipio: Mﬁ\'\ﬂ.ﬁ[ﬂa

ASUNTO: Ejecucion del Coentrato Interadministrative No1144 de 2028 entre al
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. Anexo MN.® 1 ocuya actividad &s Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pablica con énfasis & la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales,

Reciba un cordial saludo.

Con gusto e brindamos nuestros  servicios en  razén del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamente de Belivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorne comunitario
CURSC DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacian oral comunritaria-
URGCS, Voluntarias y grupos de apayo de Unidades para atencién de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de aclores sociales y actorez de salud de los
municipios priorizados.

ENTORMNO; Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar |a parficipacion social por medio del establecimiente de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) ¥ la
Enfermadad Diarreica Aguda. (EDA) en municiplos notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menares de cinco afios, priorizados del departameants de Balivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la Incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), madiante la conformacion de redes para la prevencidn

2, Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de

1'1"f=l‘!?******#t#lll**llllllllIliIihhttttt*###***ﬂ-:l:l***iiiiiittttt#k#ktt**ﬂrﬂ-4-4-!‘4-
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Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menores da 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
pricrizades, como lambéen realizar acciones de promocitn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencién y control de este tipo de eventos o slluaclones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General: Forfalecer la capacided de respuesia comunitaria para prevenic y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccidn temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacidn sobre practicas saludables y a articulacién con servicios de salud

de calidad,
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitaria; Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papal activo an la prevencion y control de enfermedades,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn y
resifiencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetive comin,

Promover la parlicipacidn comunitaria: Fomentar la participacién activa de los miembros de |a
comunidad en [a prevencidn y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacidn a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables v la prevencion de enfarmedadas.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a alencion médica ocportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacidon expuesta a los rlesgos santtarios y ambientales relacionados con la
contaminacion dal aire y agua,

Identificar condiclones sociales sanitarias y ambientales del entorne que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades & Identficacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.
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ldentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abardadas,
Identificar creencias actitudes y practicas refacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en mencres de cinco afios, mediante |la conformacién de redes

camunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Diagnostico.
|dentificar claramente la situacidn de vulnerabllidad del territoric en cuanto a necesidades

bésicas insatisfachas. NBI.
o). ldentificar eventos o riesae que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica def trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual incluye al menos lo siguienta:
a} Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes.

b)

arganizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacidn en relacian con la situacion, evento o riesge que se abordara a traves de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, svento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, Informacién, procesos de
formacion, entra otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales.

-
5

=

)

Intereses comunes en relacidn con la siuacidn, evento o riesgo.
Posicitn de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestidn.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

ldentificar otras caracteristicas de cada unc de los actores, tales como:
Frogramas y servicios gue brindan en relacién con fa situacidn, evanto o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Sector al qua pafenace,
Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucitn de sus
funcicnes o la solucidn de sus problermas y necesidades.

Ofros de Inferés segun el caso.
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El desarrolle de este analisis. en un proceso participative de construccion conjunta, permitira
a los actores gue decidan comprometerse con |a red identificar claramente cudles y cémo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de esirategias para redefinirlas, reestructurarias yio potenclalizarlas para el logro de
sus objetives comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es imporiante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, s& recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponertas la incorporacion de nuevas tematicas (intervencionas, gestiones en salud), eslo
puede requerr un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en fa ampliacion de su campo de aceidn.

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros da |a red constituida, a traveés de un
proceso de construceion conjunta, &l proposito, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y &l campo de aceién de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacién, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en al propdsito,
vision, misidan y objetivos acordados anteriormente

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar |as situaciones relacionadas con el bienestar y |a calidad de vida
priorizadas, Aungue se lrate de redes familiares o muy peguefias, es importante conocer
claramente |a situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de acclon concreto, con objetives, metas, aclividades, tiempos v responsablesiroles de su
ejecucion, asl como indicadores quea permitan saber sl se estan obteniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso

existen diferentes metodologias.,

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccidn entre los miembros de la red, tales como: espacios vy frecuancia de
reuniones, confarmacion de comites, flujos de informacian, liderazgos, y demdas aspectos clave
que faciliten la articulacién y coordinacidn de las actividades v el manejo de [a red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerda al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacidn permanenta de los actores involucrados y
garantizando [a flaxibilidad v confianza suficientes para retomar el rumbo cada ver que sea

necesano y mantener a todes motivades.
L e T P L LTI
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El liderazgo en el manejo de la red v la coordinacion de las acciones debe sor
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de [as relaciones, asi como |a independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del colective.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puedea evaluar
la percepcion de satisfaccidn, de los resultades o cambios percibidos por la comunidad,
meadiante encuestas o entrevistas.

En su estructura & interacciones como red. Reallzar andlisis de las estructuras gue se derivan
de las relacionas de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempena,
en terminos de su centralidad, intermediacion, aperiura, entra otros aspectos. De igual manera
analizar el fipo de relaciones que conforman |a red, para conocer aspectos como la intansidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros,

B. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacién de esta actividad se reguiere dal siguiante

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD FERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
| Prodersional Liniversilaris ded | Cooddinar cada ana da las | mapes |
drea da lasalid o Soclal achvidades oa la= slanas del
Lo ERpREncas proyecin,
an plarsas da
ierdanciones caleciivas Fealzarinfonmeas Parsial ¢
Fina!
L] Profasinaies dma da Feaizas sesianas informalidas 4 mesEs

la salud relacicnadas con oS avenlcs

feal] de interds an salud pdidica a
Bapaniensa an irdarvanic
promocin
prevencicn gn sald, o
Trabajadors Soclal, con Elaborar las heramisnlss s
BxpafEnca &0 para brindar la aducasién a la
participacitn sactal pobiacatn pronzada y

¥ efanosar farmalo pre sty
trabago comunians pob lesd ga log conocimienios

aplcades a la comunidad
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Fealizar acompanambanto

g la realzasidn de
activicad.

i Inganiarg ambkaniz! Imerienis &n la Flanificaciés da ¥ e
las atwidacas.

Brirdas  informackin  sobre
calided dal aire v calidad ded

&g1aa,
idantficar faclores ce. rlasgos
armbienales, y
geameferendarics

Ejacubar las actividades

Cofmaepananias a tu paril

_— profesianal
1 Tésniso de la Salud o Apayaren las accknes de & i
Apmbiantal promaocitny prevenaitn,

Apoiar 8 la ned &n adividades da
CATED BN miceiarnbono: a
intarsanir. (Wiviznda saludabis)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TEMPO VINCULACION
1 Dssfador grafico, Crear O@elios  accesbes ZIres
para PRTEEAS o]

decapacidades, asegurando
que lodos: puedan inlerasuar
con el contenkio,

Sefeccidn de  materiales
sosleninlas: Lilikzar
matariales  ecoldgicos
sostenbiles para impresicnes
figicas, minimizands o
impacto genblenial

Colabaraeisn een el squine:
Trabajar psimechamanie  con
olros mismbros del squipo ded
prayocia DR GSagunar gue al
diseita  apoye loe  abjsivos
genarales del pEoyecia,
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Camumicador socil Planficacikin  estralégica de la N
comunicaddn: Disefar estralegias
oo comuniGacitn que &2 alinedn con
lo& abjetiwas el proyecio

Creacion de contenida Desarroliar
copferede stractive de [0s productes

camumicaimas
i Téeniso o Cepanizer v [Mgtar & oy
pacndiogn &) informacikn  poducts de e
Sistema Esirategia.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiantal y metedologia, cronograma
y realizacion de |as etapas de sensibilizacion y gjecucion de la intervancidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de la metodalogia y

actividades de supenvision.
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esia actividad s& podra realizar de manera virtual por municiplo, utiizando las plataformas
disefiacas para fal fin, teniendo presente gue se deben presentar evidencias coma pantallazos
de los comeos de invitacion a las convocatonrias, lista de asistencias y grabacion de las

reunionas
ETAPA DE EJECUCION, En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de lared (Instifuciones, redes existentes, IPS, EAPE,
crganizaciones de Base, grupos aclivas, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
¥ funciones, o por su afectacion en relacion con |a sifuacian, evento o riesgo que se abordara
a traves de la red.

Fealizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionardn 25 lideres
comunitarios en cada municipio prionizade, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el propdsito, visién, misldn y objetivos de la red. Esto permitird
tener muy claro el alcance y el campo de accion de |a red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, cenocimientos, experiencias u otros
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fecursos para aportar a los miembros de [a red con base en el propdsito, visidn, misidn vy
objetivos acordados anteriormente.

3. Dizefar el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red para abordar las siluaciones
relacionadas con los eventos pricrizades, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetvos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucién e indicadores que
parmitan saber si se estén obteniendo |os resuitedos esperados o si s necesario realizar
cambios en &l pian propuesto inicialmante.

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de |a red, fales como, espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujoz de informacién, liderazgos, v
demas aspeclos claves gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades vy el
manejo de la red.

5. Como resuftado de la conformacidn de |a red se debera derivar un acta de conformacion
del sual guedara una copia en &l municipio ¥ ofra en la secretaria de Salud Departamental,

&. Las anteriores actividades seran realizadas a traves de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas an cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
ancuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizardn con el siguiente esquema.
Esto dltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en fotal,

| Actividad | Ejes tematicos Profesional orientador
Bla una, Primer Sislama de salud. Paricipacion i T
BrecaianiG |2 5 horas. Tfﬂ]ﬁadl}l"i i
AL comunitaria,

Regas comunitarias an salud

Ganaraldades, Gonformacian,
phjelives Plan de accin.

Ola una, Segundo *  |dentiicacion de factores da Ingesniars ambiental

anounrEn SMrEaciones o nesgcs del 2.5 horas

2.5 haras {Fm) mnlcipio. Talkr de campa

Dia dos. v Cghdad del Aira Inpaniens amblkanial
2.5 haras

Tarcar Encuanbo. .

2y iy Calidad cal Agus.

*  Sangamianto bagicoy
necasidades basicas
irznlisfnchas.
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Dia des pm. Cuarg: ' Shusciénepklamicieglca oe lne Profesional  drea oe |3 sald

BrCUAntD. evaniag IRA y DR Erfermara, Ewpariersia  en salud
25 hosas y i nubica,

Viplancia infearada de  a

moralided por IRA EDA v

[T,

' Princpales  kallizges de s
Wigiancia de la Morialidad por IR

y EDW pnomenomes de 5 aflos;

#  Dafinicidn de case.  IRA ¢ EDA
Pragrarma  Madonal de  prevancion

manefo y tralamicnic de b RAy EQA
Cria frae. Cluinta IRA Y EDA. Sgnos v sivlomas, Gonfigurackin de | Profesional dies de fa salud Enfermena.
ancosnlr. A (2.6 CASHS
horas)

Los Tres mensales clavas y BU inponsnss

URGGE,
LAJRACS:
Oia tres Saio ® Bolar ERA Do Iidades Trabajadora Eacial, Inganmm
engupmino. Pm 4 s ambierial, profesional de 8 =ald,
ik WBornico @ imfegrantes & 18 red.

(2,5 hormms)
#  Praclicas zaludables enal hogar.
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it ok, *  Alsncidn intearal 8 ls salud de jes nifos, | Frofesional anea oa 13 s
encuentro, nchiyerdo 18 prevencign y tralamiendo ge | Enfermara
2% Horas. Am enfermedades, la promocian de practicas
saludables v laalenckin & 88 necesidades
radriclkanains
*  |mpatancis de b vacunsesin.
¥ Laciamca mabsma
Cida Cualre. Dodava TR ¢ Practicn
ancuanlra. A aﬁr
et Acthidates priclicas.
' enfibcacion de factores de resgos
Dl Cualio. Mavano
iy Clausum del evenle.
2, Hooes Pm
LOGISTICA:

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonide, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes.

Suministro de refrigenos saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesian,
stand de cafe y agua.

Para el suministro de refrigarios, café, agua o almuerzos se debe cumpglir con lo estipulado
an la reselucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas impoerantes para la transicidn de Colombia hacia la efiminacién de los plasticos
de un solo uso.

Contar con el personal profesional reguerido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripcién Cantidad

Libreda andlada de pasta dura par 100 Pégings. con aglampadas Gan 200
el nombrn e fa nlsvenckin

Bekigrafos 200
Pendones tipo arafa, De | metio per 1,5 de o, 7

| Fiayars [materal Educabivel. 12.000
Carfilla tamafio media cara, full color, an papal propeicots 404
Rotafolos T 400
Eatiguin Metilico grande Con Dolscidn + Extinler + Sales Orales 7
Funtias 7
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C.Eiﬁ.udzrnu'tl:lneu;grum de coicres por 12 200
Chalesg anli Auids san leges alusive a la inlensancién 200
Copias para Encuestas e 1.000
Dctawas de carlulng de codores fuetes por paquele x 26 150
Papal Cral # 28 unidades 150

| Cetaves de cariuling de colores paste| 150 —
Colbdn risdiang o 150
Paguates x 10 da Fosmy ascarchacs an octaves 180
Yiniles 180
Tiers &0
Resma de papel cana - 30
Ginta e papal grusss TEs_ 30

| Marcadores pormanentes de color negro, nojo v s 150

_Filira de agua : Sl 4

| Cajs de maseadores deigades 70

| Tabdeias Potsbilzadora de agua (Caja Por 20 Litos), 10.853

| Stand Can Logo Mnalilucona - E 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia v actividades da supervisidn.

S8 hara con los sacretanos de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demds actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado, Esta actividad se podra realizar de
manera virual por municipie, utilizando las plataformas disefadas para tal fin, teniendo
presente que so deben presenter evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
comeos de invitacion a [as convocatorias, lista de asistencias y grabacion de |as reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mimerc de redes

comunitarias conformacdas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferendal victimas, poblacidn rural o casco urbane, pusblos étnicos, v LGTBI, entre
ofras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por |IRA de 14, 28 a 14,00,

Per tal razén la ESE Hospltal Local de Mahates-Bolivar tiene el guste de presentares a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.”1.047.475.246 en calidad da,
Trabajadora social, quien se encargard de realizar la etapa de sensibilizacion y ejecucion
del contrato en mencidn.

Atentameante,

.
NILSON CORGNEL CANTILLO
Gerente E.3.E. Hospital local de Mahates
CC. N™ 045 307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: ﬁt‘}ﬁﬂbﬂr -Lt) wi—ﬂ-'
Cedula: “qq "25} Q’l q

Cargo: ﬂiﬂﬂgﬂg}ﬂ d-ﬂ ﬁ&!ﬁﬂﬂf )

Firma: _ﬂ_cfuﬂ.;% Mﬂtﬂ

Fecha: ‘4‘: ﬂé- Q.D?S
TeliCal ‘%‘Z|'3'7}?E:15g
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Mahates - Bolivar D4 de junjo del 2025

Dr. (&) \11c;\gf | Qe &

~—looni®, QN j'DLLL_VC(
1y

Mumnicipio; j

ASUNTO: Ejecucidon del Cohtrate Interadminisirativoe’ No1144 de 2025 entre e
Deparamente de Bollvar yla ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIEMNTAL Anexo N.° 1 cuya gctividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pablica con énfasis a la IRA
v EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo. )

Con gusto le brindamos nuestros  servicios  eh  razén  del  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

PQBLACICN OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS; Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores soclales y actores de salud de los
munlcipios prionzados,

ENTORNQ: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidon de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfarmedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipics notificadores de mortalidad por IRA v EDA
en menores de cinco afos, priorizados dal departamento de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la Incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrgica Aguda (EDA), mediants la conformacion de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios

ALCANCE

Conformar redes comunitarizs de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacian vulnerable de os territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocién y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad dal Alre y Agua.

Objetivos,

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccitén temprana de casos, |a
educacion y la sensibilizacion sebre praclicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazge comunitario; Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papsl activo en la prevencidn y contral de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinerglas y potenciar os recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el proposito de alcanzar un objetivo comin

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la pravencion ¥ contral de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detactar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacién y sensibilizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencitn de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con serviclos de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oportuna vy efectiva

TAREAS

dentificar la poblacién expuesta & los riesgos sanitarios y ambientales relasionados con la
contaminacion del aire v agua.

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorne que inciden en la salud
de las perscnas familias y comunidades e identificacion de riesgos asoclados a la aparicion
de las enfarmedades respiratorias agudas y EDA.
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Identificar aspactos basicos, sociales y demograficos de [as poblaciones abordadas.
identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v la

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:!

Redudr la incidencla de la mortalidad por Infeccidén respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en mencres de cinco afios, mediante la conformacion de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

Identificar claramente la situacidn de vulnerabilidad del territeric en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas. NBI.
b). ldentificar eventos o resgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a ravés de

la dinamica del trabajo en rad,
Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiente;

3} Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b}

organizaciones, grupos, familias, parsonas) en razon de sus competencias vy funciones, o por
su afectacion en relacion con |a situacidn, evento o riesgo gue se abordard a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizaclén sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar c¢on los actores identificados (forcs, conferencias, Informacién, procesos de

formacitn, antre otros).

) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=
w
e

Intereses comunes en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Pasicién de apoye u opesicion en refacién con su abordaje o gestién,
Infivencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada unc de los actores, tales como:

Programas y servicios que brindan en relacion cen la situacion, evento o riespo.

Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuanta.

Sactor al gue pefenace.
Independencia en la toma de decisionas y distribucién de los recursos.

Instituciones, redes, perscnas, instancias con las que interactda para la ejecucion de sus
funciones o la solucin de sus problemas y necesidades.

Ciros de interés segun el caso.
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El desarrollo de este analisis. en un proceso participativo de construccion conjunta, permitira
a les actoras que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles v como son
sus verdaderas y aciuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta an
marcha de estrategias para redefinifas, reestructurarias y/o potencializarlas para el logro de
sus objelives comunes. Para esfo pueden ufilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que intearan a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar, Por lo tanto, s& recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacion y generacidon de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campe de aceldn,

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construecion conjunta, el proposito, vision, misién y objetives de la red. Eslo
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de la red, De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina que estrategias, programas, accionas, informacion, conocimientos, experiencias u
elros racursos estan dispuestos a aporiar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, misitn v objetivos acordados anferiarmeanta.

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o macanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequedfias, es imporante conocer
claramenta la situacion, evento o riesgo a Intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de acclon concreto, con objetivos, metas, actividades, liempos y responsables/roles de su
gjecucion, asl como indicadores gue parmitan saber si s2 estan obteniendo los resultados
esperados o si 5 necesario realizar cambios en el plan propuestoe inicialmente. para eso

existen diferentes matodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de |las aclividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia da
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazges, y demds aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados y
garantizando |a flexibilidad y conflanza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea

necesarno y mantener a todos motivadaos.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acclones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y mantenienda

ia horizontalidad de [as relaciones, asi come |a independencia v autonomia de cada miembro
dentra de la dinamica del colectiva.
5. Evalué el desempeiio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puade evaluar
la percepcien de satisfaccion, de los resultades o camblos percibides per la comunidad,
medianta encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras gque se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocar el verdadero rol gue cada uno desemperia,
en términos de su cenfralidad, intermediacidn, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar & tipo de relaciones que conforman la red, para conacer aspectos como |a intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactiva da los mismos, entre otros,

&. El resultado de las etapas o pasos anleriores es un documento denominade: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizaclon de esta actividad se requiere del siguienta
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

| CANTIDAD PERFIL AGTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
1 Frofesinral Univarstann del | Coondings cads una de las B rmesos
Areade msalid o Sockl | aclividades de las etapas dal
0 BEpETiBnCias [
o planes i
niapenciones colsctias Fiosdzas infomes Farclal y
Final
i Prodasionales drea oo Fealizar sesiones infonmativas 4 mases
I3 salud relaciornadas con kas eveniaos
=] e inbangs an salud pobica &
BxpEfienca &0 irbaraeni,
promocion v
_____ pr:au'z-n:iﬁn:n:ull.rd
'ﬁﬂﬁﬁdmaﬁmiﬁom Elaborar ks heramienias JJE;"-_____
axpETRNCE B para biifdar la aducacitn ala
paficipacion sacial pablamon priceizada y
¥ efahorad fommate pre sty
trabsjo comuniianc Fos et O los conockmianios
apleados a la somunidad
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Realizar acompafiamianto

anla reglizacan oa |a
aclividad,

1 ingeniara amaiantal Intervenk an la Flanificacién g r——
las aciwidades.

Brinder  foemaciin  sobes
calidad del sre v calbdad ded

agua.

fdaniicar factares. de nesgos
ambientaios, ¥
peareferentianos,

Epcutar lag actividadas

coerespandienias 3 50 padil

| peodesicnal,

1 Tén:ru!:n di b Saiud o Apoymren las acciones de o o
Aambiartal peemccidn y prevanciin

Apayar g 13 red an actividades de
campo &n micrateriietios a
| Intarveni. (Vivienda saludabis) |

=

OTRO TALENTO HUMANO DE APQYD REQUERIDD

CANTIDAD PERFIL ACTNVIBAD TIEMFD YINCULACION

B Cisefiador grafico, Grear disefios  accesibles Z mes
pala pErSohas can
discapacitades, #sagurands
qua icdos pundan inlesechiar
con al conlenido.

Lnloccitn  ga  matenales
sosleniles: Litiizar
maptarales - ecoldgleas v
sostenibles para imprasiones
fiedcas,  minimizands &l
impacta ambicntal

Caolabaracién con & equips:
Trabajar estrechamente con
alros maEmbros del equipd del
prayects para asagurar guo el
disaio spoye s objeikos
gamaralas del proyecia,
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i Comumicador social Flanficacin  eslrabdgica de la | 4 mases
comunicedon; Disatar esiralegias
de cormiunicacién qua 58 alingsn con
lcs: phjedians dal proyecis.

Creacitn de conbanick: Dessralis:
comtenide alractive de los producios

comunicativos: I
i Tecnkzo o Cupanizar -y Diglar = T T 5
teenciogo Ly informacidn producko de A
Sislema | estralegia.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de |as etapas de sensibilizacion y ejecucidn de |z intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacion de la metodologia y

aclividades de supervision,
S2 hard con log diferentes aclores y demas lideres comunitarice de ecada municipio

priorizado.

Esta actividad se podrd realizar de manara virtual por municipio, utilizande las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatoras, lista de asistenclas y grabacion de las

reuniones. :
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

prazancial,

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera Inclulr al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizacionss de Base, grupes activos, y lideres comunitarios) an razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacién en relacidn con la situacion, evento o riesgo que se abordars
a través de la red.

Realzar un procsso de formacidn sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municiple priorizado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, el propasite, visién, mision y objetivos de la red, Esto permitird
tenar muy ciaro &l alcance y el campo de accidn de [a rad.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conccimientos, experiencias u otros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, mision y
objetives acordados antenarmente.

3. Disafar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar |as siluaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetives, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucidn 2 indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o sl es necesario realizar
camidios en & plan propuasto inicialments,

4. Contamplar en el plan, ademas de |as actividades, responsabilidades y recursos, aspactos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos da informacidn, liderazgos, v
demas aspectos claves gue faciliten la articulacion v coordinacion de las actividades y el

manejo de la red.

5. Como resultado de la conformacion de la red se deber r un acta de conformacion

del cual quedars una copia en el municipio v otra en la secretaria de Salud Departamental,

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municiplo priorizado o lo concertado con los asistentes a los
ancuentros, o cual quedara suscrito en acta, que se realizardn con el siguiente esquema.
Esto ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en fotal.

Actividad | Ejes temiticos Profesional orientador
Dim una, Primer Siaterna de salud. Paricpacian | Trahajadors Secal
BRoUBNt (2.5 hores.
AL comunitarix

Refas comunitarias en salid,

Generalcades. Sonformacian,
chjatives. Plan de Scsidn. - 1
Dia una, Segunde *  Menlificacion de factores de Ingenisrs ambiental.
BnCURMinG situgciones o nesgaos dal 2 6 haras
Z5 Fraras |Fim) muRicipka. Taler da campo.
Cia das *  Calided dal Aim Ingeniarn ambienial,
| ) 2.5 horas
Tercar Encuantm *  Calidad ded Agua.

] hovas. Am.

L Eﬂﬁaﬁﬁmﬂm“hﬂ?
necasidades bisicas
insaisfochas
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Déa dos pen. Cuso
ancuenin.
2.5 horas

*  Siuacienepidamioligics de ks
evmnbos RS y EOA

* Yigllancls Integrada de k&
mmﬂ por IRA, EDWA y

*  Principales  halazgos de e
Wigiiancia de ls Monalidsd por RA
¥ ECHA &0 menores de 5 afios.

*  [Definighin da caso IRA y EDS&
Frograme  Macienal de  peeseEncion
rarejs y ralamiends de ks IRA y ED6,

Profesional  dres oe & saixd
Enfermera, Experiancla  an  sadud

pablica.

Oa bres. Quinto
ancugnino, Am. (2.5

IRA Y EDA. Signos y sintomas, Confiquracidn de
A58,

Los Tres mensams claves y 5y vponancia

UROCS.

UAIRACS

Profesional drea de la sakud. Enfemera.

Dia Ires Sexka
eisuenle, Paw

{25 horas)

*  Balas ERA. Generaldades

T Liiidad

*  Prechces ssfudaflen am el hogar.

Trabajadora  Socal,  ngenierg
armbimntal, pecfesicnal ce @ salu,
i&snics & inbegranies de ia rag
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Pracicas saludables
comuritarias

Dia cuatre, Saptimo ' Aiencidn intsgral a b salud e jos nifos, | Frofesknal drea de ke salud
mm& incluyendo fa prevencitn y tratamiento de | Enferera
ores. Am enfermadades, ks promoclon de préclicas
saludables ¥ & alencitn a & necesdades
T LH i
¥ Impartanca de | vacunacion
*  Laclancia matama

Dia Cuabro. Octavo .
Taller. Fraclioo.
* Actwidades prclicas.

2.5 Horag arm. i
*  |dentificacién da fachores de resgpos
C¥a Cuaira, Movena N
i sy Clpusiura dal svanlo.
2. Haras P
LOGISTICA:

. Adem.l&ni!ﬁlj da espacios a ufilizar, ambiantacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
alos parficipantes.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participanta y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para al suministroe de refrigerios, cafe, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulade
en la resolucién 0803 MADS, reglamertaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacian de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el parsonal profesional requerido,

MATERIALES E INSUMOS

T Descripeion Cantida |

Litweta andlada de pasia dura por 100 Pdginas, con estampatas can o =
el nomibre de la intervencidn,

Boligrafos = = 260

_____ paes po anafia. De 1 mabo por 1,5 de isnga. 2k P

Flaans fguhl'iiﬁgﬂ.mul;unj. 12,000

Gartiiia tamafo media carla_ 1 color, en papel propalcnie = 00
_PRrtafolos 400 L
Baliguin Metdlss pranda Con D-ul:lsigln_-l- Extrior + Saks Ovales 7

Puntas scoidgicos = 7
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200
| D
| Copies para Encusstas 1.000
Delavos 00 canulng da Coltees ueras p uele x 26 150
Papal Graf x 25 unidsdes 180
_Ooiavos de carjulina de golores pastel 160
Cobdnmediana 150
| Paquates x 10 oe Foamy escarchade en oclavos 150
Vinlcs 150
Tiems 150
_Resma ds papel carta i
Cinga o ¢ popé|fruess 30
Marcadores permanentss de color neqro, fojo y azdl ] 153
Filira da agua Ty Fl
Caja de marcadores deigados gy
Tabislas Potabilizadors de agua (Caja Pos 20 LEfosy 10.853
[ Etand Can Lo knslilueional - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucién de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realzar con al lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologla y actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demads actores
pertinentes identificados en cada municiple priorizado. Esta aclividad se podra realizar da
manera virtual por municipio, uliizando las plataformas disefadas para tal fin, tenienda
presente que se deben presentar evidencias como Oficios an POF, pantallazes de los
correcs da invitacion a las convocatonas, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mumero de redes

comunitarlas conformadas.

-Forcentaje de poblacién beneficlada con |a estrategia en salud {Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, puablos &tnicos, v LGTBI, entre

otras).
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INDICADCR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de moralidad por EDA de 5,35 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 3 14,00.

Por tal razon la ESE Hespital Local de Mahates-Bolivar tiane &l gusto de prasentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.21.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn y ejacucion
clel contrato en meancion.

Atentamente,

2
NILSON CO CANTILLO
Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADD DE RECIBIDO
Mombre: 1}‘1*.:-3.11’:- i ‘ﬂmﬂiq
Cedula: g%‘S{_‘E 6‘ \2

Cargo: TFI:' meD P20

Firma:
Fecha: kql. r E}%— 207
Tevcel _ A0SI1364/(
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Mahates - Bolivar 04 de junio del 2025
Or. (a) CThana (Famai e

BuX  Sawd
Municipio: L&MM

ASUNTO: Ejecucidn del Contrate Interadministrative No1144 de 2026 entre e
Dapartarmento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, enfra la gue s encuentra la
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pablica con énfasis a la IRA
y EDA, en territonios expuestos a factores ambientales

Reciba un cordial saludo

Con gusto le ‘brindamos, nuestrog  serviclos  en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2026 entra el Departamento de Bolivar v la ESE
Hozpital Local de Mahates,

FOBLACICON OBJETO: El entorno comunitario
CURSOC DE VIDA; Adolescencia, Juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atensién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, represeniantas de actores sociales y actores de salud de los
municipios prlorizados

ENTORNO: Hogar y Comunitaria.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establacimiento de redes
comunitarias v sociales para prevencidn de la Infeccién respiratoria aguda, (IR&) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&N menores de cinco afos, pricrizados dal departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la Incldencla de mortalidad la Infeccion respirateria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA v EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comuhitarias de apoyo para gensrar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA an la poblacion vulnarable de los territorios
priorizados, como tamblén realizar acciones de promocién y prevencién mediante charas
comunitarias para la prevencidn y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores amblentales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesia comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria gue promueva la
participacicn acliva de los miembros de la comunidad, la deteccidn temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo an la prevencion y confrol de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsite de alcanzar un objetive comiin.

Promaowver la paricipacion comunitaria: Fomentar la participacién activa de los miembros de la
comunidad en la prevencién y control de enfermadades,

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigllancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

Educaclon y sensibilizacion: Brindar educacién y sensibliizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencién de enfermedades,
Articulacidn con servicios de salud: Establecer allanzas con servicios de salud de cafidad para

garantizar el acceso a atencion meédica oportuna y efectiva

TAREAS

identificar la poblacion expuesta a los riesges sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua,

|dentificar condicicnes soclales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de resgos asociados a la aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.
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Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v la

gestion del nesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Redudr la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco affos, mediante la conformacion de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del teriteric en cuanto a necesidades
bazicas insatisfachas, NEI.

b} Identificar eventos o riesgo que se considera perfinente intervenir o gestionar a través de
la dingmica del frabajo en red.

4. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al mencs lo siguiente:
a}) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas,

b)

organizaciones, grupos, famifias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
sy afectacion en relacion con |2 situaciin, evento o riesgo que se abordara a través de |a red
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, svento o riesgo a intervenir o
gesticnar con los actores identificados (foros, conferencias, informacién, procssos de

formacidn, enfre ofros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

-

o

Intereses comunes en relacion con [a situacion, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo U oposicidn en relacién con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacién con la siuacion, evento o riesgo.
Recursos financierog, fisicos y talente humano con el que cuenta.

Sector al gue perienace.
Indepandeancia en la toma de decisiones vy distribucién de los recursos.

Inslituciones, redes, personas, instancias con las que interactla para la ejecucion de sus
funcicnes o la solucién de sus problemas y necesidades.

Otros de interés sagun el caso,
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El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de construccién conjunta, permitira
a los actores qua dacidan comprometarsa con la red identificar claramente cuales y cdmo son
sus verdaderas y actuales interacclones, facilitando la loma de decisiones y |a puesta en
marcha de estralegias para redefiniflas, reestructurarlas y/o potencializaras para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y estraftegias

participativas.

Es importante tenar en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes gue integran a la mayor parte de los actares con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas Iddneas para
proponerles la incorporacion de nuevas tematicas (intervencicnes, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacidn y generacion de nuevas capacidades para
fortalecarlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accidn.

1. Construya o redefina, con participacidn de los miembros da la red constituida, a través de un
proceso de consfruccidn conjunta, el propasito, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

4. Defina que estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimianios, expariencias u
otross recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en al propdsito,
wisidn, mision y objetivos acordados anteriormenta,

d. Construya el plan de acclén a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungue se frate de redes familiares o muy pequefias, es importanta conocer
claramente la sitfuacion, avento o riesgo a intervenir o gastionar, para poader definir un curso
de accidén concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asl como indicadares gue parmitan saber &l s& estan obleniendo los resultados
esperados o s es necesaro realizar cambios en &l plan propuesto inicialmente. para eso

existen diferentes metodologias,

Eslos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de [a interaccion entra los miembros de la red, lales como: espacios y frecuencia de
rauniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demds aspoclos clave
que faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades y el manejo de |a red.

¢.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necesario y mantener a todos molivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacidn de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de |as relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembra
dentro de la dindmica del colective.
§. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacidn de |os indicadores incluidos en el proyacte. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura & interacciones comao red, Realizar analisis de las estructuras gue se derivan
de las relaciones de la red, lo cual pemite conocar el verdadere rol que cada uno desempafa,
en terminos de su centralidad, intermediacion, aperfura, entre otros aspactos. De igual manera
analizar ei tipo de relaciones quea conforman |a red, para conocer aspectos come la intensidad
¥ la frecuancia de los contactos, el cardcter proastive o reactivo de los mismas, entre ofros,

8. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un dosumento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esfa actividad se requiere del sigulente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD FERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINGLLACION |
1 Frofasional Univessitaric del | Cocedinar cads una delgs 5 matag
frma e l@sslud o Soclal | Bclividades o las stapas del
Lan EXpRNenCEs prayecio.
an planes da
mersanciones caleclivas Fealzar Infarmes Parcial y
Final
1 Profesiongies &nea da Fegiza sesianes informalves A mass
la saiud mlacipnacas con 108 everios
frai] de interés an salud plsliza &
Expanienca an imarvanis,
prOmccin y
prevencitn on sahed,
Trabajador Soclal, con Elakarar las haramientas A s —
Exfetiancia en para brindar ln aducaciin a ks
participaciin sactal pabssan praatzada y
¥ es@boar formaie pre beel v
trabsaio comuniano pob lesd g |os conacimiengas
aplcados a ls gormunkdad
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| Reakzer acompsiamients
erila realizacien de Ia
actividad.
3 Ingenien ambiental “Intenoenir &0 la Plandcacan de FRe——
las actividades.

Brindar informasdn  sohro
calidad ded aine ¥ ealidad dal

igua
ldenlificar facloves de resgos
amblantales, ¥
prommeferanciaics.

Ejecitarias actvidades

conmeEpondienes a sy pafi

prafesmnal
i Técriica da |3 Sakd o | Apeyaren iz acchnes de 2 et
Aamiblenta pramacidn y provancitn

Apyit a lared en acividades do
GAMED &N micrelamtonics a
t intesmnir. (Wivianda saludabla)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMPO YINCLULAGION
i Diefiadar grafico, Crear dizsfios  accesibles 2 mes
para il Te Tt BOM

discapacidades.  asegurandn
que iodoes pusdan inlsraciuar
con g canlenida

Selecsin de  maleriaes
saslEnibies LUtikzar
materiales . ecoldgicos ¥
sopienmlan para mpreslonas
fizizas, miremizandos @l

Impacha ambaantal. |'

Colaboracien con e aguipo
Trabajar estechamente  con
obre mismibras del equips ded
Proveste para AESgUrar gue o
disafhd apoy@ los  objelivos
gonaralesded provacts. l
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K

| Comunicagorsocial | Plansficacion  esirabégics de 18 | 4 bees
camunicacitn: DEefiar esiraleglas
o8 COMunSheEn oue se alinegsn con
los objetrns ded provecto.

Creacidn do contenido: Desarolas
consarico straciive de las preductas

COmLniCAlneE
Tecnica 0 Crganizar y  Digitar & B
teandoge en infarmasidn produclo de 1B
Bistama eabiaiegia,

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metoedologia, eronograma
y realizacion de |as etapas de sensibilizacion y ejecucion de la Intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacion de la metodologia y

aclividades de supearvision,
=8 hara con los diferentes actlores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado,

Esta actividad se podrd realizar de manera virtual por municipio. utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar avidenclas como pantallazos
de loz coreos de invitacion a las convocatosias, lista de asistencias y grabacién de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municiplos priorizados, de manera

presancial

Realizar &l mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspecios. Presentar evidencia de la metodologia utilizada,

|dentificar los posibles actores o miembros de lared (Institucionas, redes existentes, IPS, EAPB,
organizacionas de Base, grupos actives, y lideres comunitarios) en razén de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn en relacion con la siluacidn, evento o riesgo que se abordara

a lravés da la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municiplo priorizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunia, el propdsito, visién, mision y objetivos de la red. Esto permitird
tenar muy claro el alcance v el campo de accion de |a red.

- Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u otros

LR L LR L LR LR R R R e R e I L L L L L L L L L

SATENCION CON CARIRO Y CALIDAD™
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124




/’,.!.%

i% } GOBERMACION pe BOLIVAR

{nc.L d
SECRETaR[a DE saLUD

recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, misidn y
objetivos acordados anternaormeants.

. Digefiar &l plan de accidn a desarrollar por los miembras de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
parmitan saber sl se estan obleniendo los resultados esperados © si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmante.

. Contemplar en &l plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectes de
la interaccidn entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacién de comités, flujos de Informacion, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten la articulacion v coordinacitn de las actividades v el

manejo de |a red.

. Lomo resultado de la conformacion de |a red se debera derivar un acta de conformacién
del cual gueedars una copia en el municipio y otra en la secretaria de Salud Departamental.

. Lag anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizarén con el siguiente esquema.
Esto ditimo sin entrar a maodificar el total de 20 horas en total.

Actividad Ejes temiticos Profesional orlentador
D¥a ung, Primar Sislerna de salud Parficipacin : ;
ancimei (2.5 | . Trabiajadara Socisl,
A} camunitaria

Rades comunitarias en salud.

Gerargidades. Conformacidn,

objetives. Plan de accion.
Dia une. Segunido ' Iderificacits de factores de Inganiern ambinial
ENCUETN albsacicree o fesgos dal 2.5 horas
] horas [Fr) miuracipia. Taller da campo
Dia das * Caldad ded fare Irgenigra ambiantal
2.5 haras
Tercar Encuantng = Cafidad del Agus
25 hiovas. Am. '
*  Sansambento Bisicoy
necesidades basicas
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Dla dos pm. Cuariy = SNt eplderioieaks de los Profesitaal  drez de & saud
SF?:“T:I;J- mm,mrgmﬁg Enfermera.  Exparioncia  an  salud
i = Viglncia miegrada oe 8 o
marialidad por FRA, EDA y
DHT.
*  Prindpales Fallazgos  de &
Wigfancia de ls Moriafidad poriRe
yED an menmves de 5 aftos
*  Definicidn de case, RS w EOA
Programa  Maclonsl de  prevancin
| maneje ¥ (ralamisite de ba IRA Y EDA.
D wes. Quinta IRA Y EDA, Signos y gintomas. Cenliguiasidn de | Prodesicnal area de s saiud, Enfarmessa,
ancuantra, Am., (258 Cas0a.
aaEs) ;
Las Tres mensajes claves y su imporencs
ROCS,
UARACS
Dia tres Saato *  Salas ERA. Generabdades Trabajadors  Socia,  Ingeniero
mncuante. Fm amtpmm. peodasioral de (& salud,
. Ui WCHcD & integeanies de i rod.
125 haras)
*  Prachcas saudables an of hogar,
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Praciicas aainiabias
_ cornuniarias
Déa cuatro. Séptimo " fsencitn integral a 18 salud de los nivcs, | Profesional drea de la salud,
Encuming, Incluyendo la prevencan y mtamients de | ENfermerns
saludabies y & atonclén 8 (65 necesidadas
nilricionates
' mpomancia de i vasanaciin
¥ Laclancia masama
" Dia Custra. Odave z
7 > Talha-r. Fr&mm.. _
L il . Aciividadas practicas,
*  Menlificacitn de factaras de dasgos
“Dia Cualio. Movena
e Clawsura ded esanba.
| 7 Haras Pm
LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencién
a los paricipanies,

« Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

* Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulade
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas imporantes para la transicidn de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos
de un solo uso.

Contar con el personal profesional reguerido.

MATERIALES E INSUMOS
Descripcion Cantidad
Libreta anflada de pasle cura por 100 Pégings, con aslampadas can a0
al nambing da la nlervenckin
| Beligrafos . 200
Perdones lips amafla. De 1 metre por 1,4 de o, e
Flayans {matena Educative]. = 12000
| Cartilla tamafic media carta, full color, an paps| propeicote 00 =F
Faiafelica : 400
Hotiquin Matdlco grande Con Dolacan + Exbnier = Saks Orajes I
_Punilos ecolégicos 5
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| Cajas de marcadores grueso dis coloms por 12 200
| Chalecn anti fluido con foges alushm a & infervencidn 200
Caoplas pars Encusatas [ 1.000
Dclavos de cortuing da coiores fiietes por padqueds « 25 150
Papal Craf x 24 unidades = 11 S
| Setiucs 0k caniufing de oolones pruiel i —
Colbdn medians — 150
| Paquetes x 10 da Fogmy escarchads én cotaves 150
[ Vinilos = 150
(Timms 150
e de papelcata - 0
Cinta oo paps| grsss —] o]
arcadores permanentes de color megro, oo y szl e =)
IR 0 Nile e
_Caja de maicadoes deipadas 3
Tabdeias Potabilizadora de agua (Cajs Por 20 Litos), 10,653
| Stand Con Logo insliscional - L 1

CONCERTACION: 3e concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con al lider da Salud Ambiantal de sacretaria de Salud deparlamental reunidn de
cancertacion de la metodologla y actividades da supervisidn.

Se hard con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPE, ESE y demds actores
periinentes identificados en cada municipio priorizado, Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin. teniendo
presente que se deben pressntar evidencias como Oficios en PDF, panfallazes de los
coTeos de invitacién a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mimero da redes

comunitarias conformadas.

-Forcentaje de poblacidén beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos étnicas, v LGTEI, entre

ofras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
&l final del cuatrienio;

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tlens el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado {a) con CC. N.® 1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora sccial, quien s& encargara de realizar la-elapa de sensibilizacién y ejecucion
del contrato'en mencién.

Atentamente,

NILSON Gﬂﬂ%g CANTILLO

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC, N®1.045.307.513

CERTIFICADD DE RECIBIDD
Nombre: (;D'ﬂ ¥l &y @jﬂﬂ?if 7
Cedula: g [ﬁ:} Q-E-:}:"

Carga: ﬂjg& dg gﬂ!&:{

/M%Zw/

Fm:ha. . Dé o)
TeliGel 30220 Y{20>
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Mahates - Balivar 04 d<_$ﬁm dal 2025

or &) \Peilad aS\G
On LN} ""ﬂf I'ey
Municipio: | \hd.:lrm

ASUNTO: Ejecucidn ‘del Contrate Interadministrative Noi144 de 2025 entr= el
Departamentc de Bollvar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentira la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para la prevencian de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
vy EDA, en temitonios expusstos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos nueslfos servicios en razén de! CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolesgencia, [uventud ¥ aduitez

POBLACION BEMEFICIADA: Voluntariss de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccitn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medic del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA] en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA

en menares de cinco afios, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

Reducir la Incidencia de meralidad la Infeecién respiratoria Aguda, {IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante |a conformacion de redes para la prevencidn

Desarrollar compatencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afos.

Locah
& SECRETARIA DE SALUD

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacién vulnerable de los territorios
pricrizades, como tambien realizar acciones da promacldn y prevencion mediante charias
comunitanias para la prevencién y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad dal Aire y Agua.

Objetivas.

General. Fortalecer la capacidad de respuesia comunitara para prevenic y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacion y la sens|bilizacion sobre practicas saludables y 1a articulacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazge comunitaro: |dentificar y capacitar lideras comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencidn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
rasiliencia.

Sumar esfuarzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el proposito de alcanzar un objetive comin,

Promover la participacion comunitaria: Fomentar |a paricipacién activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedaces,

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana

Educacion y sensiblfizacién: Brindar educacién y sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saledables y la prevencion de enfermedades.

Articulacidn cen servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn madica oportuna v efectiva

TAREAS

Idantificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
cantaminacion del aire y agua.

ldentificar condicicnes sociales sanitanias y ambientales del entormo que inciden en la salud
de las persenas familias y comunidadaes e identificacidn de riesgos asociados a la aparicion
da las enfermedades respiralorias agudas y EDA,
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|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creenclas actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de |a salud v la

gestion del riesgo existantie an la comunidad.

METAS A LOGRAR PTs:

Reducir la incidencia de la mertalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cince afies, mediante la conformacion de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Diagnostico. _
Identificar claramente |la situacion de vulnerabilidad del tarritoric 2n cuants a necesidades

bésicas insatisfechas, NBI.
b). ldentificar avanios o riesgd que se considera perfinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red.
Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, al cual incluye al menos lo siguiente:

a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, rades existentes,

o)

organizacionss, grupos, familias, perscnas) en razdn de sus competencias y funcicnes, o par
su afectacidn en relacién con la situacien, eventc o riesgo que se abordard a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacion, evenio o resgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferancias, Informacion, procesos de
formacion, enfre otros),

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

-
>
-

¥y

1{

Intereses comunes en relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Fasicldn de apoye u oposicién en relacidn con su abordaje o gestién,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios que brindan en relacion con la situacién, evento o riesgo,

Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta,

Sector al que pertenece.
Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recurses,

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactla para la ejecucidn de sus
funcionas o la solucion de sus problemas y necesidades,

Ofros de interss segln el caso.
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El desarrollo de este analisis, en un proceso pariicipative de construceitn conjunta, permitird
a |os actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y cdmo son
sug verdaderas y acluales interacciones, facilitando la toma de decisionss v la puesta en
marcha de estrategias para redefinirias, reestructurarlas y/o potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes: Para esto pueden utllizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es importante. tenar en cuenta gue, en algunos municipios del departamenta, ya exisien
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de |og actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda Identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles la incorporacidn de nuevas tematicas (Intervencionss, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacien v generacidn de npuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarias en la ampligcitn de su campo de accidn:

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de |a red constituida, a través de un
proceso de construccidn conjunta, el proposito, vislon, misién y objstives de la red. Esto
parmitira tener muy ¢laro el alcance y &l campo de accién de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conoclmientos, experiencias u
ofros recursos astan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en al propdsito,
vision, misién y objefivos acordados anteriormente.

3. Construya el plan de accldén a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conocer
claramente |a situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accién concreto, con objetvos, meatas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber sl se estdn obteniendo los resultados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto iniclalments. para eso
existen diferentes metodaologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, fiujos de informacién, iderazgos, v demas aspactos clave
que faciliten |a arficulacion y coordinacidn de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propussto. Con retroalimentacidn permanente de los aclores involucrados y
garantizando [a flexibikidad y confianza suficiantes para retomar el rumbe cada vez gue sea

necasario y mantener a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red v la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y retative, permitiendo relevos entre los miembros y marteniende

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembeo
dentro de la dinamica del colective,
5. Evalué el desempeiio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicaderss incluidos en el proyecto. También se puade evaluar
la percepcion de satisfaccion, de log resultades o cambios percibidos por la comunidad,

madiante encusstas o Enl:rews}tas

En su estructura e interacciones como red. Reallzar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaclones de |3 red, lo cual permite conocar &l verdadero ral que cada uno desempeiia,
en términos de su centralidad, Intermediackon, aperiura, entre otros aspactos. De igual manera
analizar el tipo de relacionas gue conforman |a red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactive o reactivo de los mismos, entre ofros.

§. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidén 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se reguiere del siguiente

EQUIFO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
1 Prafeaipnal Unrearstano del | Coordinar oada ung de 5 G Fiedes
Aregde leseludo  Sodal | achvidades de las elanas del
con axperiencias PO,
e planes e
intEvenciones colsclives, Faskzarinfarmes Parcial v
Finat
1 Frofedionakes drag de Realizar sesiones informelivas . FEsay
Ia sakri relackinadas con los evenlos
coft | deinterés an salud poblica a
EXPRTERNCIA B Inbaneni.
prarraciin y
proBncan an salud
Trabajacara Seclal, con Elatoras fas haremienlas A remat
axpeinnca an para brincar la agucacidn & s
paricpackin gockl pablacite priozaday
¥ elaborar formato pra tael ¥
Irabajs comunilania. pos lesl de las conocimienios
aplicadas a |8 comunidad
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Fealizar acompafiamiersg

énla realzacidn da &
aclividad.

1 Ingeniero ambental

Irtervenir an la Flanmum:dcm de
188 ahidades,

Brindar formacikin sobins
calidad ol @re y cabdad dml

Jagjaa,

Identficar fackanas e . rleagos
arnbierilades, g
geamrelarendiaos.

Ejpcutar |85 actividades

4 meses

correspancientes asu perfil

g Técnico da 13 Sakk o
Asrbealal

.....

Ap-wamn &t accianas o
Dromacicn v prevenciin.

Angyar a la red en axtividacksde
caTipa B0 micoderibaros a
intarvenir. (iviands salelabie)

£ MEBERE:

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD FERFIL

ACTIVIOAD.

TIENFD WIRGULACION

1 Disafador grafico,

Crear  diefos aocesilies
s pefsonas con
‘ecapaciiades,  asegurareo
quet fodos pundan imeractuar
“pai &l conlenkio.

Snleecion.  de.  materiales
sofeniolés; | Ltikzar
matarizles  ecclbglcas oy
scitaniblas para imprasiones
fislcas.  ruinimizands el
impacta ambinmtsl i

Colaborackin con Bl Bgupo:
Trehajar, esfrechaments | con
alros migmbecs dal equips del
proyecta para asegurar qua al
deaflo spoye e objethoos
ganemales del proyecio

i
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Cammunicador social Planificacién  estrabégics  de 18 | 4 naseg
cornunicacitn: Dieafar eslralegias
e comuRCaciin qus 28 slinean con
ia5 nfjptvos dal provyecio

Craatian e d-ur]:-ur:iﬂu: Dssarraliar
contenida straclive de les prafucios

COMUNICANDS.
i Teonico a Organizar- y. Dagksr T
fesnfiogn Er informacdn producic de la
4 Bistaria entralegia,

CONCERTACION: 5e concertara con el lidar de Salud Ambiental y matadologia, cranagrama
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucian de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacién de la metodologla v

actividades de supervision.
S@ hara con log diferantes actores v demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podrd realizar de manera virtual por municipio, uilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar avidencias como pantallazos
de los coreos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reunionas. -
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno dae los municipios priorizados, de manera

presencial,

Realizar el mapeo y caracterzacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actoras o miembros de la red (Instituciones, redes axistentas, IPS, EAPE,
arganizaciones de Base, grupos actives, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn en relacidn con la situacian, evento o riesgo que se abordara
a traves de la red.

Fealizar un procese de formacion sobre los temas pricnizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitaros.

. Construir de manera conjunta, &l proposite, visién, misién v objetivos de la red. Esto permitira
tenar muy claro el alcance v el campo de-accidn de la red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u otros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, misidn y
objativos acordados antariormanta

. Disafiar al plan de accion a desarrollar par los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elamentos:
objetives, metas, actividades, tiempos, responzables/roles de su ejecucidn & indicadores que
permitan saber &l e estan obleniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en &l plan propuesto inicialmante,

. Contemplar en &l plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios v frecuencia de reuniones.
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y el

manejo de & red.

. Como resultado de la conformacién de la red sa debera derivar un acta de conformacicn
del cual quedara una copia en el municipio v otra en la secretaria do Salud Departamental,

. Lag anteriores actividades seran realizadas a fravés de Cuatro {9) encueniros colectivos
presenciales de 2 5 horag en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta; que se realizaran con &l sigulents esguema.
Esto ditimeo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.

Al | Ejes tematicos Profesional orientador
Dia une. Primar Bialema de salud. Parlicipacian . :
ancuenno [2.5 haras. Trabajadara Secial.
A} oomunikaria,

Redos comunitarias an ealud |

Genaraldades Confgrmaciin,

ohjelives. Plan de scedn. -
Dia une. Segunda *  Idenbfcackin de factones de Ingenisrn ambisnial
encuening, sl Uacion es o resgos del 2.5 horas
25 hoeas (P rusiciple. Taller de campa
Dia das " Celigad dal Alna, Ingerdara ambisral,
2.5 hiras
Tarcer Encuentno. = Caliad del Agua
2.0 Feards. Am
. Saneamiento bdsico y
necasidades bisicas
Insaistaches
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| Dia dos pm. Cuarta
BTSN,
2.5 hbrss

o _Elu_;'.:imgphembmaﬁ:!mm
evantos [RA ¢ EDA

*  Vigilancia infegrada de la
mortalidad. por IRA EDA y
DNT.

*  Principales  hakazges de s
Migilarigia de la Martalidad por[RA
yEO® an merncres de 5 efivs..

¢ Definigidn de casa [RA y EDA
Programa  Macional de  presancion
miansaje y frafarntants de ja IRAY EDA.

Profesional  drea  de  la  saud,
Enfeimmara.  Expestiencia en sahkud
RE

uuuuuu

Erm.unl:r.n. Am. (25
horas)

IRA Y EDA, Slgnos y slnfomas, Canfiglrasian de
Cas0s, \

Lo= Tres= mensapes gloves ysy imporiancls

LIRS,

LAAIRACE

Prodesional area da la zalud. Enfermara.

Dia tres Seodo
ancuantn. Pm

2.5 hovas)

' rE;[aa ERE Geparaidades
*  Lslidad

*  Praglicas sahadabies anal hogar,

Trebajeders  Social,  Ingenero
ambiadal, profesional de la salud,
bdenico & Integranies de 13 md,
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Fracticas saludabiles
Soruniiaas |
Diacuatro, Saptma *  Atencidn integral a fa salud de fos nifos, | Profesional rea de la salud.
&““i“?;m' o inchiyandn la prevenclén v iratamiants de | ENfenmena
e enfemedaces, la promockin de  priciicas
sabusdables ¥ i alancidn a las necesidades
nsfzianaies.

. Irpedancia de b vacimackn,
*  Eactanciz mebama

DiaCuako. Oriavo , FR o

o ; ':l'ai]E.r. Fradicn. .
2. 5Haras . Actwinades practicas

* o |dentdcaciinde teelones da fesgbs
Dia Cusira, Movenn : =
- Clausura'del svenio
| 2 Haras Pm
LOGISTICA:

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion; sonido. ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

«  Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesidn,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuarzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resofucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establece
medidas importantes para la fransicidn de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un selo use,
Contar con el personal profesional requerido

MATERIALES E INSUMOS

Descripcian Cantidad

Libreda sniiada de pasta diea par 100 Pagnas, con asismpados con 200

|l nombee de fa intenoencién

|_Bodgrafas = 20
Pecwones lipe arafa, De 1 metio por 1,5 de fampa, F A

_Flayars (material Educatho) 12.000
Carila iamaita meds cada, ﬁ.!ﬂ:l[hgn HEH'EM 400
Fiptafolios ——— 400

| Baliguin Medilico granda Con Detaclén + Extindor + Sabes Orales )
Puntos ecokigicos T i o

sl ook ook o EL T
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Cajas da marcadares gruass di coloms por 132 | 0 |
_Chaleco arl luido con logos akush a k intervencicn | |
Coglas para Entuﬂ.tlu ~ 1.000
Dictaves de cantuling de celores fuerles par pagusle x 25 - [
Papel Craf x 25 unkisdes [E
Octavos de catuling de colores pastal 160 ;
| Colbtn mediano - 150
Paquetes x 10 de Foamy escarchada en ooavos 150
iniles 180
|_Tijeras 150 =
R-l:umu. de paps! casta 3]
Cinla de papef grussa i EN]
Marcatares parrianecles de color negre, oo y &zl o 120
Filtro de agus - 7
Caja da marcadaras dilgados 7o
_Tabfetas Palabifzadoes de agua {Caja Pos 20 LEnosh 10853
Stand Con Loge Ireditucicnal - i 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion v ejecucidn de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con al lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud depadameantal raunidn da
concertacidn de la matadalogia y actividades de supervisicn.

Se hara con los secretarios de salud, de educacin, ICBF, EAPB, ESE y demas aclores
pertinentes idantificados en cada munlelple priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virfiual por municipie, utiizanda las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidenciaz como Oficics en POF, pantallazos de los
correos de invitacidn alas convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reunionas
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Moimero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con |a estrategia en salud {Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbane, puehlos étnicos, v LGTBI, entre

ofras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Eslds intervenciones le apuntan a reducir
al final dal cuatrienia:

La tasa de taza de moralidad por EDA de 5,36a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00.
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificada (a) con CC, N.*1.047.475.246 an calidad de,

Trabajadora social, guien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn v sjecucion
del contrato en mencion.

Atentaments,

NILSON E%H%E CANTILLO

serente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N®1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDD

Nambre: f~-P|...r'rll -E: %H‘l q
Cedula: '1{}%ng%1%
Cargo: . {'{kﬂm}‘—-}ﬂlf o

Firma: %fhgﬂ%ﬂﬁ I.rarwrﬂl

Fecha: ‘ff Db-20
TeliCel: '%ﬂfb 3{:"‘# B‘:I'Elj
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Mahates - Balivar 04 de junio del 2025
o @ (loawdra (Ba-ea

Aoy Sald

Municipio: ;\M@‘l—w

ASUNTO: Ejecucidon del Contrato Interadministrative Noi1144 de 2025 entre e
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre |a que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para la prevencidn de evertos de interés en salud pdblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le ‘brindamos nuestros servigios en razén del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamente de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates

FOBLACION OBJETZ El entorng comunitario

CURSO DE VIDA: Adolescencia, |uventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: \oluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URCCS, Voluntarias v grupos de apoyo de Unidades para atenclon de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municiplos priorizados.

ENTORNC: Hogar v Comunitario,

OBJETIVO: |mpulsar la participacion social por medio del establecimiente de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v Ia
Enfermedad Diarreica Aguda, {(EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&N menares de cinco anos, priorizados dal departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencla de mortalidad la Infeccién respiratorla Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarroliar competencias en referentes de |RA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencion de IRA v EDA en nifios menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitaries de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
pricrizados, como tambien realizar acciones de promoacidn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y centrol de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad de| Aire y Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y -controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion acliva de los miembros de la comunidad, fa deleccion temprana de casos, la
educaciony la sensibilizacion sobre practicas saludables v la articulacién con servicios de salud

de calidad,
Especificos.

Fontalecer |a capacidad de liderazgo comunitario: Identificar v capacitar lideras comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencidn vy control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacion y
resiliencia,

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o rades.

Establecer lazos de cooperacién con el propdsito de alcanzar un objetivo comin

Promaver la participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencidn y control de enfermedades.

Mejorar la defeccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia eamunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana,

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacidn y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencidn de enfermedades.
Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con serviclos de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn médica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacién expussta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
confaminacion del aire ¥ agua.

ldentificar condiciones sociales sanitarias y amblentales del entorno gue inciden en |a salud
de las personas familias v comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,
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|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de |las poblaciones abordadas.
Identificar creencias aclitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion del fesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Hedudir la incidencia de ta mortalidad por Infeccldn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en mencrés de cinco afios, mediante |3 conformacion de redes
comunitarizs.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,

ldentificar claramente la sliuacion de vulnerabilidad del territorlo en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas, NBI
b). ldentificer eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:
@) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b

organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
gu afectacion en refacion con la sifuacién, evento ¢ riesgo que se abordara a través de |a red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evenfo o resge a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, Informaclén, procesos de

formacidn, entre otros).

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

K

Intereses comunes en relacion con la situacion, avento o resgo.

# Posicion de apoyo u oposicién en relacidn con su abordaje o gesticn.

Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacién con la situacion, evento o rigsgo.
Recursos financieros, fisicos vy talente humano con el gue cuenta,

Saector al que perteneca.
Independencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactua para la ejecucién de sus
funciones o la solucidn de sus problemas y necesidades.

Ctros de intends segln el caso.
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El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacclones, facilitando la toma de decisionas y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas yvlo polencializaras para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ufilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

y Oﬁ; GOBERMACICON 0E BOLMWAR
g SECRETARLA DE SALUD

Es importante tenar en cuenta gue, &n algunos municipios del departamento. ya existen
diferentes fipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. For o tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
propenerles la incorperacion de nuevas temdticas {Intervenciones, gestiones en salud), esio
puede requerir un proceso de sensibillzacion vy generacion de nuevas capacidades para
fortalecarias y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accidn

1. Construya o redefina, con participacién de los miembres de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, visién, misidn y objetivos de la red, Esio
permitira taner muy claro el alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vigion, misidn y objetivos acordados anteriormente.

5. Construya el plan de accion a desarrollar por log miembros de |a red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionades con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas, Aungue se frafe de redes familiares o muy pequefas, es importante conocer
claramente |a situacidn, evente o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, aclividades, tiempos v responsablesiroles de su
ajecucidn, asl como indicadores que permitan saber si e estdn ebleniendo los resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente, para eso
existen diferantas metodologias

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaceion enfre los miembros de |a red, tales come: espacios y frecuencia de
reunicnes, conformacion de comités, flujos de Informacion, liderazgos, v demds aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan ¢e accién propueste. Cen retroalimentacion permanerte de los actores involucradaos
garantizande la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

nacesario y mantener a todos motivados.
e sk ok o ol ok o ok SR R e o e e oo e ool o e o ol ol ol ol e e o 0 o o o o e e ok
“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"
Bamid Centella Calle 1 No 42 - 124




f.!.*m 'j%-.-. ﬂ:.j:

g RS
GOBERMACION pi BOLIMVAR

SECRETARILA DE SaLLD

locpx

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acclones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia v autonomia de cada miembro
dentro de fa dindmica del colectiva.
5. Evalué el desempeno de la red:

Varificacién y evaluasion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de loz resultados © cambios percibides per la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacclonas como red. Realizar andlisis de lag esiructuras que se derivan
da las relaciones de la red, lo cual permite conocer & verdadero rol que cacda uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacidn, apertura, enfre alros aspectos. De igual manera
analzar el fipe da relagiones que conforman la red, para conocer aspectos come la intensidad
¥ la frecuencia de los contactes, el cardcter proactivo o reactivo de los mismes, entre otros,

6. El resultada de las etapas o pasos anteriores es un documents denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de aceldn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad sa requiere del sigulente

EQUIPC DE SALUD REQUERIDO:
CANTIOAD | PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VIRCULACKON
1 Prafesicnal Uniearskarin dal | Coordnar coda dna de las E rasas
Areade lagalud o Social | achvidades da les atapas ded
O axperianciEs provacio.
enplanes = ]
Intervenchongs cofecivas. Realzarinformes Parcial
Final
1 Frafesionalas drea de Raealizar saslonas informalhas 4 mosns
I8 s8lud ralgcioracas con |os avemins
=] de indargs an salud pablica a
aEDErEnchE en friarvenir,
pramaciin v
pesancitn &n salud
Trabajadara Social, con Elbarar las horamieniss rE——
mupeiancia an para brindar la sducacidn a la
parliapacian sooial pablecidn prionzacday
¥ elaborar barmaio pre best v
trataja comunitarna, pos st de los conocimierdos
apficades & l& camunidad
| = .
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FRealzar acompafiamismio
enla realzaclén oa |a
actividad.
1 Inganiara ambisrkl Irfervenir an I8 Planficacian de i
las adiidades, !
Brindar  informacidn sobine
calidad dal s v calidad dal
agua,
Idenificarn facianas de desgos
ambientales, y
geEareiene netaroes.
Elacularlas sctividades
carrespondientas & su peril
| pofesional
1 Téenico de la Salid o Apoyaren lis accianes oo 3 ek
Aarmbiertial promockin y prevension.
Apovera e med en selividadas de
LHAMPS BA Mcreiarntanos &
| Wleevesir. (Wivienda saiudabic)
OTRO TALENTO HUM.I"I'.HD F]E APQYOD REQUERIDO
| cANTDAD PERFIL ACTIVIDAD TEMPOMNGULACION
1 | Disshador granea, Grear  dlaenios  acoesibies Fmes =
para Parsanas can
dbcapacidades, asagurando
Quetadas pusdan inlersctuar
oo &l cankencn
Salacelin de  mabedales
sosmnibiag: Umiizar
materigles ecaldgioas
sastenibles parg Impresianes
fiticas, minmizando g
imzacto amalantal,
Colaboracién con el equipa:
Trabgjar estrechements: con
obiga mEmbras Je sguipo del
prayecia para asegurar que i
digaite  dpoe  las  chjstivos
1 genarales del provacis
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X

Caomunicador social PlanificRcion  estratégica de la | 4 feses
cnunicacitn: Daesfiar estralegias
o LomUunicssKin gue s& alineen con
las ahjebvine ded pravecta.

Creacian de contenkic: Desamoidar
canbenida afraciiva de las produckas

COMLMCRIVES
3 Téicnico o _Drganlaar_ y. Digitar a2 o T
facrdlgo an informacitn producio de g
| Sisterna _eabidtepia,

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metedologia, tronograma
y realizacion de las alapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZAGION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con ef lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodologia y

actividades da supervision.
Se hara con los diferentes actores y demads lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podrd realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben prasentar avidencias como pantallazos
de los comeos de invitackn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada und de fos municipios pricrizados, de manera

presancial.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd inclulr al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los pesibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activas, v lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacién en relacidn con la situacidn, evento o riesgo que se abordard

a fravés de la red.

Raalizar un proceso de formacion scbre los temas priorizados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio prierizado, para capacitarics,

. Construir de manera conjunta, &l proposito, vision, misian y objetivos de la red, Esto permitira
tener muy ¢laro gl alcance v el campo de accidn de la red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u otros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propésito, visidn, misién y
objetivos acordados anteriormente.

3. Disefiar el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizades, el plan debe contener minimo estes elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan obleniendo los resultados esperados o sl 85 necesario realizar
cambkos en &l plan propuesto inicialmenta,

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
fa interaccion entre los miembros de la red, tales como; espacios vy frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacitn. copformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacidn de |as actividades v el
manejo de [a red.

3, Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacion

¢el cual guedara una copia en el municipio y oira en la secretari | epartamental.

6. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectivos
presanciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado a lo concertado con los asisientes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, gue se realizardn con el siguiente esguema.
Esto ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total

Aetividad

Ejes temiticos

Profeslonal orientador —]

T
encuertra (2.5 haras,
fim.

Sislema de selsd. Participacion
Sairnitang.
Redes comunitariasan saled.

Genaralciades. Confonmacian,
abgelivoa. Plan g gesidn,

Trabajadara Sccial,

| Die ure. Segundo

*  |dentificacidn da fam-:-ra-s_da

Ingenizrn ambierdal,

ertUentng. : sibuaCiongs o nesgoe del 8 horas.

25 noras [Fmj mur sk, Taler de campo.

Dig dea. = Calkied dal Aim, Ingeriena amian e,
2.5 haras

Tercar Encusnirn, ' Cabded del Ay

s horas, Am.

*  Sapaamismobdsicoy
necesidadas basicas
insatisfechas,
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[ Dfa dos pm. Guara’ " EiiEeh epkdermicidgien de los Profoglonal  drea  de  fa sad,
EfEUerin, eventos [RA y ED8, Enfermers. Experencia en sabud

2.5 hores I Vigiancia,_integrate & 1s pubica

mostalded por ERA, EDA y
BN, :

*  Principales Hll:npqua de ' la
Wigllareia de [a Mortaicad poriRs
w ECA iap mencres da 5 afos,

Dedinigidn  de Gasel (R4 . EQA
Pregrama  Macionsl  de prevancidn

i manajo ¥ iratemienlc dels BBy EDA.
Dila ires. Chuindo FRAY D, Signos yeintomas, Conligurssidnde | Prodesional dmea o ia salud, Enfermara.
encnbo Am. (2.5 CEE0E,
hprag)

Lok Tres mensapes claves v su importands

URDCE.
LIAIRALS
Dia tras Saxio T+ Salss ERA Generalidsdes Trabajadors  Secial,  Ingeniena
ercUErtn. Pir ambiantal, profesional de | salud,
Ublidad l&cnico & imMegrantas da la med,
L i

(2.5 horas)
*  Pradicas seludables an ol hogar,
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Prctcas gahscialips
eocnunitadias 000 000 0 |

Dl cuwbra, Sigtimo s Aancitn integral & la salud de. jos nifigs, | PTOMBICNG] Sres o 4 sakid
s Incluyendo f prevencan y tratamisnto de | Enfermera
Z.5Horas. Am snfarmedades, la 'promocidn de praclicas
saludahles w13 atancita a ks necesidades
PRI ke,
. Impotanda de la vacanacién

*  |aglanda malemna

"Déa Cuaira, Octava 4
e : Tabar Praslics
* Adividades praclicas,

7 5 Horas 5
® - [denfifoachin de fachones de flesgos
Dia Cuatro. Nowane s d el munbu'
ancusanirg,
Z. Horas Pm.
LOGISTICA:

+ Adecuacion de espacios a ulilizar, amblentacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los parficipantes.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada parficipante v en cada sesién,
stand de café y agua.

= Para el suminlstro de refrigerios, cafe, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion D803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso,
Contar con el personal profesional requerida,

MATERIALES E INSUMOS

Descripcion Cantidad
Likrata ardlada de pasta dirs par 100 Paginas, con estampadas can 200
@l novrbirg de |3 inlevencidn,
Boligrafos 200
| Pandonas bpo arafs. De 1 mebro por 1,5 de large. 7
| Flayers {malenal Edugativo) 12.000
Carlila tamafic media carta, full color, en papel propaloote 400
_Ratadolios 400
| Botiquin Meldfico grande Gan Dolagkin + Exfintor + Seles Orales i
Purins ecoliaices 7
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| Catjas de marcadores gruaso de colores por 12 [ =0 =]
EmﬂﬁﬁaﬂﬁmﬁhEmﬂhgﬂllﬂhﬁﬂh|mmﬁﬁmd&1 HD
Copies pars Encisslas ___1.oan
Qctavos de carluling de colores fusres par paquele x 25 160 |
Papal Craf & 35 wnldadas 150
Crtaves de cafuling de colores pastel 150
Colbdn mediang 150
Paquetes ¥ 10 de Foamy escanchade en ostaves B 150
Winilos = 150
Tijeras : 150
| Resma de papel cata . 30
Cinls de papel grussa 0
Marcadaras pariananies de calar neqro, o y szl 1;EI:I
Fitro de agus 7 ]
_Caja d= marcadares celgados. [
Tabletas Pefabiizaciara de agua (Gaja Por 200 Lbos). 10,653
Stand Son Loga Inabtucianal - 1 |

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cranagrama y realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejecucion de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metedologia v actividades de supervision.

S& hara con los secrstanos de salud, de educacidn, ICBF, EAPBE, ESE'y demdas aciores
pertinentes identificados en cada municipio pricrizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar gvidencias como Oficios en POF, pantallazos de los
cofreos de invitacion a las convocatorias, lista de asistenclas y grabacion de |as reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mumero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcantaja de poblacion bensficiada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pusblos étnicos, y LGTEI, entre

otras),
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INDICADCR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienia:

La lasa de lasa de moralidad por EDA de 5,388 516
La tasa de tasa de mortalidad por [RA de 14, 28 2 14,00,

Por tal razén la ESE Hespital Local de Mahates-Bolivar flena &l gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificaco (a) con CC, N." 1.047.475.246 an calidad de,
Trabaladeora social, quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn y ejecucion

clel contrato en mencién.

Atentamente,

NILSON Bﬂﬂé% jﬁ :LL'CI

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombre: ﬁlﬂ,ﬂé‘lq @}J«-d‘ﬂl
Cedula: _ANBAY @qu

Cargo: _ﬂb"{ L0 -Ed.ll[.r-{
Fima: _Lebwdin, Gocia B

Fecha: l'l - {‘}é - 202
TeliCel: __ 2205V 10Dy
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Mahates - Bolivar 04 de junio del 2025

or.a (L&D Codind
" f:_{::mw”ﬂl}ﬂ

Municipio: _'*Hm :

ASUNTO: Ejeclcion del Confrato Interadministrativo No1144 de 2025 entre &l
Departamanto da Bolivar y la ESE Hospital Lodal de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensian: SALUD AMBIENTAL. Anexa N.® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasls a la IRA
¥ EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo,

Con  guste |l brindamos nuestros  servicios: en  razéh  dal CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre 2 Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO!El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y aduliez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atensldn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud dea los
municipics priorizados.

ENTORMNO: Hogar v Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacién social por medio del establscimiento de redes
comunitarias v soclales para prevencion cde la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diameica Aguda. (EDA) en municipios naotificadoras de mortalidad por IRA v EDA
en menores de cinco afios, priorizados del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia da mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para |a prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Baolivar para la prevencién de IRA y EDA en nifios mencres de 5 afios,
ALCAMCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
pricrizados, como lambién realizar acciones de promocidn v prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevenclan y centriol de este tipe de eventos o situaciones generadas por
factores amblentales como la mala calidad del Alre v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respiesta comunitaria para prevenic y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de'los miembros de |la comunidad, la defeccién temprana de casoes, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables v la articulacidn con servicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario; ldentificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un pape! activo en la prevencidn y control de anfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que posean las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacién can el propésito de alcanzar un objetiva comn,

Promever la participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de |a
comunidad en la prevencion v control de enfermedades.

Mejerar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
cetactar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacidn: Brindar educacién y sensibilizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y |a prevencitn de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencidn médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios y amblentales relacionades con la
contaminacidan del aire ¥ agua.

ldentificar condiciones sociales sanitarias y amblentales del entorno que inciden en la salud
de las perscnas familias y comunldades e identificacion de riesgos asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA
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ldentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con &l mantenimiento de |a saled v |2

gestion del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccian reapiratnria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitanas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

ldentificar clarameante la situacion de vulnerabilidad del lerritorio en cuanto a necesidades

bésicas insatisfechas. NBI
b}. Identificar eventos o nesgo que se considera padinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:

a)

b

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, radas existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias y funciones, o por
su afectacidn en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordard a traves de la red.
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, Informacidn, procesos de

formacion, antre otros)

) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

-
-
-

Intereses comunas en refacién con la situacién, evento o nesgo.
Posicion de apoyo u oposicion en relacidn con su abordaje o gestidn,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y servicios que brindan en relacién con la situacidn, evenlo o rlesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el gue cuenta

Sactor al que pertensce
Independencia an |la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Institucicnes, redes, personas, instancias con las gue Interactia para la ejecucidn de sus
funcienes o la solucidn de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segun el caso.
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El desarrallo de aste analisis, en un proceso participativo de construccién conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales y como son
sUS verdaderas y actuales interacciones, facilitando la tama de decisiones y |a puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importanta tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parle de las actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tante, g& recomiends identficar dentro de estas redes las mds iddneas para
proponerles la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
pusde requerir un proceso de sensibilizacién y generacian de nuevas capacidades para
fortalecerlas vy dinamizarlas en [a ampliacion de su campo de accidn:

1. Construya o redefina, con participacian de los miembros de la red canstituida, a través deun
proceso de consiruccidn conjunta, al propdsito, vision, mision y objetivos de la red. Esto
parmitira tener muy claro el alcance y &l campo de accidn da la rad. De este paso debe salir

un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u
olros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de [a red con base en el propdsito,
vigidn, misidn y objetivos acordados anteriormante.

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miambros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y |a calidad de vida
priorizadas, Aungue se trate de redes familiares o muy peqguefias, es importante conocer
claramente la situacidn, evento o riesge a inlervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucion, asl como indicadores gue permitan saber si se estan obteniende los resultados
ESpPErados 0 5i €5 necasario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso

existen diferentes metodologias

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabllidades y recursos,
aspectos de la interaccidén enire logs miembros de |a red, tales come: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, v deméas aspectos clave
que faciliten la articulacién v coordinacion da las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programacas de acuerde al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilldad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada ver gue sea
necasario y mantener a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros vy manteniende

la herizontalidad de las relaciones, asi come la independencla y autonomia de cada miembro
deniro de la dindmica del colective;
5, Evalué el desempeiio de la red:

Verificacidn y evaluacion de |os indicadores incluides en el proyecto. También se puade evaluar
la percepcién de satisfacclén, de los résultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interaceiones como red. Realizar andlisis de las estructuras gue se derivan
de |as relaciones de la red, lo cual permite conocer & verdadero rol que cada uno desempefa,
en términos de su centralidad, intermediacién, aperiura, entré otros aspectos. De igual manera
analizar el lipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como |a intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, &l cardcter proactive o reactivo de los mismos, entre otros.

8. El resultado de las etapas o pasos anterlores es un documento denominade: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accibn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD FERFIL ACTIVIDAD, TIEMPOVINGULACION |
1 Profesional Universifario del | Goordinar cada una de (as. § meses
Aropde o galud o Social | achvidadesde las elopas dal
con eepanencias provecia,
e plarss de
inisrvanclonas colachives. Realzarinformes Pargial y
Flnal
1 Prafasionales drea d= R=afizar seshanes nlormathas 4 me=ms
la 3 ralacionadas con los evankas
oon de intarés an salud pliblca a
EXpENBNGE an irbaraEn.
promesian
prevencitn &n saiud.
Trabajadors Social, con Elabomr kas heramienias =
auperiencia en para rindar 18 educacion a
partkipacitn social pablacidn priceizaday
¥ alsborar fomata pre lest y
Irabajm camunilara. poxs ek die los conacimianbag
apidcados & la comurndad
[
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Raalizar seomgpafaminria

enla reaizazkn da &
aclividad,

Ingeniers amnientsd

imtervenic an la Pranificacion de
lag sclvidadas,

Bordar  informackin sobne
calbdad del aire y cabdad dol

@gira,

Idgntéicar factores da tleagos
ambienizales, ¥
gaomafareneiaros.

Epecutariss aclividades

carraspandienies a su parfil
prafesional

1 Tacnico die la Sakid o
Azambenta

ADOYEren a8 Accknes oe
promackiny pravencin.

Apoyara s red en aotividadasde
EAMpa B0 microternboros &
Inbenrenir. Nisiancs saisdable)

£ TPa58H

OTRO TALENTO HU

MANO DE APOYQ REQUERIDO

CANTIDAD:

PERFIL

ACTIVIDALD

TIEMPO VINCULACION |

Diizarador grafico.

Craar digafice  accesilies
‘para parEOnas oo
discapeditades, &segurando
qua fedos pundan intersciuar
car &l corlermido.

Seliccion’  de.  matanakes
sostenblas; Liikzar
mAkariates  ssoldgicos i
fcstandbies para impresiones
fislcas,  minimszanda &
mpacte ambiental.

2 i

Golaboraciin con & Bquipo:
Trabajar u‘lm:lun'lnrﬂ:n con
cings migmbios del eqiipa del
Provecln para asegursr gue ol
digedio  apoye o  objethos
penerales dal proyecha
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Caomunicader secial Planficacion esirategics s 18 | 4 oo
comunicacitn Disefiar estralegias
A6 COMUNICRCNN (ue 58 alingan con
ios ohjetivos del prayecta,

Craasion de conlenida Desarolar
cemienkio arecivg e ke producias

1 Técnico o Orgmnizar vy Digitsr e o g -
fzardlogn &l mlefmacien praducto de o
| | Samtema _aEirabagia.

CONCERTACION: Se concertara con ellider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de (a8 etapas de sensibllizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZAGCION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacién de la metodologia v

actividades de superyision.
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniende presente que se deben presentar avidencias coma pantallazos
de los comeos de invitatién a las convecatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presancial.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizacionas de Base, grupos activos, ¥ lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funcicnes, o por su afectacitn en relacidn con la situacién, evento o riesgoe gue se abordard

a través de la rad.

Realizar un preceso de formacion sobre los temas pricrizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

. Construir da manera conjunta, el proposite, vision, misidn y objetives de la red. Esto permitira
tenar muy claro el alcance v el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, accienes, informacion, conocimientos, experiencias u otros
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recurscs para aportar a los miembros de la red con base en el propoésito, visidn, misidn y
objetives acordados anteriormente.

Disefiar el plan de accidn a desarollar por los miembros de la red para abordar [as situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minime estes elementos:
objetivos, metas, actividades, tlempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan obfeniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en @l plan propuesto inicialments.

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccién entre les miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacién de comités, flujos de informacitn, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten |a articulacidn y coordinacidn de las actividades y &l

manejo de fa red.

. Como resultado de la conformacién de la red se deberd derivar un acta de conformacion

del cual quedara una copia en el municipio v otra en |a secretaria de Salud Departamantal.

. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos

presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concertade con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito an acta, que se realizaran con el siguiente esquema.
Esto ultimo sin entrar @ modificar el total de 20 horas en total,

Actividad

Ejes tematicos

Dhig une. Frifmesr
erszuanbro (2 5 horas
Am)

Sistema do sakid. Patcipanidn
comunilana.

Rodes comunitanias en salud,

Garenlidades. Conloemacion,
abjethvas, Plan de agchin

| Dig uno. Saguedo
graanlr,
28 haras (Pl

. Idemfificacidn de fectores da
siliaciones o riesgas dal
mainicipio. Taller da campo.

Profesional nri;mtai:-rur”

Tradafadors Social

Ingering ambkanial
2.5 horas

EHa doa.

= Calkdad def Aire.

Ingeniens amibsnlal.
28 hores

Tensar Encuenim,
25 Faras, Am

*  Crlidad dal Agua.

*  Hansamientobisicey
necaskfades bhsicas
ir=alislechas.
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Dfa dos pm. Cuano

Y SRuscidnepidamioltgica de los

Prefesienal  frea  de  la ealud,

Enfermera;  Experiencls  en  saluwd

*  Practices saludables en al bogar.

ancuenina,
ewanbas IR v ED,
2,5 b, i
” ®=  Vipgilancia integrads oo |8 P
maortalidad por IRAL EDA y
DT,
*  Principaks  hefezges de s
Viglancia de 3 Moralided poriRA
yED& an maroias de § afics
*  Definlkin de
Pregrams memd di Hﬁn
. marnsaja rt[hlamhrﬁﬂnhmf:
Dia ires, Quinin R4 T EDW. Slgros ¥ sinlemas. Emmm Profasional érea de |3 salud. Enfermera
afcuante Am. (2.5 CAS0E,
hiorag)
Les Tres mensages claves v 51 imporiancis
LROCSE.
LA FaCE
Ria fres Santo *  Salas ERA Ca idads Trabajadara Sodgial, fnganlamn
e P i o ;:E@mhh prodesional de |a  saiud,
. Ulidad izo @ integrenies de i red
(2.5 horas)
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Prasicas salidahles
__ comunarias
Dia cumlra, Stptima * Bancién integral a la salud de jos nikos, | Profesional drea de la salud
m;u;:m incluysndo & prevenoin y tratamiants de | Enfermera
Bk A erfermedades, 1o promecidn de  prictices
saludables ¥ ks abtencidn a as pecnsidades
nulficionaies.

*  Imporancia de b vacunacion,
= Lagiancia mefarng

" Dfa Cuaire, Octave . ; A
a T TBF!‘.L Practica.

9 & Horsaam *  Acividades praclicas, _

* idonlificackinga facharas de despas
Diia Cuatro, Maveno ]

At Chausura del evanto,

2 Horas P

LOGISTICA:

= Adecuacion de espacios a ufilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencitn
a los participantes.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada parficipante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulade
en la resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establece
medidas importantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un soio uso,
Contar con el personal profesional requerido,

MATERIALES E INSUMOS

Descripcion == Cantidad

Lizrata ardlada de pasta dura par 100 Paginas, con estempados can 200

| &l nomire o 13 nlewencidn
Baligrafua R {200

| Pandonas bpo arafia. De 1 malre ped 1,5 de large. 7

|_Flayers {matenal Educative). 12.000
Cartila lmafic nedia sata, full colos, = panei prapaloate S0
Rgtaiolios i 400

| Bobguin Malakco grande Con Dolackin + Extinlos + Sales Oralas T
Puntog eeoltgieos r
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| Cajss de marcadones grusse oe coiores parl 12 B ' 200
Chakaea anli fuido con loges alusive a (s Inleevenciin 200
C:opias para Encuestas 1.0
Oictavos de carluing 88 colores fuﬂ_r_hg_L& R 1450
Papwd Craf « 28 unidades 160
| Cclavas de caruling de colores pashal 150
| Colbdn mediana 150 =
Panuiates » 10 da Fwyuunnmug 180
| Vinilcs . 150
| Tieras 150
FBsma e paped Gara_ 30
| Cinta de paps| grusss . 3
| Marcaderas parmansntas de color regro, raje y azul 150
_Flltro ce agua L T
Caja dee marcadores deipadcs T
| Tabielas Potstilizsdon de agus (Caja Por 20 Lima). L 10853
| Stand Gon Loga Irskit Irrslludnmal 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Amblental la metodalogla,
cronegrama y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de la infervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunién da
concertacion de la metodologla y actividades de supanvision.

5@ hard con los secratarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPE, ESE vy demds aclores
pertinentes identificados en cada municipio priorizade. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de askstenclas y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nomero de redes

comunitarias canformadas.

-Forcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbane, pueblos étnices, y LGTEI. antra

ofras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estasintervenciones le apuntan a reducir

al final del cuatrienio;

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,368 5,18

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a2 14,00,

Por tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N." 1.047.475.246 &n calidad de,
Trabajacdora social, quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacion y ejecucion

del contrato an manchkan,

Atentamanis,

NILSON GU%E jH%:LL'IEI

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N"1.,045,307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

nombre: 11 Codna

Cedula: "';tb?lﬂ 661%

Cargo ) . (penUnifaii 9

Firma: }-ﬁl'l.l-fj Cﬂrﬁhﬂ k.

Fecha: L ﬂ‘e' 2083

Teuce: 20l 3340660

o o oo o o o ool oo ol e R ko ok sk ko e kk ek Rk R R R E

“ATENCION CON CARING Y CALIDAD?
Barrid Centells Calle 1 Mo 42 - 124



SOBERMACION or BOLVAR
SECRETAR(A DE SALUD

Mahates - Bolivar 04 de junio del 2025
Dr. (a) Jn e (yoe O

Doaa N eviday
Municipio: %W

ASUNTO: Ejecucién del Contrato Interadministrativa No1144 de 2025 enre &l
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo M.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés an salud publica con énfasis ala IR&
y EDA, en tarritorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo,

Con gusto & brindamos nuestros servidios ef  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunhnitario
CURS0 DE VIDA: Adelesgencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacidn oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, repreésenfantes de actoras sociales v actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipies notificadoras de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, pricrizados del departamento de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1, Reducir la Incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante |a conformacion de redes para la prevencion

2. Desarrallar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
e e sfe s e e o o o ok o afoobe ol o o o oh oh o o ok 6k e R Rk e el ok ke R R o R e e o o o e R o
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0

o Telefono -3114202424- 3205446507
Locav e-mail: Almahates@oultook.com

Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifies menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacidn vulnerable de |os territorios
pricrizados, como tamblén realizar acclones de promocion y prevencidén mediante charlas
cemunitarias para la prevencidn y contrel de este lipe de sventos o situaciones generadas por
factores amblentales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Forfalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y confrolar
anfarmedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacién acliva de los miembros de la comunidad, la deteccitn temprana de casos, ia
educacion y |la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacian con servicios de salud

de calidad,
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion v
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizacienes o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comin.

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la participacién acliva de los miembros da la
comunidad en la prevencion y control de enfermadades.

Me|orar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigllancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacién y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedadeas,
Articulacion con servicios de salud: Establecer allanzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion medica oportuna vy efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y amblentales relacionados con la
comMaminacién del aire y agua.
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FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bot.oor.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail ilmahates@oultook com

Identificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del entorno que inciden en |a salud
de |as personas familias y comunidades a idantificacion de riesgos asociados a la aparicidn

de |las enfermedades respiratorias agudas y EDA.
|dentificar aspectos basicos, sociales v demograficos de las poblaciones abordadas,

-

» |dentificar creencias aclitudes y practicas relacionadas con el mantenimients de |a salud vy la
gestion del riesgo axistente en la comunidad,
METAS A LOGRAR PTS:
Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacidn de redes
comunitarias.
ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.
a) Identificar claramente la situacién de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas. NB.
b). Identificar eventos o riesgo que se considera perinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo an red,

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguisnts:
&) ldentificar los posibles actoras o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b

arfganizacionss, grupos, familias, perscnas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacidn en ralacidn con la situacién, evento o riesgo que se abordara a través de |a red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o rniesgo a intervenir o
gestionar con los actores idenfificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de
formacion, entre otros).

¢} Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales;

=
iy

r

Intereses comunes en relacidn con la situacion, evento o riesga.
Posicidn de apoyo u oposicidén en relacion con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Fecursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta

Sector al que pertenece.
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Teléfono -3114202424- 3205446007
e-mail: ifmahates@oultook.com

Independeancia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interacida para la ejecucitn de sus
funciones o la solucion de sus problemas v necesidades.

Ofros de interés segln el caso.

El desarrollo de este andlisis, an un proceso paricipativo de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reesiructurarlas y/o petencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y esirategias
participativas.

Es importanie tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferantas tipos de redes que integran a la mayer parte de los actores con los que podemos
trabajar. For lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles |a incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
pueds requerir un proceso de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
forialecerias y dinamizarias en la ampliacién de su campo de accitn.

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de 1a red constituida, a través de un

procaso de construceibn conjunta, &l proposito, vision, misidn y objetivos de Ia red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
oires recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
visian, misidn v objetivaes acordados anteriormeante,

- Construya el plan de accidén a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para aberdar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se lrate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conocer
claramente |a situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso

de accidn concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
gjecucion, asi como indicadores gue permitan saber si s& estdn obleniendo los resultados

esperados o si 88 necesario realizar cambios en &l plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deban contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, fales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
gue faciliten la articulacidn v coordinacion de las actividades v el mangjo de la red.

4, Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados vy
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar ¢l rumbe cada vez que sea

necasario v mantener a fodos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniando

la honzontalidad de las relaciones, asi como |a independencia v autonomia de cada miembro

dentro de la dindmica del colectiva.
§. Evalueé el desempefio de la red:

Verificacion y avaluagion de |os indicadares incluldes en el proyecto. También se pueda avaluar
la percepcion de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las esfructuras que se derivan
de las relaciones de la red, o cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempefia,
an términos de su centralidad, intermadiacidn, aperura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspactos como la intensidad
y la frecuancia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de log mismos, entre otros,

6. El resultado de las elapas o pasos anteriores 8% un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe Incluir un plan de accién 2025.

TALENTO HUMANCO REQUERIDO:

Para |a realizacién de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMRO VINCULACION |
1 "ﬁ'ﬁﬁﬁfﬂﬁfﬁﬁﬂ:m el | Coordinar cada unade las B meses =
Areaca lasaluda  Soosl | aclvidedes de las alapas del
COn expenencias propecic.
an planes ]
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infervenclones colecthes

Realzarinforaes Parefal §
Finai

1 Prifesionales area de
Ia salksd

con
Bxpefiancia e
promacion y
provancon an sakd

Realizar sesiones informatives
measkanadas con los evantas
e interéds an salud pobles o
inbenpnir,

o FesEs

Traba|acara Soclal, con
Bupeina g
paficieacian social

¥
frabajo comunitasia,

Elsberas [as hesramiantas
para brindar la educecién a ke
podlacitn prigrizacay
alabarar fedmats pre (ess ¥
Pos st de s conpeEmanbos
ailicadas a la comuridad.

Faallzar scampatamienia

en la reafzacidn de la
melivatad.

i mesas

' Ingenieno ambianis

Inlenvanir en la Planiiicacidn da
183 Acihviciades.

Brindar  informacidn sohee
calidad dal aire v calfigad ded
agua

identificar aclores da resgos

ambianialas, ¥
peoreferanciarios

Ejeculis i selividades

4 Meses:

carmesponEenies 8 su pail
profesaonal

Tésnico de la Safud o
digmbinntal

Hpuyur-enflu.-n_m-'—h_ 5 g
Pramacien y peavsncin.

fpoyar a la red an acliviladesde
CETPD &n mismlerrionas a
Inbereanir. (Wivianda Hb_ugluhh‘l

! meses

e R T e e P

PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPD ¥WIRCLULACION
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1 Disafindor grifico. Crear  disefos  mocoshies & mas
pArs DEsfEa Nt con
discepackiaces, asaguranda
e odos puadan inberachear
cor &f Sanlenida,

Selepon de maleviakes
sasienibies: Utlizar
miaberiales  scoligicos ¥
sosteninles para impresiones
fisicas, minimizapde &
impacta ambisntal.
Calabaracion con el equipe:
Trabajal astrechamente con
alros reembing s del esuips del
proyeciy para asegurar que el
disafia apoye las  chjslives
pamaralas del proyecio.

i Cormiunicedos sccial Flanificacidn esirabgica de |a 4 mases
comunicaciéng [sanar eslralagias
d& samunEaciin que Sa alinean con
log objelivie del proyesds

Creacidn de consenido; Desarmollar
canbanics atraclive de los praducios

COmUnicaAhs
P Tacnico a Organizar ¥ Digkar i Fr——
tecnalogo &n infarmacian producic de la
| Simtenrsa estistegia,

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacidn de las elapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

» Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de conceriacion de la metodologia y
actividades de supeanvision,
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitanos de cada municipio
prierizado.

= Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comeos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidon de las
reuniones. ’
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera
prasancial.

LB A S R 22 E R RS RS R RS R RS R R E L R R R T R P R P P P P P R R R L R LT

“ATENCION CON CARING Y CALIDAD™
Barrid Centella Calle 1 Mo 47 - 124




TMPRESA SOCTAL DFEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: ilmahates@oultook.com

= Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debers incluir al menos los siguientes
aspactos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

= [denfificarlos posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitanios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afactacion en relacidn con la situacién, evento o riesge que se abordard
a traves de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas prionzados. Se seleccionardn 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el proposito, vision, misian y objetivos de la red, Esto permitird
tener muy claro el alcance y el campo de accidn de la red.

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de [a red con base en el propdsito, visidn, mision y
objetivos acordados anteriormante,

3. Disafiar el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos pricrzados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, aclividades, empos, responsables/roles de su ejecucidn e indicadores que
permitan saber si s& as1an obleniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesio inicialmente.

4. Contemplar en &l plan, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v
demas aspeclos claves gque faciliten la articulacién y coordinacidn de las actividades y el
manejo de la red.

5. Como resultado de la conformacidn de la red se debera derivar un acta de conformacién
del cual guedara una copla en el municipio ¥ ofra en la secretaria de Salud Depardtamental,

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio pricrizado o lo concartado con [os asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrita en acta, que se realizaran con el siguiente asquema.
Esto Gltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en {ofal,
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e-mail: Afmahates@oultook.com
Actividad Ejes tematicos Profesional orientador

Déa unc. Primar Sisbema da salind. Paticipaciin
ancuenio (2.5 horas, o TrempecN ol
A comurstarnia,

Redes comunilarias en salud,

Ceneraldsdes. Confamacion,

ohistivos. Plan de accidn,
Dia wno. Segunda *  idenlificacion e lactores de Ingeniara smtiantal
afcuenin. siluaciores a riasgas del 2.5 horas
25 haras (Fm) municipia, Taller da campa.
Oila dos. *  Calidad del Airs, Ingenien ambianlal,

e _ 2.5 horas

Tercer Emcusantrn, ¥
i5 horas. Am. it St P,

M dos pm. Cuamo
ancinadl,
2.6 horas

*  Siluacionepidemiokigcs de los
mvenios [RA y EDA

*  igilancia inbegrada de la
mﬁ:tra#diu par IRA EDA g
D

(1@ tras. Chanta
st A (2.5

horas)

*  Principales  halazgos de la
Wigilarieia de la Marialidad partRa,
¥ EBA &n menoees de § alos

*  Definicidn de  case. IRA v EDA
Programa Macional de prevencidn
mangje y irateEmieniods 2 RS y EQA

Profesionad dea de la  sadud
Enfermera. Expaf@ncia an  salud

publica.

IRA Y EDA. Signea y sintomas, Canfguracion oe
Casas.

Los Tres manen|as clevas ¥ 5U IMpatancs

UROCS.

UARACT

Prafesional area da |a salud. Erdermers.

Dia res Sexlo
ancuaning. Fm.

(2.5 mearaz]

= Gadas ERA Gererafdades
#  Ltibdad

*  Praclices saludablas an el hogar.

Trmba|adees Lorcial, Ingervare
ambleptal, profesional de la salud,
béendcn @ iisgrantes de la red.
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Practicas saludables
Dl e S S I ¥ - comrunilares
L cuatr. Septime * Atenciin inlegral & fa salud de jos nifos, | Frofesional drea de la sakd.
Hﬂz"‘;ﬁm' S inchiyerde la presencién v tratamignio de Endanmera
R enfermedases, A promockin de praclicas
saludables v o alencidin o lds fecesidades
nidificianaies.
*  |mponancia de la vacuracian,
*  Lagianca mebama
Dia Cuatro. Octavo = Tallar r‘r&miw:'n_." =
BNGUANEn. - e :
2.5 Horas amn. Al ! _’ préciicas
*  [dentifizacion da fpctones de naggos
Dda Guatra. Newene Clausura ded gvenio,
ancuening.
2. Haras P
LOGISTICA:

a los participantes

de un galo usa.

Contar con el personal profesional requearido.

Adecuacion de aspacios a utliizar, amblentacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn

Suministro de refrigerics saludables y almuerzo, para cada participante v en cada sesion,
stand de café y agua.

Para el suministro de refrigerios, cafe, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulade
en la resolucién 0803 MADS, raglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas impertantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
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MATERIALES E INSUMOS

Deu:rlgcl&n Cantidad

Liorets anlilada de pasta dura par 100 Paginas, con estampados con 200
| B nombee de t!___lnn;rn'gnuﬂl'i
Bokgrafas 700
Pendanes lipo amafia. Da 1 metro por 1.5 g largo. T

_Flayers (material Educaiba), 12 DCH

_I;.E__rljlla.'!.l:nll'm rmgda carta, full molor, en papel propaleate 00 __
Fotafakos 400
Eglicain Medalico grande Can Detacion + En‘l.lrlh.'lr + Sales Cral=s 7
Punbas soaldgicos - ki
| Cajas de marcadoies qrusso de colams par 12 _I00

| Chalecs anti fluids can logos alusive a la mervencin 200
Cioplas pava Encusatas 1,000
Dclavos oo carukng oa colores fusres por paguete x 25 ] 1561
Papal Craf x 2% unidades s W
Dctavos de carfuling de cold s pasiel 180
Celbdn mediarg | 150
Praqusabes ¥ 90 oe Foamy ascanchado an notaved E 160
Winilos 150
Tiueu | 150
Renma oa. carla | 0
Ginta che papal gressa s &Y
H:.n:adm permanantas do color negra, rofo y ezl ]
“Fillra de agua o |
Caja de msarcadoes mutgadm  fTP= in
Tabiatas Potabdizadors de agqua (Caja Por 20 Linee), . 10.853
_Stand Can Lege Insticianal - |

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Amblental la me{aﬁnlugia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de |a intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia vy aclividades de suparvisiton.

Se hara con los secratarios de salud, de educacion, ICBF, EAPE, ESE y demas aciores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual par municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, lenjendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: MNumero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por cursa de vida,

enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos &tnicos, y LGTBI, entre

ofras).
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GOBERMACION pE BOLWVAR
SECRETARIA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Eslas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio;

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00
Por tal razén la ESE Hospilal Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (g} con CC. N.° 1,047.475.246 en calidad dg,
Trabajadora social, quien s& encargara de realizar la elapa de sensibilizacién v ejecucitn

del contrato en mencion
Atentamenta,

-‘I’-}
NILSON G%%E CANTILLO

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: L)QM LOone D
Cedula: %Qﬁ EEO 3] S

Cargo: rﬁf“ltﬁ' d L

Firma: #{Wﬂ@w =

Fecha: i  -0b- 2015
TellCel: (.}1" EEI q’a‘é[ll
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Mahates - Bollvar 04 de junio del 2025

Dr. (a) Qcﬂm ‘RQH:Q A
—=wex1a

Municipio: %\'\QM

ASUNTO: Ejecucidn 'del Confrato Interadminisirativa No1144 de . 2025 entre el
Departamente de Bollvar v [a ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL, Anexo MN.® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA
y EDA, an territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial galudo,

Con gustc |e brindamos nuestros  servicios  en  razén del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 antre &l Departamento de Boliver v la ESE
Hospital Local de Mahates,

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario i
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- LAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipics priorizados.,

ENTORMNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias v sociales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diareica Aguda. (EDA) en municiples nofificadores de mortalidad por IRA y EDA
en manaras de cinco anos, priorizados del dapartamento de Bolivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrelca Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables da
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Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifics menares de 5 afios,

o ; GOBERMACION st BOLIVAR
G- SECRETARIA DE SALUD

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la [RA y EDA en la ;ru_blaciéh vulnerable de los territorios
pricnizades, como también realizar acciones de promoglsn y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencién y control de este tipo de eventos o situaciones genaradas por
factores ambientales come la mala calidad del Alre y Agua,

Ohjetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenic y conirolar
anfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria- gue promueva la
participacion activa de los miembros de |a comunidad, |a deteccidn temprana de casos, la
educacién y la sensibilizacién sobre précticas saludables y la articulacidn con servicios de salud
de calidad,

Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazgo comunitaria: Identificar v capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activa en la prevencion y control de anfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resilizncia.

Sumar esfuerzos o crear sinargias y potenciar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacién con el propdsito de alcanzar un objative comdn

FPromover |a particlpacion comunitaria: Fomentar la participacion acliva de los miembros de la
caomunidad en [a pravencidn y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detactar casos de los eventes de manera temprana,

Educacién y sensibilizacién: Brindar educacidn v sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacion del aire v agua.

ldentificar condiciones sociales sanitarias y amblentales del entorno gue inciden en |a salud
de las perscnas familias y comunidades e identificacion de riesgos asoclados & la aparicion
da las enfermedades respiratorias agudas v EDA,
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ldentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y Ia

gestidn del rlesgo existents en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la medalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menares de cinco afios, madiante la conformacidn de redes

comunitanas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

Identificar claramente la situacitn de vilnerabilidad del territorio 2n cuanto 'a necasidades

basicas insatisfachas. NBI.
b}. Identificar eventos o riesgo que se considera pedinente intervenir o gestionar a fravés de
la dindmica del trabajo en red.

Z. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo sigulente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes,

B)

organizacionas, grupos, familias, persanas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacién con la gituacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o rissgo a intervenir o
gestionar con los actores identificades (foros, conferencias, Informacién, procesos de
formacion, entre otros).

c) Definir la participacién de los actores en |a red con base en tres aspectos fundamentales:

®
=
3

%

Intereses comunas en relacion con la situacién, evento o rissgo.
Posicion de apoyo u oposicidn en relasidn con su aberdaje o gestidn.
Influencia e importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en ralacién con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta.

cector al que perenscs.
Indepandencia en la toma de decisionas y distribucion de los recursos

Instituciones, redes, personas, instancias con lag gue interactia para la ejecucion de sus
funcionas o la solucidn de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segin el caso,
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El desarrolio de este andlisis, en un proceso participative de construccién conjunta, permitira
a los actores que decidan compromaterse con la red identificar claramentie cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisionas y |3 pussta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gque, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de'los actorés con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentre de estas redes las mas idéneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requernr un proceso de sensibilizacidn y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la-ampliacién de su campo de accion:

1. Construya o redefina, con participacidn da los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, visién, misidn v objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alicance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
visidn, misidn v objetivos acordades anteriormeanta.

4. Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
pricrizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacién, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetives, metas, aclividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadoras que permitan saber si se estdn obteniendo los resultados
esperados o si es necesanio realizar cambios en el plan propuesto iniclalments. para eso
axisten diferentes metadalogias.

Estos planes se deben contemplar, ademds de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de |a interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios v frecuencia da
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacken, liderazgos, v demas aspectos clave
que faciliten la arficulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o Intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retrealimentacion permanente de los actores Involucrados y
garantizanda la flexibifidad v confianza suficientes para retomar &l rumbe cada vez gue sea

necasario y mantenar a todos motivados.
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democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la herizontalidad de las relacienes, asi como la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectiva.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluldos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccién, de los resultados o camblos percibidos por la comunidad,

mediante encuestas o entrevistas.

En su estructisra ¢ interacciones como red. Realizar andlisis de'las estructuras que se derivan
de las relaciohes dala red, |6 cual parmite conocer el verdaders ral gue ¢ada uno desempefa,
en términos de su centralidad, intermediacién, apertura, enire otros aspectos. De igual manera
analizar el tipe de relaciones que conforman la red, para conacer aspectos como la intensidad

y la frecuencia de les contactos, el caracter proactivo o reactive de los mismos, entre otros.

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominade: Plan estratégico.

El cual debea incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacién de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIFO DE SALUD REQUERIDOG:

i

exparienicis an

particpacin social
¥

trabajs comunitasia.

para brindar la aducacitn e ls
poblacitn pricdizaday
alabarar farmaio pra et §
pos leal de los eonacinienbas
aplicadas & |8 comunkdad

ook ook o of o o o o o ol kool ool oo of o o o ol B O e ol ool obe ol ol ol ool ool ol ool

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"

Bartid Centells Calle | Mo 42 - [ 24

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMFO VINCULAGION
1 Profaslonal Univemsilario dal | Coordinar cada una de las 5 manes
Areade lasaludo  Soclsl | sothidades de las elapas dal
oM BpanEncias proyecha,
an plenas da
inlervercionas colaclivas, RHaalizar Infedmes Parcial ¢
Final
1 Profasionakes drea da Realizar sesiones mfcrmatvas 4 mesas
I saiud relaconadas con e evantos
cai de inlerds en salug piolca a
experiencia en intervenir,
promaskin i
prEvencion en sakid, e
Trebajadors Social, con Elsiboess &5 heqramisridng JPp—
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Reakzar acompadamienic

enle mealizacitn de la
acfividad.

1 Ingeniara amblantal

intervanir an s Planfcacién de
las aclisidades.

Brindar  informacion  schre
calidad del aire v calikdad gal

EL AL
Idprtilicar faticras de deagis

armbientales, ¥
genarralerentiarks.

Efcutar |as actividadas

4 macag

ceerespandianias & su piril
profesional

1 Técnico de |3 Salud o
Aamiienial

Apyaden s acconns de
promecien y prevencian,

Apowara bz rad an aclividadas de
CATAD &n michalerrtaras &
Infarvaniv. (Vivianda saiudable)

2 Migges

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

oo

CANTIDAD FERFIL

ACTIVEDAD.

TIEMPO VIMCULACION

1 Cisefador grafco

Crogr  disaflos  accesibiss
para personas con
wiacapacidades.  asegurando
o todos pusdan Inlersciuar
cor el cantenidn,

Snteccidn  de  matersles
| saslenibles: Litlkzar
materiglen  eesidgicas
sceseniokes para imprasicnss
A%,  minimzanda al
impacts amblensl

2 rmas

Caolaboracidn con &l squipa;
Tranajar nsirachamants | con
alroe mismbios oel equipa del
Prayect pava BEeqEs qus el
digaflo apdye ke abjethos
pEneralas dal proyecha
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- Comuricador social Planificacion  estratégica de fa| ,
cernunicackine Disefiar estralegias
de comunicacion gue se alineen con
fos chjalives dal proyecta.

Craacion de contenidoc Desamodar
conlenkdo abactivo de las peodycias

somunicativos.
1 Tésnica o Organtzar y  Digitar  fa # rridhos £
leandiage &n nformacin producio de A
Sislema i | estmbagia i

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de |28 etépas de sensibilizacion v ejecucidn de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con 2| lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacion de la metodologla y

achvidades de suparvisidn,
Se hara con los diferentes actores ¥ demas lideres comunitados de cada municipio

priorizada.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correcs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias v grabacion de las

reunionss.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd Incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacién en relacién con la situacion, evento o riesge gue se abordara

a fravés de la red,

Realizar un proceso de formacion sobre los lemas priorizados. Se seleccionaran 25 llderes
comunitarios en cada municipio pricrizado, para capacitarios.

. Constriir de manera conjunta, &l propasito, vision, misidn y objetivos de la red. Esto permitird
tenar muy claro el alcance y el campo de accidn de la red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conccimientos, experiencias u otros
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recursos para apoftar a log miembros de la red con base en el propoésite, visidn, misidn y
ohjatives acordados anteriormente.

Disefiar e plan de accién a desarrollar por les miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos prionizados, el plan debe conterer minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tlempos, responsablesiroles de su ejecucidn e indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo ios resultados esperados o si es necesario realizar

cambios en &l plan propuesto inicialmente.

Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la Interaccidn entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn, conformacién de comités, fiujos de informacién, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacidn y coordinacion de las actividades v al

manajo de [a rad.

Coma resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacian
del cual guedara una copia an el municipio v oira &n |a secretaria de Salud Dapartamantal,

Las anteriores acfividades sardn reallzadas a traves de Cuatro (9) encuentros colectives
presencialas de 2.5 horas en cada municipio priorizade o lo concertado con los asistentss alos
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esquema,
Esto Ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas an total.

Actividad Ejes temdificos Profesional orientador
g une. Primer Sistama da saiud Participacion B -
ancasnbo 1 B o Trabajadors Socal
Ay comusitaria.
Redas comunitarias en sakid,

Generalidades, Conformacion,
cbpativos, Flan da asckin

D ”":I;f"'u“"’” *  |dentdcaciin de factores de Ingeniere ambiental
'f;“ﬂ“ i shusgianes o riasgos dal 2§ horas
2, horas. (P memicipio Taller de campa.
Dia dog. = Cafidad deal Are. Irgeniern ambienial.
2.5 horas
Tenmar Encuernim *  Calided fal Aqus
FEL haras. Am A
¥ Saneamianiobisicey
necasidades bdsicas
ireaimd=chas.
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Oia cas pm. Guato
encuEning.
2.5 haras

* BRedcidn eplderniolddica da los
Bvenbas IRA y EDM.

*  \igilancia irdeprada da 13
mmummmy

¢ Principales  balarges de
Wigitancia de la Moralided porifs
yEC an mendras de 5§ afice

&ﬂr:l:l-ﬁfi qM:dhmr.“m_f EDA
rAMA nrna prevanesn
manaje y tralamients dela RAy EDA,

Profesional  drea  de  la  saiud,
Enfermers;  Experiencla  en  salud

paifkca

Dia Irea. Suinlo
endiantic. Am. (A5

hoags

IRA Y EDA, Signoa ¥ eintomss) Confliglatiin de
CAZAH.

L& Tres mansajes claves v su imperancia

UROCS.

aIRACE

Profesional drea oo e salud. Enfemara.

Oia tras Soxdo
ancuertn. Pm

[2.5 horaa)

*  Salas ERA. Generaidades

*  Lhiidad

*  Practicas saludabies an of hoger,

Trabajadors Sacial, Ingeniara
ambienial, profesional de la salud,
lachco & indegrantes de la med,
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Praciicas r.irud-_ahlvas
= . comunitarian = 4 -
cuakio. Segtino * Abancita intagral 2 la selud da s nifics, | Profesional dma da |s sakud

““;"—:"H"‘ incluyendo '8 prevendion y iratamisnta de | Enfermera
‘& Haras, &m anfermedades, ta premocién de praclicas
Baludables y la atancion a las pecesidades
nulricionales

*  |mparanca de la vacunaciin.

*  Ledlancs materna

Oia Cualrp, Qctavo :
et il Talar. Praclics
2 5 Hores am * - Acihidedes priclicas.
- Idem!ﬁuni&ndu{pdurz:d: resgos
[oia Gualie. Mowani - T
g e Clausura ded avanba;
I 2 Haoras Pm
LOGISTICA:

+ Adecuaciin de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

« Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua,

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en fa resclucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transiclon de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el personal profesional reguerido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripcion Cantidad

Lirrela anillada da pesta dura por 100 Pégines, con estampados con 200 ===
e nombre de b3 inbarsanciin. .

Baligrafas 200

Fandanes arafia. Oe 1 mMedra por 1.5 de lago, 7
_Flayers (matarial Ecucatina) L
Catila tamafa media carts, full color, en papal propaiecte - 40K} =
Fotafolks — e=rr L ]

Biotiguin Metallco grands Gon Dotacitn « Extintor + Sales Orales T

Puintos a T
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| Cajas da marcadares gneese de colores por 12 | 2D ]
Chalace anll luide con logos alusao a ks interdanclén ] i
Cpias pars Enclestas e 1.000
Cichavas de canuling de colores fuerdes por paquels x 25 160 i
_Paged Craf x 2% unidardag 150 Il
Octanas de carulng oe colores pastel S 150
Cobdn madizns e 160
Paguates ¥ 10 ds Fapny pachichndt s oclaues __180
[ Vinios = 150
| Tijras 150
Resma de papel cara a0
Cinle de papel groess 30
Marcaderes perminantas de calr negra, ieo y szl 160
_Fillre g agiss i
[ Caia d marcadors? oigadcs 70
Tablatas Potabilizadara de agua (Caja Por 20 Lies), __10.853
! Stand Gon Logo Insftucknal - - i q

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metedologia,
cranagrama y realizacion de las etapas de sensibilizacién v ejecucion de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYEGTO:

Realizar con el llder de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia v actividades de supervision.

S& hard con los secretanos de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio pricrizado. Esta aclividad se podrd realizar de
manera virtual por municipio, utilizande las plataformas. disefadas para tal fin, teniendo
presente gue se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
comreos de invitacitn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacitn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mumero de redes

comunitarias conformadas.

-Forcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud {Global, por curse de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o cesco urbana, pueblos étnicos, v LGTBI, entre
otras),
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADOQ: Estas intervencienes le apuntan a reducir
&l final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA da 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por |RA da 14, 28 2 14,00,
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de preszentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (&) con CC. M." 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargard de realizar la elapa de sensibilizacion v ejecucion

del contrata en mencidn.

Atentaments,

NILSON Gﬂﬂgé CANTILLO

Gerente E.S.E. Hospital local de Mahates
CC. N™.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: _E5\9on Batka
Cedula: (3%'35';‘11-%
Cargo: ‘__":.-_:N-:‘Ell.]l q

W 5’8 /{j &ff D W)
Fecha; U} ob - Zo2)
TeliCel: m%% {
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Mahates - Boljvar 04 de junio del 2025

or. (a) L= (U /o Py @)
Com unidad /ndisenc

Municipio: Mﬂw :

ASUNTO: Ejecucion del Conirato Interadministrative No1144 de 2025 entre &l
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entra la que se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL, Anexo MN.® 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud plblica con énfasie a la IRA
¥ EDA, an tarritorios expuestos a factores ambientales,

Reciba un cordial saludo,

Con guste le brindamos nuestros  servicies en razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVG No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar vy la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario

CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntariaz de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipics pricrizados,

ENTORMNO: Hogar y Comunitaria.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipics nofificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menores de cinco anos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

L. Reducir la incidencia de moralldad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacitn de redes para la prevencian

2. Desarrallar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencitn de |IRA y EDA en nifios menores de 5 afos,

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e Informar a las
comunidades para |la prevencion de la IRA y EDA en la poblacian vulnerable de los territorios
pricrizados, como también realizar accionas de promecién y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de evantos o situaciones generadas par
factores ambientalas como la mala calidad dai Aire v Agua.

DOhjetivos.

General: Fortalecar la capacidad de respu@sta comunitaria para prevenir y controlar
enfarmedades, madiante la conformacidn de una red comunitara gue promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
aducacion vy la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer Ia capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel active en la prevencidn v control de enfermedades.

Fortalacer capacidades de |las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion v
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar l0s recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer [azos de cooperacion con el propésito de alcanzar un objelivo comidn,

Pramover la participacion comunitaria. Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en [a prevencidn y contral de enfermedades,

Meajorar |a deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitania para
detactar casos de los eventos de manara temprana.

Educacién y sensibifizacion: Brindar educacién y sensibilizacidn a los miambros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevancian de enfermedades,
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion medica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los nesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacidn del aire y agua.
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ldentificar condicicnes sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las parsonas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicidn
de las enfarmedades respiratorias agudas v EDA

Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abardadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v [a

gestion del fnesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mertalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menares de cinco anes, mediante la conformacion de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Diagnostico.
Identificar clarameante |a situgcidn de vulnerabilidad del territorio en cuantos a necesidades

bdsicas inzatisfechas. MEL
b). ldentificar eventos o riesgo qua se considara partinente intervanir o gestionar a fravéas de

la dinamica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye &l menos lo siguiente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas,

b)

organizaciones, grupos, familias, personag) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacidn en relacién con la situacidn, evento o rieggo que se abordara a través de la red,

Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificades (foros, conferencias, informacion, procesos de

formacion, entre otros)

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

=
=

i

'11._1'

Interesas comunes en relacién con la situacion, evento o riesgo
Posicion de apoyo u oposicidn en relacion con su abordaje o gestion,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacién con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Sector al que pertenece.
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# Independancia an la toma de decisiones y distribucion da los racursos.

e

Instituciones, redes, personas, instancias con las que inferactda para la ejecucidn de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Oftros de interés segln el caso,

El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccion conjunta, permitira
a los actores gue decidan comprametarse con [a red identificar claramente cugles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, faciiitando la toma de decisiones vy la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/'o potencializarlas para el logro de
sug objetivos comunes. Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, an algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes fipos de redes que integran & |a mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por [0 tanto, s& recomianda identificar dentro de astas redes las mas idéneas para
proponerles la incofporacidn de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), eslo
puedsa requerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fertalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de accion

. Construya o redefina, con paricipacion de los miembros de la red constituida, a traves de un

proceso de construccion conjunta, el proposito, wision, mision y objetivos de la red. Esto
parmitira tener muy claro el al¢ance y el campo de accion de la red, De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u

otros recursos estan dispuestos a aporiar los miembros de fa red con base en &l proposito,
¥igidn, misién y objetives acordados anteriormente.,

.Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacién para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se frale de redes familiares o muy peguefias, es imporante conocer
claramente la situacion, evento a riesge a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreio, con objetivos, melas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
ajacuckdn, asi como indicadores qua permitan saber sl & estan oblemendo los resultados
esperados o i €5 necesario realizar cambios en el plan propuesto iniciaimente. para eso
existen diferentes matodaologias.

R R R AR R R R RN AR R R R R R AR R Rk R

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD™
Barrio Centella Calle | Mo 42 -124



FMPRESA SOCITAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446097
e-mail: Almahatesmoultook.com

Estos planes se daben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
raunionas, conformacidn de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la articulacibn y coordinacion de las actividades y el manejo de |a red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con refroalimentacidn permanente de |os actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necesario ¥y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red vy la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y mantenienda

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dantro de 1a dinamica deal colective.
5. Evalué el desempefo de la red:

Varificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcidn de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuesias o entrevistas.

En su estructura & interacciones como red. Realizar andliziz de las estruciuras gue se derivan
de las relacionas de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempeifia,
an términos de su cantralidad, infermadiacion, aperiura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspecios coma la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

. El resultado de las etapas o pasos anteriores s un documento denominado; Flan estratégico
El cual debe incluir un plan de accion 2025,

TALENTO HUMANOC REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPD DE SALUD REQUERIDD:

ACTIVIDAD.

CANTIDAD

FPERFIL

Prafesicral Unsersitans del
Arag de mealud o Soosl
0N QEpETEncis

Caooedinar cada una celas.
achvicades ce las alapas dal
proyecic

- TIEMPO VINCULAGION |

!

& mesan

& plangs e |
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Infervanciones coleclivas. |
Realizar Informas Pandial y
Final

1 Profesinales grag de Faglizar sasionas infoardlas 4 mzsas
ln salud rdaclonadas con los avenos
=] de inbarés en salud poblica a
sxperiancia gn nbanaani,
pramacion y
pravencian en salid
| Trabajaora Sodal, con Eiatcrar las haramientas 3 Tk
BpE enCE an para brindar la educacion ala
participacian sooal peblaciin prcnizada y
¥ elabarar farmatn pra best v
1ra0eje Comumitario. pos el de |los conocimientas
aplicadcs a la comanidadn.

Fealizar acompafiamianic

an e redlzacion de la
1 Ing=niara ambiental Intzrezniv g0 & Franificacidn de o gk
l#= aclividades.

Biindar  indormaciin sobm
calicad del are y cakdad del

AGUA

identificar factores da nesgos
arbimaies, ¥

grorpfarerskaios,

Ejeautar lay acividaces

COTEBpandBntas 3 B peil
. profesianal —

i Técrico de la Salid o Apyar en a5 scciones de B e
Aamibknial pramocion ¥ prevencidn

Apovar a la red en acividades da
campn an mecrobannicos a
_interveri. {Viienga saludatie}

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD

‘ TIEMPO VINCULACION J
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1 Disefiador Grafco. ‘Crear dsefos  accesties 2 mas
para DETEOnES il
discapacdades, AsegwEndo
gue lodos puedan inkaraciuar
oon ef eonbanida.

Selpecdn oo maleriakes
gaslinbhes: LHilizar
makaiiales  ecoldgicos
soEanbikas para impresiones
fizgicas, minimzande o
impacts ambisntal
Calakaracién con o eguipec
Trabajar asirechamenie con
atros. miembees dal equips ded
ployecta paa esegurar gue of
diseflo  apoye ks objelives
ganeralas dal proyesia,
Comunicadsr sagial Planificaclin estratégles de la | 4 e,
comunicacian, sefisr psiraiegias
de COmUNIcacion gue se alinean con
los ohijatives ded proyecto,

Creacan de conlanida: Desarmlss
conbenido abracivg ga los prodissics

comunicatives.
] Tecnics e Organizar y Digtar s T
tacndlogo &h infoamacicn produckd de &
Sislema apiratagia

CONCERTACION: Se concerlara con el lider de Salud Ambiental y metodolegia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

« Realzar con el lider de Salud Amblental, reunidn de concertacion de la metodologla y

actividades de supervision.
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado.

» Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los cormeos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién do las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,
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« Raalizar al mapao y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

« |dentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existantas, IPS, EAPB,
organizacionas de Base, grupos actives, v lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacion an relacitn con la situacion, evento o riesgo que se abordara
a traveés de la red.

* Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio pricrizado, para capacitarios,

1. Construir de manera conjunta, el propdsilo, visién, mision v objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y 8l campo de accion da |a rad.

2, Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u olros
recurscs para aportar a los miembros de |a red con base en el propdsito, visidn, misin y
objetives acordados anteriormeanta.

3. Disefiar &l plan de accidn a desarrollar por los mlembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minima astos elementos:
objetivos, metas, aclividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estidn obleniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesio inicialmente.

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspacios de
la interaccion enire los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informackdn, liderazgaos, v
demas aspectos claves que faciliten la arficulacién y coordinacion de las actividades y el

manegje de la red.

5. Como resultado de la conformacién de la red se deberd derivar un acta de conformacion

del cual guedard una copla en unlcipi la secretaria de Salud Deparamental.

6. Las anteriores aclividades serdn realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizardn con &l siguiente esquema.
Esto Oltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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Actividad

Ejes temdticos

Profesional orientador

Bha v, Primar
encuenin (2.5 haras.
A

e L EES ST LS

| Diz una. Segunoo

Sisterna de sajud. Patcipacin
COmmInHAna.

Fades cormunifarias en salud,

Gensraidades. Conformacitn,
abswiives. Plan de accidn

Trabajadora Sacial

*  [denlificacidn da factores do

Ingariaro amblantal

.5 haras

*  \iglancia Integredd de B
mortadidad por IRA, EOA y
DM,

*  Principales halazges de 13
‘Wigilancia de |a Morallded porifa
¥ EDVA an mancees de 5 afios

¥ Oefinicidn de caso. IR& v EDR
Piograma  Macional de pravenckin
marajo y ratemisnio de o IRA y EDA

Ercuent. : situaciones o riesgas del 2.5 horas
25 horas [Py municipio. Taller da campa,
Dia dos. *  Calidad dei fre, Inganiers ambienal,
2.5 horas
Tercar Encusnir. '
25 hoeas. A, LA el A
*  SBaneamiansabasicoy
necasidages hascas
nsalislpchas
Dia dos prn. Cuarta *  Siuacian epidemioligics de los Profesional  Area de  1a  sakd,
encusning avenics IRA y EDA. Enfeimera. Experencia an  salud

Fualca

- Dea ke, Cluinba
encuenira, Am. (2.5
naras)

FA Y EDW, Signos y sintemas. Configuracidn da
CEEOE,

Lo Tras mensajes Saves y 3u impatancia

UROLCS,

UAIRACS

Profasional dres de la salud. Erdermara,

"Dia Ires Sexio
Encuertia. Pm

(2.6 haras)

*  Salaz ERA Generalidades

" Ut

*  Praclicas sahxdables an ef hogar

Trabajadora  Social,  Imgeniera
ambigatal  profesional de la sahed,
Hw gl e B 'ﬂlﬂgl‘ﬂnhs o 1 resd
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Praclices saludablas
comuilarias
DOia cualrs. Sepoime *  Atencion Integral & la ssiud de los nifics, | Profesional &ea o |8 salid
ancuealra. incluyendo 18 prevencian y ratamienta de | Enfermera
2.5 Haras, Am enfarmedades, fa promocitn de practices
saludables w 13 atancion 8 &3 necasklades
Frilfcionaies.
#  [mpaniancis de la vacinactn.
*  lLaclancia materna
Dia Cyadro, Octave " Tallar. Fracliea: =0k
EnCuBrTr,

* Arciividades pricticas.

2 5 HeeEs am
*  dentificacicn de faciorns de nesgas
Ciia Cuabrn. Koveno Clausura dal avenia.
ancuaning.
2. HoFas Pri.
LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a ufilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes.

» Suminisiro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesian,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigeros, cafe, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicidn de Colombia hacla la eliminacion de los plasticos

de un solo uso,
Contar con €l personal profesional reguerido
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MATERIALES E INSUMOS

Descripcion | Cantidad
Liorsla aniliada de pasta dura por 100 Paginas, sen eslampados con 200
&l nornbie de la inga reanoidn, o
=] R A 200
| Pancanes lipa arafu. D 1 metra par 1,5 de larga. 7
Flayers (material Edueathva). __ 12,000
Cartils tamario madia carta, full Gokar, en papel propaliobe &00
Ralafalios 400
| Sckguin Metdlico grande Con Dcdacion + Exlintar + Sales Orales 7
Purdos g g T
Ciajas de mancedonas qreess de caloms por 12 0
Ghaleco ant fukde con lbgas Blusamn 8 18 inlervenciin 200
_Copass para Encuesias 1.000
Oectavos de earuling de calores Iunﬂs;nrph.q‘uu.n: 25 150
| Papel Graf x 25 unidaces Sl il
Oictaras da cartuling de colaras pasiel 164 -
| Colbdn medians 150
PHEL‘HE 5 10 de Fa mmm:h =] n-:i.u!m 150
Vinlias _ =188
Tieras 150
Rezma de popel carta i
[ Cinla d& papel gruess = N
Marcagonas pamnanentes de color negro, rogo y arl 150 |
Filbro de agua 7
|_Cajn g marcadaces delgados 70 ]
Tabletas F'ﬂlﬂ:hlh'.adm e agud [Cga Por 20 l.ilm:l} 10,853
Sland Con Loga Treliliciongl - 1

CONCERTACION: Se concerlard con el |ider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacin y ejecucién de la Intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTOD:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de [a metodologia y aclividadas de supenvisidn

5e hara con los secrelarios de salud, de educacian, ICBF, EAPB, ESE y demas aclores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta aclividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente gue se deben presentar evidencias como Oficios en FDF, pantallazos de los
comeos de invitacién a las convocatorias, lista de asisiencias v grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nomers de redes

camunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
anfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbanc, pueblos étnicos, y LGTEI, enfra

otras).
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Locpk e 7
SECRETARLA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de moralidad por EDA de 5,362 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA da 14, 28 a 1d,|::|t:|:
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identficado {a) con CC. N.* 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quisn se encargara de realizar la etapa de sensihilizacion v ejecucion

del contrato’'en mencign.

Atentamenie,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Gerante E.5.E. Hospital local de Manates
CC, N®1.045 307 513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: E dUﬂi' '-’Ilfh O
Cedula: 'i.‘j{q a l% éﬁ‘g

cargo: _(Optunided | ndioend

Firma: A-‘;j;_&'ﬂ}‘ Qﬁf??'a

Fecha Y- ,:mes oy
Tevce: 202234 95y L}f
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GSOBERMACION or BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bolivar 04 de junic del 2025
Dr. (a) E)@um.f B fper™
J fﬂ}ﬂm.}%? SO

e
Municipio: L%{(
L

ASUNTO: Ejecucidn del Contrato Interadministrativa Noi144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Logal de Mahates, entre la gue se encuentra |a
Dimensién: SALUD AMBIENTAL: Anexo N.* 1 cuya activided es Conformar redes
comunitariag para [a prevencion de eventos de interés en salud piblica con énfasis a la IRA
¥y EDA, &n territorios expuestos a factores amblentales.

Reclba un cordial saludo.

Con guste l& brindames nuestros  servicios en  razdén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 enire el Departamento de Bollvar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Veluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URCCS, Voluntarias v grupos de apoyo de Unidades para atencitn de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actn:raﬁ_smia]sa y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORMNO: Hogar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar |la participacidn social por medlo del establecimienio de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermadad Diarreica Aguda. {EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
Bn menoras de cinco afios, priorizados del departamento de Baollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diamreica Aguda (EDA), mediante la conformacian de redes para la prevencidn

2. Desarroliar compatencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencién de IRA v EDA en nifios menores de 5 afios.

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en |a poblacion vulnerable de los territorios
priorizados, coma también realizar acciones de promacion y prevencien mediante charlas
comunitarias para la‘prevencion vy control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General, Foralecer la capacidad de respuesia comunitaria para prevenic v controlar
enfermedades, mediante la conformacidon de una red comunitaria que promusva [a
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccidn temprana de casos, la
educacion v la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacidn con servicios de salud

de calidad,
Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazgo comunitaria; dentificar v capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papal activo an la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |las redes comunitarias, an temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia,

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el proposito de alcanzar un objetivo comidn.

Premaover |a paricipacidn comunitaria: Formentar la participacién activa de los miembros de |2
comunidad an fa prevencidn y control de enfermedades.

Mejorar [a deteccion temprana de casos, Establecer un sisterma de vigilancia comunitaria para
datectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacidn y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la pravencion de enfermadades.

Articulacion con senvicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y amblentales relacionados con la
comMaminacidn del aire ¥ agua.
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Identificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del entorng que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades a identificacion de riesgos asoclados a la aparicién
de las enfermedades respiratonias agudas y EDA,

Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.,
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con al mantenimiento de la salud v la

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afies, madianta |a conformacion de redes
camunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,

|dentificar claramente la situacidn de vulnerabilidad del territoric en cuanto a necesidades
hasicas insatisfachas. NEI.
k). |dentificar eventos o riesgo que se considera perinente intervenir o gestionar a fravés de

la dinamica del trabajo an red

2, Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, al cual incluye al menos lo siguiente:

a)

b)

c)
#
-

-

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacidn en relacidn con la situacion. evento o riesgo gue se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacidn sobre la situacidn, evenlo o rieggo a intarvenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de

formacion, enire ofros).
Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

Intereses comunes en relacion con la situacion, evento o resgo,
Posicidn de apoyo u oposicidon en relacion con su abordaje o gestion,

Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o nesgo.
Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas vy servicios que brindan en relacién con la situacidn, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talente humanao con & que cuanta.

Seactor al que perdenece.
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Indepandancia en la toma de decisiones y distnbucion de los recursos.

instifuciones, redes, personas, instancias con las gue interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necasidades,

Ofros de interés segln &l caso.

El desarrollo de este analisis, en un procaso participative de construceidn conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales y como son
sus vardaderas y actuales inferaccionas, faciitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas yfo potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y estrafegias
participativas.

Es importante terer en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los gue podemos
trabajar, Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
praponerdes la incorporacion de nuevas tematicas (infervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibllizacion v generaclion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizartas an fa ampliacian de su campo de accidn.

Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccién conjunta, el proposito, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tenar muy claro el alcance y el campo de accidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conacimientos, experiencias u

ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propasito,
vigidn, mision y objetivos acordados anteriormente.

.Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacldn para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pegueras, es importante conocer
claramente la situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidon concreto, con objetives, metas, actividades, tempas vy responsablesiroles de su
ejecucitn, asi como indicadoras gue permitan saber si s& estan obteniendo los resultados
esperados o si es necesano realizar cambios en el plan propuesto inicialmanta. para eso
exislan diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las aclividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, fales como: espacios y fracuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v demdas aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacion de |as actividades y &l manejo de la red.

4_Ejecute de manera coordinada las aceiones o intervenclones programadas de acuardo al
plan de accién propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores invelucrados y
garantizando la flexibilidad v conflanza suficientas para retomar el rumbo cada vez gqua sea
necasario y mantener & todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizantalidad de las relaciones, asi como |a independancia y autonomia de cada miembro
dentro da [a dindmica del colectiva.
6. Evalué el desempefio de la red:

Verificacidn y evaluacion de los indicadores incluides en el proyecto. También se puade evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por f@ comunidad,
mediante encuestas o entrevistas,

En su estructura e interacciones como rad, Realizar analisis de las estructuras que sa derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempena,
en téminos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manara
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspactos como |a intensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcler proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

6. El resultado de las etapas o pasos anterioras es un documento denominado. Plan estratégico.
El cual debe inclulr un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacidn de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD FERFIL ACTINARAD. [ TIEMPOVINCULACION
1 Profesiona Unsersitano dal | Goordinar cada una de las i meses
Amade lazaludo  Socml | aclividades da las elapas del
con axpErENCias Proyect
en planes e
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imervenciones colaclivas.

Fealzarinformes Parclal y
Finad

las actividates

Brirdar  Informackin scbra
calidad del aire ¥ cabidad dal

agua,
idarlificar factoras de nesgos

ambentales, ¥
e referentiaris,

Ejecutar s activicades

1 Profesinnaies 2rea ca Raalizar sesones informathas 4 meses
i salud relacisnadas con loa evenlcs
ey dw Infards an salud pibliza &
BEpRnanca an meareenir,
[TMoCan ¥
prevsncitn en sabud.
Trabajadora Social, con Elabsarar lag hammaamienlas 4 masns
ayperiancia en para brindar la aducacdn a la
parkipanian social pobilaciin priorzaday
y ataborar fermato pre testy
Erabajs comunitano. pos bl de los conooimiznios
aplicados & ks comunbdad.
Raalizar acampatamierto
enla  realzacikn de A
mm S ——— v — o —
1 Inganiera ambiertal Intervanir &n & Planifizacion de ¥ e

cormspondienies s pedil
profasinal

i Tecnco de la Salud o
AairEisnlal

Apoyaden [as accicnes de
promocion y presancidn

Campo e microlanionos g
mieryenir. {Wivienda saludabie]

Apmyar a ta red en actnidades de

£ Mmeses

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYD REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL

ACTWIDAD

TIEMPO VINGULAGIDN
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1 Dizanador grafcn Crear  diefics  accesibles 2 imes
para personas e
fincepacdades, sssgurando
gue Indos puedan interacivar
con el canlenida,

Selepoian oo naleriales
so5lenibies Utilizar
matsriales  scoldgices ¥
easleniales para impresicnes
fiskzas,  minimzando - &
imgacta ambisntal.
Colgboracion con el equipo:
Trabafar estrechamente con
ehioa miambrog ded aouipo sl
proyeclo para asegurar qua al
disefis apoye lse  chjelives
qgenaraies el provecio

P Comunicacar socal | PlANMCackn  esradgica 08 18 | 4 messs
comincacion; Digetar estrategias
de eomunicasicn que s& Sinsen Gan
lees pbgetivog dal proyactn

Graachon de contenido: Desarciiar
coniben ida alfaciva da los producios

_ cemmnicatins
; Técnico B Organizer y Oigtar 13 —
1Bcndlogn an infamagian  producta de @
Sistama ealratagia, e

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental y metedologia, crenograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucién de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concerlacion de la melodologia y

actividades de supervision.
Se hard con los diferentes aclores v demas lideres comunitanocs de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que sa deben presentar evidencias como pantallazos
de los correns de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las |

reEUniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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¢« Realizar el mapeo v caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos log siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodelogia utilizada.

» |dentificar los posibles actores o miembros dela red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara

a traves de |a red.

» Realizar un proceso de formacidn sobre log temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el propaésito, vision, mision y abjetives de la red, Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo da accidn de la red.

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos; experiencias u otros
recurscs para aporiar a los miembros de la red con base en el proposiio, vision, mision y
objetivos acordados anteriorments.

3. Disefiar el plan de accion a desarrcllar por los miembros de la red para abordar [as situaciones
relacionadas con los eventos pricrzados, el plan debe contener minimo estes elementos:
objefivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
parmitan saber s| g2 estan obteniendo los rasultados esparados o si @8 necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

4, Contemplar en el plan, ademas de |as actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de (a red, fales coma: espacios y frecuencia de reunionas,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, fiujos de informacion, liderazgos. y
demas aspectos claves que faciliten la aiculacion y coordinacidn de fas aclividades y el

manejo de la rad,

&, Como resultada de la conformacién de la red se deberd derivar un acta de conformacidn

del cual guedara una copia en el municipio v ofra en la secrelaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio pronzado o o concerado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acla, que se realizaran con el siguiente esquema.
Esto (itimo =in entrar 8 modificar el total de 20 horas en lotal,
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Actividad Ejes tematicos Profesional oerlentador
Dia wno, Primear “Bislerna de salud. Participacion Trabajadora Socil -
ancuenna (2 Shoss
£} camunitara
Redes comunibarias en salud,
Generaldades. Conlammasdn,
ohjatiyes. Plan de accicn.
g uno. Jegunda *  |denlificacion de factones da Ingariera ambiertal.
ancusnirs. skuasiones o rieagos del 2.5 horas
28 haoras (P municigin. Taler de campo
Da de = Calidad dal Aire Inganiero ambionsal
2% horas
Tarcar Encuantro, «  Caligad dal Agua.
25 hcess. Am.
*  Saneamientobasicoy
racasidades bésicas
Ingabafechas.
“Dia des pm. Cusdo E ; pidern st Profasional &ma de & sakd
EmCUENED. ﬂ:ﬂ;&fiﬂmm o los Enfermers.  Experiencia  en salud
2.5 heoris = \gilancia megrada de & I
moralidad por iRA, EDA ¥
ONT.
*  Principales  halazges e Ia
Wigilarcsa de la Markalidasd porifa,
¥ EQA gn menores de § afics.
¢ Definiciin de caso R4 ¥ EDA
Frograma  Maconal da  pravenclin
mannjo ¥ iratamienio de (3 Ry EDA,.
“Dia tres. Quinie IFUA ¥ ECWA Signot y Sinlomas. CondRUracion oa | Frofesional area on la salud, Enfesmara,
encuerlm. Am. (2.5 CHICE.
s
Lod Tres mengaas claves y su mporianca
LUROCS
WAIRACE
Dia fres Sexto . Trabajedora  Socal | Ingeniera
aneuaniio. Pm ol L e e i amblenial, profeskonal de @ sadsd,
¢ 1enica & inbegrantas de la red

2.5 horeg)
* Practcas saludables en al hogar,
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Prasticas saledables
b = comuniarias .
Dia cuatra. Séptime *  Alencidn integral & 1a saiud de fos ninos, | Profesionsl srea da ls salud
encusmim inchvanda la pravendian y textamisals e | ENMEMENE
2.5 Hores. Am enfermadates, la pomocdn de prdciicas
sabudablon y 1 aloncsién & |88 necosidades
rudricianales.

- Impotancia de & vacunasin.
2 Laciances mabama

R

"Ern'll;itlﬂu. Octavo = Taller. Praciica,
3 5H'l:Im; - = Actividades practicas,
' ' *  |danbficacion de factoras de nesgas
"Dia Cusdra, Movana PR A
EhCUsHIT,
| # Haras Pm
LOGISTICA:

= Adecuzcién de espacios a utilizar, amblantacidn, sonido, ayudas audiovisuales, atencian
a los participantes,

» Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesién,
stand de cafd y agua,

= Parael suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resclucidn 0803 MADS, reglamentaria da la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la fransicién de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo usa, _
Coantar con el personal profesional requearido,
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HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono -3114202424- 32054460097
e-mail; Almahates@oultook.com

MATERIALES E INSUMOS

Descripcion Cantidad

Lbreta anillada de pesia du par 100 Paginas, con estampades con 200
el nombes de ks intersancitn
Baligrafas 200
F"und-unu: IfE:' n.nll'ln I]u ] 1 metro por 1,6 1 Edt I.ll:gu 7
| Flayers (msterial Educatha) 12000
Catdls lamafd medi cara, el codor, an papel propaleols 400
Fotafolios A0
_Botigyin Melalice grande Gon Dotacidn + Extintor + Sales Qrales ’
| Puntas ecoligicns R i, W
{8 de Marcadonas {rueso oa codones por 12 200
Chaleco ant Sukdo con oges lusve a la imervenckin 200
Capins para Enguesias 1,600

| Dctavgs de cartuling de colares fusnes pod paglesex 260 180
Pagel Cral x 25 urdades [ 150
Ozlavos da carfulng o coloras pasiel 150
GCobdnmediane. 0
E-_.gm %11 de Feamy sacarchado an cctavos 50

150

T'Era 150
Rasma de papal carta i

| Cinla de papel groesa ==
Marcadones parnanerdes de color negro, o y arul 150
Filtro: de agua T
Caja o marcaganes delgados = mn
Tahlr.l:.au Palabifzadora de anu.la.#l:ala Por 20 Litrash 10853
“Sland Con Laga Irsifuciongl - 1

CONCERTACION: Se concerara con af lider de Salud Ambiental la melodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria ge Salud departamental reunidn de
concertacion de [a metodologia y actividades de suparvisidn.

Sa hara con los secretanos de salud, de aducacion, ICBF, EAFB, ESE y demas actores
pentinentas identificados an cada municipio priorizado, Esta actividad s& podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para fal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correns de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimero de redes

camunitarias conformadas.

-Forcentaje de poblacion beneficiada con |a estrategia en salud (Global, por curso de wvida,
enfeque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos &tnicos, vy LGTBI, entre
ofras).
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GOBERHACION ot BOLIVAR
SECHRETARLA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estasintervancionas k2 apuntan a redusir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,363 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14,28 a14.00.
Par tal razen la ESE Hospital Local de Mahates-Baolivar tiene el gusto de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N." 1,047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn y gjecucion

dal contrato 2n mancigén.

Atentaments,

NILSON C%H%% C‘% ;LLI‘J

Goranta E 5.E. Hospital local de Mahatas
CC. N*1.045.307.513

GCERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre:_Jpurd B [fa”
Coduta: 322l S 1/

Cargo: l rﬂfﬂﬂfﬂb-"j 2

Firma: AEJMHJ Bﬂé{i#'ﬂ

Fecha: Y. 06-7p8
Teice: 90 29 200 2| E)
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