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GOBERMACION e BOLMVAR
SECRETARIA DE 5ALUD

Mahates - Bolivar —-—-*--- de junio del 2025

Dr. (a) vl O Padial™
Paicolodd oDl \((RE
Municipio: <D lﬂ-}—hnﬂﬂ '[ﬂl D

ASUNTO: Ejecucidn del Coentrato Interadministrativo Nol1144 de 2025 entre el
Departamanto da Bollvar y Ia ESE Hospital Local de Mahates, entre |la gue sa encuentra ja
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.* 1 cuya actividad es Conformar redes
camunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud publica gon &nfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientalas.

Reciba un cordial saluda.

Con guste le brindamos nuestros | servicios en razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entra el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates,

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adalescencia, juventud v adultez

POBLACION BEMEFICIADA: Veoluntarlas de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URCHCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantss de actores saciales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diareica Aguda. (EDA) en municipios nofificadores de mortalidad por IRA y EDA
& menores de cinoo afios, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencla de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencian da IRA y EDA en nifios menores de 5 afics,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para penerar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacién vulnerable de los tariiorios
priorzados, como fambién realizar acciones de promocion y prevencion mediante charlas
comunitanas para la prevencion y control de asta tipo de eventos o stuacionas generadas por

factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesia comunitaria para prevenir y controlar
enfarmedades, mediante la conformacion de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de |a comunidad, |a deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacidn sobre praciicas saludablas y la articulacidn con sarvicios de salud
de calidad.

Especificos.

Forlalecer |a capacidad de liderazgo comunitano; Identificar y capacitar llderes comunitarios
para que asuman un papal activo an la prevencidn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polenciar los recurgos que poseen las personas, familias,
comunidades, amanizaciones o redes

Establecer lazos de cooperacion con &l proposito de alcanzar un objetiva comun

Promover la parficipacion comunitaria’ Fomentar la pariicipacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunilaria para

detectar casos de los evantos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibllizacidn a los miembros da la

comunidad sobre praclicas saludables y |a prevencion de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios da salud de calidad para

garantizar el acceso a alencion medica oportuna y efectiva

TAREAS
Identificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua
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Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas vy EDA.

|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas,
|dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la
gestion del riesgo existenta en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir |a incidencia de la moralidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarresca Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1, Diagnostico.

Identificar claramente la siluacidn de vulnerabilidad del terriloric en cuanio a necesidades

basicas insalisfachas, NEI
b}. ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red,

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:

a)

B

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
arganizaciones, grupos, familias, parsonas) en razan de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en ralacion con |a situacidn, evento o riasgo que sa abardara a traves de |3 red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o fesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, proceses de
formacion, entre otros).

c} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

P
-

-

Intereses comunes en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u oposicién an relacién con su abordaje o gestion

Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.
ldentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el gue cuenta.

Sector al que perienece.
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#* Independencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

* Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucidn da sus problemas v necesidades,

¥ [Mfros de interés segun el caso.

El desarrollo de este analisis, &n un proceso participative de construccidn conjunta, permitira
a@ los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales y coma son
sus verdaderas y actuales interaccionas, faciltando la toma de decisiones y la pussta en
marcha de estrategias para redefinirias, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objativos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrafegias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en alguncs municipios del departamento, yva existen
diferertes tipos da redes que integran a la mayor parte de los actores con 085 que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de’estas redes las mas idéneas para
proponerles la incorparacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
pueda raquerr un proceso de sensibilizacidn vy generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campao de accion.

1. Construya o redefina. con participacion de los miembros de |a red constituida, a través de un
proceso de consfruccion conjunta, el propasie, visidn, misidn v objetivos de |a red. Esto
permitira tener muy claro el alcance v el campo de accidn de la red. De oste paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrateglas, programas, acciones, informacidn, conocimientos, expenencias u
otros recursas estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el proposito,
wisidn, misién y objetivos acordados anteriormentea.

1. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de |a red o macanismo de
operacion para abordar laz situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungque se frate de redes familiares o muy pequenas, as importante conoocer
cltaramente |la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetivos, matas, actividades, tiempos v responsablesiroles de su
ejecucien, asi como indicadores gue permitan saber gi 22 estan cbieniendo los resultados
asperados o sl @5 necesario realizar cambios en al plan propuesto iniclaimenta. para eso
existen diferantes metodologias,
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Estos planes sa deben contemplar, ademas dao [as actividades, responsabilidades y recursos,
aspactos de la interaccién entre los miembros de |a red, tales como: espacios v frecuencia de
reunicnes, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v demas aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo da la red

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados y
garantizando |a flaxibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
nacasario y mantenar a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia vy autonomia de cada miembro

dentra de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempenio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en &l provecto. Tambien se puede evaluar
la percepcion de satisfaccidn, de los resullados o cambios percibidos por la comunidad,
medianie encuestas o anlrevistas.,

En su estructura & interaccionas comao red. Realizar analisis de las estructuras que se dervan
da las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno dasempena,
en términos de su centralidad, intermediacian, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relacionas que conforman la red, para conocer aspectos como |a intensidad
y la frecuancia de los contactos, el cardcter proactivo o reactivo de los mismos, enfre ofros.

&. El resuitado de las etapas o pasos anteriores as un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacidn de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINGULAGION
9 Profesonad Unserstare ded | Gocvdinar cada sna de las § riteses
| Armd de lasaludo Social Bobwifades 8 155 alapas ded
| CON ENenancias prayecio
| e planes e
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rlervancionss salsctivas

Faalizas nfanmes Parcial y
Final.

i Profesonales drep de
fa salud
con

ARpRIENcE B0

pramocitan y

araveacidn an salud.

Realizar spsiones rfommatias
mfackanadas con los evanbas
da inlenés en salud gubhca a
inbgnygrir,

4 MASES

Trabajadora Social con
anparencia en
participacion sacial

¥
Iraban eorunitano.

Elaborar s hemarmientas
para beindar |8 aducacion aia
poblacidn pricrizada y
elabarar farmalo pra best y
pios 1est de los conpeimiprdos
aplicades a la comunidad

Reafizar acompafiamenio

prila malizacidn da la
actividad.

4 e

i ingenieo ambientai

Infarveni & la Planificacidn de
lag achividades.

Brindar  nforracitn  sobie
cakdad cal abe y calidad el
agua,

Identiicar faciodes de mEsqos

MDA, ¥
peorreferenciarios

Ejecarias las aciividades

cormespenEenies asu paril

| prafetanal

1

Técneo da la Salug o
Aamtienlad

St = U
OTRO TALENTO HUMANC DE APOYO REQUERIDO

Apayaren ks acciones de
BrOMOCIon § prewencidn,

Spovar abkarad en aclividedes de
camgn en micralarionos a
Intarvanir {Visienda safucsbia)

CANTIDAD | FERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPL VINCULACICN ’
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1 Disefincar grafion, | Grear disefias  accesibles 2 mes

para pETa0nEs Ca
ciscapacidades, asegwando
guit lodos puedan inkeraciuar
con & aanbanida,

Solecckn O malesiakes
sasimnibles: Utilizar
maferiales eoaldjices ¥
soEienibles pare impresiones
fmicas, minmizarde ®
imgacts armbiental.
Calabaracién con o eguipe
Trabajar eslrechamenie con
abroa mermhnog del equing ded
prayecio para asegurar gue of
| disaflo apoye los  objalives
genarales del proyacis.

i Comunicador aocial Fanificacidn  eslratégica  de 18 | 4 e
comunicacion; Disafar estrategias
e GOMUPRCACIon que Sa alinesn con
ko5 otjetivos del provecto,

Creacan da canfenmly: Dasarraliar
cantanidd atractve de s producios

—

CORTIANCAl oS {
! Tégnico o Crganizas ¥y Diglar 18 || 5 i
tecrdlogo on infarmacion producio da la
|| Ghlama ‘esirslegla.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las efapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

« Realzar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacion de la metodologia y
aclividades de supervisidn,
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio
pricrizado.

» Esta actividad se podra realizar de manera virlual por municipio, utitizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniando prasenta gue se deban presentar evidencias como pantallazos
de los cormeos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reUnionas. 7
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizados, da manera

prasancial
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« Realizar el mapeo vy caracterzacion de actores, el cual debera incluir al menos log siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

= |dentificar los posibles actores o miembros de |a red (Instituciones, redes existentes, IP3, EAFPB.
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) &n razon de sus compatencias
y funciones, o por su afectacidn en relacién con la situacidn, evento o riesgo que se abardara
a través de la red.

* Realizar un proceso de formacion sobre fos temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municipio priorizado, para capacitarios.

1, Construir de manera conjunta, el proposito, visidn, misidn y objetivos de la red. Esto permitiré
tenar muy claro el alcance y 8l campo de accion de la red.

2. Definir astrategias, programas, acciones, informacien, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el proposito, visidn, misidn y
objetivos acordadas antenormeante,

3. Disefar el plan de accion a desarrollar por los miembros de fa red para abordar las situacionas
ralacionadas con los evenios pricrizados, el plan debe contener minimo estos elamentos:
chjetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesirolas de su ejacucitn e indicadores qua
permitan saber si se estan obleniendo los resullados esperados o si @S necasario realizar

cambics en el plan propuesio inicialmente.

4. Contemplar en &l plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccidn entre los miembros de |a red, tales como: aspacios y frecuancia da reunionas,
fuenies de financiacidn. conformacion de comités, flujos de informacion. liderazgos, ¥
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el

manejo de la rad

5. Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacion
del cual quadara una copia en el muniziplo ¥ otra en |a secretaria de Salud Departamental

B, Las anteriores acividades sargn realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, 1o cual guedara suscrito en acla, que sa realizaran con el siguiente esguema.
Esto Gliimo sin entrar a modificar el fotal de 20 horas en total
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w e e
Locas e-mail: Almahates@oultook.com
Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Dia uno, Primer Gisterna de salud. Faticpacion Trabajadom Social
ancuanlio (2.5 haras,
A camunibana
Redes comunilarizs an galid
Gieneraldades. Confarmacian,
cijatives. Plan de pecidn,
Dig uno. Segunda v identificacitn de faciores de Ingeniere ambierdal.
encusanlea. sihupciones o Mg del A 5 horas
25 heeas {Pmi) munkpl, Tabar de campa,
| Dia des. B o Calidad del Alre. Ingeniera ambiental
2.6 horas
Tarcer Encugning, o Calidad ded Agua
15 Fraras, Am.
*  Hansamicnto basicoy
necasidedes hesicas
maatisfachas.

{ Dia dos pm. Cusfo . - % 1o Frofesional  grea  oe i@ salud,
e e
R +  Vigiancla Integrads o la .

moralidad por IRA EDOA v
DNT.
*  Prncipadas  hallazpos A& la
Wigilancia de la Morlaidad par P,
¥ EDA &n manoras ds 5 alos
*  Definicidn de caso. [RA y EDA
Frograma  Macional de  prevencion
manaje v raiambnig de s (R4 5 EOA .
“Diia Aras. Ok 1Ra Y EDA, Signos y sinlomas, Configueacdn de | Profesional drea de fa salud Erdermara.

encuentro, Am. (25
harpg)

casug

1
Las Tres mensajes claves y suw imporianca

LRCHGE

LaIRALE

| DNa tres Sexto
B, P

{25 horas)y

8 Lalas ERN. Gonealidados

* Lhided

L Practicas saludabies an of hogar

Trabajadora Social, | ingenien
ambiantal, profesicnal de b salud,
[Hichco ¢ imegrantes oe la red

ETs
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Praclicas saludables
comurilarias

“Thia coaalis, Sapiene *  Amencite integral & la salud de los nifos, | Frofesional drea de la sald,

ancuanira. incluyendo fa prevencidn v iralamierdo de | ENfamiens
.5 Horas. Am enfermadades. |la promosian de peacticas
saludabies ¥ la atendon a las mecesidades
nidricionakas.

*  imperiancis da la vacunackn,

*  |aclkancia malerna

Ciia Cuabe. Dolave *  Taler. Frechico:
ECLE L.
*  Actitades priclicas

2.5 Maras am.
*  |centficacidinde fachores de nespok
Dia Cuatre. Nevano Ciausira del evenio
Encuesl,
# Haras Pm
LOGISTICA:

« Adecuacidn de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participanies.

» Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada parlicipante y en cada sesion,
stand de café y agua

= Para el suministro de refrigencs. cafe, agua o almuerzos se debe cumplir con lo astipulado
an la resolucidn 0803 MADS, reglamantaria de la ley 2232 del 2022, que establece
madidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso.
Contar con el personal profesional requendo.
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Descripeién | Cantidad
Litrrata anillada de pasia dura por 100 PAginas, con esiampados con LT
¢l nombrg ge la intereenoicn,

_Baliprafus = 200
Pandonas lipa arafa. D 1 medra par 1.5 de largo. T
Flayers {maleraf Educaliva). 12.000
Cantilks lemafio media carta, full eolor, &0 papsl prepalcots 440
Ralalclies 400
Botiquin Meldico grande Con Dedacitn + Eslintor + Sales: Orales T
Pusios acoitgeos T
Cajas da margadonas gresse de calonss por 12 200
Chaleco arti flulde con lagos alusaio a la inkervancldn 200
_Copias para Encuestas [ 1.0
Octaves de cartuling de colores fuprbes por paquete x 25 | 150

| Fape! Cred ¥ 75 unidades 150
Cictavos de carulinag de colores pasiel 150
| Callién riechanc 150
Paqueles x 10 de Foamy edcarchads an otlavas 150

| Vinilgs 150
Tijnras 150
Resma de pape| ceta M
Cinta de papel gruess T i T
Marcadpras parmanentes de eolor nagen. rajo ¥ azul 150
Filira da agua e
_Caja de mamcadoses deigadas 70

| Tnl:cenas Potatilizaders de gqua |Eg§ Par 20 IJIrnl:rE:l 10.853

{_Stand Con Logo Wnslitucional -

1

CONCERTACION: Se concerard con el lider de Salud Ambiental la metodologla,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental da secralaria de Salud departamental reunidn de

coencertacidon de la metodologia v aclividades de supenvisidn

Se hara con los secrefarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas aclores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virfual por municipio, ulilizando las plataformas disefiadas para 1al fin, teniando
presente que se deben presentar evidencias como Ofickos en POF, pantallazos de los
correns da invitacidn a las convocalonas, lista de asistencias v grabacion de las reunionas

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: MNimero de redes

comunitarias conformadas

=Forcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud [(Global, por curso de wida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, enfre

ofras).

FENEFFEREREEFEEEREFFE IS IR EEREE R R R Ed IR R R FFIF IR EE R Rk Rk F ¥

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD
Barrié Centella Calle 1 Mo 42 - 124




ik, !‘!lﬂ'

5,
ZEEAN g?ﬁﬁ
LS £}

' GOBERMNACION e BOLIVAR

Loeph
oc SECRETARI(A DE SALLID

bt 4

ﬁ"’:’-’-’

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio

La tasa de tasa de morialidad por EDA de 5,362 5,18
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,
Por tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N." 1.047.475.246 =n calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar 13 etapa de sensibilizacian v elecucidn

dal contrato en meancidn,

Atentaments,

NILSON Gﬂﬁ.%é % :LLEI

Gerente E.S.E. Hospital local de Mahates
CC. N™.,045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nembre: %I.ﬂ C pﬂé\"ﬁ-{_i '
Ceduia: __ 06220 5369
Carga® (?J:L.nlﬂﬂﬂ eDl  dRT

P

Fecha: ’3. -— [}6 - ‘EIJ'IS

TeliCel: 5M€q 66 2}
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Mahates - Bolivar ~—-——-- de junio del 2025

Dr. (a) 't;.\ﬂﬂ Y omep?
Coowd  OOL 1 OfE}
Municipio: f;a'ﬂ '_‘t')—\\ﬁﬁﬂ h'_‘LD

ASLINTO: Ejecucion del Contrato Interadministrative No1144 de - 2025 enire al
Cepartamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexo MY 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA
v EDA, en territorios expugstos a factores ambleniales

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos nuestros  servicios: en razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 antra af Dapartamento de Bolivar v la ESE
Hespital Local de Mahates.

POBLACION OBJETC: El entorne comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
URCCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, reprasentantes de actores scciales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORMC: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: |mpulsar la paricipacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) vy la
Enfermedad Diarreica Aguda, (EDA) en municipios nofificadores de monalidad por IRA v EDA
BN menores de cinco anos, pricrizados del departamento de Bolivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la Incldencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Drarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desamollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarics, responsables da

FRERAAREFAFFARRITRREXFEEETTFAFTAFEFF RS s ssrnnppssnbb ikttt bd s s e niitn
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Eolivar para la prevencion de IRA vy EDA en niftos menores de & afos.

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidacas para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacidn vulnstable de los termtorios
pricrizados, como también realizar acciones de promocién y prevencidn mediante charas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Alre y Agua.

Dhjetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respussta comunitaria para prevenir y -controlar
anfermadades, meadiante la conformacién de una red comunitara gue promueva |a
participacian activa de los miembros de |a comunidad, la deteccién femprana de casos, |a
educacidn y la sensibilizacion sobre practicas saludables y 13 articulacidn conservicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: [dentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y contrel de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, an temas de liderazgo, coordinacidn y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinerglas y potenclar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciongs o redes:

Establecer lazos de cooperacion con &l propdsito de alcanzar un abjetivo comun.

Promover la parficipacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros da la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion tamprana de casos: Establecer un sistema de vigllancia comunitaria para
detectar casos de loz eventos de manera femprana.

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacién y sensibilizacion a les miembros de la
comunidad sobre praclicas saludables v la prevencion de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el accaso a atencidn médica oportuna v efectiva

TAREAS

Igentificar la poblacion expuesta a los fesgos sanitarios ¥y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

Identificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del enforno gue inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identficacion de riesgos asociados a la apancion
de las enfermedades respiratorias agudas vy EDA.
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Identificar aspectos basicos, sociales y demogréficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes v practicas relacionadas con el mantenimiegnte de la salud y la

gestion del resgo existente an la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir fa incidencia de la meoralidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacién de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJEC I.Jﬂlf'.ihl DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.
a) Ildentificar claramente la sifuacion de vulnerabilidad del tertoric en cuanto a necesidades

basicas insalisfachas, NBI
b). Identificar eventos o riesgo que s& consldera pertinente intervenir o gestionar a traves de
la dinamica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguients:
a) Idenfificar los posibles actores o miembros de la red (Instifuciones, redes existentes,

arganizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afactacidn en relacidn con la situacian, avento o fiesge que se abordara a través de la red.

&) Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riasgo a intervenir o

gostionar ¢on los actores. identificados (foros, conferencias, informacién, procesos de
formacién, entra otroz),

¢) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

B
B

-

¥

b g 4

!

Intereses comunes en relacion con ia situacidn, evento a riesgo.
Posicién de apoyo u oposicion en relacién con su abordale o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada umo de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacion con la situacidn, evento o riasgo,
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Secior al que pertenece,
Independencia en la toma de decisiones vy distribucidn de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactda para la ejecucion de sus
funciones o la solucidén de sus problemas v necesidades.

Ofros de interés sagin &l caso
LA R R RN R R R L LR RN R NS PSR L LI EL AR FE RS SRR R EEEEE 222 028 338
*ATENCION CON CARING Y CALIDAD"
Bamid Centella Calle 1 No 42 - 124




Locm

El desarrolie de este analisis. en un proceso participativo de construccion conjunta, pernitira
a los actores gue decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de esirategias para redefinifas, reastructuraras y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferenfes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener an cuenta qua, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes gue integran a la mayor parte de los actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponerlas la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accion.

1. Construya o redefina, con participacian de los miembros de fa red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, visidn, misidn y objetives de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y &l campo de accidn de la red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el proposito,
vigion, misién v objetivos acordados anteriormente.

3. Construya el plan de acclén a desarrollar por log miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se frate de rades familiares o muy pequefias, es imporfante conocer
ciaraments la situacion, evento o riesgo a mtervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, agl como indicadores que permitan zaber si ge estan obleniendo los resultados
esperados o s 83 necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para ezo
axistan diferantes metodologlias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de |a interaccion entre los miembros de [a red, tales como: espacios vy frecuancia de
raunionas, conformacion de comités, flujos de informacian, liderazgos, ¥y demas aspectos clave
que faciliten la articulacion v coordinacion de las actividades v & manejo de la rad.

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programacdas de acuerda al
plan de accion propuesto, Con retroalimentacion parmanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necasario y mantener a tedos motivados
T e T
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democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relacionas, asi como la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectivo.
5§, Evalué el desempefio de la red:

Verificacian y evaluacion de los indicadores incluldas en el prayecto. Tambien se puede evaluar
la percepcion de satisfaccién, de los resultados o cambios percibides por la comunidad,

mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las esiructuras que se derivan
de las relaciohes de |a red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempefia,
en términog de su centralidad, intermediacidn, aperura, entra otros aspectos. De igual manera
analizar el ipo de relaciones gue conforman la red, para conocer aspectes come la intensidad

y la frecuencia de los contactos, el caracter proactive o reactivo de los mismos, entre ofros.

6. El resultado de [as etapas o pasos anteriores es un documanio denominade. Plan estratégico.

El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:
Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPD DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINGULAGION |
1 Profesional Univerallans g8l | Cotidinar cada dha de bas § mases
Areade lasalida  Seoial actividades da les atapas ded
CON Brperencias prenacio.
on planas da
Intsrvercionas colechvas, Realzar Informas Panckal ¥
Firal
1 Prafesioraks Area de Flawbizar sablones infarmalivas A reses
(FE=10] relacionadas can fos avenboes
can a inlerés en sahed pdbdica a
experisncia en intersenir,
prama ki ¥

prevancicn an salud
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Trabajadara Social, con
exparienGa an
participacian ool

¥
fmialo comunikanio,

Elabarar las herramiantas
asa brindar b edusackina o
poblacidn priorzaday
alaborar fermaba pre jead y
pos sl oe ios conogimianios
aplicados & b comunidad,

A resag

Barrith Centella Calle 1 Mo 42 - 124




| Reaiizar acompafamients

GOBERHACION oE BOLMVAR

SECRETARIA DE SALUD

enla reabzacikin de @
aclividad

lrternic en la Planficsodn da
las aclividades.

Brindar  informacidn  schee
calidad del aire ¥ calidad dal

AgUE.
Kenlificer fagicms do. resgos

ambiartales, ¥
gecmafarandsios.

Erurc!rtarm pctiviciades

4 MBSES

poffespondienlss sy parfi
profesional

1 Técnice de la Salid o
Aambienial

Hﬁmﬂ!ﬂhﬂﬂﬂﬁmﬂﬂﬁ!
pramacitn y pravendon,

fpoar ala red gn actividaces da
CATPT an ricrolemianas a
intanvand, (Wiviande-safadakin

Z asat

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

REQUERIDD. __ .

T T

1 Digefador grafica.

Crear disefios actesiles
Fara’ parsanas i
‘discapeddadng;  asaguranda
qiss fodos puedan inleractuar
can &l contenkio

Seleccién  de  maberiales
ERER T [ETERS
matgriales  poofbgicas v
postenioles pana imprasiones
fisicas, minimzands el
lirpacts ambienial

2 mes

Caolabaracién cen ol squipa:
Trabajar eskrecnamenia -oon

proyecto pars SBeEUIAr ous ol
disefin ' apeye  las objsiivas
_Iﬂﬂﬂmmﬂdﬂﬂmﬁﬁﬂﬂ

abros miambras del equipa del

1
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f '[ Comunicadar socia Planiicacion  eshalégics de B | 4o

comanicaciin; Diafiar eatralegias
da comunicatian qua se alingen con
loa abjefivas del prayecia;

Creackin de conbenido. Desamollar
cankenida mraciive de los productas

| comunicalhon
1 'ﬁuﬁm. o Cypanizas,. . Digiter - | 7 mekes
macndioga Ef Infarmacian  peoducta  de |8
HHsloma sl alegla. L % %

CONCERTACION: Se& concertara con &l lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacidn de [as elapas de sansibilizacion y ejecucidn de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con &l lider da Salud Ambiental, reunion de concertacion de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunilarics de eada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utifizando las plataformas
disafiadas para tal fin, laniendo presente que s& deben presentar evidencias como pantallazos
de los comeos da invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reunioneas.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorzados, de manara

presancial.

Realizar o mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd incluir al menos los siguientes
aspecios. Presentar evidencia de la metodologia utilizada,

Identificar |os posibles actores o miembros de la red (Institucionas, redes existentes, IPS, EAPE,
organizacionas de Base, grupos activos, ¥ lideres comunitarios) en razén de sus compatencias
y funcionas, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que s abordard

a lraviés da la red,

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 28 lideres
comunitarios en cada municipio pricrizado, para capacitarios,

. Construir de manera conjunta, &l propdsita, vision, migion y objativos de la red. Esto parmitira
tenar muy claro el alcance v el campo de aceién de 1a red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conocimiantos, expeariencias u otros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propésito, visidn, misian y
objativos acordados anteriormanta.

3. Disenar el plan de accidn a desarrollar por les miembros de la red para abordar las situaciones
refacicnadas con los eventos priorizados, el plan debe contenser minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion & Indicadores que
permitan saber si se estan obleniendo los resultados esperados o 3i es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmenta.

4. Contemplar en el plan, ademds de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccibn entre los miembros de la red, tales come: espacios v frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, fiujos de informasidn, liderazgos, v
demas aspectos claves que facilifen la articulacion y coordinacion de las actividades y el
manejo de [a red,

3. Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacion
del cual guedara una copia en &l municipio v ctra en la secretaria de Salud Departamental,

b, Las anteriores actividades serén realizadas a través de Cuairo (9) encuentros colectivos
presenciales de 2 5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quadars suscritc en acta, que se realizardn con el sigulente esguema.
Esto ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en iotal.

Activicad ' Ejes teméticos ' Profesional orientador
Dia une. Primes Histema de salud, Paficipackin bdifis s i
ancienirn (2.5 haras, e e
o Canmunilania.

Fedes comunitarias an saiid,

Gereraigades. Conformacidn,
S | obfetives. Plan de sccidr, I

[ una. Segundo *  enlificacitn da factoras de Ingeniers ambisctal.

ancuenire. i situacicnes o riesgas del 2.5 horas

248 ras (P muriciplo. Tailer da canmpo,

Dia dos, *  Calided del Arn. Ingariero arients.
2.5 horas

Tansai Encuenina. . Cabdad ded Ao

28 Faras, Am '

" Sapsamienicbisicoy
M cesidacas bagicas
insaligfeshas,
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Dda das pm. Guario
EncusTng.
.5 horas

*  Situacianepidemialigica de os
svenios IRA y EDA.

= Mgilancle Integrada de  la
rortalicad por [RA, EDA y
OrT. f

*  Principsies  heflazgos oe s
Wigilancia de laMaonalidad pos IRA
YEDA Bn menores de & afins.

*  Dofinigdn da caso  [FA vy EDA
Frograms  Macional de pesesncicn
mansja y tratamisnto de fa IRA Y EDA.

Profesional - &fea de  la  saud,
Enfarmora.  Experiancia  an  salud
pibica,

Dia bres. Cinke
encueniny. Am. (2.5

Fatas)

iRA Y EDW. Signas y sintamas. Corfiguracion de
CHEAE,

Los Tres mensajas olaves v 6U imponanda

UROCE,

UAIRACS

Profasional drea de la sakid. Enfermesa.

B T B T

Dig tres Sextn
errcuenbo. P

{2.8 horag}

¥ Salas ERA. Genoraldades
*  LHiidad

*  Proachces saislahles an ol hogar

Trabalacora Soclal,  ingeniero

ambiantal, prodesional de & salkud,
t&cnico & indepranies de la red
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Practicas Salufables
— e — mumam il T Tl i i —
D cusalrg, Séplimo # . cpbancion nbagral a la salud de los. nifas | FTofEsional anes oe ks salud
el incluyerdo | prevancion y tratamieatn de | ENfEdmera
2.5 Horas. Am anfarmedadag, I8 promoclon de praclieas
zaludaties ¥ &3 alencitn a lag necesidades:
nulncicnaies
*Imparancie de lavacunackin,
& Laglancls matams
Dls Cusdna, Oeloys - - Tallar P 1 ;
syt ; . Praclicn:
Lo Actividadas prilﬂ]..m
% identificaciin defachtnes de fasgte
Dia Cualre. Movera O
a =g l'_':lll.mun!h:ll'.'-nh:.
2, Horas Pm
LOGISTICA:

« Adecuacidn de espacios a utilizar, amblentacion, sonide, ayudas audicvisuales, atencién
a los participantes.

« Suministro de refrigerios saludables y almuerze, para cada paricipante y en cada sesion,
stand de café y agua

= Para &l suministro de refrigerios, pafé, agua o almuerzos sa debe cumplir con lo estipulada
en |a resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para |a transicidn de Celombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso.
Caontar con el personal profesional reguerido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripcion Cantidad
Libreta andlada de pasia dura por 100 Paginas, con estampados con T2
| &l namibine de la imervenckin,
| E m“ R L BT P A R I B ) AL Ew
Pendonas Dpo arana, De 1 matro por 1.5 o8 g, 3 7 T
| Flayers {matenal Educative], 12000
Carlilla Lamafic media carta, Uil £oler, an papal propalcnes 400 o)
Rotafobos 400
_Baliguin Metdlico prande Con Dolscidn + Extintor + Salas Deales | =
Punins ecoidgicos | 4

e L T, T T T, T
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Galas da mancadores groeso de colores por 12 200
Chadeon anti i con legos sdusivo & la Intensanciin X0
Cophas para Encyestas 1.000
Cebsrvas &w%ﬁ Ep__l&n:u.i'u‘u'ln: par paguede x 25 50
Paped Cral e 25 unidsdes (]
Oolawas de caruling de colores paskel 160
_Coddn modiana 150 -
| Paguetes x 10 de Foarny escarchada en ogayos 150
| Winley i S 150
| Thiaran A 160
! Resma de papel cara 30
{_Cinin de papal gruesa b
| Marcadones permineles de coley negro, fojs y szl 150
_Fillro de agua W
Gala da marcadons deloadas i J 5o
_Tablatas Potabilizadora daagus (CaE Por 20 Lios) _10.853
__E!g!‘!i____ﬂ_w_kﬁglnslilu:'mll - 1

CONCERTACION: Se& concertard con &l (|ider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacidn y ejectgion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concartacidn de la metedologia v actividades de supenvision.

Se hara con los sscretanios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demds actores
partinentes identificados en cada municipio prierzadao. Esta actividad se podra realizar de
manara virtual par municipio, utiizande las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correcs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimero:. de redes

comunitanas conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
anfoque diferencial victimas, poeblacion rural o casco urbano, pueblos éfnicos, y LGTEI, entre
otras).

FEEAFFFR IR EEEEER NN RS R R Rk R # Sk R ko ek ok okak

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD”
Bamid Centella Calle 1 No 42 - 124




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervencicnes le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de lasa de morntalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

‘; ta EEEE ESE Hospital L qcal de Mahates-Bolivar ‘HBHE al gusto de prasa-ntaﬂaa a
M ‘Lﬂ 'D‘Lj ificado (a} con GQC, M.%

en calidad de -""i‘@,f,lzﬁj 4 E-D*-cr
quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacion y ejecucidn del contrato en

mencian.

Altentameantes,

NILSON GD%E T%IELG

Gerente E.5_E. Hospital local da Mahates
CC. N®1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombre: Uﬂ!l '1‘]'5' é"‘ﬁ?ﬂl I‘E 2.
Cedula: gj— ayl J0 ‘_}

Cargo: I,rj'm‘j (Dl f{i‘ga?:'

Firma: V%E‘t{;’ff é—)ﬁ?z% @éf&;@
Fecha: _{?-‘3‘ = {;ﬁ—' 'Z,{.TE,"‘.?
Telicel 222 & 99 2G5 /
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GOBERMACION pe BOLIVAR

SECRETARIA DE SALUD

. h
LY j

Mahates - Bolivar j—-— & junio del 2025

or )P J((dﬂuu D2
Coosd  (D\  \CBF

Municipio: ':Ej n QAE;I e m

ASUNTO: Ejecucion del Contrato Interadministrativo No1144 de 2025 entre e
Departamento de Bolivar y |a ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra Ia
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. Anexo N9 1 cuya aclividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencién de eventos de interés en salud pablica con énfasis a la IRA
¥y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales.

Raciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos nuestros q-er'l.ris.lcls en razén del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Deparlamento de Bolivar y la ESE

Hospital Local de Mahatas,

FOBLACION OBJETD: El entorne comunitario
CURSO DE VIDA: Adoleseencla, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URCCS, Voluntarlas y grupos de apoya de Unidades para atenclén de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de sajud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario

OBJETIVO: Impulsar la pericipacion social por medic del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermadad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, pricrizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la Incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desamollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, respansables de
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EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
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Bolivar para la pravencidn da IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la pablacién vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion ¥ prevencidn medianta charlas
comunitarias para la prevencion y contrel de este tipe de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua,

Objetivos.

General: Foralecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y conirolar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitarie que promueva la
participacion activa de los miembres de la comunidad, la defeccidén temprana de casos, la
educacion y [a sensibilizacion sobre praclicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitaric: |dentificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedades,

Fortalacer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia,

Sumar esfuerzos o crear sinargias y polanciar los racursos que poseen las parsonas, familias,
comunidades, organizaciones o radas,

Establecer lazos da cooperacién con el propdsito de aleanzar un objetivo comin.

Promover la participacion comunitaria: Fementar la participacian activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermeadades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establacer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacién: Brindar educacién y sensibilizacion a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables v |a prevencion de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion médica oportuna y efactiva

TAREAS

Identificar la poblacidn expuesta a los riesgos sanilarios v ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua,
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HOSPITAL £LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0

Teleéfono 3114202424 3205446007
e-mail: Afmahates@oultook.com

Identificar condicionas sociales sanitarias y ambientales del entorno gue inciden an la salud
de las personas familias y comunidades e identfficacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,

|dentificar aspactos basicos, sociales ¥ demograficos de las poblaciones abordadas,
ldentificar creencias actitudes y practicas refacionadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducr [a incidéncia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermadad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitarias

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente [a situacidn da vulnerabliidad del termtorio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas. NBI.

b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo an red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual Incluye al menos lo sigulents:
d) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existanies,

b

arganizaciones, grupos, familias, personas) an razan de sus compeatencias y funciones, o por
su alectacidn en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordard a través de la red
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferenclas, informacidn, procesos de
formacion, antre otros).

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

-
F=

".F

'l:f

'1.!

intereses comunes an relacion con a2 situacién, evento o riesgo.

Paglclan de apoyo u oposicién en relacidn con su abordaje o gestidn.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como!
FProgramas y servicios que brindan en relacién con la situacion, evenfo o riesgo.
Recursos financleros, fisicos y talento humano con el gque cuenta.

Sector al gue pareanacs,
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Indepandencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con |as gue interactia para la ejecucion de sus
funcionas o [a solucion de sus problemas y necesidades.

Otros de interés segin el caso.

El desarrollc de este andlisis, en un proceso participative de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramenta cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, faciltando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estratagias para redefinirlas, reestructurarias yo potencializarias para el logre de
sus objetives comunes. Para esfo pueden ulilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenia gue, en algunos municipios del departamento, ya existean
diferentes tipos de redes que integran a Ia mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes |as més ibneas para
proponeres la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede regueric un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarias en la ampliacion da su campo de accidn.

. Construya o redefina, con participacién de los miembros de la red constituida, a través de un

praceso de construccién conjunta, el propdsita, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u

otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base an el propdsito,
wisidn, misidn y objetivos acordados anteriommente.

d. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

Operacion para abordar [as situaciones relacionadas con el bianestar y |a calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequenas, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accién concreto, con objetivos, matas, actividades, tiempos v responsables/roles de su
ejecucidn, asi come indicadores que pemitan saber & se estdn obteniendo los resultados
asperados o sl &8 necasario realizar cambios en al plan propuesto iniciaimente. para eso
existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben conlemplar, ademas de las aclividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccidn entre los miembros de la red, tales como: espacios vy frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgoes, y demas aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores invelucrados y
garantizando |a flexibilidad y conflanza suficientes para retomar- el rumbo cada ver gue sea
necasano ¥y mantenara todos motivados.

E! liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos antre los miembros y manteniendo

Ia horizontalidad de |as relaciones, asl come la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colectivo.
5. Evalué el desempeiio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicaderes incluidos en &l proyeclo. Tambkén se puede evaluar
la parcepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por fa comunidad,
medianta encuesias oenirevistas,

En su estructura @ interacciones como red, Realizar analisis de las estructuras gue se darivan
ae las relaciones de lared, lo cual permite conocer el vardadero ral gue cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos, De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los confactos, el caracter proactivo o reactiva de los mismos, entre otros.

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores s un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

[ cANTIDAD PERFIL ACTIVIOAD. | TIEMPO YEBNCULACION
1 Profesional Universitade ool | Coordinar cada una de las 5 meses
Areade beafudo  Spcial aclividades de las etapas dal
0N B parennEs Peania
an plares =5
gk hkd kbbb dd bkl EE ek kg EREEE
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imervanciores cokeclivas, | ]
Realzar infarmes Parcial ¥
Final

Profesionalas dag o Realizar seslanes inforralias 4 meses
ia ealug relacknadas con los evenios
con de inbarés en =alud pidlica a

axpedlencia an iarveni.

pramaciin y

pravencian en salud

Trabajadora Social con Elaborar kzs haramisnias I
Eaparisncia en para brirdar la educacidn ala
participackin sacksl peablacion prichizaday

¥ mlaberar farmaio pra besl y
Irabajin comuniario. pios et de |og conneimierdos
apficados a la camunidad.

Reafizar pcompafiamanio

enla realigeidn da la
achvidad

Inganiary ambierdal Ingareand an la Planificacién de 4 raetien
las aclividades.

Brndar infmacién  schra
cabdad oel ave y caldad oa|

Bgua.

Identificar factoras de nesgos
armbienlakes, ¥
gesarredaraniciarkas,

Elecigar a5 acikvivades

carespordierdes o su padi
prodesional

I

Tacnico oo e Salud o Spoyaren las scoones de 2 s
Aamibizntal PCEMOCEAn ¥ pravenccn

Fipayar a la red en acivdades de
LMD B MiGoiarmitanes a
| intennedin (Wiviends saludabing

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PFERFIL

ACTIVIDAD TIEMPG VINCULACIGH




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NTT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail Almahates@oultock.com

1 Disafador grafico Craar digefins accesibles 2 mes
para pErsonas oon
discapacidades, asegurando
qui tedes puedan interaciuar

can el comlenide

SelecEin de  madeiales
| soslenibles: Lillizar
matarialas  ecoldgicos ¥
sostandales para imarasicnes
Reicas, minimizanc gl
impacts ambienial
Calaboracitn con. Bl aguipo
Trabajer esirechamenrtn can
alres miembeos dal equipa del
prayeckd para asegurar-gue &l
dissflo apoye los  abjwiivos
—i L franaralas del proyeca,
Comunicadar sacisl Planificacién  esiralégica de In 4 masns
comunicaciin. Daedar eslralegias
g COmUnCRSGn guk 58 alingsn con
ks chijelivie def provects,

Creackin g8 contenido: Desarmakar
cantanica ::ﬂcl.n'-u o los producins

CONTHAMICE .
1 Tecnico 0 Crganizar  y  Cigitar &2 TR
el an Informacadn  producko  de 8
Sislerna estraiegia

CONCERTACGION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental v metodologia, cronograma
¥ realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de [a intervenciin

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

» Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacidn de la metodologia y
actividades de supervision,
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio
pricrizado.

= Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando (as plataformas
disefiadas para tal fin, teniando presente gue se deben presentar evidencias comoe pantallazos
de los comeos de invitacién a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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Realizar el mapeo v caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguienfes
aspecios. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de [a red {Instituciones, redes axistentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razén de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn en relacion con la situacldn, evento o resgo que se abordara
a través de la red.

Realizar un precese da formacién sobre los temas prionzados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priarizado, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el proposito, vision, mision v objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accidn de la red,

Definir estrategias, programas, accionas, informacién, conocimientos, axperiancias o olros
recursos para aportar a los miembros de |a red con base en el proposito, vision, misian y
objetives acordados anterierments.

Disefiar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos prionzados, &l plan debe contenar minimo estos elemeantos;
objativas, matas, actividades, tiempos, responsables/roles de su gjecucion & indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resullados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de

la interaccion entre los miembros de la red, tales como; espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacién de comités, flujos de informacion, lderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacion v coordinacion de las actividades v el

manejo da [a red.

. Como resultado de la conformacion de |a red se debera derivar un acta de conformacion

de| cual quedara una copia en &l munizipio v otra en |a secretaria de Salud Cepartamental.

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectivos

presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o o concertado con los asisfentes alos
ancuentros, o cual guedara suscrito en acta, que s realizaran con &l siguiente esgquama.
Esto Gltmo sin entrar @ modificar el total de 20 heras en total.
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Actividad Ejes tematicos Frofesional orientador
Bia une. Primar Slsterna de zalud. Parlzpacién Trabajado I
encuening (2.5 horas, T oiorea
A gamunitara.
Redes camunitartas an salud,
Generalidades. Canfarmackin,
| vhstivos Plan de accidn. : :
E:t:nfl'r-fﬂm *  \dentficacidn de faciores da Ingeniers ambierlal.
. sfuasiones o Hedgos dil 25 homs
25 horas {Pmy muanicinie. Taller de campo
Din e, * Cafidad dal Airs, Ingenian ambiental
2.5 horas
Tarcar Encuenlng, .
25 haras. Am. oAl el
* Saneamiento basicay
necasidades hisicas
inEatisiachas
BRCEIEMET mrﬁ:y Ernnn:-lhulu i Enfermara, Experencia  en saisd
3 i *  Viglancia integradn de & piRtca.
modaidad por IRA EDA y
CINT.
*  Principales  halagos de s
Vigitansia de la Maralidad par [Ra
yEDA en mencies de § afics
Definicién  de case. IRA v EDA
Programa  Macional de  préavensian
mangio y rdarseniode a IRAy EDA
Dsa tres. Qunio IRA Y EDA, Signos y sfmlomas. Configlracion de | Profesional drea o la salud. Enfermera,
ancuaniro, &m, (3.5 CRE0S,
hara)
Lo Tran menss|es claves ¥ sl Impatancla
LUROCSE
UAIRATCS
Da tres Sexta . Trabajadom  Gooal | ngeniers
encuaniro, Pm Eiain Jor. Eim Kt ambiental, profesioral de fa sabed,
- kil téonico @ intagranies da la red.
(28 horas)
*  Practicas saludables en el hegar.
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Praclicas saludables

CHTIUNilarias

[Ha ciralro: -EFEWTTH] = Atencidn 'mqul a la saied 30 o5 nifios F’rﬂ-!auh:l:lﬁl Q'éal-!ﬂ_l'ﬂ-géfud
enGuenlra, incluyendn |3 prevencitn y bratambenta de | Enfecimers
2.5 Haras, Am enfarmedaded, A promocitn de praclicas
galidables y i3 afancicn a les necasidades
PIncionaie:
*  Impomanda da s wacunacitn,

L Laslanca iralerna

Dia Guatra, Octawa *  Talar, Praclica,
enCcuEning .

2.5 Heras ami fithadages

* ideniificacion de [aciores de fiespos

g Cuatro. Neveno Glausura dol avanis,
ancusnirg.

2. Horas= P,

LOGISTICA:

= Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantas,

s Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada padicipante y en cada sesion,
stand de café y agua.

» Para el suministro de refrigerios, cafd, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de [a ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el parsonal profesicnal requernido.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripeidn Cantidad

Libeeta anillaca de pasta dura por 100 Paginas. con estampacas con 200
al nomiire e |8 intarvanain. o -
Boflgrafos 200

| Pendones lipy arafia De 1melre por 1.5 de iange, T
Flayem {malefial Eduoative). _________ 12.000
Cantila bamafio media cana, Tull color, en panel ppaioole 400 =
Rptaipips | 400
Boliquin Metalco grande Con Dolacicn + Extinles + Salas Orales 7

| Punios ecitgioos _ T
Cajan de marcadires grosso ge colooss por 12 200
Chalaco artl fluigo con logos alushs 2 18 Inbarventsin 200
Copias pira Enclestas 1000

| Dstavees de carduling de oofones fusrnes por paguets » 20 150
Papel Cral ¥ 25 wiidades AN 150
Cclaves di camuling de coléres pesial 150
Calbdn mediang 150

| Paquetes x 10 de Foamy escarghado en actaves 150
Winilea =
Tiems ] [
Resma cana a0
Cinka d& papalgrussa an
Marcadores gmrlu'nenlaade eelar nega, feje y azul 2Ll 180
Filira o ggua 7

| Caja do mancadoses dedgados 70

| Tablelas Potabilizadora de agua (Caja Par 70 Litos) 10453
Stand Con Loge Instilucional - 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacidn v ajecuclion de |a intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunién de
concertacion de la metodologia v actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demdas aclores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manara virtual por municipio, utifizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
prasente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correns da invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias v grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Mimero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,

enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTHEI, entra

otras).
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GOBERMACIOM oi BOLMAR
SECRETARLA DE SaLLID

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Eslas intervencionas |le apuntan a reducir
al final del cuatrienio

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,388 518

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

Por tal razén fa ESE Hospital Local de Mahates-Belivar tiene el gusto de presentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (&) con CC. N.* 1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, quien se encargara de realizar [a etapa de sensibilizacion y ejecucion
del contrato en mencidn.

Atantamente,

NILSON CO LLO

Gerente E.S E. Hospital local de Mahatas
CC, N°1,045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: -E'ILH{ f}&]’nﬁt (Dp:-.’l
coana _MEAIBLAR

Cargo: Lf)ﬂé— f:D || (% ’*:

Firma: __ <2 ﬁm‘nﬂi"—- b e Ui
Fecha: d- ob- e
Telice: _ 3266330674 q
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GOBERHACION ot BOLIVAR
SECRETARLA DE SALUD

Mahates - Bolivar -- dﬂ Junie del 2025

Dr, caJ L;.'uﬂﬂi] WJID
E“Wiﬁw N

Municipio: _ﬁh f}.!&’ﬂd b d

ASUNTO: Ejecucién del Contrato Interadministraiivo No1144 de 2025 enre el
Departamento de Bolivar y [a ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexa N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para [ pravencion de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA,
y EDA. en territorios expuastos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto Il& brindsmos nfuestros @ servicios en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre ef Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rahidratacién eral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencitn de Infeccion Respiratorla
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores saciales y actores de salud de los
miinicipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario:

OBJETIVO: Impulsar la participacidén social per medie del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municiples notificadores de mortalidad por IRA y EDA

en menores de cinco afos, priorizedos del departamento de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la Incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediants la conformacion de redes para la pravencion

2. Desarrollar competancias en referantes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de

e R R PR A S A R L R L P L L L LR R LR R R iE bt e e g e o o o oy A oy S e e o

SATENCION CON CARING ¥ CALIDAD™
Barrié Centella Calle 1| No 42 - 124




EMPRESA SOCTAL DFEL FSTAD
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NTT.806.007.880-0

Teléfone -3114292424- 3205446007
e-mail: Almahates@oultook.com

Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarizs de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidadas para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los terrtornios
priorizados, como también realizar acciones de promecion y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevendion y centrol de este tipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitara para prevenir y conirolar
enfermedades, mediante @ confermacién de una red comunitaria que promueva la
participacion acfiva de los miembros de [a comunidad, la dateccién temprana de casos, la
educacian v la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y control de enfarmedades,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinargias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con el propésito de alcanzar un objetivo comln,

Promover [a panticipacian comunitaria. Fomentar la panticipacion activa de los miembros de 1a
comunidad en la prevencion ¥ control de enfermedades.

Majorar [a deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar cascs de los eventos de manera lemprana,

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacién a los miembros de [a
comunidad sobre practicas saludables v la prevencidn de anfermeadades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar al acceso a atencion médica oportuna v efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta & los resgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire vy agua.
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/i-!s'f\ EMPRESA SOCITAL DEL ESTADO
it~ '\E

|dentificar condiciones sociales sanitarias v ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion

de las enfermedades respiratonas agudas y EDA.
ldentificar aspectos basicos, sociales v demogréfices de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias actitudes y practicas relacicnadas con el mantenimienio de la salud v |a

gestion dal nesgo axistanta en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

somunitarias;

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

Identificar claramente la situacion de wulnerabifidad del territorio en cuanto & necesidades

basicas insatisfachas. NBI.
b}. ldentificar eventos o riesgo que se considera perinents intervenir o gestionar a través da

la dinamica del trabajo en red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo sigukente:

a)

b

c)
=
5

[
-

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instifuciones, redes existentes,
organizaciones, gnipos, familias, perscnas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
gu afectacidn en ralacién con la situacion, evento o riesgo que se abordard a fravés de la red,
Realizar procesc de sensibilizacién sobre la sHuacién, evento o riesge a intervenir o
gestionar con los aclores identficados (foros, conferencias, informacidn, procesos de

formacidn, entre olros),
Definir la participacion de los actores en la red con base an tres aspectos fundamentales:

Intereses comunes an relacidn con 1a siluacidn, eventa o rigsgo
Posicidn da apoyo u oposicién en relacion con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesgo.

ldentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en refacién con la situacién, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisices v talento humano con el gue cuenta

Seclor al que pertenece.
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= Indepandencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

# Instituciones, redes, personas, instancias con las gue interactia para la ejecucion de sus
funciones o [a solucidn de sus problamas y necesidades.

¥ Diros de interés segun el caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso padicipative de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramenta cudles y cdmo son
sus verdaderas y actuales interaccicnes, facliitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias y/'o potencializarias para el logro de
sug objetivos comunes. Para esfo pueden ufilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la meyor parte de los actores con los gque podemos
trabajar. Per lo tanto, se recomienda identificar dentra de estas redes las mas idoneas para
proponeries la incorporacion de nuevas lematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede reguerir un proceso de sensibilizacién y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizaras en la ampliacion de su campo de accion,

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccién conjunta, el proposito, vision, mision y objetivos de la red. Esto
parmitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacian, conocimientos, expenencias u
otros recursos estan dispuestos a aporar los miembros de la red con base en el propéeito,
wiglon, misién y cbjetivos acordados anteriormente.

J. Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para aberdar las situaciones relacionadas con el blenestar v |a calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para peder definir un curso
de accidn concrelo, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
gjecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estdn obteniendo los resultados
esperados o si es necasario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias
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Estos planes sa deben contemplar, ademas d= |as actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reunienes, conformacion de comités, flujos de informacién, iderazgos, v demds aspactos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades v el manegjo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o Intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involuerados y
garantizando la flaxibilidad y confianza suficientes para retomar &l rumbeo cada ver que sea
necesario y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi come la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de |a dinamica del colectivo.
5. Evalué ¢l desempefio de la red:

Vernficacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puade evaluar
la percepcion de satisfaccion, de les resultades o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas,

En su astructura @ inferaccionas coma rad. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadaro rel que cada uno desempeiia,

en términos de su centralidad, Intermediacion, apertura, entre ofros aspectos. Da igual manera
anafizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactivo de Ios mismos, entre otros.

€. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accién 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguienta
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

[ CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINGULACION
i Profesional UniversBark del | Goordingr cada una de las 5 mases
Argade Bealudo  Social actividades de lax etapas dal
o expanancies prECH
I & planes [
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inlervancioras colbelvas. ]

Realizarindormes Farcia y
Final.

Prfaskinsles deas e
B zalud
Con
EXpRAonEa §n
promocicn ¥
prevencitn e salud.

Trabafadora Sockl, can
axperancla en
parfcipaddn sacial

¥
trabe comminftari,

Reafizar sesicres infomalivas
ralacicnadas can los avenies
de interes en galud pablica 2
mereanir

R

4 maesns

e

Elabarar lag hefrareenkas
pare orindar la adecackin a la
poblacién priorizaday
alabarar feemate pre tesl ¥
pos tast de ios conooimianios
aplicadias a la comuriciad,

Realar acompaitamienta

erla realizacidn de s
aciviciad

4 meses

Ingenmio ambiental

Enlenanic #n fa Planificacidn de
laz aclvidades.

Brindar  IndormaciEdn  soba
caiidad del aire y cafigad dal
A

enlificar faelanss da I‘H-lﬂl!ﬂ
ambeniaies, L)
promefarencados

Ejecular las acividadas

4 meses

comaspandiznies a su pedil
prafezianal.

Técnico de la Sakd o
Aambental

Apayaren las aodones de
Dromochan ¥ prensanciin

Apeyar @ la rad an actividades da
campo en microhernlones a

intarvenic {viviends salidadie)

OTRO TALENTC HUMANO DE APOYO REQUERIDOD

i meses

CANTIDAD

PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPO MINCLULACION
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1 Disefador grafica. Coear  disefios  accasibles 1 mes
i parsanas &an
discapacikdacdes, as@gurando
gue todos pesdan interactuar
con el conbanica,

Sefecckin os  mateiakes
sosteEnibes Utilizar
materiales  ecaligicos  y
zarteninles pars mpresones
fisicas, minimizando el
Impacho amisenial.
Caolaboracitn con gl eguiper
Trabaar estrechémenle con
nbros miarmhnae dal agailps del
prayssio para asegurar gue el
disano apoye ks - objlivos
generales def provacie

i Comunkador soclal Flanificaciin  ealratégica de 18 | 5 mases
comunicacien; Disafiar eslrateglas
o8 SmUuRCACHn gue 88 alinesr con
los objetos ded provecto.

Creacikn da conbenida: Dasarrallar
contanido stractive de los praducles

Comuicathias
i Técnico o Crgenizar ¥ Digkar 18 R
cndloge  en informactn  poducio ce &
| “Slatoma . _Bstrstagia.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, crenograma
v realizacion de las etapas de sensibllizacién y ejecucion de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

» Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacion de la metodologia v

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorzado.

= Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias come pantallazos
de los correos de invilacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones.
ETAPA DE EJEGUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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Realzar el mapeo y caracterizacion de aclores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instilucionas, redes axistentas, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos actives, y lideres comunitarios) en razdn de sus competenclas
y funciones, o por su afectacidn an relacidn con la situacion, evento o riesgo que se abordara
a traves de la red.

Realizar un proceso da fermacién sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarics en cada municipio priorizado, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el proposito, visidn, mision y objetivos de 1a red. Esto permitira
tener muy claroc el alcance y el campo de accion de la red.

Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, expenancias U otros
recursos para aporar a los miembros de la red con base en el propdsito, visién, misidn y
objetivos acordados anteriormanta.

Disefiar &l plan d& accién a desarrallar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan deba contener minimo estos elementos:
ohjativos, metas, aclividades, liempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores gua
permitan saber si se estan obleniendo los resullades esperados o si es necesario realizar
cambios en &l plan propuesto inicialmente.

Contemplar en el plan, ademas de |as actividades, responsabilidades y recurses, aspecios de
la interaccidn entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de Informacidn, liderazgos, v
damas aspectos claves que faclliten la articulacion y coordinacion de las aclividades y el
manejo de la red.

Como resultado de la conformacién de la red se debera derivar un acta de conformacian

del cual guedara una copia en &l municipio v ofra en la secretaria de Salud Departamental,

Las anteriores actividades seran realizadas a través de Custro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
BNCUENtros, o cual guedara suscrito an acta, gue se realizaran con el siguiente esquema.
Esto Ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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Actividad

Ejes temiticos

Profesional crientador

Dia ung. Primar
enguaniio (2.5 horas,
Am)

Satama da aalod. Pasifcipasin
cormunilaria,

Radeg camunitarias sn salud

Ganeralidadas, Condormacion,
ohjetios, Plan de apcidn

Trakajadora Sockal

ancusnira. fume {28
Frirae)

ERAOE

Los Ties mansaj@s claves y 8 mpaiancia

URDCS

LAIRACES

Dia und. Sagundo *  |dantBcacidn de Tactares de inganies ambantat
-;nfnnlm " siraciones o resgos del 2.8 b
: ras {Fm) maniciplo. Tallar de cempa.
CHa dos. *  Catdad del Anp Ingeniare embsenial.
2.5 hoies
Tarcer Encuantna, F
25 horas, Am. peticiad 06 Sig -
*  Saneamienta basicoy
necapiiades bésican
irsalistachas
Dia dos pm. Cuano b Slawidincpidomialigion de ks Frofesicnal &rea oe i sald.
i|:|l.'r-|!;;u:i-r|r|:|. gvanios RN v A, Enderméra, Experencia sn sahud
rearas e libfica.
®*  Vigiancis integrada de s e
morglidad por IRA EDA ¥
DINT. 1
L Principafes hallazgos de  [a
Wigilancia de |la Mortalidad porlfa
¥ EQA en menoses de 5 afica,
- Defmizdn de caso. IRA ¥ ECA
rama acicna B prave
Macienal d mcadin
= manaa ¥ fratemieniede la [RAy EDA .
Diia tres. Qluinka IRA Y EDw, Signasy sintomas, Gonfigurackinde | Prolesional Anas de la sald. Enfarmess.

Oia tres Sexio
encuening. Pm.

(2.5 horas)

Saplas ERA. Genernlidadas
Lhiboiad

Practicas saludables en el hogar,

Trabajadora Social,  Ingenera
ambiontal, profesional de la sahud,
Ienite & infegrantes e la md,
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Praclicas saludablns

mun"m —A A R T Pl ke B e e e
[a cuatro. Sepamo *  Atencitn integral @ la seiud oo los nifes, | Profesional drea de & salud
ancientro, ncluyendo 3 prevencidn y ratamients de | Enfermsra
2.5 Haras, Am andermedades, fa promocitn de praclices
saludables ¥ la atancon a ks necasidades
bl nales,
' |mparianda de la vacunaciin

L Lactancia malema

Dia Guadra, Odtava "
4 Tallar. Fraciiza,
*  Aclividades pracicas.

2 EHonEs A
*  [denlificacidn de faciores de riesgos
Dia Cuatio. Moweno Clausurn del avenia,
ancuanim,
2. Heras P |
LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participanies.

= Suministro de refrigerios saludablas y aimuerzo, para cada paricipante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglameniaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacidn de los pldsticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesional reguernido.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripcidn Cantidad

Libreta anillada de pasta dura por 100 Paginas. con astampadas can 200
al nembne de 18 Inferdenain,

_Baligrafos 20

_Peandgnes fipo arafia. Da 4'melro por 1,5 de lago. - — T
Flayers imateral Educhlive). i - | 12000
C:arlla lemnalfs media cana, ull eolor, en papel propsicole 400
Ralafolios 400
Bediquin Maotakco grande Con Dodacidn + Extinler + Salas Orales T
Purilos ecoltaices - %
Cajan da marcadores pruess de Solores por 12 200
Chalaco antl fluido con logos alusha & la Inbarvanssin 200

_Copias para Encuesias 1.000

| Oatavees de caruling de colores fusrtes por paguete » 28 L]
Papal Craf x 25 unidades 150 ]
Chctavos de caruling de colores pasial 150
Calbdn modiang 150

| _Paqueles x 10 de Faamy escarchido an actavos | 150
Winilos P TR
Tieras 150
Hesma dg pape cata a0

_Cinta da papel gruesa : a0

| Marcadorad permanentas de coldf negra, ryo ¥ aaul 160

| Fllira che ggus T
Caja de marcadomns dolgadas 0
Tablatas Potabilizadara de agua (Caja Por 20 Lims) N 10,853
Stand Con Loge Inslibucional - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la mefodologia,
cronograma y realizacion de [as etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacidn de la metodaloglia v actividades de supervisién,

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas aciores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manara virtual por municipio, utilizando |as plataformas disefadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como. Oficios en PDF, pantallazos de los
correns da invitacidn a las convocatorias, lista da asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO % CALIDAD: MNimerns de mades

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblaciin rural o casco urbano, pueblog énicos, y LGTEI, enire

otras).
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t SECRETARIA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienia

La tasa de tasa de moralidad por EDA de 5,38 8 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por [RA de 14, 28 g 14,00

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentares a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (&) con CC. N.® 1,047.475.246 en calidad da,

Trabajadora social, guien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn y ejecucion
del contratoen mencian,

Atantamente,

NILSON "%

Gerante E.5 E. Hospital local d= Mahates
CC, N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

MNambre: q'o\lq i _&_.E-II-E'"D ¥
Cedula: 4{}{]‘ 0”3"’- 6 JO
Cargo: )_._ E[.P“Elrnl“)"-ﬂﬂ &f

Firma: EL‘.&@ 6 vesed
o

Fecha: - lwnio-Tm?
Tl

Teucel _ 2l Bra%
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-tn GOBERMACION or BOLMWAR
- SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bolivar -—--—-— de junio del 2025

or @ (Wilo)  Podee R
\E—"EE Aalode pnono € E

Municipio: C:wrji"h I'E lﬁ‘ﬂ”!’ﬂf}

ASUNTO: Ejecucion del Confrato  Interadministrative. No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la gque se encuentra |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL: Anexo WN.° 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA
v EDA, en temitorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con -gusto le. brindamos nuestros | servicios &n  razdh  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamenio de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario

CURS0O DE VIDA: Adolesoencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URQCS, Voluntanas v grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, represenianies de actores soclales y actores de salud de los

municipios prorizados.
ENTORMNC: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infecclon respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA} en municiplos notificadores de mortalidad por IRA y EDA

&8N manaoras de cinco anos, priorizados del deparfamento de Balivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), madiante la conformacién de redes para la prevencian

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables da
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Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menaores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn de la IRA y EDA en la poblacian vulnerable de los territorios
priorizados, coma tambign realizar acciones de promocion y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevencion y contral de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad dei Aira y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer |la capacidad de respuesia comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante |a conformacién de una red comunitana que promusva |a
participacion activa de los miembros de |a comunidad, la deteccion temprana de casos, |a
educacidn y |a sensibilizacidn sobre praclicas saludables y 1a articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos,

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario; Identificar v capacilar lderas comunitarios
para que asuman un papel activo an la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia,

Sumar esfuerzos o crear sinargias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetivo comdn.

Fromover |a participacidn comunitaria: Fomentar [a parficipacién activa da los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deleccion lemprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana

Educacién y sensibilizacién: Brindar educacién y sensibllizacién a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedados,

Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicies de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oportuna vy efactiva

TAREAS

Identificar ia poblacién expuesta a los nesgos sanitarlos y ambiantales relacionados con |3
confaminacion del aire v agua,
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|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del enforno gue inciden en 1a salud
de [as personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas,
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de |3 salud y I3

gestién del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir |a incidencia de |la moralidad por Infeccien respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA)} an menaras de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico

Identificar claramenta la situacidn de vulnerabilidad del larritorla en cuanto a3 necesidades

basicas insatisfechas. NBI.

b). ldentificar eventos o riesgoe que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de
fa dinamica del trabajo en red

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguents:

a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

k)

organizaciones, grupos, familias, personas) @n razén de sus competencias y funciones, o por
su afectacién en relacion con la situacion, evento o riesgo gue se abordara a fravés de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la siluacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informaciin, procesos de
formacién, antre ofras).

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

-
-

-

Intereses comunes en ralacién con la situacion, evento o riesgo
Paosician de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestidn.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo

Identificar ofras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieras, fisicos y talento humano con el gue cuenta

sector al gue parenacs,
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Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos,

Instituciones, rades, parsonas, instancias con |as que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problemas v necesidadeas.

Ofros de interés segin el caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, parmitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claraments cuales y como son
sus verdaderas y acluales interacciones, facilitando la toma de decisiones y fa puasta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logre de
sus objetivos comunes, Para esto pueden wiilizarse diferentes formafos y esfrafegias

participativas.

Es Importanie tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
frabajar. Por o tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles |a incorparacidn de nuevas tematicas (intervencionas, gastionas an salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacidon y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accion

Construya o redefina. con participacion de los miembros de |a red constituida. a traves de un
proceso de construccién conjunta, &l proposite, visién, misién ¢ objetivos de la red, Esto
permitira tener muy clare el alcance y el campo de accién de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por [os mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u

ofros recursos astan dispuesios a aportar los miembros da la red con base en el proposito,
vision, misidn y objetivos acordados anteriormente.

Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembres de la rad o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
prionzadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefas, es importante conocer
claramenie |a situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y respensablesirolas de su
Bjecucion, asi como indicadores que parmitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o =i es necesarno realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso

axlsten diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspactos de la intaraccion entre los miembros da |a red, tales como: espacios y fracuencia da
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
gue faciliten |a articulacion y coordinacion de |as actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la fiexibiidad v confianza suficientes para refomar el rumbo cada vez gue sea

necasario y mantenar a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red vy la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiende releves entre los miembros y manteniendo

la harizontalidad de las relacionas, asl como |a independancia y autanomia de cada miembro
dentra de la dinamica del colective.
5. Evalué el desempeiio de la red:

Varificacidn y evaluacidn de les indicadores incluidos en el provecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccién, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizer analisis de las estructuras que se derivan
da las relaciones de la red, 1o cual parmite conacer al verdadero rol gue cada uno dasempana,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analzar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como 1a intensidad
y la frecuancia de los contactos, al caracter proactiva o reactive da los mismas, antre ofros.

&. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un decumentoe denominado: Flan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 20235

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |la realizacion de asta aclividad se requiera dal siguiante
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

. : S
| CANTIDAD PERFIL | ACTIVIDAD, TIEMPD VINCULACION
NRE | Profesonal Univessiane ol | Coordinarcads unadelss | Gmeses |
fopade lasaludo  Socal aclividades de las stapas del
coft exparEncies R
an planes dn
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Inlerwgncicnas colectivas

Realizar Infarmes Pandial §
Final

1 Predasionales deea de
f5 ealun
o

BN pEiEna &

promosion y

provencitn en salud

Realizar aesignes informalvas
reiacionadas con los evenios
de inbarés an salud piblica s
intanenis,

4§ meges

Trabsiadora So0sd, con
ENIEGENCia B
pamicipaditn socisl

¥
Irabajo comunitanc.

Elzhovar [as hamamianias
para brindar la educacicn a ka
poiHBcEOn pricvizgda ¥
claborar farmate pro tesl y
pos |est de los conociniierdas
apllcedes & g comunidad

Feaizar acompadananic

eénla replizacda de la
actvidar

il m@sas

i Inganiers ambenial

Intarssanir an k3 Franifcacidn ca
fes actividades

Brindar  indoemacidn - sobes
cafidad dal aive y cakdad del
BygLa

ldanbficar lactarss de resoos
armenlaes, ¥
gearetarancinog

Epcutar las acividades

4 mpaes

corraapandEnies o 9w perfd
perfasioaal

“Técreco oo 1a Selud o
Aamibienial

Apoyaran lpe socones de.
promocidn y prevencion

Apoyar a ks red en actiidades o
CAMPG O MErka nioms a
irervenir, [Viviznda saludabie)

————

7 imeaes

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CAMTIDNA D

PERFIL

ACTIVIDAD

| TIEMPO VINCULACIOM
|




EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0

Telefono 3114202424 3205446597
e-mail: Almahates@oultook.com

1 Disafador grafico, Crear  disefioa  accealbies 2 mag
para pErsanas oan
discapacidaces, ssaguranda
que bodos poadan merachaar
con el cordanddo

Bedaccian de  mateiales
soabanibhrs: Lelizar
maleriales  ecolégicos ¥
sagienibles pars imprasianes
fisicas, minimizanda &l
imp#cia amblenial,
Colaboraciin con al equipa;
Trabajar osirechamanta con
plses miminras del equipo dal
provecls para Seequear qusa al
disefo agpowe s objebvos
| Qereralesdel prayeco.
Camunicador secial Planificacidn eshalégica da la 4 mosns
comanicacisn; Disefar astrategas |
da comumnicacion quae se alinern can
Ina abjetons dal piopecia

Creacion da cordenidn: Desamollar
contenide alractivo de los productos

Comenicalivas.
T | Teenica a ‘Orgarizar y  Diglar  1a = e
[ s 1) B irdormiackin _producle de la
|: Sistama eziralegia

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental y metodologla, cronograma
¥ realizacion de las etapas de sensitilizacion y gjecucion de la infervenchin

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

» Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concenacion de la metodologia v

actividades de supervision.
Sa hard con los diferentes aclores v demas lideres comunilanos de cada municipio

= Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas

disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comeos de invitacidon a las convocatorias. lista de asistencias y grabacién de las

reunionas.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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EMPRFESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITASL £fOCAL MAHATES
NIT.A06.007.880-0

Teléfono -3114202424- 3205446007
e-mail: Abmahates@oultook.cotm

« Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspecios. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» |dantificarlos posibles actores o miembros da [a rad (I nstituciones, redes existentas, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competancias
y funciones, o por su afectacién en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara
a fravés de la red,

* Realizar un proceso de formacion sobra los temas prionzados, Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el proposito, vision, mision v objetivos de a red. Esto permitira
tener muy claro el alcanca y al campo de accion de la red.

2. Dafinir astrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u olros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, misidn v
objetives acordados antefiormante.

3. Disafar el plan da accion a desarrollar por los miambros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo eslos slementos;
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su gjecucion e indicadores que
permitan saber si se eslan cbleniende los resullados esperados o sl es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente,

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectes de
la inferaccion enfre los membros de la red. fales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazpos, y
demas aspectos claves que faciliten la arficulacion y coordinacion de las aclividades vy el
manajo da |a red.

5. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion

del cual quedara una copia en el municiplo v otra en |la secretaria de Salud Departamental.

6. Las antenores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectvos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizade o lo concenado con los asistentes alos
encuamros, io cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esquema,
Esto Gitimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,

o oo o o o o o o o o o o o o o o o o o oo o oo o o o o o o o
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EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES

NIT.806.007.880-0

Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Amahates@oultook.com

Sanaamianta basica y

racesidades hasicas
insalisfechas

Actividad Ejes tematicos Profeslonal orlentador
Dia uno. Primer Sisterma die salud. Participacidn Eaplal
encuening (2,5 haras, T
Brm) camurikania.
Fedes comunitarias en salud,
Gengrakigdes. Confemaciin,
chiatives, Plan de acciin
s uno. Segunio *  identificacién de factores de Ingeriss arientsl
efcuertia. giluacinnes o resgos del 2 & haras
T heras (P municipia. Taller de campa,
Cia El:l-a = . Calidad del A, ingeniero ambeial
L. = 2.9 hans
Teacer Encunniim. .
i - Calidad dal Agua

P i

[¥a cos pm Cuamo
ancusnlna
2.5 horas

s Siluacidnapdamaiigea de los
il A8 p ELA,

* Wigilancia integrada de  la
mertabidad por IRA, EDA vy
ONT

*  Principates  hallargos de la
Wigdancia de la Manalidad pariRa
¥ EDA on menores de § afios

Ddn tred. Chnds
encusnlro. Am (258
harag)

*  Definiclin de casn. IRA y EDA
Frograma  MNaciornal de  pravencidn
maneje y fralamiemode la BRA y ED#A.

Prolesional  drea de i salud,
Enlfgrmgra.  Expenancla  en  salad
FLiblica

~rerea Ly

“IRA Y EDA. Signos y sindamas. Configuracion de

CARES
Los Tras monsa|es clawes ¥ 5U Mpciancia

LROCS

UARACE

Profasianal area de la salked Enlormers

Oia res Saxio
ancusnlia, Pm

(2.5 hoofias)

#  Salas ERA Gonenafidades

= |ididad

' Praclicas galudables @n el hogar.

Trahajadoea Zacial, Ingeniarg
ambierdal, profesional de la salsd,
oo @ nlegranhes oa g ned
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EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997

' Locad e-mail: Afmahates@oultook.com
[
Frachcas saiudabins
Comunilafias L
Dia cugtim. Géptime = Abancién inbegral a la salud de loa niffes, | PrOfesional deea da la salug
ancusniro. incluyenda ks prevencidn y ratamiantn de | Enfermera
2.5 Horas, &m anarmadades, la promecidn de prichicas
saludabies v la atandon & s necasidades
Aulrcicraes,

*  Imponfancs 68 la vasunacitn
*  Laciancia maiema

[Ha Cuatrg, Doave = Taliar. Praciico.
ancisnira,
®=  Actiyvidades pracicas.

2. EHaras am
*  dentificacion de faciores de nesgos
Dia Cuatro, Navera Clausura dal pyerds.
2. Horas Pm.
LDGiBTIE:A:

« Adecuacidn de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los parficipantes.

» Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada pariicipante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios. café. agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en fa resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de |a ley 2232 del 2022, que establece
medidas importanies para la transicidn de Colombia hacia [a eliminacidn de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el parsonal profesional requanda.

LEL LR AL L LA LA L LA L AR AR LI LR s e b b SRR RISt dsy)

“ATENCION CON CARING ¥ CALIDAD™
Bamag Centella Calle | Mo 42 - 124




IMPRISA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL £OCAL MAMHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono 3114202424 3205446007

MATERIALES E INSUMOS

e-mail: Aimahatesgoultook com

Descripcidn Cantidad

Libreta anillada de pasta dura poe 100 Pdginas, con estlampadas can 200

2l nombine ga |a indnrvangkn, il
_Boligrafoe 200
Pendones Lpo arafa & De 1 meiro por 1,5 oe larga, T

Flayera imabadad Educalive). 12, 0600
| Cartita \amafio media cara, full color, en papsl progalocse 400

Ralafolios 400
_EEHNHMH*EEEEE Can Dedacitn + Exlintor + Safes Orales 7

Furios aco{igicos ¥

Cajas de marcadores greesc de colores por 12 200

Chatsce anti fluigo con logas sssie 8 B inlervanclan 00 5= -
_Copias para Encuesias. 1.000

Octavos de caftulina de mlgf_gg_liligﬂgﬂgﬁuﬂegﬂﬁ 150
| Papel Craf x 25 unidades 180

Diclawas ce cartaling de cokires pasie! 1540

Lobén medano 150
| Pacuietas x 10 d& Foamy eScarchada sn octavos AL 150

WVinios 150

Tijras 150 ]
Resma de papel carta = = 20

Cirla de papel gruesa = af
Marcadonas pernanenies de color negra, o y azil 181

Filiro de agua T

Cq: da m:rl:nd-um: dulg’.‘rd-:r: i)

Tanlatas Poladilzsdon de agua {Caja Por 20 Litras) — 10 H&3

| Stard Gen Loga Instilucionsl - =

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental fa rnelucl’:ulngla
cranegrama v realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con &l lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de

conceracion de la metodelogia v actividades de supervision

Se hara con los secretanos de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actaras
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esla actividad se podra realizar de
maneara wirtual por municipio. utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, tendendo
presanie que se deben presenfar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacian de las reuniones

INDICADORES
comunilarias conformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, peblacidn rural o casce urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, entre

otras).
EERkREEEEY 3
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i‘ J i} GGEE_I-EEAEIEZ'J;HH BOLIVAR

I - .
DR SECRETARIA DE SALLID

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estasintervenciones le apuntan a raducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00
Por 1al razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bollvar tiene el gusto de prasentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.°1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar |a etapa de sensibilizacion v ejecucion

del contrato en manaian,
Atentamenis,

NILSON E%%E Ez ; |LLl:l

Gerente E.S.E. Huspits'll local de Mahates
CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: _Cﬁi\.ﬂi' M M \
Cedula; /llEHC* qu jqq
Cargo: )Qﬂ J la;' ' E!Jﬁl MWF'}D' OF

T

Fecha; 5| - {:’ EI ‘Eﬁuj
reice: 2154423 8%
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GOBERMACION oE BOLNWAR
tocs SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bollvar -—-—- de junio del 2025

or @ Yuadioner  Cotbear1Cor 2
Mrado CDV_1op®
Municipio: _df_';.::f!-'ﬂ &'Jﬂﬁﬂ‘tﬂt} !

ASUNTO: Ejecucion del Confralo Interadministrativa Noi1144 de 2025 eanlre e
Departamente de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexa N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencidn de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en territorios expuestos a factores amblentales

Reciba un cordial saluda.

Con gusto |e brindamos nuestios  serviclos en razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2026 antre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Veoluntarias y grupos de apoyo de Unidades para aténcidn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de saiud de los
municipios priorizados,

ENTORMNO: Hooar v Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion social por medic del establecimiente de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadoras de mertalidad por IRA y EDA
&n menaras de cinco anos, priorizades del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrelca Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencion

2. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de

ELLLLLL LR A e bR b B E R R E R R AR L L T L Y T e or o oy vy A e ey
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EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL FOCAL MAHATES
NTT.8o6.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446097
e-mail: Almahates@oultook.com

Bolivar para la prevencion de [RA y EDA en nifics menores de 5 afios,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencién de la IRA y EDA en la poblacin vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencidn mediante charas
comunitarias para la prevencion y contrel de este tipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Alre v Agua,

Objetivos.

General: Foralecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenis y controlar
enfermedades, mediante |a conformacidn de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacion y la sensibllizacion sobre praclicas saludables y Ia articulacion con servicios de salud

de calidad,

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar v capecitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermadades,

Feortalecer capacidades de las redes comunilarias, en temas de liderazgo. coordinacion y
resiliencia,

Sumar esfuarzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o rades,

Establecer lazos da cooperacion con el propdsito de alcanzar un objefivo comin,

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la particlpacidn activa de los miembros de la
comunicdad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacidn: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros da la
camunidad sobre practicas saludables vy |a prevencitn de enfermadades.

Articulacidn con serviclos de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencién madica oportuna y efactiva

TAREAS

ldentificar la poblacidn expuesta a los riesgoes sanitarios v ambientales relacionados con la
cantaminacian del aire v agua.
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EMPRFSA SOCIAL DEL FSTATDO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahales@oultook.com

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno gue inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA

Identificar aspectos basicos, sociales y demogréficos de las poblaciones abordadas,
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestion del nesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacidn de redes

comunitarias.

DORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico,

Identificar clarameante la siluacidn de vulnerabifidad del terrtoric en cuante 2 necesidades

basicas insatisfechas. NBI.
b). Identificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red,

Z.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (instituciones, redes existentes,

organizaciones, grupos, familiag, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la sifuacién, evento o riesgo gue se abordara a traves de la red.

b) Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenic o

gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, entre ofros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

B

¥

e

=

.
-

-

Intereses comunes en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicién en relacidn con su abordaje o gestion,
Influencia o imporlancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Pregramas y servicios que brindan en relacion con la situacidn, evenlo o riesgo.
Recursos financieras, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Saector al que pertenacs.
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EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAMATES
NFT.Bo6.007.880-0

Teléfono 3114202424~ 3205446007
e-mail: Almahates@oultook.com

Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos,

Instituclones, redes, personas, jnstancias con las que interactia para la gjecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Oftros de interés segln al casg.

El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, permitird
a los actores que decidan comprometarse con la red identificar claramente cudles y céma son
sus verdaderas v actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefiniras, reestructurarlas ylo potencializarlas para el logre de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municiplos del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles la incorporacién de nuevas tematicas (intervencionas, gestiones en salud), esto
puede reguerir un procaso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarias en [a ampliacién de su campo de accitn

. Construya o redefina, con participacidn de los miembros de |a red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, el propasito, vision, misidn v objetivos de la red. Esto
permmitira tener muy claro el alcance y el campe de accign de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u

otros recursos estan dispusstos a aportar los miembros de |a red con base en el propdsito,
vigidn, mision y objetivos acordados anteriormente.

. Construya el plan de accién a desarrollar por [os miembros de la red o macanismo de

operacion para abordar las situaciones relacicnadas con el blenastar vy la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy peguefias, es imporante conocer
claramente la situacién, avento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion conereto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucidn, asl como indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resuliados
esperados o sl es necesano realizar cambios en el plan propuesto inicialments. para eso
existen diferentes metodologias.
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FMPRFSA SOCIAL DESL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0

! «!'? Teléfono -3114202424- 3205446097
Loca~ e-mail: Afmahates@oultook.com

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, respansabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
cue faciliten la articulacion v coordinacidén de las actividades v al manejo de la red,

4 _Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacién parmanente de los actores invelucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficisntes para refomar el rumbo cada ver gue sea
necesarno y mantener-a todos motivados.

El liderazgo en &l manejo de la red v la coordinacidn de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos enfre los miembros y manteniendo

la horizentalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentra de la dinamica del colactive.
5. Evalué el desempefio de la red:

Werificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto, Tambign se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura & interacciones coma red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de |as relaciones de |a red, lo cual permite conocer ef verdadero rol que cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermeadiacidn, apertura, entre otros aspectos. Da igual manera
analizar el tipo de refacicnes que conforman la red, para conocer aspecios como fa intensidad
y la frecuencia de los contactos, &l caracter proactivo o reactivo de los mismaos, entre ofros.

6. El resultado de las etapas o pasos antariores s un documanto denominado: Pian estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad s& requiere del siguisnta
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

~ TIEMPD VINCULACION

CANTIDAD | PERFIL - ACTIVIDAD.
1 Profesonal Universilanc del | Coardinar cada una de las b meses
Areade lneskido  Seodal achvidades da las slapas dal
£ON @NpRnEnCias proyesn.
af planss e
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intarmenciones colecivas.

Realizar Informes Pargal y
Fimal.

1 Prafesiondles dsa da
Ia saiud
oo
EEpaiEncia en
PGk
prRancicn gn sakxd

Reakzar segicnas infamalivas
ralacinnadas con [os avenios
de irderds en saled plblica a
inlersanir.

4 e

Tredajadare Social, con
axperanchi en
parlicipacion secial

¥
trabaia comunitaria.

Elabarar las harramsanias
pira brindar la educacidn a i
poblackin pricrizaday
elabarar formata pee test y
pas besl de los conocimisnics
snlicados 8 B cormnunidad.

Realzar acompaliamianto

anta pagliracdn ode I3
acivicad,

4 meses

3 ingenien ambiantal

Fatanvenir an la Plardficackin de
lo= aclvicades:

Brindar  informacidn  scha
calidad ded aine y. calidad dei

aiua.
Menlificar factees de resgos

arbientales, ¥
gacmaferanciaica

Elnegutar las aclividades

# faseg

Gurrespondenles asu pedfil

| profesianal

Teonico defa Ssd o
Aambinrial

Apovaren las acclores da
pramacitn y prevenckin,

Apoyar a fa red en aclividades de
catngn an microlerioroe 8
inkarvenir, (Vivienda saludabie)

2 mesEs

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDD

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION
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i Dissfirdar grafica. Croar  disedos  moossibles 2 rmes
para pEiaa et &an
dBcepacidades, BSegUranco
gue todos puedan irteractuar
e &l canbanida.

Sedecckin  de  maberiales
snsienibins Utdizar
maderigles  ecokigoos y
sopleninles DaAFa Mprediones
lisicas, mmimizanga . el
impacta ambiental,
Colaboracion con &l equipo;
Trabaar e=trechaments con
oo mismbros ded equipo dal
proyecin para asegurerqua al
digefin apoye los - objetios
. genaralkes del prayecio;

i Camunicadar sosal Planifcacion estitégicn  de 8 | 4 ;e
caminicacidn; Disefar astraiogias
de comisnkcacita que se alireen con
Ioes pbjethnos tal proyachka.

Craacitn da comimnide: Desarmiar
corlenide alractive de s poducias

comunicatives,
1 Técnica [ Omgerizar vy Digiter  la B erans
{eanidogo ®n infeemacion  progaicto de 1@
Bisiama asirabagia

CONCERTACION: Se cancertara con el lider de Salud Ambiental y meiodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

» Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacion de la metodologia y

actividades de supervisian.
S5e hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

= Esla aclividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utifizande las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacidn a laz convocatorias, lista de asistencias v grabacidn de las

reunianes.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,
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Realizar el mapeo ¥y caracienzacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguisntes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instiluciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitanos) en razon de sus competancias
y funclones, o por su afectacion én relacién con la situacion, evento o riesgo que se abordara

atraves de la red.

Realizar un proceso de formacidn sobre los temas pricrizados Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capaciarios.

. Construir de manera conjunta, el propoésito, visidn, mision ¥ objetivos de |la red: Esto permitira
taner muy clare el alcance y el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, Infermacion, conocimientos, experencias u otros
recursos para aportar a los miembros de |la red con base en el proposito, visidn, misidn y

objetivos acordados anteriorments.

. Diserar el plan de accion a desarrollar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elemantos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o s es necesario realizar
cambios an @l plan propuesio inicialmante.

. Contemplar an el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspacios de
|a interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacién de comités, flujos de informacién, liderazgos, y
demads aspecios claves gque faciliten la articulacion v coordinacion de las actividades y el

manejo de |a red,

. Coma resultado de la conformacion de la red se debhera derivar un acta de conformacion

del cual guedara una copia en el municipic ¥ ofra en la secretaria de Salud Deparlamental.

. Las anferiores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encueniros colectivos
presenciales de 2,5 horas an cada municipio priorizado o lo concarlado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con &l siguiente asguema,
E=zto Glima gin antrar a modificar el total de 20 horas en todal,
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Actividad Ejes tematicos Profesional orientador

Dia una, Primer Sisbarra da safud, Pardicpacién Trabagado Soclal,
ancuenlre (2.5 haras, L i
A comuniars,

Fedes comunitaras an salud,

Ganeralidadas. Conformasian,
DCin urn-},fﬂﬂﬂﬂn *  |danaificacin da !a-.-ul:d-udl fnganisro ambdenlal,
L situacianes o nesgos del 2.5 haras
25 Foraz {Pm) municipio. Talier de sampa
Dia dos » Caldad del Aire. Irgeniarn smbiendal

2.5 hoens

Terter Encisilg,
25 foras. Am.

¥ Galcad cel Agun

*  Saneaminto baskcoy
nepeaidades bdsisas
insahsfechas

Oia dos pm. Cuara
encuEnie,
2.5 horas

F Emmﬁnap'l:lambm I:I'EI-I-I:-I‘H
avenbos [RA y EDA.

¢ Vigilanda mteprada de la
millt_all:lld par IRA EDH

*  Prncipales  hallazgos de  la

Wighangia de la Moratidad porlRAa
yEDw, rn msnoies dis § afos

*  Dafinicidn oe ceso; IRA ¥ EDA
Programa  Macianal - da presenciin
manea v atamiento de la IRA y EDA.

Profesional  ama  de s sakd.
Enflesmera. E:p-ar’:am:la an  sahki

publica.

Dia tras, Caiinio
ancientne. Am, (1.5

horas)

TRA Y ELA. Signas y Bniomas. Configuacian de
AL

Loa Tres manssies claves y su moorarcia

LIRSS

UAIRACE

Frodesional area de k2 saiud, Enfemera.

— T R TE r—————

Dia tres Sexip
sncuEntm., PFm

2.5 hoeas)

*  Golas ERA Ganevalklanes
*  Ubldad

= Praclicas salsdabias an gl hogat

Traha|adore Social, Inganisn
ambiamal, profesionsd de 13 salud,
ldemto & irdegrantas de la med.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD
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NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446097
e-mail: Almahates@oultook.com

Practcas sabudables
cormunlanas

Diacuatio. Saalins il Biancion Inteoral @ In salad de fos nifas; Profesicnal drea do b salud
enoueniro, inciyendo fa prevencin y tratamierto de | ENfEMEE
2.5 Horas. Am enfermedades, |d promocidn . de peacticas
siludablas vy la adencdn a las necesidades
nufricionalas.
* |mportancla de i vacunaciin,

® Lackancs malsms

DigCaaknn. Oolavao & Taber. Practco
| g . Actividacas prachicas
2.5 Horas am, F :
= Iderdibcacidn da lactaras de despos
Dia Cualio. Noveno Cilausura-ded gvania)
ancuanina.
Z. Horas Fm
LOGISTICA;

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participanies.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada padicipante y en cada sesion,
stand de café vy agua.

» Para el suministro de refrigerios, calé, agua o almuerzos s& deba cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0B03 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
madidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso,

Contar con el personal profesional requerido.
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EMPRESA SOCIAL TYEL FSTADO
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_____ Descripcién Cantidad
Litveta amillada de pasta dura par 100 Paginsa, con astamnadas con 200
al nambre de |2 infervencidn.

Boligralea 260
Pandones tpe arafa, De 1 metmo poc 1.5 de large i
| Flagers {maharial Educata) 12,000
Cartilla tamafio madia cara, full cobor, en pagel propaleate - 400
|_Rotaluios 400
|_Boliquin Metdlico grande Con Dotacion + Exlintor + Sales Oraks I
Puntas scaligicos T
| C-ajas d marcadoies gruesa os cofores par 12 200
[iads i Retpioon Blpsaiun 8 In kinienisin =
Capigs para Encusstas 1.000
Diclavos e cartubng de colorad fusries por pagueta 3 25 150
Papal Craf x 2% unidadas 184 %
“Davas de carluing 08 colores pasiel 150
Coolbin mmesdians ]
| Pacuatas x 10 da Foamy sscarchaga an nofauod 50
Vinios L. S A=
Tieras 150
Raama de paps| carka 0
| Cinle da paped gruesa X
Marcadones pemnanenios de color nagro, raja y azul 150
[Fitrodengun 7
| Caja gia marcaddres defgadas i
Tabletas Polablizadora de agua Paor 20 Lirog), 10,853

Sland Con Loga Insiiluconsl -

CONCERTACION: Se concertars con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacidn de las etapas de sensibllizaclon y ejecucion de la intervancién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secrefaria de Salud depardamental reunién de

concertacion de la metodologia v actividades de supernvisian.

Se hard con los secretarios de salud, de educacidn, ICEF, EAPB, ESE v demas aciores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizande las plataformas disefadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como OMicios an PDF, pantallazos de los
correcs de invitacién a las convocatorias, lista de azsistencias v grabacion de las reunicnes
CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: MNumero de redes

INDICADORES DE
comunitarias conformadas.

-Forcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por cursa de vida,
enfoque diferancial victimas, poblacidn rural o cases urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, entra

ofras).
LESEE LR L L2 ]
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Eslas intervenciones le apuntan areducir
al final del cuatrienio:

L& tasa de tasa de montalidad por EDA do 5,368 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

For tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado {&) con CC, N.*1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, quien se encargara de realizar la efapa de sensibilizacidn v ejecucion
del contrato en meancidn,

Atentaments,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Gerante E.5 E. Hogpital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: U a0 (oo ooy /
ceana: _N5A) Lo ll
Carga: Popeo ChL 1 CSE?'.:

Firma: “'Pt.mﬁ'ﬂi Colbaru -
Fecha: q_ - ﬁ{; e ’?ﬂlﬂ‘_;'
revoe; B 2 8o Lobh
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Mahates - Bolivar —--—-—— de |unio del 2025

o (a) “PRIAA? ool Wi lG
D0 (ol

Municipic: _S}_,‘ Y3 @Jjﬂ’ﬂ;} kfﬂ i

ASUNTO: Ejecucién del Confrate Interadministrative Nei14d4 de 2025 entre e
Departamento de Bolivar y |a ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra |a
Dimensidn: SALUD AMBIEMTAL Anexo N 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para [a prevencion de eventos de interés en salud publica con enfasis a la IRA
v EDA. en tarritorios expuestos a factores ambientaies.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto & brindamos nuestros | servicios &n  fazdn  dal CONTRATOD
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
URQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores soclales y actores de saiud de los
municipios prorizados.

ENTORNQ: Hogar y Comunitanio.

OBJETIVO: Impulsar |la participacién social por medio del establecimientn de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratorla aguds, (IRA) y la
Enfermedad Diareica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en manorag de cinco anos, priorizados dal departamente de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de moralidad |a Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), madiante la conformacion de redes para la prevencian

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsablas de
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Balivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn de la IRA y EDA en |a poblacion vulnerable de los temritorios
priorizados, como también realizar acciones de promocidn y prevencién mediante charlas
camunitarias para la prevenelon y control de este tipo de evenios o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad dal Alre y Agua

Objetivos.

General: Fortalecer |la capacidad de respuesta comunitaria para prevenic y controlar
enfermedades, medianta la conformacion de una red comunitaria que promueva fa
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la arficulacidn con servicios de salud
de calidad.

Especificos

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo an la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o craar sinergias y potenciar 108 recursos que poseen las persenas, familias,
comunidades, crganizacioneas o redes.,

Establacer |azos da cooparacion con &l proposito de alcanzar un objetive comun.

Promover |a participacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad en |a prevencion y contral de enfermedades.

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establacer un sisterma de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacidn: Brindar educacién y sensibllizacion a los miembros de |a
comunidad sobre praclicas saludables vy Ia prevencidn de enfermedades.

Articulacidn con sarvicios de salud: Establecer alianzas con senvicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencidn médica oportuna y afectiva

TAREAS

Idantificar la poblacién expuesta a los resgos sanitarios y amblentales relacionades con la
contaminacian del aire y agua.

|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno gue inciden en la salud
de las personas familiag y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicién
de lag enfermedades respiratorias agudas y EDA.
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ldentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes y practicas relzscionadas con el mantenimients de la salud v la

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menorés de cinco afos, mediante la conformacidn de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

ldentificar claramente la situacitn de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades
basicas Insatisfechas. NBI.

b). ldentificar eventos o nesgo que se considera partinente Intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red

2. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el sual incluye al menos lo siguiente:

a)

b

ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) n razon de sus competencias v funciones, o par
su afeclacion en relacion con la situacién, evento o rlesge que s abordara a travas de 1z red,
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evente o riesge a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de
formacitn, entre otros),

) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

S

L

'

¥

¥

Intereses comuneas en relacion con la situacion, evento o riesgo,
Posicion de apoyo 1 oposicién en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y senvicios gue brindan en relacion con la situacidn, evento ¢ riesgo.
Recursos financieros, fisices y talento humanea cen el que cusnta.

Sector al que pertenece.
Independencia en la toma de decisiones y distibucidn de los recursos

Instituciones, redes, personas, Instancias con las que interactia para |a ejecucidn de sus
funcionas o la solucion de sus problemas y necesidades

Otros de interés segin el caso.
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El desarrollo de este analisis, en un proceso parficipativo de consfruccidn conjunta, permitird
a los actores que decidan comprometerse con [a rad identificar claramente cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitande la toma de declsiones y la pussta en
marcha de estrategias para redefinidas, resestructurarlas y/o potencialzarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ulllizarse diferentes formatos y esirategias
participativas.

Es importante fener en cuenta qua, en algunes municiplos del departamento, ya existen
diferantes tipos de redes que integran a la mayor parte de los aclores con los que podemos
trabajar. For lo tanto, s& recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
pueds requerir un proceso de sensibilizacion y generacidn. de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la am pllaci:&r] de su campb de accidn.

. Construya o redefina, con participaclon da los miembros de |a red constituida, a través de un
process de consiruccion conjunta, el propdsito, visién, misidn y objetives de la red. Esto
permitira taner muy claro el alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

- Dafina qué estrategias, programas, acciones, informacian, conocimientas, axpariencias u
otros recursos estan dispuestos a apertar los miembros de la red con base en el propdsita,
visidn, mision y objetivos acordados antericrments.

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacién para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aungue sa trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accién concreto, con objetivos, metas, aclividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucidn, asi como indicadores que permitan saber si se estan obleniendo los resultados
esperados o si @2 necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialments, para eso
existen diferentes metodaologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, respensabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los mizsmbros de la red, tales como: espacios v frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, fiujos de informacian, liderazgos, ¥ demas aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenclones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesto. Con retroallmentacién permanente de los actores involucrados y
garantizando [a fliaxibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbe cada vez que sea

necesario ¥ mantener a todos motivados,
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democritico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

-
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Lo

la horizontalidad da las relaciones, asl como la Independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dinéamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluldos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccicn, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e intéracciones como red. Realizar andlisis de lag estructuras gue se derivan
de las relaciones da la red, o cual parmite conoger &l verdadero rol que cada uno desempefia,
an terminos de su centralidad, intermediacién, aperura, entra otros aspactos. De igual manera
analizar &l tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como |a Intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactive o reactivo de los mismaos, entre otros.

8. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominada: Plan estratéglico.

El cual debe inclulr un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacion de esta actividad se requiere del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDIAD, TEMPO VINCULACION
1 Profesional Univaraleris def | Coordinas cads una o las Y -
Areade Bgalid e Sacial aclividades de las stapas dal
con expenencias DiCyecia.
an planes e ]
Flarmncianes calsdlivas. Realzarinformes Parcial ¥
Final
1 Profasionales &mes da Raalizar sesiones informathas A MesRs
b gaiud relacicnacas con log evenios
can e Interés an salud pobhica a
EXPRIETCE imervenir,
promoaan Y
preyencicn e salud.
Trabajadora Social, con Elabarar las hemamientas Fp—
gxperiancia en paa brvklar [& educaciin & la
parliapasion sodial poblacidn griarizaday
¥ alaborar forrale pee beal ¥
trbga comunitain, pos test d2 o5 concamieios
aplicados g B corunidad,
L ||
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Realizar acompafiamienio

enle realzaciée de &
actividaid,

[rlemanir 8 ka Planfeacan de
la% aciividades

Brindar informacidn  schre
calidad dol gire ¥ calided dal

agua.
Wentiicar facleres de fisages

ambizriales, ¥
puertafammncindins.

Ejecutar it actividades

4 meses

carespondientes 8 sy paril
profesional

1 TeLniso ds la Salud o
Aambiantal

Apoyar en las acciones de
PIOMSCin y prevencion.

Apoyar a la red en scliidades de
CAMPD &N microseribancs a

2 o e e

2 meaes

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD FERFIL

ACTIVIDAD

TIEMFO VINGULACION |

i Disefadar grafico:.

Crear disafas  BCcesibias
para FEEOnas ERn
ciacapacidadas,  agequrando
oue bados puadan inbaractuar
con &l canbanica,

Selecclin  da  maleriakes
snshanibles: Uhizar
malgriales  pooligicos ¥
sasienibles pam mpasionss
fisices, minimizando  of
impacio amaiantal,

£ hes

Colatioracidn con &l eouips’
Trabajar esirechamente  con
piras miembrog ded equipo dal
proyecio para asegurar que e
disafio apove los  cbjelives
qenerales dal prayecio
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Cormsmkzader soclal Pianificacitn  esiralégics o8 @ | 4 messs
comunicacion: Disefar estrategias

e COMUTIEESIAN Gl e alrmen san
ka5 nhjetios ded provechs.

Creacidn de contenide: Desancilar
cantanids atraciva da ks prodichas

cornun ot vos
1 Tecnicn o Oeganizer ¥ Digilar  fa  riten
tecnologn B informacion  pmducho de |8
i, r F jlﬂum e=fralegia.

CONCERTACION: 5e concertara con el lider de Salud Ambiental y metadologla, eronograma
y realizacion de [as etapas de sensibilizacion v ejecucidon de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

* Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de conceracian de |la matodologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes aclores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

+ Esla actividad s& podra realizar de manera virtual por municipio, ulilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que s& deben prasentar avidencias como pantallazos
de los coreos de invitacion a las convocatorias, fista de asistencias y grabacion de las

reunionas. -
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizados, de manera

pressncial.

= Realizar el mapeo v caracternzacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientas
aspecios, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

s [dentificar los posibles actores o miembros de lared (Instiiucionas, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funcionas, o por su afectacidn en relacidn con la siluacidn, avento o rlesgo que s abordara

a traves de la red,

« Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 llderos
comunitarios en cada municipio pricrizado, para capacitarlos.

1. Construir de manera conjunta, el propdsita, vision, misidn v objetivos de la red. Este permitira
tener muy claro el alcance vy el campo de accion de la red.

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientes, experiencias u otros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el proposito, visién, mision y
objetives acordados anteriormenta.
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3. Disafiar el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos pricrizados, el plan debe contener minimo estos elemantos:
objetives, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios én &l plan propuesto inicialmanta.

4. Contemplar an el plan, ademas de las aclividades, respansabilidades y recurses, aspecltos de
la inferaccidn entre los miembros de |a red, tales como; espacios v frecuencia de reuniones,
fusntes de financiacion, conformacion de comités, fiujos de informacidn, liderazgos, ¥
demds aspectos claves que faciliten la articulacidn y coordinacidn de las actividades y el
manejo de |a red.

5. Como resultado de la conformacion de la red se deberi derivar un acta de conformacian
del cual quedara una copia en el municiplo v otra en |a secretaria de Salud Departamental.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a fravées de Cuatro (89) encuentros colectives
presenciales de 2,5 horas en cada municipio pricrizado o lo concertado con los asisientes a los
encuantros, lo cual guedara suscrito en acta, gue se realizaran con el siguiente esquema.
Esto ditime gin entrar a modificar el total de 20 horas en total.

Profeslonal orentador

Actividad

Ejes tematicos

Cda una, Frimer
encisanti (2.5 harss,
A

Sisterna de salud. Pamcipackin
Gammunlanma.

Redes comunitarias en salud,

Generabdages. Canfarmacidn,

cinjetives. Plan da socidn,

Trabajadara Social,

| Dla upa, Segundo ¢ |danificacidn de facioees de Ingeriar ambkantal
aRCIINb: siuacfones o resgos ool 2.5Nhoras
25 hars (Fm) maniciplo. Taliar de campo,
Diia dos. v Calidad del Al Inganiem ambiantal,
2.5 horas
Tearcer Encaantn. . -
Caliged oal B
25 horas. am. i
*  Saneananto biskcay
nacesidades bdaas
insalishechs
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| Dia dos pm. Cusrly
ERICUBE:
2.5 homas

*  SHuscidn epldemloidgica da los
Evertos IRA y EDA.

*  CWiglancia inlegiada de a
moralidad por R4, -EDE y
OMT.

* Plincipales  hallazgog de a
ilfbn;pdghl'ﬂnitrﬁ#ﬂpuﬂﬂﬁl
¥ EDA e mananes da 5 BN0E,

*  Defiriitn de caso. IRA y EDA
Fregrama Maclonal op prevenckin
manego ¥ bratambanta da s IFRA ¥ EDA.

Profesiomal drea de la salud
Enfermara. Experiencta  en  salud
pubica

Oia tres. Swinte
CRCUEREm. Am, (2.5

hiaras]

ERA Y EDv,. Signas y sintomas. Conflguracin da
CHEDE,

L& Tres mendajes cloves y =y impartancia

URDGCS.

alRACE

Profesianal drea de ba salud. Enfermara.

(8 tres Sexlo
anciaili, Fri

[2.5 horas|

*  ERpalag ERA, Generskdsdes

*  LHfidad

L Prachicas sah idables an el hogar.

Trabajadara S, Ingeniary
ambiantal, profasioral de e selud,
bacnicn @ intagranies de lka red.
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| Practicas saludables
m! T T -
DC¥a cuatrn '\':'ml'*F‘:"I'l"IEI " Binrcacn ||1|:0'HTH| B la salid da loa nifiog, Prafesianal area de b salud,
ancisamn. incluyendo fa prevencan y tetamisntn de | ENfamens
2.5 Haras. Am enfarmadades, b promesion. de practicas
salidabies v la abtencion a las necesidedes
nutflcienalas:

*  Imperiancs da la vasunactn.
8 Lackanca malerna

Dia Cusdia, Dclawa .
Tadler. Fraclica,

encuerin, o Arhividades prich

Z 5Horas am. !-E 5

. |dentficactn de faciores de riesoas

Dia Cuatro. Nowveno. Clausurs dal avenis,
ancuentr,

2 Horas Pra

LOGISTICA:

+ Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, stencion
a los participantes,

«  Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participanta y en cada sesidn,
stand de café y agua.

» Para &l suministro de refrigerios, café, agua o almuarzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resclucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 dal 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la efiminacién de los pldsticos
de un solo uso.

Contar con el personal profesional reguerido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripeion Cantidad
Libreta anilads d8 pasia dura [or 100 Fagings. con eslarpasod con 0
8l mrombre de 12 inlaresncidn.
Bodgrafes P
| Pendones lipo arafia, De } metip por 1,5 de iamo. i
Fiayers [maberial Educathva). R 12,000
| Cartila tamarna media carta, full colar, an papel propalkole A0
Rotafobos = 40
Batiguln Bleadlicn grande Con Dotacidn + Extinlor + Sales Oralas ¥
Puntas poakigicos 7
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| Cajas de marcadores grueso de colores por 12 200
Chakeco anti Aukdo @on aqes slushs & B intersencidn 200
Lopies para Encusstas 1,400
Octavas da cartuling da colores fusias por paquels x 25 _ | 150
|_Papel Craf « 25 unidades 150
| Dolavos de carluling de colores pasbel 150
| Coibdn mediars = 183
Paguetes x 10 ta Fosmy ascarchedo an osiaycs 160
| Tigras i 150
Resma de papsl cata - ]
Ciréa da papel graase : = if
_Macadores permanantas de color pag, ooy azul AED =
Fillr de agua I -
| Caja de raicadores defgadas il
Tabdatas Potabilzecora da agua (Caa For 20 Lins) =8 10 853
Stand Con Logo InsHhpconad - = [

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Amblental la metodologia,
cronagrama y realizacldn de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de |a intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia v actividades de supenvisitn

5@ hara con os secrataros de salud, de educacian, ICBF, EAFPB, EBE y demds actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera vitusl por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniende
presents gue se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas,

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curse de vida,
enfogue diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, v LGTEI, entre
otras),
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EMPRESA SOCTAL ‘DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
g-mail: himahates@oulwok.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Eslas intervencionas le apuntan a reducir
al final del cuatrienia:

La taza de tasa de monalidad por EDA da 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 2B a 14,00,

Por tal raz ﬁﬂ%l Loc ?l 2 Maﬁ-ﬂ-ﬂlimr tiene &l gusto de presentarles a
E’ . Identificado (8) con CC. N."
en {:ahdad de Jeres G4t

quien se EHGEI'Q-EDE de reglizar la elapa de sensibilizacidn v ejecucidon del contrato en
meanclon,

Atentamente,

NILSON COR [ LLO
Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates

CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombra: 3 "”ﬂ;‘.—;ih "::} ;ﬂ [
Cedula; __ =1 O\ 0™
Cargo; F’qth‘j?ﬂ, .

Firma: @@W ?&?

Fecha: - 08 - 72025
TeliCel: zji_&'a 26\S
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Mahatas - Bolivar - - de junio del 2025
o (Coyai  [dinw
—tesnico” S Yl

Municipio: ﬂ{ﬁ .ﬂ(hi /,ti'ﬂ

ASUNTO: Ejecucion del Confrato Interadministrative Nol144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuenira la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL Ansxo N2 1 euya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencidn de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos nuestros  servicios en  razdn  del GONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Belivar y la ESE
Hospital Local de Mahates,

FOBLACION OBJETO: El entorna comunitario

CURS0 DE VIDA: Adolescencia, Juventud y adultez

POBLACION BEMEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para aténcldn de Infeccion Respirataria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipics priorizados,

ENTORNO: Hogar y Comunitario

OBJETIVO: Impulsar la parficipacion social por medio del establecimientc de redes
comunitarlas y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y Ia
Enfermedad Diarreica Aguda, (EDA) en municipios notificadores de martalidad por IRA y EDA
an menores de cinco afios, pricrizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortakdad la Infeccién respiratorla Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para Ia prevencian

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en niflos menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoye para generar capacidades e informar a fas
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacidn vulnerable de los teritorios
priorizados, como también realizar agciones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientalas comeo la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Forialecer la capacidad de respuesta comunitara para prevenir y controlar
enfermadades, madiante la conformacién de una red comunitaria que promusva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, |a
educacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la articulacién con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario) Identificar v capacitar lidaras comunitarios
para gque asuman un papel active an la prevencidn y contral de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacian y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar fos recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetiva comin

Promover la participacidn comunitaria; Fomentar la participacion acfiva de los miembros de la
comunidad en la prevencion y contrel de enfermedadas,

Mejorar |a dateccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos da manara lamprana.

Educacion vy sensibilizacién: Brindar educacion y sensibilizacidn a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencién de enfermedades.
Articulacion con senvicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar al acceso a atencion medica cporiuna v efectiva
TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relaclonados con la
contaminacion del aire y agua.

ldentificar condicionas sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias v comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,
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tdentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relscicnadas con el mantenimiante de la salud vy |a

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menorés de cincbo afos, mediante la conformacion de redes

comunitanas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

- Diagnostico.

|dentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuante a necesidades

basicas insatisfechas. NB|.
b). Identificar eventos o riesgo gue se considera pertinente Intervenir o gestionar a través de

la dindmica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizaclon de actores, el cual incluye al menos lo siguiente;
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

o)

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacién con la situacidn, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evenie o riesgo a intervenir o
gestionar con lps actoras identificados (foros, conferencias, informacién, procesos de

formacion, entre otros).

¢} Definir la participacidn de los actores en |a red con base en tres aspectos fundamentales:

-
*

"._1'

Intereses comunes en relacicn con la siteacidn, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u opogicidn en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o impartancia (Capacidad de ncidir en |a situacion, problema o riesgea.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en refacién con fa situacién, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talents humane con el gue cuenta.

Sector al que pertenece.
Indapendencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las gue interactia para la efecucion de sus
funciones o la solucion de sus preblamas y necesidades,

Mros de interds segun el caso,
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El desarrollo de este analisis, &n un proceso parficipativo de construccion conjunta, permitira
a los aclores que decidan comprometerse con |a red identificar claramente cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la loma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias yio potencializarlas para el logro de
sus abjetivos comunes. Para esto pueden utifizarse diferentes formatos y estrategias
participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipics del departamanto, ya existen
diferantes lipés de redes que integran a la mayeor parle de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda Identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponerles la incorporacién de nuevas temdaticas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerlr un proceso de sensibilizacidn y generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarfas en la ampliacion de su campo de accién,

. Construya o redefina, con participacién de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de consiruccion conjunta, el propdsito, visién, mision v obietives de la red. Esto
permitira tenar muy claro el alcance y €l campo de accldn de |a red, De este paso debe salir
un documento creado por logs mismos integrantes de la red.

. Defina gqué estrategias, programas, acciones, informacian, conocimientos, experiencias u
olros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en al propdsito,
visidn, misidn v objetives acordados anteriormente.

. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curse
de accion concreto, con cbjefivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejacucion, asi como Indicadores que permitan saber sl se estan obteniendo los resultades
esperades o si e necesaric realizar cambios en el plan propuesto iniclalmente. para eso
existen diferentes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccién entre los miembros de la red, lales como; espacios v frecuencia de
reunicnes, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demds aspectos cave
que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibllidad y confianza suficientes para retomar el umbo cada vez gue sea

necesarnic ¥y mantensar a fodos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y mantenisndo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independancia v autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del calectiva,
8. Evalué el desempefio de la red:

"n..-'er'rﬁcaciﬁr?‘r avaluacién de los Indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccién, de los resultadeos o cambics percibides por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras gue se derivan
da las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdaders ral que cada uno desempefia,
en terminos de su canlralidad, inlermeadiacion, aperiura, entre ofros aspectos, De igeal manera
analizar el tipo de relaciones gue cenforman la red, para conocer aspectos come la Intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el caracter proactive o reactivo de los mismos, entre ofros,

§. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del sigulente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD FERFIL ACTIVIDAD. TIEMAD VINCLILACGION
1 Prafagianal Unlversiarin del | Caoitinar cada una e 65 T
freade lasslide  Sockl | aclividsdes g 8 alwpas dal
cioh Bapanendis proyacio
an planes e
intervancionas calesiivas Realzar infarmes Pascial y
Final
1 Frofesionafes frea de Reafzat sasiores informalives 4 menss

ka salud relacicnadas con los avenios
eon de inferés an salud pdblica a

experiencia an marwanir.

proEnecin

FrEvENCICn en s, B

Trabajadora Soclal con Elabearar 138 herramientas - -

#peiencio en para brirdiar la educacidn a la

participaciin soclal pabkasidi plarzaday
y eborar formaln pra tast v

- tmabagn comunilera peag e o los conccimrsentos
l aploados a la comunkdad
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Rzalzar acompafamianto

anls meplizacdn da la
actiiad,

==

i inganier ambienial

Irarvanl an la Planilicacitn de
las actividadas.

Errelar  informacidn sdbee
calidad dal gre y cafdad del
.*wl

ldenificar fagtoras: de  nesgos

“Brmbisnisles, N
gﬂ:lrmﬁrﬂrd?m:

Ejacular las actvidades

4 MesEs

1  Técnico de la Salud o

cormaapandiantas asu perdil

profesional

Apoyaran las acclones da.
Aamienial Promocien ¥ presencian,

Aperyar @ la red an aclividadesdn
cAM@o an microlskarios a
ingzresnir. (Vivienda salsdabie)

2 mugpn

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYC REQUERIDO

cAnmoab | PERFIL

ACTIVIDND

TIEMPO VINCULACION

1 Wﬁm

Crear  disefas . accasiies
parg parEanas et
ﬂmﬂdadﬂ. asequrand
fie kdas puedan irtaraciuar
can ol Bareno.

Faléetn  de maledales
sostenibiesl | Udizar
rlediales  monlfgioos v
ﬁdatanmmmtﬂ?mmﬂ-
fisicas, — minimizendo el
impacie amblental.

2 mes

Cofaberacin can &l° nq'um-:-
Trabajer esirechamanta: con
alras rnhn-d:m: del :qulp-n fr ]|
proyacls para asegurar que &l
digefic apoye Ios ochishvos
generaes dal provechs
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| I | Cormuricadar soom! Planficagiin  estmtégica 00 18 | 4 ages
caminicacon: Disefiar asiraiaghs
e communicacin gus o afineen can
los objetfeps del prowacioo:

Crmacion de comtenido! Dasadrollar

comenido alractive de ek produches
camLnicativos
1 Técnleg 0 Omgdiizar -y Dighar  Ia 2 meses
=oncioge en infarmacking producic de la
Siglerna esiralegia.

CONCERTACION: Se concertara con el lider da Salud Amblental y metedelogia, cronograma
y realizacidn de las etapas de sensibiizacion ¥ ejecucian de |a intersencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Amblental, reunién de concertacién de la metodologia y

actividades de supenvision.
S& hard con los diferentes actores ¥ demas lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, ulilizando las plataformas
disefiadas para tal fin teniendo presente que se deben presentar eyidencias como pantallazos
de los correcs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reunionas,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de les municipios priorizados, de manera

presencial

Realizar el mapeo y caracterizacidn de actores, el cual deberd inclulr al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actoras o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupes activos, y lideres comunitarios) en razén de sus competencias
y funciones, o por su afectacitn en relacidn con la situacion, evento o riesgo gue se abordara
a través de |a red.

Realizar un proceso de formacitn sobra los temas priorizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitancs en cada municipio prionzado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el propésito, vision, misidn y objetivos de la red, Esto permitira
tener muy claro &l alcance v el campo da accidn de |a red.

. Definir estrategias. programas, accionas, informacion, conocimiantos, expeariencias u ofros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visidn, miskdn y
objetivos acordados anteriommentea.

3. Disefiar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situacionas
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, lempos, responsablesiroles de su ejecucitn e indicadoras que
permitan saber i se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar

cambios en el plan propuesto inicialmente.

4. Contemplar en el plan, ademds de |as actividades, responsabllidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales come. espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes da financiacion, conformacién de comités, fiujos de informacién, liderazgos, y
dgemas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el

manejo de |a red.

3, Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacian
del cual quadarsd una copla en &l municipio ¥ otra en la secretaria de Salud Departamental,

6. Lag anteriores aclividades seran realizadas a traves de Cuatro (8) encuentros colectivos
presenciales de 2 6 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quadara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esquema,
Esto Gltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en lotal.

Actividad Ejes temiticos Profesional orientador
[Déa uno, Primesr Hiabama de sakud. Pamicipacian }
ancsanine (2.5 horas, s
ALY comuniiaria.

Redes comunilariasen salud,

Ganeralidades. Conformacién,

ohjativas. PN de scciin .
L

E:I:;:r-mﬁmﬂu |.;I|igmrr:amun ia m{lgla e Ingerdara ambisntal

25 homsiPm) muniipie Tale g eaeips, R

Dia dog. *  Cabided def Alrs Ingeniers amisental,
4.5 horss

;grmannu;tgg.ﬁn = Calldad del Agua.

*  Saneamieniobisicoy
nzoesidades basicas
nsalisfachas
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Y = Vigllanga integrade de I8
m}hﬂduﬂ por (AL EDA v

- ha -:d a
; _dnlwﬁ:'?riﬂ;ldﬂpmm
8N meneres de & afos,

*  Dafinl ' E
o L

Prograna . praves
_ ; rarie]o y iralamisnle de la IRAY EOA. )

Dia trea, Quints IRA Y EDA. Signed § sintomas, Configuracicn de | Prafesianal area e la sakd. Enfarmors
eRcuemo. Am, (25 CAS0S.
hoess) . o i

Loz Tras monsales claves v.ay Importancle

ROes,

UARACS
Déa bres Sooko *  Salas ERA erJ ; Trabajackara Bowial, Inganien
ancuantra. P i e o amblantal, piedasional de la salud,

H Uniidad tAcnico @ inlepianies de la red,

(2.5 Boras)
*  Praclicas saludsbles an-el hoger.

FEEFEFEFS A AR EFF RIS F IS IR SIFFEFFEIFFEFENEF RN ERFF A A AN AN SRR

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"
Barrié Centella Calle 1 No 42 - 124




GOBERMACION pe BOLIVAR

SECRETARIA DE SALUD

saludables w18 atencidn a las fecesidades

Praclicas saludables
_ camunilerias ————e—— |
Dfacuabmo Séplime * ptencibe integral @l seiud e jos nifes. | Profesional srea de e sakid
ancuenirg. inchiyendo fa n y tratamianto de | ENiermera
2.5 Horas. A anfarmededes. fa promocion_de préaclicas

rafzianaims
4 Im,l}_pq'!:_.'lrl-:hd'u | vaainscdn
* 0 Lasfapcia materna
Dia Cuala, Dtave E
BnueirG. % :::m.r ﬁmm .
2.5 Horas Bm “civigages practions. ¢
o denliliacitn de faelsres de tiespas
Dia Cuatio. Naveno Clsipsura del aventa)
i .
2 Hosma P .
LOGISTICA:

a los participanies,

stand de café y agua.

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencian
Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesidn,

Para el suministro de refrigerios, café, agua o almugrzos sedebe cumplir con lo estipulade

en |la resolucion DB03 MADS, reglamentaria de la-ley 2232 del 2022, gue establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un solo use,
Contar con el personal profesional requerida.

MATERIALES E INSUMOS

e e Descripeién Cantidad

Libreta anilada de pesia duta por 100 PAQNAS, ton eslampasas can 200
| &l nombre de b int=réencicn,

Boligrafag 200
_Pendongs tipo srafia. De 1 metra por 1.5 da fage. T 2
Flayers (maderial Educativa), 12.000

Cartiis iamafia media catta, full calor, en papel progateals 400

Fotafalias 400

Ealiguin F.h'!_'ﬁ:__‘l_::.gl_mnd& Con Dodacidn = Extinloe + Sales Omales 7

Funtos oos T

T

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD™
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124




GDBLFI:MAC!I’_":;H O Bﬂﬁ"hﬁ
SECRETARIA DE SALUD

Caas te marcadares onsass de cakanas por 12 2o

Chaleco anti uido gon lopos alusivo a |a iervenaidn 200 I
_Cepiss para EI'I'I:I.IEﬂa!- = 1.300

Detavos de cauling de solores fusrles nor pagueks x 36 150

Papel Graf x 25 unidades )

Deiaeos oo cartuling de colares pasiel iS50 |
_Cabin mediann 150

Paguetas x 10 de Foamy escarchadn en cctaves 150

Winllas — 1840

Tijaras 160

Resma de papel casta &)

Drrl: du E?ul Qrupsa 30

Marcatones pemignenieg de colar ngru, rojo y asl . 150

Filtre de agua: 7

Calia da marcadaras dalgados 70

Tatletas Potabiizaders de agoa (Gija Por 20 Lilros), 10,853
| Stand Gon Logo Insftucional - | 1% |

CONCERTACION: Sé congertard con el lider de Salud Ambiental la'metodologia,
cronograma y realizacion de fas etapas de sensibilizacidn v ejecucion da la Intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIA LIEEG_IQH DEL PROYECTD:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia y actividades de suparvision.

Se harad con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESE y demds actoras
pertinentes identificados en cada rnun1uip1c| pnnﬁzndn Esta actividad se podra realizar da
manera virtual par mupicipio, utilizanda las piartal'-nﬂnun disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias soma Oficios en PDF, pﬂnIaFlams de los
correos de invitacién a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacién beneficiada con |a estrategia en salud (Global, por cursa de vida,
anfoque diferancial victimas, pnhlacim rural o cason urbann, pueblos étnicos, y LGTEI, entra

ofras).
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL FOCAL MAHATES
NIT.Ba6.007.880-0
Teléfono 3114292424 3205446097
e-mail: AfmaRates@oultook com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones |2 apuntan a reducir
al final dal cuatrianic:

La tasa de tasa da mortalidad por EDA de 5 36 & 5,16
La tasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 a 14,00

t NL_ﬂQESE Hogpital Lo \ Mahgtes-Bolivar fiene el gusto de presentarles a
:ﬂ\ Ident:ﬂczu (a) con CC. NS
G en caldad de —alalniotd Sod o

quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacion y ajecucidn del contrato an
mencion.

Atentaments,

NILSON COR c LLO

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N™.045.307.513

CERTIFICADD DE RECIBIDO

Nombre: (@ ldrs Loy aédﬁf
Cedula: :‘Eﬂ:‘fﬂ ;;ﬂq.g-ﬁ?"

Cargo:

Firma:
Facha: jﬁf — OF -jf"ﬂ.r‘-fr .
Teicel )14/ TG OCE
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Mahates &ﬁ:tlvar — da junio del 2025
Or. (a) v:i"-ﬂﬂ Zamo ¢
Poy Ackinin v 0
Municipio: _S ri i) @‘ﬁ oD

ASUNTO: Ejecucién -del Confrato Interadministrative No114d4 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y [a ESE Hospital Logal de Mahates, entre la gue'se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo MN.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pliblica con énfasis a la IRA
vy EDA, an territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindames nuestros  servicios en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Belivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entormo comunitarie
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Veluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, repreuentaa'rtes tle actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNC: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA v EDA
en mencres de cince afos, priorizados del departamento de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidén resplratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para fa prevencion

2. Dezarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responzables de
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Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias’ de apoyo para generar ‘capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn dela IRA y EDWA an la poblacidn vulnerable de los territorios
priorizacos, como también realizar acciones de promacion 'y prevencidn-mediante charlas
comunitarias para la prevencién y control de este tips de eventos o situacionss generadas por
factores ambigntales como ia mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General. Feralecer la capacidad de réspuesta comunitaria para prevenic v controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promusva la
participacidn astiva de-los miesmbres de la comunidad, la deteccidn femprana de casos, la
educacién y la sensibilizacion sobre practicas saludables yvia articulacion con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel active &n la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polenciar |08 récursos que poseen las personas, familias,
comunidades, crganizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetivo comn.

Fromover la participacidn comunitaria: Fomentar la participacian activa de los miembres da la
comunidad en la prevencian y control de enfermadades.

Mejorar la deleccidén temprana de casos; Eslablecer un sistema de vigllancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacién y sensibilzacion: Brindar educacién y sensibiizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables v la prevencién de enfermedadas,

Articulaclén con servicies de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica opoaruna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expussta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

Identificar condicionas sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
da |as personas familias v comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.
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Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes v practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v la
gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menorés de cinco afos, mediante la conformacién de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

|dentificar claramente-la situacion de vulnerabilidad del temitorio en cuanto a necasidades

basicas insatisfechas. NEI. ]
b). Identificar aventos o riesgd que g8 considara padinente Intervenir o gestionar a través de
ia dinamica del trabajo en red.

2, Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, ef cual incluye al mencs lo siguiente:
@) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

organizaciones, grupos, familias, pEFsONAs) en razon de sus competentias y funciones, o por
su afectacion en relacién con la situacidn, evento o nesgo que se abordara a traves de la red.

b} Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién, aventa o riesgo a intervenir o

gestionar con los actores identificados (foros, conferencias,” informacion, procezos de
formacidn, entra atros),

) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

F
F

o

Intereses comunes en relacidn con la situacidn, evento o riesgo.
Posicidn de apoyo u oposicidn en relacién con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia {Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesgo,

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacidon con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, figicos y talerto humano con el que cuenta.

Sector al que pertenece.
Independencia en la tema de decisioneas y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las qgue Ineractla para la ejecucion de sus
funcionas o la solucion de sus problemas y necesidades.

Oiroz de interés segun el caso.
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El desamrollo de este analisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan compromeaterse con |a red identificar claramenie cudlas y cdma son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redafinirlas, reastructurarias yio potencializaras para &l logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferantes tipos de redeé qua integran a la mayor parte de los actores con los gue podemos
trabajar. Por lo fanto, 58 recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestionas en salud), asto
puede requefir un proceso de sensibilizaclon v generacion. de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarfas @n [a ampliacién de su campa de accldn:

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construeecion conjunta, el propogsite, vision, misidn y objetives de la red. Esto
parmitira tener muy claro el alcance y el cempo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red gon base en el propasito,

vision, mision y objetivos acordados anteriormente.

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacidn para abordar las situacionss relaciohadas con el bienestar y la calidad de vida
prionzadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente |a situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetives, metas, aclividadss, tiempos y responsables/roles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber =i se estan obteniendo los resultados
esperados ¢ sl es necesaric realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias,

Estos planas sa deban contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la inleraccion entre los miembros de la red, tales como: espacios vy frecuencia de
reuniones, conformacian de comités, flujos de informacian, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la arficulacion y coordinacidn de las actividades y el maneje de la red,

4 Ejecute de manera coordinada |las acciones o Intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accicn propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados vy
garantizando la fiexibilidad y confianza suficientes para ratomar el rumbo cada vez que sea

necasario y mantenar a fodos mativados
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

‘; GOBERMACION ot BOLVAR
toch- SECRETARLA DE SaALLID

la horizontalidad de las relaciones, asi come |a independeneia y autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del-colective.
5. Evalué el desempeiio de la red:

Verificacian y evaluacion de los indicatdores incluldos e el prayecto. Tambéén se puede evaluar
la percepcidon de satlsfacmén de los resultados o cambios parcibides por la comunidad,

mediante encusstas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de-las esinycturas gue se derivan
tle las relaciones da la red, |0 cual permite Gonocer & verdadero rol que cada uno desampena,
an términos de su can:ralrdaﬁ intermediagion, apertura, enfre atros a:spet‘:tns De igual manera
analizar el fipe de ralaciones =[8]: conforman la red, para.conacer espectos come la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactive o reactive de los mismos, entre otros,

B. El resultado de las etapas o pasos anterioras esun dacumento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluirun plan de accién 2025.

TALENTO HUMAMNO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad g requiere del slgulnnta
EQUIPO DE SALUD FIEQUEHIDI}

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
i Profesional Urivarsitano - del | Coardinar gada ung dnles B rmeses
Ares de lgsglud o Sockal aclividades da las slanas dal
oo axparionclas ProyesR,
ir planes de
intervenciomas cotechves. ReakzafInfarmeas Pascial
Fingal
1 Prafegicrales dne o Faadizas sEsianes informalivas & mEREaS
la salud ralacicrnacas con |os avenios
con de intarés an salud pdblica a
axperkancia an ik reanir.
promecian y
prevencian en salud. :
Trebajadors Socsl, on Elabarar las heframisntas i
EHpanenca an para brinder b educaskn @ ls
parlicipacian sl pabiasian prianzaday
¥ efaianar farmalo pre tast y
frabiajo comunarnico. pos besi de los conoamienics
aploados 8 ke comunidad,
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1 Ingeriers ambkenis

Rizalzar acompaamiento

ania realizacion de &
aciividad,

Iru:an.wen -] F'I:mﬁt:l.u&l de
ias actividedss.

Bindar ifarmacidn sbbo
caldad del.sire y cahiad del

CRguEA,

Identificar factores: da  riesgos
amiblerzles, ¥
genrRigranasrics.

Ejocutar s sctidades

& MEaes

corraspondentes a su per|
prafesional

1 Técnico da ln Salug o
Aambennd

Apovaren las acciores e
pramacién y pravsnzidn,

Agcyara la red en actividsdesde
CaMpo en miorlerrborios a
inkereanir: Mﬁlhmln mma]

2 mases

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDG

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPL WINCLULAGION

1 Disefiadar grafico.

Crear  dsofios  peoosbies
- prs pemongs.  con
diecapackiaies, gaaguranss
gue bados puadan irkarachuar
o e cantanis.

Selsocidn.  del  materiales
sodlenibies; Utiizar
materlales  gcoligoos Y

sdslenibles para impresiones
flslcas,  misizands < oal
Impascio ambbantal, J

<& mes

Crlaborecidn con & equipa:
Trabaiar leu:h-rnnl;ﬂ com
i mbsmanas ded eguipo dal
proyeclt para asegurar qua al
dispfn | Bpowe o objetios
gensrales del prayecto
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i Comunicador social Fianificacian  estrabégica de 18 | 4 magea

cormunitacion: Disefar asiratogias
i CoMmuUMicaciG qls se alinsan can
a8 abjedhias fal proyacioo

j GOBERHACION ot EG-L[‘-HA.R
tocat T SLCRETARIA DE SALUD

-Eru:g;lﬁn de corteride: Ciogaerallar
contarids alracive dEmﬂﬂmL‘h‘.ﬂ

COMmLinicativos.
1 7 7 | ek 8 | Crgankar. y. DREET -8 |2 mases
teEnaiago an Infgrmacking producko oe (@
Sisfema - estrategia

CONCERTACION: Se concertara con &l lider e Salud Ambiental y metedologia, eronograma
y realizacién de |a& etapas de sensibilizacion y ejacucisn de ja intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

* Realizar con el lider de Salud Ambsental, reunion de concertacidn de la metadologla y

aclividades de suparvision.
Se hard con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

+ [Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utifizando las plataformas
disefiadas para fal fin; teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitagidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada ung de los municipios priorizados, de manera

presencial,

» Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual deberd incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

¢ [dentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IF3, EAFEB,
organizaclones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
¥ funciones, o por su afectacion en relacion con Ia situacion, evento o riesgo que se abordara

a traves de |a red.

« Realizar un proceso de formacidn sobre log tamas priorizados, Se salecclonaran 25 lideres
gcomunitarios an cada municiplo priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el propdésito, visidn, misidn y objetivos de |a red, Esto permitira
tenar muy claro el alcance y el campo de accion de la red,

2. Definir estrateglas, programas, acclonas, informacion, conocimientos, axpariancias u otros
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recursos para aportar a los miembros de a red con base en al proposito, vision, mision y
objetivas acordados anteriermente.

3. Disefar el plan de accién a desarmrollar por log miembros de la red para abordar [as situaciones
relacionadas con los eventos pricrizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
cbjetives, metas, actividades, tlempos, responsables/rolas de su ejecucién e indicadores que
permitan saber s se estan obleniendo los resultados esperados o sl es necesano realizar

cambios en al pian propuasto inicialmente.

4, Contemplar en gl plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la inferaccidn entre los miembros de la red, tales como; espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacién, conformacién de comités, flujos de informacién, lderazgos, y
demds aspectos claves gue faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y &l

manejo de |a red.

5. Comao resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de gonformaciin
i

del cual guedarad una copia en &l

ia v otra an la secratara de Salud Depantameantal.

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cualro (3) encuentros colectives
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
ancuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con &l sigulenta esquama.
Esto dltimo sin entrar a maodificar el total de 20 horas en total.

Actividad

Dia o, Primer
ancusnim (2.5 haras.
AL}

[¥a uno. Segurdo
encisanira

i hairas {Fm)
Dia doa.

Ejes tematicos

Profesional orientador

| Smlama ga sakud, Particlpacsin

abjetivas, Plan de accita.
L ]

cRmumRaria,

Redes comuniianias en salud,

Ganaralldades. Confomacion,

Trabajad oea Social

identificacion de faciores e
alhuacienes ¢ desgas del
miumkpka. Talarde campin

Ingeniern ambiental
.5 hams

*  Calidad dal Aim

Ingeniars ambisntal.
2.5 hodas

_Tqmqr Em:unnlm.
25 noras. &m

Calidad del Agua.

E Saneamisnbo baskcs Y
necesiklades bisican
ingatisfachas |
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| Dia das pm. Cuarg J* SiHuscon epidemioiegica de los Profesional ares dp & sald
Esrmr;r:' "Eﬁ"iﬂ'ﬂrEﬁtm' E"EEHE Expariancla  en  salud
I | * < Vighancla legrada de (s WA

marifidad por IRALEDA y
DNT. ', .

Principales -hallazpos e . (a
\igl diz = Mortabdan i
L i, 1

*  Dafiricien de ik :
Frograma H,whql:;ﬂu' :hmpﬂn'j:ﬂnﬁﬁ

AR i EAbaTTS b G (4 IRA Y EDA,

DOia trea. Quint T iRA Y ED#. Signae ¥ elnlemas. Configurasian de | Profesional brea de la salud Enfeemera,
encuenlna, Am. (2.6 Casas, il ﬁﬂm-
Fearas] i {15 -

Log Tres mengajes clives y 51 imporancls

Urocs,

LIAIRALCS
Diia fres Santo . 5. Garsraidades Trabajadora Saclal, Irgentang
ancuanto, P Mk smblental, profesional de la salud,
: s 1éerico & inlegrantas de |a red.
{2.5 horsa)

*  Prachces paiudebles an el hogar
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Praclicas saludablag
commInitanss

D cusatr. Séplimo * - Atencidn inlsgral a s salud'de, jos nifics;.| Profesional drea de la saiud
wncLRTS. ncluyendn |n prewencion y iratamianta de | Enfermans
2.5 Haras. Am anfarmedades, | promocién de préclioss
sakidables y 13 alencitn & 148 necesidades
nuilficianales.
*  Imporancia de 3 vacuaackn,
*  Lacianda maborng

'j"aﬁf‘“- Qetava i *  Taler. Practico.
encuerirg,
2.5 Hiras am St e o
& idantifieacidn de fachanes de Hesgos

CéaCuatre. Moveno I:Inl.m.qu.-;f:wrih:.:
ancuanien, ; ; l
2. Horas P |

LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a ufilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes,

« Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

» Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuarzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para |a transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS
. Descrpcidn _______ _Cantidad
Libirala aniliada de pasta durs por 100 Pagings, con sstampados con o
&l normbee de la inervencan.
Boligrakas 200
Pendonaes ipa erafin. Do 1 mabo pee 1.5 de lage. = = ¥
Fiayers (maleral Educalive]. 12.000
Cartila lamahe medis carta, Jull coor, an paped propaieats A0
Rowfalios 40 000
| Botiquin Metdlico grande Con Dolacidn + Extintor + Sales Orakas T _
Fundos accléglcos T
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Cajes de marcadores groese de colanes par 12 o
I:h:lhl:l:l;lm ‘I'Imdn:-nn I-ugu: alirsim a la inlerventidn 050

_up:a para Encueslzs 1,000
Dclavos de cartuling de colores fusdes por paguede & 25 180
Papal Craf & 25 unidedas: 1ED
Diclavas de catyling de colares pasie! 150

“Cobiba medinc _ 160
Pa ElEﬂh:1DdEFﬂam aacarﬂmﬁnenmﬂaum 160
Winlkag | 15l
Tijaras 150
Besma de papel carta - i H
_Cinte de papel grues i L
hancataras pammanenles de colos nagro, o v aeul {0
Fitmo de agus o
Caja da marcaderes deloadas in
“Tatietas Polabilzadana U (C#ja Por 20 AraE) 10853
| Stand Gon Loga Inslilucicnal - 3 =N 1

CONCERTACION: Sa concertara con el fider de Salud Ambiental la"metodologia,
cronograma y realizacion de 1as etapas de sensibilizacién y ejecucién de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PRﬂ‘l’EﬂTﬁi

Realizar con el lider de Salud Ambiental de-secretaria de Salud departamental reunion de
concertacién de la metedologia v actividades de supervisin,

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAFB, ESE y demas actores
pertinentes |dentificados en cada municipio prinrlzgd-:-. Esta aciwldacl se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar gvidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
comens de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y gmbac'lﬁn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: HNimero de redes
comunitarias conformadas.

-Parcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfegue diferenclal victimas, poblasion rural o casce urbano, pueblos etnicos, y LGTBI, entre
ofras). }
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITASL LOCAS MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfonoe 3114292424 3205446997
e-mail: ifmaRatesi@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cualrienic:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 & 5,16
l.a tasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 & 14,00,
tal r :EquSEE i:utal L e Mahgates-Bolivar tiaﬂgl el g!_Jstn de presentaries a
g%g Sl & en ?agldad de rhuh‘.ﬂ' g&tﬁﬂmmm%gjrﬁ S N'T
qmen. s encargard de realizar la etapa de sensibilizacidn y ejecucidn del contrato en
mencion,

Atentaments,

NILSON CﬁRWEﬁ;LLﬂ

Gerente E 3.E, Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Mombra: ‘fﬁ?r;r‘fr}'}'ﬂ 2 pores .
Cedula; 52 “YO 5?{4 §

cargo: 3y, ADY. Doen . Salup.

Firma:

Fecha: &q 8 — Zozs .-
TeliCel: E'}J-.G %E‘%Jﬂ'ﬂ:}?x
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Mahates - Bolivar —---—- de junio del 2025

Crr. (a) : iigﬁ.[ﬂi- ""'rg,]hﬁﬂ 8
MY Admibudivo
Municipio: 'i:;:iﬁ EE}-.";B;I‘H?. im ~

ASUNTO: Ejecucion del Contrato Interadministrativoc Mo1144 de 2025 entra el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra Ia
Dimension: 3ALUD AMBIENTAL. Anexc N.° 1 cuya aclividad es Conformar redes
comunitanas para la prevencion de eventos de interés en salud pablica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales,

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos puestros  seénvicios en  razdn del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 enire al Departamente de Bollvar v la ESE
Hospital Local de Mahates

FPOBLACION OBJETC! El entorno comunitaiio
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, r&mnéentan!a’s de actores sociales v actores de salud de los
municipios prictizados.

ENTORNO: Hogar v Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimlentc de redes
comunltarias v sociales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IR&) y la
Enfermedad Diarreica Aguda, {(EDA) en municipios notificadaores de mortalidad por IRA y EDA
an menares de cincoe afics, priorizados del depadamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias an referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencion de |IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCAMCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn dela IRA y EDA en la poblacisn vulnerable de los terrtorios
priorizados, como tambign realizar acciones de promaglon y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevension v control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientalas como la mala calidad dej Aire v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la_capacidad de ‘respuesta comunitarla para prevenit y ‘controlar
enfermedades, mediante |a confermacién de una red comunitaria gue promueva la
participacion acfiva de los miembros de |a comunidad, |a deteccion temprana de casos, |a
educaciony la sensibilizacion sobre praclicas saludables yia articulacién con servicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecer [a capacidad de liderazgo comunitario; Identificar y capacitar lideras comunitarios
para gue asuman un papel activa en la prevencidn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
rasiliencia

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, crganizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetive comin.

Fromover ia participacién comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de |3
comunidad en la prevencidn y control de enfarmedades,

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancla comunitaria para
detectar casos de los avenios de manera temprana,

Educacién y sensibilizacién: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables v la prevencion de enfermedades.
Ariculacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion medica oportuna y efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitariog y ambientales relacionados con fa
contaminacion del aire v agua.

Identificar condiciones soclales sanitarias v ambientales del entorne que inciden en la salud
e las personas familias y comunidades e identificacién de resgos asociados a |a aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,
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s |dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas,
» [denfificar creencias actitudes y practicas relacionadas con &l mantenimiento de la salud y la

gestion del nesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidenpcia de la moralidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menorés de cinge afos, mediante & conformacion de redes
comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1, Diagnostico.

a) ldentificar claramente la situgcion de wulnerabilidad del terrtoric en cuanto a necesidades
basicas insalisfechas. MBI,

b). Identificar eventos o riesgo que s& considera parfinente intervenir o gestionar a través de
la dindmica del trabajo en red.
2. Realizar el mapeo y caracterizacian de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:

a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en ralacién con la sifuacién, evento o rfesgo que se abordara a través de la red.

b} Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gesticnar con los atlores (dentificados (foros, conferencids, informacidn, proceses de

formacion, entre otros),
) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales.

¥» Intereses comunes en relacion con la situacion, evento o riesgo.
¥ Posicidn de apoyo o oposicion en relacidn con su abordaje o gestion,
® Influencia o importancia (Capacidad de Incidir en |a situacion, problema o fesge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como;

Programas y servicios que brindan en relacion con la situacidn, evento o riesgo.

"‘r'l'

* Recursos financieros, fisicos v talento humano con el gque cuanta.

Sector al gue perfenece.
Independencia en la toma de decigiones y distribucidn de los recursos.

b

¥ Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ejecucidn de sus
funclones o la solucion de sus problemas y necesidades

¥ Otros de interés segln 2l caso.
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El desarrollo de este analisis. en un proceso participativo de construcclon conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cusles y como son
sus verdaderas y actuales interacclones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de eslrategias para redefinirias, reestructurarlas y/o potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes, Para este pueden ufilizarse diferentes formatos y estrateglas

participativas,

Es importante tensr en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes fipos de redas que inteégran a la mayor parte de los actorés con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, & recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerlas |a :nmrpnral:-&ﬁn de Auevas tematicas {m‘ﬂavr'u'vant:m::nraslsnﬁ gestiones an salud), este
puede requefir un proceso de sensibilizacidn v generacidn de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarasen la ampliacion de su campo de accifn.

1. Construya o redefina, con participacion de los migmbros de la red constituida, a través de un
procesc de construceidn conjunta, &l preposito, visien, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y 8l campo de acclon de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantas de la red.

Z. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conccimientos, experiencias u
ofros recursos estan dispuestos @ aporiar los miembros de'la red con base en el proposito,

vigion, misidn y cbijetivos acordados anteriormente

3. Construya el plan de accion a desarrellar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pegueftas, &s importante conocer
claramanta [a situacidn, evento o riegsgo & intervenir o gestionar, para poder dafinir un curso
de accion concreto, con objetivos, metas, actividades, Bempes y responsablesiroles de su
ejecucion, asi coma indicadores que permitan saber si se estin obteniendo los resultados
esperados o i @8 necesano realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de |as actividades, responsabilidades v recursos,
aspactos de |a interaccion entre los miembros de la red, tales comao: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacién, liderazges, v demas aspectos clave
que facilten la arficulacién y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenclenes programadas de acuerde al
plan de accion propuesta. Cen retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbe cada vez que sea

necesario ¥ mantener a todas motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red v |a coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniende

la harizontalidad de las relacion@g, asi como la independencia v autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del Colective:
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos an el proyecto. Tambien se puede evaluar
la percepcidn de satisfacsion, de los resultados o cambios percibidas por la comunidad,
mediante entusstas o entrevistas.

En su estructura e interactiones como red. Realizar anélisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permile Gonocer &l verdadero rol que cada uno desempefia,
en términcs de su centralidad, intermediacion, aperira, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones gue conforman la red, para conacer aspectes como la Intensidad
y la fracuencia de los contactos, &l caractar proactivo o reactivo de los mismos, antre ofros,

. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un di:an:l.lm:nt:: denominade: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025,

TALENTO HUMANOC REQUERIDO:

Para |a realizacion de esta actividad se requiers del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
1 Prafesional Universharia el | Coardiar cada lna da s & mases
Argade lasalud o Socisl | solividaoes de ies etapas dal
O ERperiencias prayecio.
en planes da
irbarnEncianes coleciias Raalizar informias Fancia y
Firal
1 Frofesionales area o Reallzar sesiones indarativas 4 meses
fa salud relaciknadas cam ks evantos
(=4} da inlends an asfud pdblca a
mxprtiancia an e,
pramacitn y
prevanckin en salud,
Trabaacora Soclal, can Elmborar as haramiantas P
Expaiencia &n para beindar la educarian a fa
paricipaclon sackal poblecién prcrizaday
¥ | elaburar formaka pre {est y
Irazaji carmuanRaro, o teal de los conosiniiantos
aplicadas a la comundad
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Realizar acompatamienic

enla realzackin de |a
aclividag

1 inganiara smblental

Frlenvenir 4 Ia Planficackin de
las agtmdades,

Brindar  informacitn  Bébre
calidad dal-ae v calidad dal
agua.

Mantificar faclores. de  fesgos
‘Brmbaentaias, y

pearnalerentiark

Ejecttar liis scfhidades

4 meses

corespondianies 4 su pari
profesional

1 Téanice de fa Salvd o
Aambiental

Apoyaren las acoones de-

PrOMecian i phesandtn.

ApOyara ia red en scfhidaoes de
GAMBE G0 macrstaniionics a

2 Mheses

Fnleevenis, [Vivienda saludabie)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO.

CANTIDAD PERFIL

| ACTIVIDAD.

I T

1 Disafador grafioo.

Crear dssfios accesbies
para REFRCEA o
'ditcopaddades, asmgurando
quia iodee pledan inleraciuar

<can el contenkio.
Selpssdn.  de  malerialas
mﬂmhhu: . Unilizar

I'Iﬂnrdlu scoiagicos ¥
gostanbios PArE Mpresiones
fisicas, mrumb:-al:-dn- &l
impacts ambdental.

2 mes

Calabaracién con u]':'qfwl:pu:
Trabgjsr asbrechamenia. con
alres miembros del eguine el
proyaciy para SRegurST que el
digafia “apoe  |os  chislives
| oerarales del provectn.
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Comunicadar ool Flenflicactin  estratigls  de 88| 4 mesas
comunicacidn: Disefiar estaingias

He sarunicason qua e alineen con
los oijativos del proyechl:

Craacidn de contonido Besamrciar
conlenida alracha da las pred uctas

ComumMcaios.
. T T [ Teenies T | ® | Organiar. y. Digiise - ja ., W
tRchdkgo & nformacisn  progucko de’ |8
| Eisterna estragagia

CONCERTACION: Sa corcertara con el lider da Salud Ambiental y-metadologia, eronograma
y realizacién de lag &lapag de sensibilizacion y ajecucisn da la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el liger de Salud Ambiental, raunion de conceracian de la metodologia v

actividades de suparvisin.
Se hara con logs diferentes aclores ¥ demds lideres comunitarics de cada municipio

priorizado.

Esta aclividad se podra realzar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, téniendo presenta que se deben presentar gvidencias como pantallazos
de |os correos de invitaclon a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones. =
ETAPA DE EJECUCION. En cada und de los municipios pricrizados, de manera

prasencial,

Realizar el mapeo vy caracterizacidn de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

identificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones da Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razon de sus competencias
vy funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o riezgo gue se abordara

a través de |a red.

Realizar un procase de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municipio priofizado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, &l propdsito, vision, misién v abjetivos de la red, Esto permitira
tener muy claro ef aleance v el campo de accion de |a red.

. Definir estrategias, programas, acclonas, informacion, conocimientos, experencias u ofros
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racursos para aportar a los miembros de la red con base en el propésito, visidn, mision y
objefivos acordados antericrmeantea.,

. Disefiar al plan de acaidn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situacionas
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, fiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber sl s estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto iniciaimente.

. Contemplar en el plan, ademas de |as aclividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccién entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuemtes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, v
demas aspeclos claves que faclliten la articulacion y coordinacidn de las actividades y el

manejo de |a red.

. Como resultado de la conformacisn de la red so debera derivar un acta de conformacitn
del cual guedard una copia en el municipic v otra en la secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (9] encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizardn con el siguiente esquema.
Esto Gltimo sin entrar & modificar el total de 20 horas en total.

Actividad Ejes lemidticos Profesional orientador
Dila una, Primer Sisterna de =alud. Participackin ; i
ancissnivy (25 horas. Trabajadera Social
Ay comunitaria.
Redes cormunitanas en sabad,

Geparaioadas. Cenlfoemacién,
objetives. Plan de accitn

Dda uno. Sagurdo *  jdenfilcacitn de faciores da Imqenkera ambinrtal

ancuaning. siluacionss o risagos dal 2.5 horas

2 hares {Pm) municipia. Taller de campo.

Dia dos. ®  Caldad del Are. Ingeniero amiiants
2.5 haras

Tanzar Encusnlng, . Caficad del .

2B Faras, fm .

*  Eaneampniebasicoy
mocesidadan bislcas
(HETTET TR
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Déa des pm. Cauardas ¥ T el w tad F'I'{Ifﬂ'.l',;_l'lﬂ areg da  la salud
rofm g m: :ﬂr?m e marmaﬁ Expetienca en  salud
g 2 iglancia mivgraga de & =
_monalidad por 1RAEDA y
DNT.
* _ Frincpales
%ﬁnﬂhl‘ﬂ&fﬂaﬂpwl
T fafes de 5 afos,
*  [Dofiniclén de IRA y EDA

-] al fewEn
ﬂ?ﬂﬁ.ﬁ:m uﬁlmymT

Eifa tres. Guinis [FAY EDA. Signas y iflenes. Configuracien da | Profosianal area oa [a salud. Enfarmara,
encueding, Am. 2.5 Cilsie s : -
hiras] . : 1y

Los Tres mensales haves y 25l Imponancla

UROCS,

LIIRACS

e = o : Trebajaders  Sacial, | Ingenero
St Salas E Gerarsidadas ambiantal, profesional de la salud,

ancuantn. P

B i ;
: v e MCE & indegrantes o |8 ned
(2.5 horas)
*  Praclicas saludabies an el hagse,
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Praclicas seludabies
comunilariag

Dig cuatra. Séptimo » . Atancin Integral & i s "te joe ninda, | Frofesional &res de |a salud
ancuantre. incluyendo B prevencidn y iretaniienta de Erfarmeara
2.5Horas. Am enfarmedades, [a promocicn de prachices
galudabics ¥ & atencién 8 les Necesidaded
rutricionaies.
* |ppanana dels vasunacitn
L] Laztansia n'nd-ur;m

Dia Cuglro, Qitavo = Taler. Practis,

ancuedina. .
2.5 Horas am Aeivicaca s Erinnan
" |-.;I.|111rﬁh.nl:lﬁ'l'l da faﬂ-e:maa de rlaugﬂ-a
DlaCuabo, Nowvanio
Ancuanis, Ciauauira del HFE-EM'
2 Horas P
LOGISTICA:

Adecuacién de espacics a utilizar, ambientacldn, sonido, ayudas audiovisuales, atencién
a los participantes. :

Suministro de refrigenies saludables y almuerzo, para cada par‘tltﬂpanhs v &n cada sesion,
stand de café y agua.

Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se dabe cumplir con lo estipulado
an la resclucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establece
medidas importantes para la transicién de Colombla hacla la eliminacian de los plasticos
de un solo uso.

Contar con el personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS
Descripcion Cantidad
Libreta anillada de pasta dura par 100 Pagiras, con estampados con [l
ol nombing e e mlerveancin
| Bollgralos 200
| Pandonas oo amna. D& 1 mebrm aer 1,5 e larga. T
| Flayers {materal Educalive). 12,000
Carfils tamafic media carta, full color,_en papel propaicote 400
Rotafolios T___+ta
Briquin Matalco grande Con Dotackin + Extintar + Sshes Orales B
Pures scolbgicos 7
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Crjas da mancadongs qrused o8 colones por 17 204

_Ehaleee anfi fuide can oges alushe a la mervenckin 200

l:-ﬁj:m: para Enicuestas 1000

Dctavod d cauling de colies [Lames por paguete x 26 150

Papel Graf x 25 uridades ] 150
Octavas oo carhiing de coloms pastal _ 15

Enh!m n'udl:lnu- 150 o
Fﬂgﬁ %10 de | mes:aﬂ:htdn £ ackaves 150

Wirihoes 150

Tharas . 16840

| Rasma de papel carla i
ikt S el st )

Marcadores nies de colof oy agul 160

Filirz da agua ’ " T

Caja de marcadones dakacas N
| Tabletas Potabdlzadora de agua tl:ﬁ Par 20 Litros], 10.853

| Stand Con Logoe Instiudional - ] 1 |

CONCERTACION: Se congefard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de ja intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider.de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
sonceriacidn de [a metodologia v actividades de supervisicn.

Se hara con los secretarios de salud, de adu::ac[ﬂn ICBF, EAFE, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se padra raalizar de
manera virtual per municipio, utilizando las plataformas disefiadas paratal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacién a las convocatorias, lista de agistencias y grabacin de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y . CALIDAD: Mumerc de redes

comunitarias conformadas.

-Forcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural ¢ casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entra

otras).
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FMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0

Telefono -3119202424- 3205446997
e-mail: Almahates@ouliook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 8 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

Eagr taljrazdn SE Hogpital Local, de Mah -Bolivar tiene al gusto da presentarles a
ﬂtﬁwﬂ Uﬁ.\ﬂﬂ‘xﬂ wn’tiﬁcﬂdu (a) ;in CC. N2
B AR en calidad de M Dees ,

quien se encargard de realizar la elapa de sensibilizacion y ejecucidn del contrato en
MENCion.

Alantameanta,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Geranle E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N®1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDD
MNombre: U;rﬁf ol '7:'” };ﬁ’?’ﬂ F7
Cedula; '.;‘fj-"_[p"’-{?' S35292 .

Cargo: A,}f M,m;}'}fjﬁﬁflr'}ﬂ -z"ﬂ,..l.:fﬂf:!/-

Firma:
Fecha: 29 -06- 2005
TellCel: __ 3oy INGLY 1
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