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Mahates - Bolivar — d'E junio del 2025
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Municipio: %ﬂ %}jﬂﬁj}lm

ASUNTO: Ejecucion del Contralo Interadministrative No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre |a que se encuentra |a
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexo N." 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para [a prevencion de evantos de [nteres en salud plblica con &nfasm alalRa
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales.

Reciba un cordial saludo,

Con guste le brindamos nuestros | servicios en razon del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adoleseencia, juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacidn oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencldn de Infeccidn Respiratora
Aguda Comunitania- UAIRACS, reprasentantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNC: Hegar y Comunitaria,

OBJETIVO: |mpulsar la participacion social por medio del establecimiente de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn resplratoria aguda, {IRA) v Ia
Enfarmedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la Incidencia de mortalidad Iz Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA). mediante la conformacidn de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menares de 5 afos.

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacidn vuinerable de los territorios
pricrizades, come también realizar acciones de promocion ¥ prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer |a capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitafia que promusva la
participacién activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacidn y la sensibilizacion sobre practicas saludables y 1a articulacion con servicios de salud

de calidad,
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazge comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papal activo en la prevencidn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitariag, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar [0 racursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacian con el propdsito de alcanzar un objetivo comin,

Promaover la participacion comunitania; Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencidn y contrel de enfermedades,

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detactar casos de los eventos da manera temprana.

Educacidn y sensibilizacién: Brindar educacidn y sensibilizacién a los miembros de |a
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.

Ariculacion con servicios de salud. Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion medica oporiuna v efactiva

TAREAS

Identificar la poblacidn expuesta a los riesgos sanitaries y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entormo gue inciden en |a salud
de las personas familias y comunidacdes e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.
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ldentificar aspectos basicos, soclales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y praclicas relacionadas con el mantenimiente de |a salud y la

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir |a Incidencia de |la monalided por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diamreica Aguda {EDA) en menocres de cinco afios, mediante la conformacidn de redes

comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,

Identificar claramente la situacidén de vulnerabilidad del tarritorio an cuanto a nacesidades

basicas insatisfechas, NBI.
k). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a travéas de
la dindmica del tfrabajo en red.

2.Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:

a)

b)

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizacionas, grupos, familias, parsonas) an razon de sus competencias v funciones, o por
su afectacion en relacion con la sifuacion, evento o riesgo que se abordara a fravés de la rad.
Realizar proceso de sensibilizaclon sobre la situacion, svento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificades (foros, conferencias, informacién, procesos de

formacion, entre otros).

¢} Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

L
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Interesas comunes an relacion con 1a situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gastion,

Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.
Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y sérvicios que brindan en relacion con la situacidon, evento o fiesgo.
Recursos financieros, flsicos y talento humano con el gue cuanta.

sector al gue perienece.
Independencia en |a toma de decisionas y distribucion de los recursos.

Instiluciones, redes, personas, instancias con las que Interactda para la ejacucion de sus
funciones o la solucion de sus problamas y necesidades.

Ofros de interés segun ol caso.
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El desarrollo de aste analisis, @n un proceso participativo de construceion conjunta, permitira
a las actores que decidan compremeterse con la red identificar claramente cudles y cémo son
sus verdaderas y actuales interacclones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de esfrategias para redefiniras, reastructurarias y/o polencializarlas para el logro de
sus objetives comunes. Para esto pueden ufilizarse diferentes formatos y estrategias
participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipics del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayer parte de los actores con los que podemos
trabajar. For lo tanto, 88 racomisnda identificar dentro de estas redes |las mas idoneas para
proponeries la incorporacion de nuevas temdticas (intervenciones, gestiones en salud), este
puade requenir un proceso de sensiblizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacién de su campo de accidn,

1. Construya o redefina, con participacién de los miambros de |a red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, misién y objetives de la red. Esto
parmitira tener muy claro el alcance y &l campo de 2ccidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina gué estrataglas, programas, acciones, Informacion, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de [a red con base en el propdsito,
visidn, misién v objetivos acordados anterormeants,

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o macanismo de
oparacidn para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un eursa
de accion concreto, con objelivos, metas, actividades, tlempos y responsablesiroles de su
elacucion, asi como indicadores que permitan saber si se estin obteniendo los resultados
esparados o &l es necesario realizar cambios en el plan propueste inicialmente. para eso
existen diferentes meiodologias.

Estos planes se deben contemplar, ademas de las aclividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de |a interaccion entre los miembros de la red, tales comao: espacios v fracuancia de
reunionas, conformacidn de comités, flujos de informacidn, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacion de las aclividades y el manejo de la red.

4, Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerda al
plan de acclén propussto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necesario y manfenar a lodos motivados.
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democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y mantenienda

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembra

dentro de la dinamica dal colectiva:
5, Evalué el desempenio de la red:

Verificacion y evaluacien de o8 Indicadores incluides en el provecto, También se puade evaluar
la percepcién de satisfacclén, de los resultades o cambios percibidos por la comunidad,

madiante encuesias o entrevisias.

En su esiructiura & interacciones como rad. Realizar andlisis de |as astruciuras que se derivan
de lag relaciones dela red, lo.cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempena,
en términos de su centralidad, intermediacidn, apertura, antré otros aspactos. Da igual manera
analizar &l ipe de relaciones que conforman la rad, para conocer aspactes como la intensidad

y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactive de los mismos, entre ofros.

f. El resultado de las etapas o pasos anlerioras es un documento denominado; Plan estratégico.

El cual debe incluir un plan da accién 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacidn de esta aclividad s& requiere del siguients
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

| CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
|
1 Prodasional Lnivesitarde oal | Cooldinas cada una delas B sy
Area de lnsalid 4 Sesal Sftiiasan de oy eapas el
CON EXpEnencias proyecta,
e planes de
Intenvercienas colpclivas FReafizar infamnes Parcial y
Final
1 Profesicralss drea de Realizad sesianes informadpas 4 metan
lasalud relacionadas con los avenios
N de inkerds en salud pdblica a
BRpEanca an baraanir
promacicn y
prevencion en salsd.
“Trabajadora Social, con “Elaborar las harramientas A uhait
axparincla en para brindar la educazidn a la
participacién soeial peblatian priorizaday
¥ alabarar feemaba pro nst y
trabarja comunilscia, pas tedl de kos Comocimenios
[ aplicados a la comunidad,
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Fealizar acompaiamients

en la realzacikin de b
actvidad

1 Ingeniara arbiereal

Inbarsmnir o la Plan@ficasian da
las aclividades.

Drindar  informacidny  sabre
caligad del aie v calidad del
acila

Identificer faciores de riesgas

arbieales, ¥
gearefaranciedos.

Ejpoutar lzz actvidades

4 Mass

codrespondisnies o sy parfil
profesional

1 Thenico de la Salud ¢
Aambiantal

Apoyaren las acciones da
promuocién y prevencian,

Apayar-ala red en aclividadesde
CAFED an eicroleriorios &
imiervani, (Viviands sakidablal

2 e ek

OTRO TALENTO HUMANO DE APQYC REQUERIDD

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION

Crear disefics  accesibies
para P Sanan Gon
discapaddadas, seagurands
e ledos puedan interaciisar
con el comlenido.

Selecaitn | da malerials
spslenibles Litifkzar
materiales ecologicos ¥
susieninles pard impresiones
fislcas, minimizando @&l
ipiseda ambisntal.

2 mes

Crlabpracidn con &l aquipa:
Trabajar esfrecharments con
oinas miembros del eguipo del
Propeclt pars asegurar gue &l
dsafic mpoya s objeties
generales del proyecto.
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1 Comuncadorsosel | Planficackin  estralégica o8 18 | 4 meses
camuricaciin: Disefiar esiresagiss
i St e se abneen oan
e chjatives del prayeca

Creacidn de contenkior Desaerollar
coflenido alractiva da los productes

SOMUNICALVTS.
Técnico o Organtzar- v Digilar — la ;
1 F
tecrslogn BN imlormacicn producto de 18 o 5
F r i Salema | estralegia

CONCERTACION: Se concertara con el lidar da Salud Ambiental y metedelogia, eroncgrama
y realizacicn de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la Intervension

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

¢ Realizar con el lider da Salud Ambiantal, reunién de concertacion de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes aclores y demas lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado.

» [Esta actividad se podrd realizar de manera virtual por municipio, utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar avidencias coma pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistenclas y grabacion de las

reunionas.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de les municipios priorizades, de manera

presencial.

= Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspecios. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

= |dentificar los posibles actores o miambros de la red (Institucionas, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activos, v lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funcionas, o por su afectacldn en relacién con la situacion, evento o riesgo gue se abordara
a través de la red.

* Realizar un procaso de formacidn sobre los tamas priorizados. Se seleccionaran 26 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capactarlos.

1. Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, mision y objetivos de |a red. Esto permitica
tener muy ciaro &l aicance y el campo de accin de |a red.

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u ofros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, misidn y
objetivos acordados anteriormente.

3. Disefiar el plan de accidn a desarrollar por log miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, melas, aclividades, lempos, responsables/roles de su ejecucidn & indicadores ques
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar

cambios en el plan propuesto iniciaimente.

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabllidades y recursos, aspecios de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentas de financiacién, cenformacidn de comites, flujos de informacion, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten la arficulacién v coordinacion de las actividades y &l

manejo de la red,

5. Como resultado de la conformacion de Ia red se debera derivar un acta de conformacién
del cual guedara una copla en el municipic y ofra en la secretaria de Salud Departamental,

6. Las anteriores aclividades serdn realizadas a través de Cuatro (3) encueniros coleciivas
presanciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concartado con los asistentes a los
encuentres, lo cual quedara suscrito en acla, que se realizaran con el siguiente esquema,
Esto Ulfimo sin entrar a modificar el fotal de 20 horas an total,

Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Da uno. Primer Sisterma o salud. Participacdn Sial
mncuantt (2.5 hargs, s '
A comuritaria.
Redes comunitarias en salud,

Generalidades, Conformacidn,

chjativis. Fian de acckin

D l-:: Segunda * |dapdificacitn de factores de mam;a arbiaik
bl shuaciongs o riesgos del 2 & Farag
£3 heras (Pm) ranicipho. Tallar da campa.
Dis dok. *  Cultad del Ake. Inganiere smbiertal
. ~ 2.5 homs
THEIJ M. # ~
Encua Galidad dal A
z5 horas, A o
' Baneamianks bisicoy
necualdades basicas
msadisfechas
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aftisnlia, mﬂﬂ}.ﬁ Enfarmevi:.  Exparlancia a0 salud
2 B horas 4 cia iisgraghs Ho I plblica.
morialidad por 1RA, EDA y
GNT.
" Pfincipaled n!ul_az'ﬁu de . la
Wigilancia e la Mertalidad por IRA
EDS g mandras da & sfics.
*  Defricién de cosal IRA y EDA
Programa  Nacianal ‘de. pravancion
manego § bratamkinks de ks IRA Y DA,
Diin tres. Cuindo s, Y ED, Slgras y sintomas) Gonfljursckinde | Profealonal area de la salud, Enfermers.
ancuantro, fme (2.5 CEE08,
finean)
Livs Tres mensajes clives y su imgonanss
LsIRACS
Dia tres Sexto *  Salss ERA. Gaharalkiades Trabaadors  Socal,  Ingenien
ancuanina. Pra. et ambiental, profesknal de la sakdd,
) . Ui lecnico & integrantes de ka rad
(2.5 haras)
L] Practicas saludables en al hogar.
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Prctcas salutiablas
erenurilaciag I .
DHa cuslro, Seglimo -| Atancicn Inl:nur'al & lg salud oa lna Filficed, Profesional &rea de o sakid.
Enusntio. incluyendo & prevendan y ratamienta de | Enfermara
&.i Horas. Am erfermedades. fa promocién da praclices
saludabies v la atancicn 8 a2 necaskades
nulriccnmlan.
*  lmponiancls de |8 vasanacitn,
' Lactancia malerna
‘_I:llaﬂl.lm Qolave N Taller. Practizg. k'
encuanbe. * iy, b
2 5 Haras am. AN .
®  |gentificacidn de fecicres de nesgos
ia Gustra, Moveno } -
a1 iy Claugira dal sveris
X Haras Pm
LOGISTICA:

Adecuacién de espacios a ufilizar, ambientacién, senide, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes.

Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesidn,
stand de café y agua

Para & suministro de refrigenios, café, agua o almusrzos se debe cumplir con lo estipulada
en la resolucidon 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicidn de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un solo uso.
Contar con &l parsonal profesional requerido

MATERIALES E INSUMOS

Descripcion | Cantidad

Libreta anillada de pasta dura par 100 Pagiras, con estampados con |

5| namire de | miervencion,

| Bolfgrafos 20
Perdlones bpa arafa. De 1 medo por 1,5 0 lango. T

| Flayers imateral Educatino) 12.000
Carlilla lamafio media carta, full @alar, en papal propalcoba A0
Fictatiolios 400
Baliguin Metilico grance Con Dotacicn + Extirkar + Sales Orales T
Pning seoidygices - 7
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!_,_I—’-'-‘a as de Manadores gruesa o8 Coioes por 12 &0
Chalesn snll Nuids con logos alughis & 18 inbarearcidn - 0.

| Copiss para Encusstas ~1.000
Oclavos de carfulng de colones fuanes por paguete x 26 150

[ Papel Craf « 25 unigades 150

| Dotaves de carulina de colores pastal [
Colbdn mesdlang 160

| Paquates x 90 da Framy ascarchado an octews 150 =

| Miilos 150

[ Tieras 150
Fasma o8 papel cana K 0

| GCinta da papel gneass . .
_hLIllr'ﬂdnru pEmarankos te I:n-hr-n'l'El'ﬂ. rojo ¥ azu 57
Filirg cle &30 - ¥
Caja de rarcadones dakados . 70
Tabiatas Potabitzacara da agua (Cala Por 20 Litesa), 10,553

| Stand Con Lege Insbbacknal - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metedologia,
cronograma y realizacidn de las etapas de sensibilzacion y ejecucion de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia y actividades de supervision.

Se hard con los secralarios de salud, da educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera vitual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presenta que se deben presentar evidencias coma Oficios en POF, pantallazos de los
correas de invitacidn a las convocatorias, flista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimero de redes

comunitanas conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por cursa de vida,
enfogue diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos éinicos, y LGTBI, antre

olras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrenio:

La tasa de tasa de monalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

Faor tal razon Iy ESE Hospital L-::l-t: Mahateg.Bolivar tiene el gusto de presentarles a
4}5%{@%&0 \?&(\D_ﬂﬂ ntificado (a) congSC. N.°
{ & en calidad de —Tvillw u.ﬂﬁ‘-ﬂﬁ SO -

quien s& encargara de realizar la etapa de sensibilizacion y ejecucion del confrato en
mencian.

Atentaments,

2

NILSON C c LLO
serente E.5 . E. Hospital local de Mahates

GG N"1.045.307.513

. r:{i}ﬂ/m :E ?fclslzl h/{’ /:3

Cedula: _frUYal3>2%
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PRI *‘F GOBERHACION pe BOLMAR
SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bolivar -———— de junio del 2025

Dr. (a) 'PH?T“ ""‘PH""T"JHE..
ﬁm }f Lg,a\_ﬁglmgf A
Municipio: %"“ -=E' ‘;‘—‘lﬂﬂi'}l@

ASUNTO: Elecucion del Contrato Interadministrativa No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar v l|a ESE Hospital Local de Mahates, enfre la gue se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL Anexo N." 1 cuya. actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion da eventos de interés en salud pablica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en territorios expusstos a factores amblentales

Reciba un cordial saludo,

Cen gusto le brindamos nuestros | senvicios en razén  dal  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO! El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atensldn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizadaos,

ENTORMNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de fa Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diareica Aguda. (EDA) en municipios neotificadoras de meralidad por IRA y EDA
&N menores de cinco afos, pricrizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguds, (IRA), Enfermedad
Biarreica Aguda (EDA). mediante la conformacion de redes para la prevencian

2. Desarroliar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
AL CANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para |la prevencién de la IRA y EDA en la pablacién vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencicn y centrol de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir v confrolar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria gque promueva la
participacion activa de los miembros de |a comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion sobre praclicas saludables y |a articulacion cen servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalacer |a capacidad de liderazgo comunitario: [dentificar v capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papal activo en la prevencion y control de enfermedades

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar [os recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacién con el propdsito de alcanzar un objative comdn,

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la paricipacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencidn v contral de enfermedades.

Mejerar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros de la

comunidad sobre praclicas saludables y la prevencion de enfermedades,
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el accaso a atencion médica oportuna v efectiva

TAREAS
Identificar la peblacion expuesta a los rlesgos sanitarios y ambientales relacicnados con la
contaminacion dal aire y agua.
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|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entormo que Inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos ascciados a la aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poeblaciones abordadas
|dentificar creencias actitudes y praclicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v la

gastion del rlesgo existents en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la moralidad por Infeccion respiratoria’ Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) an menoras de cinco afos, mediante |a conformacién de races

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente [a situacidn de vulnerabilidad del terriforio en cuanio a necesidades

basicas insatisfechas. MBI,
b). ldentificar eventos o riesgo que s considera pertinente intervenir o gesticnar a traves de

la dindmica del trabajo en red

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguients:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Institucicnes, redes existanies,

b)

organizacionas, grupos, familias, personas) an razan de sus compeatencias y funcionas, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordard a fravés de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gesticnar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
farmacidn, entre otros).

) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

:_.__
T
Ll

F

k

Interesas comunes an relacion con la situacidn, evento o riesgo.
Posicitn de apoye u oposicién en relacion con su abordaje o gestion,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gque brindan en relacién con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieres, fisicos y talento humano con el gue cuenta.

Sactor al que panenace,
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Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instanclas con las que interachia para la gjecucion de sus
funciones o [a solucion de sus problamas y necesidades.

Ofras de interés sagln el caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccion conjunta, permitira
a los actores que decldan comprometerse con la red identificar claramenta cudles y cdma son
sus verdaderas y actuales intaracciones, faciltando la toma de decisiones y la puasta en
marcha de estrategias para redefinias, reestructurarias ylo potenciglizarlas para el logro de
sus objelivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es importanta tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipcs de redes que integran a [a mayor pare de los actoras con los que podemos
trabajar. Por |o tanto, se recomienda identificar dentro de eslas redes las mas idoneas para
proponerles la incorporacion de nuevas tematicas (infervenciones, gestiones an salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacldn y generacién de nuevas capacidades para
forialecarias y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accitn.

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccién conjunta, el propdsito, visidn, misian v objetivos de la red. Esto
parmitird tener muy claro el alcance y el campo de accién de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos Integrantes de la red.

2. Defina que estrategias, programas, acciones, informacién, conacimientos, experiencias u

otros recursos estan dispuestos a aportar los mlembros de |a red con base en el propdsito,
visidn, mision y cbjefivos acordados anteriormente.

. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red 0 mecanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequenas, s importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accién concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se astan obleniende los resultados
esperados o si @8 necesano realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para esgo

axisten diferentes metodalogias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las aclividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de |a interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reunienes, conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, v demds aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacidn de las actividades y el mansjo de la red.

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
pian de accion propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados y
garantizandao la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea
necesario y mantenar a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y mantenienda

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempenio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcién de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuastas o entravistas

En su estructura & interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempera,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como |a intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

B, El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL | ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
1 Prafesicnal Univeraitaria sl Enmdhﬂwamlwmd:h: 5 meses
Area de lasalvd o Social actiidadas dis las efapas dal
on planns da
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| Intarvenconas coleciias,

Raalirar Infeemes Parcal y
Final,

1 Prodesianales droa da Raalzar seslonas infarralivas 4 mases
I Eaium relacicnadas con los avenlos
con dia inderés en Salud pdblion a
EApaienda en mimreanin
promacien y
pravenchin an salud.
Trabajadors Sosal, con Elabartar as haramisriss Emeees
o Ty S BT para brindar la edgucacicn ala
paticipacian sccal pabimcidn pricdzada ¥
¥ elaborar farmaio pra test y
trahajo comimnibanin pos besl de low cenpeirmientas
dplicados a |3 comunidad
Reaizar acompatiameanio
enle malzackin de Is
adiviclad
1 Ingeniero arriiental inbarvenir en Ia Flandicacion de PR

les pelividades

Brindar  infarmacidn  sobm
Caildad ded-aira y calidad del

agua

ldenlificar facioens da riesgos
ambiantales, ¥
prormefarenciarios

Ejecularias aclividades

corgspondienies a s paifl

profesional.
F Ticrica de fn Salud a Agcyaren lns accones de e
Aamibkantai PICTGEHR ¥ pravenciin
Apdyara la red en acdvidades de
campo an mecrebarlacs 4

| intervenic. (Vivienda saludabla)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDOD

CANTIDAD

FPERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION
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| Meafador grafico. |-::re=i'r disefios  acoesibles 2 mas

parg paraanas i
dEcapacidades, EsagUIENED
e lodos pusdan interachuar
con ef conbamica.

Selecciin de  materiales
sl ibles Utdizar
mabariales  ecoldgiccs oy
soetaniles para mMpresiones
fisicas, minimizandn gl
Impachy ambaental.
Calabaracidn con ml eguipo
Trabgjas estrechamenie con
atras miembros del equipo del
proyachy para asegurar gue al
gsaflo apoye lon  objElives
generalas del proyesis. 1
1 Comunicador saclal Flanficacion —esiratégics de 18 | 4 rases
comunicaciin! Bsefiar esiraieglas
de comnieasian fus ss alinesn con
ko pbistives del proyecta,

Creaacidn de contanida Desarmolar
cortenkdo alEactieg de los productas

comunicatives,
1 ) 3 Organzar vy Digitar  1a Syriaran
lecndlaga & nfefmacitn  preducta’ de &
I Sistema aplrabagia

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodolegia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencitn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

« Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de conceracion de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes aclores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priornzado.

. Elsta actividad se podra Jl'&a-"!Hr de manera virtual por municipio, utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniende presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correcs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

FELnNiones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priofizados, de manera

presencial.
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Realizar el mapeo y caracterzacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de |a red (Instifucionas, redes axistentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos actives, ¥ lideres comunitarios) en razon de sus competancias
y funciones, o por su afectacidn en relacién con la situacidn, evento o rlesge que se abordara

a traves de la red.

Realizar un proceso de formacién sobre los temas priorizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, &l proposito, visidn, misidn y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experienclas u otros
rECUrS0S para apoftar a los miembros de [a red con base en el propasito, vision, misién y
objetivos acordados anteriormente,

. Disafiar el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, €l plan debe contener minimo estos elemanios:;
objetivos, matas, actividades, tismpos, responsables/roles de su ejecucion e indicadoras gue
permitan saber si 52 estan obteniendo los resuliados esperados o si es necesario realizar
cambios en al plan propuesto iniciaimante.

. Contemplar an el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacién, lderazgos, v
gemas aspeclos claves gue facliten la articulacién y coordinacion de las actividades y &l

manejo de la red.

. Como resultado de la conformacidn de Ia red se debera derivar un acta de conformacion
del cual quadard una copla en &l municlpio ¥ otra en |a secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades serdn realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentas a los
encuentros, lo cual quedara suscrito &n acta, qua se realizaran con al siguiente esguama.
Esto dltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,
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Actividad ! Ejes teméticos Profesional orientador
Dia wio. Prmer Sistema do salud. Paticipacidn T |
encuaning (2.5 haras, Ao ol
A Comurans.
Redes comunitarias en salud,
Ganaraldsdes, Conformacidn,
chjalivis. Plan de Bccidn. The=
Dia uno. Sagundo *  ientificacién da faciores de Ingeniara anviisntal
EnCUedin. siluacionas o riasgpos dal 2.5 horag
25 heras (P} municipia. Taller de campo
g dos. L Calkdad ded bira, Inganiess ambisntal
= — 2.5 o
Tercer Encuantm: .
25 horas, Am, feinc ot Nk
*  Saneamianto basicoy
recesidades basicas
insphsfechas
_DT-H_d'i F.E-Tl 'I:il-arﬁl'- F & Slluackinapidem eltgiea da o Profegpsnal deda de @ salud

encuenin, aventes IRA y EDA ﬂﬂm Expanencia  en  sald

28h i
i *  \igilansia integrada de  la
modakdad par IRA, ED8 y
ONT
*  Principales  hallazgos  de s
Migiancls de |a Moralidad porl RS
y EOA en'mencees de § afas,
= Definickn de casc. IRA Y EDA
Frograma = Macional da prevenciin
manaje ¥ iralamisnlo de la RS v EDA,
Dia tre=. Quinka IRA Y EDA. Signos y sinfomas. Configuracion de | Profesianal drea oe (a sald. Eniermera
encuanira. Am (2.8 casns
haras)
Las Tras mensajes davas v 54 impakancia
UROCS,
UAIRACE
“Dia tres Saxis =1 & Sakart R Trabajadora  Gocial e
Salas ERA. Ganersidades 3 + Ingeniarg
enGuenin. Pm amblental, profesional de la salud,
1 s Umidad ticnica & inlegrantes da la red
{2.5 heras)

* Praclicas saludables an el hogar,
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Praclicas saludiahlag
gomuniianas

D@ cusartrg. Edéplima
EncuRrin
2.5 Harzs. Am

Afencian imegral a 1a salud de s pEtos,
inclupandn la presancitn y rakamients de
enfemnedades; la promacidn de prdclicas
saludablas v g alencidn a las necesidadag |
mutricionaies,

Impertancia de b vacunackin.

Lacfarca malamra

Prafegianal drea de la salsd
Enfarmera

-ﬁla. I.:.‘-IUHI:-I.E. Otavs
Ercuent.

2.5 Hores am

Taler. Pracicn
Actividades praclicas.
|deifsackin de ﬁ:_ll:uu: de nesgos

D Custrg, Movena
EnsueTin
I Z Haoras Pm

Clauswna del avenin,

LOGISTICA:

a los participantes

stand de café vy agua.

de un solo uso.

Contar con el personal profesional requesido.

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
Suministro de refrigaries saludables y almuerzo, para cada participante v en cada sesidn,

Para el suministro de refrigerics, café, agua o almuerzos se debe cumpiir con o estipulado
en la resolucion DB03 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacién de log plasticos
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HOSPITAL FOCAL MAHATES
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e-mail: Afmahates@oultook.com

MATERIALES E INSUMOS
Descripcion Cantidad
Libenta andlade de pasta dura por 100 Phginas. con estarpades. con 200
8l ramiong de la inlsvencian. =
Beligrafes . i |1}
Perdeaes bpo arafa, Da ) metre por 1.5 de lengo. | T
Flvpors {1l Edgosihol, 12.000
Carlllia tamao media cada, full calor, &n paps| piooalects 400
Rotaloios s 400
| Botiquin Matélco grands Con Delacién » Extintor  Sales Oraies ¥
|Puriles scoldgices i
Caafas d-a_m_ur_puggm_]m:n de calores por 12 200
Chaleco sl Nulds con logas akisha a b inlerdancion 200
Coplas para Encuasias 1,840
Crctaves de carfuling de coloms fueres por paquets x 25 i 15
Paped Crad . 25 !,,._r_lln:lhdﬂ- L= 3
Dctavgs de canuling de calores pasiel gl ]
Calbtén madiang [
_Paguedes 3 10 de Fasmy escarchad en opewvos A
| Vinlkas - 150
|_Tljaras 150
Fesme de papel cata )
_Vinta de papel gruesa )
Marcadanas parmanenies de calor negro, maja y azul 150
Fitre de Agud T
Cajn da marcedores delgadas )
_Tabletas Polabilzadons de agus (Cals Por 20 Linog) T0.B5D
| Stard Cor Loga Insfiuciznal - ' i |

CONCERTACION: Se concertarsa con el lider de Salud Amblental la rnetc-dnlﬂgla..
cronograma y realizacion de as etapas de sensibilizacion v ejecucion de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secrelaria de Salud departamental reunian de
conceriacidn de la metodologia v actividades de supervisidn.

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio pricrizado. Esta actividad se padra realizar de
manaa virtual por municipio, ‘utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, tenlendo
presente que se deben presentar evidencias coma Oficios en PDF, pantallazos de los
correcs de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos &tnicos, y LGTBI, entra
otras).
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' GOBERMACION D BOLIVAR

L
OcA- SECRETARIA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUGTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
L2 tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,
Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N." 1,047.475.246 &n calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la-etapa de sensibilizacién y ejecucién

dal contratoen mencidn,

Atentameants,

NILSON GDH%% T.E i;ELﬂ

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N™.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: ﬁ”ﬁ} ‘f—{uﬁ'—; 2
Cedula: %E’b} GI' ?’8

Cargo: xﬂ X -E’I"’LW‘EH

i o :'.'16 Zoe =
TeliCel: @I%%Lf 82910
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ER
GOBERMACION ot BOLIVAR

SECRETARDA [FE SALUD

Mahates - Balivar -———-- de junio del 2025
Dr. (a) Mnlmﬂ C Ateni P
Coot SOV~ _\ewt

Municipio: v/ 1 7] @J‘J‘Erm.} }M :

ASUNTO: Ejecucidn -del Confrato Interadministrativa: No1144 de: 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Logal de Mahates, entre la que se ancuentra |a
Dimension. SALUD AMBIENTAL: Anexo N 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para fa prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasis a la IRA
¥y EDA, en teritorios expuestos a faciores amblentales.

Reciba un cordial saludo.

Con guste le brindamos nuestros  servicios  en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre e Departamento de Bolivar y |a ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION QBJETD: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BEMEFICIADA: \eluntarias de unidades de rehidratacién eral comunitaria-
URCCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios pricrizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establecimiento de redes
comunitanas y sociales para prevencion de [a Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v Ia
Enfarmadad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
&N menores de cinco afios, priorizados del departamento de Bollvar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, {IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencidn

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA v EDA, lideres comunitarios, responsables de
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EMPRESA SOCITAL DEL FSTADO
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Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias oe apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en |a poblacidn vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocidn y prevencitn mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de aste tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacién activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casocs, la
educacion y la sensibilizacion sobre prcticas saludables v la articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fartalecsr la capacidad de liderazgo comunitaric: |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel aclivo-en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia,

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polanciar [0s racursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooparacidn con el propsito de alcanzar un objetive comdn.

Promover |la participacion comunitaria: Fomentar la parficipacitn activa de los miembros de Ia
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de cascs: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacién: Brindar educacién y sensibilizacion a los miembros da la

comunidad sobre practicas saludables y 1a prevencion de enfermedades.
Articulacidn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calfidad para

garantizar &l acceso a atencion médica oportuna vy efactiva

TAREAS
Identificar la poblacidn expuesta a |os riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua,
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FMPRESA SOCTAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono 3114292424~ 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

Identificar condiciones sociales sanitarias y amblentales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacién de riesgos asociados a la aparicién

de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.
ldentificar aspectos basicos, sociales y demogréficos de las poblaciones abordadas,
Identificar creencias aclitudes y practicas relacicnadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestion del riesgo existents &n la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de fa mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermadad
Miarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

Identificar claramente |a situacidon de vulnerabilidad dal territorio en cuante a necesidades

bdsicas insatisfachas, NBI
b). Identificar eventos o rlesgo gue se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos la sigulente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b}

organizaciones, grupos, familiag, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacién an relacién con la situacian, evento o riesgo que se abordarsd a través de la red,
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores identificades (foros, conferencias, informacién, procesos de
formacion, entre otros).

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

'.i*
o

=

1|’

Intereses comunes en relacion con la situacién, evento o riesgo,
Fosicion de apoyo U oposicién en rélacién con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Pregramas y servicios gque brindan en relacién con la situacidn, evento o riesgo.
Recursos financiercs, fisicos y falento humano con el que cuenta

Sector al gue pertenece.

D T T T I
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¥ Independencia en la toma de decisiones y distribucién de los recursos.

# Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactda para la gjecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

# Ofros da interés segqdn &l caso

El desarrollo de este andlisis, en un proceso participativa de construcclon canjunta, permitird
a los actores que decidan comprometerse con la red ldentificar claramente cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefiniras, reestructurarias y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cusnta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actoras con los que podemos
trabajar. Por o tanio, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponerles |a incorporacion de nuevas tematicas (intervencionas, gestiones en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacidn y generacidén de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarias en la ampliacién de su campo de accion.

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constifuida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, visidon, misidn y objetivos de |la red. Esto
parmitird tener muy claro 2l alcance y el campe de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos Integrantes de la red.

Z. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientas, expariencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembres da |a red con base en el propdsito,
visidn, mision y objetivos acordados anteriormente.

3 Construya el plan de accidon a desarrollar por fos miembros de la red o mecanismo de
operacidn para abordar |as situaciones relacicnadas con el bienastar y la calidad de vida
pricrizadas. Aunque se frate de redes familiares o muy pequedas, es impertante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetives, mefas, actividades, tiempos v responsablesireles de su
ejecucidn, asl come indicadores gue permitan saber si se estdn obteniendo los resultados
esperados o s 88 necesario realizar cambios an el plan propuesta iniciaimente. para eso

axisten diferentes metodologlas.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccidn entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, y demds aspecios clave
que faciliten la aticulacidn y coordinacion de |as actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenclones programadas de acuerdo al
plan de accitn propueste, Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea
necesario y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y manteniende

la horizontalidad de-las relaciones, asl comao la independencia y autonom(a de cada miembro
dentro de la dinamica del colectivo,
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede avaluar
la percapcién de satisfacclén, de los resultadoes o camblos percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o enfrevisias.

En su astructura & interacciones como red. Realizar analisis de |las estructuras gue se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desampefia,
&n términos de su cenfralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relacionas que canforman |a red, para canocer aspectos comao |a intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de log mismos, entre otros,

6. El resuitado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2026.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguients

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO;
CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO YINCULAGION
1 Frofesional Universians oel | Goondingr cada una delas 5 Meses
Arpade Bmeahd o Scecial aclividades de las etapas del
CON AXpENANCES FroyRsa,
an planes tla
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imarvanciones colerise.
Realzarinformes Parcial v

Final

1 Profesionalas droa de Realizar sesicnes informeiives 4 Fiigdss
18 mkid esasianad®s con los evarios
con de interas en salud pobbca a

axpetiEncia en [nteErienir,

pramacitn y

prevancinangahg |

Trabajadara Social, con Elatinrar |38 hemarmianias jFY——
Expanenca en para brindar la educecitn gl
parlicipacian social poblacién pricrizada y

¥ alabarar fesmaka pre fesd y
irabajo comunitaria. pos st de ke conocimianios
aplicadas a la comumidad

Faalizar acamparamienis

enla realzasidn de s

aaaaa

1 Ingeniano arbiental Enle=reenit en la Planicacion oe o e
I acividades

Brindar  infarmasitn  sabee
calidad del aime ¥ caligad ded

agua

Menlilzar facloees fa rissgos

ambiantalas, ¥
fpeorreferenciarios

Ejecularids acividades

carespendientes a su poril
prreledianal.

Tisnioa de |a Salud 'a Ageyar e las acciones da 7 MEngs
HAamblantal PIOMOCKIn ¥ prevencion.

FApoyara la red en aclividades de
caripa én misoderriarios a
imervenir. (Wiianda mal.ndubb!

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYD REQUERIDOD

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAR TIEMPO VINCULACION




FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

1 Disefiador graden Crear  dsefios  accesblas 2 mas
[para QEMEOnas o
fiscapacidades, Apegurande
que tedos puedan Intereciuar
tor &l conlenida.

Seleccin da  mElerkies
sasienidles: Liiitzar
maberiales  ocoldgicos ¥
sostendilan para impresiones
fisicas, minimEzando &
impacko armbienial
Colaborackin con & eguipn
Trabojar -astrechamerde can
olios mismbios dal equips del
prinvacEd par gEaqurar gue el
dieafia apaye Jos obetivos
. pBneralkes del proyects, .
Comunicadlor social | Planificacién  esiralégion de I | 4 oen
comunizacian: Desfiar estralegian
d& camunicacikn gue s2 alinean con
ko ohjelivis del prayecta,

Croacian de contanido: Desarmliar
canbaniga abrsciive das los praducios

COMUPICEINDS.
1 Técnico o Organizae  y DOigtar B8 | 3rmeces
becndlogn an Infarmaciin  preduct. de. la
Sislema estrategia,

CONCERTACION: Se concertara con €l lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de |a intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

= Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacién de la metodologia y

actividades de supervisian.
5@ hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

« [Esta actividad se podri realizar de manera virtual por municipio, utifizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presantar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacidn a las convocalorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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EFMPRESA SOCIAL DFL FSTADO
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» Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al manos los sigulentes

&.

. Como resu

aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles aclores o miembros de 2 red {Instituciones, rades existentes, PS5, EAPB,
organizaciones de Base, grupos aclivos, v lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacian, evento o riesge que se abordars

a traves de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas prionzados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio pricrizade, para capacitarios.

Construir de manera conjunta, el propdsita, vision, mision y objetivos de la red. Esto permitira
tenar muy clare &l alcanca v el campo de accidn da la red,

Definir estrategias, programas, actiones, informacién, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aporar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, mision v

abjetvos acordados antenocrmente.

Disefar el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situacionas
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contenar minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejacucion e indicadoras guea
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios an &l plan propuasto inicialmante.

Contemplar en al plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspactos de
la interaccion enfre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reunjones,
fuentes de financiacidn. conformacién de comités, flujos de informacion, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacién de las actividades y el

manejo de la red.

bera derivar un acta de conformacion

del cual quadara una -cnma 2 al munlmpm W ntra &n |a secrataria de Salud Departamental.

Las antenores actividades seran realizadas a través de Cuatro {9) encueniros colectives
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encueniros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esquama.
Esto ditima sin entrar a medificar el total de 20 horas en total,
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* Saneamienlo basicay
necasidades bisicas
neaiiEtachas.

Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
| Dia uno, Primar Sistama oa 63k, PRMICIpacion Traben o
encuentra {Z.5hcas. bt conlialini
Am) cornimitaria.
Rades comuniteriag en salud,
Ganeralidaces. Coandameacian,
i | objevos. Plan de acoidn.
Dia une, Segunde *  |dentficaciin de factones de Ingeniern ambiesal,
encuentio silumciones o mssgos del 2.5 homs
25 hearass {Pm] municipio. Taller de campo.
Dia doa. *  Caldad dal Airs. Ingenimn amiiangal
[ 2.E haras
Tarcar Encuaning, .
2.5 Foras. Am. el ol gum

Dia des prm. Cuads

Ercuento
2.5 horss

| Dia tres. Quinle
encuengo, Am, (2.8
hores)

* Sluacon epidemickdgica de bos
hm*ﬂﬁu¢EDﬂ

L] Viglancia integrada de &
m#ﬂ”ﬁiﬂ por R4, EDA y

' Prncpales  hallizges de la
Vigitancia de b Maoralidad por B
vy EDS gn monares do & afics

= Deltciin de casa, RA vy EDA

Programa MNacional de prevencidn |

manzn y Erstamiantode @ 1FA y ELA,

Profeglanal ares de  la  selud
Enfermera; Espediencla en  sahsd
pibiica.

A Y EDvA. Signad y sinbamss, Configuracion de
CAGGSE

Les Tres mengajes claves ¥ su impodancis

LROCS,

UAIRACE

Profasional Ama de la saiud. Enfammers.

D bres Seks
encusnlra. P,

(2.5 haras)

*  Salas ERA. Generalidades

= |Hiidad

*  Practicas saludables en sl hogar.

Trabajadaora Soial, Inganien
ambienial, profesional oe %8 sald
gnien & intagranles de s red.
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Prachcas gelydables |
L e = cormunitanas —
Qg cugtno. EEfllrl'll'.'l ™ Ebancian |“m| 8 la satsd e los nifos, Predesicnal drad de la salud
encugntro. incluyends & prevencitn y batamianta de | Enfermena
2 SHoras. Am enfermedades, & promocicn de prichces
saludabies ¥ I atancién g 38 necaslisdes
nulrkcionakas.

- Imparianscis 08 18 vacunacion
®*  Lactancia maierna

[Ma Guatre, Dotaen ™ Tallar. Practica.
anciuanin, ~
3 EH o = Actividedes préchcas,
*  ldentificacion de facioms de osgas

Dia Cuatm. Mowano Clausur tal averio,
BB,

2. Horas Prn,

LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
& los participantes,

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada pariicipante y en cada sasién,
stand de café y agua.

» Parael suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipuladao
&n la resolucion 0BO3 MADS, reglamentaria de la lay 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la fransicion de Colombia hacia [a eliminacidn de los plésticos

e un solo uso,
Contar con el personal profesional requarido.

Wk kR E Rk ke ek dokdkkk

“ATENCION CON CARING Y CALIDAD”
Barrid Centella Calle 1 Mo 42 - 124




EMPRESA SOCIAL TYEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446007
e-mail: Afmahatesg@oultook com

MATERIALES E INSUMOS

Descripeion Cantidad
Libeeta anillada da pasta gura poc 100 Piginas, con eslsmpados con 200
&l nombne de 18 infervencon. - |
Bpligrafos 1]
_Pandones ipa araha. De 1 melra par 1.5 de [argg, T
e e  ressemremeee = 12.000
Cantila tamadio media cata, full solor, en paps] popaicoss 400
Rolalolios 400
| Befiquin Maldico grande Con Dodacién + Extindor + Sales Orales T
[Purisecaligions —— T . 7
Coagas da mancadans gresss de colores por 12 206
Chatgco andl fluide con lagos siusve 8 18 Intersanclén =
Copias para Encuesias 1.000
| Ohctavos de carfuling de oplores fupres por paquele x 36 15
Paped Craf & 26 unidades F ) L
Clotawos o8 cartulng de cokras pastal 50 %
Calbén madann 180
_Paguetes x 10 de Foamy sscarchado an oclivis 150
| Winikis = 180
Tijaras ! 150
Fesma de papal cata 30
_Cinla de paped grugsa i .
|_Marcadaras parmanerres de color regro, foje yamd 150
Filre deagug T
Can da marcedores dalgados 70
_Tabietas Patagifzadora de agua (Caja Par 20 Litras) 10.853
Stand Con Loga Insfitucional - 1

CONCERTACION: 5 concerlard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejacucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
conceriacidn de la metodologia v actividades de supervision

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPE, ESE y demds aclores
pertinentas dentificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
maneara virtual por municipio, utilizando las plataformas disefiadas para fal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correcs de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mimero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategla en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casce urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, entre

otras).
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GOBERMACION oi BOLIVAR
SECRETARLA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas infervencionas le apuntan a reducir
al final dal cuatrienio:

La tasa de tasa da mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

Por tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusio de presentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL Identificadn (a) con CC, N."1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, quien g encargara de realizar la atapa de sansibilizacidn y ajecucin
del contrato en mencign.

Atantamenta,

MILSON EGR% %iiuﬂ

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N°1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombre: f‘f_ﬂfﬁﬁ’ﬂﬁ uﬁmw
Cedula: /-H{ l’fﬂ ﬁj’% Qﬂ 6

Cargo: fﬂjfr/ f’:ﬂf’ fﬁg;

Firma: W&Cﬁﬂw‘#ﬁ 7[ -0

Fecha: q- 5?; s
TelCal: f)!“r FY6689 O
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iﬁ Lneh o GOBERMACION o BOLMAR

SECRETARLA DE SALUD

Mahates - Bollvar —ﬂ— de junia del 2025

Dr. (a) ﬁ{lﬂgﬁ d TRavacd A
N Oowniairo

Municipio: ﬂﬂ L N =) J‘Ql niz lon O

ASUNTO: Ejecucion del Contrato Interadministrative No1144 de 2025 entre &l
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entra la que se encuentra Ia
Dimension: SALUD AMBIENTAL, - Apexa' 'N.% 1 ouya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasic a la IRA
¥ EDA, en teritorics expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo,

Con gusto l& Prindamos nuestros | servigios en  razom  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamento de Bolivar v la ESE

Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario

CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud v adulter

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rahidratacién oral comunitaria-
UROQCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades pera atencién de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS. representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios prionizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias ¥ sociales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipiog notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores da cince afios, priorzados del departamento de Bolivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:
Reducir la incidencia de moralidad |la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediants la conformacicn de redes para la prevencian
Desarrcllar competenclas en referentes de IRA y EDA, lideres comunitanios, responsables de
L R R R A R L R R L R R L L L o e e e o e T T LT T T E T
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Baolivar para la prevencion de |RA y EDA en nifies menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para |a prevencidn de la IRA y EDA en la poblacién vulnerable de los terntorios
pricrizados, come también realizar acciones de promoecitn y prevancidn mediante charas
comunitanias para la prevenclon y control de este lipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Adre y Agua,

Objetivos.

General: Forlalecer |a capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y conirolar
enfermedades, mediante |a conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, |a deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibllizacién sobre praclicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de iderazgo comunitario; ldentificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedadeas.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
rasiliencia.

Sumar esfuarzos o crear sinerglas y potenclar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizacionas o redas.

Establecer lazos de cooperacién con el proposito de alcanzar un objetivo comin,

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la pafticipacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Majorar la dateccién temprana de casos: Establacer un sistema de vigilancia comunitana para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludabies v la prevencion de enfermedades,

Ariculacidn con servicios de salud: Eslablecer alianzas con servicios de salud de calfidad para
garantizar el acceso a atencion médica oportuna v efactiva

TAREAS

|dentificar la poblacidn expuesta a los riesgoes sanitarios y ambientales relacionados con la
confaminacion del aire y agua.
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ldentificar condiciones sociales sanitanias y ambientales del entorno gque inciden en la salud
da las personas familias ¥ comunidades e identificacion de riesgos asociados a [a aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas vy EDA,

ldentificar aspectos basicos, sociales y demoegraficos de las poblaciones abordadas,
|dentificar creencias acliludes y practicas relacionadas con el mantenimiento de lasalud y la

nestidn del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir |a incidencia de la moralidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfarmecdad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de clnco afos, mediante la conformacién de redes

comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente la situacidn de vulnerabilidad del territoric en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas, NBL
b). Identificar eventos o riesgo gue s considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dindmica del trabajo en rad.

2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b)

organizaciones, grupos, familias, personas) an razon de sus compatencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que sa abordara a través de |a red.

Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de

formacion, entre otros).

c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

.
-

Interases comunes &n relacidn con ka situacion, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u oposicién en relacidén con su abordaje o gestidn,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Racursos financieros, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Sector al que perienece
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¥ |ndependencia en la toma de decisiones y distribucién de los recursos,

# Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactla para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

¥ Otros de interés segln el caso,

El desarrollo de este andlisis, én un proceso participativa de construccion conjunta, permitird
a los actores que decidan comprometarse con la red idantificar claramenta cuales y cdmao son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias yo potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden utilizarse diferentes formatos y esirategias

participativas.

Es importante terier en cuenta gue, an algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de |os actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas rades |as mas iddneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (intervencionas, gesticnes an salud), esto
puede requeric un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas v dinamizarlas en [a ampliacidn de su campo de accidn,

1. Construya o redefina, con participacion de los miambros de la red constituida, a traves de un
proceso de construccion conjunta, el propodsito, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campy de acclon de la red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en al propdsita,

vigidn, misién y cbjetives acordados anteriormeante.

3. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacidn para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se frale de redes familiares o muy pequefias, es imporiante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder dafinir un curso
de accion concrefo, con objetivos, mefas, actividades, tiempos y responsablasiroles da su
gjecucidn, asl como indicadores que permitan saber &l ¢e estan obteniende los resultados
esperados o si 85 necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen difersntes metodalogias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de [as actividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacibn de comités, flujos de infermacian, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten la articulacidn y coordinacidn de las actividades y el maneio de |a red

4 EJecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesto. Con refroalimentacidn permanente de |os actores involucrados y
garantizandeo la flexibifidad v confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

nacasario y mantener a todos motivados.

£l liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manienienda

Ia horizontalidad de las relaciones, asi como |a independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colectivo.
§. Evalué el desempefo de la red:

Verificacion y evaluacion de |os indicadores incluldos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibides por la comunidad,

mediants encusstas o entrevistas.

En su estructura e interacciones coma red. Realizar andlisis de las estructuras que s derivan
de las relaciones de |a red, lo cual parmite conocer el verdadero rol que cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar &l tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspecios coma la intensidad
y la fracuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, anfre ofros,

&. El resultado de las etapas o pasos antericres es un documento denominada: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacién de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMFO VINGULACION
1 Profesional Universilanc del | Cogrdinar cada una oo k=5 B meaEas
Araa de B saludo  Socel | achyidsdes de les elapes del
COn EEpEriencias amayecio
an plaras de | |

|
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Realizar lonmes Parcial v
Fimal.

i Profesionales ama da
o sadund
can

CXPANENCEA /N

proemocain

prevenciin en salud.

Realzar sealones infarmalivas
relacionadas can los avenios
e irdents en saiud piblica a
intervanir

4 magag

T
axparancla en
paricipaditn social

¥
IrBba o Comn Ranc.

Elabarar las herramisntas
para brindar fa educssion a ln
poblanidn priorizaday
elaborar formato pre test y
pos best B2 o8 conocirienos
aplicados a & comunidad,

Realkzar acompafiamianto

enla realizeciin oa g
Echvidad

4 maged

1 Ingeniers ambiemal

Intervenic an la Planificacion de
ks actividadas,

Brindar  informacitn scbme
calidad dal aie y calidad dal

agua,

Identificar factores de nesgos
ambiesilaies, ¥
graonedorenciarios

Ep=cutar las agividades

i e

cimaspandianies 8 g pefil
profegional

Técrico de la Sakd o
Beambasnial

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

Apoyar enias Ecoones de
gromecion y pravencidn

Bpoyar 3 18 red en ackvidades da
CRTEn an microtariinngs a

| Intsrveni. (Vivienda saludable)

2 measy

=

CANTIDAD

PERFL

ACTIVIDAD

’ TIEMPD Vi CULACION ‘
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1 Dis=fadar grafica, Cegar  disefins  sooesibles 2 mes
para persanas (e}
discapacidades, asegumnig
qui bados pusdan inkeractuar
COfn B SOMani,

Gelgcckin | de  maleriakes
Sz bkl Utilizar
maleriales ecoligices ¥
sasimnibles pare impeesicnes
fsicas, minimizards &
Impachy amidantal.
Colaboracién con g eguipo
Trabapar Eatrechirients con
albros miamiinas del aguipn 4e
prayecis paa asegurarn gue el
dizafo Bpoye ks obgElivas
gerzrales del proyeris,

| Comurscadaor social Planificacién eslrategles de 1 | 4 ranes
tomunicaciin: Deefiar estrategias
g8 COmMUNCASN gue 8a alingen con
las chjetives del proyecta,

Creacidn de cantenida: Desarrakar
conténida stractivo da los producios

CLETILrICay . |
1 Téanico o Organizar  y  Digtar s 2 rasen .
lmcndiaga &n infarmacién products de fa
Sigtema ashelena

CONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacidén de las etapas de sensibilizacidn y ejecucidn de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

» Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodologia v

aclividades de supervision.
Se harad con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.
» Esta actividad se podrd realizar de manera virtual por municipio, utiizando las plataformas

disenadas para tal fin, teniendo presente que se deben prasentar avidencias como pantallazos
de los commeos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de |las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada unc de los municipios pricrizades, de manera

presencial.
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Realizar el mapeo y caracterizacidn de actores, el cual debera incluir al menos los sigulanies
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razén de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evanto o riesgo gue se abordara

a través de la red,

Realizar un proceso de formacion sobre log temas pricnzados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio prionzado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, el proposito, vision, misidn y objetivos de la red, Esto parmitira
terar muy clara &l alcance v &l campao de accion de la red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experiencias u ofros
recursos para aporar a los miembros de |a red con base en el propdsito, visldn, misidn y
objetivos acordados anteriormente.

. [sefiar el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red para abordar las gituacionas

relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejacucién e indicadoras que

permitan saber si se estén cbteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambiog en &l plan propuasto inicialmante.

. Contemplar &n &l plan, ademas de |las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccién entre los miembres de la red, tales comeo: espacios y frecuencia da reunlones,
fuentes de financiacidn. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, vy
demas aspectos claves gue faciliten la ariculacion y coordinacién de las aclividadas y al

manejo de |a red.

e debera derivar un acta de conformacion

del {'.uar guedam Lna cngm en EI munﬂpm ¥ um'l an |a secrataria de Salud Departamental,

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro {9) encueniros colactivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encueniros, lo cual guedara suscrito en acta, que se realizaran con &l giguiente esguama.
Esto ditimo gin entrar a modificar el folal de 20 horag en total.
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EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO

HOSPITAL FOCAL MAHATES

NIT.8o6.007.880-0

Teléfonoe 3114202424 3205446007
e-mail: Almahates@oultook.com

*  Practicas saludablas amed hogar,

Actividad Ejes temdaticos Profesional orientador
e unc. Frimer Slalerma de salud. Pamicipacitn ;
ssasitno (26 horas, T
am) comunitang
Redes cominilarias en saludd.
Gensrafidades. Confomacain,
chiatives, Plan de secidn, = L
Ofa uno. Segunda *  [dentilicacitn de facicres da Ingendem amzkangal
ENCUET TG siluacionas o riesgas dal 2.5 horas
23 horas (Pm) municipio. Taller de campn
Gia das, = Galdaddol Ave, " Ingeniero ambiental
.9 hogs
Tercer Encueniio . Caldad dal "'E' i
258 horas. Am
*  Saneamiongy basico y
nepasigadeas banicag
insalisfechas.
Dia dos pm. Cuaria PR e Profesional  ares O @ 4.
ancugnrg, fm?;_:ﬁuﬁwm ko Ehft_rr:rrl‘.'f!_ Experiencia en  salud
23 hot " Vigllancis insagrads o= a o
moriafdad por R4, ED8
DNT.
*  Principales  hallazgos  de s
Wigilansia de [a Mansicad porifRa
 ECA & menodes de 5 afos,
*  Definiciin de casc. |RA y EDA
Frograma  Macona! o pravenciin
marse)o y tralamiento de la IRA y EDA. .
Diia tres, Cuinga A4 Y EDW, Signos v sirdemas, Configuracién da | Profesional drea da la salud. Enlermera, |
ancyantno, Am (2.5 CESAR,
Fars)
Lok Tres mensajes caves y suU Impatancia
URDCS
LIA|RACS
Diia fres Sedo . ERA. Genaraldad Trebgjadoa Social, Ingeniana
pnouanio. Pm g o ambierial, professanal de fa salud,
S Mecrico & inlegrantes de la red
{2.% horas)
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FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfone -3114202424- 3205446997
e-maill Afmahates@oultook.com

Prasicas saludahjes
[ camunganas R
D@ cuistro. Séplinma *  Alencidn irtegral a la salud de bos nifgs, | Profesional dres de la sald.
ik e inciuyendo la prevencién y tratamienio ge | SnPemera
£3Hores. Am enfermedades, |8 promockin de praclicas |
pafsdahlae v 1§ slenciin & li8 pecesidadas
nudjoinales,

*  |mportancia de la vacurnagidn,
= Lactancia matema

— . =

Cia Cuglbng, Oglawo F M ) Tales Practies
e
*Actwidades praciicas

2 5Haras am
*  |owngdcackin de fackoes de reagos
Dia Gusing. Hmﬂ":}‘_ = DMaisied dal Svmnio.
ErHG L.
2. Horas Pm
LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencidn
a los participantes.

* Suministro de refrigenos saludables y aimuarzo, para cada parlicipante y &n cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentana de la ley 2232 del 2022, que establecs
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el personal profesional requerido.
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FEMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono 3114202424 3205446997
e-mail: Almahates@oultook.com

MATERIALES E INSUMOS

Descripclion Cantidad
Liareda anifada de pasta duv par 100 Pikginas, con estampados. con 200
ol nomibre de fa interrencién,
| Bolgrahes ol e 20
| Perdones tipo arafa, e 1 metro pes 1,5 de largo. . T
Flayers (material Educativa} __1zpon
Carilla tamaro mecta care. fal color, en papel propakeots #00
Riptafolos 430
| Baliguin Metdlico grande Con Dotacidn + Extintor + Sales Orales 7
| Punbos ecaligicos TR -
[:ajas de marcadiees gries oo colores por 17 00
Chaleoa anti Suido con loges alusive a la ingareangidn 200
_Copias paa Encuestas 1.0400
Dclivos d= carfiiira o8 colarss fuertes por paguste w 25 180
Papal Cral % 25 unidades 150
Ogtaves de canuina dip colones pasiel 50
Cobanmediang o 50
| Faguales x 10 de Foamy sscadichadn 'an ootavos = 15
Vindos ____‘_]ﬁ__ ! ]
Tiperas 150 N
Resma da papel carda a0
Cinda de papal grissa an
Marcadoes pesmanantas da cokar negro, rojo v szl 1 164
Filira de agua i
Caja de marcadores delgados 70
Tablelas Potabdizadora de agua (Caja Por 20 Libes). Sl RN
Stand Con Loge Instiucional - i

CONCERTACIOM: Se concertard con el lider de Sajud Ambilental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidén de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Foalizar con el lider de Salud Ambiental de sacretaria de Salud departamental reunidn de
concerfacion dae la metodoioglia vy actividades de suparvision,

&8 hara con los secrefarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio pricrizado, Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las plataformas disefadas para tal fin, feniendo
prasente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos da invitacidn a las convocatorias, lista da asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mimero de redes

comunitaras conformadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategla an salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, v LGTBI, entre

otras).
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GOBERMNACION pe BOLIVAK
SECRETARIA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones e apuntan a reducir
al final del cuatrienic:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,38 a 5,16
La tasa de tasa de moralidad por [RA de 14, 28 2 14,00,

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Belivar tiene el gusto de presentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC, N.* 1,047.475.246 en calidad de,
Trabajadora sccial, quien se encargard de realizar la etapa de senzibilizacidn v ejecucién

del contrato en mencign.

Atentamente,

NILSON Cﬁ&'ﬂfﬁf CANTILLO

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. W™1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDD
Nombre: __ (Jucodiq  1B0WA5g4]
coduia: 22991928
Cargo: ), ; m'ﬂ'ﬂbﬂ’#‘g’ﬂ?

_— _@ﬁ ga@;m

Fecha: g — I':"'E: -~ 202!
TeliCel; g‘lﬁ'g[{g Iéﬂ)’
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iﬂ( { j GOBERMACION ot BOLIVAR

Ltocv SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bolivar -———— de junio del 2025

or@ Jeneid?s (abwid

Dpofp (DI JcBF
Municipio: ) - EAlanio/ecd

ASUNTQ: Ejectcion del Confralo Interadministrativae No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se ancuentra |a
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL Anexao N2 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencidn de evertos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales.

Reciba un cordial saluda,

Con gusto le brindamos nuestros  servicios en razdn del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y |a ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJET: El entorno comunitario
CURSQ DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultaz

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccitn Respiratora
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y sctores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORMO: Hogar y Comunitario.

QBJETIVO: Impulsar |a parficipacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) vy Ia
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA

&n menores de cinco aflos, priorizados del departamento de Bollvar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarrelca Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencitn

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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GOBERMACION ot BOLIVAR

tocer SECRETARIA DE SaLUD
Boilvar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacidnvulnerable de los territorios
priorizades, como también realizar acciones de promocién y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevenclon y control de este tipo de eventos o situaclones generadas por
factores ambientales comeo la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General. Fortalecsr |a capacidad de respuesta comunitana para prevenir y controlar
enfermedades, medianta la conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, |a deteccién temprana de casos, fa
aducacitn y la sensibllizacion sobre practicas saludables y la arficulacian con serviclos de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer |a capacidad de liderazgo comunitario; Identificar v capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencidn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
rasiliencia

Sumar esfuerzos o crear sinergias v potenciar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, organizacionas o redas.

Establecer lazos de cooperacion con el proposito de alcanzar un objetivo comdn,

Promover la participacién comunitaria: Fomentar |a participacion activa de los miembros de la
comunidad an la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la dateccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacidn y sensibilizacién: Brindar educacion y sensibilizacidn a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables v la prevencidn de enfermedades.

Articulacién con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar e! acceso a atencion médica oportuna v efectiva

TAREAS

Identificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacienados con la
contaminacion del aire y agua.

ldentificar condiciones sociales sanitarias v ambilentales del entorno que inciden en la salud
de las personas famllias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,
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SECRETARIA DI SALUD

|dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiente de |a saled v |a

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir |la incidencia de la mortalidad por Infeceidn resgiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarraica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

ldentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del terrtorio &en cuanto & necesidades

basicas Insatisfachas. NBI.
b). Identificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red.

2.Reallzar el mapeo y caraclerizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguisnte:
a} Identificar los posibles actores o milembros de la red (Instituciones, redes existentes,

B

organizacionss, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funclones, o por
su afectacion en relacidn con la situacion, evento o riesgo que se abordard a través de |a red,
Realizar proceso de sensibilizacion scbre la situacién, evento o riesge a intervenir o
gestionar conh los aclores |dentificados (foros, conferencias, informacidn, proceses de
formacion, antre otros),

¢} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

e

=

Intereses comunes en relacidn con la situacidn, evento o rlesgeo.
Posicldn de apayo u oposicion en relacion con su abordaje o gastién,
Influencea o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o nesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Frogramas y saenvicios que brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos y talento humano con el gue cuenta.

Sector al gue pertenace.
Independencia en la toma de decislones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las qgue IMeractia para la ejecucion de sus
funciones o la solucldn de sus problemas y necesidades.

Otros da interas segin &l caso.
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GOBERMACION or BOLIVAR
SECRETARIA DE SaLUD

El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con |a red identificar claramenta cualas y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitande la toma de decisiones vy la puesta en
marcha de estrategias para redefinirias, reestructurarlas y/o potencializaras para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden wfilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener an cuanta qua, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayoer parte de los actores con los gue podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponarles la incorporacién de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requenr un proceso de-sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecarias y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accién,

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de |a red constituida, a fravés da un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, visidn, mision v objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de la red. De este paso debe salir
un decumento ereado por los mismos Integrantes de la red.

2 Defina gqué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, expariencias u
ofros recurses estan dispuesios a aportar los miembros de la red con base en &l proposito,
visitn, misian y objativos acordados anteriommente.

3. Construya el plan de accidén a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
aperaclon para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas, Aungue se frale de redes familiares o muy pequefas, es importante conocer
claramente |a situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
gjecucion, asi como indicadores gue permitan saber si se estin obtenlenda los resuftados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes matodologias

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsatilidades v recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, (ales como: espacios y frecuencia de
rauniones, confarmacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, v demas aspectos clave
que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades v el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacién permanents de los actores involucradas y
garantizando [a flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gque sea

necesaro y mantener & todos motivados,
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SCCRETARLA DL SALUD

El liderazgo en al manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros v manteniendo

la horizontalidad de |las relaciones, asi como [a indepandancia v autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyacto. También s puede evaluar
la percapcién de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas,

En su eslructura & interacciones como red, Realizar analisis de'las estructuras gue se derivan
de las relacionas da la red, o cual permite conacer el verdaders rol que cada uno desempefia,
an termines de su cenfralidad, intermediacian, apertura, enire ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman |a red, para conocer aspectos come la Intensidad
y la frecuencia de los contactos, al caracter proactiva ¢ reactivo de los mismos, entre otros,

&. El resultade de las stapas o pasos antericres es un documento denominado: Plan estratégicao.
El cual deba incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere d&l siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION
1 Prafesional Univarslara del | Coordinal cana una de 1as T rr——"
Areade lm=aludo  Sacial actividades de las aiapas dal
O experiancias oo,
e planes de
PR Ersanes coleciiva Realzarinfarmes Pamial v
Final
1 Frofesicnales énea op Roalzar zesiones informatias o Imesas
8 galud ralacicnadas con los avesios
oon e inferesan salud polica a
E pErincia en imlervanir.
promacion y
prevencidn e salud.
Trabajadera Soci, con Elabarar las harmmicnins & meaes )
| EpETenSE an para birde (& aducasidn a la
participaciin sooeal peblacidn pricnzaday
¥ elgbarar forralo pee test y
trabajo comuniario pas best de los conecimienios
galsados a la cormunidad,
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Realizd dcampaliamianio

anla replizecdn da la
aelhdidad.

1 Ingeniom amibiental Intarvanir an la Flanificactéa de 1 & meses
las actividades

Brindar  Informaciin  scha
calidad dal-gre y calided dil

LA
|gantfcar lactoras: de  feagos
ambieniaies, y
gearslarensiaros,

Epcutar g sctvidadss

cormespandianias a sy peril

il et profaskral.
i Teonico de ka Salud o Apoyaranlas scciones de o ik
Aamblantal promiochon ¥ presancidn

Apoyar 2 ba red an actvidades de
campe an microteriionics a
Iw j_'-.l'f'.lll!r'rﬂa saludable)

== — e e

OTRO TALENTO HUMANOC DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD TIEMFO VINCULACION

1 Diseftador grafica. Crear Oigefios  accesibies 2 mes
pama persenas N
discapacidades, asegurando
quatodos pusden Inbersiuar
can &l eonlsnida

Balgccidn  da  melariales
sosipniles: Utilizar
materiales  ecoldgicos ¥
spstardbles para impresiones
fass, . minimizande o
impacha embmntal,

Calabaraciin con &l aguise
Trabajar eskochamenis con
afros mamins del aguipn del
prayecta para ahegurar que ol
dizailo apoye e shjelives
penarales ded provsecio.
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5

1 Comunicador socal | Planiicacion  esialegha 98 8 | 4 moses
comumicaciin. Disefiar estrategias
de comunicaskn gue ge alirmen con
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CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metadologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion ¥ sjecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacién de la metodologia vy

actividades de supervision.
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.
Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas

disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reunionas. )
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspecltos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Idantificar los posibles actoras o mismbros de |a red (Instituciones, redes existentas, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, ¥ lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn an ralacion con |a situacidn, evenio o nesgo que se abordara

a través de la red.

Fealizar un procezo de formacion scbre los temas pricnzados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipie prionzado, para capacitarios.

. Construir de manera conjunta, el propasito, vision, misidn y objetivos de & red. Esto permitira
tanar muy claro al alcance v el campo de accion de la red,

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u ofros
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recursos para aportar a los miembros de fa red con base en el proposito, vision, mision y
objetives acordados anteriormente

J. Disafiar el plan de eccion a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizades, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, iempos, responsables/roles de su ejecucién e indicadores gue
permitan saber si se estan obtenienda los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesta iniciaiments,

4. Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interacecion entre los miembros de [a red, tales como: espacios y frecuencia de reunianas,
fuentes de financiacion. conformacién de comités, flujos de informacién, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten |a articulacion y coordinacidn de [as actividades y el
manejo de la rad.

5. Comeo resultado de la conformacién de la red se debera deriva da conformacion
del cual quedara una copia en & municipio v ofra en la secretaria de Salud Departamental.

6., Las anteriores actividades seran realizadas a fravées de Cuairo (9) encuentros colectivos
presenciales de 2 5 horas en cada municipio priorizada o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguienta asquama.
Esto (itimo sin entrar & modificar el total de 20 horas en total.

Actividad Ejes lemiticos Profesional orientador
Dia una, Primes Sitema de salud. Participscion | Trabajadora Sedal,
encuantr (2.8 horas
A Coemiunitaria

Redes comumilaniag en salud.

Gemaraidades, Conlemnacidn,
_objetives. Plan de accitn,

e e —

{ Dia uno. Segundd ¥ Wenliicacitn de faciores da I gerriana amivlanial
| EMGUEM. siluacicnes o resgos dal 2.5 heras
25 horas. [Py miurscpia, Taler da campe
Cia dos. *  Galidad dal Abm Ingenien ambEnial.
2.5 haras
Temer Encusniim. " Calidad o f.
25 horss Am A
*  Sancamiento bdsioa y
necasiiades basicas

inzaiisdachas,
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yEDN & manares de £ afos,

*  Dafinlclén oe caso  IRA ¥ EDA
Pragrarma Hacional d&  peeveEncian
manejo y Irabamisnta da la IRAYEDA,

Diéa tres. Quingo IEA ¥ EDA Signos y aintomas. Confiquradicn de | Profasional area do Is salud. Enfermerna.
ancuania, Am (2.6 Casos,
horas)

Los Tres mengajes claves y su imponancis

LIROCS.

LIsIRACE
Dia res Saxto . Crrarabdados Trabaladore | Gaclal,  Ingemem
encuselro. P, Slan S e ambiaial, profesiasl de la sslud,

T Béemico & integrantes da la red,

[2.5 horas)
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Practicas saludanlas
rp—— comumianas
Dl cualro. Séplir * o Alencidn ivegral a la salud de los nifics, | Profesionad dma du la ssad,
BRI, inchiyends la prevencitn v ratamiento de | Enfermerns
.5 Horas. Am enfarmedadas, la pramackin da practicas
galudatlan v I8 Elencin a a8 necesidades
mulricianales.
L Impotancia de la vacunacian
*° |ectands matarna
Lia Livegra, Ciciano *  Taller. Practicn.
Bncuelia, 5
A Hbrsam. .ﬂrdtflﬂndaa.prédm. .
" identilicaciin de dacharas de esgos
Cis Cuam. Movano I g e o e
Abiy Clluml.m did ereanho.
2. Hores P
LOGISTICA:

» Adecuacion de espacios a uflilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencion

a los participantes.

« Suministro de refrigerios saiudablas y almuerzo, para cada particlpants v en cada sesion,

sftand de café y agua

» Para el suministre de refrigerios, café, agua o almuerzes se debe cumplic con lo estipulade
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicidn de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo usno.

Contar con el parsonal profesional requerida.

MATERIALES E INSUMOS

Descripcian | Cantidad T
Likrata anilada ca pasta durs por 100 Paginas, can estampades con 200
gl nomire da i Interiencisn.
Boligrafos 200
Perdones ligo arafia. De 1 medrs par 1,5 de largo = 7
Frayars (matarial Educaivo 12,000
Carfilla tamarfka media carta, full color, en paped propalzota 00
Rotafolios 0
Sotiguin aatdfice grarde Con Dotaciin + Exlintor + Safes Orales 7
Punéos monligicas 7
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B 8 mBrcadoras groaso de colores pod 12 200 |
Chaleco anti fluido con logas slusiea & la inkarsancitn 0 ]
CoplspparaEncuestas 1.000
| Octaves de carlulina de colores fuertes par paquate x 25 150
Papal Craf s 25 unidades [Z1] =
Lhctavns de canuling de coloras pashal &0
Cglbdn mediana 23
- EMURTEEY 10 G Dl Sl pTarh B yacievol Bl
Viniles 160 =
Tijeras 150 |
Resma ta paped carla a0
Cinta da papal puesa il
| Maccadonss peanarantes de color negro, fojoy asul _ = 50
FIHrD da &g us T
| Cajs de marcadones delgadop 7
Tahlatzs Petabilizadara da agua (Zaja Por 20 Littes). 10,853
[ Stand Gon Logo Insitugional- 55, 1

CONCERTACION: Se& concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucidn de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de

concartacidn de la metodaologia y actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identficados &n cada municipic pricrzado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, wilizande las plataformas disefiadas para tal fin, tenienda
presente gue se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, panfallazos de los
correos de invitacion & las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nomero de redes

comunitarias conformadas.

-Forcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud [(Globa!, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, peblacion rural o casco urbano, pueblos étnices, ¥ LGTEI, entre
ofras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCGTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
gl final del cuatrienio:

La tasa de tasa de monalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa da moralidad por |RA.da 14, 28 a 14,00
Por tal razén la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar fiene el gusto de presantarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL idenﬂﬁcadp (a) con CC. N.* 1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien se encargara de realizar la elapa de sensibilizacion v ejecucidn

del contrato en mengcidn.

Atentamente,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Geranta E.5.E. Hospital local de Mahatas

CC. N°1.045.307.513
CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: _ApoON  CAkO(

cedun: AU <9

carge £YPHO (D) \RF

Firma: _@Ml?@ﬁlg 4

Fecha: DE T,DIE
TellCal: 'Eﬂﬁ:r?.q \96%
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