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SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bolivar --t-j-1-—— de junio del 2025

Dr. {a} ﬁ}(ﬁ lr.r‘-:l\ TP"FE'
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Municipio: éﬁﬂ Ay -—!{a ny JHS

ASUNTO: Ejecucién ~del Contrato Interadministrative No1144 de 2026 entre el
Departamento de Bolivar y [a ESE Hospital Local da Mahates, entre la que se encuentrs |a
Dimension: SALUD AMBIENTAL, -Anexo MN.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevension de eventos de interss en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factorés ambientales,

Reciba un cordial saludo.

Con gusto e brindamos  nuestros  servicids  en razdh  dal CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entra &l Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACICN OBJETO: El entorno ¢comunitario
CURSO DE VIDA, Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA. Violuntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCCSE, Voluntarias y grupoes de apayo de Unidades para aténcion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO! Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacidn social por medio del establecimientn de rades
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) vy la
Enfermedad Diarelca Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, priorizados del departamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad |a Infeccion respiratoria Aguda, {IRA), Enfermadad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevencian

2, Desamollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables da
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Bolivar para la pravancidn de [RA y EDA en nifies menores de 5 afos.

ALCANCE

Conformar redes comunitarias cde apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn de la IRA y EDA en la poblacién vulnerable de los terntorios
pricrizados, como tambign realizar acciones de promocion y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevencion y contrel de este tips de aventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General: Foralecer |la capacidad de respuésia comunitana para prevenir y controlar
enfermedades, mediante |a conformacion de una red comunitaria gue promusva la
participacitn activa de los miembros de la comunidad, la deteccidn temprana do casos, la
educacion y la sensibilizacidn sobre practicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad,
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Idenfificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo an la prevencion y control de enfermadades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
rasiliencia.

Sumar esfuarzos o crear sinargias y potanciar los recursos que poseen |as personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Estabiecer lazos de cooperacién con el propdsito de alcanzar un objetivo comin.

Promover la participacion comunitaria: Fomentar la participacién activa de los miembros da la
comunidad en la prevencion y confrol de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y |a prevencion de enfermedadeas.
Articulacién con serviclos da salud: Establecer allanzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacidn expuesta a |os riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno gue inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiretorias agudas v EDA.

Identificar aspectos bdsicos, sociales y demogréficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actifudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la saled v |a

gestion del riesgo existenta an la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia da la meralidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfarmedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante |la conformacion de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

a) ldentificar claramente la situacidn: de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas, NBI.
b). Identificar eventos o nesgao que s& considers pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red.

2, Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguients:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionss, redes existentes,

organizaciones, grupoes, familias, personas) en razén de sus compatencias v funciones, o por
su afectacidn en ralacidn con la situacion, evento o riesgo que se abordard a través de la rad

b) Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, evente o riesgo a intervenir o

gestionar con los aclores identficados (foros, conferencias, informacidn, procesos de
farmacidn, entre otras),

) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

-
};

=

Intereses comunes en relacion con 1a siluacién, evento o resgo.
Posicidn de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacién con la slfuacidn, evento o riesgo.
Recursos financieres, fisicos y talanto humano con el gque cusnta.

sector al que pertenece,
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Independencia en la toma de decisiones y distribucién de los recursos.

Institucionas, redes, parsonas, Instancias con las que interactia para |a gjecucion de sus
funciones o la solucidn de sus problemas y necesidades .

Otros de interas segln el caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso participativa de construccién conjunta, permitird
a los actores que decldan comprometerse con la red identificar claramente cusles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias yio potancializarias para el logro de
sus objetives comunes, Para esto pueden utilizarse diferentes formates y esirafegias
participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que infegran a fa mayor parte de |os actores con los que podemos
frabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponerles la incorparacion de nuevas lematicas (intervencionas, gestiones en salud), esto
puede requerr un procesoc de sensibilizacion y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accion.

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de |a red constituida, a través de un

proceso de construccion conjunta, el propdsito, visidn, misidn y objetivos de la red. Esto
permitica tener muy claro el alcance y el campa de accidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u

otrog racursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, misien y objefivos acordados anteriormentes.

.Construya el plan de acclén a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aunque sa trate de reces familiaras o muy pequefias, @8 imperante conocer
claramente [a situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concrato, con objetives, metas, actividades, tiempos v responsablesiroles de su
ejecucion, asi como indicadores que parmitan saber si se estan obteniendo los resultados
esparados o si @8 necesanio realizar cambios an 8l plan propusasto Inicialmente. para eso

axistan diferentes metodologias
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspactos de la interaccion entre los miembros de & red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacion, liderazges, ¥ demas aspecios clave
que faciliten la articulacidn v coondinacion de las actividades v el manajo de la rad,

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuests, Con retroalimentacion parmanante de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad v confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea
necasanio y mantener a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red v la coordinacidon de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

Ia horizontalidad de las relaciones. asi como |a independencia y autonomia de cada miembro

dentro de |a dinamica del coleetive.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacian v evaluacion de los indicadoras incluldos en el prayecto, Tambian se puede evaluar
la percepcion de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediants encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de |as relacioneas de |a red, o cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desemperia,
en términos de su centralidad, intermediacian, apertura, entre otros aspectos, De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspecios como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre ofros,

6. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denocminado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del sigulente
EQUIFC DE SALUD REQUERIDO:

‘ CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. | TIEMPO VINCULACION
] Prafestoral niversiario gl lffn-l:!r\-:.lina; cada una de las f mezses
Araa de ks palud o Boclal apoikidackas du las etapas dal
O REpnnnEs peoyects
| & planes da
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intervanciones colecivas.

Realizar Informes Parcial 4
Final.

Profasionales deas de
iz galud
com

ExpEiEnEa &

FrGAoCicn y

pravencion an salud.

Feafzar aesiones infoemalias
ralacinnadas con los averios
de inderés en salud pdblica a
inlervanir,

4 i

Teabaadors Social con
aENIRrEnci e
pamcipaciin sockal

' |
trabajo comuniario.

Elabarar las hamaminmias
pdra brindas ha educacion ala
pobéackin prionzeda y
elaborar tormale pre best y
pas bed da los conocimienics
aplicados A ks comanided.

Realzar acompafiamianto

anls raglizacion o2 |a
actvidad,

4 Manes

frgeniero ambEnisi

Intenvanir an la Flanificacin de
las aciwicades.

Brindar  informaciées  schra
caligad del aire v calidad del

agia.
ldenlificar faciores de Mesgos

arbiankales, ¥
gacraferenciaries

Ejmcutar fas aciedades

correapondienles asu parﬁl
prafesianal

Tesnic de 2 Saiud o
fambinntal

Apovaren las acclonas da
pramocitn i peeyenon.

Apoyar g la red en adividades de
campn an micralerkerios 8
inkerverir. (Vivienda saldabie)

2 Messs

OTROC TALENTO HUMAND DE APQYQ REQUERIDO

s

PERFIL

ACTINIDAD

TIEME D VIRCULAZION |
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1 | Disnfisder grafica Crear  disafios  mooesinles | 2 mes
para PeErsanas =an
discapacidades, ssaguranda
quetodos peadan Inberaciuar
con & condanada.

Selaccibn de maletiales
soalmnies: Liilizar
materiples ccolipicos
sasbenibles para npresiones
figicas; minimizands. el
impagic amblenial,
Colsboracion con 8l eguipa
Trakajar  esirechaments con
ulnas miembras ded equipo del
proyachy para asegurar que el
disefin “apoye o5 cajelivos
: gensrales del irayeclo.
Camunicador sociul Planificaciin  estraldpica de B | 4o,
camsinicacion: Disetar aslrategiss
ol epeninizarifn quin so alinean can
ln8 abjetivas del proyeclo.

Creacién da contenide: Dessrolar
eamlenkde alractive de los productas

Ccomunicativos.
i Tecnico 0 Organzar y DCigitar Ia rien
lendogn ] Infermacion  producle. de 18
| Sislama esirabegio

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiantal y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion v ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el flider de Salud Ambiental, reunion de concerfacidn de |la metodolagiay

actividades de supervision
Se hard con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

pricrizado.
Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizanda las plataformas

disafiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de los cormeos de invitacidn a las convocalorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presancial

LR R R P R R R L R R R E R E R R R EE PR R R L L LT PR L L R R R R R R LR R L R L L ]

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"
Barrit Centella Calle | No 42 - 124




FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
NIT.8o6.007.880-0
Teléfono 3114202424 3205446997
E-HIEJJ:E ﬁfﬂulﬁat&s@muhnnk.cum

» Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd incluir al menos 105 sigulentes
aspactos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

« |dentificarlos posibles actores a miembros de la rad {Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos aclivos, y lideres comunitanas) an razon de sus competencias
¥ funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordars

a traves de la red,

* Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizados. Se seleccionardn 25 lideras
camunitarios én cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el proposito, vision, misian y objetivos de la red. Esto permitira
taner muy claro el alcance y &l campo de accion da la red,

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u otros
TeCUrsos para aporar a los miembros de la red con base en el propdsilo, visién, mision y

objetivos acordados anteriormente,

3. Disefiar el plan de accitn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablas/roles de su ejacucion @ indicadoras gue
permitan saber si se estan obieniendo los resultados esperados o si €s necesario realizar
cambios an al plan propuesto inicialmants.

4. Contamplar an el plan, ademas de [as aclividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccidn entre los miembros de la red, tales como: espacics v frecuencia de rauniones,
fuentes de financiacidn, conformacidn de comités, flujos de informacion, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacidn ¥ coordinacién de las actividades y el

manejo de la red.

. Como re o de la conformac debera derivar un acta d= conformacion

del cual guedara una copia an &l municipio ¥ ofra en [a sacretaria de Salud Departameantal,

6. Las anteriores actividades seran realizadas a fravés de Cuatro (9) encuentros colactivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes alos
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, gue se realizaran con el siguiente esquema.
Esto dltimo sin entrar @ modificar el total de 20 horas an total,

LA
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anciEnirn
2,5 horas

aventos IFA ¥ EDA

* Vigilancks invegrads de  a
moitalidad por A, EDA y
ONT.

*  Principales hallazgas  da |8
Wighancla de la Mertaidadpor|RA
y EDA ar mananas da 5 afas,

*  Delinkcite de caso, |RA 5 EDA
Pragrama  Macional da prevenclin
ranejo y Ietamiento da la A y EDe.

LoceM e-mail: ifmahates@oultook.com
Actividad Ejes temdticos Profesional orientador
OFa wno. Primer Bislerna dis salud. F"Iﬂl:ii’dﬁﬂ T'I'ﬂilqﬂ:'l:l:llsﬂf.lll
encusning (2.5 horas '
Am enmritans
Redes comundtarias en sabud.
Germrakoades. Confommascian,
obgalives. Plan de accidn,
Dia uno. Segunda *  ienlificacion de faciores da Ingenikang smidertal,
GENCLEEnia gibuacionag o rissgos dal 2 E horas
23 horas Py mumicipio. Taler de campo.
[a das. - Calidad def e, Ingenigdo ambanial
25 horas
Tarcer Encusnii. A
e - Calidad del Agua.
' Sanaamianic bésico y
peceeidages bisizas
insatisfechas,
Dia dos pm, Cuaria . 7| Profesional  #rea g @ zaud
Situaclonepdomisiéglca de los Brirarviiott, . Erciietcl an - sakd

puiblica.

CAa tres, Culmie
encuanine. Am. (2.5

horas)

IR Y EDA. Signes y sinlomas. Condiguracn da
=L

Las Tres mensajes claves y U imporancia

LROGS,

LARACE

[Déa tres St
ancLantg, P,

(.4 maras)

*  Galas ERA, Generaldades
*  Unididad

*  Praclicas saludablas anal hogar

Profesional dfea os |a salud. Enfermera,

Trabhajsdoa Sescial, IagEniern
ambienlal, profesional ds la said,
ibenica & inlegrandes de la rad.
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Practicas saludabies
cornunilatias

L¥a cosbro. Sepiime *  Atencién integral @ i salud de jos nifes, | Profesionst anag de i3 saiud
encuaniro. incluyenda & prevenciin y trstamierto de | ENfemers

2.5 Horas. Am enfermedades, 1o promecdn de prichicas
saludabies v |3 afenddn a las fecasidades

niirkcicnakes.
*  lmperancla dela vacunaciin,
- Lactancig mailsina

RlaGuabn. Odavn »  Tailer Prectco
ancLBniro.
= Actvigades graclicas

2.5 Haras &m.
*  |dentficacian de fachones de resqos
Dia Cuzira, Moumng Clausura del evenin,
ancuening,
2. Haoras Pm
LOGISTICA:

» Adecuacion de espacics a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes.

s Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesidn,
stand de café y agua.

» Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0B0O3 MADS, reglameniaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicion de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesional reguerida.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripelon Cantidad

IJI:I.'B\‘.B andlada de pa:la dura pee 100 Paginaz con estampadas can 200
uhﬂnﬁmdﬂnmﬁmmﬁun

“Boligrates s 200

Pandones bpe arafia. Da 1 melro por 1,5 da kango. w T

Flrypars {matarad Educative), 12.000 )
Carfilia tamafio media carta, full salor, an papsl propalcoas _Ang ]
F':ﬂlﬂfnﬁw 400

Bediquin Meldlca grande Can Détacién & Extinler = Saws Orales T

Purics acoitgicos T N

| Cajas g2 marcadares gnaesoe de colores por 13 200

CMH HMﬂﬁEcqug:hmmnthwmmh1 20
nguasi 1 Encuesias 1,000
Deiavoa de caftuling de soleres fusries par paquals x 25 ___ =1 151

Paped Graf & 25 unidadas 154
dem:ﬂ:nmhudumhmnmﬂd 150

Calbén medans X 150

Paguetas x 10 de FoBMY 88CAMCNEa0 &N OClawos 160

Winikos 150
Tijaras 150

| Resma de pape| caria ]

Cinta de paped grussa &0

Marcadomas parmaneniss de calor negro, rajo ¥ azul g 150

Filtre de agun T

Caja de marcadarss delgados 70

Tablatas Potanilzadera de agua (Caja Por 20 Lilros). 10,853

Hard Con Logo Instkuclonal - 1

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la rnetﬂ-dnluglé'.
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencitn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia vy actividades de supervision.

Se hard con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utiizando las plataformas disefiadas para tal fin, tenlando
prasente que se deben presentar evidenclas coma Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mumero de redes

conunitarias conformacdas.

-Forcentaje de poblacion beneficiada con |a estrategia en salud (Global, por curso de vida,
anfoque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTBI, entre

oiras).
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OCHk SECRETARIA DE SALLIDY

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervencicnes le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa da mortalidad por EDA de 5,38 8 5,16

La tasa de tasa de mortalidad pnf IRA de 14, 28 a 14,00

Por tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de prasentaries a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.* 1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, guien se encargard de realizar la etdpa de sensibilizacidn y ejecucion
del contrato en mencion.,

Atentaments,

NILSON C CANTILLO
Garente E.5 E. Hospital [ocal de Mahates
CC. N°1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: O0n§  Jenr ] {-];'E.f{'ﬂ
Cedula: "".‘i}‘-?qf?z 635 S

Carge: _J. . Coomwmirent o

Firma: ‘ﬁ’_ﬂnﬂﬂz;:yigp

Fecha__ 9 = LlJn'rh ey B
TeliCel: glq'l%”lqﬂ
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i‘ LoCke- j Eﬁ!ﬂynmﬂu De BOLMVAR

SECRETARIA DE SaLL

Mahates - Bolivar —-ta—- de junio del 2025

or.a) _ Ramond gl
) B Cproln Ha
Municipio: 5‘3 O Ao ]c“--j;]

ASUNTO: Ejecucion 'del Ceontrato Intsradministrative No1144 de' 2025 antre al
Departamante de Bollvar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencién de evertos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con guste le -brindameos nuestros  servicios an  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Mo 1144 de 2025 entre o Departamenta de Bolivar v la ESE
Hospital Local da Mahates

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BEMEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de zalud de las
municipios priorizados.

ENTORNOC: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar fa paricipacion social por medic del establecimients de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccién respiratora aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadares de mortalidad por IRA v EDA
an menores de cinco afios, prionzados del departamento de Balivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la confermacion de redes para la pravencién

2. Desarrollar competencias an referentes de IRA y EDA, lideras comunitarios, responzables de
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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Teléfono 3114202424~ 3205446007
e-mail: ifmahates@oultook.com

Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitadas de apoyoe para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencidn de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocidn y prevencitn mediante charlas
comunitarias para la prevencion y cantrol de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Alre y Agua.

Objetivos,

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccidn temprana de casos, |a
educaciény la sansibilizacion sobre practicas saludables y |a arficulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario; ldentificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel active en la prevencicn y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacian y
resiliencia

Sumar esfuerzos o crear sinerglas y potenciar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes,

Establecer lazos de cooperacion con gl proposito de alcanzar un objetivo comdn.

Fromover fa paricipacion comunitaria: Fomantar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar [a deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacién y sensibilizacién: Brindar educacion y sensibilizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencién de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Esfablecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencidn médica oporfuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios vy ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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Identificar condiciones sociales sanitarias y amblentales del enforno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e idenfificacion de riesgos asociados a la aparicidn
de las enfarmedades respiratorias agudas y EDA.

|dentificar aspectos basicos, sociales v demogrdficos de las poblaciones abordadas,
|dentificar creencias actifudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestion del riesgo existente &n la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de fa mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacidn de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,

Identificar claramente la situacién de wulnerabilidad del territoric en cuanto a necesidades

bdsicas insatisfechas. N8I,
b). ldentificar eventos o riesgo que sa considera pertinenta intervenir o gestionar a traves de

la dinamica del trabajo en red.

2.Realizar ol mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instifuciones, rades existantes,

)

organizaciones, grupos, famikes, personas) en rezdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre |a situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores |dentificados (fores, conferencias, informacion, procesos de
formacicn, enfre.otros).

¢) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

F3

Intereses comunes en relacidn con la situacidn, evento o riesgo.
FPaosicion de apoyo u oposicion en relacidn con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en Ia situacion, problema o riesgo.

|dentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacidn, evento o fesgo.
Fecursos financieros, fisicos y talento humano con el qua cuenta.

Sector al que pertenace.
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Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, parsonas, instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funcionas o la solucion de sus proeblamas y necesidades,

Otros de interés segun el caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo da construccion conjunta, permitird
a los actores gue decidan comprometerse con |a red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, fagilitando la toma de decisiones y |a puesia en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias y/o potancializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ufilizarse diferentes formates y estrategias
participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferantes tipos de rades que integran a.la mayor parte de les actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes [as mas idoneas para
proponerles |a incorporacion de nuevas temdéticas {intervencionas, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacidn y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizaras en la ampliacién de su campo de accién.

Construya o redefina, con participacion de los miembros de |a red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, al propdsito, visidn, misién v objetivos de la red, Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accién de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos Integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiancias u

otros recursos astan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el proposito,
visidn, misidn y objetives acordados anteriormente.

4, Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priofizadas, Aunque se trate de redes familiares o muy pequefas, es importante conocer
claramenie la situacion, evento o riesgo a infervenir o gestionar, para poder definir un curso
da accidn concreto, con objetivos, metas, aclividades, tiempos vy responsablesiroles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estan obleniendo los resuitados
asparados o & es nacesario realizar cambios en al plan propuesto inicialmenta. para eso

existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion enfre los miambros da ia red, tales como: espacios y fracuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, v demas aspeclos clave
que faciliten la articulacidn y coordinacian de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accibn propuests. Con retroalimentacion permanente de los aclores invelucrades v
garantizando |a flexibilidad y confianza suficientes para retomar &l rumbo cada vez que sea
naecesario y mantener a todos mofivados,

El liderazgo en el manejo de la red v la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo releves entre los miembros y manteniende

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dinamica del colectivo.
§. Evalué el desempefio de |a red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcidn de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
meadiante encuestas o enfrevistas,

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de |a red, lo cual permite conocer el verdadero rel gue cada uno desempefia,
en términos de su centralidad, intermediacion. apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar &l tipo de relacionas qua conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactive de las mismas, entre otros.

6. El resultado de las etapas o pasos anterlores s un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara la realizacion de esta actividad se requiere del siguisnte
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

| CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACEDN
1 Profesional Universitanc dal | Goordingr cada wna de las S resas
Aeade lasalude Soca aclividades de las elapas del
con axparkancias proyE.
B planay di
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| irlerneio e oot
Reakzar Infonmes Parcial y

Final

1 Profesionalen dnaa de Replizar sesbnes informativas A FieaEs
la sakud miacionadas con los meanios
(=il ] de inbards &n salud pollica &
axpanancia en infanianir,
pramaciin ¥
pravensidn an &alud
Trabsjadora Sodal, con Elhorar a5 haramieras py—
ENDENENCEE en para brindar |3 ecucacion & ks
participachin sooal potlackn pricrizada y
¥ efaborar farmato pre test y
Irabagn comuniario. Pk beat de loe conocimiertos
Apicados a la comunidad,

Realzar acompafiamenic

enls. mealizacion da (A
achvidad,

i Ingeniese ambictal Indervenic an la Planificacion de 4 mesas
las aclividades.

Brndar  ifoemacitn  sobre
calded dal ake y calidad oal
g,

|dendilicar feciores-de nesgos
Brmbiantalas, ¥
geornaferenciarks

Ejecuflar |las aclhidades

correspondientes s su parfil
profesional.

4 Técnico da s Salud o Apoyaraen s acciones da 7 Menes
Aarnbiegnkal PITOGIR ¥ pravenDon,

Apyar & la red en sdlividades de
campa &n micralerkorios &
inberanic, (Wivienda salidabie)

—xa

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDOD
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION
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1 Diefiador grifen. Creal  disefos  socasiblas 2 e
para pamEanEs (EL]

discapacidaces, asegwando
gue bodos puesdan inb=raciuar
gon & conbanida,

Selecckin de  malewiakes
masienibles Utilizar
materigles  ecaligicos  y
sosieninles pers Mpresones
fisicas, minrmizarkia el
Impacts ambknial.
Calabaractn con el eguipo
Trab&al estrechaments  con
otres miamiros. ded agilpe dal
prayesto para asegurar que &l
disen - spove s oojelivos
generales del proyecie,

1 Comunkader aoclal Planificasidn - estrabégicas 02 18 | 5 meges
comunicaciin: Diseftar, esirategias
g comunlkeaciia gL sa alinsen con
los objesias tal proyecio.

Creacién de conlenido: Desarallar
contenkdo alractve de los productes

comunicativos.
" Tecnico 0 Crganezar ¥ Dightar s 2 mases
Iecnciogo S informacion producio de la
l | 5eems estralegia = |

CONCERTACGION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de 13 intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

« Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de conceracion de la metodologia y
actividades de supervision.
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

« Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, ufilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las
FEUNIONES, )

ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera
presencial.
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspactos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actares o miembros de |a red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitanos) an razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacion an relacidn con la situacion, evento o riesgo gue se abordara
através de la red,

Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizados. Se seleccionaran 26 lideres
camunitarios en cada municipio priorizade, para capacitarlos.

Construir de manera-conjunta, el proposito, vision, misién y objetivos de la red. Esto permitira
tanar muy clare &l alcance y ol campo de accidn de la red,

Definir astrategias, programas, acciones, informacién, conccimientos, experiencias u otros
recursos para aporiar a los miembros de Ia red con base en el propdsito, visibn, misidn y

objetivas acordados anteniormente.

Digefiar &l plan de accien a desarollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/rcles de su ejecucion e indicadoras que
permitan saber si se estan obleniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambics en al plan propuasto inicialimants.

Contempiar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recurses, aspecios da

la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacién de comités, flujos de Informacién, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacidn y coordinacidn de las actividades y el

maneajo de la red,

15 L ME AE 58 dabe ar un acta de conformacian
del cual quedara una copia en al municipio ¥ ﬂtra an la sam‘atana de Salud Dapartamantal,

6. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuafro (3) encuentros colactivos

presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizado o o concertado con los asisfentes alos
encuantros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguienie esquema.
Esto ditirno sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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Ejes tematicos

Profeslonal orlentador

Dhig ura. Primes
oneuenin (2.5 horas.
Ami]

ESiztama o safied, Paricipeciin
COfUARATEL

Rades comunitarias en salud.

Ganerslidades. Conformacion,

Trabalacdora Sodal,

abjetivas. Plan de sccin.

®  Vig#ancia inkegrada de  la
Ern”:lrnl'rnhd por IRA, EDA,

-3 Principabes halarges de &
Vigilancia ce la Marialidad par IRA
¥ EDA en menores de & aflas,

*  Defnkckin de caso IRA vy EDA
Programe  Macienal de prevencian
manejs ¢ tralanieniode la IRAy EOA,

Dia una. Sagundo *  |gantfcackn de fechores de Ingeniers arbisntal
:‘?—*Wﬂ i BilUBEaNES O fieg o dal 25 haoms
. baras (P} misnicipic. Talier de campa,
Ofa dos. *  Cabdad dal Aina Ingeniana armbiendal
= = 2.5 hoeas
Tercar Encumntra v Calldad del Agua
&5 heras. Am, P
¥ Saneamianta bagkcs ¥
necasidades hasicas
nealisdechas.
“Dfa oos pm. Cuario * Gituacion spidemickigica de los Frofesional  drea  de (@ sald,
encuenng, venind IRA y EDA Enfermara, Expenencla  an  sakd

Dila tras. Chaiindo
Bncuafirg. Ar. [2.5

horas)

Céa tres Besbo
anciuantrg. P

{2.5 haras)

IRA Y EDW. Signos y sintomas, Confauracion de
A0S

Lok Tras mansajes clevas v 54 impartancia

UROCS.

UAIRACE

Profesianal drea de o salud. Endermera,

*  Salss ERA Genersidedes
*  Utilidad

*  Praciicas saludables en el hogar.

Terabhajadora Cacial, Ingeniang
amblenal, profesional de la sabad,
wMicnico & wtearantas oa la rad
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Practcas sabdables
cormurilanias y e L
(g cuatno Emh'lﬂ - fbpncitn |“m a la sald de los i, Prodasicnal draa de & saled
BnCLENIID. incluyenga & prevencian y istamientn de | Enfemera
2.5Heras. Am erifermedades, la promocidn de pricbces
saludables ¥ [a atencdn & |35 nacasidades
nuiricicnakas..

*  mponencia ¢a la wacunacin,
*  Lactancia malerna

Dia Cuatre. Dtave *  Taller. Prctco
ancusnire.
*  Achvidades prclicas.

2.5 Horas sy
" |denbifcacian de fal:ll;lllr.'q-u Hiesgos
Dia Cusdra. Movera =0
Claubura dal aenic,
EnzuEnitn
2. Haras Pim
LOGISTICA:

= Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacidn, sonide, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes.

s  Suministro de refrigerios saludables v almuerzo, para cada parlicipante v en cada sesidn,
stand de café y agua.

=« Para el suministro de refrigenos, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022 que establece
medidas importantes para [a transicion de Colombia hacia la eliminacian de los plasticos
de un sole uso.
Contar con el personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS

Dﬂ:t:ﬂp-l:l&n | Cantidad

Lioreta anillada e pasta dura par 100 PAginas, con Esampadns con B
el nl:ranu de ka intersancidn,

| Baligratas - 200

' Pendanes lipo araifa. T 1-medna por 1,5 de largo. e = T
Flayers (material Educaiva) " t2 I:l'.'l[l
_Cartila famarka medis cara. hall cofar, an paped propaleats 400
REEQEH_ 400

| Botiquin Medalico grande Con Dolagin + Exiintar + Sales Orales 7
Puntds ecologicos H b
Cljudnanadmg_mmdi:mm par iz 200
Ehﬂ_e:_'t;u- :__hbﬂ.ﬂ :nn_‘gﬂ-l:u alusivo a la riervencian 200

| Copiss para Encuestss e — 1000
Dclavan oo cartulng o8 colores lueres por pacusta X 25 [iT5]
Papel Craf z 25 unidades A5
U-c.'la.'.rn: d‘ﬂ-ﬁl.rll.ﬂrn-dn colores pasiel 150
Celbsn madians B 150
Faguabas ¥ 10.0a Fpami eaparchade en cctavee = 150
Vinics A 15D

| Tigras 150
Resma de papel cana a0
Cinia de papal gruass KT
Marcadoens permanantas ia color nagra, mjo y a2ul —z ]
FIIIm dulﬂl.n T
Caja de marcaderes deladas et T
Teblatas Pofabilizadars de agia EEF-DF 20 Lies]. 10 463

|_Stand Con Loge Inshhucional - 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Amblental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia y actividades de supervisién,

Se hard con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAFPB, ESE v demas actores
pertinentes identificados en cada municipio pricrizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, ufilizando las plataformas disefiadas para tal fin, tenienda
prasenta que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
comeos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias v grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mimero de redes

comunitanas conformadas;

-Porcentaje de poblacién beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entre

niras).
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w’v‘ﬂ GOBERMACION o BOLIVAR

ol SECRETARIA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADQ: Estas intervenciones e apuntan a reducir
al final del cuafrienio;

La tasa de tasa da mortalidad por EDA de 5,36 5 5,16

La tasa de tasa de monalldad por IRA da 14, 28 a 14,00,

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de prasentaries a
YAIDY MERCADQ VILLARREAL identificado (a) con CC. N.%1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, guien s& encargara de realizar la elapa de sensibilizacidn y ejecucion
del conirato en mancidn.

Atentamenta,

NILSON én%cﬁﬁun

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahatas
CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDOD
Nombre: ’E(lﬂmﬁl ’_ﬁ[aﬂ
Cedula: 2 ﬂkﬂ 2z O
Cargo: l- - t'lﬂmm‘i%ﬁ" &f

Firma: _ Zeamondl T2 187
Fecha: g - ﬂé"fﬂ-fj
Teice: 324 B 6BLb2LT
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GOBERNACION oe BOLIVAR
SECRETARIA DE SaLUD

Mahates - Bolivar ---ﬂ_ de junio del 2025
Dr. (a) qu".._

L. couadaver
Muniﬂipiu:_ﬂﬁ"ﬂ “él"]ﬁm‘i-"'!m

ASUNTC: Ejecucidn del Ceontrato Interadministrative Noi144 de 2025 entre el
Departamenta de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL. Anexo N 1 cuya actividad es Conformar redes
comuritarias para [a prevencion de eventos de interds en salud pﬂmuca con énfasis a la IRA

¥ EDA, en teritorios expuestos a factores ambientales.
Reciba un cordial saludo,

Con gustc le. brindames nuestros | servicios en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Mo 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETC: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA; Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA; Veluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROQCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales v actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitano.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA)} en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA

&N menares de cinco afos, priorizados del departamenta de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir |a Incidencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para la prevancion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA v EDA, lideres comunitarios. responsables de

LS gttt bt R R R LA LR L et Rl R o R L Rl o o S A e o

“ATENCION CON CARING Y CALIDAD®
Bamd Centella Calle 1 No 42 - 124




ft-i-e\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
LY 4

; NIT.Bo6.007.880-0
Loces w

Teléfono 3114292424 3205446997
e-mail: Afmahatesioultook.com

Bolivar para la prevencidén de IRA y EDA en nifios menores de 5 afos.
ALCAMNCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencian de la IRA y EDA en [a poblacién vulnerable de los territorios
priorizados, comeo también realizar acciones de promocion y prevencidn mediante charlas
comunitanas para la prevencion y control de este lipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala cafidad def Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y contrclar
enfermedades, mediante |a conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de |a comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacidn sobre practicas saludables y 1a articulacién con servicios de salud
de calidad.

Especificos.

= Foralecer la capacidad e liderazgo comunitario: Identificar y capacilar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencién y control de enfermedades.

» Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

= Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, famitias,
comunidades, organzaciones o redes.

« Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetivo comin.

= Promover [a parlicipacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa da los miembros de |a
comunidad en la prevancidn y control de enfermedades.

= Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
» Educacion y sensibilizacion; Brindar educacidn y sensibllizacién a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables v la prevencién de enfermedadas.
Arficulacion con serviciog de salud: Establacer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar &l acceso a atencion médica oportuna v efectiva

TAREAS

= |dentificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion dal aire y agua.
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|dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en |a salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a fa aparicidn
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,

ldentificar aspectos baésicos, sociales v demograficos de las poblacionas abordadas,
|dentificar creencias actiiudes y practicas relacicnadas con el mantenimiento de la salud y la

gestibn del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir |a incidencia de |a mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en mencres de cinco afos, medianie la conformacion de redes

comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

|. Diagnostico,

2.

Identificar claramente [a siluacidn de vulinerakllidad del territorio 2n cuanto = necesidades

basicas insatisfechas. NBI.
b). identificar eventos o riesgoe que se considera perinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabaje en red.
Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, & cual Incluye al menos lo siguiente:

a) Identificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, rades existentes,

b)

arganizacicnes, grupos, familiag, personas) en razén de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacidn con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red,
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesgo a infervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacion, entre otros)

¢) Definir la participacidn de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

5
-

=

'1:

Intereses comunes en relacién con la situacion, evento o nesgo.
FPosicion de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestidn,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir an la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacidn con la situacidn, evento o riesgo.
Recursos financleros, fisicos y talento humano con el gque cuenta.

Sector al que penenaca
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Independancia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, Instancias con las que interactua para la ejecucion de sus
funcicnes o la solucion de sus problemas y necesidades,

Otros de interés segun el caso.

El desarrolic de este analisis, en un proceso paricipative de construccion conjunta, permitica
a log actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cuales y céme son
sus verdaderas y actuales interacciones, fagilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestruciurarias v/'o potencializarias para el fegro de
sus objelives comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existan
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponerles la incorporacion de nuavas tematicas (intervencionas, gestiones an salud), esto
puede regueric un proceso de sensibilizacidn y generacidén de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarias en la ampliacion de su campo de accion.

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constifuida, a través de un

proceso de consiruccién conjunta, el propésito, visidn, mision v objetivos de la red. Esto
permitird tener muy claro el alcance y el campo de accidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, experlenclas u

otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de |a red con base en el propdsito,
wisidn, mision y objetivos acordados anteriormente.

.Construya & plan de accidn a desarrollar por [os miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar |as situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy pequenas, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
da accién concrato, con objetivos, melas, actividades, tiempos v responsables/roles de su
gjecucion, asi como indicadores gue permitan saber si se estdn obteniendo los resultados
esperados o s @8 necesario realizar cambios an el plan propuesto iniciaimente. para eso

existen diferentes metedologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacién, [iderazgos, y demas aspectos clave
gue faciliten la articulacién y coordinacién de las actividades y el manajo de la red

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados y
garantizando |a flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
nacesario y mantanar a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acclones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de |a dindmica del colectivo.
5. Evalué el desempeiio de la red:

Verificacian y evaluacidn de los indicadores incluides an el proyecto, Tambign se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de |08 resultados o cambios percibidos por |a comunidad,

mediants encusestas o entravistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de |as relaciones de |a red, [o cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempefia,
en terminos de su centralidad, intarmeadiacion, apertura, entre otros aspectos, De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman |a red, para conocer aspecios como la Intensidad
y la frecuencia de los contactos, &l caracter proactivo o reactivo de los mismos, entre otros.

&. El resultado de tas etapas o pasos anteriores @s un documanto denominade; Plan estrategico,
El cual dabe incluir un plan de accion 2025

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguients
EQUIFO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TEEMPO VINCULACION
.l“ F"rdfi‘.';-rll:l‘nﬂ-l'.mh'cr:hai‘ih diel Ifﬁm';ﬂi:nﬁr Gada L de las 5 MesEs
Aropde salwd o Soclal | acthidaces de las elepas dal
oan expernencias prayecho.
an planes =]
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Intervemsdomas colectiva.
Realizar irormes Fancsl y

Fimal.

1 Profesionalns érea da Rasizar saslonas infomalivas 4 mEsas
fa salud ralacionadas con los eventcs
con d& infarés an salud pablica a

papeigncia en nareanir,
promocion y
prevenciin an salud.
Trabajadoa Sosal, eon Elabarar s haramienizs f——=
expaniencia an para bindar [a educacian & la
parficipacian social pablacon priorzaday
¥ efshorar farmaio pre test y
frabaje comuntario paos besst g |e conocimisnion
apicados a la comunidad,

Reafizar acompafiamenin

erila malizacién de I
actividad

1 Ingenier-ambiental Intervenit en & Franificacion da 1 s
las aclividades,

Efndar  informacidn  schm
caldad gel gire y caidad dal
agla,

|dantificar factoms de sdesgos
amibientales, ¥
georefprenciics

Ejecutarias achividades

covraspandientes & su pedil
prafesianal.

1 Técnite dela Said o Apayaren fas acciones de 2 rricans
Aambiental promocion y preveEnciin,

Fm}:ﬂr & ha red an aclividad es de
campo an micralericrios a

| AL

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO s
CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD TIEMBO VINCULACION
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1 Disafader grafico Crear  disefics  accesibles | 2
para personas oon
discapacidades, asegarando
que todos puedan interaciua
con al comenide

Salpccitn de  matanales
scasanias; Lidizar
matesigles  copléghos  y
soslenibies para impresianas
flsices; minimizanga &l
impaiie amblomial,
Colabwaciin son &l equipal
Trabajar estrechaments  con
clnos miembroa ded equipo del
proyachy para sseguear qua sl
disefin apoya  Ins - Dbjefives
. . generales del prayeels.

1 Camunicados secial Planificacon esiratégica 08 13 | 2 moges
comanicacsin: Dizefar astabegias
de comunizacion que se alinsen can
| loa abjethos del proyecio

Creacién de condenido: Dosamallar
eanderids alirachve de fos produchos

camunicalvas.
P Tacmco @ | Omamzar y  Dglar @ S asen
wacndioga an Informackin produdie de la
Entema esiraingia, |

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

* Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacion de la metodalogia y

aclividades de supervisian.
e hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

» Esta actividad se podra realizar de manera virfual por municipla, utilizando las plataformas
disafiadas para {al fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial,
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» Realizar el mapeo y caracterzacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguiantes
aspactos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

= |dentificarlos posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas, IPS, EAPE.
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn @n relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara
através de la red.

= Realizar un proceso de formacién sobre los temas priorizedos. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el propésito, visién, mision y objetivos de la red: Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accién de |a red,

2. Definir estrategias, programas, acclones, Infarmacion, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de |a red con base en el propésito, visidn, misidn v
cbjetives acordados anteriormente.

3. Diseflar el plan de accion a desarrollar per los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, & plan debe contener minimo estos alementos:
objetivos, metas, actividades, tiempes, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan oblenienda los resultados esperados o 81 gs necesario realizar
camos en el plan propuesto iniciaimenta.

4. Contemplar en el plan, ademas de las aclividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccidn entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de reuniocnes,
fuentes de financiacién. conformacién de comités, Nujos de informacion, liderazgos, ¥
demas aspectos claves gque faciliten la articulacidn y coordinacion de lag actividades v el
rmanejo da |a rad,

5. Como resultado de la conformacién de la red se debera derivar un acta de conformacion

del cual guedara una copia en &l municipio v ofra en la secretaria de Salud Departameantal,

6. Las anteriores actividades seran realizadas & través de Cuatro (9) encuentros colectives
presenciales de 2,5 horas en cada municipio pricnizado o lo concartada con 1os asistentes a los

ancuaniros, lo cual guedara suscrito en acta, gue se realizaran con e siguiente esquema.
Esto ultimo sin entrar & modificar el total de 20 horas en tolal.
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Actividad

Ejes tematicos

Profeslonal orlentador

Dia unc. Prirer
Encuesla (2.6 horas,
i}

Sislerna de salud. Patcipacin
camunitana

Redes comunitarias en salud,

Genaraicades. Conloimacdn,
ohjelives. Plan de accifn

Treing|adors Sockal

Dia ume. Segunda

*  Menlificacitn de Tasiores de

Ingerian ambiantal

ety e sibuacipnes o riesgas ol .5 horas
23 heras (P munizipio, Taller da camgpo.
[iia das. L] Calidad ded Are. ingeninrs ambigial
2.5 haras
Teicer Encuend. "
e ] Cakdad del Agua.
*  Saneamieniobasicoy
recesdadas baskcas
insansfsshag,
O¥a dos pm. Cuarlg . ekl s Profesional wma  de b galud,
ancysanira, ﬂﬂﬁ&irmﬂg“ i Enfermera.  Exparencia en  salud
2,5 horas Pa e - N piblica.
manslided por RA; EQA ¥
DT
*  Puincpales hallazgas e o
Vigiancia de iz MordaldadporlRA
y ED, an manonas oa 5 anhos,
L] Dafinicidn de&  caga. IRA y EDA
Pragrama  Macional de  prewencicon
mang{o v ratamanto da s (R y EGA,
Dia tres, Cuinip IR Y EDA, Signos ¥ sinlomas, Configumcidn de | Profesicnal Grea de 2 salud, Enfarmemn

ancuantre. Am, (2.5
horas)

CHBGS.

Los Tres mensgjes claves y U imporanca

LIROCS

LAIRACE

Dia res Souta
ancuaniro. Pm

(2 5 haras)

*  Galas ERA. Generalidades
= |hiidad

*  Practicas saludabies en el hogar

Trabajadara Social, Ingeragng
gmbiantal, profasional de 13 =alud,
leznice @ Integraslss de la red.
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Prachicas galudables
o comuriaiag
Dia cuatm. Séplimo *  Alencitn integral a la s#ud de los nifios, Prodasional area da la salud,
““?"’“ﬂ:" - incluyenda ta prevencidn y bretamianks de | ENMEMMErE
3 Horas. enfarmedades, 18 promocion de practicas
saludabies y |n slanddn a & necasidades
nulfcinnalas, ;

*  kmportancia de la vacunacon
*  Lactancia matema

DéaCualro. Oclave A ;
A b i Taller, Praclico,

2% Horas o Actividades pracicas.

*  lentifcacsin de fasiores fe resgos

DiaCuatm, Novesa

. Clausura del gveio

2 Horas Pm.

LOGISTICA:

«  Adecuacidn de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencién
4 los participantes.

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

« Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumpiir con lo estipulada
en la resclucion 0803 MADS, reglamentana de la ley 2232 del 2022, que establece
madicdas importantes para la transicién de Colombla hacia la eliminacién de los plasticos

de un solo uso.
Contar con &l personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripeion Cantidad

Librata anillads ca pasta durs par 100 Paginas, con esiampatos con = 00

&l nombre de i3 infanancidn. -

Bokgrafos 200
_Pendones lipo arafia. Oe 1 metra por 1.6 de [argo 7 -~
Flaryers (maserial Educaig) 12.000

Carilla lamario medsa carta, ful eoler, en papel propalcobe 00

Fntatolios . 400 ]

Eatiguin Metdlice grande Gon Dotackin + Extintor + Seles Orales 7. ——

P'll.lhl'.-!l! qgg[ﬂgu:: | T

| Cajas de marcadares qruesa oa tolores cobores par 12 200

Chaleso anti fulde con beges: slusive & la irtervencion = 200

Coplas pam Encuestan 1.000

- Oiclavwas de cartulina de colores fuenies por pagueds 1 25 154

_Papel Craf x 26 unidades > 150

Dctavos de carluing oe colores pasiel b O]

Colbdn mediang oG A

Paguebes » 10 da Foamy ascachado an cctavcs 150

Vindcs _ 150

Tharas 15

Rasma da papal carls 3

Cirda de papel gruesa a0

Hamth&ugg Muﬂndenﬂrnﬁﬁhﬂutzwl L

Filiro de agus 7

Caja de marcagares delgados = 70

Tablalas Potabiizadora de agua (Caja Por 2 Laras) 10.853 A1)

El:ﬂnd Con o Lago Instkucianal « |

CONGERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metcdologia,
cronograma y realizacion de las elapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de [a metodologia v actividades de supenvision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPE, ESE y demas actores
partinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manara virtual por municlpio, utilizande las plataformas disefiadas para fal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
corress de invitacion a las convocatorias, lista de asislencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficlada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacién rural o caseo urbano, puablos étnicos, y LGTBI, entre

otras),
AR R R PR PR LR L R L L L LR LR R R R R R F T T T ]
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; GOBERMACION pd BOLIMAR

ko) SECRETARIA DE SALLID

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Eslas intervenciones e apuntan a raducir

al final del cuatrienio;
La tasa de tasa da mortalidad por EDA de 5 36 a 5,16

La tasa de tasa do monalidad por IRA da'14, 28 a 14,00

Por tal razon la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N." 1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora soclal, quien se encargara de realizar la-etapa de sensibilizacién y ejecucion

del contrato en mencidn.
Atentamente,

MILSON C§%MLL{}

Gerente E S E. Hospital local de Mahates
CC, N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

MNombre: Lﬁ-’“ (l‘&(fgaj
Cadula: ’:’I'D jﬂj 935 EE?
Cargo: 2 = Cﬂ"jﬂﬂ?ﬁﬂ 0

it

Fecha: Ef|‘ o] L- E::}I_S'
Telical 3 lo3lezqas -
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GOBERHACIOHN oe BOLVAR
SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Bolivar —-q- de junio del 2025
Dr. (a) (BPOF-E’E'{'_,EJ-QJ' N "-ﬂflre’{

L~ ICL,F--&WHGH:“G
Municipio: ‘:f:'—q-‘-‘d"" %ﬂh]ﬂ—t} .l'

ASUNTO: Ejecucidn del Contrate |Interadministrative Nol1144 de 2025 entre e
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Logal de Mahates, enfre |a que se encuentra la
Dimensidén: SALUD AMBIENTAL: Anexo N.° 1 cuya av:u-rrdad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pablica con enfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores amblentales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindames nuestros | senvicios en  razén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno com unitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Veluntarizs de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atenslon de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, reprasentartes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la padicipacicn social por medis del establecimientc de redes
somunitarias y sociales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfarmedad Diarreica Aguda, (EDA) en municipios nofificadares de mortalidad por IRA vy EDA
en menores de cinco afios, priorizados dal departamento de Baolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacién de redes para Ia prevencitn

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunifarios, responsables de
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Baolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de spoye para generar capacidades e informar a las
comunidades para [a prevencidn de la IRA y EDA an la poblacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocidn y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o stuaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos,

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacién de una red comunitaria gue promueva la
participacion activa de los miembros de [a comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educaciony la sansibilizacion sobre practicas saludables y |a articulacion con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

s Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: [dentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel active en la preventién y control de enfermedades.

» Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn v
rasiliencia

= Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redas,

« [Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetivo comdn.

= Promover la participacién comunitaria: Fomentar la participacién activa de los miembros de la
comunidad en la prevencion y control de enfermedades.

» Mejorar [a deteccidn tamprana de casos Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

= Educacion y sensibilizacidn: Brindar educacidn y sensibiizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articulacidn con servicios de salud:. Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencidn médica oportuna y efectiva

TAREAS

= |dentificar la poblacidn expuesta a los riesgos sanitaries y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire ¥ agua.
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» |dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno gue inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a la aparicion

de las enfarmedades respiratorias agudas v EDA.
» |dentificar aspectos bdsicos, soclales y damograficos de las poblaciones abordadas.
» |dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud vy |a

gestion del riesgo existente en [a comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion reaspiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cince afios, mediante la conformacién de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

a) Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas, NBI.

b}). Identificar eventos o riesgo que s2 considera pertinents intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red.
2.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual inciuye al menos lo sigulente:

a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existenies,
erganizaciones, grupos, familias, personas) en razén de sus competencias y funciones, o por
su afectacién en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red.

b) Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacidn, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los aclorss identificados {foros, conferencias, informacién, procesos de

formacicn, enfre otros).
¢) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

Intereses comunes en relacion con la situacién, evento o riesgo.
# Posicidn de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestidn.
# Influencia o emportancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riasge.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como;

Programas y servicios que brindan en relacién con la situaclén, evento o riesgo,

-‘i

# Recursos financieros, fisicos vy talante humano con el que cuenta

¥ Sector al que perenece.
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Independencia en la toma de decizionas y distribucidn de los recursos,

Instituciones, redes, perscnas, instancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas vy necesidades.

Oiros de interés segln el caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometarse con la red identificar claramente cuales y como son
sus verdaderas ¥ actuales interacciones, facilitando [a toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes, Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuanta que, an algunos municiplos del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor pare de los actores con los que podemos
frabajar. Por la tanto, se recomienda |dentificar dentro de estas redes |as mas iddneas para
proponerles la incorporacion de nuevas tematicas (intarvencionas, gestiones en salud), esto
puede reguerir un proceso de sensibilizacion y generacidon de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la amphlacion de su campo de accidn,

. Construya o redefina, con parficipacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de consfruccion conjunta, el propésito, visién, misidén v objetivos de la red. Este
permitira tener muy claro el alcance y €l campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina gue estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u

otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el proposito,
visidn, misin y objetivos acordados anteriormente.

. Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de [a red o mecanismo dea

operacion para abordar las situaciones relaclonadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefas, es importante conocer
claramente |a situacion, evento o resgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accidn concreto, con objetives, metas, actividades, liempos v responsablesi/roles de su
gjecucion, asi comao indicadores que permilan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o s &2 necesario realizar cambios en el plan propuesto iniclalmente, para eso

existen diferentes metodologias
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Estos planes sa deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspactos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
que fadiliten la articulacién y coordinacion de las actividades v el manajo da la red.

4. Ejecute de manera coordinada lag acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando |a flaxibilidad y confianza suficiantes para retomar @l rumbo cada vez que sea

necesario y mantenar a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la herizontalidad de [as relaciones, agi comao la independencia v autonomia de cada miembro

denfro de la dindmica del colectiva.
5. Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores inchuidos en el proyecto. Tambien se puede evaluar
la parcepcion de satisfaccion, de los resullados o cambios percibides por la comunidad,
madiante encuestas o entrevisias.

En su estructura & interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de lared, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno dezempena,
en tarminos de su centralidad, Intermediacian, apertura, entre otros aspactos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones qua conforman la red, para conocer aspectos coma [a intensidad
y la frecuancia de los contactos, el caracter proactive o reactivo de los mismos, enire ofros.

fi. El resultada de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiera del siguisnts

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD |

FERFIL

ACTIVEDAD.

TIEMPO WINCULACION

Frofesonal Linivers
Area de la saked o

itarin oal
Social

CON aNpRnensas

an planes

da

Coardinar cada una de las
acividades de las slapas dal

T,

i meses
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inbarEnCines Cofcives
Realizar infoemes Parcial y
Fimal,

1 Prolesiorales drea de Realizar sesicnes Filormatves £ mages

T sahud relacionedas con ke evanios
oon da imlenks en salud pliblica a

axporiancia en i ir

pramacitn y

prevanckin an salud

Trabajacsra Socs, con Elsborar las heramionias 4 mesan

papanencia an para brindar la educacicn & la

paricipacion sosal penlacion piceizada y
¥ alabarar formats pra best ¥

Irabaje comunkano pos lest de las conocimierios

aplicadss & la comunidad,

Regdizar acompatamenio

erile realicacitn de la
actividad

Irgenisre ambienial insarvanir en ia Planificeckn de Fr—
las actividades.

Brrdar  mformacién sobre
calidad cal are y calidad del

&gl
Idgrtificar faioms da riesgos
arnbicntalas, y
geormalerenclarlos.

Elscunarias aclhidades

oannesn ondien | L 3 su peil

lllllll prafesional
1 Técnico de ka Salud o Apoyer en las Bcciones de T
Hambianial pramaciin y peosencidn.

fpcarara la fed en achvidades de
Campo an micralarisios a
intervenir, {Wivienda saludable)

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERDG o

CANTIDAD FERFIL ACTIVIDAD
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T | Disefacar grafica, Ceear  disefios . &ooasibles 2 mas
para parsanas can
discapacidades, ataguranda
quEtocag pusdan Flemchuns
an al comenko.

Saolopccitn  de  miatenales
seatsnbles: LMz ar
mataraes  eccidglos ¥
sosianibles para impresiones
M=icas, minimizands &l
inpacta amblental
Colabaracidn con . & aguipn
Trafa|ar eglrechamenis can
alros mmmbros del eguipo de!
proyecs pars aseguiar gue el
disafta apoye los chialives
perarales del proyecio.

i Cormunicadar sackal Planificacion  ssiratdgica de 1 | 4 nene
cormunicacion: DEelar esiraiegias
d& comumsackn que sa allnean con
los abjetros dal proyecio.

Creacitn de conenido. Dasamollar

cemendds atractive de ks productos
famunicatnegs.
| 1 Therico a Organzar vy Dyl |2 2 mieses -
Iecnblogo B - mhdmacién procuchy de la
Sistema | estratagla

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y mefadalegia, croncgrama
y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucidn de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

= Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacidn de la metodologia y

actividades de supervision. e
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorzado.

» Esta actividad se podra realizar de manera virual por municipio, utilizando [fas plataformas
disefiadas para tal fin, tenlendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comeos de invitacion a las convocatoras, lista de asistencias y grabacién de las

reuniones, -
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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Realizar al mapao y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al manos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miembros de [a red (I nstituciones, redes existantas, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razén de sus compatencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o nesgo gque se abordara

a traves de ia red,

Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio pricrizado, para capacitarios

. Construir de maneara conjunta, el propdsito, visidn, mision y objetives de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y &l campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experienclias u olros
recursos para aporlar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, mision y
objetivos acordados anteriormente.

. Disafar el plan de accidn a desarradlar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos prigrizados, &l plan dabe contenar minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estdn obteniendo los resuttados esperados o 8| es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmeante.

. Contemplar en &l plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccidn enfre los miembros de la red, tales como: espacios v frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, filjos de informacion, liderazgos, vy
demas aspectos claves que facilten la articulacion y coordinacion de las actividades y el

manejo de la red.

. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacian
raun ia en al municipio v otra en |a secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores aclividades serdn realizadas a fravés de Cuatro (8) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio priorizade o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, gue se realizaran con el siguiente esquema.
Exsto ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas an total,
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BEOGUEriia. Am. (2.5
hivas)

casas,
Los Tres menssjes claves yoau mpotancs

UROCS,

LAIRAGE

e-mail> filmafates@oultook.com
B Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
D wno, Primes Eﬁmﬂﬂ salid, Paficipacion Trabajadara Social
ancuantrz (3.5 horas
Am) comunitania,
Redes comunitarias ean salsd
Generalidades, Confarmacian,
objetheas. Fiian de socaan —
mr;ﬂwﬂﬂﬂum " |denificacian de factones de Inganisre ambisrll
shuaciones o riesges del 2.8 hares
25 Fraras (P} rinicipio. Taller de campa
s des. *  Caldad dul Aina. Ingeniero amblerdal.
2.5 howas
Torcar Encueniro, v Calidad dal ]
25 hires. &m o
' Sanaamknto basicoy
MaoedidBies banicas
ingsatisfechas,
Dia dos pm. Cusrip " ; pidemialégica de | Profesional  dma de (@ =alud
aneuEhing. EEE:T;.M m':_ﬁgn i Enrw_.rmm Expanencia an  salud
Ay = yigilancia  integrada e A raE
mantalidad por RA EDA v
OrT.
. Frincipales hallazpas de  la
‘igkancla da la MortalidadperiRA
¥ EDA en menanes da 5 efos
* Daefimcdn. de  caga, IRA p EDA
Pregrama  Macional de  preencidn
- mrianes y kratamianto de b IRA y EQA,
Dia lrea. Qulnta IR& Y EDOA,. Signas v sintomas: Confipuracidn de | Profesional drea de la salud. Enfermena

Diia lres Sexlo
Efsuening. Fm

(2.6 o)

s SHalas ERA, Geremdidades

Tratnajadora Locial, Ingeniera
ambierdai, profesional de |3 salud,
fécnio o nlagrantes de f red

Litiklas

Practices saludables en el hogar
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Prachicas saiudabies
cormuritaias

Diacuabo. Séplime y % Riercin Integral @ |3 sakud de kg nifgs, | Frofesionsl ares de ke saiud,
ancuanira, inclyends da preveaciin y tratarniente de | ENTEMEa
2.5 Horas. Am enlrmedades, la promomsidn de présians
sahalables v 1 stencidn a las necesidadas
nigsizianalas,
. linpestancia de la vacurasdn.

¥ Lactancia matema

Eﬂr&:m *  Talel. Pracioo.
2.5 Hores am e A .
*  Idaniifizacién e factores de respos
DG Nowis oo
2 Horas Pm |
LOGISTICA:

« Adecuacion de espaclos a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los parficipantes.

» Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

= Para el suministro de refrigenos, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamantaria da la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importanies para la transicién de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos

de un solo uso.
Contar con el personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS o

| Descripcidn 3 _Cantidad

| Librala aniliads o pasta durs por 100 Paginas, con eslampedes con 200

o riarbuh S W HAS TN, = =
Boligrafos 200 =
Pandanes lipo srafe, De 1 mabm por 1,5 de larga. T
Flayers imaterial Educata) 12.000
Cartila famafio media carfa, ful celor, en papel propaloots 200
Giotiguin Metalico grande. Con Daleskin + Exlinbar + Sales Oralas 'y
Punkos ecoligicoas 7
Cajas de marcadone grisso da coforas par 12 i)

| Chafecs anti luide con Gges alusive s laimervencior B ]
Coptas pars Enclesiag RE
Octavos da cartuling da coloras fuanes pov paquets x 25 150
Papel Craf x 2% unidades 150

[ Dctaves o8 cartuiria e coloresgasiel 150
Coldn mediann 160 |
Faguetes ¢ 10 de Foamy escarchado an potavos 150
inios 150

| Tieras il 150
Resma de papel carls ad
Corla de paped grusss g
Barcadones parmaneraes de colar negra, moja y azul 150

Fittro deagus - ¥
Caa de marcadones delgados 7o
Tebiatas Poladilzedors de agua (Cala Por 20 Lilras). 10.653
Stand Con Laga Instfucional - L

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las efapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secrataria de Salud departamental reunidn de
concertacion de |a metodologia v actividades de supenvision.

Sa hara con los secrelanos da salud, de educacidn, ICBF, EAPE, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podrd realizar de
manera virtual por municipio, utifizando las pletaformas disefiadas para tal fin, teniendo
presante que se deben presentar evidenclas como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacian de |as reunionas

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO % CALIDAD: Nimero de redes
comunitarias conformadas.

-FPorcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos &tnicos, y LGTBI, entre
ctras).
LA R E.R.E.E LR E.R.E.EER.R.EL L LR LR L LR LA g bk L2 txRHEEREE
“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD™
Barrié Centella Calle 1 No 42 - 124




st 4 GER
%) &

i
SCh- T BECRETARIA DE SALUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36& 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00

Por tal razén la ESE Hospifal Local de Mahates-Bofivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identficado (a) con CC. M."1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quisn se encargard de realizar la etapa de sensibilizacion v ejecucian
el contrato en mancion,

Atentamente,

NILSON ﬂﬂﬂgé;% LLO

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

EEI;J FICADO DE RECIBIDO

MNombre: GFCJEA.E‘G ﬂn-ﬂ,,'l-"’l

Cedula: 5[1%5':1'56%
Cargo: L< cnrﬂwi-hlit-"'*

Firma: H er.ml'Q.]' H n‘-q-lq
Fecha: q - ﬂ{? = T.I?TS
rerce: a0 £33 YqxF

e L L L L L e L L L L L L e L P e L G C L L L L LT

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD”
Barrio Centella Calle | No 42 - 124




GOBERMHACION o BOLIVAR
SECRETARIA DE SALLD

Mshates - Bolivar -ufi—— Junje del 2025
or. @) <oribs) yz%qﬂaf‘n

/. U] J,[é‘yﬁf) *
Municipio: _ﬁﬂ t’—}é‘ﬁd/&«{?

ASUNTO: FEjecucidn del Contreto Interadministrative No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bollvar y la ESE Hospital Logal de Mahates, entre |a que se encuentra la
Dimensién: SALUD AMBIENTAL. #nexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para [a prevencion de eventos de interds en salud publica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestes a ftactores ambientalas,

Reciba un cordial saluda.

Con guste & brindames nuestros  serviclos en  razon del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 enfre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA! Adolescencia, juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA; Voluntarias de unidades de rehidratacien cral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados. '

ENTORMNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la parlicipacién soclal por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccldn resplratoria aguda, (IRA) y la
Enfarmedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afos, priorizados del departamenta de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1, Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (ECA), mediante |a conformacion de redes para la prevencian

2. Desarroflar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, respansables de
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Bolivar para la prevencion de IRA v EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vuinerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocidn y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevencion y cantrol de este tipo de eventos o situaciones generadas por
facteras ambientales como la mala calidad del Alre v Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante |a conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacién activa de los miembros de la comunidad, la deteccldn temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacidn sobre pricticas saludables y Ia articulacidn con servicios de salud

de calidad,
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario; |dentificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedades

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en lemas de liderazgo, coordinacian ¥
resiliancia

Sumar esfuerzos o crear sinergias y petendciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redaes.

Establecer lazos de cooperacidn con el proposito de alcanzar un objetivo comidn.

Promaver la participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros de la
comunidad en [a prevencion y control de enfermedades.

Mejorar la deteccidn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacion y sensibilizacion a los miembros de |a
comunidad sobre practicas saludables y la prevencidn de enfarmedades.

Ariculacién con servicios de salud, Establecer alianzas con servicios de salud da calidad para
garantizar el acceso a atencidn médica cporiuna y efectiva

TAREAS
ldentificar la poblacién expuesia a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacién dal aire y agua.
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ldentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorne que Inciden en la salud
de las perscnas familias y comunidades e [dentificacion de resgos asociades a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA,

Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestidn del nesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducr la incidencia de la mortalidad per Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacidn de redes

comunitarias

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

[dentificar claramenta |a situacidn dge vulnerabilidad del terrtorio en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas. NBI.
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a traves de

la dindmica del trabajo en red,

2. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, al cual incluye al menos lo siguienta:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes,

b)

organizacienes, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacidn con la situacidn, evento o riesgo que se abordara & traveés de la red.

Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién. evenio o riesgo a Intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacion, procesos de

formacion, entre otros).

c) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

L=

-
-

b

¥

F

Intereses comunas en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicion en relacién con su abordaje o gestidn
Influencia o imporiancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Recursos financierns, fisicos y talento humanao con el que cuenta.

Sactor al que pedanace
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Independencia en Ia toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, instancias con las gue interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Otros de inferés segln el caso,

El desarrolio de este analsis, @n un proceso parficipativo de canstruccion conjunta, permitira
a2 los actores gue decidan comprameterse con la red identificar claramente cudles y cdmo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrategias para redefinidas, reestructurarlas ve potencializarlas para el logre de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y esirategias
participativas.

Es importante tener en cuanta que, en algunos municipios del departamento, ya existan
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponerles |a incorporacidn de nuevas teméticas (intervenciones, gesticnes en =alud), esto
puede reguerlr un proceso de sensibilizacién y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accidn.

. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccien conjunta, el propésito, visién, misidn y objetives de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacian, conocimientes, experiencias u

otros recursos estan dispuestos a aporiar los miembros de la red con base en el propdsito,
vigidn, mision y objetivos acordados anteriormentea.

. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de 1a red o mecanismo de

operacion para abordar las situacienes relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequenas, es importanie conocer
clarameante [a situacidn, avento o riesgo & intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accién conereto, con objetivos, metas, actividades, lempos y responsablesiroles de su
ejecucion, asl como indicadores que permitan saber si se estin obtenienda los resultados
esperades o si o8 necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para esc
existen diferentes metodeloglas.
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Estos planes s& deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de |a red, tales come: espacios y frecuencia de
reunienes, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazgos, v demdés aspectos clave
que faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenclones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores invalucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficiantes para retomar &l rumbo cada vez que sea
necesario y mantenar a todos motivados,

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los mismbros y manteniendo

la herizontalidad de las refaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de |a dinamica del colectivo,
5. Evalué el desempano de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puade avaluar
la percepcidn de satisfaccion, de les resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuesias o entrevistas,

En su estructura & interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conoccer el verdadero rol que cada uno desempefia,
en términos de su cantralidad, intermediacion, apertura, entre ofros aspectos. Da igual manera
analizar &l tipo de relaciones que conforman [a red, para conocer aspectos como la intensidad
Y la frecusncia de los contactos, el caracter proactive o reactivo de los mismos, entre ofros,

E. El resuitado de las etapas o pasos anteriores s un decumento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguienta
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

| CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPD VINCULACION |
1 Profiscnal Linivarsiara ol | Goordingr cada una de las A 5 mEgEs
Areade lasshd o Social aciividades de las etapas dal
0N pEpariantias pyEcia.
an planes [a’]
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intervancionas colechivas,
Reslizar Informes Pancial y

Final.

1 Profesionales dma de Realizar sesknes infomalivas 4 rEses
L salid relacicnadas con los eventcs
oon de intaras en salud pdblica a

expaniensa en marsanir,

promocion y

pravenciin en salud,

Tmbqﬁﬁ_m Sactal, con Elaborar ks haramienlas T
crpRrEICia an pare brindae la ecucacan ala
participacitn social pobiaciin pronzada y

¥ efaberar formale gre best ¥
irabajo comunkario ras besd de log canocimisnice
apficados a la camamidad,

Realzar acompafiaments

enla mealizacién da s
aciividad.

Ingeniera anbiertal Inervaric &n & Planificacion de P m,'
156 echvidaces,

Brindar ndormackdn scbhe
caldad oal aire y caldad sl
agua,

Identifcar factaras de resges
ambeniaies, i
geoneferenciaios

Eretutar ks actividaras

CRITEs pancantes a 5w pedil
profesianal.

| Técnico de a Salid o Apayarenlas scciones do 7 meses
Aambsenal promocitn y prevencian

Apoyar & ba ned enaclividades da
campe en micratemicries a
interveand. (Viviesda saludasls)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

GANTIOAD PERFIL ACTIVIDAD "‘rﬂ?ﬁiﬂ’ﬂ VINCULACION \




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114202.424- 3205446007
e-mail: ifmahates@oultook.com

1 ! Disefador grafico, Crear diaafios  ecoosibles 2 e
para parsanas can
discaparigades, assguranda
quatocos puedan irearachuar
can &l comenido.

Salctitn  de  mabsiales
soahanibias: ‘Utilizar
materiales  pooligioes
soslanibles pam impresiones
flslcas,  minbmizands - el
impatio ambkenial
Colsboracidn eon el egulpd
Trabajar “estrechamente con
clios mismbras del egdioo del
proyecin para asegurdr-gue el
disefio apoye s -objatives
genarales del praysclo.
Comunicador social Planificacitn esiralégica 98 19 | 4 mesas
cominicaciin: DEsfiar eslrabsgias
ca Gomumicacion que sa alingsn con
Ing abjetves del proyechn.

Creackin da contanldo: Dasarraliar
contenids atractive de los producios

COmUTCAo.
. Tacnico o ‘Orgamear  y Digtar & —
tecndlog an informackin producka de k8
- _Shhmn esdrariegia,

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metedologia, crenograma
y realizacidn de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

» Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacion de la metodalogia y

actividades de supervisidn.
e hara con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado,

« Esta aclividad se podra realizar de manera virtual por municipio, ulilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, leniendo presente que se deben presentar evidencias comoe pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatorias, lista de asistenclas y grabacion de las

reunioneas. )
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios pricrizados, de manera

prasenclal,
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» Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspactos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» |dentificarlos posibles actores o miembros de |a red (Instituciones, redes existantas, IPS, EAPE,
arganizaciones de Basa, grupos activos, y llderes comunitarios) en razon de sus compatancias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacidn, evento o rlesgo que se abordara
a fravés de la red

* Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se selecclonaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Censlruir de manera conjunta, el propésito, vision, misidn y objetivos de la red, Este permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

2. Definir estrategias, programas, acclones, informacion, conoccimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, misidn y
objetivos acordados anteriormente.

3. Disefiar el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos alamantos:
ohjetives, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su gjecucion e indicadores gue
permitan saber si 52 estan obteniendo los resultados esperados o sl es nacesario realizar
cambiocs en el plan propuesta inicialmente.

4. Contemplar en el plan, ademas de [as actividades, responsabilidades y recurses, aspectos de
la interaccion entre los miembros de la red, tales come: espacios y frecusncia de reuniones,
fuentez de financiacion, conformacién de comités, flujos de informacién, liderazgos, v
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coardinacion de las actividades v el

manejo de la red.

5. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta da conformacidn
del cual guedard una copia en el municipio v otra @n la secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cualre (9) encuentros colectives
presenciales de 2,5 horas en cada municiplo priorizado o lo concertado con los asistantes alos
ancuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente esquema
Esto Gltimo sin entrar a modificar & total de 20 horas en total
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Fr-n:-nr-éa-i-un;ﬁl orientador

*  Practicas saludables enof hogar,

Actividad Ejes tematicos
Dia uno, Primer Sialerna de salud. Padisipacitn byado i
ancuanin (2.5 haras, e L
A comunitana
Redes comunilarias en saiud.
Genarabdades. Confarmacian,
- chjetives. Plan de accion,
Dia uAn. Seguids ¢ ldeniificacidn de faciores da Ingeniang mbiensal
E’;:u!ﬂ'll"ﬂ- siuacicnes o resgos dal 2.5 horas
2 heras (Fm) muniziplo. Talker de campo.
Diia dos, * Calidad ded Aim Inganicn arbisnlal
L 2.5 haras
Tercer Encusnin
B wessi AN Caslidad det Agua.
*  Baneamprin bascoy
meoaEdacken Danlcas
insalisfechas,
Dia dos pm. Cuang . O Profesional  &ea de & sahg
;ﬂr-l.lmlﬂl. Emtiih?ﬂd}.ﬂéﬂﬂ-ﬁgbiﬂllﬁ Enfafmefa.  Esper@ncia en salud
e ' Wigilancks imlegrads da e g
mostalidad por BRA, EDE v
DHT.
*  Principales ballazgos de la
Vigilangia die is Monslidad pariRa
¥ EDA 8n menores fe 5 aios,
*  Definicion 4= coso. IRA -y EDA
Programa  Maconal o prevenckin
- manaje ¥ ratamvanto de la IRAy EDA
Dia brés, Ouinka TRA Y EDA_Signos v siniomas, Canfguracitn oa | Profesionsl 4rea fe (9 ealid Erdermers,
encuentro, Am (2.6 Cakag
Fiofas)
Los Tias mansajes siaves i su impartancia
UROCS
LAIFACS
Dia ires Sexic . R Goierabdades Trabajadoea  Sacial,  Ingemiera
ancuentra. Pm. B T ambiertal, profesionai de la salud,
H . Uikad técnico & inlegranfes ce (o ed.
{25 horas)
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Dia custig, Saphima
BrGUBMT
hHoms Am

Dia Cugbmo. Oclavo

Prachices galudabibes

comunEanas

Alercion integral a ka salud e los nigas, | Profesional area de la sakid.
Enfarmers

induyando la prosancita y tratamienio da
gnfmmodades, |8 promocion o8 praciices |
pahadablan v |8 alencidn o [ necesidades
nuliicenalas.

Imperiancia cde 2 vacumacian

Lactancia mabema

Tafler, Praciico.
fctyidades practicas.
Idankficackon dadactoras de nesgos

Cisusuras del evento,

T
2.5 Haras am
OlaCusiro, Hovens.
efcuentm.
l 2 Haras Pm
LOGISTICA:

= Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesién,
stand de café y agua.

de un solo uso

Contar con el personal profesional requerido,

Adecuacién de espacios a utllizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
4 los parbicipantes.

Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumpdir con lo estipulado
an la resolucidn 0B03 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para [a transicién da Colombia hacia la eliminacién de los plasticos
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MATERIALES E INSUMOS

I Descripcion Cantidad
" Lbmda anilada de pasta dura par 100 Paginas, con eslampadss con 2pa
| B nombre de s inledvensciin.
Bolgrafos e 200
Pendones tipo arafia. Da 1 mabo per 1.5 de large. T |
Flayers [mabarial Educativo), 120060
Canilla tamafo media carta, full color, én papel propalkole 400
| Rofaloics | and
Beatiquin Mosdlco grande Gon Dofagkin + Extinler + Salas Crales -~ T
F'unhr.'ll emh_qlm T
ja8 de marcacores de cofores por 12 200
Chalecs sntl luigo eon logos slusiva & b indervancion. 200
Copias para Enciosias : | 1000
Oolavos de garuling de coleres fueras por paguate x 25 150
| Papel Ciaf x 25 unidades 150
Dhctaves de camuling de colores pastal by S | 150
Coibdn madiane e 180
Paquetes x 10 de Foamy escarchedo an octavos 160 =t
Windloa - 150
Tijeras B [E
Riesma g papsl cata a0
Cjn_l:.g_d: pape! gruesa 30
Marcadaras permanen|es de color negra, rojo y azul 150
Flkro de agua T
Caja de marcadores delgados I
Tabieias Potahifzadon de agus (Caa Por 20 Lilros), 10858
Stand Can Loga lnstijucional - 1 = =

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodalegia,
cronograma y reafizacion de lag etapas de sensibilizacion y ejscucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secrefaria de Salud departamental reunidn de
concertacion de la metodologia y actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realzar de
manara virtual por municiplo, utilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniende
presente que s& deben presentar avidancias como - Oficios en PDF, pantallazes de los
correcs de invitacion a las convocatorias, lista de asislencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Ndmero de redes

comunitarias conformadas,

-Poreentaje de poblacion beneficiada con |a estrategia en salud {Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacion rural o cases urbano, pueblos &inicos, v LGTBI, entre

otras),
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final dal cuatrienio

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5 36 & 5 16

La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,

Por tal razdn la ESE Hospital Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado {a) con CC. N.® 1.047.475.246 en calkiad de,

Trabajadora social, guien s& encargara de realizar & etapa de sensibilizacidn y ejecucion
del contrato en mencian.

Atentameantea,

NILSON CDH%GM LLO

Gerante E .S E. Hoapital lozal de Mahatas
CC, N°1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIPO
codua:  A0Y9535,32
Cargo: (.- COvsgon) Pt

Flrma.‘{_“M &rf'iﬂ‘*—/ 0

Fecha: "jt = DE"'_E"D'Z'E-E
tacet 310613 150 O

R R R R R R R R P P P T PR R R L P R R R R R R R R LR R R Y R

“ATENCION CON CARING Y CALIDAD™
Barridy Centella Calle 1 No 42 - 124




? - :
GOBERHACION oe BOLMVAR
SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Ell.rar d&jumu del 2025

Dr. (a) ﬁjl d .f:xl 0 o0
Crosd - = pPB AHhdua) Skv
Municipio: _ A7\ 'E_E:-Jﬂﬂii]'GLD'

ASUNTO: Ejecucion del Contrato Interadministrative No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bollvar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la pravencion de eventos de interés en salud pdblica con énfasis a la IRA
y EDA, #n territorios expusstos a factores ambientalss,

Reaciba un cordial saludo,

Con gusto le brindames nuestros  servicios e razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 antre &l Departamente de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahatas

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, Juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarids de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atensién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitania- UAIRACS, rapraaentantaa de actores sociales y actores de salued de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hegar y Comunitario,

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA&) v la
Enfermedad Diarreica Aguda, (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarraica Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios mencras da 5 afios
ALCANCE

Conformar redes comunitarias” de apoye para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion deda IRA vy EDA en la poblacion vulnerable de |os territorios
priorizados, como también realizar acciones de promoelon y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencién v conirol de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer [a capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y confrolar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
pariicipacién activa de'los miembros de la comunidad, la deteccion tmprana de casos, la
educacion y |a sensibilizacion sobre practicas saludables y 1a arficulacién con servicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario: |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel active en la prevencién y contrel de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacin y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comin.

Promovar la participacion comunitaria: Fomentar la participacion activa de los miembros da la
comunidad en la prevencidn y control de enfermadades.

Mejorar la deteccitn temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos da os aventos de manera tamprana,

Educacidn vy sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacidn a los miambros de |a

comunidad sobre practicas saludables y la pravencién de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con serviclos de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion medica opartuna y efectiva

TAREAS

Identificar la pobiacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relaclonados con |a
contaminacidn del aire y agua,

l[dentificar condiciones sociales sanitarias y amblentales del enforno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asoclades a la aparicien
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA
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ldantificar aspectos basicos, sociales y demograficos de |as poblaciones abordadas,
|dentificar creencias acfitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestién del rlesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidentia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cingo afios, mediante la conformacion de redes
comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

ldentificar clarameante la situacion de vulnerabllidad del teritoric en cuante a necesidades
basicas insatisfechas. NBI.
b). ldentificar eventos o nesgo que se considera parinenta intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red
Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, &l cual incluye al menos lo siguiente;

a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, rades existentes,

B

organizacionas, grupos, familias, personas) €n razon de sus competencias y funcicnes, o par
su afectacion en refacion con la situacitn, evento o resgo que se abordard a traves de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evenio o riesgo a intervenic o
gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacién, procesos de

formacidn, entre otros),

¢) Definir la participacidén de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

F
*
-

Interases comunes en relacion con la situacion, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo U oposicidn an relacién con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacién, svento o riesgo.
Recursos financieros, figsicos y talento humano con el que cuenta,

Sector al que pertenece.
Independencia en |a toma de decisiones y distribucion de los recursos,

Instituciones, redes, personas, Instancias con las que inferactia para la ejecucidn de sus
funciones o la selucion de sus problemas y necesidades,

Otros de interés segin el caso.
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El dasarrolio de este analisis, en un proceso participativo de construccidn conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudlas y céme son
sus verdaderas v actuales interacciones, facilitando |a toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para radefinirlas, reastructurarlas.y/o potenclalizarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta qua, &n algunos municipios dal departamanto, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de fos actores con los que podemos
trabajar. Por lo fanto, 88 recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponeries fa incorporacion. de nuavas tamé!i-:as (intervanciones, gestiones en salud), esto
puede requenr un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campa de accién, '

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de |a red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, visidn, mision v objetivos de la red. Esle
parmitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes da la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conogimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de |a red con base en el propdsito,
Visidn, mision y objetivos acordados anteriormente.

3. Construya el plan de accidon a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
oparacion para abordar |as situacionés relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas, Aungue sa Irate de redes familiares o muy pequefias, es imporfante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accibn concrato, con objetives, metas, actividades, tiempos vy responsables/roles de su
ejecucion, asl como indicadores que permitan sabar &i =& estan obleniando Ios resullados
esperados o sl es necesario realizar cambios en el plan propueste inicialmente. para eso
existen diferantes metodologias.

Eztos planes se daban contemplar, ademas de |as actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuancia de
rauniones, conformacion de comités, flujos de infarmacidn, liderazgos, y demas aspectos clave
gue faciliten [a articulacion y coordinacién de las actividades y &l manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenciones programacdas de acuerdo &l
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacién permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar &l rumba cada vez qua sea

necesario y mantaner a todos motivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y marteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independeancia vy autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colectiva:
5, Evalué el desempefio de la red:

Verificacién y evaluasion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar analisis de-las estructuras que se derivan
de las relaclones de la red |o cual permite conacer &l verdacers rol que cada uno dessmpedia,
an términos de su centralidad, intermediacion, aperiura, antra otros aspactos. De igual manara
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos come la intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el caracter proactive o reactivo de fos mismos, entre otros.

6. El resultada de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan astratégico.
El cual debe incluir un plan de accion Z025.

TALENTO HUMANC REQUERIDO;

Para la realizacion de esta actividad se réquiere del siguenta

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFL ACTIVIEIAD. [ TIEMPO VINCULACION
1 | Profesioral Urivengitaro del | Coordinar cads una de las 5 rases
Arapde lmsalud o Sopid | aclividedes de les aispas dal
GO BKpETiEnCia s prCyasto.
@n planes e
kg vencianes colecties Reabzarinfarmas Peecial y
Final
1 Profacionalas arma oa Reaizar sasiones informalivas 4 MEsas
fasalud relacionadas con los svenlos
oan e rderds en aahsd pObics a
copaniends an Frlerwanir.
prormeciin y
prENENCIcn on saisd,
Trabajadera Social, con | Elabarar Ins herramisntas | 4 Mases
i periancia en para brindar la edwcaciin ala
panlzipacdn secial peblacien prisrizaday
¥ elabarar formata pre (s y
trebajs comunitzrin, pos oSl dn ks conacimiantos
aplicados & |a comunidad.
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| Reslizar acompafamienic |
anla realzaciin de lo
acthvidad.
i Ingenizra ambiental Intervenir an is Pleniizaciin de ' R—
las sothidades.

Brindar  informacidn  sobe
calidad del-aire v celidad dal

(AL
iderdificar faclores de rissgas
ambaentales, y
pesiralsranciarios

Ejaciiier g2 aclhvidades

oarmspondinnles & 50 paril

ffffff - profesional
i Téenics de la Sakd o | Apoyarenias accicnes de P—
Azmbiental ErmaCin y pravenciin.

Apoyara la red an aclividadas de
campa En misnciemiares &
intarvmnir. (Vivienda sahodabie) |

OTRO TALENTO HUMANO DE APQYO REQUERIDO
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD

TIENPO VINCULATION

1 Ditsa fiaclar grafia, Crear disehns  accesibles 2 rmes
para parsanas wan
dacspacidades, - asaguranda
quihddas puadan interectuar
cisn &l cordericin

Salecciéin  de  metariales
soshanibias: Litlizar
maledakes  ecolbgicos v
sostenibies para impresionos
I'Illl:‘.a!!-. minimizands ol
impacio ambéental

Colaborackin con Bl agupe:
Trabajar estrechamenie -oan
oirgE miembos dal aquips ded
propecta pars @sagurar quis &
faefo  apye las  objsihos
genemies del proyecio, |
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Comunisader social Planificacion  eshalégica de 18 | g mocee
comunicacitn: Disaflar esiralegias
da comunicackin oqua e alinean con
log abjetivias del proyecio:

Creadion de sonlamdal Desarroliar
cofkanids atracliva da los productis

cafmnicalivas
i Técnicd a lf—""ﬂl“i'li" ¥y [Mhptar & 2 idbed
ecHtloge 80 infofeacidn. producto de @
Slsama | erlrale i, |

CONCERTACION: Se concertara cen el lider de Salud Ambiental y metedelogia, cronograma
y realizacién de |35 etdpas de sensibilizacion y sjecucion de |a intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacién de la metodologia y

actividades da suparvisian,
58 hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podrd realizar de manera virtual por municipio, ulllizando las plataformas
disenadas para tal fin, teniendo presente gue s deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de Invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniongs. .
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizadog, de manara

presancial.

Realizar el mapeo y caractenzacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspactoz. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificar los posibles actores o miembros de lared (Instituciones, redes existentes IPS, EAPE,
organizacionas de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razon de sus competencias
¥ funciones, o por su afectacion en relacion con la situacién, evento o nesgo que sa abordara

a través de la red.

Realizar un proceso de formacidn sobre los temas priorzados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municipio priorizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, el propdsito, visidn, misian vy objetivos de |a red. Esto permitira
taner muy claro el alcance v el campo de accidn de la red.

. Definir estrateglas, programas, accionas, informacion, conocimientos, experiencias u ofros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propdsita, visidn, mision y
objativos acordados antencrmente.

. Digefiar el plan de accidn a desarrollar por los miembros de |a red para abordar las siiuaciones
relacionadas con log eventos pricrzados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber sl se estan obteniendo los resultados eaperados o si es necesario realizar
cambioz an al plan propuasto inicialmanta

- Contemplar en el plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspeclos de
la interaccién entre los miembros de la red, tales como: espacios v frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, v
demas aspeclos claves que faciliten |a articulacion y coordinacidn de las actividades y el
manejo de [a red.

. Como resultado de la conformacién de la red se debera derivar un acta de conformacién
del cual quedard una copia en el municipio v otra en la secretaria de Salud Departamental.

. Les anteriores actividades seran realizadas a tfravés de Cuatre (9) encuentros colectivos
presanciales de 2.5 horas en cada municiplo priorizado o lo concertado con los aziztentes a los
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, que sa realizardn con el siguiente ésquema.
Esta ditimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.

Actividad Ejes temiticos Profesional orientadar
DMa wno. Frimer Sislema de salud. Parficpacitn " -
Fis o (2.5 horas. Trabajadara Social.
fum.} comunkaria,

Redes cormunitarias an sald.

Ganeralidadss. Cardarmacidn,
:Euctt'.rl:u: Ptan d-u :Iﬂﬂ-ll:ln

Dia une. Segunda Idantificackn de tactones da ngmniers smbiental
Encienlr. siusciones o rmasges del 2.5 homas
25 hoeas (Pmj mmnpu:- Tallar de -umpn:
Dz deg. *  Cokdad dBI.ﬁII'EI Irgeniara ambiental
2.5 horas
Tansar Encuentio. *  Calidad gl Agua
28 haras, Am ; e
L] Saneamisnta bdsion y
necosidades basicas
Insaliglaches
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Dia dos pem, Cumngr *  Shysckn epidemictdgics de fos Profeslinal dres d¢ & sakd

anciantra, everios IRA y EDA. Enfarmara. Exparkencia en  salud
2,5 horas plbiica.
& NioPancia inbegraga de |a :
morafidad por IR, EDA ¥

*  Principsies Nailazgos e
Wigilarica de b Moftaldadpor|RA
Y EDA o menanes do & afos,

*  Defiigidn oe caso IRA ¥ EDA
P'I'I:EIFI'I'I"! Nacioral de provancicn
manejo ¥ bradamiants da s IRA Y ERS,

[ DA S S IRA Y EDA. Signas y sinfomes, Gonfiguracian do | Profeslonal drea da |a ssiud. Erfermera.

encuaning, Am. {28 GAEOS, i
horas) :

Lo Tres mengaias claves v su imporancia

UROCS,

LinIRACE
Ofa tres Soxin ' fplas ERA. CGonarabidsd Trabajadom Sacial, Ingenian
ancuenin. P - i ambigmisl, prolesionsl de 3 =alud,

o e Wenico & iBgrantas de 1a red.

(2.5 howas)
L] Prachcas salidables an e hogar.
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Praicas galadabies
cominitanias
D@ cuatra. Séptima * Mancitn Integeal 3 la sabud da jos nifias, | Profesional area oe e salud
encusnbr. incluyenda & prevencian y tratamiento de | ENfEMers
2.5 Homs. Am gnfermadades 18 peomocion de préctess
saludabies ¥'la Blencion a s Aecesifades
nulrisoadles,
¥ hTFnHmu'l.l da la vanunason,
*  Lackancia materns

Dia Cuabre. Delave *  Talley. Praclico
el e ' |. ’
2.6 Haras am n:u;l :
# |dentfcaciin de faclcoes da niesgba
Da Ul-l'ﬂ-l"l.'- Movers Clanisura dal srenic.
4 Harag Pm
LOGISTICA:

«  Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, senido, ayudas audiovisuales, atencién
a los paricipantes.

* Suministro de refrigenos saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de cafe y agua.

= Para el suministro de refrigerios, cafs, agua o almuarzos se dabe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022 gue establece
medidas importantes para la transician de Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
de un solo uso.
Contar con el personal profesional reguendo.

MATERIALES E INSUMOS

Descripcién | Cantidad 1

Libreta andlada da pasta durs par 100 Pagiras, con estampados con 20

@l namirg ¢a la ntervenciin
Boll 300

Pa it Arafa, D& 1 Mekio por 1,5 e larga. 7

Flayers {mabanal Ecucativa) 12000

Cartilla tamaifio madia carta, full colar, en papel propalcota 400

Falalolios - #00

Bodiguin Matilico grande Con Dotackin + Exlinkor + Sales Oralas 7

(_Punios seaogicos i
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Calsn da marcadonas orese de calors par 12 200
Chalaco arki fluido con logos shisive 8 [3 inlervencin 20
Cepias para Encuestas 1.000
| Oclavos de carfulina de oolores fuertes por paguete x 25 180
EEICHIHEE uridadles 150
Dclewos da catuling de cokines paslel 1460
Caobbn madianc 180
|_Paguebss x 10 de Foamy peoarchado an ootaves 150 |
| Winiks 150
Tliaras 150
Fasma de papsl carts 30
Cinin de pape! grunss - an
| Marcadares pan-nmm de colaf negra, rojo W Azl 180 _
| Fillre: de agua 7y 7
Gaa da marcadores delgados e
Tahlotas Potshifzadors deagus {Gaja Por 20.Lioa), =y 10,883
_Sfand Con Logo Insfitucional - |' 18 —

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacién delas etapas de sensibllizacién y ejecucion dela intarvencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia v actividades de supervisian.

Se hara con los sacretarios de salud, de aducacidn, ICBF, EAFPB, ESE y demds actores
pertinentas identificados en cada muni&ipiu priorizade. Esta actividad se podra realizar de
manara virtual por municipie, utiizando las plataformas disefladas para 1a! fin, tenlenda
presente que se deben prasentar evidencias como Oficics en POF, pantallazos de los
correos de invitacién a las convocatorias, lista de asistenclas v grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Ndmero de redes

comunitarias canformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfogque diferencial victimas, poblacién rural o casco urbano, pueblos dtnicos, y LGTBI, entre

otras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUGTO Y RESULTADO: Eslasintervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,353 5,16
La tasa de tasa de morialidad por IRA de 14, 28 3 14,00.
Par {al razdn la ESE Hospilal Local de Mahates-Bolivar tiene el gusto de presentares a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificacio (a) con CC. N.*1.047.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quien s& encargara de realizar la etapa de sensibilizacién y ejecucion

del contrate en mencian. -
Atentamiente,

NILSON G%R%é CﬁiLLG

Gerente E.5_E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADOC DE RECIBIDO

Nombre: E-l'r bt :”g&ﬂﬁf-&@f o 15‘ ez,
cenus: 171285644 6
Cargo; 00+ EHP (3 W)’I JE

Firma: QBH ﬁ{d} :

Fecha: {:1 = {}_6* EQES
revcer 303323921 0
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Mahates - Bolivar -—g— de junio del 2028

Dr. (a) LPQ@‘[’ \MIMD

_ Naonle ediealo udal <or

Municipio: __ SN ;,igmﬂaﬂ

ASUNTC: Ejecucion del Confrato Interadministrative Noi1d4d de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y [a ESE Hospital Local de Mahates, entre |a que se encuantra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL, Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud piblica con énfasis a la IRA
¥ EDA, en territorios expusstos a factores- ambientales.

Reciba Un cordial saluds,

Con gusto |& Lrindemos nueslros  servicios en  razén del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVC No 1144 de 2025 entre e Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorne comunitario

CURSO DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BEMEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral camunitaria-
UROCS, Veoluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios pricrizados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la paricipacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y soclales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y Ia
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, pricrizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacian de redes para la prevencion

2. Desarmoliar competencias en referentes de IRA y EDA, |ideres comunitarios, responsables de
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EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Afmahates@oultook com

Balivar para la prevencién de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para |a prevencion de la IRA y EDA en |a poblacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevencion y contrel de este tipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua,

Dbjetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y conirolar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria gque promueva la
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacion v la sensibilizacion sobre praclicas saludables y |z articulacian con servicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario. deniificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo en la prevencion v control de enfarmadades,

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resiliencia.

sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las perscnas, familias,
comunidades, erganizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objefive comin,

Fromover la participacldn comunitaria: Fomentar la participacidn activa de los miembros de |a
comunidad en la prevencidn y control de enfermadades.

Mejorar la detecsian temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacidn y sensibilizacian: Brindar educacidn y sensibilizacion a los miembros de [a
comunidad sobre praclicas saludables v la prevencién de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer afianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion médica oportuna vy efectiva

TAREAS

Identificar |a poblacion expuesta a los riesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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NIT.8o6.007.880-0
Tee’?@;%:m 2114202424 3205446097
e-mail: Afmahates@oultook.com

= |dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorne que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de rlesgos asociados a la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas y EDA.

« |dentificar aspectos basicos, sociales y demoaréfices de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y |a

gestidn del riesgo existents en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfarmedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitaras.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,
a) ldentificar claramente |a situacidon de vulnerabilidad del terriforio en cuanio a necesidades

basicas insatisfechas. NEI
b). Identificar eventos o riesgo que se cansidera pertinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiente;

a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familiae, personas) en razon de sus compelencias v funciones, o por
su afectacion en relacién con la situacidn, evento o riesgo que se abordard a través de la red.

o) Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los aclores identificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de

formacion, entre otros).
c) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

F Interases comunes en relacion con [a situacion, evento o riesgoe.
# Posicion de apoyo u oposicién en relacldn con su abordaje o gestian.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacién, problema o riesgo

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
= Programas y servicios gque brindan en relacidn con la situacidn, evento o riesgo.
# Recursos financieros, fisicos y talento humane con el gue cuenta.

= Saeclor al gue pertensce
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HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.8o6,.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail hfmahatesi@oultook.com

Independencia en la toma de decisiones vy distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, personas, (nstancias con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Otros de interés sagun el caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de eonstrucéion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramenta cudles y céma son
sus verdaderas y actuales interacciones, fagilitando la toma de decisiones y 'la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias yfo potencializarlas para f logro de
sus objalivos comunes, Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y esirateglas

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes fipos de redes que integran a la mayor parte de los acteres con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles |la incorporacion de nuevas tematicas (intervencionas, gestiones en salud), esto
puede requerr un proceso de sensibilizacién y generacidn de nusvas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accidn.

Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constiluida, a través de un
proceso de construccitn conjunta, al proposito, visidn, mision y objetivos de la red. Esto
permitird tener muy claro el alcance y el campo de accién de la red, De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, accienes, informacion, conocimentas, experiencias u

otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en al propdsito,
visian, mision v objetives acordados anteriormenta.

.Construya el plan de accidén a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se trate de redes familiares o muy peguefias, es importante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetives, matas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
gjecucion, asi como indicadores que pemmitan saber si se estdn obteniendo los resultados
esperados o si @s necesario realizar cambios en el plan propuesto iniciaimente. para eso

axistan diferentes metodologias
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Estos planes se deben contemplar, ademas de |as aclividades, responsabilidades y recursos,
aspactos de la Interaccion entre los miembros de la red, tales comeo: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave
que faciliten |a arficulacidn y coordinacién de las actividades y el manejo de |a red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accicn propueste, Con retfoalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando |a flexibilidad y confianza suficiantes para retomar @l rumbo cada vez que =aa
netesario y manténer a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacidn de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de |as relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindmica del colectivo,
§, Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacién de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

meadiante ancusstas o entrevistas,

En su estructura & interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempefia,

en terminos de su cenfralidad, intermediacion, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipa de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuancia de los contactos, el cardcter proactivo o reactiva de log mismos, entre otros.

&. El resuitado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requisre del siguiente
EQUIPD DE SALUD REQUERIDD:

CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD, | TIEMPO VINCULACION
i Pralesiceal Universfaria del | Goordinar cada una o8 135 5 meass
Area de fa salud 0 Social aciividackas de las etapas del
oon experiencias proyechs,
an planes s
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i Profesionales dnza de
la &ahid
Con
azpesiencia gn
pramacion y
pravenciin en sahid.

Trabajacara Sodal, con
EXApRNEna an
palicipacin socal

¥
irabajo comunitarin,

Realizar sesiones informatives
isaslanadat con ki evertas
o interds en sakid piblica a
infEnon.

4 reses

Elaborar 148 hesrarmiantas
para beindar la educecidn a ka
poblicite pricrizada y
alabarar ftmaks pre lesd ¥
pos fast de ks conocimiantas
aplicadas a la comunidad.

Realizar apamparamisrms

grila reakzaciin de la
actividad

4 TERE

1 Ingeniara ambientsl

Inbardanir &n @ Planificacion de
las Bellvidades

Brindar  infarmacdin  sdbes
caicad ded aire vy caload gel

agua.

ldenlificar fackores de fiesgpos
amilantales, ¥
geoffefanendnios

Ejecutarias sclividades

4 mases

commespangdientes & 5u paill
profasionsl.

Bambienial

Apayar anlas accicnes de
Dromocien ¥ presencin.

Apoyar a la red en actividades da
camgn en rmicratericdios a
Irfarvany, (Wivlesds saludatia)

¢ Mmases

OTRO TALENTO HUMANDO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL

ACTIVEDAD

TIEMPO VINCULACION
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1 Disefador grifico. Crear  disefics  accesiblas i mes
frars P rsanas £on
discapacidades, asegurando
g iedos pundan interaciuar
san &l cenjenide

Salecoitn  de matarnyes
sesanbias Uhizar
materales  eoolfgieos v
Boabanibies pars mpresiones
fisicas,  minimizanda . &l
impacle ambiersal
Colsborscion con gl equipo)
Trabajar esirechaments can
olros miembros del equipa del
preyacn para asegursr que el
disefio  apoye los  abjefhoas
genaraies del prayecio,

i Camunicaca oo Plariicacion esbaddgca de b 4 meses
comunicactdn; Disafar estrsleqias
de comunizacitn qlee se alnaen con
fos objetivis dal proyeclo.

Creacién de centenklo: Desarrciar
corlenide alractivo da lns producias

comunicalivas.
1 Tacnico o Organzar y Digilar [ Ficans
ezniioge &N infpemackin  producio de fa
Sislerm | asirabegia. |

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion v ejecucion de la intervencidn

ETAFPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

= Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacidn de la metodoiogia y

actividades de supervision
o8 hara con loz diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado,

= Esta aclividad se pedra realizar de manera virtual por municipie, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniende prasente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correcs de invitacion a las convocatorias, lista de asistenclas y grabacion de las

reunionss.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial
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Realizar el mapeo y caracierzacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificarlos posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razén de sus competencias
y funciones, o por su afactacidn an relacion con 3 stuacién, evente o riesgo gue se abordara

a fraves de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizades. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipic priorizado, para capacitarios.

. Construir de manera confunta, el proposito, vision, misidn y objetives de Ia red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experienclas u otros
recursos para aportar a los miembros de |a red con base en el proposito, vision, misidn y
chjstivos acordados antericrmaniea,

. Disefar el plan de accién a desarrgollar por los miembrog de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, €l plan debe contener minimo estos alementos:
objetivos, metas, actividades, Hempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores que
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesano realizar
cambios en el plan propuesto iniciaimente.

. Conternplar en &l plan, ademas d# las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entre los miambros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, ¥
demas aspeclos claves que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el

manejo de la red.

. Como resultado de la conformacion de |a red se debara derivar un acta de conformacion
del cual guedara una copla en el municipio v ofra en la secretana de Salud Departameantal.

. Las anteriores actividades seran realizadas a traves de Cuatro (9) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio pricrizado o lo concertada con los asistentes a los
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, gue se realizaran con &l siguiente esquema,
Esta dltimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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Actividad Ejes temiticos | Profesional orientador
Oia uno. Primer Sislerna de salud. Participacian Sl
encuening (2,6 horas T
Am} comainilarna
Redes comunitarizs en salud
Ganenafidades, Confumacidn,
objedivos. Plan de Bcciin
Dia ure. Segundo *  identificacién de factores de Ingenian ambiantal
ETICURRAND. situaclonas o riesges dal 2.5 haras
i5 horas [P} munscipdo. Taller de campa,
[¥a cos. ' Calidad del Alra Ingeniers arnbisrtal
2.5 haras
Tercer Encusnta, . abiddad
28 horas. Am P 2
*  Saneamiento baskco ¥
nacegidades hisicas
insalisfechas

Dia dos pm. Cuarto
BEIGURTTNG
2.5 horas

*  Shwackinepidemickgice de os
ayealng RS y EDA

* Wiglancia  (nbegrada de fa
mortaidad por IRA, EDA ¥
DKT

*  Principales hallazgos de |
Vigllarca de la Metalidad per|RA
¥ ECVA en menores de 5 afios.

*  Definkin de caso, IRA vy EDA
Programa . Maclonal da | presancin
marsejo ¥ ratamiento de la IRA ¥ EDA

Prsdegicnal drea de la  saled,
Enfermera; Expenencia en  sshxd
pllbkca

Dia tres. Quinto
encuering, Am. (2.5

huaras]

IRA Y EDW. SHINos ¥ BINtOMAE. ConfiLrackn de
CHEOE. !

Las Tres mangajes claves y si impordansa

URCCE.

LAIRACS

Prafesional drea de & salud, Enfemmern

Diia tres Santo
ancLEnirg. P,

(2.2 horas)

*  Solas ERA. Generaldades

& Libdsd

*  Pracycas saludables en el hogar,

Trabajadara Soaial, Inganiem
ambiental, profesional oe Bosakio,
técnico a integrartes da ks rad,
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Practicas saiudakles
comunilanas

‘Déa coabio. Seplimo
ancueEnira,
2.5 Hores, Am

Dia Cuatro. Otava
ancuenin,

2 8Horas am

Abancidn integral a la sakd de fes nitos,
inchiyendo & prevencian v kratamients de
angrmedades, |8 promocidn de prachicas
galudables ¢ la alanddn a s fecesidades
nulncioraies,

Impananda 0F |8 vacunscitn.
Laclancia malema

Prodesional &iea de @ saled,

Enfeimeara

Tallar. Praciica,

Aclividades pracicas.
identiNcacion de [aciores de nesoas

— e

Claysura del-gvenia,

LOGISTICA:

a los participantas,

= Suministro de refrigerios saludables y almuerze, para cada participante y en cada sesion,

stand de cafe y agua.

de un solo uso.

Contar con el personal profesional requerido.

Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencién

Fara el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
@ la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, gue establece
madidas importantes para |a fransicion da Colombia hacia la eliminacion de los plasticos
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LoChv

MATERIALES E INSUMOS

e-mail: Almahates@oultook.com

Descripeién Cantidad
Libreta anilada de pasta dia par 100 Paginas. con estampades con M0
el pamiare de la inbenenckin,
Bofigrafes e = 200
Peidones i arafa. Oe 1 meins goc 1,6 de Bngo. = — T
| Fiayors {maberial Educatio). = 12000
Cartilla tamiafa madis cars, el color. an papal propakole 400
_Rotafodes el 400
Boliquin Metélico grande Con Dotacidn + Extinios + Sales Orales 7
Puntos 8 oo . Fi
| Cajas do marcedorss gruess Ba colones por 12 20
_Chaleco anti luido con lbges alusivo @ la inboreancsan 200
Copias para Encuestas Ly F 1.000
Dolaves de carlulng de colorss estes por paquits x 25 150
Papa| Crad x 25 unldades A
_Octavos de cartullng do coiores pestel 150
| Colban mediana 1350
Paquales 3 10 da Foamy sscarshade an aelivas 15
inilos I
| Tipeas 154
Fesma de papel carfa E ao
Cinta do papal gruess ET]
Marcedaras parmanentas oo coldr nagra, rmjo y azul 150
_Flkro de agua T
| Cajn de marcadores delgades il
Tabdelas Potalilizadara de agua (Cam Par 20 Lilres), === 10 AE3
[ Stand Can Lego Institucional - 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiertal |a metndaﬁ-u;rsi,
cronagrama y realizacion de las elapas de sensibilizacion y ejecucion de |a intervancién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Roeafizar con el lider de Salud Ambigntal de secretana de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologia v actividades de supenvisidn,

Se hara con los secretarios de selud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demds actoras
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utiizando las plataformas disefadas para tal fin, teniendo
prasente que s2 deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos da invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: MNumere de redes

comunitarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia an salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, pobiacién rural o casco urbane, pueblos étnicos, y LGTBI, entre
otrag).
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L
i SECRITARLA DE SalLuUD

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervencionas e apuntan a reducir
al final del cuatrienio;

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de moralidad por' IRA da 14, 28 a 14,00,

Por tal razén la ESE Hespital Local de Mahates-Belivar tiene el gusto de presentarles a
YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC., N.*1.047.475.246 en calidad de,

Trabajadora social, guien se encargara de realizar la-etapa de sensibilizacién y ejecucién
del contrato en mancion.

Atentamente,

NILSON CO LLO

Gerente E.5 E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Mombra: J-Ef-lﬁ-QJ(h %ELUS Q
Cedula: AU:' L[q FBEU?: *?
Cargo: ﬂ[ﬁm:lf Egl'/”l:ﬁ f‘:"ﬁ 0

Firma: \w@:lh %IC[U'[‘T 0

Facha: 4 = ugé‘ﬁzj
reiicel 3162473193
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GOBERNACION oe BOLVAR
SECRETARIA DE SALUD

Mahates - Balivar de junic del 2025

Dr. (a) ‘lr{['_lh'ﬂ Jﬂ‘ UNH"«Q

Mo (onla  cidadan 0
Municipio: _E;er"k E‘]—]ﬁ ﬂ".i lw =

ASUNTO: Ejecucion del Confrato Interadministrativo No1144 de 2025 entre el
Departamento de Bollvar y la ESE Hospital Local de Mahates, enire la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL ~Anexo M7 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion da eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en tarritorios expusstos a factores ambientales.

Reciba un cordial saluda '

Con gusto le brndamos nuestros  servicios en  razon  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre 8l Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adoleseencia, juventud y. adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarlas y grupos de apoyo de Unidades para atencién de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, represeniantes de actores sociales y actores de salud de |os
municipios pricrizados.

ENTORMNO: Hogar y Comunitaria.

OBJETIVO: Impulsar la pericipacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) vy la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de moralidad por IRA y EDA
€N Menares d0e cinco arfos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Ciarrsica Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencion

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA v EDA, lideres comunitarios, responsables de
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SECRETARIA DI SAaLUD

Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores de 5 afios.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoye para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion dela IRA y EDA en la poblacidnvulnetable de los territorios
prierizades, como lamblen realizar acciones de promocion y prevencién mediante charlas
comunitarias para la prevenclon y control de aste tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la malka calidad def Aire y Agua,

Objetivos.

General. Fordalecer |la capacidad de respuesia comunitaria para pravenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria gque promueva la
participacion activa d& los miembros de la comunidad, |a deteccidn temprana de casos, |3
educacion y la sensibilizacién sobre practicas saludablas y la articulacion con servicios de salud

de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazga comunitario: identificar y capachar lideres comunitarics
para gue asuman un papel active en la prevencidén y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacian y
rasiliencia,

Sumar esfuerzos o crear sinergias y polenclar Ios recursos gue poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsite de alcanzar un objetivo comin.

Promover la paricipacian comunitaria: Fomentar la participacian activa de las mlembros de la
comunidad an la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar [a deteccion temprana de casos: Establacer un sistema de vigilancia comunitaria para

datectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacién: Brindar educacidn y sensiblizacion a los miembros de la
comunidad sobre practicas saluedables y la prevencion de enfermadades

Articulacidn con servicios de salud: Establecer allanzas con servicios de salud de calidad para
garantizar &l acceso a atencion médica oportuna vy efactiva

TAREAS

Identificar la poblacién expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la

contaminacian del aire v agua
ldentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorne que Inciden en la salud
da las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicidn
de |as enfermedades respiratorias agudas y EDA.
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|dentificar aspactos basicos, sociales y demograficos de las poblacicnes abordadas.
ldentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiente de la salued v |a

gestion del riesgo existente en la comunidad.

*ﬁ GOBERMHACION e BOLMVAR
Locar SECRETARIA DE SALUD

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de' la moralidad por Infeccion réspiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitanas,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico,

|dentificar claramente. la situacién de wvulnerabilidad del {erritorio en cuanto a necesidades
basicas insatisfechas. MBI

bl, Identificar eventes o riesge que s considera perlinente intervenir o gestionar a través de
la dinamica del trabajo an red.

2, Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguients:

a)

b)

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Insfituciones, redes existantas,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razén da sus competencias v funclones, o por
su afectacion en relacion con |a situacion, evento o riesgo que S8 abordara a través de [a red,
Realizar proceso de sensibillzacién sabre la situacion, svento o rizsgo a intervenir o
gestionar con los actores identificados (foros, conferéncias, informacidén, procesos de
farmacion, entre otrog),

) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

'~|_-||

'tr

Intereses comunes en relacién con la situacion, evento o riesgo.
Fosicion de apoyo u oposician en relacion con su abordaje o gestidn.
Influencia o importancia {Capacidad de incidir en la siluacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

Programas y serviclos que brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo.

Recursos financiaros, fisicos y talento humano con al que cusnta,

Sector al que perteneca.
Independancia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redes, parsonas, instancias con las que InMeractia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

Oftros de interés segun el cazo.
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El desarrollo de este analisis, en un proceso participativo de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometersa con |a red identificar claramente cuales y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puasta an
marcha de esirategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objetivos comunes. Para esfo pueden ulilizarse diferentes formafos y estrategias
participativas.

Es importante tener an cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que inteégran a la mayor parte de [os actorés con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, 82 recomienda identficar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponerles la incorporacién de nuevas tematicas (intervencicnes, gestiones en salud), esto
pugda requarir un proceso de sansibilizacitén y generacion de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarias en la ampliacion de su campo. de accion.

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, vision, mision v objetivos de la red. Esto
parmitira tener muy claro al alcance y el campo de accldn de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de |a red.

2. Defina qué astrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiancias u
otros recursos estan dispuestos & aportar los miembros de |a red con base en el propdsito,
vigién, misién y objetivos acordados anteriormente.

i Construya el plan de accion a desarrollar por [os miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y |a calidad de vida
priorizadas. Aungue se frate de redes familiares o muy pequefias, s importante conocer
claramente la situacidn, evento o resgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ajacuciin, asi como Iindicadores gue parmitan saber i s estan obleniendo los resultados
asperados o si es necesario realizar cambios en al plan propueste iniclalmente, para aso
axisten diferentes metodologias

Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos,
aspactos de la Interaccion entra los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuancia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y demads aspectos clave
gue faciliten la articulacion v coordinacion de las actividades v &l manejo de [a red,

4. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accion propuesto. Con retroalimentacién parmanenia de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad y confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez gue sea

nacesarioc y mantener a todos maotivados.
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El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democritico y rotative, permitiende relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relacionas, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentra de la dinamica del colectiva:
5. Evalué el desempeiio de la red:

Verificacion y evaluacion de |los indicadores incluldos en el proyecto. Tamblén se puade evaluar
la percepcitn de satisfaccion, de fos resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuestas o enfrevistas.

En su estructura e interacciones como rad. Kealizar analisis de [as estruciuras que se derivan
de |las relaciones de la red, lo cudl permite conocer &l verdadero rol gue cada uno desempefia,
en tarminos de su centralidad, intermeadiacion, aperiura, entre olros aspectos, De igual manera
analizar el fipo de relaciones gue conforman la red, para conacer aspectos come la intensidad
y |la frecuencia de los contactos, &l caracier proactivo o reactive de los mismos, entre ofros.

&. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documento denominade: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accion 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esia actividad se requiere del siguiente
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIOAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINGULAGION
5 1 | ﬁ:ﬂfﬂuﬁﬂal Unl:-ncr:.*:hm d;:l “l:ﬂtrﬂr'ar |:|!u:|-|! |Jnu dTu_lh':n = B meges
Ao de meaisd o Soclal | schvidades oa las alsmes del
Dan N paniencRs praacio
&N planes da
Imersgnclkines calectivas Healzar IMormas Pancal y
Final,
1 Predesionaied hres da Realizar sesiones infarmativas 4 mrses |

I saiud relacionadas can los pventos

can ca inlerés en said piblica a
SEpRTENGa an Intemmnir,
profmacian i
presanchin en sakd I
Trauajatara Soclal, con Efaboran |es hemamianias T
eApeRrienda en para brindar la educacitn a la
paticipacian aocial poblachon priceizada y

¥ elaborar farmato pre best y
iraBale comurdarnic. pos 1est de los congcimierecs

apficados a la comunidad |
|
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Realizar acompanamisnio

enla realzacién da la
acividand.

1 Irlq!ll'll-éhr-:u arnbiarkal Intervenir on la Planificaciin da 4 meses
|23 aclividades.

Brindar  Informagidn  sobm
caligsd del aire y calidad ded
AR i

[ Mentfiger factors de rlesgos
ambieriales, v
ganTafaandados:

Ejecutor s actividades

varraspondientes asu prrfil
profesanal

i Téenico de la Salid o Apoyaren |as accicnas de ekl
Aambianial pramachin y pravenckin,

Apcyara la red an actividades de
CEmpa en misiolerdonos a
Intarsanir, (Wivienda saludabie)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD | PERFIL ACTIVIDAD TIEMFO VINCULACKON
FT T | Disshadar gréfisa. Crear  disefos  scoasibies Z mes
pEra pREanas oan
discapackiaden, asagurands
que tadas pundan iermctuar

con el contenico.

Balicolén  de’  mabarisles
sodbapibies Liiiz s
malenales - ecoliglcos
sostenibles pam Impresionas
fislces,  minlmizanda el
impacis ambiental

Colahorsciin con &l aguipo!
Trabajar esirechamenis can
oiras mismbs dal equipo ded
progachs parn assgurar gue el
dsefio apoye hos objelhas
panesakes del proyeca,

Rl R L L R S R L e L R L e L E L L L L P L L PP PP R PP PR E R EE T PRI Es & &

“ATENCION CON CARING Y CALIDAD"
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124




GOBERMNACIGON bt BOLIVAR
SECRETARIA DE 5aLUD

q Comunicader social Pranificacion  estrnlégica de la | 4 oene
cormunicacion: Dieafiar estralegias
da comunicaokdin quae se alingan con
las ahbjelvos ded prayeda.

Creacidn de canbanida, Dhesamallar
cankanida sbraciivo.da los producios

comLnicatoe
q Técnico a Cepanizar- v/ Digitar- la 2 TEEES
feciblego &0 infanmacdn poducts de &
Siatema eelialegia. ] N N

CONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiental y metedelogia, cronograma
y realizacion de |as etapas de sensibilizacion ¥ ejecucitn de |a intervenaidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Fealizar con el lider de Salud Ambiental, reumién de concertacion de la melodologia y

actividades de suparvision.
Se hara con lod diferentss actores y demas liderss comunilarios de cada municipie

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los corens de Invitacion a las convocatonas, lista de asistencias y grabacion de las

reunionas.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipics pricrizados, de manera

presencial

Realizar 2l mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

ldentificar los posibles actores o miambros de la red (Institucionas, redes existentas, IPS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, v lideres comunitarios) en razon de sus competencias
v funciones, o por su afectacidn en relacién con la situacidén, evento o rieggo gue ze abordara

a través de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizades. Se seleccionaran 26 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarlos.

. Construir de manera conjunta, &l propasito, visién, mision y objetivos de |a red. Esto permitira
tener muy claro el alcance vy el campo de accion de la red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, axperiencias u ofros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propésio, vision, mision y
abjetivos acordados anteriorments.

Eim
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. Disenar el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucien & indicadores que
parmifan saber sl se estan obleniendo los resultados esperados o si @8 necesario realizar
cambios en ol plan propuasto inicialmentea,

. Contemplar en el plan, ademdas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccidn entre log miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, flujos de Informacicn, liderazgos, y
demas aspectos claves gue faciliten |a articulacion y coordinacidn de las actividades y el

manejo de |a red.

. Camo resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacian

del cual guedara una copia en el municipio y otra en |a secretaria de Salud Departamental.

. Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectivos
presenciales de 2.5 horas en cada municipio pricrizado o lo concertado con los asistentes a los
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, que se realizaran con &l siguients esgquama.
Esto Gitimo sin entrar 2 modificar el total de 20 horas en total.

Actividad Ejes temdticos Profesional orientador
" Dia uno. Frimer Blstenta de salud. Paricipactin Trabeagadon Sociil
Encuerto (2.8 horss,
Pils ] camintaria.
Redas comunitarias an salisd.
Ganeralidades. Conformacking
SR objibhios. PRan de Scon.
1 Dig uno. Segunde L] Idandificacian do faclones de Inpaniem ambizntal.
| ips slllackonas o Nesgos del 5 haras
25 harae: (i) muinleipio. Tallar de campe,
e oos *  Calkdad del Aine ingeniere ambiertal,
2.0 hiras
Tercer Encasnire. ¥
25 heras, Am. i i
*  Bapsamienls basicay
necesidades basicas
msaisfochos.
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[Ma dos pm. Guero: " EMkﬂm"' lald &8 Profesignal  drpa de 13 salud
ARG, wm,m']‘z,,“fg.‘h’“ : En:nr-m: Experiencis, en  salud
o ¢ iglanca integrada de 1 L

B‘::Thldnu por IRAEDA y

*  Principaket  halargos e s
Wigilandks de [a Martalidad par 6,
wEOA an menoees da 5 afos’

*  Definicidn de Gaso. IRA y EDA

Programa  Macional  de pravancién
manajo ¥ ralsmients de la BAYEDA.
Dia fres, Quinlo BRs Y ED, Signos v slntomas Gonfigurackinde | Profesional rea de la salud, Enfemera,
eruenio. Am, (2.5 CREDE,
hiodag)
Los Tres mensajss ciavas v s inpordanoi
URDCS.
LaRACE
Ofg fre= Srda *  Saiss ERA. Generalidade Trabajadora  Goowl,  Inganiaro
ancugnlia, Priv . ambiental, profesional de e sahsd,
. Ulildad Tenied & inbagranles de b rad
(2.5 boras)

*  Prmaclicas saludabies an of hagar
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Praciicas saiidables
"l " mmaa e . ISP
Diia cuathd, Segtimo ' Misncitn intagral 2 la selud do jos nifas, | PTOTESiONA] &rea o i salud,
sl i incluyenda ia prevencian v tralamients de | Enfermera
2.5 Horas. Am arfermedades, fa pomedon_de prichicas
saludabies v la atercitn a a5 necesidades:
nulriconales,
* lImpopangia de o vasuneciin,
" Lactancis materns
DiaCualre. ORtave | s Taller Prach =
e, E - ¥t
2.5 Haras'am ﬁctwm-aduprm :
.- hHﬂHGFﬂMdEMdEMndﬂﬁ=gm
Dia Cuatro. hovena a i T
Wiy {dusura dal avanto,
| 2. Horas Pmi
LOGISTICA:

*  Adeacuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los paricipantes.

« Suminigtro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada segibn,
stand de cafe v agua.

+ Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuarzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicldn de Colombia hacia la eliminacion de los plisticos
de un solo uso.

Contar con el personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS

Descripeidn = Cantidad
Libreta anillada de pasts durs por 100 Peginas, con astamgpadoes con 200
&l nombre dia |8 InlEmencian. -
Eali 200
| Pencoan fo sl D81 et por 1,5 d0p o, 7
Flayears (maledal Educalive). 12000
_Carlilla temaie madis caria, full color, an pepel prapaicos 400
| Fetatelios 400
Botkquin Matalco grands Gon Dalacibn + Extinlor + Sales Crales 7
Punies scolégicas 7

FEFRAFEFEFEEEEE L F SR F SRR AR R R kR R Rk Rk kg

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"
Barrio Centella Calle 1 No 42 - 124




Vol '
é‘s GOBERMACION e BOLIVAR

o SECRETARIA DE SALUD
8 da marcadanas 50 de calores por 12 00
Chaleco srdl fluide con lagos alusasn 8 ks Intenancién _a0g
_Copias para Encusstas 1.000
Otaves de cartuling de colores fuedtes par paguete x 25 150
Papel Craf & 76 uridages 1EQ
Chcbavos da canuling da colbres pasiel 180
Colbén mackans = "ﬁﬁ________f
WP:_HI.‘I.E_H.I 11 dee Faamy escarchada en oolavos 150
_Winilos 15T
Tijeras 18
Rlesma de pepel carta ]
Cinta de papsd grussa g
| Marcadares parnanentes de colar negre, mid y azul 150
| Filtio o agua : i
Zajs de madcadores dalpades p e
Tabietas Potshifzaders de agus (Ga)s Por 2000} 100BES =
Stand Gan Loga Imsitucienal - 1

CONCERTACION: Se congerfara con el fider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibllizacion y sjecucion de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concertacian de |la metodologia y actividades de supsnvision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacién, ICBF, EAFB, ESE ¥ demas actores
pertinentes identificados en cada municipio pricrizado. Esta actividad se podra realizar de
manara virfual por municipio, utilizando las plataformas disefadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias come Oficios en PDF, pantallazos de los
correns de invitacién a las convocatorias, lista de asistencias vy grabacién de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Namero de redes

comunitarias confomadas.

-Porcentaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, per curse de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, entre
atras),
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EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono 3114292424 3205446907
e-mail: AlmaAates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADD: Estas intervencionas le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14.00.

tal ﬂ&w ESE Hospital Local da Maﬁes-anrluar tiene el gusto de presentarles a
T , Identificade (a) con CC. N.°
& en calidad de —Chdlgllofiie, Joug .

quien sa encargard de realizer la etapa de sensibilizacion y ejecucion del contrato en
mencién.

Afentamenta,

NILSON K'M%

Gerente E 5.E. Hospital local de Mahates
CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: :--i - i K_gm.u

Cedula, S ZpJt| o=
Cargo: a;ﬁﬂ,, “Lx‘:wf-* Clapccdn oo e

Firma: 77 oy g, ._,,,..d_-.uf-i @mq:
Fecha: (7 — O --'E,H.'-*J:f
TelCel: _ 200 253 2110
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Mahates - Bollvar —C:l‘— de junio del 2025

or @) fAndel 4 AlNea Y

{;:Hi;l oy Ciudgdam
Municiplo: ___ . Sdf) sf_fi_-’-')—-iﬂﬂ?} JD

ASUNTO. Ejecucion del Centrato Interadministrativo. No1144 de 2025 entre &
Departamento de Bollvar y.la ESE Hospital Local de Mahates. entre la que sa ancuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL: Anaxo N.? 1 cuya activided es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pdblica con énfasis a la IRA
y EDA en tarritorios expuestos 3 factores ambientales.

Reciba un cordial saluda. '

Con gusto le brndamos nuestros servicios: en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahatles.

FPOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolesgencia, juventud y adultez

POBLACION BEMEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién aral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atensidn de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, reprasentantas de actores soclales y actores de salud de los
municipics pricrizacdos,

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién soclal por medio del establecimiento de redes
comunitarias y soclales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diareica Aguda. (EDA) en municiplos nolificaderes de mertalidad por IRA y EDA
&n menaores de cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de moralidad la Infeccién respiretoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencidn

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Baolivar para la prevencién dae IRA y EDA en nifios menores de 5 afos.
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar gapacidades e informar a las
comunidades para la pravencion de la IRA v EDA en |la poblacién vulnerable de los territorios
priorizados, como tambeén realizar acciones de promocion ¥ prevencidn mediante charlas
comunitarias para la prevencion y conirol de este tipo de eventos o situationes generadas por

factores ambiantales como la male calidad del Aire y Agua.

Objetivos.
General: Fortalecer la capacidad de respussta comunitara para prevenir y confrolar
anfermedades, mediante la conformacion -de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembres de la comunidad, la deteccion temprana de casos, la
educacitn ¥ la sensibilizacidn sobre praclicas saludables v la articulacion con servicios de salud
de calidad.

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitaric: |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papal aclivo an la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los racursos que possen las perscnas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacién con el propésito de aleanzar un objetive comdn.

Promover [a participacion comunitaria: Fomentar la parficipacian activa de los miembros de |a
comunidad en fa prevencidn y control de enfermedades,

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion v sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacidn & los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermadadas.
Articulacion con servicios de salud: Establacar alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion medica oportuna v efectiva

TAREAS

|dentificar la poblacién expuesta a los riesgos sanilarios y ambientales relacicnados con la
contaminacion dal aire y agua,

Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que Inclden en la salud
de |as personas familias y comunidadas e identificacidn de riesgos asociados a la aparicidn
de |las anfermeadades respiratonas agudas y EDA,
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Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias actiiudes y practicas relacionadas con el mantenimiente de |a salud v |a

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir |a incidencia de |a mortalidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en mencrés de cinco afes;, mediante la conformacidn de redes
comunitanas;

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

Identificar claramente |a situacidn de vulnarabilidad del territoria an cuante a nacesidades

basicas insatisféchas, NBI.
b). Identificar eventos o riesgo qua se considara pertinents intervenir o gestionar a través de

l& dingémica del frabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguisnte:

a)

bj

ldentificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes,
organizaciohes, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias vy funciones, o por
su afectacidn en relacion con la sifuacion, evento o riesgo que se abordara a través de [a red,
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los aclores ldenlificados (foros, conferencias, informacidn, procesos de
formacidn, entra ofros).

¢} Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

&
3

-

Interesas comuneas en relacion con la situacion, evento o resgo.
Posicion de apoyo U oposicion en relacion con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en [a situacion, problema o riesgo

ldentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacion, evento o riesgo.

Recursos financieros, fisicos v talento humano con el que cuenta.

Sector al qua partenace.
Independencia en la toma de dacisiones y distribucion da los recursos,

Instituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la gjecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades,

Ofros de interes segun 2l caso.
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El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccién conjunta, permitird
a loz aclores que decidan comprameaterse con la red identificar claramente cuales y como son
sus verdaderas y acfuales interacciones, facilitando la foma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarias y/o potencializaras para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gue. en algunos municipios del depatamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes las més idéneas para
proponarkes 3 incorparacion de nusvas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requernr un proceso de sensibilizacidn y generackn da nuavas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de accion.

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a fravés da un
proceso de construccion conjunta, el propdsito, visldn, misidn v objetivos de la red. Esto
permitira tener muy clarc el alcance y el campo de accion de la red, De éste paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2 Defina qué estrateglas, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u
afros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, mision y objetivos acordados anteriormente.

3, Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanizmo de
operacion para abordar las siluaciones relacionadas con el bienastar y la calidad de vida
pricrizadas. Aunque se trate de redes familiares o muy peguefas, es imporante conocer
clarameante la siluacidn, evenlo o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objelivos, metas, actividades, tiempos vy responsables/roles de su
gjgcucion, asi comeo Indicadores que permitan saber sl se estan obteniendo los resultados
esparados o si @5 nacesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso

axistan difarentes metodologias.

Estos planes se deben contemnplar, ademas de las actividades, respongabilidades y racursos,
aspectos da |a interaccion antre los miembros de la rad, tales como: espacios v frecuencia de
reuniones, conformacion de comites, flujos de informacion, liderazgos, y demas aspactos clave
que faciliten la articulacidn v coordinacidn de las actividades v el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados v
garantizando la flexibilidad v confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea

necesanc y mantener a todos motivados.
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democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relacionas, asl coma la independencia v autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colective:
5. Evalué el desempeno de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos an el proyacto, También se puede evaluar
la percepcitn de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,

mediante entuestas o enfrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras que se derivan
de las refaciones de la red, lo cual permite conocer &l verdadero rol gue cada uno desempefia,
en tarminos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre olros aspeclos. De igual manera
analizar el fipo de relaciones gue conforman [a red, para conocer aspactos como |a intensidad

y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reactivo de los mismaos, entre ofros.

8. El resultado de las atapas o pasos anterioras as un documento denominada: Plan astratégico.

El cual debe incluir un plan de accidn 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:;
CANTIDAD PERFL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCLILACION
1 Profesional Universitano del | Goordingr cada una o jas B meses
dreade lnsalido  Socsl | acividades delas stapas dal
£on Expedlancias piniyeeba.
en planas da
intervencionas colectias. Reaizarinfommnas Parclal y
Final
1 Prafasicnales drea de Repizpr sesiones nformalivas A Feses
lasalud malacioradas con los everrlcs
Con deinkarég an galud podlics &
EEIEriENCia en imardeni,
prematiin y
presancidn an salud =
Trahajadara Sooal, can Elabarar las hanamisntas —

EXpETIBICA &
participackin socal

¥
irabajo comianitans

para orirdar 1& aducacsitn a la
pobdackn prionzeda y
elabarar farmaio pre esty
pae bt da los conccimienlos
snficados a la camunidad,
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| Rraslzar acomaakamient

enta reafzackin de @
aclividad,

Ty | Ingeniers ambiental Irtetvenic =n 2 Planficacon de i sy
lag aclvidades.

Hrindar  infoimacién  Schre
calidad del-gie y Galidad del

-agya,
identifinar fadiores de niesgos
ambientales, ¥
geormaferenciarios,

Ejecutar s acthidades

carespondienies &= parl

prodesiongl o A
i Técnico de ka Seid o Apowaren |88 accknas de T
Aambienial promackiny prevencion

FApoyar a la red en actividadas de
campd en micralernibanes a
intereanir. (Yivkandla sehicabia)

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYO REQUERIDO
CANTIDAD PERFIL ACTIMIDAD

| TIEMPOVINGULACION |

1 Desedador prafico Crear  disefos  accesbilos 2 maos
parg pefaanas B
decapacidacas; -asagquranco
que bodas pusdan inferactuar
can al confanida,

Selecclon .de  materiales
aeabanibbas Ledizar
malenaios ' ecoligkos ¥
saabanibies para impresiones
fisicaz,  minimizanda &l
impacio ambienial
Colabomckin gon 8l equips
Trabajar eslrechamenta con
n‘!runnlh'n.blmﬂal euipa dal
provacts para asagurar gus al
d=afio apoye los  abfeihas
ganeralas dal preyeca.

e o R R el o o o e o I R R o e e L L] LA Al

“ATENCION CON CARINO Y CALIDAD"
Barrié Centella Calle 1 No 42 - 124




Pl ,.,g
s 1

GOBERMACION ot BOLIVAR
SECRETARLA DE SALUD

Planficaciin  estrablgica de 13 | g poces
camunicesan:. Dieafar asiratagias
da cormunicicion qua sa alinean can
loe objetivos dal proyects.

. e -

Creacitn de confanida; Dasgerllar
sorienido alractivo de los prockictos

| - cornicativos.

1 Tecniza o Cuganizar .y ‘Digkar -la 2 maBEs
tachidiagn A Informackin produciy ds 1A
Sistema metrategia. . |

CONCERTACION: Se concertara con €l lider de Salud Ambiental y metodelogia, cronograma
¥ realizacién de |as etapas de sensibilizacion y ejecucitn de |a Intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacién de la metodologla y

actividades de supervision.
Se hara con los diferentes aclores y demds lideres comunitarios de cada municipio

priorizado,

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utiizands las plataformas
disafiadas para tal fin, teniendo presente que s2 deben presentar evidencias como pantallazos
de los coreos de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

prazencial,

Realizar el mapeo y caraclenzacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentas, IPS, EAPE,
organizaciones de Basa, grupos activos, v lideras comunitarios) en razén de sus competencias
y funciones, o por su afectacion en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara

a través de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios an cada municipio priorizado, para capacitarlos,

. Consfruir de manera conjunta, el proposito, vision, misidn y objetivos de la red. Esto permitira
tanar muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

. Definir astrategias, programas, acciones, infermaclidn, conocimientos, experiencias u ofros
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recursos para aportar a los miembros de la red con base en el propésite, vision, mislén y
objetivos acordados antariormente.

. Diszfiar el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red para abordar lag situaciones
relacionadas con los evenlos priorizados, el plan debe contensr minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesfroles de su ejecucidn & indicadores gue
parmitan saber si s& estan obteniendo los resultades esperados o si es necesario realizar
cambios en &l plan propuesto inicalments,

. Contemplar en el plan, ademas de |as actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccién entre los miembros da la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion, conformacion de comités, fiujos de informacidn, liderazgos, y
damas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el
manejo de la red.

5. Como resultado de la conformacion de la red se debera derivar un acta de conformacion

del cual guedara una copia en el municipic ¥ otra en la secretaria de Salud Departamental,

G. Las anteriores actividades saran realizadas a fravés de Cuatro (9) encuentros colectivas
presencialas de 2.5 horas en cada municipio priorizade ¢ lo concertado con los asistentes a los
encuentros, |o cual gquedara suscrifo en acta, que se realizaran con al siguiente esqueama,
Este Gltime sin entrar @ modificar el total de 20 horas en total,

Actividad Ejes temiticos Profesional orientadaor
Dia una, Primear Sisterna de salud. Parbicipacian Trabajadora Sociat
ercEntn (2 6 horas.
Am) comunitaria
Redes comunitarias en salud,

Geraraidadea. Conlomacidn,
ubjelivos. Plan de aceidn.

Cila una, Sagund = pentificacion da faciones de Irgenina amibilental
ETCUBMT. pituscicres o risagos. del 2.5 horas
28 horas Py municipio, Taller de campo
Dfa dos *  Calkded del A Ingeniens ambent,
.5 horas
Tereer Ercusnb. .
Caldad del Agua.
8 horas, Am. > =

l Sanaarmiemobdsoo y
recesdades basicas
insalisfachas.
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Dda dos pm. Cuarie ' Sifuscdn epideminlagica de s Profesinal 4aras do & salud

ancyanirg, eventos IRA y EDA. Endarmars E‘.'I:Fiil'iﬂl'ldl an  salud
2,5 horas r : : piblica.

Vigitancia inlegrada de la G,

Er_rlnﬂﬂ:d por IR, EDA y

*  Prncipales hallazpos de ' la
ilancia ce i Mortabdad por |RA
¥EDA sn manares da 5 Bhag.

*  Definicién de caso IRA y
Proprama  Hagional de pravenc
mangfo v Fatamknts de la R&y EDA.

Dia bres. Guints IRA Y EDA. Signos y alnlomes. Configuracién de | Profasional area de la sekud, Enfermena
encusnl, Am. {2.8 £asas, !
Fraras)

L= Tres mensajes claves y sy imporancia

UROCS.

LIRACS
Diia tres. Seto * Solna ERA G-mﬂﬂ Trabajadora Gockal, inganiern
aRculanhn P : . amblamal, prodssional de & salud,

s UHsd bacnico @ irtagranies de la red

{2.5 horas)
*  Praclicas saludabies an al kager
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Practicas salucables
mnurﬁ -y w -
[ cuatmo W w Abencian Fmtegral & 4 peiud oa jog - mifiog,. Prafesional drea de la safud
ancUa i, inguyendo |a prevenccn v tratamiento de | ENfanmieTa
L5 Horas:. snferedades, Ia promesitn de practicas
sakxiables y % atencon 8 lés necesidacal
nutfcknaies

* Impoenancia dels vaunaciin
®0 Latanda matarna

Dia Custro, Qcavo = Talker. Practico
. * Astividades prichicas

3 5 Hioras anm.
L] lderiicacion da factores de nesgos
DiaCuatro. Novano Cialsurs ded avan. ™
ancuank.
2. Floews P
LOGISTICA:

= Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacién, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes.

+ Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua,

s Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulads
en la resolucion DBO3 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicién de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos
de un solo uso,

Contar con &l personal profesional requerido.

MATERIALES E INSUMOS

Dascripclén Cantidad

Libveta anikada de pasta duwa par 100 Pignas, con eslampadas can 0

&l nombre de la intervencicn,

Beigrakas - | 0
Fendones lipo 8refa. 0e 1 metna por-1,5 o8 lsrgo. o
Flargers (material Educathva) 1.2.000
Cartlla tamann medis carta, full calor, en paps| prepaeols A0
Rotalolins 400
I%I_I_E..l_ﬁlﬁéﬁ:n grande Con Oodacién + Exbnder + Salas Orales T
Funios scoligicng 7

+I‘I'I‘|'I‘""I'I‘h“I‘I'I‘II‘I1I‘Il‘ll‘liiiiiﬁtlFtlFF*****‘F**#*######*ﬂii###i;F##*t*******#{-?'wllll

CATENCION CON CARIRO Y CALIDATIM
Barrid Centella Calle 1 No 42 - 124




Vol ... .

tockh SECRETARIA DE SALUD
Cajas do marcadoras greaso de coloms por 12 | 200
| Chaleos ard fluids con lagas alosys 3 la inlenenckn 200
Eg;lu para Encusst u 1.000
ChcAves de canuling de colores Jueres por pa g gl ¥ 35 150
Papel Cref x 25 unklades 150
Octavos de cartulina de colores pastel 150 —
Caolbén madiano il 150
Fequetes x 10 de Foamy escanchasd e ooayes [
Yinilas 180
| Tijeras 160 =
Fewma de plp:l castta 3o
Cinba de papel grugsa — = 30
| Marcadoras Emmmggdammr @g ooy &2 150
Filtro de agun e et
_Caja de marcadarey delgados Ta
Tan{eua Polafilzadoea de agua (Cajd Por 20 Lbos), [ 10853
Sland Con Loge Irefucianal - 5 | 1 ]

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucién de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretana de Salud departamental reunidn de
concertacion de la matodologia y actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demds actores
pertinentas idantificados en cada municiplo priorizado, Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utiizando las platafarmas disefiadas para tal fin, teniendo
presents que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantsllazes de los
corraos de invitacidn a las convocateras, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimero de redes

comunitarias conformadas

-Porcantaje de poblacidn beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfogue diferencial victimas, poblacién rural o casce urbano, puehlos étnicos, y LGTEI, entre

otras).
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL FOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Almafates@oultook.com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final dal cuatnenia:

L& tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00
ta la ERE Hospital ! dg Mahates-Bolivar fiene el gusto de presentarles a
(L ﬂrrcnaED uﬁ"&:&%ﬁaﬁ  identificado (a) con CC. N°
é& ihecadora oo

yZUb en calidad de™ T :
quien se encargard de realizer la etapa de sensibiizacién y ejecucidn del contrato en

mencion.

Alentamente,

NILSON CO C LLO

Garente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N®1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: M—Q.IL a hnwdar 1;5
Cedula; ‘\-DLH (5:*33‘5’3) D

Carge: _ (0wl . [2endy  cimladin &

Flma:ﬂﬂﬁé&(@ 2%

Fecha: - 06- =025 .
TeWCel: 303 200 FF 29
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Mahates - Boelivar -—-—--— de |unio del 2025
or @ Hole, Rw?
L. (orowidagd

Municipio: __Sﬂﬂ @Jﬂﬁ‘-ﬁ jO!'-D

ASUNTO: Ejecucion del Confrato Interadministrative. No1144 de 2025 entre el
Departamento de Balivar y Ja ESE Hospital Local de Mahates, entra la que'se encuentra |2
Cimension: SALUD AMBIENTAL. Anexa N.° 1 ecuya actividad es Conformar rades
comunitarias para [a prevencion de eventos de interés en salud publica con énfasis ala IRA
y EDA, en territorios eXpuestos a factorss ambientalas.

Reciba Un cordial saludo,

Con gusto Il Drindamos nuestros | servicios en  rezdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infaccién Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de acloras soclales v actores de salud de los
municipios pricrizados,

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacién social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y soclales para prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) y la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
€n menoras de cinco afos, priorizados del departameanto de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante ks conformacidn de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
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Bolivar para la prevencidn de IRA y EDA en nifios menores de 5 afics.
ALTANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los territorios
priorizados, como también reallzar acclones de promocion y prevencidn mediante charlas
camunitarias para la prevencidn y control de aste tipe de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, medlante la cenformacion de una red comunitaria gque promueva |a
participacion activa de los miembros de |la comunidad, la deteccién temprana de casos, la
educacion y la sensibilizacion scbre pricticas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de lderazgo comunitario: Identificar v capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papal activo en la pravencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de |as redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion vy
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recurses que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacién con al propdsite de aleanzar un objetivo comun.

Promover |a participacion comunitaria: Fomentar la participacién activa de los miembros de la
comunidad en la prevencidn y contral de enfermedades.

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para

detectar casos de los eventos de manera temprana.
Educacion y sensibilizacion: Brindar educacién y sensibllizacidn a los miembros de la

comunidad sobra practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establacer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion médica oporiuna y efectiva

TAREAS

|dentificar la peblacidn expuesta a los riesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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Identificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicion
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA,

Identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes v practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v 1a

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de la moralidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de ginco afios, medianta |la conformacion de redes

comunitarias,

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.

Identificar claramente la situacidn de vulnerabilidad del territorio an cuante a necesidades

basicas insatisfechas. NBI.
b). ldentificar eventos o riesgo que se considera pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabaje en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores, el cual incluye al mencs lo siguients:

al

ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Instifuciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus compatencias v funciones, o por
suU afectacion en relacidn con la situacién, evente o fesgo que se abordara a través de la red.

b) Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situacién, evento o riesgo a intervenir o

gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, informacién, procesos de
formacidn, antre oiros).

c) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspactos fundamentales;

=
o
8

"tl'

Intereses comunas eh relacion con la situacion, evento o riesgo.
Pasicidn de apoyo u oposicidn en relacidn con su abordaje o gestion.
Infiuencia o impertancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

|dentificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacién con la situacién, evento o riesge.
Recursos financieros, fisicos y talento humanao con el que cuenta.

Sector al que parManace
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¥ Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

¥ Insfituciones, redes, personas, instancias con las gue interactia para la ejecucion de sus
funciones o ia solucidn de sus problemas y necesidades.

®  Otros de Interés segln el caso.

El desarrollo de este analisis, en un proceso paricipativo de construccién conjunta, permitird
a los aclores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cusles y come son
sus verdaderas y aclualas interaccionss, facilitando la toma de decisiones y |a pussta en
marcha ce estrategias para redefinirlas, reestructuraras ylo potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentre de estas redes las mas idéneas para
proponerles la Incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacidn y generacidén de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarlas en la ampliacidn de su campo de acclon

1. Construya o redefina, con participacion de los miembros de |a red constituida, a través de un
procesc de construccion conjunta, el propdsito, visidn, misién y objetives de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accién de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de |a red con base en el propdsito,
vision, mision v objetivos acordados anteriormente,

d. Construya al plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se frate de redes familiares o muy pequefias, es imporants conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un cursa
de accion concrato, con objetives, metas, actividades, iempos y responsables/roles de su
ejecucion, asi como indicadores gue permitan saber si se estdn cbteniendo los resultados
esperados o si @3 necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para esc
existen diferentes metodologlias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de [a interaccidn antre los miembros de [a red, tales como! espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacién, Bderazgos, v demés aspectos clave
gue faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o Intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacion permanente de los actores involucrados y
garantizando la flaxibilidad y confianza suficiantas para retomar el rumbo cada vez gue sea
necesario ¥y mantenera todos motivados,

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de lag relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectiva.
5. Evalué el desempefio de la red;

Verificacion y evaluacion de los indicadoresincluidos en &l proyecto. También sa puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entrevistas.

En su estructura e Interacciones ¢omo red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de [a red, lo cual permite conocer al verdadero rol que cada uno desempedia,
en t&rminos de su cenfralidad, intermediacion, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el ipo de refaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactiva de los mismos, entre atros.

E. El rasultade de las etapas o pasos antenores es un documento denominado: Plan esiratégice.
El cual debe incluir un plan de accién 2025,

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguiente

EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINGULACION
i Protesional Universitana del | Coondinar cada una de las &5 mases
Armade lasalud o Social actividades de las etapas dal
con axperiancias proyacts
I BT pnes v ]
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intemvemconas coleclvas,

Reaalizar infodmes Pancal ¥
Final.

i Profasionsles éaa e
= =alud
o
EApEionCa an
premocicn ¥
pravenciin an salud.

Roakzar sesiones informalvas
ralacionedas con los avenica
e inderés en salud pdblica s
infervanir.

4 meses

[ Trabjadora Sosal, con
ENpEnENCia an
participacidn sooial

¥
irabajo comuntatio.

Elabarar las karamisnias
para brindas kB educacion aka
pobdmckin prionzeda ¥
elaborar formato pro tasl Y
s it i os conocimienbos
Apicados A la comunidad.

Realzar acompanamesis

enle realizacidn de la
actividad

& meses

1 Inggesniizfa armbigntal

Intarvanir an la Flanificacien ga
lars actividades,

Brindar  informacidn  sabee
cafidad dal aire y cafidad del
AQUa.

Identficar factores da riaegos
ambisniales, ¥
gRoTeerancEics

Ejecutarias actividades

A meses

Sormespondanies & sy pedil
prafesianal

Técnico de la Seiud
Bambigrial

Spoyaren las acclonas da
pramacitn y presencicn

Agoyara la red en aclividades de
CRMPD &N micralemianios a
inlareanic. (Viviends satdabin)

|

4 meses

CANTIDAD FERFIL

- . e |

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDOD

ACTIVIDAD

TIEMPO VINCULACION
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i Disaflador grafica | Crear disefias  sccesibles 7 mes
para PEraanas £on
discapacidades, asEguUEDNGD
gue lodes puedan interachuar
con e canbenida,

Seleccion da malesiales
soslenibles: Utilizar
mabarals - ecoldgicos ¥
sostaniblas para impresiones
IET =1 minimizando al
FMpaECio arbiental

Colaboragian con o equipn
Trabdjar esechiamante can
ciras iambee . dal equipa del
prepacko para asagurar qua al
digefio apoye los abjedivas
generaies ol proyecho. =
i Carnunicagor social Flandrcacion eatralégica de B | 4 e
camunicacian;  Disefiar estratagias
da’ cominizacidn gue se almeen con
Ips abgeineas del provects.

Credcith de-comenido: Desamollar
contanide alrachve de ks preduchos

camLnicalivag,
4 Técrica a Crgangar ¥ Diglar  1a T meses
lecntioge  CER infarmacian . producio do Ia
EGistema aslralegia,

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental y metedologia, eronograma
¥ realizacion de las etapas de sensibilizacién y ejecucién de la intervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

* Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concertacion de la metodologia

aclividades de supervision.
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipic

priorizado.

» Esta aclividad se podrd realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correos de invitacion a las convocatonas, lista de asistencias v grabacion de las

reuniones.
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizades, de manera

presencial,
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, al cual debera incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

|dentificar los posibles actores o miembros de |a red (Instituciones, redes existentas, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitanos) en razon de sus competencias
y funciones, o per su afectacion en relacion con la situacidn, evento o rlesge que se abordara

a través de la red.

Realizar un proceso de formacidon sobre los temas priorizados. Se selecclonardn 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarios.

Consiruir de manera conjunta, el propdsito, vision, misién y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red.

Definir estrategias, programas, acciones, informacian, conocimientos; expariencias u otros
TBCUrE0S para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visién, misién v

objetivos acordados anteriormente.

Disefiar ¢l plan de accién a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relaclonadas con los eventos pricrizados, el plan debe contener minimo estos elamentos:
objefives, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su gjecucion e indicadores gue
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesarlo realizar
cambios en el plan propuesto iniciaimente.

Contemplar an ol plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
'a interaccion entre los miembros de |a red, tales como; espaclos y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacien de comités, flyjos de informacién, liderazgos, v
demas aspectos claves gue faciliten la articulacion ¥ coordinacion de las actividades y &l

manejo de la red,

5. Como resultado de la conformacion de la red se deberd derivar un acta de conformacidn

del cual quedard una copla en el municipie v ofra en la secretaria de Salud Departamental.

5. Las anteriores aclividades seran realizadas a través de Cuatro (9) encuentros colectivos

prasanciales de 2 5 horas en cada municiplo priorizado o lo concertado con los asistentes a los
encuantros, io cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con al siguienta esguama.

Esto ditime sin entrar a modificar el otal de 20 horas en total,
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Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Dia una, Primar Sigberma o salud, Padisipacien — i
ancianlng (2.5 sras, Ll o
A comuniaria,
Redes comunitarias en salud.
Ganeraldades. Confamacsan,
E pijetives. Plan di acclén, .
La uno. Segunda *  identificacicn da faciores da Ingeniang Emiienal
glﬁﬂﬂ"ﬂ- skurcionas o rinsgos dal 2.5 hoas
horas (Prm) mumicipls. Teler de camoo.
Dia das. * Calidad ded Are, Ingenisds ambisnkal
i | D e
Tarcer Encuanin. . .
bird - Calidad del Agua,
*  Sansamienio basico
mecesidadan bdelzag
insatisfechas.
Déa dos pm_Cuana S— T — Profesional  dea  de @ sald
;né:l.nnrru. mn&?&gﬂ'ﬂm = Enfermira. Experancia an  salud
i SR *  Yigilancks  intagrads oa  la Ptk
mortakdad por IRAED8 y
DMNT.
*  Principalas hallazgos  de s
Vigianoia de la Monglidad porifa
yEDA an menoees de 5§ afas,
*  Definician de caso. IRA ¥y EDN
Programa  Macicnal da  prevenclén
| menaje ¥ fratemientode |8 [RA y EDA
Diia Lress. Cluinka IRA ¥ ECW, Signes ¥ sinaomas; Confguracion o8 | Pralesional Arsa de  salud. Enfermera
encusning, Am, (28 CRETH
Fraras}
Lok Tres mensajes elaves v s Fnpatancia
UROCS,
UAIRACS
Dia lres Saxn . ik | Teabajadera  Sacial,  Ingenmro
Sty P Bl L O ambiental, profesional de ln salud,
’ Uiidsd tacnico & infegranbes ca |& red.
(2.5 horas)
*  Praclicas saludables enal hogar,
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Practicas saidables
- cormnurtanas - )
Dlgcustra. Sanlim = Abancibn inbegral a la salud de los nincs Prafesishal 2rea de @ salud,
angugwn-. o incluyenda la pravencidn y tratemiante de | Enfermera
-FH I nnfarmedades, |3 promocon de prickicas
ealiidabies v 1§ afencon a las necesidades
nulfciormkas,

*  Impodanci oe la vacunacitn
*  |Laclancia malermna

Dia Gualre. Octavo " Tallar, Pracked.

ancuaning, -
L]

5 5 Hotes am. Alividades pracicas.
®  kdenliflcacion de facloms de nesgos

DiaCuatmo, Nowens | =

& ey Clavsura del avenka,

2. Heras P,

LOGISTICA:

= Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencién
a los participantes. '

* Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante v en cada sesién,
stand de café y agua

+ Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo esfipulado
en la resclucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicidn de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un sola uso,
Contar con el persanal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS
“Descripcién | Cantidad
Libreda enifiada oo pastes dura par 100 Fagings, con esfampades con 00

&l ambre de [ inberencian, P
Bokgrafos
_Peadones tipg arana, De 1 metm por 1.5 de lange. . = 7
_Flayers [matarial Edugativo) = - 1 2000

Carilla Lamsaita rr!uﬂ":l aaria, fidl eeder, an papel propaloate
Refalolos
Botiquin Metalicn grande Con Dalasan + Exiintor + Zales Orades
| Punlos encbdgices

| Cajus de marcadores grueso de colones por 12

Chalam &I'IIJ I'IIJHH ttﬂ'!_gmt :hl:w a la imbervancidn

Cioplas pars Encusmstas

Octavos de cartuling de colores fuenas por paguels x 25 F
| Papel Craf & 25 unidades

Ccbavia de cafuling de salores pastal

Caoloén madiana

Paquetns x 10 de Foamy escarchado an ochavos
_Winikas

Tijesas =1

Fesma de papel carta
Cinta g pﬂlﬁ]grum
M.-ar-nadu_r-gi permanenies de colne i, r\e:|||:| ¥ Az
Filtro dle agua
Caja da marcadores delgados =l
Tabietas Polabilzados de agus (Caja For 20 Lilrs) 10,853
| Stand Con Logo Ingtitucional - L2
CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y reabzacldn de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intervencitn

| ] ol |
d-EBEEEEE@E e - EE

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizer con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn de
concaracion de la metodologia v actividades de supervision.

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, wilizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias coma Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacién a las convocatorias, lista de asistencias v grabacion de las reuniones
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mumero de redes

comunitaras conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, pueblos étnices, y LGTBI, entre
ofras).
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: E=sfas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a2 5,16
La taga de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00,
Por tal razén la ESE Hospital Local da Mahates-Bolivar tlene el gusto de presentarles a

YAIDY MERCADO VILLARREAL identificado (a) con CC. N.* 1,047 _.475.246 en calidad de,
Trabajadora social, quisn se encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn y ejecucion

del contrato en meancidn,
Atentaments,

NILSOMN Eﬂ%é j—% :LLCI

Gerente E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045,307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDOD
Nombre: {‘[UW C’EQFE’E 4
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Firma: L'l,'_;.u'} rPQL@L
Fache: A —ob -~ :@P‘u
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