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ASUNTO: Ejecucidn del Contrate Interadministrativc No1144 de 2025 entre &f
Departamente de Bolivar y la ESE Hospital Lacal de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimension. SALUD AMBIENTAL. Anexo N." 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interes en salud publica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expusstos a faclores ambientales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos nuestros servicios en  razdén  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamenta de Bolivar y la ESE

Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adaolescencia, juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién oral comunitaria-
UROCS, Veluntarias ¥ grupes de apoyo de Unidades para atencién de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados,

ENTORNC: Hagar y Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion social por medio del establacimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencién de la Infeccién respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diamaica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de moralidad por IRA y EDA
en mencres de cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:
. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respirateria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencian

. Desarrollar competencias en referentes de IRA v EDA, lideres comunitarios, rasponsables de
UROCS ¥ UAIRAS, lderes ambientales de municipios priorizados del departamento de
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Bafivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menores da 5 afics
ALCAMNCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacldades e informar a las
comunidades para |a prevencion de la IRA y EDA en la poblacion vulnerable de los terriforios
pricnzados, como también realizar acciones de promocion y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por

factores ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitara para prevenir v controlar
enfermedades, mediante la conformacidn de una red comunitaria que promueva [a
parficipacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccién temprana de casos, |a
educacian y la sensibilizacion sobre practicas saludabies y 1a articulacian con servicios de salud

de calidad,

Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazge comunitario; |dentificar v capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papsi activo en |a prevencidn v control de anfermeadadas.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacidn vy
resiliencia.

sumar esfuarzos o crear sinerglas y potenciar los recursos que poseen las parsonas, familias,
comunidades, organizacionas o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propésite de alcanzar un objative comdn.

Promover la participacitn comunitaria; Fomentar la participacidn activa de los miembros de la
comunidad an la prevencion y contral de enfermedades,

Mejorar la deteccién temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacibn: Brindar educacion y sensibilizacion a los miembros de |a
camunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfarmadades.

Articulacion con servicios de salud: Establacer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencion madica oportuna vy efectiva

TAREAS

Identificar fa poblacion expuesta a los riesgos sanitarios v ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua,
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Identificar condiclones sociales sanitarias y ambientales del entorno gue inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a la aparicién
de |las enfermedades respiratorias agudas y EDA,

|dentificar aspectos basicos, sociales v cemograficos de las poblaciones abordadas,
Identificar creencias acfitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestidn del riesgo existente en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reduclr la incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afos, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Dlagnostico.

a) Ildentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territoric en cuanto a necesidades

basicas insatisfechas. NBI.
b). Identificar eventos o riesgo que s considera perinente intervenir o gastionar a través de

la dinamica del trabajo en red.

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos |o siguisnte:
a) Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, redes existentes,

organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competenclas y funcienes, o por
&u afectacidn an relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red.

b} Realizar proceso de sensibilizacidn sobre la situacién, evenio o riesgo a infervenir o

gestionar con los actores identificados (foros, conferencias, Informacion, procesos de
formacién, entra olros)

) Definir la participacion de los actores en |a red con base en tres aspectos fundamentales:

3
N

F

Intereses comunas &n relacidn con la situacidn, evento o riesga
Posicion de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestidn.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacidn, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacién, evento o riesgo.
Recursos financienos, fisicos ¥ talento humano con el que cuenta.

Sector al que pertenece.
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# Independencia en la toma da decisiones v distribucidn de los recursos.

& Instituciones, redes, parsonas, instancias con las gue interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucien de sus problemas y necesidades.

¥ Otros de interés segun &l casa

El desarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccién conjunta, permitira
a los actores gue decidan compromaterse con |a red dentificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrateglas para redafinirlas, reestructurarlas y/o potencializarias para al logro de
sus objetives comunes. Para esto pueden utilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municiplos del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda [dentificar dentro de estas redes las mas idéneas para
proponerles la incorporacicn de nuevas temadticas (intervanciones, gestionas en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y gensracidn de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarlas &n la ampliacion da su campo de aocion.

1. Construya o redefina, con parlicipacitn de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, el proposito, visign, misién y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrateglas, programas, acclones, Informacion, conocimientos, experiencias u
olres recursos estan dispuestos a aporiar los miembros de la red con base en el propasito,

vision, mision y objativos acordados anteriormente

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar [as situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
priorizadas. Aungue se frate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conocer
claramente la situacion, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accién concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsablesiroles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estdn obteniendo los resultados
esperados o s| es necesano realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para eso
existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de |a interaccion entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reunienes, conformacion de comités, flujos de informacidn, liderazges, ¥ demas aspectos clave
que faciliten la articulacian y coordinacion de las actividades y el manejo da la red,

4.Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accidn propuesto. Con retroalimentacion permanente de los aclores involucrados y
garantizando la flexibilidad v conflanza suficentes para retomar el rumbo cada vez que sea
necesanio y maniener a todos mofivados.

El liderazgo en el manejo de la red v la coordinacion de las acclones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y mantenienda

la horizontalidad de las relaciones, asi come la independencla y autonomia de cada miembrao

dantro da [a dindmica del colsctiva.
&, Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto. También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultades o cambios percibidos por la comunidad,

mediante encuastas o entrevistas.

En su estructura e interacciones como red. Reallzar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual pemmite conocer el verdadero ral gue cada uno desempeiia,
an términos de su centralidad, intermediacion, aperiura, entre ofros aspectos. De igual maners
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como |a intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactiva de los mismos, entre otros.

B. El resultado de |las elapas o pasos antarioras & un documento denominada: Plan estratégica.
El cual debe incluir un plan de accidén 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para |a realizacion de esta actividad s2 requiere del siguiente
EGQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

—_— et kit et
CANTIDAD PERFIL | ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
1 Profesicnal Universilfaric dal | Coordinar cada ura da las 3 Tt
Areade basalud o Secial acihidadas da fas slapas del
oan eXpa nencis proyacio
& planes da
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1 Profesianales drea de
la Ealud
cion

BRpEfiBricE #n

promeciin y

provenciin en salud

Realizar sesiones ndamalivas
redasknadss con los evanios
da intarée an aakid piblica a
A,

Trabajsders Social, con
agperiencia an
pamipaciin 2osad

¥
trabajo camunkanc.

1 TFEHI-I‘!?Eﬁ i

Efaborar las herrambantas
para brindar la sducaciina la
poblacitn priorizaday
algbwrar fomaka pre tesl ¥
pos test de ks conogimientos
aplicados a la comunidad.

Feallzar acompananianio

en la realzaciin de |a
actividad,

4 mEsas

4 mases

intenaEnir en Ta Planficacan de
tas acividades
Beindar  Informacidn  soba

calidad ded aire v calidad dal
aonia

dentificar faclowes da fesgos

ambieniales, ¥
pacmafarancialoa

Ejecuter i acthicades

4 MESER

COMEsHanNGen s asy pefi
prafesonal

Técnico de la Sabed o
Agprbinial

Apayarenlas sccianes de
pramacitn y peeymncicn

Apoyar a la red en acthidades de
CETRD &N micnaleribars: a
intardanir. (Wivlanda saidabia)

2 sy

OTRO TALENTO HUMANG DE APOYQ REQUERIDO

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

| TIEMPO VINCULACION
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i Dsefador grafico, Crogr  dizefios  accesibls 2 mes
para PRIRDNAS con
dacapasidades,  asegurarde
qua odos puedan interactusr
won el comtenkio

Bolpssddd  de  matarales
soElEnEEs; LHitzar
makariakes  eacoilgkos Y
soatanhles para impresiones
fishcms,  minimizands . sl
impacko ambisnlisd
Colabaratin con &l equipn:
Trabajar ostrechamanis con
alrgs miembros del equipa del
proyacts para aseguian gue el
diefio apoye los objnifvos
- |_penaraias del peoyects.

1 Camun icadoe social Pranificacion  estraiégka de 8| 4reene
comunicaciin. Meshar esdraiegiss
de comwinfcecion qua se alneen con
las eijelives del preyecta

Creacidn de contenlde: Desancilar
canbenida ak:actva da los productas

Comunicalneg,
1 “Técnien o | Omanizar y Digite 12 o
18criogs an informacitn  producto. de a3
Sisterra esirategia

CONCERTACION: Se concertara con &l lider de Salud Ambiantal y metodaologia, eronagrama
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

« Realizar con el fider de Salud Ambiental, reunidn de concertacidn de la metodologia y

actividades de supervision,
Se hard con log diferentes actores v demds llderes comunitarios de cada municipio

priorizado.

= Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, ufilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comeos de invitacionm a las convocatorias, lista de asistencias v grabacion de las

reuniones, y
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municiplos priorizados, de manera

prasancial
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« Realizar el mapeo y caractarizacion de actores, el cual debera incluir al menos 108 siguientes
aspecios. Presentar evidencia de [a metodologia utilizada.

» [dentificar los posibles actores o miembros de [a red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPE,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razon de sus competencias
y funciones, o por su afectacién en relacion con la situacidn, evento o riesge gue se abordard

a fraves de la red.

* Realizar un proceso de formacion sobre los temas pricrizados. Se seleccionardn 25 lideres
comunitarios &n cada municipio priorizado, para capacitarios.

1. Construir de manera conjunta, el proposito, visién, misién y objetives de Ia red, Esto permitird
tener muy claro ¢l alcance vy el campo da accien de la red,

Definir astrategias, programas, acsiones, Informacion, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembroz de la red con basa en el propdsito, visidn, misidn v

objetivos acordados anteriormente.

2

3. Disefar el plan de accidon a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situacionas
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsablesiroles de su ejecucidn e indicadores qus
permitan saber si se estan obteniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios an &l plan propuasio inicialmeantse.

4, Contemplaren al plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion enire los miembros de la red, tales como:. espacios y frecuencia de reuniones;
fuentes de financiacidn. conformacion de comités, flujos de informacion, liderazgos, y
demas aspecios claves que faciliten la arficulacidn y coordinacién de las aclividades v el

manajo de la rad

5. Como resultado de |a conformacidn de la red se debera derivar un acta de conformacién

del cual quedara una copia en el municipio ¥ oira en la secretaria de Salud Departamantal

6. Las anteriores actividades seran realizadas & través de Cuatro {9) encuenfros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio pricrizado o lo concerlado con los asistentes a los
encuantras, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con &l siguienie ezquema.
Esto ditimo sin entrar a modificar el total de 20 horas an total.
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encuerdtro. Am. (2.5
' horas)

RSO,

Lo Trag menssjes caes y au mpodanas

Actividad Eles tematicos Frofesional orlentador
Dia une. Primar Sistema de eaiud. Parliciacicn Traboi :
encuenino (2.5 horas, Tkt o
A comunitasia,
Redes camunifarias an sahsd.
Ganmdilidades. Carformacidn,
| ‘abjethegs. Fian da accin,
Dia una. Segundo *  |dentificasdn de Eciores de Ingenien arbisntal
E’f“m- b shupciones ¢ iesgoes del 2.6 hoias
ams (P} municiplo. Taker de campe.
s des *  Calidad dal Ala Ingedniars arnbigngal
s _ 2.5 hovas
Tercar Encusning, P ; Agpua
25 hoeas. A i )
*  Saneamionicbasicoy
neceskdadas béeicas
Iraalaheshan,
Dia sos pe. Cuaia - Situnritn epidemialéos da ks Profagiorml drea de la salud,
g‘rﬁm}::‘nru. wventos IRA y EDA El‘rf:fn‘lurﬂ. Experipncza  &n  palud
s ! s
*  igilenclk integreda de | piblce
martalidad por IRA. EDA v
DT
. Principales  halazges de &
\iglangia dae la Manalidsd parlRa
y ED B0 menoees de § aflos
& Dafinicidn de caso. IRA ¢ B0
Pragrama  Macicnal de pravencin
manajc ¥ Iralemienicdeia IRAY EDA.
Dlia tres. Quinto IFAY EDV, Signos y sincomas, Gorgurackin e | Projesional area o s salud. Erfermara

&

Pradlicas salucables en el hogar

UROCS,
UAMRACS
Déa tres Seeeto = 4 Baias ERA Geneaids Trabajadors  Social,  Ingenie
s . rigerkarg
ancuentro. Pm. ambienlsl  profesional de la salud,
I v Ubdad 1&anico & integrantes de |a ned.
(2.5 horas)
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Praclicas saludebles

commnilisris

Dl cleatro. Saplims *  Atencitn integral & |& salud de jos niftas, | Profesional drea de la salud
EnIGUBMLIC Pthyesds |8 prevencitn i iralarmienio de | ENfmmers

B Higrk. Kok enfermedades; la promacion de EEckcas
saludables y &z alenciin a l8s recesidades
pelncionaes.

*  |mporancia de ta vacinacian.
' |adlancia matema

DiaCuatre. OFave = Talier. Pragtico

ancusnir. »  Aciividades praciics

2.5 Haras am. 1 _5 g T !

= derdificacion de fctanes de riasges

Dlia Cuadro, Mavana Clausura del avanio )
BNCUBTRM .

2. Haras Pm

LOGISTICA:

« Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacian, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes,

« Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesibn,
stand de café y agua.

+ Para el suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos s debe cumplir con lo estipulado
en la resolucidn 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la fransicion de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un selo uso,
Contar con &l personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS

Deéscripcion Cantidad

Libreda anilada de pasta dura por 100 Paginas, con estampados.con 200
8l pombre de |8 mervengcin,
Brilgrafos 21
| Pendones Bpo arafia. De 1 metra par 1,5 de largo. | 7
Flayers (maberiad Edweativa)., . I 12.000
Cartilla tameano medla carta, il salar, en ps leate | 4m
Raotafulios i)
Badiquin Metdlico grande Con Dogacian + Extintar + Salgs Qrales T
Pl & jeag 7
Cajan o8 marcaconss §uesn o8 coloras por 12 LT,
Chalaco sl ulda con kiges aluaive a le infervencidn 200
_Craias para Encuesias 1.000
_Gg__gxn_udtr.urlullnldemhm: fugrles poi paguets 1 28 15
Papel Craf 3 75 unidades i 150
Cctaves da caruling da colores pesiel =]
Calaen mediann 0
Pagustias ¢ 10 die Fﬂill"l'! eacaichadt an e oo

| Winiks S [
Tiiarms 150 =
Resma de papel carta 30

| Cinla de papel gruesa 5= M e Ll

| Marcadores pamanartes de color Negra. rojo y aeul 150
Fitim de agua r—

| Caja de marcadares delgados 70
Tahletas Potaniizadora de agua (Caja Por 20 LS ; 10,853
Slard Con Loga rsifucknal - T —

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma v realizacion de las etapas de sensibilizacion v ejecucion de la intervencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretara de Salud departamental reunion de
concertacion de la metodologla v actividades de supenvisidn.

Se hara con los secrelarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes idenfificados en cada municipio prionzado. Esta actividad se podra realizar de
maneara virtual por municipio, utilizando las plataformas disefadas para tal fin, teniendo
presenta que se deben presentar evidencias come Oficios en PDF, pantallazos de los
correcs de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las reuniones

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Nimero de redes

comunilarias conformadas.

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de wvida,
enfoqua diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbana, pueblos atnicos, v LGTBI, entre
Rk kdfdickdkp e atdkbdpkeRfR ik kb bbbkl
“ATENCION CON CARING ¥ CALIDAD"
Barrié Centella Calle | No 42 - 124




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.808.007.880-0
Teléfono 3114202424 3205446907
g-mail: Almahiates@oultook.com

ofras).

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADQ: Estas intervenciones le apuntan a reducir
al final del cuatrenio

La tasa da tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La taza de tasa de morlalidad por IRA de 14, 28 2 14,00,

r tal rgzon la ERE Hospita) Local de Mahates-Bolivar tisne el gusto de presentarles a

iﬂ.ﬂ' At 'r‘ﬂlﬁ-’\tl : 'de.gfﬁcadn ‘(a] con CG. N°

o caldad de Lk (361 'O .

quien se encargara de realizar la etapa de sensibilizacidn y ejecucién del contrato en
mencidn.

Atentameants,

%ﬁf
NILSON CORGNELC LLO

Gerente E.5 E. Hospital local da Mahates
CC. N"1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO

Nombre: Zie dein brA1Z
Cedula: ] a%6a3 r\'! D}

Cargo: Jg&f be#r‘fﬂ

Firma: M
Fecha: “‘1'} & M’!Tj e ‘EJ.-"-"L.-S

TeliCel: 227 ‘52,:3,'«—{ 9 l‘i
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Mahates, - Holivar p:' JWTD del 2025
or. a) 150 LII)VEJ\

Doy pdmiadhadSVO €0E

PAunicipio:

ASUNTO: Ejecucién del Contrate Intersdministrative Noi144 de 2025 entre =l
Departamenito de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensién. SALUD AMBIENTAL Anexo N.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para |a prevencidn de eventos de interés an salud plblica con &nfasis a la IRA
y EDA, en territorios expusstos a factores ambigntales.

Reciba un cordial saludo,

Con gusto le brindamos nuestros  servicios en  razdn  del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETD: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescencia, Juventud y adultez

POBLACION BEMEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién eral comunitaria-
UROCS, Veoluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencion de Infeccion Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS, representantes de actores sociales y aclores de salud de los
municipios priarzados.

ENTORNO: Hogar y Comunitario.

OBJETIWO: Impulsar la padicipacion social por medio del establecimiento de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccion respiratoria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios nofificadores de mortalidad por IRA y EDA
&n menares de cinco afios, priorizados del depariamento de Bolivar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:
. Reducir la incldencia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacidn de redes para la prevencién

- Desarroflar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de

AR RS R R R Rk R E R R R RS R RS S b ok ok ok R okok ok ok ok kok o b R ok

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD™
Barrid Centella Calle | Mo 42 - 124




FMPRESA SOCITAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAMHATES
NIT.Bo6.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: himahates@ouliook.com

Bolivar para la prevencion de IRA v EDA en niflos menores de 5 afios
AL CANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA v EDA en la poblacion vulnerable de los lerritorios
prionzados, como también realizar accionas de promocion y prevencion mediante charlas
cemunitarias para la prevencidn y control de este lipo de eventos o situaciones generadas por
factores amblentales como la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuesta comunitarla para prevenir y confrolar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria que promueva la
participacién activa de los miembros de la comunidad, la deteccion temprana de casos, Ia
aducacion y la sensibilizacion sobre practicas saludables y la ariculacién con serviclos de salud
de calidad.

Especificos

Fortalecer [a capacidad de liderazgo comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para que asuman un papel activo an la pravancidn y cantral de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacién y
resiliencia.

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacion con el propdsito de alcanzar un objetive comin

Fromaver |3 participacion comunitaria: Fomentar la participacidn activa de las miembros de la
comunidad en la prevencién y contral de enfermedades,

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar cazos de los eventos de manera temprana,

Educacidn y sensibilizacien: Brindar educacion y sensibilizacién a los miembros da |a
comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.

Articulacion con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para
garantizar el acceso a atencién médica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar |a poblacibén expuesta a los riesgos sanitanos y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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ldentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las perscnas familias y comunidades e identificacion de riesgos asociados a |la aparicién
de las enfermedades respiratorias agudas v EDA

identificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y praciicas relacionadas con el mantenimiento de la salud y la

gestidn dal fesgo axistente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir [a incidencia de la mortalidad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menocres de cince afies, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del ferritorio an cuante & necesidades

basicas insatisfechas. NBL.
b). Identificar aventos o riesgo que se consldara pertinente intervenir o gestionar a través de

la dindmica del trabajo an red,

2. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menos lo siguiente:
a) Identificar los posibles actores o mlembros de la red (Instituciones, redes existentes,

b)

arganizaciones, grupoes, familias, personas) en razon de sus competencias y funciones, o por
su afectacidn en relacion con la situacion, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacién sobre la situaclon, evento o rigsgo a Intervenir o
gestionar con los actores idenfificados (foros, conferencias, informacidn, procesos da
formacion, entra otros).

t} Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

.
-

".’

-

Intereses comunes en relacidn con la situacion, evento o riesgo.
Posicion de apoyo u oposicion &n relacion con su abordaje o gestion.
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar ofras caracteristicas de cada uno de los actoras, tales como;
Programas y servicios que brindan en relacion con la situacidn, evento o rissgo.
Recursos financierog, fisicos v talento humano con el gue cueanta,

Sector al que pefenece.
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Independencia &n la toma de decisiones y distribucion de los recursos.

Instituciones, redeas, personas, instanclas con las que interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necasidades.

Otros de interés segun el caso.

El desarrollo de este andlisis, én un proceso panticipative de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramenta cudles y cdmo son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potenciallzardas para el logro de
sus objetives comunas. Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya axistan
diferentas tipos de redes que integran a la maver parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por lo tanto, se recomienda identificar dentro de estas redes |as mas Idoneas para
proponaries la incorporacion de nuevas tematicas (intervenciones, gestiones en salud), esto
puede requerir un proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas capacidades para
fortalacerias y dinamizarlas en la ampliacion de su campo de accidn.

. Gonstruya o redefina, con participacion de los miembros de la red constituida, a través de un

proceso de construccidn conjunta, al propdsito, vision, mision y objetivos de la red. Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accidn de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, axpariencias u

otros racursos eslan dispuesios a aportar los miembros de |a red con base en el propdsito,
visitn, misidn y objefivos acordados anteriormente.

.Construya el plan de accidn a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de

operacidn para abordar las situacionas relacionadas con el bienestar v la calidad da vida
prionzadas. Aunque se trate de redes familiares o muy pequefias, es Importante conocer
claramenie |la situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curgo
de accidon concoreto, con objetivos, matas, actividades, tiempos v responsablesiroles de su
ejecucion, asi comao indicadores gue permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o si @s necesario realizar cambios an al plan propuoesto inicialmente, para eso
axisten diferentes metodolagias
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Estos planas se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos,
aspectos de la interaccién entre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, y demas aspectos clave
gue facliiten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de sccion propueste. Con retroalimentacidén permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad vy confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necaesario ¥ mantenar a todos motivados.

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacion de las acclones debe ser
democratico y rotative, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asl como |a independencia y autonomia de cada miembro

dentro de la dinamica del colectivo.
5. Evalué el desempeno de la red:

Verificacion y evaluacien de los indicadores inciuidos an al proyecta. Tamblén se puede svaluar
la percepcién de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la cemunidad,
medianie encuesias a antrevistas,

En su estructura @ interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de |as relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol gue cada uno desempenia,
an términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre ofros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaclonas que conforman la red, para conocer aspactos como la intensidad
¥ la frecuencia de los contactos, el caracter proactive o reactive de los mismos, entre otros.

6. El resultada de las elapas o pases anteriores es un documento denominado: Plan estratégico,
El cual debe incluir un plan de accidén 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacion de esta actividad se requiere del siguienta
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
1 Frofesonal Linversiario oal | Goordinar cada una da ias 5 nedmg
Area e lasakdo  Social | actvidades de fas otapas del
CON ENpENEnEas provacic:
& jHansg e
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riErreciones colectivas.,
Raalizar Irformes Parcial y
Fimal.
i Frofesicnakes Area da Resalizar sasionas infoemsatias 4 meses
la sakud relecionadas con los evantos
pan s irflevés en salud poblica
aRperiencia gn iniervanir.
promackn y
prevencon en sabud
Trabajaclara Social, con Elabarar las heramienias o g
ERpRliEnca en para biedal k educacicn a la
participaciin sooial pobilackin priorzaday
¥ elaborar formale pre best ¥
frabajo cormnunilasks, pob basl de los conocimiertas
aplicadas 8 la comamidad.
Realzar acompafiamienino
gnla realizacidn da g
acinidad.
1 Ingesniara ambiantal Inimrsenir an la Planificacién da 4 WieEss

las actihidades.

Brindar nfoemaciin sobe
calldad dal ake y sakdad dal
ARIA

ldentificar faciores de nesgos
ambiantales, i
prorreferenciarks

Ejecuias laz acividadas

ComeElondiemies B suU pard
prafesianal

| Técnico de la Salud o
Aariienal

l o

Apoyaren las acciones de
promacita y pravencitn

Gnoyara la red an acthdasas ga
campa en miscdernboncs a
| Intandanir. Vivianda salidible)

2 masas

OTRO TALENTO HUMAND DE APOYO REQUERIDO

CANTIDAD FERFIL

ACTIVIDAD

TIEMFD VIMCULAZION




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-maifl: Afmahates@ounltook com

i Discfador prafice Crear  disofios  accesibles 2 mas
pam persanas con
dizesmacidades, ssagurands
fue focos puacan inderachuar
can el corfienido.

Salectldn  de  mabsiales
soshanbias: Litdizar
matenales poolégicos
siabanibies para mpresanes
fislcas,  minimizanda  al
impatio ambiartal,
Codahoranion con 8| equipa)
Trabajar esirachamanta con
olros migmbios del egquisa sl
provecio Rar asegurer que el
ditefic apops los objetvos
genedaias del proyecho

1 Comunicadar socisl Planficaciin  estraségica de fs | o oo
comunicaecin; Diestar aslrabegias
de comunicacitn que se afineen can
I abjetivas dal progacts.

Creacion de cenlenkde Desamoliar
coerlenide alractivo de los producios

comunicativos,
| 1 Técniea o Grganzar y OWilee 18 | 2 =
Wenitood: W infoemacion  producio de s il
Sl eatrategia

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodeologia, cronograma
y realizacion de las elapas de senaibilizacion y ejecucion de la intervencian

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

+ Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacian de la metodologia y

actividades de suparnvisitn,
Se hara con los diferentes actores y demds lideres comunitarios da cada municipio

priorizade,

« Esta aclividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente que se deben presantar evidencias como pantallazos
de |los coreos de invitacion a |as convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reuniones. -
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

prasendcial,
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes
aspactos, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes, IFS, EAPB,
organizaciones de Base, grupos activos, v lideres comunitarios) en razén de sus competenclas
y funciones, o por su afectacion én relacidon con la situacion, evento o riesgo que se abordars
d fravés de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre [0S temas priorizados. Se seleccionardn 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, pafa capacitarios.

Construir de manara conjunta, &l propdsito, vision, mision v objefivos de la red. Esto permitird
tener muy claro el alcance y &l campo de accidn da ia red.

. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u ofros

recursos para aportar a los miembros de |a red con base en el propdsito, visidn, misidn v
objetivos acordados anteriormenta

Disafiar el plan de accion a desarrollar por los miembros de |a red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contanar minimo astos alemeantos:
objetivos, metas, aclividades, liempos, responsables/roles de su ejecucitn e indicadores que
permitan saber si se estan obleniendo |los resultados esperados o si s necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmente.

Contemplar en el plan, edemas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspacios de
ia interaccidn entre los miembros de la red, lales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacion de comités, fiujos de informacidn, liderazgos, y
demas aspectos claves que faciliten la articulacion y coordinacion de las actividades y el
manejo de la red.

. Como resultade de |a conformacién de la red se debera derivar un acta da conformacion

del cual guedara una copia en &l municipio ¥ otra en la secretaria de Salud Departamental.

. Las anferiores aclividades seran realizadas a través de Cuatro {8) encuentros colectivos

presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o o conceriado con los asistantas a los
encuentros, lo cual quadara suscrito en acla, que sa realizardn cen el sigulente esguema.
Esto ultimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en total,
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Actividad Ejes tematicos Profesional orientador
Dla une. Primer Sistarna de sakud. Parlicipacicn Trabsiadara Soclal
ancuEning (3.5 karas, i
M) comintaria
Redes cormunitanias en salidd
Genaralidadss, Corlormacian,
[ S objedives, Plan de acckin
Liia '-mcr'r-ﬂ Segunda * [derdificaciin de fachores de Inganierc =nbicmal
ur::uun ; sifvacianes o riesges del %5 haores
£ heras. {Fm) mainicipio. Taller da campa.
Dia des. *  Caldad del Are. Ingeniara amblantal
2.8 horas
Tearcar Encusnlmn. s Cafittad dal Agua

26 haras. Am

*  Eaneamiantabdsicay
necesidades bésicas
nealiglachas

Dia dos per, Cuaro

ENCURATD
#.5 homas

*  Silracknepiderakigica de los
avenies IRA y EDA,

*  Wigilancia integrada de &
miovtabidad par IRA, EQA g
ONT.

= Principales  hallargos de  fa
Vigilangia de la Maralidad parfRa,
v EDWA an mencres de 5 aflos

*  Definicidn de casp. IRA y EDA
Programa  Macional de  prevernscidn
manajc y tralemieniodo la IRAy EDA

Prodesional arpa  de @ salud
Ernfermara, Ewmperencia en  salid

plblca.

Déa pres Cluinks
encuening, Am. {2.5

Fraras)

“Dia res Sexlo
ancuertra. P

{25 haras)

A ¥ EDA. Sgnes y siriemas, Canfguracion de
ARG

Los Trea mensajes claves ¥ su Impotancla

LIRSS

UAIRACS

Prafesional Area de la salud, Enfermera

*  Salas ERA. Generaidades
= |Hixad

*  Proclicas sabidailes en el hogar,

Trabafadora Loclal, Imgerizro
ambienlal, profesional de |3 salud,
fecnico & nlegranbes 6o la red
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Pracicss saludables
comunianas
Diacuaira. Séplimo *  Afencidn integral @ i saivd da los nifos, Profeslonal drea de la aaded.
TICURTHT. inchapanca la prevencdn y tratamianty de | Enamers
2-5Heras. Am enfermecades, fa promecicn de praclicas
safudabiles v la afencidn a ks necesidades
nutricionakes,

*  Impesancia dala vamineciin,
*  Lactancis malema

DiaCuabe. Oclave *  Taler Practioo.

errsuenirn. = Akt oS,

2.5 Horas am. SR

. |dantificackin de faciorea da fesdns
Déa Cualia, Moveso
dei

ot 5 Clausuora del evenio.

Z. Horas Fm |

LOGISTICA:

»  Adecuacion de espaclos a utilizar, ambientacion, senido, ayudas audiovisuales, atencidn
a log paricipantes.

+ Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesion,
stand de café y agua.

# [Para el suminisiro de refrigerios, café, agua o almuerzos s& deba cumplir con 1o astipulado
en |la resolucidn 0803 MADS, reglameantaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la transicidn de Caolombia hacia la eliminacidn de los plasticos

de un safo usao.
Contar con &l personal profesional requerido,
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MATERIALES E INSUMOS

Descripcion Cantidad
Librata anlllada do pasia durs por 100 Paginas, con sstampados con 200
&l pamine de 18 intervencion. -
Boligrales 200
Pandones lipn arafia Da 1 metra par 1,5 da large fi
Flayers (matesial Educadiva). e 12.000
| Cartills [mafic media cast, full sslar, en papel propaloate 400
Ratalclica A0d
Bidiquen Matabico grande Con Dofaclon + Exlinkar + Sales Orabes T
Punits acolégicas 7
Caas de marcanares grusso 08 colares por 12 200
Chaleco andi Muide con alusive 8 la intevencian R
Coplag pars Encuesiag 1000
| Colaves de canuling de colares fusres par paguets ¥ 29 150
Paped Craf x 25 unidades T Al 150
Ootaog de cafuling de cakims paalel 1560
Cealndén meckano 150
Paqueies x 10 de Fosmy escarchada en oolavos 150
| Vinilos B e |- |
Mi B TR - - TR B vl (ealh i
Fleema da papel carta .
Gintacepapelgruesa o
Mu:adums'_pmnmm:: de calor regre. raj y azul 150
Fitra de agua i
L:3]a de mamaderes delpagos Ta
Tablalas Polabilzadora de agua [Caja Par 20 Litras). (a5 |
| Stand Can Loga nsiiudonal - L O ——

CONCERTACION: Sa concerara con &l Hder de Salud Amblental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibiizacion y ejecucion de la mtervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Saled departamental reunion de
concartacion de la metodologia y actividades de suparvisidn,

Se harad con los secratarios de salud, de educacion, ICBF, EAPB, EBE y demas actores
pertinantes identificados en cada municipio priorizade. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, ulilizando lag plataformas dizefiadas para tal fin, leniendo
prasenta gque se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correcs de invitacidn a las convocatorias, lista de asistencias v grabacion de las reuniones

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Mumero de redes

comunitarias confarmadas,

-Porcentaje de poblacién beneficiada con la esfrategia en salud (Global, por curso de vida,
enfoque diferencial victimas, poblacian rural o casco urbano, pueblos étnicos, y LGTEI, enfre
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INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Estas intervenciones le apuntan a raducir
al finad del cuatricrio;

La tasa de tasa de mortalidad por EDVA de 5,36 2 5,16
La tasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 & 14,00,

al d hales-Bolivar tiens-gl gusto de presanl:arl&s a

0 it i cerificado (2 con GG N-
T LA = en cabdad de. - Uabeilian/ré Joes

guien se encargard de realizar le etapa de sensibilizagitn v ejeoucion. del contrato EFI

mencldn.

Atentaments,

Gerante E.5.E. Hnﬁ:ltia]rur;arﬂal'u'!mm
GG N* 045,307,513

ﬂERTtFlmm DE RECIBIDG

LY
Mambra: }‘Pﬁﬂ.l.ﬂ&ﬂ Al
Cedula; f'"E & Pd - )

Cargo: ?‘f’?}“‘)‘ﬁ/ I ',wﬁ"uu')“?f«ﬁéya

Firma: _, S5
Fecha: 'I':Ha— Dl!f_:: - ‘LD.?.E
Telcet 32052 YTB S
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Mahates - Bolivar __ 12 de .J-’ﬂ O del 2025
Dr. (a) Lhwin ﬁ@ih@

S bt e . odococion”
Municipio: Lﬂdﬂ?ﬂf

ASUNTO: Ejecucién del Contralo Interadministrative Noi1144 de 2025 entre el
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL Anexo N® 1 cuya aclividad es Conformar redes
comunitariag para [a pravencidn de eventos de interés en salud publica con énfasis ala IRA
y EDA, en terrilorios expuesios a factores ambientalas,

Reaciba un cordial safudo,

Con guste le brindamos nuestros  servicios en  razdn del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre el Departamento de Bolivar y la ESE
Hospital Local de Mahates.

FOBRLACION OBJETD: El entorno comunitario
CURSO DE VIDA: Adolescancia, juventud y adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacién cral comunitaria-
UROCS, Violuntarias ¥ grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS represantantas de aclores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados

ENTORNO: Hogar y Comunitano,

OBJETIVO: Impulsar la paricipacion social per medio del establecimienio de redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) v I3
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afos, priorizados del departamento de Bolivar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidancia de mortalidad la Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacion de redes para la prevencion

. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, lideres comunitarios, responsables de
UROCS ¥ UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados dal departamento de
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Bolivar para la prevencidn de IRA vy EDA en nifies manores de 5 afos.

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoye para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacitn vulnerable de los territorios
pricrizades, como tambeén realizar acclones de promocion y prevencidn mediante charlas
comunitanas para la prevencion v control de &ste fipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales como la mala calidad del Afre v Agua.

Objetivos.

General. Fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacidn de una red comunitaria gque promueva |a
participacion activa de los miembros de la comunidad, la deteccidon temprana de casos, la
educacion y |a sensibilizacion sobra practicas saludables y la articulacion con servicios de salud

de calidad,
Especificos.

Fartalecer la capacidad de liderazgo comunitario: Identificar v capacitar lideras comunitarios
para que asuman un papel active en la prevancion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunilarias, en temas de liderazgoe, coordinacian y
resiliencia,

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que poseen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o redes.

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetive comin.

Promover la participacion comunitaria: Fomentar |la parficipacién activa de los miembros da la
comunidad en la prevencién v contral de enfarmedades,

Mejorar la deteccion temprana de casos: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detactar casos de los eventos da manara lemprana

Educacién y sensibilizacion: Brindar educacion vy sensibilizacidn a los miembros de la

comunidad sobre practicas saludables y la prevencion de enfermedades.
Articulacién con servicios de salud: Establecer alianzas con servicies de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencion médica opoartuna v efectiva

TAREAS

ldentificar la poblacion expuesta a los nesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.
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» |dentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorne que inciden en la salud
de as personas familias y comunidades e identificacion de riesgos agociados a la aparicidn
de las enfarmedades respiratorias agudas y EDA

= [dentificar aspectos basicos, sociales y demograficos de las poblaclones abordadas.

= Identificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimiento de la salud vy la

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencia de |la moralidad por Infeccién respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en menores de cinco afios. mediante la conformacion de redes
comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1. Diagnostico.
a) |dentificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territoric en cuante a necesidades
basicas insatisfechas, NBI.
b). ldentificar eventas o riesgo que se considera partinenta intervenir o gestionar a traves de
la dindmica del trabajo en red.
2, Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, al cual incluye al menos lo siguiente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red {Instituciones, redes existentes,
organizaciones, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacion con la situacién, evento o riesgo que se abordara a traves de la red.

b} Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o riesgo a intervenir o
gestionar con los actores idenfificados (foros, conferencias, informacion, procesos de
formacidn, entre otros),

) Definir la participacién de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

# Intereses comunas en relacion cen la situasion, evento o riesgo.

¥ Posicidn de apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestion,

» Influencia o importancia (Capacidad de incidir en |a situacién, problema o riesgo.
Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:

# Programas y servicios que brindan en relacién con la situacion, evento o nesgo.

» Recursos financieros, fisicos v talento humano con &l que cuenta.

Y

Sector al que parensca.
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¥ Independencia en la toma de decisiones y distribucion de los recursos,

¥ |Ingtituciones, redes, personas, instancias con las que interactia para la ajacucién de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

# Otros de interds segun el caso,

El desarrolio de esta analisis, &n un proceso participativo de construccion conjunta, permitira
a los actores que decidan comprometerse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de astrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o potencializarlas para el logro de
sus objefivos comunes. Para esfo pueden uiflizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta gue, an algunos municipios del departamento, ya existan
difarentes tipes de redes que integran a la mayor parte de los acteres con los que podemos
trabajar. Por lo fanto, se recomienda Identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles |a incorporacion de nuevas tematicas (infervencionas, gestionas an salud), esto
puade regquerir un proceso de sensibilizacion vy generacion de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarias en [a ampdiacitn de su campo da accidn.

1. Consfruya o redefina, con participacion de los miembros de 13 red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, &l proposito, vision, misioén y objetivos de la red. Esto
permitird tener muy claro &l alcance y el campo de accion de la red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacian, conocimiantos, expeariancias u
ofros recursos estan dispuestos a aporiar los miembros de la red con base en el propdsito,
vision, mision v objetives acordados anteriarmania.

3. Construya el plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida
pricrizadas, Aunque se trate de redes familiares o muy pequefias, es importante conocer
claramente |a situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accldn concreto, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
gjecucion, asi como indicadores gque pemmitan saber si e estan obleniendo log resultados
esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto inicialmente, para eso0
existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectss e la interaccidn entre los miembros de [a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujos de informacién, liderazgos, y demas aspectos clave
gue faciiiten la articulacion y coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accién propueste. Con retroalimentacién permanente de los actores invelucrados y
garantizando ia flexibilidad v confianza suficientes para retomar el rumbo cada vaz que ses
necesario ¥ mantenar a todes motivadas,

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacién de las acciones debe ser
democratico y rotative, permitiende relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relacionas, asl comao la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de |la dinamica del colectivo.
5, Evalué el desempefio de la red:

Verificacion y evaluacién de los indicadores incluidos an al proyecta. También se puede svaluar
la percepcidn da satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuaslas o antravistas,

En su astructura @ interacciones como red. Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de la red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempefia,
an terminos de su centralidad, intermediacitn, aperiura, entre oftros aspectos. Da igual manera
analizar el tipo de relaclones gue conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactive o reactivo de ios mismos, entre otros,

6. El ragultada de las elapas o pasos anterlores es un documento denominada: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accidn 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fara |la realizacitén de esta actividad =e requiere del siguianta
EQUIPO DE SALUD REQUERIDO:

T

CANTIDAD EERFIL AGTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
1 Profesianat Universstano dal | Goardinas cada una da Las = TR
Arepde lasaludo  Socal aclividadas de las slapas dal
con axpariancles proyecha,
|. Br pianes de
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|_I||bt':r-urrl:i-|.:nm calscivas.

Realizasinformes Parsial y

Final.

1 Profesionales énea de
In salud
EE
BXLEIANCA &N
promacion y
verikn an sajud

Reallzar sesionas infomaalivas
relzcianadas con los avenes
o irrlenis e salud poblica a
[L1=4 0T

4 Pedes

Trabajacara Social, con
EEEENENIE an
participacian sooal

¥
frabado coemuritans.

_Elﬂhmulu: Ferramicntas
para Beindar ks educssidn ala
peblacién priarzaday
alabarar formalo pee tast y
poa tesl de los concciminios
aplicacas a la comunided,

Ruatlizar scompafiamianto

enla replizacidn oe e
aclividsd.

A meses

] Irgariera ambisnel

laleneenir £ [a Planificscsdn da
la= aclvidades,

Bringtar  informadién schra
calidad dal alre y calidad o
AL

ldenlificar fasicres de desges
ambiantalas, ¥
peodrafaranciarias.

Ejecula g scivicades

4 MBses:

Técrico de la Salkd o
Aambisntsl

comespondienies a5 pardi
prafessanal

Apayaren las acciones do
Pramacin y pravanciin,

Agoyar a la red en sehidackasda
CETPD En misoterrianios a
Intarsdanir. (Viviands salsdgbie)

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYO REQUERIDO

I meses

CANTIDAD PERFIL

ACTIVIDAD

TIENFD WIRCULAGION
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] Disenadar grafco. Crear disefics socesiles 2 mes
para pRrEnnas «an
discapacitades,  ssaguranda
que iodos pusdan interacluar
can al comenide

Zalegeitnn  de mabesiales
snasanbkas; Uilizar
matarales  ecoligoos
sostanibles para impresiones
ligleas, mifirdzands &l
impacie pmbierdsl
Cofaborasin ean @l equipa;
Trabajar estrechamanta con
olnos miembros deld equipe del
proyacto par apegurar que el
discfic apoya los  chinlives
o = feneraies del prayecio

1 Coamuricadar sacsial Plandicagiin estrabégica de  |a | 4 mases
comunaacdn. Dheaitar @alrabsgizs
de comunicacitn qua 52 alingan con
loe abjetivas del propactn.

Creacitn de conlenido; Dasamallar
coenlenide atractivo de los producios

comunicalives.
i Tacnico & | Omanear y Dighar  [a S—
1ecrelogs an mfemacitn produclc de e
| Sintema | esirategia |

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, crenograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de fa intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

« Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunion de concerfacion de la metodologia y

actividades de supervisitn,
Se hara con los diferentes actores y demdas lideres comunitarios de cada municipio

prierizado.

s Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utilizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presente gue se deben presentar evidencias como pantallazos
de los comees de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacidn de las

reunionas, .
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios prorzados, de manera
prasancial,
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Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los siguientes
aspeclos, Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

Idantificar los posibles actores o miembros dala red (Instituciones, redes existentes, IPS, EAPH,
organizaciones de Base, grupos activos, y lideres comunitarios) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacion &n relacion cen la situacién, events o rfesge que se abordara
a fravés de [a red,

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionardn 25 lideres
comunitarios en cada municipio priofizado, para capacitarios.

Caonslrulr de manera conjunta, ef proposito, vision, misién y objetivos de la red. Esto permitirs
tener muy claro el alcance y el campoe de accion de la red,

Definir estrategias, programas, acclones, informacion, conocimientos, experiencias u otros
recursos para aportar a los miembros de la red con base en &l propdsito, visidn, mision y

objetivos acordados anteriormente.

Disefiar el plan de accion a desarrallar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos, metas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucién e indicadares que
parmitan saber si s& estan obleniendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambioz en el plan propuesto inicialmente.

Contemplar en &l plan, ademnas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccién entre los miembros de la red, tales como: espacios v frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacidn. conformacién de comités, fiujos de informacion, liderazgos, y
demas aspecios claves que faciliten la articulacitn y coordinacion de las actividades y el
manegjo de la red,

. Como resultado de la conformacién de la red se debera derivar un acta de conformacidn

I yedara una copia en el municipio v otra en la secretaria da Salu ental.

Las anteriores actividades seran realizadas a través de Cuatro (8) encuentros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concertado con los asistentes a los
ancuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguiente asquema,
Esto Utimo sin entrar a modificar el total de 20 horas en tofal.
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Oz cos pm. Cuado
ENCUETD.
2.5 kharas

*  Shuaclénepidemiokigica da ke
pvanlos IRA y EDA,

" \Vigilaners  intageada de la

maialidad por IRA, EDA y

DRMT.

' Pincipales haleggos  de kA
Wiglanciade |a Momalidad parkRg
y ED¥ an menodes de 5 afics

*  [wfinickin de casp, IR& y EDA
Pragrama . Macicnal de  pravenchéin
mane|o v ratamieniode i IRA Y EDA
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' Actividad Ejes tematicos Profesional orlentador
Da Primg Eistama de sahad, Paticipacin
unu;ﬁ'—m [E.ﬁrrlnmi-. ol Tettiockcim Godkd
A eominilaria,
Redes comunitarias en salsd,
Ganeraldades. Confamecian,
i:u:":lnj_gmmn *  |gantificacion da- factores de Inganiers i al
S5 o el ST Zorens
[Ma dos ¢ Calidad del e, Irsgeriare armbiental
== 2 5 horas
Tescer E tra, p
B o il Cilelys Apm
*  Saneamientsbasicoy
Aecesidndas bdsioas
insabsfechas
g Profesianal  drea  de o salud

Erdermera, Experioncia sn saiud
pubdica,

Dia tres. Quinio
gngiamng. Am, (2.5

horas)

IR Y ECA Sgnos v alntamas, Configurackin de
AAGE.

Las Tres mensijes ciadas ¥ su impartansia

LIROCS,

UAIRACS

[Ma tres Seeo
encugnira, Fm

(.45 horas)

*  Halas ERA Generalklades

& Lslidad

*  Praclicas saludabdss en el hogaer,

Profeaional fea de 18 saisd. Enfammera

“Trabsjpgors  Socml,  ingeniero
anbisnial, profesional de b sald,
t&znico & inbagrantes de la red,
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Paachicas saludables

___comunitarias

Profesional drea da s salud
Enfermaers

Dla custra, Saptima *  Atancién integral & 8 selud g los nifos,
ENCUEnD. incluyends & prevencién y iratamisnio de

2.5 Horss. Am enfarmedades, @ promocion da praciicas
saludables v I3 atenclén 8 las nacesklacas
nutrcionates.

*  imMpomBnca de la vacunacidn.
' Lachncia maderna

Dia Cuabo. Octavo *  Taller, Pracliza.

. o Acividades priciicas

2.5 Horas am, . e

*  enlificacion da fackaes de nespas

CHa Cuedra, Movera ClaLsUrE del avent.

BNGUG,

I 2. Horas P
LOGISTICA:

» Agecuacion de espacios a ufilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los participantes,

= Suministro de refrigerios saludables y almugrze, para cada participante y en cada sesian,
stand de café y agua.

« Para al suministro de refrigerios, café, agua o almuerzos se debe cumplir con lo estipulado
en la resolucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas impartantes para |a transicion de Colombia hacia la eliminacién de |os plasticos

de un solo ugo.
Contar con el personal profesional requerido.
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MATERIALES E INSUMOS

Descripcién | Cantidad
Lioreta anikada de pasta cura por 100 Paginas. con eslzmpados con 200
| B nombde de i@ inlenvendidin
Bodigrafas oy 200
Pendanes fipe arafia, Da 1 metra por 1.5 o lago. 7
Flayers (materal Educalive), 12000
[ Cartila tamafic media carta, full albr, en papel propalcete 400
Rotalolios " 4K
Baflguin Metélico grande Gon Dofacion + Extindor = Sahes Orales . 3
Puntas roaldgicos T
_Cajas de marcadones onseso de dolaras por 12 200
Chalesa anli Nulda con logos alusve 8 la Intﬂn’endﬁn 200
Coples pers Encussiss - 1000
| Clavos de ganuling de calpres fueres por paquale x 25 150
Eﬂm”hﬂxzﬁmﬂﬁhl 150
_Dctaves de canuling de colnes pastel " 150
Cpldn madians o IS0
Paquaies x 10 de Faamy sscarchada en oolavas 150
B0, T T e e VO =
TﬂHB-t L)
Resma de papel carta ==
Ginta oe papel gruesa [t}
| Marcadores parmanernies de calar negra, faja y azul 150
Filro 08 8Qu8 [0 7
de marcadares dal T
Tabletas Polabilzadom de =5u1 {Caja Por 20 Litras) 10.353 -
Sland Con Logd Instlucional el s 1

CONCERTACION: Se concertarda con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la intarvencidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunidn da
concertacion de la metodologia y actividades de supervisian,

Se hara con los secretarios de salud, de educacion, ICEF, EAPB, ESE y demas actores
partinentes |dentificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, utizando las plataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Micios en PDF, pantallazos de los
corr@os de invitacién a las convocalorias, lista de asistencias y grabacion de las reuniones

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Mimerc de redes

comunitaras conformadas,

-Forcentaje de poblacion beneficiada con la estrategia en salud (Global, por curso de wida,
enfogue diferencial victimas, poblacitn rural o casco urbano, pueblos étnicos, v LGTEI, enfra
LRSS R P E R R RN R R R L L R R e R PR R AR R RS S RS,
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otrasg),

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO ¥ RESULTADO: Eslas intervenciones e apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,368 516
La lasa de tasa de mortalidad por IRA da 14, 28 a 14,00,

Fla![{ i SE Hospital bﬂ de i -Bolivar tiene el gusto de presentares a
. identificado_(a) con L
¥ 1 BN callda-l:l de-”_‘l‘pgml[gjgdﬁ "’E;ﬂf e

quien 5@ Encargam de realizar la etapa de sensibilizacién y ejecucién del contrato en
meancion,

Atentamente,

NILSON Gﬂﬁ%é E% :LL'CI

Gerante E.5 E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADD DE RECIBIDO

Nombra: Lavm @I‘AD
Cadula: 4'5"‘1 é:}%:}j i

-
carga: £ ¥ ﬂag'-'ﬂiﬂﬁ)ﬂ'ﬁ

Firma Tgﬁwkﬂ \/P Wt ‘-ﬁ

Facha: ’1'7; _,-{rw‘i b - Totld
TeliCel ”5[@’3 éﬂ\’é‘_}a
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Mahates - Bollvar /f de ;Jﬂ"'ﬂ" D del 2025

Dr. (a)_<=¢f f ?a}ff}fﬁ
it

ASUNTO: Ejecucién del Confrate Interadministrative Noi1144 de 2025 entre e
Departamento de Belivar v la ESE Hospital Local de Mahates, entre la que se encuentra la
Dimensidn: SALUD AMBIENTAL Anexo M. 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencidn de eventos de interés en salud plblica con énfasis a la IRA
y EDA, en territorios expuestos a factores ambientalas,

Reciba un cordial saludo,

Con guste le brindamos nuestros sefvicios en razon del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Depadamente de Bolivar v la ESE
Hospital Local de Mahates,

POBLACION OBJETO: El entorno comunitario
CURS0 DE VID&: Adolescencia, juventud v adultez

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacion oral comunitaria-
UROCS, Voluntarias y grupos de apoyo de Unidades para atencidn de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- AIRACS, represantantas de aclores sociales y actores de salud de los
munlciplos priorizados,

ENTORNC: Hogar y Comunitaric.

OBJETIVO: Impulsar la participacion soclal por medio del establecimianio de redes
comunitarias y sociales para prevencidn de la Infeccidn respiratoria aguda, (IRA) vy la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
en menores de cinco afios, priorizadoes del deparlamento de Bolivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

. Reducir la incidencia de mortalidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante la conformacitn de redes para la prevencion

- Desarroflar competencias en referenles de IRA v EDA, lideres comunitarios, responsablas de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambientales de municipios priorizados del departamento de

LR R R O P P e L r it T ]
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Bolivar para fa prevencion de IRA y EDA an nifies menores de 5 afios.

ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de fa IRA y EDA en la poblacidn vuinerable de los territorios
priorizados, como también realizar acciones de promocion y prevencién mediante charlas
camunitarias para la prevencidn y control de este tipa de eventos o situaciones genaradas por

factaras ambientales como la mala calidad del Aire y Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer la capacidad de respuests comunitaria para prevenir y controlar
enfermadades, mediante la confermacion de una red comunitaria que promueva la
participacion activa de los miembros de [a comunidad, la deteccién temprana de casos, |3
educacian y la sensibilizacion sobre practicas saludables v 1a articulacian con servicios de salud

de calidad.

Especificos

Foralecer la capacidad de liderazgo comunitario: |dentificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papal active en fa pravencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazge, coordinacion y
resiliencia,

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos que paseen las persocnas, familias,
comunidades, erganizacionas o redes,

Establecer lazos de cooperacidn con el propdsito de alcanzar un objetivo comdn,

Promover la participacién comunitaria; Formentar la parficipacidn activa de los miembros de la
comunidad en la prevencidn v contrel de enfermedades,

Mejcrar la dateceion temprana de casos: Establecer un sistema de vigiancla comunitaria para

detectar casos de los evontos de manera temprana.
Educacién y sensibilizacién: Brindar educacion y sensibilizacidn a los miembros de |a

comunidad sobve practicas saludables y la prevencidn de enfermedades.
Articulacitn con servicios de salud: Establecer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a alencion médica oportuna v efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los nesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua.

FEEFEFEFFRFEFENERAAAA AR B SRR SRR Rk SRR R F Rk

SATENCION CON CARING Y CALIDAD™
Barrid Centella Calle 1 No42 - 124




5. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
A=\

:

2.

a)

b}

Y4,

HOSPITAL LOCAL MAMHATES

E NTT.Bo6.007.880-0
‘; Teléfono 3114202424 3205446997
Loca\ e-mail’ Almahates@oulwok.com

ldentificar condiciones soclales sanitanas y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las parsonas familias y comunidades e identificacitn de riesgos asociados a la aparicion

de las enfermedades respiratorias agudas v EDA

Identificar aspactos basicos, sociales y demograficos de las poblaciones abordadas.
Identificar creencias actitudes y praciicas relacionadas con el mantenimiento de la salud v la

gestién del resgo existents en la comunidad,

METAS A LOGRAR PTS:

Reducir la incidencla de la monalldad por Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en mencres de cinco aftos, mediante la conformacion de redes

comunitarias.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

. Diagnostico.

|dentificar claramente la situacidn de vulnerabilidad del ferritorie en cuanle a necesidadas

basicas insatisfechas. NBI.
b). Identificar aventos o nesgo que se considara pertinente intervenir o gestionar a través de

la dinamica del trabajo en red.

Realizar ¢l mapeo y caracterizacion de actores, el cual incluye al menas lo siguiente:
Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instiluciones, redes existentes,
prganizacionas, grupos, familias, personas) en razon de sus competencias vy funciones, o par
su afectacidn en relacidn con la situacion, evento o riesgo que se abordard a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacion, evento o rigsgo a infervenir o
gastionar con los aclores idenfificados (foros, conferencias, informacion, proceses de
formacidn, anfre otros),

) Definir la participacion de los actores en la red con base en tres aspectos fundamentales:

-
-

]

'

Intereses comunes en relacion con la situacidn, evento o resgo.
Posicidn da apoyo u oposicion en relacion con su abordaje o gestion.
Inflvancia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y servicios gue brindan en relacion con la situacidn, evento o riesgo.
Recursos financieros, fisicos v talento humano con el gue cuanta,

Sector al gue pertenece.
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r Indapendencia en la toma de decisiones y distribucidn de los recursos.

¥ Instituciones, redes, parsonas, instancias con las gque interactha para la gjecucion de sus
funciones o la solucidén de sus problamas v necesidades.,

¥* Otros de interés segun 2l caso,

El desarrolio de este analisis, en un proceso participativo de construccién conjunta, permitird
a los actores gque decdan comprometerse con la red ientificar claramente cuales y comao son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitando la toma de decisiones y la puesta en
marcha de estrategias para redefinirlas, reestructurarlas y/o polancializarias para el lagro de
sus objetivos comunes, Para esfo pueden utilizarse diferentes formates y estrafeglas

participativas,

Es imporania tenar an cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayer parte de les aclores con los que pedemos
trabajar. Por [0 tarto, se recomienda identificar dentro de estas redes las mas idoneas para
proponerles la incorporacion de nuevas tematicas (intervencionas, gestiones en salud), esto
puede requerir un procesc de sensibilizacién y generacién de nuevas capacidades para
fortalecerias y dinamizarias en la ampliacién de su campo de accion.

1. Construya o redefina, con parlicipacidn de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta, & proposito, visién, misidn y objetivos de la red, Esto
parmitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de |a red. De este paso debe salir
un documento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacién, conocimientos, experiencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros da la red con base en €| proposito,

wision, misién y objetivos acordados anteriormente.

3, Construya el plan de accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar [as situaciones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas, Aungue se trate de redes familiares o muy pequefias, es imporante conocer
claramante |a situacidn, evento o resgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concreto, con objetives, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
ejecucion, asl como indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esparados o s es necesario realizer cambios en el plan propuesto inicialmenta. para eso
existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion enfre los miembros de |a red, tales como: espacios y frecuencia de
reuniones, confarmacion de comités, flujos de infermacion, liderazgos, v demas aspectos clave
que faciiiten la articulacion v coordinacian dae fas actividades y el manejo de la red,

4 Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de accicn propuesto. Con retroalimentacidn permanente de los actores involucrados y
garantizando la flexibilidad v confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que seg

necasario ¥ mantener a todos motvados,

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacidén de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro
dentro de la dindamica del colactivo.
5. Evalué el desempeiio de la red:

Varificacidn y evaluacidn de los Indicadores incluidos an el proyecta, También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
medianie encuestas o entrevistas,

En su estructura e interacciones como red. Realizar andlisis de las estructuras gue se derivan
de |as relaciones de |a red, lo cual permite conocer el verdadero rol que cada uno desempeiia,
en términos de su centralidad, intermediacitn, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones gue conforman |a red, para conocer aspectos como |a intensidad
y la frecuencia de los contactos, el caracter proactivo o reaclivo de los mismos, entre ofros.

&. El resultado de las etapas o pasos anteriores es un documente denominado: Plan estratégica,
El cual debe incluir un plan de accion 2025

TALENTO HUMANDO REQUERIDO:

Fara la realizacidn de esla aclividad se requiere del siguiente
EQUIFO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD, TIEMPO VINCULACION
1 Profegional Unkerslans del | Coordinas cada una de las . & ey
Arande lasaludo  Socal aciwidades de las etapas dal
S SXpafiancias [l id
Enplanes 2]
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marsenciones colgctives.

Realizar Infesres Parcial y
Final

1 Prafesionales dra da
k salud
oA
EXDAETEE an
pECETIEGEin §
provenchin en salud.

Trabajadors Sooel oon
Experisncia an
DA M paciin socE

)
Irabajo camunaric.

f Irganiara amblental

Faalzar saslones informatias
relacionadas con los evanios
de infarég an salud piblica o
rearan i,

4 meses

Elabodar fas herramarias
para brindar |8 educacian a fa
poblacicn pricrizaga y
elaboarar farmada pre Iest y
pos lest de los corscimankos
aplicadas-a |a comumidad.

Realizar acompatamianta

enla reafzackn de ks
aclividad.

i feses

| InlgnaEnit en la Planfcacan de

Ias acimidades.

Brinctar  infarmadidn sochra
calkdad dal aira vy calidad dal

apui.

Wealificar faclores de nesges
mmbentalas, ¥
peotrelesenciarios,

Ejecinarlas aciiidades

Técnico de fa Salud o
Aambierdal

) PR

corespondignies a su perfi

Apsyaren las sccones do
PIOAMECIAN  CIavarcin.

Apayar @ la md en Bchividades de
CAMPS o0 mcrobarnionos a
| intenvenic {Vivienda saludshis)

Z mesas

OTRO TALENTO HUMANO DE APOYD REQUERIDO

CANTIDAD FERFIL

ACTIVIDAD

TIEMPO VIRGULAGION

el
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1 Disediador gréfico. Crear  dissfios aooesbies 2 e
DATE PErEanES con
dizcapacidades, asegusndo
que badas puadan imbarachaar

con el conbanicka,

Selecckin  da  materakes
soalanibies: Utilizar
materiales  ecakgicos ¥
sastenioles para impresiones
figicas, minimizaddo: o
impacts ambsantal,

Colabaracitn con =l eguipo:
Trabajar eabmchamenle can
ohros mismbros dal eguipe dad
Drayecsh para assgurar gue el
disafa ppoye e objslives
gererales del proyecis,

1 Comunicacor socl | PRNINCACIoN  SSIralBgic 08 1 | 4 moues |
owpunicacidn. DEafial eslralegias
o COMnicRSAn que g alingan con
los ahjetivos del proyecio:

Creackin de conlanido: Desarmallar
cantenido sérsciive da los producios

SO o
1 Thenica a _Cl-cgani::u' ¥y \igkar s 2 MEaes
tecndingo Ef indarmacian  prodicla da s
Sislema catralngia

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y metodologia, cronograma
y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de la intervancidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental, reunién de concertacién de la melodologia y

aclividades de suparvision.
S5e hara con log diferentes actores y demas lideres comunitarios de cada municipio

priorizado.

Esta actividad se podra realizar de manera virtual por municiplo, ulilizando las plataformas
disefiadas para fal fin, teniendo presente que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correns de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacion de las

raunionas,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial
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* Realizar &l mapeo y caracterizacion de actores, el cual deberd incluir al menos los siguientes
aspectos. Presentar evidencia de la metodologia utilizada.

» ldentificar los posibles actores o miembros de |a red (Instituciones, redes existentas, IPS, EAPB,
organizacionas de Base, grupos activos, v lideres comunitaros) en razdn de sus competencias
y funciones, o por su afectacidn en relacidn con la situacidn, evento o rfesgo que se abordara
a fraves de la red.

« Realizar un proceso de formacidn sobre los temas pricrizados. Se selaccionardn 25 llderes
comunitarios @n cada municiplo priorizado, para capacitaros.

1. Censtruir de manera conjunta, el proposito, visian, misidn y objetivos de la red. Esto permitira
tener muy claro el alcance y el campoe de accion de la red.

2. Definir estrategias, programas, acciones, informacion, conocimientos, experiencias u otros
recurscs para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, vision, mision y
objetives acordados anteriormente.

3. Disefiar el plan de accion a desarrollar por los miembros de [a red para abordar |as situaciones
relacionadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elemantos;
objetivos, melas, aclividades, tiempos, responsables/roles de su ejecusidn & indicadores que
permitan saber si 52 estan obtenendo los resultados esperados o si es necesario realizar
cambios en el plan propuesto inicialmenta.

4. Contemplar en &l plan, ademas de las actividades, responsabilidades v recursos, aspectos de
i interacclén entre los miembros de la red, tales como: espacios y frecuencia de reuniones,
fusntes de financiacion. conformacién de comités, flujos de informacion. liderazgos, ¥
demas aspectos claves que faciliten la articulacién y coordinacion de las actividades y el

maneje de |a red.

. Como resultado de |la conformacion de la red se debera derivar un acta de confarmacién
del cual guedara una copla en el municipic v ofra en la secretaria de Salud Deparlamental,

un

6. Las anteriores actividades seran realizadas a traves de Cuatro (9) encuentros colectivos
prasenciales de 2,5 horas en cada municipio priorizado o lo concartado con los asistentes alos

encuentros, lo cual quedara suscrito en acta, que se realizaran con el siguienie esguama.
Esto dltima sin enfrar a modificar el total de 20 horas en total,
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Actividad Ejes teméticos Profesional orientador '
Dia una. Primer Siglerna de salud Parficipacon - :
BACUENLD (2.5 haras, Teabeiminn: Socied
Am) SOmRINilEe A
Redes comunifarias en salud.
Geramidades. Conformacidn,

I —i| oS, Plan da acckin. — |
Dia “";-ﬁﬂm *  Identificacidn de factores de Ingerdarg amblentat '
;T" ; siluagianes o riesgos del 2.5 horas

; horms (Pm) manicipio. Tallar de campa
Dia doa. *  Caholad dal Alre Ingenistn atibienlal
| .5 horas
Tancer Encuertn. 5 ;
25 haras. A Elider deiaun
*  Saneamiento b@sicoy
napasldades Dasicas
malistachas.
Dia des gm. Cuada . Siuacon enideni iea de o Prolealonal  drea  de o osalud,
Emmmﬂm mﬂﬂﬂﬂ&iyE&Tﬁ Enfermera.  Expsnencia  en  sallud
5 hens fza
! *  wiglancia inlegrada de e e
maonalidad por IRA, EDA v
CMT.
1
*  Princpales fhollszgos de la
Vigilancia de la Mortalidadpos |RA
¥ ELW en mamones oa 5 afos.
® Defimcidn da caga. IRA y EDW
Programa Macioral de:  prevencidn

W oo 9 manego ¥ Baamianko dols IRA y EDA.

Diz tres. Cuirko | IRAY EDA Signos y snlamas, Confiquracion da | Profesional Area de la gaiud. Enfamera
encuenbro, Am. (2.5 CAFOE
horps)

Los Tres mensapss Claves v Su impelanca

URDCE

LA IRACE

Déa ties Seéxin *  Salas ERA. Generalidades Trebajadors  Soclal,  Ingeniero

ancenira. P amolnial, profesional de B aslod
i écree & imagranies de la red.

(2.9 horas)
*  Pracbcas saludables en el hogar
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Praclicas saludabics
Soreun Ranss

| Diia custie. Seplme

Ereoleniro,
25 Horas, Am

Alencian miegral & I8 salud de o nifios,
nchagando |8 presancids y iralamianta de
enfermedades, & pramacikan de priclicas
saludables y la alencidn a las necesldades
nigricianales.

Impostancia de k& vacunacin.

Profesional droa da (e sakd
Erformeara

Lactancia mabsrma
Dia Gualro, Octave Teller. Practics
ancusnlna. o
28 H - FAchividades praclicas
ldentibcackin de fclohes de riesgos
DigCuatr. Movans o
sl Clausura del swenio
2. Hovas Pm
LOGISTICA:

cle un soio uso.

Contar con el personal profesional requerido
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Adecuacion de espacios a utilizar, ambientacion, sonido, ayudas audiovisusles, atencidn
a los participantes.

Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesidn,
stand de café y agua.

Para ef suministro de refrigerios, café, agua o almuarzos se debe cumpiir con lo estipulado
en la resclucion 0803 MADS, reglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para |a transiclan de Colombia hacia la eliminacidn de los plasticos
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MATERIALES E INSUMOS
Descripcion | Cantidad

Librata anilada da pasta dura por 100 Paginas, con eslampadas con ] S
@l nombre da fa intervencidn
_Baligrafas 200
| Pendanes tipe arana, D 1 matr por 1.5 da Grpa. . r
Flayeis {ratarial Educabyo). 12000
Cartila tamais media carta, full eolor, en papel propalcote 400
Rotatalios ]

| Batiguin Metdlico grande Con Dolacitn = Exlingar + Sales Orales T
Puntas eealdgices T

| CajAs de marcadares arieso de Golores por 12 200
Chaleco anil Muldo con logos alusia a la inberencidn 200
_Capias para Encuasias 1.00d
Cslavos de caruling de calores fusites por paquete & 25 150
| Papel Craf ¥ 25 undades —— T8I

| Octavos da caruling o8 colires pasiel . 150

'” Colbdn mediana 150
Paquesles x 10 de Foamy escarchada an oolavos 3 150
Winitos 5 150
Tjerms 150
_Hesma de papal carta 30 i
| Cinla da papel groesa !
Margadores peimanentes de calor negra, refo y azul I f&0
Fi%m de agua ]
Caja de marcadores delgadng === 0 =i
Tablstag F‘ﬂllhli:l.dur: de agua {Caja Por 20 | i), 10,853
Slani Con Logo (nattutional - > 1

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental fa metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de |a intervancidn

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud deparftamental reunion de
concertacion de la metodologia y actividades de supervision,

Se hara con los secrelarios de salud, de educacidn, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municiplo priorizado. Esta actividad se podrd realizar de
manera virtual por municipio, utilizando las piataformas disefiadas para tal fin, teniendo
presente que se deben presentar evidencias como Oficios en PDF, pantallazos de los
correos de invitacidn a las convocatoriag, lista de asistencias y grabacidn de |as reuniones

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: Nimere de redes

comunitarias conformacdas.,

-Porcentaje de poblacion beneficiada con la esirategia en salud (Giobal, por curso de vida,
enfogue diferencial victimas, poblacidn rural o casco urbano, puebles éinicos, y LGTBI, entre
e e A P

“ATENCION CON CARINO ¥ CALIDAD"
Barris Centella Calle | Mo 42 - 124




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114202424- 3205446997
e-mail: Almahatesi@oultook.com

otras),

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones la apuntan a reducir
al final del cuatrienio:

La tasa de tasa de mortalidad por EDA de 5,36 a 5,16
La tasa de tasa de mortalidad por IRA de 14, 28 a 14,00

tal 5!1% Haspital Ln::al d hatas Eﬂrvar tisne el gusto de presentarles a
%ﬂ = H:IE;Elfc:adu a).con L. N°

4TLY Bn calldad de Wita S §
quian sa encargard de realizar la etapa de sansibilizacidn y ejecucion del contrato en

MEncion.

Atentamente,

NILSON CORGNEL CANTILLO
Gerante E.S_E, Hospital local de Mahates
CC. N*1.045307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDO
Nombre: f_:;f-'-*.“td ["[‘ §Pﬂ,t]i i i '—({
Cedula; j"'ll Malra 3

Cargo! ___ {_aoyvbr’ C’L"‘»EJ‘

mw&w

Fecha; l'f-'?" i Zﬁl‘r
TallCal ‘2@ 716 aQ l'E,
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Mahates - Bolivar /}JJ da J“""L '.ED del 2025
Dr. {a} _fzi"-‘:“ ‘H{tr (1
] . (emin et O

=
Municipio Wﬂq

ASUNTO: Ejecucidn del Contrato Inferadministrative No1144 de 2025 entre &l
Departamento de Bolivar y la ESE Hospital Local de Mahates, anira la que se encuentra la
Dimension: SALUD AMBIENTAL. Anexo MN.° 1 cuya actividad es Conformar redes
comunitarias para la prevencion de eventos de interés en salud pdblica con énfasis a la IRA
y ED¥, en territorics axpuestos a factores ambisntales.

Reciba un cordial saludo.

Con gusto le brindamos nuestros  servicios en  razdn del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1144 de 2025 entre &l Departamento de Balivar v la ESE
Hespital Local de Mahates.

POBLACION OBJETQ: El entorno comunitario
CURS0 DE VIDA: Adolescencia, juventud y adulter

POBLACION BENEFICIADA: Voluntarias de unidades de rehidratacidn oral comunitaria-
LROCS, Voluntarias y grupos de apoye de Unidades para atencidn de Infeccidn Respiratoria
Aguda Comunitaria- UAIRACS representantes de aclores sociales y actores de salud de los
municipios priorizados.

ENTORNO: Hogar ¥ Comunitario.

OBJETIVO: Impulsar la participacion soclal por medic del establecimiento da redes
comunitarias y sociales para prevencion de la Infeccién respiraloria aguda, (IRA) v la
Enfermedad Diarreica Aguda. (EDA) en municipios notificadores de mortalidad por IRA y EDA
En menores de cinco afios, priorizados del departamento da Balivar

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:

1. Reducir la incidencia de moralidad la Infeccion respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), mediante |a conformacién de redes para la prevencién

2. Desarrollar competencias en referentes de IRA y EDA, llderes comunitarios, responsables de
UROCS Y UAIRAS, lideres ambieniales de municipios pricrizados del deparlamento de
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Bolivar para la prevencion de IRA y EDA en nifios menoree de 5 afos,
ALCANCE

Conformar redes comunitarias de apoyo para generar capacidades e informar a las
comunidades para la prevencion de la IRA y EDA en la poblacidn vulnerable de los territorios
priorizedos, como también realizar acciones de promoecion y prevencion mediante charlas
comunitarias para la prevencion y control de este tipo de eventos o situaciones generadas por
factores ambientales come la mala calidad del Aire v Agua.

Objetivos.

General: Fortalecer |a capacidad de respuesia comunitardia para prevenir y controlar
enfermedades, mediante la conformacion de una red comunitaria gue promueva la
participacion acliva de los miembros de la comunidad, |la deteccion temprana de casos, la
educacion y la sensibllizacién sobre practicas saludables y Ia artieulacidn con servicios de salud

de calidad.
Especificos.

Fortalecer la capacidad de liderazge comunitario: Identificar y capacitar lideres comunitarios
para gue asuman un papel activo en la prevencion y control de enfermedades.

Fortalecer capacidades de las redes comunitarias, en temas de liderazgo, coordinacion y
resifierncia

Sumar esfuerzos o crear sinergias y potenciar los recursos gue posaen las personas, familias,
comunidades, organizaciones o rades.

Establecer lazos de cooperacion con el propésite de alcanzar un abjetive comuin

Promover la participacién comunitaria: Fementar la participacian activa de los miembros de la
comunidad an la prevencion y control de enfermedades.

Mejorar [a deteccién temprana de cases: Establecer un sistema de vigilancia comunitaria para
detectar casos de los eventos de manera temprana.

Educacion y sensibilizacion: Brindar educacion y sensibilizacion a los miembros de la

camunidad sobre practicas saludables y la prevencitn de enfermedades.
Articulacion con servicios de salud: Establacer alianzas con servicios de salud de calidad para

garantizar el acceso a atencidn meédica oportuna y efectiva

TAREAS

Identificar la poblacion expuesta a los riesgos sanitarios y ambientales relacionados con la
contaminacion del aire y agua,
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ldentificar condiciones sociales sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud
de las personas familias y comunidades e identificacidn de riesgos asociados a la aparicion

de las enfermedades respiratorias agudas v EDA.
Identificar aspectos basicos, sociales y demegréficos de las poblaciones abordadas.
|dentificar creencias actitudes y practicas relacionadas con el mantenimianto de la salud y la

gestion del riesgo existente en la comunidad.

METAS A LOGRAR PT5:

Reducir la incidencia de la mortalidad por Infeccidn respiratoria Aguda, (IRA), Enfermedad
Diarraica Aguda (EDA) en menares de cinco afios, mediante la conformacion de redes

comunitanas.

ORIENTACIONES O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

1, Diagnostico.

Identificar claramente la situacion de vulnerabilidad del territorio en cuanto a necasidades
basicas insatisfechas. MBI.

b). Identificar eventos o riesgo gue se considaera perlinente intervenir o gestionar a través de
la dindmica del trabajo en red.

Z. Realizar el mapeo y caracterizacion de actores, 2l cual incluye al menos lo siguiente:
a) ldentificar los posibles actores o miembros de la red (Institucionas, redes existentes,

b)

organizacionas, grupos, familias, personas) en razdn de sus competencias y funciones, o por
su afectacion en relacién con la situacién, evento o riesgo que se abordara a través de la red.
Realizar proceso de sensibilizacion sobre la situacién, evento o resge a Inlervenic o
gestionar con los actores idenlificades (fores, conferencias, informacion, procesos de
foermacion, entre otros)

c) Definir la participacidn de los actores en |a red con base en tres aspectos fundamentales:

-

interesas comunes en refacion con la situacion, evento o riesgo.
Posicién de apoyo u opasicion en relacidn con su abardaje o gestion,
Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situacion, problema o riesgo.

Identificar otras caracteristicas de cada uno de los actores, tales como:
Programas y sarvicios que brindan en relacion con la situacion, evento o resgoa,
Recursos financieres, fisicos y talento humano con el que cuenta.

Sector al que pertenece.
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* Independencia en la toma de decisiones y distribucién de los recurses.

* Instituciones, redes, personas, instancias con las gue Interactia para la ejecucion de sus
funciones o la solucion de sus problemas y necesidades.

¥ Otros de interés segin el caso

El decarrollo de este analisis, en un proceso participative de construccidn conjunta, permitica
a los actores que decidan compromelerse con la red identificar claramente cudles y como son
sus verdaderas y actuales interacciones, facilitande la toma de decisiones v la puesta en
marcha de estrateglas para redefinidas, reestructurarlas y/o potencializarias para el logro de
sus objetivos comunes. Para esto pueden ulilizarse diferentes formatos y estrategias

participativas.

Es importante tener en cuenta que, en algunos municipios del departamento, ya existen
diferentes tipos de redes que integran a la mayor parte de los actores con los que podemos
trabajar. Por ko tante, se racomienda identificar dentro de estas redes las mas iddneas para
proponeries la incorporacion de nuevas tematicas (infervenciones, gestiones en salud), esto
puade requerir un proceso de sensibilizacion ¥ generacién de nuevas capacidades para
fortalecerlas y dinamizarlas en la ampliacian de su campo de accion.

1. Construya o redefina, con participacidn de los miembros de la red constituida, a través de un
proceso de construccion conjunta. el propdsito, vision, misidn y objetivos de |a red Esto
permitira tener muy claro el alcance y el campo de accion de |a red. De este paso debe salir
un decumento creado por los mismos integrantes de la red.

2. Defina qué estrategias, programas, acciones, informacidn, conocimientos, expenencias u
otros recursos estan dispuestos a aportar los miembros de |2 red con base en el proposito,

visidn, mision y objetives acordados anternormente.

1. Construya al plan de accion a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo de
operacion para abordar las situaclones relacionadas con el bienestar v la calidad de vida
priorizadas. Aungque se trate de redes familiares o muy pequefias, as importanie conocer
claramente la situacidn, evento o riesgo a intervenir o gestionar, para poder definir un curso
de accion concrelo, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
gjecucion, asi como indicadoras que permitan saber si se estan obteniendo los resultados
esperados o s es necesano realizar cambios en el plan propuesto inicialmente. para esa
existen diferentes metodologias.
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Estos planes se deben contemplar, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos,
aspectos de la interaccion antra los miembros de la red, tales como: espacios v frecuencia de
reuniones, conformacion de comités, flujes de infarmacién, liderazgos, y demas aspectos clave
gue faciliten fa articulacion y coordinacion de las actividades v el manejo de la red.

4,Ejecute de manera coordinada las acclones o intervenciones programadas de acuerdo al
plan de acclon propuesto. Con retroalimentacién permanente de los acteres involucrados y
garantizando la fiexibilidad v confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea
necesario ¥y mantener a todos motivados,

El liderazgo en el manejo de la red y la coordinacidén de las acciones debe ser
democratico y rotativo, permitiendo relevos entre los miembros y manteniendo

la horizontalidad de las relaciones, asi como la independencia y autonomia de cada miembro

dentro de |a dinamica del colactivo.
& Evalué el desempefo de la red:

Verficacion y evaluacion de los indicadores incluidos en el proyecto, También se puede evaluar
la percepcion de satisfaccidn, de los resultados o cambios percibidos por la comunidad,
mediante encuestas o entravistas.

En su estructura e interacciones como red, Realizar analisis de las estructuras que se derivan
de las relaciones de |a red, lo cual permite conccer el verdadero rol que cada uno desempena,
an términos de su centralidad, intermediacion, apertura, entre otros aspectos. De igual manera
analizar el tipo de relaciones que conforman la red, para conocer aspectos como la intensidad
y la frecuencia de los contactos, el cardcter proactivo o reactive de los mismos, entre otros

. El resuitado de |las etapas o pasos anterlores as un documento denominado: Plan estratégico.
El cual debe incluir un plan de accién 2025.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para la realizacidn de esta actividad se requiere del siguiente
EQUIPDO DE SALUD REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD. TIEMPO VINCULACION |
i Prafesicnal Universtaro del | Coordinar cada wna de las 5 iresan
Area de asalud ¢ Sooss atlividades de las slapas dal
o Bxpasigncias PImyRChD.
e planes e
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Crear  dispfos pocesblas 2 mes
para PESAN 2 con
discapacklades, Baegurando
que todos puedan Inberacluar
can e sanbanida,

Dizedador grifica,

-
|

Sedlapcain o8 malerigkes
sostenibles Litilizar
madaridles ocoldgicos  y
soslenisies pars impresiones
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imgacts ambiental,
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IraYeCia peE asagurarque al
disafo apoye los ebjstivas
gerdrakes dal progecis, "l
Comunicador social | Planificacién  estratdgica de 1 | 4 poene
comunizacian: Dsafisr esiraleglss
e SOMURIGSGIKAN qui s& alinesn con
ka6 objebvis del oroyecio,
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conbanico atraclive de joa producios

COMUTCEEHDS
1 Técnico a Cwganizar y  Digitar fa T
lecnélogn en informacion  proglucis de &
Sislema | eatrategis.

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Salud Ambiental y mefodolegla, cronograma
y realizacion de [as etapas de sensibillzacion y ejecucion de la intervencién

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

+* Realizar con al lider de Salud Ambiental, reunidn de concertacidn de la metodologia y

actividades de supervision.
Se hard con los diferentes actores y demas lideres comunitarins de cada municipio

priorizado.

» Esta aclividad se podra realizar de manera virtual por municipio, utiizando las plataformas
disefiadas para tal fin, teniendo presenta que se deben presentar evidencias como pantallazos
de los correns de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias y grabacién de las

reuniones,
ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de manera

presencial.
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« Hoalizar &l mapeo y caracterizacion de actores, el cual debera incluir al menos los sigulentes

4

aspectos. Presentar evidencia de la metodelogia utilizada.

Identificar los posibles actores o miembros dala red (Instituciones redes axistentes, IPS, EAPB,
arganizaciones de Base, grupos activos, y llderes comunitarios) an razdn de sus competencias
y funcionas, o por su afectacion en relacidn con la situacion, evento o riesgo gue se abordard
a traves de la red.

Realizar un proceso de formacion sobre los temas priorizados. Se seleccionaran 25 lideres
comunitarios en cada municipio priorizado, para capacitarlos,

. Construir de manera conjunta, el propdsito, vision, mision y cbjetivos de la red. Esto permitird

tener muy claro &l alcance y el campo de accion da [a red,

Definir estrategias, programas, accienes, infermacian, conocimientos, experiencias u otros
recurscs para aportar a los miembros de la red con base en el propdsito, visién, misidn y
objetivos acordados anteriormeants;

Disefiar el plan de accibn a desarrollar por los miembros de la red para abordar las situaciones
relaclonadas con los eventos priorizados, el plan debe contener minimo estos elementos:
objetivos. malas, actividades, tiempos, responsables/roles de su ejecucion e indicadores qua
permitan saber si se astan obtaniendo los resultados esperados o si es necesario realizar

cambios en el plan propuesto inicialmente.

Contemplar en &l plan, ademas de las actividades, responsabilidades y recursos, aspectos de
la interaccion entra los miambros da la red, lales como: espacios ¥ frecuencia de reuniones,
fuentes de financiacion. conformacidon de comités, flujos de informacion, liderazgos, y
demas aspectos claves que facilten la articulacion y coordinacion de fas actividades y e

manejo de la red.

. Como resultado de la conformacién de la red se deberd derivar un acta de conformacion

del cual guedara una en al municipm v a la sacreiaria de Salud Departamental.

Las anteriores aclividades serdn realizadas a través de Cuatro (9) encuenfros colectivos
presenciales de 2,5 horas en cada municipio prerizado o lo concertado con los asistertes alos
encuentros, lo cual guedara suscrito en acta, que s realizaran con el siguiente esquema.
Esto ditime sin entrar a modificar el total de 20 horas en total.
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Ejes tematicos

Profesional crientador

Dia urnd. Primear
ensuertn (2.5 hooas.

Sistema de salud, FParicpacion

Trabajadera Socal

A CoOMmunitans.
Bedas comunitarias an saiud,
Generaldades. Conformacian,
chjalives. Plan de scddn.
Dia ura, Segundo *  denfificacidn da faciores de Ing=nieno ambienial
AR, BIBCIONES O Meagas tal 2.8 horss
25 horzs (P municipia. Taler de campa,
Cia dos. = Calkiad del Are. Ingenizra ambiantal
2.5 horas
Tercar Encuenira. 5 fgua
25 haras, Am Srahiid oul
#  Sapsarnienio bdsicoy
mecedy ades basicas
ingatsiechas,
Profesional area o8 13 salud

Dia dos pm. Cuade
ogrell ]
2.5 haras

*  Bitusclén sphdemioldgics de s
ayenlas IFA ¥ EDA

= Aigilancls  indegrada de G
mortalidad por B4 EQDA y
OMT,

*  PFincpales  hallaegos de ke
Yigrlantia de fa Moralidad poriifd
¥ EDA ey mencdes de B afios

*  Definicitn de cese. IRA vy EDA
Frograma  Macional e présencitn
mangje y ralamiento de la FRA y EDA,

Erdarmara. Experiencia e salud
pabEca.

g LY EPECTTE

OHa tres. Quinko
encugmirg, Am. (2.5

Madiras)

= UHH
Las Tres mensajes daves ¥ sU impodancia

LRROGCS,

LARRACS

Profesicnal drca de la salud, Enfermera.

Ciiin ras Sevio
ercunrkn. Pm

{2 5 horas)

*  Salps ERA CGerarsidades
*  Ubldag

*  Praclices salsdshkes an el kegar

Trabajadara Sociad, Ingeniang
ambisnlal, profeslonal de |8 selud,
1&znico @ inbagranies da ka nad
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Fraclicas s ludabies

camrinitasias

D cuatio. Septimo *  Alencin inlsarsl & f salud de los nifos, | FTOMEs0Nal dres de 1 salud.
ancuantrs. incluyendo fa prevencién y fratamienic ge | ENfernens

2.5 Horas, Am erfarmedadns, s promockin de pedcticas
salidalies ¥ Iz alencikin & |38 necesidades
rutricianales.

*  |mportancia de la vacumacian,
®  |Lacianca matama

‘a Cuatro, Datavs " Tabker. Praclien.
BEncuanirg,
* Acividades praclicas

2 5 Horgs am
*  idenifficacion cg factones de resges
Dim Cuato. Naveno Cisusurs delsvents,
enCuanbn: s
2. Harai Pai
LOGISTICA:

*  Adecuacion de espacios a utifizar, ambientacidn, sonido, ayudas audiovisuales, atencion
a los paricipantes.

» Suministro de refrigerios saludables y almuerzo, para cada participante y en cada sesidn,
stand de café y agua.

« Paraal suminls:tm de refrigerios, cafté, agua o almuerzos se debe cumplir con le estipulado
en la resolucion 0803 MADS, raglamentaria de la ley 2232 del 2022, que establece
medidas importantes para la fransicion de Colombia hacia la eliminacién de los plasticos

de un solo uso,
Contar con el personal profesional requerido,
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MATERIALES E INSUMOS

Descripcidn Cantidad
Libreta ardlada de pasia dura poe 100 Pipnas, con estampados con 200
ul nombra da s indarvangidn _
| Bollprafos - T 00
| Pendones oo arshia. De 1 melro por 1,0 de sego. i
Flayars [mabenad Eduealiva). - - 12,000
Cartilla tamafic medla carta, full eolor, an papsl propaloabs 403
i_HﬂmHl;ﬂ 4400
| Bafiquin Metilcs grinde Can Deacion + Exfiniar + Sales Orales 7
Punlos scoiigicos ™ e W
Cajas de marcacoras gneasc da caloras por 12 200
_Ghaleco anli fluldo con logos slusia a i interenciin 200
Copias para Encuesias 1.900
Dedgnds de cafiling de coloces ﬁf_fﬁsmgg_m{_gﬁ 15
Papel Cial x 25 unidaces i
Octaves de caryling de colores pastel | 150
| Colbén mieliane___ 150
Paqueles x 10 de Foarmy sscarchadd en omayas = 180
Yinilos 188
Tijeras 150
Rearia do pape] carta 30
Cinta da paped grueds a0
Marcadoras parmanentes de color ragro. o y azul 150
Fikro da agua 7
 Cajd de marcadores defgadas. L,
| Tablelas Polabilzsdora de agua f@ Poar 20 Lirash 10,852
[ Stand Gon Logs instiucional - = s

CONCERTACION: Se concertard con el lider de Salud Ambiental la metodologia,
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucidn de la inbervencion

ETAPA DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Realizar con el lider de Salud Ambiental de secretaria de Salud departamental reunion de
concertacion de la metedologia y actividades de suparvisién,

& hara con los secratanos de salud, de educacion, ICBF, EAPB, ESE y demas actores
pertinentes identificados en cada municipio priorizado. Esta actividad se podra realizar de
manera virtual por municipio, ufilizando las plataformas disefadas para tal fin, lenendo
presante gue se deben presentar evidancias como Oficios en PDF, pantallazos de los
comreos de invitacion a las convocatorias, lista de asistencias v grabacion de las reunionas
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD: Mumero de redes

comunitarias conformadas,

-Porcentaje de poblacién beneficiada con la estralegia en salud (Glabal, por curso de vida,
enfogque diferencial victimas, poblacion rural o casco urbano, pueblos &tnicos, y LGTEI, entre
otras).
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EFMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MAHATES
NIT.806.007.880-0
Teléfono -3114292424- 3205446997
e-mail: Afmahates@oultook com

INDICADOR (ES) DE PRODUCTO Y RESULTADO: Estas intervenciones ke apuntan a reducir

al final del cuatrienio:

La tasa de tasa da monalidad por EDA de 5,36 a 5,16

La tasa de tasa de moralidad por IRA de 14, 28 a 14,00.

es-Bolivargiene el gusm de presentarles a
enyficado (a) con OC. N.°

th;Eat rg:_ﬁ:n la Hospital Lé:fﬂl de M
2n ﬂalldad da ™ [ Ml

quien se encargar& de realizar la etapa de sensibilizacion y ejecucién del confrato en

Frencion,

Atantamente,

NILSON C(.'IR%CM LLO

Gerante E.5.E. Hospital local de Mahates
CC. N*1.045.307.513

CERTIFICADO DE RECIBIDD

Mombre:; E:,Ltﬂﬁ ﬁan'}"l

Cedula: 2 }{}3}2 £
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