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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales de efectuar
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado
decreto, la Corporacién adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia
Compra Eficiente.

El anélisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Analisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

Segun lo establecido en la Guia Para Elaboracion De Estudios Del Sector la estructura del analisis debe cubrir tres areas (i)
aspectos generales (econémicos, técnicos y reglamentarios), (ii) estudio de la oferta y (iii) estudio de la demanda. Una vez
analizadas estas areas se puede proceder a determinar los requisitos habilitantes, algunos de los riesgos y la modalidad de
seleccion de la oferta.

La actividad econdmica en Colombia esta dividida en sectores econdémicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su
divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes, como se muestra en la siguiente
Tabla.

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningdn proceso de transformacidn. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, tazay pesca
incluyen dentro de este sectora la mineria y a laextraccién de petrdleo, las
tuales se consideran parte del sector industrial

SECTOR PRIMARIO O
AGROPECUARIO

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para lafabricacidn de nuevos
SECTOR SECUNDARIO O |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de

INDUSTRIAL transformacién: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccidn minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbres y furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc

Sector Construccidn

Sector electrico, gas y vapor

o . . Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ieac
SECTOR TERCIARIO O DE q p : Jemp! Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios finanderos, las comunicaciones, los servicios de educacién, los Sector comercio, restaurante y hoteles

servicios profesionales, el Gobierno, etc. - N
Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS DE ADQUISICION, RECARGA,
REVISION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE EXTINTORES Y REPUESTOS
UBICADOS EN LA JURISDICCION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR.” Esta
ubicado en el Sector Terciario o también llamado sector de Servicios.

El Sector Terciario o de Servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia; como ejemplo de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el gobierno,
entre otros.

El presente analisis corresponde a la incidencia de los servicios de calibracion de equipos de laboratorios que se adelantan en
el pais y el dinamismo econdmico que se desarrolla entorno a ellas y su incidencia en los datos econémicos de acuerdo a la
informacion disponible en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, quienes tienen como objetivos
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regular y evaluar la produccion y difusién de informacion oficial basica.

Economico

Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

#preliminar

Pprovisional

garantizar la produccion, disponibilidad y calidad de la informacion estadistica estratégica, y dirigir, planear, ejecutar, coordinar,

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) | trimestre 2025 preliminar, de fecha 15 de mayo de
2025, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econémica, mediante la cual
se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas
trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicién econémica definidos por la Organizacién de Naciones

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2025 preliminar

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 10,3% a precios corrientes respecto al mismo periodo de
2024pr (ver tabla 19). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 29,9% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).
+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,2% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).
+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,6% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 1,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 12,1%.

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,8%.

+ Explotacién de minas y canteras crece 1,7%
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S Boletin técnico

g Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)

Tabla 10. Valer agregade por actividad sconémiea
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie Original s‘:’:::;:‘(:;’;‘r
Actividad econmica -
Anual Trimestral
202571/ 2025%1/
2024"-1 202471V
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 299 1.8
Explatacian de minas y canteras 28 17
Industrias manufactureras 53 11
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acandicionada’ 29 56
Construccin a2 03
Comercio al por mayory al par menor” 02 11
Informacian y comunicaciones 25 -1.3
Actividades financieras y de seguras 103 16
Actividades inmobiliarias a1 17
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 63 11
Administracion piblica, defensa, educacion y salud* 96 03
Acividades aristices. de entretenimiento y recreacidn y otras 20 121
actividadas de servicios”
Valor agregado bruto 101 1.2
Impuestos menas subvenciones sobre los productos 124 37
Producto Interno Bruto 103 15

Euantar NANE PIR T

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica

1.1.1 VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
... ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
PIB desde el enfoque de la produccion

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 4,1%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20257

Tasas de erecimieito (%)

Serie sjustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmics dari
Anual Trimestral

2025"-17 202571/

202471 202471y
Agricultura, ganadera, caza, sivicultura y pesca 71 -0z
Explotacidn de minas y canteras -5.0 0z
Industrias manufactuneras 14 02
Suminisire de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado™ -1.2 o3
Construccidn -3.5 -1B
Comercio al por mayor y al por meanor’ 39 0.4
Infarmacitn y comunicaciones o7 -1.0
Actividades financieras y de seguros 33 1.0
Actividades inmobiliarias 241 os
Actividades profecionales, cientificas y thenicas’ .0 1]
Administracidn pablica, defenca, educacién y salud® EL 0&
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 1 .
actividades de senvicios® . 4
Valor sgregade bruto. 27 0,6
Imipuestos mends subvenciones sobre los producios az -03
Producto Interno Bruto 27 0.8

1.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO
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En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,7% respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:

+ Gasto en consumo final crece 3,8%.

+ Formacién bruta de capital crece 8,3%.
+ Exportaciones crecen 2,4%.

* Importaciones crecen 11,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,8%, en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

+ Gasto en consumo final crece 1,1%.

+ Formacion bruta de capital crece 0,2%.
+ Exportaciones decrecen 0,8%.

* Importaciones crecen 2,2%.

Boletin técnico

T
' Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)
DANE | trimectre de 2025

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025P°

Tasas de crecimiento (%)

P Serie ajustada por efecto
Serie original estacional y calendario
Componentes del gasto Li
Anual Trimestral
202571/ 2025°"1/
202471 202471V
Gasto de consumo final® 38 11
Formacidn bruta de capital® 83 02
Exportaciones 24 -08
Importaciones n9 22
Producto Interno Bruto 27 08

Fuente: DANE, PIB_T

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2025.pdf

Por otra parte, segin lo manifestado por el DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICAS — DANE en la Encuesta
Mensual de Servicios del 15 de julio de 2025, se presentan los siguientes indicadores:

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 20257 / mayo 2024

2y

\ig‘

H

III
3]
-
)

2

&

Fuente: DANE, EMS.
* Cifra provisional

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf

3. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
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3.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2025p / mayo 2024)

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con mayo de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2025P/ mayo 2024

S
==

Fuente: DANE, EMS,

3.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (mayo 2025p / mayo 2024)

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacion con mayo de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Mayo 20257/ mayo 2024

9 Personsl ocepade. Misisn*
Clasificacién CIIU Rev. 4A.C. i Pumaneste Tomparo dincto Agenciss s
Seccién Divisién Descripcion Varlackin (%) Contribucién (PP}
Amacenomiento y sctividades o
- RS imacenamiento y act conplemenariasal 5 | o | - I
rwspone
1 Divisién $3 Corteo y senicios de menssjerta 10 l 05 | "% I 20 I
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares BAj l 24 I 25 I 09 [
Oivsidn 58 Actvidades de edicién 46 I 20 | 29 I 2 |
Produccs aulas cinemats fi y
) Diision 59, excepto Clase 5920 ) S4 peicuies Caemmgcificany 05 1" 18 I 12
programas de teevision
Ghision G0y Case 6391 Actividades de programacida y transmisiée, 10 3% @ I o6
agenciasde noticias
Divisn 61 Telecomuricacones 41 . ap I 2 I 09 l
Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrcllo de sistemas informiticos y & s o o |
60 procesamiento de datos 3 ! i |
Seccén L Dvisién 68 Secién N
N Inmobili i ANANa y equi A r
u Swsone 010y rs0 moblas s demgiraray equpo 0 I (H] 1 09 l 08 l
Divi 69,70.71,72, Clase 7320,
M sones st Acividades profesioniles centSas ytoricas 78 57 21 0
Diisign74
M Clase 7310 Publicdad 39 I 12 I 49 I |
i Divicees 78,80y 81, excepto Clase  Acthidades de empleo,sequeidod ebnstigacidn o 6 i 3
a0 privada sewvicas  edificis
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 23 I 08 I -30 I 02 l
Actividades administraticas y de fioray
N Divisién &2 excepto Clase 8220 iy o ditidey o, 12 70 08
otras actividades, excepto cal center
» Grupo8s4 E6ucadtn superior privads a9 I 06 ] a8 I a0 05 l
Q Clase 3610 Salud humana privada con internacén 22 I 15 I 3 I % I
Q Divisitn 86 excepto Clase 8610 Sakod humana peivada sin intemacion 02 t 16 | 13 I (3 I
s Oivisionts 90,92,93.95y95  Otras sevicios de entretenimientoy cts #enicos 06 | 05 | or | o7 l

Fuente: DANE, EMS.

3.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(mayo 2025p / mayo 2024)

En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con mayo
de 2024.
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de servicios
Total nacional
Mayo 20257/ mayo 2024

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector

: Personal ocupado sin § Mision™
Clasificacién CIU Rev, 4 AC, Pt Permanente  Temporaldirecto | SO
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribucién (PP)
o y actividades compl ias al
H Divisién 52 86 51 s
transporte
H Divigibn 53 Correo y servicios de mensajeria ne . 78 l 41
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 106 67 I 39
! Divsidn 58 Actividades de edicidn &0 41 I 14
] Divisibn 59, excepto Clase 5920 it €3 pecxulamner.wog-aﬁusy ENg 456 09
programas de televisién
] Division 60 y Clase 6391 Actividades de programacion y transisicn, 45 I 20 I 25 I
agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones T8 66 I %
) Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desamollo de sistemas informdticos y 87 66 a1
6391 procesamiento de datos d
Seccién L. Divisidn 68 Sectidn N. o . _—
LN Diisiones 7710, 7720y 7730 Inrnobiliarias, slquiler de maquinaria y equipo 68 l A4 I 24
ivisi TO. 71, 72, Clase 7320, . e "
b DRisRNes 65,70, 71,72 CUSE T30\ yuies protesionales enticas ytbericas 83 54 2
Divisibn 74
M Clase 7310 Publicidad 129 . 59 I 70 I
" Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emphes, seguridad e investigacian a1 8 10 23
8130 privada, servicios a edificios . §
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 85 l 58 I a7
N Divisién 82 excepto Clase 8220 asy e apayodeafianay gy 30 73
otras actividades, excepto call center ' : :
4 Grupo 854 Educacién superior privada 68 09 | 08 51 I
(s Claze 8610 Salud humana privada con inemacién 59 I 6 I 24
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion Al I 5 I 26
5 Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Otros servidios de entretenimiento y otros servidos 104 ! 64 I 40

Fuente: DANE, EMS.

3.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios (mayo 2025p / mayo 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, tres
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ing!
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2025 / enero - mayo 2024

do total y salarios, segtin

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Variacitn (%) Ao corrido.

Division

Descripcion Ingresos Peesonal Ocupado total” Salarios™
= T L R TR | P |
=
" ovsknss wpeisnsenews s B @ | e
: onssnse T s B | - 1
, pry— O P A |
) Division 59, excepto Clase 5920 Prediocn de peices desmelorificasy. 32 32 100
ol
T o B O« 0 =
T
. v i ol =01 » 1
5 Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informticos y 82 17 83
i
st oo
B e s s e iy e i |
M Oivisiones 60,70.71,72.Clase 7320, ;s ges profesionales centiicas y téenicas 31 73 90
,,,,,, g
T M At N .
: ot i i o B - o 1
a pre— » | = a1
T N |

Fuente: DANE, EMS.

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf

indice de Precios al Consumidor (IPC)
En junio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,10%, la variacion afio corrido fue 3,74% y la anual 4,82%.

En junio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%.
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El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explico principalmente por la variacion mensual de las
divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y
hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio)

Junio
Variacién mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
IPC total 032 0,10 4,12 3,74 718 4,82

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica

ANALIZAR DEL INCREMENTO DEL SALARIO MiNIMO EN COLOMBIA

De acuerdo con la necesidad que se pretende suplir por parte de la Corporacién, es indispensable analizar el incremento que
ha tenido el salario minimo en Colombia y las repercusiones que pueda tener en la seleccién del contratista (valor por hora de
honorarios) y la ejecucion del contrato.

o Salario minimo Salario minimo IR . .
Ao diario (COP) mensual (COP) porcent:xal Decretos del Gobierno Nacional
anual %

2025 47.450,00 1.423.500 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011

2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
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Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario minimo legal vigente, no
solo por la incidencia que tiene en la economia, sino también por los efectos que éste genera y que los posibles oferentes
deben tener en cuenta al momento de estructurar sus costos. Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras
variables de importancia como lo son; prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el futuro
proponente al momento de estructurar costos directos e indirectos.

Adicionalmente el DANE, nos presenta el siguiente panorama de los principales indicadores del mercado laboral a mayo de
2025 de acuerdo con el boletin publicado el 27 de junio de 2025, el cual concluye que la tasa de desocupacion en el total de
las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,6%, mientras
que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas

metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representd una disminucion de 1,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,0% y la tasa de
ocupacion en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, lo que represento
una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico
en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: dates expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
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1.3 Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mdvil marzo - mayo 2025 fue 9,1%, lo que representd una
disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo — mayo 2024 (10,7%). La tasa global de participacion
fue 64,1%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2024 se ubicé en 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
58,3%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,1%).
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Grfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, lo que
representd una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2024 (10,5%). La tasa global
de participacion se ubico en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior estas
tasas fueron 66,9% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y reas metropolitanas
Marzo - mayo (2017 - 2025)
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2. Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes mayo 2025

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos
porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio
y reparacion de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucié iacion absoluta y ibucién a la variacién de la poblacién

ocupada segun rama de actividad
Total nacional
Mayo (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Mayo 2026 025 Dstribucion  Variacion  Contribucion

%2025 absoluta enpp.
Pablacién oeupada 23030 2627 100 597

Transporte y simacenaminto 1674 1860 9 185 08
Actividades profesionales cientficas técnicasy senicios administrativos 1737 1874 79 REY 0%
Comercio y reparacion de vehiculos 3933 atng 4 125 05
Alojamientoy senvicios de comida 1676 1762 5 ] 04
Agricuiturs, ganaderia, eazs, sikicultura y pesea 3435 350 143 66 03
Administracion piblica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 28 28713 22 51 02
Actividadas inmobiliarias 295 37 14 2 02
Informacién y comunicaciones 3%0 a 18 a 02
Actividades financieras y de sequros 413 433 18 20 01
Ac 1882 1997 as 5 o
Sue ctricidad, gas, agua y gestion de desechas* 508 512 22 3 0o
Construx 1592 1551 66 -« 02
Industrias manufactureras 2501 2379 101 2 05

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf

3. Poblacion ocupada segtin posiciéon ocupacional, mes mayo 2025.

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,7y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Mayo 2024~ Mayo 2025 Distribucién Variacién Contribucién

% 2025 absoluta en pp.

Poblacién ocupada 23.030 23.627 100 597

Trabajador por cuenta propia 9203 9816 415 612 27
Obrero, empleado particular 10342 10585 248 243 11
Jornalero o Peén 738 787 33 49 02
Empleado doméstico 719 698 30 -20 -0
Trabajador familiar sin remuneracion 434 368 16 -66 -03
Obrero, empleado del gobierno 909 807 34 -102 -04
Patrén o empleador 678 555 23 123 05

Fuente: DANE, GEIH

P.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “Otra”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf

4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre mévil marzo - mayo 2025

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdé (29,8%), Riohacha (15,4%) e Ibagué (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio (7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion seglin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2025
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https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf

5. Poblacidn fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes mayo 2025

5.1 Total nacional.

Para mayo de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.632 miles de personas en el total nacional. Esta poblacion
se concentro principalmente en Oficios del hogar (54,3%) y Estudiando (24,3%).
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De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un analisis estadistico de los sectores de Emprendimiento y
empresas de mujeres, Poblacién en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion social y Micro, pequefias y medianas empresas Mipymes con lo cual se busca identificar esta poblacién y su
conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo a lo anterior a continuacion se expone el contexto de estos
sectores en la economia:

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE destac las cifras de crecimiento mostradas en el indice de
Seguimiento a la Economia (ISE) como un indicador que refleja la recuperacion econémica del pais.

Como nos muestra la siguiente grafica, segun boletin técnico del 18 de julio de 2025:

Para el mes de mayo de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubicé en 125,91, lo que
representd un crecimiento de 2,70% respecto al mes de mayo de 2024pr (122,60).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-may2025.pdf

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y ibucién a la variacién de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo de actividad Distribucion  Variacién  Contribucion
Mayo 2024 Mayo 2025

% 2025 abseluta enpp.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14375 14632 100 257

Oficios del Hogar 7984 7947 543 -37 -03
Estudiando 3456 3561 243 105 o7
Otres™ 2934 3124 213 189 13

Fuente: DANE, GEIH.

Otros™ incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencién o
creen que no vale la pena trabajar.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: poblaciones en miles.

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Ec ia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° - 20257 (mayo)
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Fuente: DANE, ISE

Gréfico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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e EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

De acuerdo al articulo del 7 de marzo de 2024, publicado por Colombia Productiva en su pagina web, segun datos estadisticos
del RUES de las 1.2 millones de empresas registradas como personas naturales, el 59% (716.759) se identifican con el género
femenino.

Adicionalmente de 2500 empresas registradas en el programa “Fabricas de Productividad y Sostenibilidad” para el periodo
entre agosto de 2022 y febrero de 2024, el 51% de Mipymes correspondiente a 1253 son lideradas por mujeres y presentan
mejores indicadores de productividad en un promedio de 34.3%, por encima de los liderados por hombres, las cuales registran
una mejora del 33.2%.

Las areas con mejor desempefio en las empresas con liderazgo femenino

(A qué se debe la diferencia entre un grupo de empresas y otro? En general, a que las empresas con liderazgo
femenino tienen un mejor desempefio en temas clave para el crecimiento de sus organizaciones como productividad
laboral y operacional, gestién de la calidad, desarrollo y sofisticacién de productos y servicios, y sostenibilidad
ambiental.

Aunque, en promedio, la diferencia en la mejora de los indicadores entre empresas lideradas por mujeres y hombres
es de poco mas del 1 punto porcentual, cuando se hace el anélisis por area de mejor desempefio, esta diferencia se
acrecienta.

Por ejemplo, en las empresas que trabajaron en temas de calidad, aquellas de propiedad o administradas por
mujeres, redujeron en 55,8 % los productos no conformes o con defectos, casi nueve puntos porcentuales por encima
de la mejora registrada en empresas lideradas por hombres (46,6 %).

La reduccion de costos y la generacién de ahorros en la produccion, asociadas a estas areas, también explica la
eficiencia de las empresas lideradas por mujeres. Se encontré que estas reportaron una reduccién promedio de 29
% de los costos de disposicion y tratamiento de residuos, un ahorro de 30,5 % en costos por innovacion y un aumento
de 31,3 % en los ahorros generados por reduccion de desperdicios. Para el caso de empresas lideradas por hombres,
estos porcentajes son de 22,5 %, 24,1 % y 26,3 %, respectivamente.

En la variacion de ingresos, las mujeres también llevan la delantera. Se identificaron aumentos del 25,6 % en el
incremento de clientes por oferta innovadora y 27,8 % en las ventas (24,4 % y 26,4 %, respectivamente, para
empresas lideradas por hombres).

También existe una diferencia importante en la productividad de los trabajadores. Mientras en las empresas lideradas
por mujeres el aumento de su eficiencia fue del 25,8 %, en el de las organizaciones lideradas por hombres fue de
17,9 %.

Estos resultados son, a su vez, reflejo de las areas en las que mas trabajan las empresas gerenciadas por mujeres:
dentro de las 1.253 analizadas, en los temas que mas se interviene es en gestion comercial (33,9 %), productividad
operacional (24,5 %) y gestion de la calidad (14,6 %).

Antioquia, Valle, Santanderes y Atlantico, territorios con empresas lideradas por mujeres con buen desempefio

Al hacer un zoom regional a los resultados del andlisis, se encontrd que, en los territorios con mayor concentracion
de empresas, las organizaciones de propiedad o administradas por mujeres también tienen un mejor desemperio
que las de lideradas por hombres.

En Antioquia, las organizaciones lideradas por mujeres mejoraron su productividad en 33,9 %, en promedio; mientras
que, en Atlantico, 31,4 %; en Valle del Cauca, 36 %; y en los Santanderes, 32,2 %. Para el caso de los hombres, el
aumento de los indicadores en estos territorios es de 32,2 %; 29,5 %; 33,3%; y 31,5 %, respectivamente.

En contraste, en el Eje Cafetero, las empresas lideradas por hombres tuvieron un mejor desempefio, con un aumento
de los indicadores de 32,2 %, frente al aumento del 31,8 % de las lideradas por mujeres.

Los desafios de productividad que mas aquejan a las empresas lideradas por mujeres
El analisis también incluyd la identificacion de las principales brechas que las empresas lideradas por mujeres

perciben que deben superar, de acuerdo con el autodiagnéstico de programa Fabricas de Productividad y
Sostenibilidad. Entre estas, se encuentran:
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7 de cada 10 empresas no cuentan con una estrategia empresarial definida o tiene dificultades con su

implementacion.

o 9 de cada 10 empresas no cuentan con un proceso de innovacion estructurado y permanente o presenta
problemas en su implementacion.

e 8de cada 10 empresas no tienen definido o presentan dificultades en la implementacion de un plan de mercado
(estrategia comercial).

e 5de cada 10 empresas no cuentan con procedimientos claros para las compras, los inventarios y la logistica

o tiene problemas en su implementacion.

7 de cada 10 empresas no tienen sus procesos productivos estandarizados o documentados.

6 de cada 10 empresas no cuentan con un plan financiero dentro su empresa o no lo utiliza.

7 de cada 10 empresas no tienen definido o presentan problemas con la estructura del talento humano.

3 de cada 10 empresas no tienen implementada la normativa y/o reglamentos técnicos establecidos en su

sector o estan en proceso de implementacion.

5 de cada 10 empresas no tienen o presentan problemas con la estructura de costos y gastos de su empresa.

e 7de cada 10 empresas no tienen definido o presentan dificultades con el plan de ventas.

Fuente: https://www.colombiaproductiva.com/ptp-comunica/noticias/informe-productividad-
mujerest:~:text=Seg%C3%BAn%20el%20Registr0%20%C3%9Anico%20Empresarial,de%20micronegocios%20pertenecientes % 20a%20muijeres.

e POBLACION EN POBREZA EXTREMA

Informacion Pobreza monetaria nacional 2023

informacién actualizada el 16 de julio de 2024

En 2023, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $435.375, que equivale a un crecimiento de 9,7% respecto a la linea de 2022 ubicada en
$396.864

-

Fuente: www.dane.gov.co

1.1 Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per cépita minimo de una canasta bésica de bienes y servicios (alimentarios y no
alimentarios) en un &rea geografica determinada®. La Tabla 1 presenta los resultados a nivel de dominio que corresponden a
las lineas ponderadas por la poblacion de las areas que integran cada dominio.

En 2023, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $435.375, que equivale a un crecimiento de 9,7% respecto a la linea de
2022 ubicada en $396.864. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto por 4 personas, sera clasificado como
pobre si el ingreso total del hogar esta por debajo de $1.741.500. Sila familia vive en las cabeceras este valor es de $1.934.084;
si vive en los centros poblados y rural disperso es de $1.096.640; si vive en las trece ciudades y areas metropolitanas es de $
2.138.028 y si vive en otras cabeceras es de $1.657.256.

Tabla 1. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos corrientes)
Total nacional y principales dominios

Afios 2022 a 2023
Dominio 222 g CrecimientoNomial
(%)
Nacional 396864 435375 970
Cabeceras 440,047 483521 988
Centros poblados y rural disperso 253150 274160 830
13 cludades y AM. 485632 534507 10,06

Otras cabeceras* 377836 414314 965

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza
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Fuente: www.dane.gov.co

1.2 Incidencia de la pobreza monetaria

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso per capita del hogar por debajo
de la linea de pobreza segun el dominio geografico.

En 2023, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacion nacional fue 33,0%. En las
cabeceras esta proporcion fue 30,6% y en los centros poblados y rural disperso 41,2%. Asi, la incidencia de la pobreza en los
centros poblados y rural disperso equivale a 1,3 veces la incidencia en las cabeceras.

Grafico 3. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y principales dominios
Afios 2021 a 2023

€00

" 425 459
= y
37— 33,0
338 —————s
306
100
2021 2022 2023

—t— Nacional Cabeceras == Centros poblados y rural disperso

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2021-2023).
Nota: Match GEIH — RR AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud)
Nota 2021: Empalme a marco 2018.

Ademas, en el Gréfico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece areas y las otras cabeceras que
pasan de 29,9% y 39,3% en 2022 a 26,4% y 36,4% en 2023 respectivamente.

Grafico 4. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y principales dominios
Afios 2022 a 2023

30,6

Nacional Cabeceras Centros pebladosy 13 ciudades y AM. Otras cabeceras
rural disperso
Dominio
2022 m2023

Fuente: DANE, célculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).
Nota: Match GEIH - RRAA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

2. Pobreza monetaria extrema
2.1 Linea de pobreza monetaria extrema

La linea de pobreza extrema es el costo per capita mensual minimo necesario para adquirir Gnicamente una canasta de bienes
alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que corresponden a las lineas ponderadas por la poblacién
de las &reas que integran cada dominio.

En 2023, la linea de pobreza extrema nivel nacional fue de $218.846, que equivale a un crecimiento de 10,14% respecto a la
linea de 2022 ubicada en $198.698. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto por 4 personas, sera clasificado
como pobre extremo si el ingreso total del hogar esta por debajo de $875.384. Si la familia vive en las cabeceras este valor es
de $937.700; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $666.708; si vive en las trece ciudades y areas
metropolitanas es de $988.572 y si vive en otras cabeceras es de $868.652.
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Tabla 4. Comportamiento de la linea de pobreza extrema (pesos corrientes)
Total nacional y principales dominios

Afios 2022 a 2023
Dominio o . Crecimiento Nominal

(W)

Nacional 198,698 218,846 1014

(abeceras 113624 234425 9,74

Centros poblados y rural disperso 149024 166,677 1185

13 cludades y AM. 224581 247143 10,05

Otras cabeceras® 198672 217163 931

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor espedial de las lineas de pobreza.

2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacién que tiene un ingreso per cépita del hogar por debajo
de la linea de pobreza extrema segun el dominio geografico. En 2023, el porcentaje de personas clasificadas como pobres
extremas respecto al total de la poblacién nacional fue del 11,4%. En las cabeceras esta proporcion fue del 8,9% en los centros
poblados y rural disperso del 19,8%, asi, la incidencia de la pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso equivale
a 2,2 veces la incidencia en las cabeceras.

Grifico 7. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y principales dominios
Afos 2021 a 2023

———
11.3 110

2021 2022 2023

Afia
=== Nacional Cabeceras  =s=—Centros poblados y rural disperso
Fuente: DANE, célculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2021-2023).

MNota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).
Mota 2021: Empalme a marco 2018.

Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. y las otras cabeceras, se observa en
el Grafico 8 que, registran un cambio al pasar de 8,3% y 14,6% en 2022 a 6,4% y 12,3% en 2023 respectivamente.

En 2020, el 30,2% de los ocupados en el total nacional se encontraban en situacion de pobreza monetaria, entendiendo que
la linea de pobreza monetaria es el valor en dinero que necesita una persona al mes para adquirir una canasta basica de
alimentos.

Gréafico 8. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y principales dominios
Afios 2022 a 2023

19,8
1.4
° 100 89
2 I I ]

Nacionat Cabeceras Centros pobladosy 13 ciudades y AM Otras cabeceras
rural digy 0

Dominic

2022 m2023

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).
Nota: Match GEIH - RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/pobreza-monetaria

e DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
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De acuerdo a lo reportado por la unidad de victimas en su portal web, a la fecha van 9°781.883 personas reconocidas como
victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de manera unica ya sea por su numero de
identificacion, por su nombre completo o por una combinacién de ellos.

Adicionalmente, se conoce de 10°115.795 eventos de desplazamiento forzado que han dejado 8718.931 personas
desplazadas de sus territorios.

PERSONAS
N EVENTOS

103.700
786.041

44.598

I 10.115.795

10.314

'| 10.827

10.802

48122

ebles| 140,467

VER MAS CIFRAS @
fleia ol total d
lda mas e :

Fuente: www.unidaddevicimas.gov.co

Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/37394

El Sistema de Informacién sobre Derechos Humanos y Desplazamiento, reporta en su pagina web los siguientes datos:

Los datos del SISDHES muestran que durante 202182.846 personas fueron desplazadas entre enero y noviembre de 2021.
Esta cifra representa un aumento del 169% respecto al 2020.

Ocurrieron 167 eventos de desplazamientos masivos y multiples.

e Las mayores afectaciones se dan a personas de pueblos étnicos: 7 de cada 10 personas desplazadas en 2021,
tienen pertenencia étnica. 37.664 personas afrodescendientes fueron desplazadas forzosamente. 18.979 indigenas
fueron desplazados forzosamente.

o 4fueron los departamentos mas afectados por el desplazamiento: Narifio, Antioquia, Chocd y Cauca siendo la region
del Pacifico la que tuvo un mayor nimero de victimas de desplazamiento forzado.

e 2021 es el afio con mayor nimero de desplazamientos masivos y mdltiples ocurridos desde hace 5 afios: 2017:

18.382 personas desplazadas. 2018: 52.601. 2019: 33.673. 2020: 35.864. 2021 (ene. a nov.): 82.846 personas
desplazadas.

Desplazamiento forzado en Colombia:
recrudecimiento en 2021

Entre el enero y noviembre de 2021, el

Incremento alarmante de afectacion a los

Sistema de Informacion de CODHES registro: Pueblos Afrodescendientes e Indigenas.
1] 67 aanieny = —
masivos y multiples - DMM
#\ aumenta del 65.3% con relacidn a 2020 = 3
° » P » ®
En el periodo estudiado, casi 7 de cada 10 personas
82 ’846 forzamente desplazadas forzosamente tienen pertenencia étnica.
#\ aumento del 169.3% con relacidn a 2020

Eventos de Desplazamiento Masivo y Multiple (2020 vs 2021)

(j r[l m] wg M] ;u».i mi m.g »(I m. mi 3 :I j!
-~
4

2020 @ 2021

Entre eneroy noviembre de 2021 Departamentos més afectados por

37.664 desplazamientos forzados

Narifio
32.026 victimas

afrodescendientes fueron

desplazados forzosamente e

18.979 S50 erumas

indigenas fueron

Cauca
desplazados forzosamente 8.418 vitimas

Fuente: https://codhes.wordpress.com/2021/12/22/2021-el-ano-con-mayor-numero-de-victimas-de-desplazamiento-en-5-anos/
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Estadisticas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegracion" se ubica en el criterio de
evaluacion estratégico, con el fin de presentar Informacién nacional y regional que permita analizar y dar a conocer las
condiciones socio-econdmicas y las actividades desarrolladas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso
reintegracion detallando informacién como: datos de desmovilizacion, ubicacion, afio de ingreso al proceso, beneficios de
insercion econdémica, beneficios de formacion académica y formacién para el trabajo, ocupacion econémica, censo familiar,
acciones de servicio social, entre otras.

Personas desmovilizadas de sexo femenino

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de sexo femenino

N de personas desmovi que ing al proceso de reinregracion de sexo femenino H *

. Culminado
Fuera del Proceso
. EnProceso

Ausente del
proceso

. No ha ingresado

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-de-sexo-femenino/6q6b-rgx6

Segun las estadisticas, el mayor nimero de mujeres que culmina el proceso de reintegracion corresponde a 5.388, equivalente
al 71% frente a la muestra

Personas desmovilizadas por departamento de residencia

Personas desmovilizadas por departamento de residencia
Numero de personas desmovilizadas por departamento de residencia H

Numero de personas

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10K 11K 12K

05 12.197
11 5.470
50 3.381
23 3.243
20 3.027
76 2063
<No Registras 2.601
68 2.436
47 1997
25 1841
73 1.406
08 1.395
54 1.373
13 1342
1.329
18 1253
66 1.066.
19 1033

Departamento
b=t

70 881
15 861
27 811
52 705
86 624
17 623
63 =

14 B8

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-
reside/qg37-wagqv

El departamento con mayor nimero de desmovilizados es Antioquia con 12.197 seguido por la Capital del pais con 5470 y
siendo el departamento de San Andrés con 1 el que tiene el menor nimero de personas en esta condicién, lo anterior permite
identificar que Antioquia, Bogota D.C y el Meta son los dos departamentos y la ciudad con mayor nimero de desmovilizados
lo que evidencia que estas zonas son los mas afectados por la Violencia y los grupos al margen de la ley.
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Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracién de acuerdo con el exgrupo al que pertenecian

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con el exgrupo al que pertenecian :
NG de personas il queing al proceso de rei ion discrimi por el exgrupo H :

W e
FARC

B en

B G20 Residual

M snoato
MINDEFENSA

B snpato
. GAQ Clan del Golfo

Il caocaparos

GAO Pelusos

Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilizacién: las AUC (Autodefensas
Unidas de Colombia) tienen 33.339 personas, FARC (Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia) cuenta con 17.652,
ELN (Ejército de Liberacién Nacional) 4.727; siendo estas las desmovilizaciones més significativas frente a todos los grupos.

Personas discriminadas por grupo etario

Personas discriminadas por grupo etario ;
Mumero de personas por range de edad en el que se encuentran H '

35K

30K

25K

20K -

15K

Numero de personas

TOK

5.000

o

09

£ Ly anu3
or

foz anug
09

ap 10BN
6o

soue

soue

soye

soue
AgLanug
<ensibay
ON>

Grupo etario

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-discriminadas-por-grupo-etario/8m7i-wf2t
El grupo al que cuenta con més personas discriminadas se encuentra entre los rangos de 41y 60 afios con 35.723 individuos
y entre 26 y 40 afios con 17.155 personas son més vulnerables y afectadas directamente por la discriminacion que se realiza
a personas que pertenecieron a grupos subversivos.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel educativo
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Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel educativo
Nimero de personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion discriminadas por el nivel educativo que tienen H °

Bachiller
Basica Primaria
Por Establecer

Bésica Secundaria

Alfabetizacion

El maximo ciclo aprobado de las personas desmovilizadas, teniendo en cuenta la formacién académica y formacion para el
trabajo es de bachiller con 18.087, seguido por basica primaria con 14.924 y sin informacién con 11.016 individuos.

Personas sin ocupacion econdmica discriminadas por maximo nivel de formacion para el trabajo

Personas sin ocupacion econémica discriminadas por maximo nivel de formacion para el trabajo

MNumero de personas cuya ocupacidn econdmica se reporta como "Desocupada’, discriminados per el maxime nivel de formacidn para el trabajo que tienen

1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

<ed||dy oN>
ouewawadwog
od1uda |
OpEIII[BD| WS
ooiBojouda]
ouesado
1el|xny
|esiansuel]
|euoISajoid
ST
ealfojoudal
uolaezIBIDAdST

El mayor nimero de personas que se encuentra en condicién de cesante son aquellas que no tienen ningun nivel educativo o
formacién para el trabajo que les permita aplicar para algun tipo de ocupacion.

Cada registro muestra las caracteristicas personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de reintegracion de un
individuo que se desmovilizé e ingreso al proceso de reintegracion.

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-sin-ocupaci-n-econ-mica-discriminadas-por/arji-
a25w

MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.

La Asociacién Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas — ACOPI, se permite hacer entrega de los resultados
de la Encuesta de Desempefio Empresarial (EDE) para el tercer trimestre del 2023, donde las empresas encuestadas
pertenecen principalmente a los sectores econdémicos de la manufactura, servicios y comercio.

Desde ACOPI, agradecemos al sector empresarial del pais por el apoyo brindado a través de nuestras doce (12) seccionales
ubicadas a nivel departamental en Atlantico, Antioquia, Bolivar, Centro de Occidente, Cundinamarca, Caldas, Cauca,
Narifio, Tolima, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.

Este documento, estad compuesto por una primera parte donde se le realiza un seguimiento al comportamiento de las empresas
del segmento MiPyme, haciendo énfasis en los indicadores que denominamos fundamentales, como lo es el nivel de la
produccién de bienes y servicios, el volumen de ventas, el nivel de inversiones realizadas, la rentabilidad, la cuota de mercado,
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el ausentismo laboral y la generacién de empleo. En este mismo sentido, comprende una segunda parte donde se monitorea
los resultados sobre mercado laboral a nivel nacional y el comportamiento de este en el segmento MiPyme. Seguidamente, se
abre paso a una tercera parte que busca analizar los factores que inciden en el desempefio de las empresas del segmento y
complementan los resultados realizados sobre los indicadores anteriores. Dentro de estos factores, se incluye a la capacidad
productiva, el desabastecimiento de materias primas, el encadenamiento productivo, la dinamica de la inversion, la financiacion
y la innovacién.

Asimismo, esta encuesta cuenta con una cuarta parte denominada “comercio exterior en el segmento MiPyme”, donde se
observa cémo fue la participacion del segmento en exportaciones e importaciones. Luego, se da paso a una quinta parte con
un apartado llamado “Seguimiento de impacto de leyes, programas y subsidios” teniendo en cuenta que, desde el gremio,
buscamos brindar a las entidades pertinentes informacion valiosa tomada directamente de los empresarios.

II. Indicadores fundamentales MIPYMES en el tercer trimestre de 2023
A. NIVEL DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS

Los resultados de la encuesta reflejan como los empresarios evaluaron la produccion de bienes y/o servicios durante el tercer
trimestre de 2023. De acuerdo con los datos recopilados, el 45,3% experiment6 una reduccion en la produccion, el 40,1% se
mantuvo en niveles estables y el 14,6% experimentd un aumento.

En comparacién con el mismo trimestre del afio anterior, el 40,1% informé una disminucion en la produccién, lo que indica un
aumento de 5,2 puntos porcentuales.

B. VOLUMEN DE VENTAS

Los resultados de la consulta a los empresarios acerca del volumen de ventas durante el tercer trimestre muestran que el
49,3% experimentd una disminucién en este indicador, mientras que el 33,5% mantuvo sus ventas estables y el 17,2% reportd
un aumento.

Comparando estos resultados con el mismo trimestre, pero del 2022, se nota un aumento de 5 puntos porcentuales en la
proporcion de empresas que experimentaron una reduccién en el nivel de ventas, lo que significa que hubo un cambio del
44,3% al 49,3% en ese aspecto.

C. NIVEL DE INVERSION REALIZADA

Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los empresarios de las MiPymes acerca del nivel de inversion realizada, se
constatd que un 52,1% de ellos informé una disminucién en comparacion con el trimestre anterior. Adicionalmente, un 33,3%
indicd que las inversiones se mantuvieron estables, mientras que un 14,6% reporté un aumento en estas.

Al efectuar una comparativa con el tercer trimestre, pero de 2022, se reveld el comportamiento del nivel de inversion de la
siguiente manera: un 46,4% experimentd una disminucion, un 43,5% se mantuvo y un 10% experimento un incremento en la
inversion.

Esta tendencia negativa en el indicador es motivo de preocupacion, ya que las inversiones revisten una importancia crucial
para el crecimiento, la mejora de la competitividad, la rentabilidad y la sostenibilidad de las MiPymes. La realizacion de
inversiones adecuadas permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas para enfrentar los retos del mercado, asi
como aprovechar las oportunidades emergentes.

D. RENTABILIDAD

A'lo largo del tercer trimestre de 2023, se logra evidenciar una disminucion en los niveles de rentabilidad entre las MiPymes
que participaron en la encuesta, en comparacion con el trimestre anterior. Segun los datos recabados, se evidencié que el
13,4% de las MiPymes experimentaron un aumento en su rentabilidad, mientras que para el 33,3% la rentabilidad se mantuvo
constante. Sin embargo, es motivo de preocupacion que un 53,3% informara una disminucién en sus niveles de rentabilidad.

Esta disminucion constante durante todo el afio en la percepcién de rentabilidad se ha dado debido a distintos factores que
han golpeado la economia colombiana tales como: aumentos en los costos de materias primas, inestabilidad econémica, falta
de confianza en los mercados, entre otros.

E. CUOTA DE MERCADO

Al analizar los resultados correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, se destaca que el 46,9% de los
empresarios encuestados, pertenecientes al segmento de las MiPymes, informaron una disminucion en este indicador.
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Contrariamente, el 38,9% afirmé que su cuota de mercado se mantuvo estable, mientras que el 14,2% indicé un aumento en
este aspecto.

La cuota de mercado se reconoce como un indicador esencial para el éxito de una empresa, dado que una cuota mayor se
vincula cominmente a mayores ingresos y margenes de beneficio. Sin embargo, si la percepcion sobre la cuota de mercado
estd en descenso, es probable que la empresa esté atravesando una reduccion en sus ventas y, en consecuencia, en su
rentabilidad. Esta situacién demanda una atencién cuidadosa para asegurar la competitividad y viabilidad a largo plazo de
estas empresas.

F. AUSENTISMO LABORAL

Con el propdsito de evaluar el impacto del ausentismo laboral en las MiPymes durante el tercer trimestre de 2023, se les
consultd a los empresarios si este fendmeno habia experimentado algtn cambio en relacién a periodos previos. Los resultados
obtenidos revelaron que un 27,4% de los empresarios manifestaron una disminucion en el ausentismo laboral, mientras que
un 56,1% sefialé que se mantuvo estable. Paralelamente, un 16,5% reportd un aumento en el ausentismo laboral.

Estos hallazgos proporcionan un panorama importante para comprender la tendencia del ausentismo laboral en las MiPymes
durante el tercer trimestre de 2023. Esta evaluacion puede ser crucial para identificar posibles causas subyacentes,
implementar medidas correctivas y garantizar la continuidad operativa y productiva de las empresas.

G. GENERACION DE EMPLEO

Los resultados obtenidos reflejan que un 39,6% de los empresarios encuestados informaron una reduccion en la generacion
de empleo. Paralelamente, un 46,2% indico que esta situacion se mantuvo constante, mientras que un 14,2% mencion6 un
incremento.

Grafico 3. Comportamiento de los principales indicadores durante el
tercer trimestre de 2023 en comparacién con el segundo trimestre

m Disminuyd  Mantuvo ® Aumentd

GENERACIGN DE EMPLED 39,6% 46,2%
ausentismo LasoraL [T 56,1%

wniver oe proouccidn oe sienes/servicios [ IEGIEEE R 40,1%

Fuente: Ell

Después de analizar los resultados estadisticos de la Encuesta de Desempefio Empresarial, realizada por el Observatorio de
la MiPyme, es posible concluir que, durante el tercer trimestre de 2023, en promedio, un 44,8% de los empresarios que
conforman el segmento MiPyme manifestaron haber experimentado disminuciones en los indicadores previamente
mencionados. Por otra parte, solo un 15% de los encuestados percibié un aumento, mientras que un 40,2% afirmé que estos
se mantuvieron estables en comparacion con el trimestre anterior.

Al comparar estos mismos datos del tercer trimestre, pero de 2022, podemos observar en promedio, el 40,2% de empresarios
del segmento MiPyme manifestaron presentar disminuciones en los indicadores mencionados anteriormente durante el tercer
trimestre de 2022, mientras que solo el 12,9% percibié aumento y el 46,8% afirmé que los indicadores mencionados se
mantuvieron con respecto al trimestre anterior.

Estos resultados muestran un panorama desafiante no solo para la economia de nuestro pais, sino también para las Mipymes.

En comparacion con el mismo periodo del afio anterior, un mayor porcentaje de empresarios MiPyme informaron haber
experimentado disminuciones en sus indicadores fundamentales. Esta tendencia negativa refleja una desaceleracion en el
rendimiento de estas empresas.

Estos hallazgos resaltan la importancia de comprender y abordar las posibles causas detras de esta tendencia. Las MiPyme
son una parte crucial de la economia, por lo que es importante identificar y ofrecer apoyo adecuado para estimular su
crecimiento y estabilidad. La evaluacién de politicas y estrategias especificas para fortalecer este segmento empresarial podria
ser fundamental para contrarrestar este escenario desfavorable y fomentar un entorno mas propicio para su desarrollo.

VII. Contratacion publica y privada
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A. METODO DE CONTRATACION PUBLICA

Basandonos en la informacién proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que los métodos mas comunes de
contratacion publica en este segmento se centran en dos enfoques principales. En primer lugar, destacan los procesos de
cuantia minima también emergen como un mecanismo significativo en la contratacién publica para las MiPyme, con una tasa
de utilizacién del 25,7%. Estos procesos hacen referencia a los contratos de menor valor econdmico, en los cuales la entidad
publica tiene la capacidad de seleccionar directamente al proveedor sin requerir un proceso de licitacion completo.

Por otro lado, el proceso de licitacion, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas. La licitacion se caracteriza por ser
un procedimiento formal y transparente, mediante el cual las entidades gubernamentales solicitan propuestas a potenciales
proveedores para la adquisicion de bienes o servicios.

Grafico 30. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacion publica en el tercer trimestre de 2023
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Fuente: Elaboracion propia
B. METODOS DE CONTRATACION PRIVADAS

Ademas de examinar los métodos de contratacion publica, es fundamental analizar la dinamica de relaciones contractuales
entre las MiPyme. Segun los empresarios que participaron en la encuesta, se destaca que, en este contexto, las MiPyme
tienden a utilizar predominantemente la invitacién abierta a presentar ofertas como el método preferido, abarcando un 43,4%
de utilizacién.

En segundo lugar, se encuentra la invitacidn simplificada, empleada por un 29,1% de los empresarios encuestados. Ademas,
el método de licitacion también se emplea en las interacciones entre MiPyme y empresas privadas, con una tasa de utilizacién
del 20,4%. En menor medida, se observa el uso de la subasta inversa por parte de las MiPyme, representando un 7,1% de
utilizacion en este contexto contractual.

Graéfico 31. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacion privada en el tercer trimestre de 2023
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Fuente: Elaboracion propio.
IX. Expectativas para el cuarto trimestre de 2023

Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economia colombiana y las perspectivas de las micro, pequefias
y medianas empresas (MiPymes) en el contexto actual.

La atencién hacia el futuro del crecimiento econdémico del pais se torna imperativa. De acuerdo con datos del DANE, en el
tercer trimestre de este afio, el Producto Interno Bruto experimenté una contraccion del -0,3% con respecto al mismo periodo
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del afio anterior, marcando la segunda caida en este indicador en los Ultimos 23 afios, excluyendo el impacto de la pandemia.
Esto resulta inquietante, especialmente al considerar que los prondsticos de crecimiento oscilaban entre el 0,1% y el 0,7%.

Si lo miramos desde el enfoque de la produccion, las Industrias Manufactureras registraron la mayor contribucién al
decrecimiento, con una disminucion del 6,2%, aportando asi un -0,8 puntos porcentuales a la caida del indicador. A este
fenémeno se suman el Comercio y la Construccidn, que experimentaron descensos del 3,5% y 8,0%, respectivamente. Esta
situacién impacta significativamente en el segmento de las MiPymes, las cuales constituyen una parte vital de estas actividades
y del tejido empresarial del pais.

Desde el enfoque del gasto, se le afiade el comportamiento de la inversion, que ha experimentado una disminucion desde el
primer trimestre del afio, pasando por tasas del -8,9%, -24,6%, y -33,5%, respectivamente. En ese sentido, la incertidumbre
juega un papel fundamental, por lo que es crucial reconocer la relevancia del sector empresarial y de las MiPymes en el pais.
Esto debe abordarse mediante politicas que impulsen el sector privado y brinden mayor certidumbre, a través de discursos
claros y reformas centradas en la solucién de problemas estructurales, asegurando la estabilidad de las finanzas publicas.

Las expectativas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén aumentos significativos en el
volumen de ventas, nivel de produccion y cuota de mercado, también existe cautela en cuanto a las inversiones y la rentabilidad
esperada. Este enfoque mas cauteloso puede reflejar la incertidumbre en el entorno econémico y la necesidad de adaptarse
a las condiciones cambiantes.

Grafico 38. Expectativas de los empresarios MiPymes para el cuarto
trimestre de 2023
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Fuente: Elaboracion propia.

Fuente: https://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/

Técnico

En Colombia, el tema de proteccion contra incendios en materia normativa inicio de manera vinculante
con el Reglamento Técnico de Construcciones Sismo Resistentes, conocido cominmente como la norma
sismo resistente de 1998 (NSR-98) basado en el Basic Building Code (BOCA-1981), hoy en dia existe el
Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR107, modificado por medio del Decreto
2525 del 13 de julio de 2010 expedido por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, el
Decreto 0092 del 17 de enero de 2011 expedido por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, el Decreto 0340 del 13 de febrero de 2012 expedido por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial y el Decreto 0945 del 05 de junio de 2017 expedido por el Ministerio de Ambiente,
Ciudad y Territorio. Los anteriores tienen como propdsito fundamental reducir en todo lo posible el riesgo
de incendio en edificaciones, evitar la propagacién del fuego tanto dentro de las edificaciones como hacia
las estructuras aledanias, facilitar el proceso de extincion de los incendios en las edificaciones y minimizar
el riesgo de colapso de la estructura durante las labores de evacuacion y extincion.

Los sistemas de proteccion contra incendio para cada uno de los usos se agrupan en:
1. Rociadores automaticos.

2. Tomas fijas para bomberos y mangueras para extincién de incendios, para extincion de incendio en
edificaciones.

1 https://www.unisdr.org/campaign/resilientcities/uploads/city/attachments/3871-10684.pdf
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3. Extintores de fuego, disefiados de acuerdo con la version de la norma de extintores de fuego portéatil
NTC 2885 y como referencia a la norma de extintores de fuego portatiles NFPA 10. 2

Para este analisis del sector se aplicara el tercer grupo destinado a los extintores portatiles.

ELEMENTOS MINIMOS

DEFINICIONES

e Fuego: El fuego es una mezcla de gases incandescentes y otras particulas producto de una reaccion
quimica de oxidacionreduccidén (combustion), con desprendimiento de luz y calor, en el que
intervienen tres elementos: el combustible (material que arde), el comburente (oxigeno presente en
el aire) y la energia de activacion (chispa, soldaduras, fallos eléctricos, etc.).

¢ Incendio: Ocurrencia de fuego no controlada que puede afectar o abrasar algo que no esta destinado
a quemarse. Puede afectar a estructuras y a seres vivos.

e Combustién: Reaccion quimica de oxidacion, en la cual generalmente se desprende una gran
cantidad de energia en forma de calor y luz, manifestdndose visualmente gracias al fuego, u otros.

e Proteccion contra incendios: Conjunto de medidas que se disponen en los edificios para
protegerlos contra la accion del fuego. 3

GENERACION DEL FUEGO

El fuego no puede existir sin la presencia simultdnea de estos elementos. Si falta alguno la combustion
no es posible. A cada uno de estos elementos se los representa como lados del denominado “triangulo
del fuego”. Existe otro factor conocido como “reaccion en cadena”, que se refiere al proceso que
permite la continuidad y propagacién del fuego. Para que se produzca fuego, se requiere suficiente calor
(energia de activacién) como para vaporizar parte del combustible e inflamar el vapor que se mezcla con
el oxigeno; para que la combustiéon se mantenga, el fuego debe generar suficiente calor para vaporizar
més combustible, que vuelve a mezclarse con el oxigeno e inflamarse, generando mas calor y repitiendo
el proceso. Al incluir la reaccion en cadena al concepto de triangulo del fuego se obtiene el “tetraedro
del fuego”.

Combustible

Reaccionen 4
cadena 4

COMBUSTIBLE

ELEMENTOS DE LA COMBUSTION 5

Combustible: Materia que estd en capacidad de arder, en presencia de un agente oxidante,
generalmente el oxigeno del aire. Los combustibles pueden encontrarse en estado sélido, liquido o

2 https://www.inma.com.co/normatividad-colombiana-en-sistemas-contra-incendio/

3 https://docplayer.es/15189596-Incendio-ocurrencia-de-fuego-no-controlada-que-puede-abrasar-algo-que-no-esta-destinado-a-quemarse.htm

4 https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/10/Cartilla_Buenas_Practicas_Ambientales_en_extitores_portatiles_con HCFC-123.pdf
5 https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/10/Cartilla_Buenas_Practicas Ambientales_en_extitores portatiles_con HCFC-123.pdf
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gaseoso; sin embargo, siempre entran en combustion en estado gaseoso. Cuando el combustible es
solido o liquido es necesario un aporte previo de energia para llevarlo al estado gaseoso.

La mayoria de los combustibles son organicos y contienen carbono, hidrégeno y oxigeno en distintas
proporciones; en algunos casos pueden contener nitrégeno como la madera, los plasticos, la gasolina, el
alcohol y el gas natural. Los combustibles inorganicos no contienen carbono; tal es el caso de los metales
combustibles, como el magnesio o el sodio.

Comburente (Oxigeno): El comburente (agente oxidante) es la sustancia que oxida al combustible en
las reacciones de combustion, es decir, el elemento en cuya presencia el combustible puede arder. La
atmdsfera que nos rodea esta compuesta de un 78% de nitrégeno, 21% de oxigeno y 1% de gases nobles
(% en volumen), por lo que el oxigeno proveniente del aire es el comburente mas comun en todos los
fuegos e incendios. El fuego necesita del oxigeno para sobrevivir, 21% como concentracién normal y 16%
como concentracion minima. Fuera de esos limites el fuego no puede existir. Algunas sustancias quimicas
desprenden oxigeno en condiciones especificas y por ello se comportan como agentes oxidantes, cuya
presencia puede provocar la combustion en ausencia de aire.

Energia de activacion: La energia de activacion es la que se necesita para el inicio de la reaccion de
combustion, que sucede unicamente cuando la temperatura es lo suficientemente alta para que el
combustible emita vapores inflamables. Esto se logra en el momento en el que una fuente de ignicion
proporciona energia desde el exterior. Las principales fuentes de ignicidn son llamas abiertas, superficies
calientes, chispas eléctricas y brasas, como los cigarrillos.

La energia de activacion puede ser de diversos origenes:

*Quimico: principalmente por reacciones quimicas exotérmicas que generan calor.

*Mecanico: la fuerza mecanica de dos cuerpos, por friccién o por compresion, se puede transformar en
energia calorifica.

*Eléctrico: el paso de una corriente eléctrica produce energia en forma de calor.

Natural: los rayos que caen durante una tormenta o el aumento de temperatura provocado por la propia
energia del sol.

Reaccion quimica en cadena: Una vez iniciada la combustion se presenta un cuarto factor: se trata de
la reaccidn quimica en cadena, que permite que un fuego ardiendo se automantenga.

La combustion es una reaccion exotérmica, es decir, que desprende energia, parte de la cual se vuelve

a reutilizar como energia de activacion del fuego. De esta forma, la combustion continia y se
automantiene.

EL MATERIAL COMBUSTIBLE 6

Los materiales combustibles se encuentran en el entorno en cualquiera de los tres estados basicos de la
materia. Puede ser SOLIDO (madera, papel, textil, icopor, algodén); LIQUIDO (ACPM, gasolina, petréleo,
alcohol, varsol); 0 GASEOSO (gas, metano, acetileno, hidrégeno).

En el medio ambiente existe material combustible como los arboles y adicionalmente hay presencia de
calor y oxigeno, razén por la cual, bajo condiciones especificas, se generan incendios forestales.

La prevencién del fuego comienza con la disminucion de los riesgos y el control del mismo se realiza
atacando alguno de los elementos del fuego, ya sea el calor, el combustible o el material comburente
(oxigeno).

6 https://docplayer.es/15189596-Incendio-ocurrencia-de-fuego-no-controlada-que-puede-abrasar-algo-que-no-esta-destinado-a-quemarse.html
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FASES DEL FUEGO 7

1. Fase incipiente o Inicial: La llama es pequefia y se conoce como “CONATO” de incendio. Es la parte
inicial de un incendio, donde la visibilidad es aceptable debido a que los materiales combustibles
empiezan a prenderse, hay un 20% de oxigeno en el area y el fuego puede producir temperaturas altas,
los gases calientes empiezan a ocupar las partes superiores.

2. Fase de Combustion Libre: Es el momento en el cual se desarrolla el incendio como tal, empieza la
propagacién del fuego debido a que los materiales entran en combustién simultanea. En esta fase hay
mas material combustible involucrado, mayor cantidad de humo, el oxigeno se reduce y la temperatura
en las partes superiores alcanza los 700 °C.

3. Fase Latente: Esta fase se caracteriza por no presentar llama, pero el calor y la presion presentes en
el lugar pueden iniciar nuevamente el fuego con aquellos materiales combustibles que no fueron
alcanzados inicialmente. La temperatura, humo y gases de la combustion estan por encima de los 537°C.
El ser humano no soporta estas temperaturas porque al respirar el aire y gases calientes de inmediato le
provocan un colapso respiratorio. El humo y gases generados hacen el efecto de olla a presién, lo que
puede provocar casi siempre una explosion.

CLASES DE INCENDIOS 8

Existen diferentes clasificaciones para los incendios, teniendo en cuenta el tipo de combustible, la forma
del foco, la superficie afectada, la forma de manifestarse, entre otras. La clasificacion segun el tipo de
combustible permite tomar decisiones sobre cémo extinguir un incendio.

Asimismo, la clasificacion se tiene en cuenta para etiquetar los extintores. En la figura 4 se presenta la
clasificacion hecha por la Norma Técnica Colombiana NTC 2885:2009 “Extintores portatiles contra
incendios”, que corresponde a la norma estadounidense NFPA 10:2007.

Descripcion Clase de incendio Pictograma
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CLASES DE FUEGO®

CLASE A: Son los fuegos que involucran a los materiales organicos sélidos, en los que pueden formarse,
brasas, por ejemplo, la madera, el papel, el carton, el carbdn, textiles, etc.

7 https://docplayer.es/15189596-Incendio-ocurrencia-de-fuego-no-controlada-que-puede-abrasar-algo-que-no-esta-destinado-a-quemarse.html
8 https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/10/Cartilla_Buenas_Practicas Ambientales en_extitores _portatiles con HCFC-123.pdf
9 https://docplayer.es/15189596-Incendio-ocurrencia-de-fuego-no-controlada-que-puede-abrasar-algo-que-no-esta-destinado-a-quemarse.html
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CLASE B: Son los fuegos que involucran a liquidos inflamables y sélidos faciimente fundibles por accién
del calor. Dentro de este rubro podemos encontrar todos los hidrocarburos, alcoholes, parafinas, ceras,
etc.

CLASE C: Son los fuegos que involucran a los equipos eléctricos energizados, tales como los
electrodomésticos, los interruptores, cajas de fusibles, herramientas eléctricas, etc.

CLASE D: Son fuegos deflagrantes, en metales alcalinos y alcalinos térreos, como asi también polvos
metalicos; combustionan violentamente y generalmente con llama muy intensa, emiten una fuerte
radiacion calérica y desarrollan muy altas temperaturas. Sobre este tipo de fuegos NO se debe utilizar
agua, ya que esta reaccionaria violentamente. Se hallan dentro de este tipo de fuegos el magnesio, el
sodio, el potasio, el titanio, el circonio, polvo de aluminio, etc.

CLASE K: A raiz de haberse observado una gran dificultad en la extincién de incendios que involucren

grasas animales y vegetales, se hizo esta clasificacion particular para este tipo de fuegos. Se lo denomino
entonces Fuego K (por la inicial del vocablo inglés Kitchen que significa cocina).

EXTINCION Y AGENTES EXTINTORES 10

Los combustibles pueden presentarse en cualquier estado de agregacion: sélido, liquido o gaseoso.
Segun sea el combustible, se utilizan distintos métodos de extincion:

1 Los combustibles sélidos presentan normalmente una combustién de masa, elevandose la
temperatura de la misma en toda la superficie. La técnica principal y clasica de extincion es refrigerar
la masa incandescente.

2 Enlos combustibles liquidos, la técnica fundamental y clésica de extincion es la de cubrir el espejo
de liquido evitando la transferencia de calor y la libre generacion de vapor (que es el que produce las
llamas)

3 Las sustancias en estado gaseoso arden en toda su masa, produciendo en muchos casos, riesgos
de explosion. Las técnicas clasicas de extincion son saturarlos de material inerte o evitar su contacto
con las fuentes de calor.

En todos los casos, las técnicas modernas de extincion combinan métodos fisicos con los quimicos,
debiéndose elegir los extintores en funcién del combustible.

TIPOS DE EXTINCION "

Los diferentes tipos de agentes extintores se pueden clasificar como agentes fisicos o quimicos segun el
tipo de efecto que tenga sobre la combustion. Si el principal efecto del agente actia directamente sobre
alguno de los elementos del triangulo del fuego (combustible, comburente o calor), se clasifica como
agente fisico; de manera analoga, si el principal efecto actua contra la reaccion en cadena se considera
un agente quimico.

EXTINCION FiSICA: Existen tres métodos: Eliminacion del combustible, sofocacion y enfriamiento. Estos
elementos contrarrestan la accién de alguno de los elementos del triangulo del fuego, combustible,
comburente (oxigeno) y calor respectivamente.
1. Extincion por enfriamiento: En este método se trata de absorber el calor del cuerpo en
combustion disminuyendo su temperatura por debajo de la temperatura de combustion. Ejemplo:
extinguir un fuego de madera con agua.

10 https://docplayer.es/15189596-Incendio-ocurrencia-de-fuego-no-controlada-que-puede-abrasar-algo-que-no-esta-destinado-a-quemarse.html
11 https://docplayer.es/15189596-Incendio-ocurrencia-de-fuego-no-controlada-que-puede-abrasar-algo-que-no-esta-destinado-a-quemarse.html

27

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 3 23-06-2022



https://docplayer.es/15189596-Incendio-ocurrencia-de-fuego-no-controlada-que-puede-abrasar-algo-que-no-esta-destinado-a-quemarse.html
https://docplayer.es/15189596-Incendio-ocurrencia-de-fuego-no-controlada-que-puede-abrasar-algo-que-no-esta-destinado-a-quemarse.html

\ / Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca —CAR
Y Direccién Administrativa y Financiera-DAF
Republica de Colombia

CUNDINAMARCA

2. Extincion por sofocamiento: Este método implica disminuir o eliminar el oxigeno del aire
presente en el entorno del material en combustion. Ejemplo: Extinguir un liquido inflamable con
espuma o cubrir con una tapa de una olla el sartén con aceite inflamado.

3. Eliminacion del combustible: Se refiere a eliminar el combustible segregandolo del proceso de
combustion. Ejemplo: Desconectar el regulador de una garrafa o tubo de gas al producirse la
inflamacién en los quemados de una cocina.

EXTINCION QUIMICA: Este método se basa en la interrupcion de la reaccién en cadena. Los radicales
libres que genera el combustible y que son los elementos que se combinan con el oxigeno en el proceso
de oxido-reduccion, compiten con el agente extintor el cual es afin a estos radicales, capturandolos e
inhibiendo su accién.

EXTINTORES PORTATILES™

Un extintor portatil es un dispositivo, portado o sobre ruedas y operado manualmente, que contiene un
agente extintor que se puede expeler a presion con el fin de suprimir o extinguir un incendio.

Los extintores portatiles estan disefiados para apagar incendios de tamafio limitado y son necesarios y
utiles, aunque las instalaciones estén equipadas con proteccidn de rociadores automaticos, sistemas de
manguera y tuberia de alimentacion y mangueras u otros equipos fijos de proteccion contra incendio.

El extintor portatil permite proyectar y dirigir un agente extintor sobre un fuego con el fin de extinguirlo en
su fase inicial. La proyeccion del agente extintor se consigue mediante la accién de una presion interna,
que puede obtenerse por presurizacion interna permanente o por la liberacion de un gas auxiliar. Los
extintores portatiles sin ruedas son los mas comunes, se conciben para ser transportados y utilizados a
mano, por tanto, su peso maximo debe ser de 20 kilogramos, en condiciones de funcionamiento.

Los extintores con un peso superior a 20 kilogramos disponen de ruedas para facilitar su traslado. Se
conocen como extintores satélites. De acuerdo con la NTC 2285:2009[5] se deben considerar los
extintores de incendio sobre ruedas para proteccion de riesgos cuando es necesario cumplir uno de los
siguientes requisitos:

* Altos regimenes de flujo del agente

* Aumento en el alcance del chorro del agente
* Aumento en la capacidad del agente

+ Areas de alto riesgo

* Personal disponible limitado

PARTES DE LOS EXTINTORES PORTATILES

En la figura 5 se muestran las partes principales de un extintor portétil.

12 https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/10/Cartilla_Buenas_PracticasAmbientales en_extitores portatiles con HCFC-123.pdf
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Regulatorio

Manometro: indica lag

Manguera: fu

Agente extintor: sustancia que se de:

Boquilla: dependiendo del tipo de agente extintor se

Pasador
Precinto de seguridad

---~Pasador de seguridad y cadenilla: impiden el acconamientc

-Agente presurizante:medio ufilizado para que el agenie

extintor sear

ado. EImas usago es et nifroge N

Recipiente o cuerpo del extintor: contiene el agenie

en alqunos

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar en ejecucidn del objeto contractual pretendido, las
normas aplicables relacionadas con la proteccion ambiental y los productos esperados son:

NORMATIVIDAD OBJETO
Aprobacion del convenio 174 de la OIT sobre la prevencion
Ley 320 de 1996 de accidentes industriales mayores y la recomendacion 181
sobre la prevencion de accidentes industriales mayores.
Resolucién 2400 de 1979 | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
del Ministerio de Trabajoy | vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
NORMATIVIDAD Seguridad Social trabajo.
GENERAL Tiene como finalidad el uso y orientacion de personas
encargadas de seleccidn, compra, instalacion, aprobacion,
Norma Técnica reg.istrlg, disgﬁo y mantenim?ento . de equipo pgrtétil de
Colombiana NTC 2885 extincion de incendios. Las exigencias de proteccidn contra
incendios de esta norma son generales por naturaleza y no
estan destinadas a derogar las exigencias definidas de otras
normas para ocupaciones especificas.
Por medio de la cual se aprueba el “Convenio nimero 170
y la Recomendacién numero 177 sobre Seguridad en la
Ley 55 DE 1993 Utilizacién de los Productos Quimicos en el Trabajo”,
adoptados por la 77a. Reunién de la Conferencia General
de la OIT, Ginebra, 1990.
NORMATIVIDAD Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia
ESPECIFICA Ley 1252 de 2008 ambiental, referentes a los residuos y desechos peligrosos y
se dictan otras disposiciones
gg;::;:el:?;:; 1072 de Articulo 2.2.4.6.25 Prevencion, preparacion y respuesta ante
2015 emergencias.
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Especifica los requisitos para las propiedades fisicas y
Norma Técnica quimicas, y para un desempefio minimo con métodos de
Colombiana NTC 1446 ensayo definidos, de los polvos de extincion de fuego
apropiados para combatir fuegos de Clases A, By C.

El mantenimiento es una verificacion completa del
extinguidor. Tiene el fin de dar la maxima seguridad de que
el extinguidor funcionaré efectiva y seguramente. Incluye un

NORMA NFPA 10 . g
examen completo y cualquier reparacion o repuesto que
necesite. Normalmente revela si requiere una prueba
hidrostética.

NSR-10 Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente.

Expedida por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion (ICONTEC). 2005-04-27. EXTINTORES DE
NORMA TECNICA | POLVO QUIMICO SECO: Establece los requisitos de

COLOMBIANA NTC 652 fabricacién, funcionamiento y el desempefio durante los
ensayos de fuego, de extintores portatiles de polvo quimico

seco.
Expedida por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
NORMA TECNICA | Certificacion (ICONTEC). 2004-04-28. TALLERES PARA
COLOMBIANA NTC 3808 | RECARGA'Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES.
REQUISITOS

Expedida por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion. (ICONTEC). 1996-10-23. EXTINTORES DE
FUEGO: CLASIFICACION Y ENSAYO: Tratan la
clasificacion y

funcionamiento durante los ensayos de fuego, de los
extintores empleados para combatir fuegos clase A, B, C'Y
D.

Expedida por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
NORMA TECNICA | Certificacion (ICONTEC). 2005-11-30. Transporte de
COLOMBIANA NTC 1692 | mercancias peligrosas, definiciones, clasificacién, marcado,
etiquetado y rotulado.

Modificacion parcial al Reglamento Colombiano de
Construccion Sismo Resistente: tiene como proposito
Decreto 0945 del | fundamental reducir en todo lo posible el riesgo de incendio
Ministerio de Ambiente, | en edificaciones, evitar la propagacion del fuego tanto dentro
Vivienda y Desarrollo | de las edificaciones como hacia las estructuras aledafias,
Territorial facilitar el proceso de extincion de los incendios en las
edificaciones y minimizar el riesgo de colapso de la
estructura durante las labores de evacuacidn y extincion.

NORMA TECNICA
COLOMBIANA NTC - 1916

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

La dinamica de produccion, distribucion y entrega del servicio de recarga, revision y mantenimiento
preventivo y correctivo de extintores, con suministro de repuestos, implica una coordinacion técnica
especializada que abarca el diagnostico, despresurizacion, recarga, prueba hidraulica, reposicion de
partes y certificacion conforme a la normatividad vigente. En este contexto, el modelo de abastecimiento
estratégico permite identificar proveedores que no solo cuenten con la capacidad técnica, operativa y de
cobertura regional en la jurisdiccion de la CAR, sino que ademas estén debidamente certificados y
habilitados por el ente competente. En consecuencia, se priorizara la contratacion con empresas que
demuestren experiencia especifica en el manejo de agentes extintores, trazabilidad de los procesos,
cumplimiento de estandares de calidad, y capacidad de respuesta oportuna, asegurando la continuidad
del servicio y la mitigacion de riesgos asociados a la proteccion contra incendios en las diferentes sedes
de la Corporacién.
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El contrato resultante del proceso de seleccién ira a precios unitarios fijos, con requerimiento de
cantidades por parte de la Corporacién, de acuerdo con su necesidad, hasta agotar el presupuesto oficial
estimado.

Previo a determinar el presupuesto necesario que alcance los objetivos propuestos, se realizd
convocatoria abierta solicitando cotizaciones a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
SECORP I, para lo cual se cre6 el proceso: “Solicitud de cotizacion de prestacion de servicios de recarga,
revision y mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de extintores y repuestos ubicados en la
jurisdiccién de la CAR”, mediante Solicitud de informacion a los Proveedores identificado con el niumero
de proceso: CAR-SIP-012-2025,
(https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PPI.40530396
&isFromPublicArea=True&isModal=False), fecha de publicacion 04/07/2025 a las 4:40pm y fecha limite
para responder la solicitud de informacién 08/07/2025 a las 11:59 PM.

Proceso : EXTINTORES - CAR-SIP-012-2025

roveedores. PROVEEDORES

LINEA DE TIEMPO

Una vez vencido el término para la presentacion de la informacién, no se recibieron cotizaciones en
SECORP II, por lo cual se remitié cotizacion a CINCO (05) empresas del sector, a través del Sistema de
Administracion Documental de la Corporacién — SIDCAR, bajo radicados N° 20252053481, 20252053482,
20252053483, 20252053484 y 20252053485.

Asi mismo por medio de correos electronicos asi:

Solicitud de Cotizacion Proceso Minima Cuantia- Extintores.

Desde Edwin Camilo Valentin Salazar <evalentins@car.gov.co>

Fecha Mié 16/07/2025 2:52 PM

CCO  generaciondetalentosgt@gmail.com <generaciondetale t@gmail.coms; L.com

< com>; .com

gvmitda@gmail.com
@gmail.com>;

c2gerencial @gmail.com

tac 0.0m>;

uniproductos.com
<auxventas1@uniproductos.com>

9 2 archivos adjuntos (508 KB)
1- ESPECIFICACIONES TECNICAS 2025 OK pdf; ELEMENTOS A COTIZAR PROCESO EXTINTORES 2025 (1)xdsx:

Respetados sefiores,

La Corporacion se encuentra adelantando la etapa precontractual del proceso cuyo objeto contractual es
la “PRESTACION DE SERVICIOS DE ADQUISICION, RECARGA, REVISION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE EXTINTORES ¥ REPUESTOS UBICADOS EN LA JURISDICCION DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA ~ CAR”, en consecuencia, lo invitamos a
cotizar los servicios descritos en el ANEXO, definidas por la Corporacion,

Es importante indicar algunos aspectos del proceso, asi
* [l presupuesto oficial aproximado es de treinta millones de pesos ($ 30.000.000).
* Plazo de ejecucidn: Tres (03) meses

Agradecemos hacer llegar la cotizacion antes del diecisiete (17) de Julio de 2025, a los correos
electronicos i £ y/o njii £
Atentament

Edwin Camilo Valentin Salazar

De acuerdo a lo anterior, se relacionan a continuacion las empresas que allegaron cotizacion:
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EMPRESA NIT clgEEI/?c?gN
PROCOLDEXT SAS 800105847 - 5 ELEC(?TF;%EQCO
MEGASERVICE SAS 900,276,396-0 ELS(?TF;%E@CO
RAJ NEGOCIOS SAS 901587721 ELS(?TF;%E@CO

SERMATEX LTDA 830125738-5 ELSSTF%E,SCO

El calculo del presupuesto para la ejecucion del objeto contractual del presente proceso se presenta en
el anexo ESTUDIO DE MERCADO Y/O ANALISIS COMPARATIVO DE PRECIOS junto con las
cotizaciones, hacen parte integral del presente estudio previo.

Asi mismo, vale la pena sefialar, que los beneficiarios directos de este proceso son las diferentes
dependencias administrativas, técnicas y operativas de la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, ubicadas tanto en su sede central como en las Direcciones Regionales y en toda
la Jurisdiccion CAR. Esto incluye al personal que labora en instalaciones fisicas protegidas por los
sistemas de extincion, a quienes se les garantiza condiciones seguras frente a posibles emergencias por
fuego. De igual manera, se benefician indirectamente los visitantes, contratistas y comunidad en general
que accede a los servicios de la CAR en sus distintas sedes, ya que se fortalece la capacidad de respuesta
institucional ante riesgos asociados a incendios, promoviendo ambientes laborales y de atencidn seguros,
en cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR ha contratado la
PRESTACION DE SERVICIOS DE ADQUISICION, RECARGA, REVISION Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE EXTINTORES Y REPUESTOS UBICADOS EN
LA JURISDICCION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR, con
presupuesto oficial similar al del proyecto pretendido, de tal modo que, al verificar los procesos publicados
en el sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) se evidencian diversos procesos
contractuales, tanto por parte de la Corporacién como por otras entidades.

A continuacion, se relacionan los contratos celebrados y liquidados por la CAR publicados en el SECOP,
cuyos objetos son similares al del proceso que nos ocupa, a saber:

HISTORICO CAR
MODALIDAD
CONJgATO ENTIDAD DE OBJETO DEL CONTRATO \(I:‘:\)I;\l?rRRE'II'E(I)- LINK
) SELECCION
https://www.se
: Prestacion de servicios de recarga cop.gov.co/C
CORPORACION Minima revision y mantenimiento reventivo’ OfBusinessLi
AUTONOMA Cuantia correctivoycon suministro dz extintores?l ne/Tendering/
2116 de 2023 REGIONAL DE X  de extintores y $32.024.409 | ContractNotic
No. CAR-MC- | repuestos ubicados en la jurisdiccion de la !
CUNDINAMARCA - ) ! eView/Index?n
03-2023 corporacion auténoma regional de -
-CAR Cundinamarca — CAR otice=CO1.PC
CNTRNTC.47
48859
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https://lwww.se
: Prestacion de servicios de recarga, cop.gov.co/C
Ciﬁ?gﬁgﬂg'\l Minima revision y mantenimiento preventivo y O1BusinessLi
3275de2021 | REGIONALDE |  Cpanfa | comeaio con suministiodo extilores y | g, 5aq 195 | helTendering
CUNDINAMARCA 0. -MC- | repuestos ubicados en la jurisdiccion de la ontractNotic
“CAR 029-2021 corporacion auténoma regional de eView/Index?n
Cundinamarca — CAR otice=CO1.NT
C.2433179
) https://lwww.co
CORPORACION Minima Prestacion de servicios de recarga, ntratos.gov.co/
AUTONOMA Cuantia revision y mantenimiento preventivo y consultas/deta
2023 de 2019 REGIONAL DE No correctivo con suministro de extintores y $42.319.970 lleProceso.do
CUNDINAMARCA MC 028. 2019 repuestos para la corporacién auténoma ?numConstan
-CAR - regional de Cundinamarca - CAR cia=19-13-
9937896
: Prestacion de servicios de compra hitps:/fwww.co
CORPORACION recarga, revision y mantenimiento’ ntratos gov.co/
AUTONOMA Minima reventivo Y correctivo con suministro de consultas/deta
1636de2017 | REGIONALDE | CuantiaNo. | Br 0 e O iodag | $27245.050 | lleProceso.do
CUNDINAMARCA | MC_011_2017 | P S SXAN prop 2numConstan
de la corporacion auténoma regional de .
-CAR Cundinamarca — CAR cia=17-13-
6848391
, https://www.co
CORPORACION Minima ntratos.gov.co/
AUTONOMA Cuantia Revision, compra y mantenimiento con consultas/deta
1427 de 2015 REGIONAL DE No suministro de repuestos de extintores de $35.541.240 lleProceso.do
CUNDINAMARCA MC 0 45' 2015 propiedad de la CAR ?numConstan
-CAR - cia=15-13-
4213086

Fuente de informacion: Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).
Vinculo Web: http://www.colombiacompra.gov.co/

HISTORICO OTRAS ENTIDADES (PUBLICAS Y PRIVADAS)

Se concluye que se ha venido realizando procesos de contratacion con objetos similares a través de
diferentes modalidades, la cuantia de los procesos pueden variar segun la cantidad de equipos a
intervenir, la complejidad del alcance en cada caso y en ocasiones a los servicios solicitados de acuerdo
a sus especificaciones técnicas, con lo cual se garantice la correcta funcionalidad de los equipos de
laboratorio, HISTORICO OTRAS ENTIDADES (publicas y privadas).

Por otra parte, se registran contratos similares al objeto del presente proyecto por parte de otras entidades
estatales, los cuales se referencian a continuacion:

En relacidén con el comportamiento de dichos productos y servicios en el mercado corresponde a lo
suministrado por los proveedores, ademas mediante la busqueda realizada a través del portal de SECOP,
se identificd que varias entidades publicas han adelantado contratos con objeto contractual y modalidad
similar al de la Entidad, como se muestra a continuacion:

CONTRATO MODALIDAD VALOR DEL
NO. ENTIDAD DE SELECCION OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO LINK

https://community.s

ecop.gov.co/Public/

Tendering/Contract

MJD-MC-019- Adaquisicién, recarga y mantenimiento NoticeManagement

1192-2023 MINJUSTICIA 2023 preventivo y correctivo de extintores del | $26.946-938 | /Index?currentLang

Ministerio de Justicia y del Derecho uage=es-

CO&Page=login&C
ountry=CO&SkinN
ame=CCE
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https://community.s
ecop.gov.co/Public/
SERVICIO Tendering/Contract
NACIONAL DE COMPRA DE ELEMENTOS DE NoticeManagement
COTPOCNTT | APRENDIZAJE - | MOIONEAG- | EMERGENCIA Y RECARGADE | $84.439.876 | /Index?currentLang
’ SENA EXTINTORES uage=es-
MAGDALENA CO&Page=login&C
ountry=CO&SkinN
ame=CCE
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ztctg;”ge";g}gﬂg}’l;
RECARGA Y ADQUISICION DE Ten dlgrin' ‘Contract
336- DIRECCION EXTINTORES A TODO COSTO PARA NoticeMagnagement
GINRED4- GERERAL MC-3d6- LS INIDADES $41.453.000 | /Index?currentlang
2023 MARITIMA - GINRED4-2023 | ADMINISTRATIVAMENTE ADSCRITAS T uége=es-
INRED 4 AL GRUPO DE INTENDENCIA CO8&Pae=login&C
REGIONAL DIMAR NO. 4, DE RSN
ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y ~
ame=CCE
Suministro a monto agotable y a precios
unitarios de extintores, sus accesorios,
equipos y elementos de primeros
BOYACA - taux!ljos(,j prevencion ge accidentes_,' https://ww;zv.contlrtat
i - . atencion de emergencias y prevencion 0s.gov.co/consulta
CAI\DCI)EI;?).Z%% MllJAl\IIICCAI\II;%ADE II\Ql\r}ll(r:n 33%]2822 OQ§§1e enfermgdgdes y el servicio de $13.776.000 s/detaIIeProcesc_).d
SABOYA revision, mantenimiento y recarga de los 0?numConstancia=
extintores presentes en cada una de las 22-13-13343108
dependencias, vehiculos y maquinaria
amarilla propiedad del municipio de
Saboya — Boyaca
Contratar en nombre de la nacion -
consejo superior de la judicatura -
RAMA JUDICIAL - Direccion Ejecutiva Seccional de
DIRECCION Administracion Judicial de Bucaramanga, https://www.secop.
SECCIONAL DE el servicio de recarga y mantenimiento gov.co/CO1Busine
BGA-042-2021 ADMINISTRACION Minima Cuantia | de extintores, ubicados en los diferentes $9.524.000 ssLine/Tendering/C
N° 024 DE 2021 despachos judiciales, sedes e ontractNoticeView/|
JUDICIAL DE administrativas y palacios de justicia a ndex?notice=CO1.
BUCARAMANGA cargo de esta Direccion Ejecutiva NTC.2420927
Seccional, en las condiciones técnicas,
de calidad y cantidades requeridas por la
Entidad.
Fuente de informacién: Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP).
Vinculo Web: http://www.colombiacompra.gov.co/
CONCLUSION:

De acuerdo con la demanda de estudios relacionados con el objeto a contratar se concluye que se
presenta gran demanda de proyectos similares, en otras entidades publicas que permite evidenciar la
importancia de ejecutar este tipo de objetos.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

NO APLICA.

Revisé:
Aprobé:

s

— F

GABRIEL ALEJANDRO ALVAREZ SIERRA
Director Administrativo y Financiero

Proyecté: Yessika Daniela Ruiz Santafé — Contratista DAF % b /é‘”g
Sergio Alejandro Rodriguez Contreras - Contratista DAF = #5557
Nelly Yolanda Russi Quiroga- Directora Operativa DAF
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