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1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR — CSB, invita a todas
las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones
que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
Documentos del Proceso en el SECORP II.

2. GENERALIDADES DEL PROCESO

El presente proceso y sus documentos, se sujeta a los postulados sefialados en el Decreto
092 de 2017 y, en lo que aplique, en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica y demas normas que lo complementan y lo modifican; asi mismo,
se soporta en el estudio del sector y del mercado y en los estudios previos realizados en
atencion de los requerimientos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR
DE BOLIVAR — CSB.

Los participantes deben tener en cuenta los criterios contenidos en el presente documento
y cumplir con las exigencias y obligaciones definidas en este, para lo cual, se recomienda:

» Examinar rigurosamente el estudio del sector y del mercado, los estudios previos,
el contenido de la invitacion publica y sus anexos, toda vez que hacen parte integral
del presente proceso y es de su exclusiva responsabilidad conocer su contenido y
cerciorarse de que cumplen las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

» Tener en cuenta el presupuesto oficial estimado por la Entidad y suministrar toda la
informacion requerida en el presente documento.

» Para poder presentar propuesta para el presente proceso, es necesario estar
previamente registrado en el SECORP II.

» Toda consulta al proceso debera formularse por los usuarios debidamente
registrados en el SECOP I, a través de mensaje enviado a esta misma plataforma.
En ningun caso se tendran en cuenta comunicaciones presentadas por otros
medios.

» En el evento en que se presente una propuesta con antelaciéon a la fecha y hora
limite fijada para el cierre y presentacion de las mismas, y la Entidad expida una
adenda, el titular de dicha propuesta debera retirarla y presentarla nuevamente, ya
que, de lo contrario, en caso de que el SECOP I, NO la reporta como NO VALIDA,
la entidad la evaluara con las condiciones definidas en la nueva adenda y los
cambios que haya introducido a la invitacion.

» Para efectos de la aplicacién del Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, La
Corporacion  CSB, dispondra, unicamente, del correo electrénico
planeacion@carcsb.gov.co para el envio y recibo de observaciones, mensajes,
documentos y demas tramites que como consecuencia de las fallas generales y
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particulares que se presenten en la plataforma SECORP I, el interesado o proponente
y la Entidad no puedan tramitar en la plataforma.

> De acuerdo con la GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL

» SECOP II: “Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentacion de las ofertas;
la presentacion de manifestaciones de interés; la elaboracion o aplicaciéon de
Adendas en el SECORP II; o, la realizacién de una subasta, cuando la indisponibilidad
se presenta dentro de las cuatro (4) ultimas horas previstas para el evento
correspondiente o durante la realizacion de una subasta”. En el evento de
presentarse alguna de las anteriores situaciones, los proponentes y LA
CORPORACION deberan remitirse a la Guia, publicada en el sitio
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_i
ndisponibilidad_secopii.pdf.

» Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las contenidos que
tiene que ofrecer u ofertar dentro de un proceso de seleccidon de contratistas;
asimismo, el interesado en participar debe realizar de manera previa a presentar su
oferta, un analisis integral de las condiciones formales, sustanciales, legales y
especificas del proceso de seleccidén que se adelanta y las que rodean el negocio
juridico a celebrar, con el fin de conocer previamente si cumple los criterios exigidos
en el presente proceso por la entidad contratante.

» Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y
presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la
asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los
interesados y Proponentes.

» Serecomienda al proponente buscar de manera independiente asesoria en materia
financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, econdmica y de cualquier otra naturaleza,
que considere necesaria para la presentaciéon de la propuesta.

» Tener en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir
en inhabilidades legales.

» La CSB, se reserva el derecho de verificar toda la informacion incluida en la
propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares
correspondientes, informacién relacionada con el contenido de esta.

» Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el
Anexo denominado “Compromiso anticorrupcion” en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en
su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del Convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

3. DATOS DEL PROCESO
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3.1. OBJETO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE
RECUPERACION ECOLOGICA PARTICIPATIVA DE AREAS AFECTADAS POR LA

PERDIDA DE LA COBERTURA VEGETAL, EN LA CUENCA RiO BAJO SAN JORGE -
NSS; EN JURISDICCION DE LA CSB, MUNICIPIO DE ACHI.

3.2. ALCANCE DEL OBJETO

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance de este:

1. Producto: Servicio de recuperacion de ecosistemas (1.1) Meta: Recuperar 1.500 hectareas
de cobertura vegetal.
Actividades:

1.1.1 Acuerdos Voluntarios con JAC: Suscripcidon de 6 acuerdos con Juntas de Accion
Comunal para asegurar la participaciéon comunitaria en la restauracion.

1.1.2 Acciones de Recuperacion Ecolédgica Activa: Establecimiento de vegetacién nativa bajo
disefos técnicos en 1.500 ha.

1.1.3 Aislamiento de areas criticas: Instalacion de 249 km de cercas para proteger areas
restauradas.

1.1.4 Monitoreo y Seguimiento: Instalacion de 6 parcelas de monitoreo para evaluar impactos
ecolégicos.

2. Producto: Servicio de educacion informal para la conservacion (2.1) Meta: Capacitar 180
personas.
Actividades:

2.1.1 Talleres sobre biomasa y biogas: 6 talleres en cada JAC con teoria y demostracién
practica.

2.1.2 Fomento de Negocios Verdes: Creacion y verificacion de 10 nuevos negocios
sostenibles con apoyo de expertos.

3. Producto: Servicio de asistencia técnica (3.1) Meta: 180 asistencias técnicas. Actividades:

3.1.1 Asistencia técnica directa: Apoyo en campo, diagndstico participativo y lineamientos
técnicos para 1.500 ha.
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3.1.2 Evento de articulacién social territorial: Reunion masiva con actores clave del municipio.
3.1.3 Gobernanza ecosistémica: 2 eventos de consenso interinstitucional y comunitario.

3.1.4 Control social y transparencia: 6 espacios para seguimiento comunitario.

3.1.5 Socializacién del impacto del proyecto: 6 encuentros sobre indicadores de monitoreo
ambiental.

3.1.6 Sostenibilidad financiera e institucional: 2 eventos para definir estrategias con
beneficiarios.

3.1.7 Talleres de educacion ambiental: 6 talleres PRAES y PROCEDAS con la comunidad.
3.1.8 Extensionismo rural: Capacitacion de 20 beneficiarios a través de diplomado formal.
3.1.9 Registro de informacion en plataformas del IDEAM/MADS: Reporte oficial del proyecto.
3.3. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar y lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constituciéon Politica de Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y lo senalado en el Decreto 092 de 2017, la tipologia contractual sera un
CONVENIO DE ASOCIACION.
3.4. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS
El objeto contractual se encuentra codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios

(Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios -
UNSPSC), como se sefiala a continuacion:

Clasificacion
Codigo Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Planificacion de la
77101602 Servicios _ Gest_ién Plane_acién estrategia _de
Medioambientales medioambiental Ambiental Conservacion
Forestal
Servicios de Contratacion Servicios de .
70151802 Agricola, Pesquera, Silvicultura Conservacion P Semp ios de
roteccion Forestal
Forestal y de Fauna Forestal
Servicios de Contratacion Servicios de Rehabilitacion de
70151803 Agricola, Pesquera, Silvicultura Conservacion | Tierras Forestales
Forestal y de Fauna Forestal Aridas
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Servicios de Contratacion

. - Recursos Desarrollo de los
70151901 Agricola, Pesquera, Silvicultura Forestales recursos forestales
Forestal y de Fauna
Servicios de Contratacion Gestibnde [Servicios de gestion
70151501 Agricola, Pesquera, Silvicultura Cultivos de recursos
Forestal y de Fauna Forestales forestales
Servicios de Contratacion Gestion de Servicios de
70151504 Agricola, Pesquera, Silvicultura Cultivos administracion
Forestal y de Fauna Forestales forestal
Servicios de Contratacion Gestion de Servicios de
70151507 Agricola, Pesquera, Silvicultura Cultivos .
forestacion
Forestal y de Fauna Forestales
Servicios de Contratacion Gestion de Servicios de
70151508 Agricola, Pesquera, Silvicultura Cultivos . .
asistencia forestal
Forestal y de Fauna Forestales
Servicios de Contratacion Gestion de .
70151510 Agricola, Pesquera, Silvicultura Cultivos PIamﬂcamon
sectorial forestal
Forestal y de Fauna Forestales
Servicios de contratacion .
70151802 agricola, pesquera, Silvicultura ciﬁgvelf\:gc?gn Servicios de
forestal y de Proteccion Forestal
forestal
fauna
Servicios basados en Servicio de
81151601 ingenieria, investigacion y . Cartografia Cartografia
. podologia
tecnologia
Servicios de contratacion RECUTSOS
70151904 agricola, pesquera, Silvicultura Silvicultura
Forestales
forestal y de fauna
Servicios politicos y de Ser\{iciqs Desarrollo Servicios _C!e
93142103 i comunitarios y . Cooperacion
asuntos civicos ; regional .
sociales Técnica
- Servicios de
93141906 Servicios politicos y de corﬁﬁm:roizs Desarrollo rural organizaciones De
asuntos civicos ; y agricultores o
sociales .
campesinos
Servicios de
70111602 | Contratacion Agricola, Horticultura | Plantas de flor | Servicios de Vivero
Pesquera, Forestal y de
Fauna
Servicios de Contratacion .
70111709 Agricola, Pesquera, Horticultura Plantas de flor Se!’V'C'OS de
Siembra
Forestal y de Fauna
- . Faunay Flora . Servi(’:io de
70161704 Servicios de Contratacion X Ecosistemas proteccioén de los
Silvestres Ecosi
cosistemas
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Servicios de Contratacion D_egarro]lo Y .
70171601 Agricola, Pesquera Vigilancia de Vigilancia Qeshon de la
Forestal’y de Fauna; Recursos Calidad del Agua
Hidraulicos
Preparacion,
Servicios de Contratacion gestion y Proteccion del Servicios de
70131502 Agricola, Pesquera, proteccion del terreno y del Conservacion o
Forestal y de Fauna Terreno y del Suelo Proteccién del Suelo
Suelo

3.5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del Convenio sera de diez (10) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y la firma del Acta de inicio.

3.6. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades que se adelanten en cumplimiento de lo establecido en el Convenio seran
ejecutadas en las areas priorizadas de la poblacién afectada y objetivo de la intervencion
localizada en la Regién Caribe, Departamento de Bolivar, Municipio de Achi (Cabecera
Municipal, Area rural y Centros Poblados).

Especificamente en el area rural Vereda San Andrés, Puerto Petty, La Lucha, La Noria,
Nueva Victoria, Nueva Esperanza

3.7. JUSTIFICACION JURIDICA Y MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion, que se pretende utilizar es: Proceso Competitivo de Seleccién
- Decreto 092 de 2017.

En la presente contratacion le son aplicables los principios de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, el Decreto 092 de 2017, y en lo no regulado expresamente por este, se
aplicara el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y en lo no regulado
particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en la Invitacion
Pudblica, adendas y demas documentos del proceso competitivo que se expidan durante el
desarrollo del proceso de seleccion.

En razén a las condiciones técnicas requeridas para las acciones descritas, la Corporacion
Auténoma Regional del Sur de Bolivar CSB adelantara un proceso competitivo en virtud del
articulo 4° del Decreto 092 de 2017, y celebrara un Convenio de Asociacion para aunar
esfuerzos técnicos para implementar acciones de RECUPERACION ECOLOGICA
PARTICIPATIVA DE AREAS AFECTADAS POR LA PERDIDA DE LA COBERTURA
VEGETAL, EN LA CUENCA RiO BAJO SAN JORGE — NSS; EN JURISDICCION DE LA
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CSB, MUNICIPIO DE ACHI.

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar y lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, en concordancia con lo sefialado en el Decreto
092 de 2017, la tipologia contractual sera un CONVENIO DE ASOCIACION.

En cumplimiento de lo ordenado en el aparte final del Articulo 355 de la Constitucién Politica
de 1991 y en lo relacionado con las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL Privadas de
reconocida idoneidad, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 092 de 23 de enero de 2017
“Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro a la
que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Los fundamentos de la contratacién de Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL Privadas
mediante el procedimiento especial que predice el Decreto 092 de 2017, el articulo 2°
establece tres (3) condiciones principales, a saber, los siguientes:

“(...)

Que el objeto del Convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de
la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias,
el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

Que el Convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del Convenio; y

Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro;, o que, si existe, la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.”

En concordancia con la norma transcrita, se establece que el objeto del Convenio que la
Corporacion CSB pretende celebrar para satisfacer la necesidad, corresponde con:

Los programas y actividades de interés publico previstos en todos los Ejes de
Transformacion en el Plan Nacional Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de
la Vida”; Eje transformacional 4: Transformacion productiva, internacionalizacion y accién
climatica- Pilar 01: Naturaleza viva: Revitalizacidon con inclusién social - Catalizador 01:
Programa de conservacion de la naturaleza y su restauracion- Componente b.:
Restauracion participativa de ecosistemas, areas protegidas y otras areas ambientalmente
estratégicas.

La celebracién y ejecucion del Convenio no comportara una relacion conmutativa, ni
Pagina 11 de 61

Ave. Colombia No. 10-27. Telefax. 6888339 - web - www.carcsb.gov.co
Mail - generalcsbsecretaria@gmail.com - Magangué Bolivar.



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR - CSB
NIT. 806.000.327 - 7
Direccion General

contraprestacion directa a favor de la Corporacién CSB en calidad de entidad contratante,
sino que, para el efecto, correspondera con la colaboracion entre la Corporacion CSB y la
ESAL que resulte seleccionada, para implementar labores de rehabilitacion ecologica
participativa, con beneficio social y/o inclusion social.

De acuerdo con el resultado del Analisis del Sector y Estudio de Mercado, se identificé que
la prestacion de los servicios requeridos para la estrategia y politica de la Corporacion CSB,
el objeto de la contratacion, la pueden proveer Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL
Privadas; con reconocida idoneidad en la region y a nivel nacional; asi mismo se determiné
que con la celebracién de Convenio s con este tipo de entidades, se atiende a la
optimizacion de los recursos, toda vez que, a través del proceso competitivo se busca que
la ESAL Privada realice aportes econdémicos, ya sea en dinero o especie, para la ejecucion
del objeto del Convenio, lo cual favorece a la comunidad adyacente, aledafia y beneficiaria
del proyecto.

En atencion al contenido del Decreto 092 de 2017, el cual establece dos (2) procedimientos
para la celebracion de Convenio s de asociacién con Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL
Privadas, y corresponden a: i) un proceso competitivo vy, ii) proceso no competitivo; para el
efecto los articulos 4 y 5 ibidem establecen:

“(...) ARTICULO 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en Ila etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro, En el proceso competitivo la
Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definiciéon de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y
(iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

(...)” (Negrilla y subraya fuera de texto original).Y

“(...) ARTICULO 5. Asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los Convenio s de asociacion
que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en_dinero para la_ejecucion de esas actividades en una
proporcion _no_inferior_al 30% del valor total del Convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.
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Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporciéon no
inferior al 30% del valor total del Convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos Convenios de asociacion son distintos a los Convenio s a los que hace referencia el
articulo 2 y estéan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8
del presente decreto.”

En estricta aplicacion del ordenamiento juridico nacional, se finiquita que el procedimiento
de seleccion de la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL Privada, con la cual, la Corporacién
Autonoma Regional del Sur de Bolivar, celebre el Convenio de Asociacién para “Aunar
esfuerzos técnicos en la Implementacién de acciones de RECUPERACION ECOLOGICA
PARTICIPATIVA DE AREAS AFECTADAS POR LA PERDIDA DE LA COBERTURA
VEGETAL, EN LA CUENCA RiO BAJO SAN JORGE — NSS; EN JURISDICCION DE LA
CSB, MUNICIPIO DE ACHI, sera el del Proceso Competitivo definido, conforme lo establece
el articulo 4° del Decreto 092 de 2017.

Con sujecion a lo anterior, se presenta el estudio adicional y que hace parte del Analisis del
Sector y que es tenido en cuenta por la Corporacion:

e LaESAL, es una persona juridica que no busca obtener ganancias econémicas, sino
que tiene como objetivo realizar actividades de caracter social, humanitario, artistico
0 comunitario, lo cual garantiza la inclusion social que exige el proyecto.

e La ESAL, cuenta con vigilancia por diferentes organismos del nivel local, regional y
nacional; estos instrumentos y mecanismos de vigilancia garantizan la
maximizacion de los recursos, lo cual incide en el beneficio social de las
comunidades beneficiadas.

e Los Convenio s con ESAL, tienen como objeto promover acciones de fomento social
en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la poblacién, estableciendo que
el presente criterio cumple para aplicar el proceso, ya que encaja con las
pretensiones de la entidad para lograr los beneficios sociales propuestos, los cuales
buscan lograr el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion beneficiaria que
se encuentra asentada cerca al sitio donde se ejecutara el proyecto para lograr un
ambiente sano y el fortalecimiento de la capacidad organizativa de las
comunidades.

e La ESAL, puede desarrollar el objeto del convenio, el cual corresponde a una
actividad

e propia de las funciones legales de la Corporaciéon Autbnoma Regional del Sur de
Bolivar.

3.8. PRESUPUESTO OFICIAL
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El valor del presupuesto oficial para la celebracién del Convenio objeto del proceso
competitivo es de VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO TREINTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($23.976.136.194) M/CTE incluido IVA si a ello hay lugar, asi como todos los
gastos e impuestos de ley que por razon de las actividades a ejecutar corresponda. Dentro
de este valor se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra
la ejecucion del Convenio, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones. No habra
lugar al impuesto a las ventas (IVA) sobre aquellos servicios que por su naturaleza se
encuentren exentos por el Estatuto Tributario Colombiano. No habra lugar al impuesto a las
ventas (IVA) sobre aquellos servicios que por su naturaleza se encuentren exentos por el
articulo 476 del Estatuto Tributario Colombiano.

3.9. JUSTIFICACION O ANALISIS DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y VALORES
UNITARIOS

Mediante Resolucion No. 0925 04 JUL 2025 “Por la cual se priorizan y apoyan proyectos
de conservacion de areas ambientales estratégicas en municipios menores de 30.000
habitantes, con cargo al 20% del mayor recaudo del Sistema General de Regalias, bienio
2025-2026, y se dictan disposiciones sobre su ejecucion.” LA MINISTRA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
Priorizar y aprobar los siguientes proyectos presentados en el marco de la convocatoria de
conservacion de areas ambientales estratégicas y gestion ambiental en municipios
menores a 50.000 habitantes con cargo al 20% del mayor recaudo destinado a la
conservacion de las areas ambientales estratégicas y la lucha nacional contra la
deforestacion del Sistema General de Regalias del bienio 2025-2026 y designar a las
entidades ejecutoras y a las instancias encargadas de contratar la interventoria, asi:

CODIGO

NOMBRE DEL

SECTOR DE

VALOR
APROBADO 20%

VALOR TOTAL

ENTIDAD

INSTANCIA
ENCARGADA DE

BPIN PROYECTO INVERSION mayor recaudo PROYECTO EJECUTORA CONTRATAR LA
2023-2024 INTERVENTORIA
RECUPERACION
ECOLOGICA
PARTICIPATIVA DE
i CORPORACION
AREAS AFECTADAS POR AMBIENTE Y AUTONOMA CORPORACION

2024320101

LA PERDIDA DE LA
COBERTURA VEGETAL,
EN LA CUENCA RIiO BAJO
SAN JORGE - NSS; EN
JURISDICCION DE LA
CSB, MUNICIPIO DE ACHI

DESARROLLO
SOSTENIBLE

25.572.141.044

25.572.141.044

REGIONAL DEL
SUR DE
BOLIVAR

AUTONOMA
REGIONAL DEL SUR
DE BOLIVAR

3.10.INFORMACION DE LA FINANCIACION Y APORTE

Los compromisos derivados del Convenio relacionado, correspondientes al aporte de la
Corporacion CSB, se encuentran amparado mediante CDP No. 625 del 24 de julio de 2025
expedido por SPGR.
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3.11.FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO DEL APORTE POR PARTE DE LA CSB

Los desembolsos de los aportes de La Corporaciéon Autonoma Regional del Sur de Bolivar
— CSB se realizaran de la siguiente manera:

Posterior a la suscripcion del Convenio ; constitucion y aceptacion de la garantia exigida;
realizacion de la reunion de inicio del Convenio y suscripciéon del acta correspondiente;
firma de aprobacion del plan de trabajo que sustenta el valor en efectivo y que detalla la
destinacion de los recursos por cada una de las acciones, desembolsos y entregables; La
Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar — CSB procedera a entregar a la entidad
seleccionada, los recursos aportados para la ejecucion del proyecto, acto que adelantara
en cuatro (4) desembolsos, distribuidos de la siguiente manera:

Anticipo

v" Un desembolso al inicio del Convenio, correspondiente al 40% del valor total del
Convenio a titulo de anticipo, el cual debera ser invertido en un 100% en la ejecucion
del Convenio, de acuerdo a las actividades del proyecto contenidas en el Anexo No.
1.

Nota: Para el desembolso del Anticipo, la ESAL presentara factura o cuenta de cobro y
debera cumplir con la amortizacion de este mediante el cobro de los otros desembolsos, el
cual quedara reflejado en la factura electronica que se presente para cada caso.

Desembolsos

v" Un primer desembolso, correspondiente al 45% del valor total del Convenio, una
vez haga entrega de:

a) Documento técnico-financiero con la informacién de la inversion del anticipo en
la ejecucion del Convenio, correspondiente a minimo el 50% del valor del
Anticipo, con las actividades del proyecto y los soportes financieros de la
inversion, con el concepto y aval de la interventoria de ejecucion y un avance
fisico minimo del 30%.

b) Informes y Actas de seguimiento y evaluacién que evidencie el avance de
minimo el 30% de ejecucion total del proyecto por parte de la interventoria.

c) Constancia de publicacion de los documentos previstos en el segundo
desembolso en el SECORP Il

d) Lafactura debera aplicar la amortizacion de la mitad del valor dado como anticipo.

v" Un segundo desembolso, correspondiente al 45% del valor total del Convenio,
una vez haga entrega de:

a) Documento técnico -financiero con la informacion de la inversion del valor restante
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del anticipo en la ejecucién del Convenio (50%), con las actividades del proyecto y
los soportes financieros de la inversion, con el concepto y aval de la interventoria y
un avance fisico minimo del 60%.

b) Documento técnico -financiero con la informacion de la inversion del 100% del valor
dado como anticipo, invertidos en desarrollo del Convenio con las actividades del
proyecto y los soportes financieros de la inversion, con aval de la interventoria para
la amortizacion del valor restante del anticipo (50%), haciendo entrega de la
informacion financiera que evidencia la inversion del 100% del anticipo.

c) Informesy Actas de seguimiento y evaluacion que evidencie el avance del 60% de
ejecucion total del proyecto por parte de la interventoria

d) Constancia de publicacién de los documentos previstos en el tercero desembolso
en el SECORP I

e) La factura debera aplicar la amortizacion del valor restante dado como anticipo.

v" Un tercer desembolso, correspondiente al 10% del valor total del Convenio, una
vez haga entrega de:

a) Documento técnico -financiero con la informacion de la inversion del 100% de todos
los desembolsos efectuados y los soportes financieros de la inversién, con aval de
la interventoria que corresponden al 90% del valor del convenio.

b) Informes y Actas de seguimiento y evaluacién que evidencie el avance fisico del
100% del plan de trabajo y/o ejecucion total de las actividades del Convenio, con el
aval y recibido a satisfaccion de la interventoria.

c) Soportes financieros y contables de la ejecucion del 100% del valor del Convenio y
evidencia de la inversion y ejecucion de los aportes de la ESAL.

d) Constancia de publicacién de los documentos, actas e informes en el SECORP II.

e) Este ultimo pago se efectuara una vez la ESAL adjunte y cumpla con todos los
requisitos exigidos por la ley para su liquidacion.

Tabla del Plan de Pagos del Convenio

Anticipo
% del Amortizacién
Desembolso Valor Valor (COP) Condiciones para el Desembolso L
del Anticipo
Total
. - Al inicio del Convenio- Requiere
1. Primer resentacion de factura o cuenta de No aplica
Desembolso |  40% $ 9.590.454.478 P 1dete 2 plica
(Anticipo) cobro-'D'ebe invertirse en un 100% en amortizacion
las actividades del proyecto (Anexo 1)

Desembolsos:
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% del . .z
Desembolso Valor Valor (COP) Condiciones para el Desembolso Amortlz'altflon
del Anticipo
Total
- Informe técnico-financiero con
inversion de minimo 50% del anticipo-
Concepto y aval de interventoria -
1. Primer o Avance fisico minimo del 30% del 50% del anticipo
Desembolso 45% $10.769.261.287 proyecto- Informes y actas de ($4.795.227.239)

seguimiento- Publicaciéon en SECOP II-
Factura con amortizacion del 50% del
anticipo

- Informe técnico-financiero con
inversion del 100% del anticipo- Aval
interventoria - Inversion del 100% del

2. Segundo 45% $10.789.261.287 valor dado cono anticipo - Informes y 50% del anticipo
Desembolso actas de avance del 60% del proyecto- ($4.795.227.239)
Publicacion en SECOP lI- Factura con
amortizacion del 50% del anticipo
- Informe técnico-financiero de la
inversion del 100% del valor total del
3. Tercer convenio - Aval de la interventoria -
Desembolso 10% $ 2.397.613.619 Informe de avance fisico del 100% del N.A.
(Final) proyecto con recibido a satisfaccion-

Publicacion en SECOP II- Cumplimiento
requisitos para liquidacion

Requisitos para realizar los desembolsos por parte de LA CORPORACION:

Cada desembolso se realizara luego de cumplir estrictamente los siguientes requisitos:

Solicitud presentada por la ESAL a la interventoria

Documento de aprobacion de la solicitud por parte de la interventoria

Presentacion de la cuenta factura por parte de la ESAL a la CSB

Certificado expedido por el Revisor Fiscal o Representante Legal donde conste que
la ESAL se encuentran a Paz y Salvo con el pago de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA),

Informe financiero por parte de la ESAL con soportes contables para legalizar el
desembolso inmediatamente anterior al que se solicita.

Los informes, documentos técnicos o productos finales recibidos a satisfaccion por
la interventoria, y la constancia de publicacion de los mismos en el SECORP II, por
parte de la CSB

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
radicacion de la factura y estaran sujetos a disponibilidad del PAC (Plan Anual
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Mensualizado de Caja) por parte de la Direccién General de Crédito Publico y del
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, previo visto bueno del
subdirector de gestion ambiental de la CSB. Cuando la factura no se presente con
el lleno de los correspondientes requisitos o no se acomparne de los documentos
necesarios para el pago, el término para éste empezara a contarse desde la fecha
en que una u otros se presenten en debida forma o se aporte el ultimo de los
documentos requeridos. Las demoras que se presenten por esta causa seran
responsabilidad de la ESAL; por lo tanto, no causaran intereses, ni compensacion
de ninguna naturaleza a su favor.

Todos los documentos para los pagos que deban efectuarse al contratista requieren
del aval o aprobacién de la Corporacién CSB. Los impuestos y retenciones que se
deriven del Convenio corren por cuenta del contratista, para cuyos efectos la
Corporacion hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que
ordene la ley.

La ESAL debe contar con una cuenta bancaria, en un establecimiento bancario
vigilado por la Superintendencia Financiera, para realizar alli los pagos previstos en
el Convenio. Para tal efecto, y para la firma del Convenio, la ESAL debe entregar a
la Corporacion, un certificado bancario vigente con el numero de cuenta para
efectuar los pagos por transferencias.

En todo caso, el desembolso correspondiente al 10%, que permite a la Corporacion
cumplir con la entrega del 100% del valor del Convenio a la ESAL asociada, se
ejecutara, previo cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Convenio y
recibo a satisfaccion de la interventoria y la Subdireccion de Gestion Ambiental, en
calidad de supervisor del informe de interventoria y que la ESAL adjunte y cumpla
con todos los requisitos exigidos por la ley para su liquidacion,

3.12.COMPROMISOS:

3.12.1. COMPROMISOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL

SUR DE BOLIVAR - CSB

Realizar los pagos de los recursos de acuerdo a la planeacion de los desembolsos

Aportar la informacion que sea de interés y de importancia para el desarrollo del

Convenio.

Informar oportunamente los inconvenientes que se presenten durante el desarrollo

del Convenio, que afecten el cumplimiento del objeto de éste a través de la

interventoria y su supervisor

Priorizar areas de interés para la implementacion del Convenio en cada uno de los

objetivos del proyecto.

Verificar que se cumplan las actividades de socializacion del proyecto de

restauracion a las comunidades de las zonas de influencia o de establecimiento de

areas de conservacion vegetal.

Facilitar y aportar informacion de la experiencia institucional necesaria en torno a
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las actividades conjuntas que se adelanten en el marco del Convenio.

Realizar las recomendaciones que consideren pertinentes a través de la
interventoria y su supervisor

Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas,
financieras, técnicas y de infraestructura necesarias para el cumplimiento de los
compromisos que se requieran para el adecuado desarrollo del Convenio.
Participar en las labores de auditorias y socializaciones que se realicen en desarrollo
del proyecto objeto del Convenio.

Suscribir junto con la interventoria el acta de inicio, actas de supervision,
modificaciones si las hubiere, acta de terminacion y liquidacién de los Convenio s
suscritos.

Las demas que desarrollo y ejecucion del Convenio sean necesaria para garantizar
el cumplimiento de los compromisos.

3.12.2. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL

a)

b)

Elaborar el cronograma de actividades y el plan de trabajo, presentarlo a la
interventoria para su aprobacion, previo a la fecha del primer desembolso.
Desarrollar los productos y actividades descritas en las especificaciones técnicas
del documento de Anexo Técnico No. 1, las cuales estan organizadas de acuerdo
con cada fase del proyecto, y se describen de manera general en este, el cual hace
parte integral de la presente invitacion.

Acorde al plan de trabajo concertado entre la ESAL y La Corporacién Auténoma
Regional del Sur de Bolivar — CSB, los siguientes documentos evidenciaran la
ejecucion del Convenio. Los responsables de la elaboracién y presentacion de este
documento son el contratista y la interventoria para la ejecuciéon del Convenio.
Ejecutar los aportes provenientes de la CSB del presente Convenio, conforme el
objeto definido y las actividades establecidas en el anexo técnico.

Realizar el registro y sistematizacion de cada uno de los procesos adelantados en
el Convenio.

Presentar informes de avance y de cierre del Convenio, tanto de la parte técnica
como financiera.

Presentar el proceso de planificacion e implementacion de las actividades
propuestas en el plan de trabajo, asi como la programacion, destinacién y ejecucién
de los recursos.

Permitir el seguimiento de las actividades propuestas para el Convenio.

Aportar la informacion que sea de interés y de importancia para el desarrollo del
Convenio.

Realizar las recomendaciones que se consideren pertinentes.

Entregar a la interventoria del Convenio en medio magnético y/o fisico los productos
e informes generados en el cumplimiento del Convenio

Suministrar a la Corporacion CSB, la informacion que le sea solicitada en
cumplimiento con el objeto convenido, tales como informes técnicos y

m) financieros, evidencias de gastos y demas documentos que requiera La
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Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar — CSB con ocasion al Convenio
a celebrarse.

Velar porque La Corporacion Autdbnoma Regional del Sur de Bolivar — CSB se
mantenga indemne de cualquier reclamacion de terceras personas, subcontratistas
y proveedores y demas servicios que de forma indirecta hayan sido requeridos para
la ejecucion del Convenio.

Cumplir las demas que tiendan al ejecutar el objeto del Convenio y las consagradas
en la Ley.

Acorde al Acorde al plan de trabajo concertado entre la ESAL y la Corporacion
Autonoma Regional del Sur de Bolivar — CSB, los siguientes documentos
evidenciaran la ejecucion del Convenio. Los responsables de la elaboracion y
presentacion de este documento son el Contratista y la Interventoria para la
ejecucion del Convenio.

Tabla 1. Evidencias a partir de los aportes de La Corporacion Autonoma Regional
del Sur de Bolivar — CSB

EVIDENCIA DESCRIPCION

Diagnostico de los

implementar en el
marco del Convenio

Documento diagndstico que contenga los avances realizados por
la CSB en cada una de los procesos que le sirva de apoyo a la
ejecucion de cada una de las actividades del Convenio.

procesos a

Plan de trabajo del una de las actividades. El Plan de trabajo debe contener:

Documento que contenga el Plan de trabajo a adelantar en cada

Convenio Cronograma de actividades Cronograma de inversion financiera
Cronograma de contratacion de la mano de obra calificada

Informe de ejecucion

Documento que recoja toda la ejecucion administrativa y financiera

del proceso adelantado en el marco del Convenio, para cada uno

de los componentes, soportado por comprobantes de pago, actas
de asistencia, reuniones de las instancias técnicas y operativas
pactadas, actas de inicio y de compromisos de los beneficiarios

administrativa y
financiera del

Convenio atendidos, soportes de eventos y reuniones atendidas, registro
fotograficos y videos.
Documento que recoja toda la ejecucién técnica, aplicacién de la
Informe técnico de metodologia, la informacion de los beneficiarios y los resultados

avances del Convenio obtenidos mensualmente; los informes se presentaran de manera

mensual.

Informe técnico final

Documento final de la ejecucion del Convenio, que recoja los
resultados logrados en la implementacion del Convenio, que
relacione como anexo todos los soportes documentales necesarios
y los registros fotograficos en formato original editable.

3.13. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
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Son causales de rechazo de las ofertas, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion
para contratar.
Cuando en el mismo proceso de seleccidon se presentan oferentes en la situacion
descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la
Entidad solo admitira la primera oferta presentada en el tiempo.
Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural
presente o haga parte en mas de una propuesta para el mismo Proceso de
Contratacion.
Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural
esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116
de 2006.
Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir
un requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos
establecidos.
Que el Proponente aporte informaciéon inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falsedad en los términos.
Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una
norma de rango constitucional o legal.
Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan
datos tergiversados o alterados tendientes a inducir a error a la Entidad Contratante.
Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
Convenio.
Que el valor total de la oferta o aquel revisado exceda el Presupuesto Oficial
estimado para el Proceso de Contratacion.
Presentar inconsistencias en los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o factores de evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en la forma
indicada, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar.
Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion,
las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el
Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad. No aplica para lo
relacionado con el ofrecimiento del item representativo.
Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion
Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos
Presentar mas de una propuesta o por intermedia persona
Cuando se presenten propuestas parciales
Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el Anexo Técnico
No presentar los documentos técnicos junto con la propuesta al cierre del proceso
No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta. (Paragrafo
3° del Art. 5° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Art. 5° de la Ley 1882 de
2018).
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20. Cuando se establezca la falta de capacidad juridica para la presentacion de la oferta,
suscripcion del Convenio y para desarrollar el objeto del mismo.
21. Las demas previstas en la ley.

3.14. DECLARATORIA DE DESIERTA

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR — CSB, podra
declarar desierta la Seleccion en la misma fecha prevista para la adjudicacion del Convenio,
en los siguientes casos:

1. Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva de la propuesta
mas favorable para la Entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 25,
numeral 18 de la Ley 80 de 1993.

2. Cuando no se hubiera presentado ninguna propuesta para la presente Invitacion

3. Cuando ninguna propuesta cumpla con los requisitos exigidos en la Invitacion.

4. LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR — CSB,
en

5. caso de no lograrse la adjudicacién, declarara desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicara en el SECOPII. Si hubiere proponentes, el
término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto
correspondiente.

3.15. CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR — CSB garantiza la
publicidad y consulta de todas las etapas del proceso, a partir de la fecha senalada en el
cronograma de la invitacién publica, el aviso de convocatoria y los estudios previos ademas
de todos los procedimientos, documentos y actos asociados al presente proceso de
seleccion, los cuales seran puestos a disposicion a través del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP Il) www.colombiacompra.gov.co, con el fin que todos los
interesados en el presente proceso de seleccion puedan valorar adecuadamente el alcance
de lo requerido por la entidad.

3.16. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Todos los interesados pueden enviar las observaciones, solicitudes de aclaraciones y/o
sugerencias al contenido la invitacién publica a través de la plataforma SECOP II.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasién de la
verificacion y evaluacion de las propuestas, solo seran tenidas en cuenta aquellas que sean
presentadas en linea, es decir, directamente en linea en la plataforma de SECOP II,
ingresando al Link del proceso, en el tiempo, con la identificacion del proceso de selecciéon
al que se refieren, la cual debe encontrarse debidamente avalada por la persona natural y/o
representante legal de la persona juridica individual.
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3.17. CRONOGRAMA DEL PROCESO

De conformidad con las definiciones que establece el Articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto
1082 de 2015, el cronograma es el documento en el cual la Entidad Estatal establece las
fechas, horas y plazos para las actividades propias del Proceso de Contratacion y el lugar
en el que estas deben llevarse a cabo. Por lo que atendiendo el caracter de Especial que
tiene el presente proceso competitivo, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, se tendran
en cuenta el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA
Publicacion de la invitacién 04 de agosto de 2025
Publicacion de estudios previos 04 de agosto de 2025

Plazo para recepcion de observaciones

Desde el 04 al 05 de agosto de 2025,
hasta las 17:30 horas

Respuesta a las observaciones a la invitacion

el 06 de julio de 2025, hasta las 17:30

horas
Plazo maximo para expedir adendas 08 de agosto de 2025, hasta las
17:30 horas
Fecha limite de presentacion de ofertas 11 de agosto dehZO(ESS hasta las 17:30
Publicacion del informe de evaluacion de las 13 de agosto de 2025 hasta las 17:30
Ofertas horas
Presentacién de observaciones al informe de 14 de agosto de 2025 hasta las 17:30
verificacién o evaluacion horas
Publicacion del informe de evaluacioén definitivo de | 15 de agosto de 2025 hasta las 17:30
las Ofertas (si hay lugar a ello) horas
Adjudicacién o declaratoria de desierta 19 de agosto deh20(:§SS hasta las 1130
Fecha de Firma del Convenio 19 de agosto deh20(:§SS hasta las 17:00

Entrega de las garantias de ejecucion del

Dentro de los cinco (5) dias siguientes

Convenio de la firma del convenio
Aprobacion de las garantias de ejecucion del Dentro de los tres (3) dias siguientes
Convenio de la presentacion de las garantias

Acta de inicio

Fecha determinada por la entidad

Nota: El cronograma del proceso podra ser modificado mediante adenda durante el

proceso.

3.18. CIERRE DEL PROCESO Y RECEPCION ELECTRONICA DE PROPUESTAS

En la fecha y hora fijada en el cronograma electrénico del proceso de seleccion, la
Corporacion CSB llevara a cabo a través de la Plataforma SECOP I, el cierre del proceso
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y la recepcion electronica de las propuestas.

Solo seran tenidas en cuenta las propuestas presentadas oportunamente y a través de la
Plataforma SECOP II, es decir, con anterioridad a la hora y fecha limite fijada en el
cronograma electronico para la presentacion de ofertas y dentro del expediente electrénico
del presente proceso de seleccion.

La Corporacion CSB no asumira ninguna responsabilidad respecto a cualquier propuesta
que haya sido incorrectamente subida, presentada o identificada, asi como tampoco por la
informacién suministrada por cualquiera de sus funcionarios o representantes antes del
cierre del presente proceso de seleccidn, distintas a las suministradas a los proponentes
por escrito y/o publicadas en la Plataforma SECOP Il en el Link dispuesto para el proceso
de seleccion.

3.19. VIGENCIA

La propuesta debera estar vigente por un plazo de noventa (90) dias calendario a partir de
la fecha de cierre de la Invitacion.

3.20. IDIOMA

La oferta, anexos, formatos y documentos que la complementan deben presentarse en
idioma castellano.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el
Proceso de Contrataciéon deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos
con una traduccién simple y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo
previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para el
Convenio para la totalidad de la documentacion referida en la Invitacion Publica y para la
correspondencia pertinente. Los documentos expedidos en el exterior, en idioma diferente
al castellano, deberan estar acompafados de traduccion.

3.21. MONEDA

La oferta econdmica debe presentarse en moneda nacional de curso legal.
3.22. COSTOS DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacion
de su propuesta, la Corporacion CSB en ningun caso sera responsable de los mismos.

3.23. PROPUESTAS PARCIALES
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No se admitiran propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o
del alcance del Contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitacion
publica.

3.24. PROPUESTAS ALTERNATIVAS.

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando
ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicacién del convenio y cumplan con los
siguientes requisitos:

A. Que el Proponente presente una propuesta basica que se adeclue a las
exigencias fijadas en la invitacién publica, de forma que pueda ser evaluada la
oferta inicial con base en las reglas de Seleccion Objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, se
enmarquen en el principio de Seleccion Objetiva, de tal manera que la alternativa
a la propuesta basica pueda también ser evaluada conforme a las reglas de
seleccion establecidas en la invitacién publica, sin que se afecten los parametros
neutrales de escogencia del Contratista y no se desconozca el principio de
igualdad.

Cuando un Proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion
indispensable para su analisis y una descripcion detallada del proceso de ejecucion,
caracteristicas de los materiales y equipos y analisis de costos. Todas las expensas
necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnolégica, deben
incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas
alternativas del Proponente favorecido con la adjudicacion del convenio y la seleccion de la
alternativa sera potestad de la Entidad.

Las propuestas alternativas en SECOP |l se deben presentar como otros Anexos en su
oferta, donde el Proponente debe hacer la claridad de su intencion de radicar una propuesta
alternativa.

4. LIMITACION A MIPYME

Atendiendo al valor del presupuesto del proceso y a su naturaleza, el proceso NO es
susceptible de ser limitado a Mipyme, esto en concordancia con el Decreto 1860 de 2021
articulo 5, que modificé la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
221.24.23.y221.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

5. VERIFICACION Y REGLAS DE SUBSANABILIDAD DE REQUISITOS

HABILITANTES
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La evaluacion de las propuestas se efectuara conforme a lo sefialado en la presente
Invitacién, o en las adendas que la modifiquen. Los aspectos de verificaciones juridicas,
financieras, y técnicos no daran lugar a puntaje, pero habilitan o no habilita al proponente.
En el informe que contiene la verificacion preliminar se relacionaran los proponentes que
se encuentran habilitados y aquellos que no lo estan.

Una vez publicado el informe de verificacion de requisitos habilitantes y, hasta la fecha en
la cual finalice el traslado del mismo, los proponentes podran subsanar, aclarar y dar
respuesta a los requerimientos hechos por la Corporacion CSB hasta esta etapa.

Para en el caso de las propuestas presentadas por los proponentes, estas estaran a
disposicion de quien asi lo solicite en la plataforma SECOP Il en el expediente electrénico
del proceso, a partir del traslado del informe de evaluacion preliminar dispuesto por la
Entidad en el cronograma del presente proceso o en las adendas que lo modifiquen.

En todo proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Corporacion
en la invitacién publica.

Tales requisitos o documentos seran requeridos por la entidad en condiciones de igualdad
para todos los proponentes en el término previsto para subsanar y aclarar, hasta el término
de PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL INFORME DE VERIFICACION O
EVALUACION.

Asi mismo, la Corporacion se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes de
aclaracion a los proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre que sea con
posteridad a la fecha de cierre de las propuestas y hasta antes de la fecha en que finalice
el traslado de la evaluacién preliminar, y los proponentes deberan atenderlos de forma
clara, completa, precisa y dentro del plazo definido por la ley.

6. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION:
6.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Los requisitos de capacidad juridica se han determinado teniendo en cuenta las calidades
con que deben contar los proponentes para participar en este tipo de procesos y en la
presentacion de ofertas.

6.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente presentara el “Formato 1. Carta de Presentacion de la Oferta”, el cual debe
estar diligenciado y firmado por la persona natural o por el representante legal del
Pagina 26 de 61

Ave. Colombia No. 10-27. Telefax. 6888339 - web - www.carcsb.gov.co
Mail - generalcsbsecretaria@gmail.com - Magangué Bolivar.



COLOMBIA =
POTENCIA DE LA W) !
VIDA .7

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR - CSB

NIT. 806.000.327 - 7
Direccion General

Proponente individual o plural, o por el apoderado y debe hacer parte de la propuesta. Las
calidades, condiciones y demas requisitos exigidos, deberan acreditarse mediante los
correspondientes documentos o certificados expedidos por la Entidad y/o Autoridad que
fuere competente, conforme a ley colombiana.

El “Formato 1 Carta de Presentacion de la Oferta” debe suscribirse. Con la firma de este
documento se entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Pacto de
Transparencia” y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento
de presentar la oferta.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la Carta de
Presentacién o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance,
obligaciones o especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios a adquirir con el
proceso de seleccion, la propuesta sera evaluada como NO HABILITADA, sin perjuicio del
derecho a subsanar el requisito dentro del término que prevé la ley y el pliego de
condiciones de invitacion publica, sin perjuicio de que La Corporacion se reserve el derecho
de solicitar aclaraciones adicionales de los aspectos que considere pertinentes.

6.1.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

> CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCROY EL OBJETO A CONVENIR: El objeto social de la ESAL oferente debe
estar relacionado con el disefio o implementacion de programas o proyectos
orientados a promover el desarrollo humano a través del uso sostenible y/o la
proteccion del medio ambiente, y/o en areas relacionadas con gestion y manejo
ambiental con enfoque de Mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon o
Fortalecimiento de la capacidad organizativa de las comunidades. Lo anterior
fundamentado en que se requiere que la persona juridica sin animo de lucro pueda
llevar a cabo la celebracién y ejecucion del Convenio ofrecido, teniendo en cuenta,
para estos efectos, el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere. Este es un requisito de capacidad de la persona juridica sin animo de
lucro que se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social 0
actividad econdémica lo cual verificara LA CORPORACION a través del Certificado
de Existencia y Representacion Legal y el RUT.

» Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio con fecha de expedicion no superior a 30 dias contados a partir del cierre
del proceso competitivo.

» Constitucién y Vigencia: La constitucion de la persona juridica ESAL proponente
que participe en el presente proceso de seleccion sera minimo de cinco (5) anos
de anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta, lo cual se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

» Autorizacion Para Contratar: Si el Representante Legal de la ESAL requiere
autorizacion de sus érganos de direccion, para presentar oferta y/o para suscribir el
Convenio, debe La ESAL anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion.
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En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista
en los estatutos para que el Representante Legal de la ESAL pueda presentar
propuesta y contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a
la presentacion de la propuesta se le faculte para presentar y contratar, minimo, por
el valor propuesto.

6.1.3. PROPUESTAS CONJUNTAS

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Union
Temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad ESAL. podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en
el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual
de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de
los compromisos atribuidas a la ESAL por el Convenio ofrecido.

- Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal de un
ano (01) afo, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la ejecucion del
servicio o de la vigencia del Convenio.

- Acreditarla existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la
propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del Convenio.

- Ladesignacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en nombre
y representacion del Consorcio o Unidon Temporal. Igualmente debera designar un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando
expresamente las facultades otorgadas para el efecto.

- Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los
Consorcios o Uniones Temporales deberan acreditarse mediante la presentacion del
documento Consorcial o de constitucion de la Unién Temporal en el que se consignen
los acuerdos y la informacion requerida.

- Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de
cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, respecto de las personas
juridicas que se asocian para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse
conforme se indica en los numerales respectivos en el presente proceso.

- Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren
conformados por personas juridicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto
social que les permita cumplir con la ejecucion del servicio requerido en este proceso.

- Entodos los casos de propuestas presentadas no se exprese de manera claray explicita
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la clase de asociacidon que se constituye (consorcio o union temporal), se presumira la
intencién de concurrir al proceso de seleccion en Consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

- Encaso de union temporal, sus integrantes deberan sefalar los términos y extension de
la participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del Convenio, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LAENTIDAD.

- La omisién del documento de constitucion del Consorcio o Unidon Temporal, no es
subsanable y genera RECHAZO DE LA OFERTA

- El oferente plural, se sujeta al cumplimiento de todos los criterios y requisitos
establecidos para el oferente en la presente invitacion.

6.1.4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ACTUALIZADO.

La ESAL debera aportar el Registro Unico Tributario RUT actualizado, donde se evidencie
la responsabilidad de régimen especial y la actividad correspondiente a la ESAL

En caso de figuras plurales, la actividad comercial la deben cumplir todos sus integrantes
y para el caso del régimen especial, todos los integrantes deben cumplir el requisito.

6.1.5. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O EXTRANJERIA DEL
PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO.

El proponente debe aportar junto con su propuesta, fotocopia legible de la cédula de
ciudadania o extranjeria, segun sea el caso, del representante legal o de quienes hagan
Sus veces.

Si el proponente es Consorcio, Unidon Temporal, debe aportar junto con su propuesta,
fotocopia legible de la cédula de ciudadania o extranjeria, segun sea el caso, de cada uno
de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa o de quienes hagan
Sus veces.

6.1.6. CERTIFICACION BANCARIA
Presentar con la propuesta certificado bancario vigente de la ESAL

6.1.7. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) - LEY
2097 DE 2021

El proponente persona natural o representante legal de la persona juridica debera allegar
con su propuesta el certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
que acredite que no es deudor alimentario moroso y que se encuentra a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias.

Para el caso de los proponentes plurales (consorcio o unién temporal o promesa de
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sociedad futura), cada uno de los representantes legales de sus integrantes debera allegar
el certificado.

6.1.8. VERIFICACION DE PARTE DE LA CORPORACION CSB
La Corporacion realizara las siguientes consultas:

- NOINCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES. La Corporacién

- realizara la consulta en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 610 de 2000

- VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA

- GENERAL DE LA NACION. La Corporacién realizara la consulta en cumplimiento
del articulo 1° de la Ley 1238 de 2008.

- VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL. La Corporacién realizara la
consulta en cumplimiento del articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012.

- VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

- RNMC. La Corporacion realizara la consulta correspondiente para dar cumplimiento
al articulo 183 de la Ley 1801 de 2016

- REVISION DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE EDAD. La Corporacion realizara la consulta
correspondiente para dar cumplimiento de la Ley 1918 de 2018.

- CONSULTALISTACLINTON Y OFAC. Ley 1121 de 2006

6.1.9. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deberan suscribir el Compromiso Anticorrupcion, por medio del cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion,
conforme lo indicado en la Invitacién Publica.

El proponente se obliga conforme a la Constitucion Politica, la Ley y el Reglamento, a obrar
con transparencia y moralidad en todas y cada una de las etapas y actuaciones que se
deriven del presente proceso de seleccién y del Convenio.

Para el caso de proponentes plurales (Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de
Sociedad Futura), cada uno de los integrantes que lo conforman deberan diligenciar y
suscribir el Compromiso Anticorrupcion.

6.1.10. PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS.

El Representante Legal de la ESAL debera aportar el certificado bajo la gravedad de
juramento que los representante legales, directivos, aportantes o fundadores, las personas
vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, que siendo consideras politicamente
expuestas, no tienen algun tipo de conflicto de interés para celebrar y ejecutar el Convenio
o por el contrario que los representantes legales, directivos, aportantes o fundadores, las
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personas vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, no son consideras
politicamente expuestas.

6.1.11. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Para el caso del presente Convenio, al encontrarse orientado a persona juridica sin animo
de lucro domiciliada en Colombia, la ESAL debera presentar el Certificado de Inspeccion,
vigilancia y control, expedida para la presente vigencia por la Entidad que ejerza el control
y vigilancia (Entidad Territorial o del orden nacional). Para las figuras plurales compuesto,
todos sus integrantes deben aportar el certificado de vigilancia y control.

Para las ESAL que hayan tramitado certificado en los afios 2023 y 2024, podran presentar
el ultimo certificado vigente y presentar el tramite de solicitud de certificado ante la entidad
competente.

6.1.12. ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS

La ESAL debera manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera bajo
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan
para el desarrollo del Convenio, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente
sea un Consorcio o una Uniéon Temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de
sus integrantes.

6.1.13. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Las ESALES, certificaran en el formato que la CSB suministra para tal efecto, que no se
encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialada
en la Constitucion Politica 'y en la Ley.

Para el caso de los integrantes de la junta directiva, los representantes legales deberan
allegar certificado donde conste que los integrantes de la junta directiva u 6rgano rector no
incurren en inhabilidad.

6.1.14. CERTIFICADO DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL

El proponente debera allegar una certificacion que contenga minimo la informacion
sefalada en el presente numeral donde acredite el pago de los aportes realizados durante
por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccion, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA.
Dicha certificacion debe estar firmada por el revisor fiscal de la sociedad, si el proponente
esta de acuerdo con la ley esta obligado, de lo contrario la certificacion debe suscribirla el
representante legal de la ESAL y el Contador Publico.
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Tratandose de Consorcios, Uniones Temporales cada uno de sus integrantes cuando los
mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal,
segun corresponda.

6.1.15. GARANTIAS
6.1.16. GARANTIA DE SERIDAD DE LA OFERTA.

El proponente debera presentar garantia constituida a favor de LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR - CSB, NIT 806.000.327 — 7.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. y 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082
de 2015, los proponentes deberan otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo
cualquiera de las garantias establecidas por la citada norma y la respectiva garantia,
ademas, que cumpla con la informaciéon minima requerida en el presente numeral.

En el evento en que el proponente opte por constituir una pdliza de seguros, ésta debera
cumplir con los requisitos del presente numeral; la garantia debera ser expedida por una
entidad vigilada por la Superintendencia Financiera, asi mismo, el costo de la prima de la
garantia sera por cuenta y riesgo del proponente.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin
embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta (Paragrafo
3° del Art. 5° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Art. 5° de la Ley 1882 de 2018).
Las caracteristicas de las Garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

Clase de 2015, a saber: (i) Convenio de seguro contenido en una pdliza.

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR - CSB, NIT

Asegurado/beneficiario 806.000.327 — 7

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados

Amparos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
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. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

Tomador

o Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo Convenio.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta

NOTA: Conforme con lo sefalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021,
modificada parcialmente por la Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021, de la
Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, la garantia aportada por el proponente sera objeto de la
verificacion y validacion del origen y veracidad de la misma, ante la compafia de seguros
o entidad financiera o bancaria que la emite y advertidas inconsistencias en relaciéon a su
autenticidad sera causal de rechazo de la propuesta y sujeto a las consecuencias judiciales
a que haya lugar.

Para el caso de figuras plurales, todos sus integrantes deben cumplir los criterios juridicos
habilitantes, de conformidad a los solicitado en la presente invitacion.

6.1.17. GARANTIAS EXIGIBLES AL CONVENIO
6.1.17.1.GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar
la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del convenio y requerira la aprobacion de la Entidad.
Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR — CSB, NIT 806.000.327 — 7

Asegurado/
beneficiario
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| Condicién

Caracteristica

Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del
convenio el pago de las . -
y pag Igual al plazo de ejecucién y un 20% del valor del
multas y la clausula penal ~ . )
. (1) afio mas convenio
pecuniaria que se le
impongan
Buen manejo y correcta | Igual al plazo de este y cuatro (4) 100% del valor entregado
inversion del anticipo meses mas como anticipo
Amparos
vigencia y valores | | Pago  de salarios,
asegurados prestaCIones sociales
legales e indemnizaciones .
9 Igual al plazo del convenio y tres 10% del valor del
laborales del personal que el - . )
) - (3) afios mas. convenio
contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucioén del convenio
. . Igual al plazo del convenio y un 10% del valor del
Calidad del servicio 9 P o y ° )
(1) afio mas. convenio

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir la razéon
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

. Numero y afio del convenio
Informacion . Objeto del convenio
necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal de la ESAL.
de la pdliza . En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor

a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

La ESAL esta obligada a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida
por razoén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias
en los eventos de adicién y/o prérroga del Convenio. El no restablecimiento de la Garantia
por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

6.1.17.2.GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La ESAL debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados La Corporacion Auténoma Regional Del Sur De Bolivar — CSB, NIT 806.000.327-7
. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Tomador
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Caracteristica | Condicién

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificaciéon y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor 5% del valor del convenio

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del convenio.

Terceros afectados y la Corporacion Autonoma Regional Del Sur De Bolivar — CSB, NIT

Beneficiarios 806.000.327-7.
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
A omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
mparos o - o ‘
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
. Numero y afio del convenio
Informacion . Objeto del contrato
necesaria dentro de | «  Firma del representante legal de la ESAL
la péliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos
mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del
mismo término establecido para la Garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

La Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia,
en el evento en que se aumente el valor del Convenio o se prorrogue o suspenda su
vigencia.
6.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
6.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El Objeto de la ESAL debe permitir la ejecucion del presente Convenio, guardando relaciéon
con las actividades necesarias para su desarrollo.

Para la acreditacion de la experiencia habilitante el proponente debera presentar y cumplir
con lo siguiente:
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El proponente debera acreditar experiencia en MINIMO DOS (2), MAXIMO CINCO (5)
CONVENIOS Y/O CONTRATOS, ejecutados y terminados, cuyo objeto y/u obligaciones
y/o alcance y/o condiciones hayan consistido en temas de: RESTAURACION Y/O
REHABILITACION Y/O RECUPERACION ECOLOGICA Y/O AMBIENTALES DE
COBERTURA BOSCOSA. Se aceptan como equivalentes a las certificaciones de
experiencia de los Convenios y/o Contratos, la copia del acta de terminacion y/o del acta
de liquidacion. Las certificaciones deben ser expedidas por los contratantes.

Nota: las certificaciones deben contener el lugar de ejecucion, fecha de inicio y de
terminacion de las actividades, asi como sefialar las actividades realizadas.

Igualmente, los emprendimientos de mujeres deberan atender y acreditar para la
experiencia las condiciones sefialadas en la presente invitacion.

La experiencia para la ESAL o figura plural debera cumplir los siguientes criterios:

- El valor total de la suma de los Convenios o contratos presentados debe ser igual o
mayor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del Convenio.

- Minimo el 50% del valor de la experiencia aportada, debera haber sido ejecutada o
encontrarse en ejecucion en la jurisdiccion de la CSB.

Otras disposiciones aplicables a la experiencia habilitante del proponente.

- Seratenida en cuenta la experiencia publica que pueda ser verificada en el SECOP
(I o 1), o que se encuentre registrada en el RUP.

- La experiencia con particulares o privada, para ser tenida en cuenta debera anexar
ademas de los soportes contractuales debera encontrarse registrarse registrada en
el RUP; anexar copia del RUP para su validez, siempre que corresponda a
experiencia ejecutada en vigencias anteriores al afio 2025.

- Sera valida la experiencia de los socios y/o constituyentes de una persona juridica
solo si se encuentra registrada en el RUP vigente.

- Sera tenida en cuenta la experiencia en ejecucion, para este casi, la entidad tomara
el valor de la experiencia suscrita en el contrato o convenio en su totalidad, siempre
y cuando su ejecucion haya superado el porcentaje del 40%; para su valoracion el
oferente debera aportar el contrato o convenio en ejecucién con certificado expedido
por la entidad contratante donde conste el porcentaje de ejecucion y se certifique
que no ha sufrido siniestros, ni proceso por incumplimientos.

- Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales la experiencia exigida, puede
ser acreditada por uno o varios de sus integrantes, o entre varios de sus miembros,
siempre y cuando quien aporte la experiencia acredite participacién del minimo el
50% en la figura plural.

- Si en los documentos que acreditan la experiencia, se encuentran Convenios 0
contratos en los cuales el proponente o el integrante del consorcio o unién temporal,
participé en unién temporal o consorcio, se acreditara el porcentaje del valor
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ejecutado correspondiente al porcentaje de participacion dentro de la Union
Temporal o Consorcio.

- Los documentos de las experiencias, deberan estar firmadas por el ordenador del
gasto de la entidad contratante o el funcionario competente para el caso de
entidades estatales y por el representante legal en caso de personas juridicas de
derecho privado, se podra acreditar la experiencia con certificacion acompanado del
contrato, o copia del acta de recibo definitivo, acta de liquidacion acompafiados del
documento previsto en el contrato y/o convenio, la experiencia se podra
acreditar con los soportes

- electrénicos que arroja el SECOP, siempre que pueda ser verificada por la entidad
en la plataforma transaccional.

- LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR - CSB,
se

- reserva el derecho de verificar durante la evaluaciéon y hasta la adjudicacion la
informacion aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los Convenios, contratos,
facturas, actas suscritas de terminacion, actas de liquidacion, estados financieros,
copia de pago de impuestos o cualquier otro documento que soporte los
requerimientos.

Estos contratos y/o convenios seran verificados en el RUP y/o en el Formato de Experiencia
correspondiente.

Clasificacion UNSPSC: Los contratos y/o convenios aportado para acreditar la
experiencia minima del proponente, deberan estar registrados en el Registro Unico de
Proponentes — RUP y/o formato de experiencia, en su conjunto en los cédigos solicitados
para la presente contratacion.

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
77111500 Servicios de seguridad ambiental
77111600 Rehabilitacion ambiental
70131700 Gestién del Terreno y del Suelo
70151900 Recursos Forestales
77101500 Evaluacién de Impacto Ambiental
77101600 Planeacion Ambiental
77101700 Servicios de Asesoria Ambiental
77111600 Rehabilitacion Ambiental
77121500 Contaminacion del Aire
94131700 Asociaciones Verdes

6.2.2. OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES QUE DEBE
PRESENTAR EL PROPONENTE

6.2.2.1.DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

Pagina 37 de 61

Ave. Colombia No. 10-27. Telefax. 6888339 - web - www.carcsb.gov.co
Mail - generalcsbsecretaria@gmail.com - Magangué Bolivar.



COLOMBIA =
POTENCIA DE LA W) !
VIDA .7

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR - CSB

NIT. 806.000.327 - 7
Direccion General

- Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro ESAL con
objeto del convenio a celebrar: Se verificara en los estatutos, motivo por el cual la
ESAL debera aportar los estatutos completos.

- Capacidad Técnica: Con la propuesta la ESAL debera aportar, Cronograma de
actividades: Indicar la programacion de cumplimiento de cada una de las actividades
del Convenio, no debera exceder el plazo de ejecucion, Definicion de la estructura
jerarquica con todo el personal para la ejecucion del proyecto, Descripcion del
desarrollo de las actividades contenidas el anexo técnico, Cronograma de ejecucion
presupuestal para el proyecto.

- Estructura organizacional: la Entidad debe acreditar la estructura organizacional de
la ESAL, que aplicara en el programa o actividad prevista en el objeto del Convenio,
debera certificar y aportar, Como esta conformado el Gobierno Corporativo de la
Entidad sin animo de lucro y quiénes son sus miembros y las funciones de sus
administradores. (Administradores Junta Directiva, etc.) (Nombre completo y
numero de la cédula), Direccionamiento estratégico (mision, visién y valores
institucionales), Politica documentada de conflictos de interés, Politica o descripcion
histérica del manejo de riesgos operativos y archivo de documentos, Politica
documentada o descripcion histérica del manejo que le ha dado la ESAL al tema de
compensacioén de administradores y miembros de junta, Politica de administracion
de riesgos, Indicadores de la eficiencia de la organizacion: Las entidades privadas
sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades por lo que la ESAL
debe demostrar Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024 /Total
gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024, y Total gastos de
funcionamiento de la ESAL en el afo 2024/ Total de contribuciones del sector
privado en el afio 2024, que evidencie el aporte social.

- Reputacién: El representante legal debera aportar los antecedentes fiscales,
disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL, asi como debera
certificar bajo la gravedad de juramento, que los integrantes de la junta directiva; no
estén en la categoria de personas politicamente expuestas. La Entidad Estatal se
reserva el derecho de realizar la verificacion de esos antecedentes de los
administradores y otro personal clave de las ESAL. El representante legal debera
certificar inscripcion en el SECOP (I o II) que en todo caso no puede ser inferior a 5
anos.

6.2.2.2.DETERMINACION DE LA CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO.

Acreditar Formacion y Experiencia del Personal: La ESAL debera presentar y acreditar con
su propuesta como requisito habilitante, que cuenta con minimo el siguiente equipo de
trabajo:
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Ocupacién ;, Disponible
. . Grado . Plazo |Dedicacion Total ¢ »
Item Cargo / Perfil Similar Cantidad (meses) (%) (meses x para mas
° ...\ |actividades?
dedicacion)
1 Coordinador: If’rofesmnal dgl Area 18 1 10 100% 10.0 No
Forestal, Agrénomo o ambiental,
> Profesignal del Area_ForestaI, 11 6 10 100% 60.0 No
Agrénomo o ambiental,
3 Profesiongl del Area S_ocial, 11 1 10 100% 10.0 No
comunicadora social,
4 Técnicos operativos, ambienta_ll, 16 6 10 100% 60.0 No
forestal, agricola o agropecuario.
5 Otros Tégnicos, ambiental, forestal, 16 > 10 100% 20.0 No
agricola o agropecuario.
6 Profesipna_l ’Especialista_AmbientaI 18 1 5 100% 50 si
(coordinacion, ordenamiento, etc.)
7 Profesional en_negqc_ios, ferias, 15 1 5 100% 50 Si
marketing digital
8 Profesional en pr_oyectos/inversmn 15 1 5 100% 50 si
ambiental
Profesional de apoyo
9 financiero/administrativo/(Administrador 15 1 5 100% 5.0 Si
o Economista)
10 Auxiliar administrativo 16 1 5 100% 5.0 Si
11 Profesional SIG (diagnéstico territorial) 15 1 1.5 33.33% 0.5 Si
12 Profesiongl juridico (formalizacion 15 1 15 33.339% 05 Si
predios, contexto legal)
13 Profesio_nal social _participativq, Area 15 4 15 33.33% 05 Si
Social, comunicadora social.
Total 24

Para el presente proceso la ESAL debe garantizar la vinculacion del siguiente personal
para el desarrollo del objeto convenido, cuya idoneidad y perfiles son de responsabilidad

del proponente.

1. Las hojas de vida deben anexar la carta de intencion suscrita por cada profesional,
la entidad se reserva el derecho de verificar la informacion personal y profesional

aportada.

2. Todo profesional debe aportar el certificado de inscripcion profesional
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3. Las hojas de vida deben incluir la verificacion de los antecedentes disciplinarios,
fiscales, policivos, Medidas correctivas, REDAM, Delitos Sexuales.

4. Las hojas de vida no seran reservadas en el proceso y su verificacion sera de
caracter publica.

El proponente dara cumplimiento a la Ley de Jovenes con una propuesta de personal
ADMINISTRATIVO ya vinculado a la ESAL, lo cual no tiene que demostrar con la propuesta.

Para el presente proceso de seleccion el contratista debera presentar para habilitarse por
lo menos los profesionales indicados en los items asi:

item Cargo / Perfil Cantidad

1 Coordinador: Profesional del Area Forestal, Agrénomo 1
o ambiental,

2 Profesional del Area Forestal, Agrénomo o ambiental, 1

3 Profesional del Area Social, comunicadora social, 1

4 Técnicos operativos, ambiental, forestal, agricola o 5
agropecuario.

9 Profesional de apoyo 1

financiero/administrativo/(Administrador o Economista)
13 Profesional social participativo, Area Social, 1

comunicadora social.

6.2.2.3.CONDICIONES TECNICAS DE LOS VIVEROS

Para garantizar las condiciones técnicas descritas en el presente proceso de seleccion la
ESAL debera adjuntar con su oferta que se compromete a suministrar el material vegetal
preferiblemente por viveros de la regién, legalmente registrados ante el ICA, que cuenten
con la capacidad de produccion minima requerida por el proyecto de 1,250.000 plantulas,
en cercanias al area del proyecto, en jurisdiccion de la CSB o en proceso ante el ICA. antes
indicado. ElI cumplimiento del presente criterio técnico debera ser verificado en la ejecucion
del Convenio.

6.3. CONDICIONES FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS

La CSB calculara con base en la informacion presentada y teniendo en cuenta el valor por
el cual se va suscribir el convenio, por lo que la ESAL deberan aportar los estados
financieros clasificados (Debidamente suscritos por el representante legal y por el contador
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y/o revisor fiscal, segun corresponda. Junto con la copia del documento de identificacion,
tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la junta central de contadores del
contador o revisor fiscal segun corresponda), con corte a 31 de diciembre de 2024 y/o los
ultimos vigentes de acuerdo con las disposiciones legales, donde se evidencie el balance
general y el estado de resultados, adicional a ello las notas financieras de los estados
financieros.

De acuerdo con el Analisis de Sector y Estudio de Mercado, el Proponente debera contar
con las siguientes condiciones financieras y tributarias, con el fin de que su propuesta se
considere habilitada:

6.3.1. FINANCIERA

Indicador Férmula Indice requerido
indice de Liquidez Activo corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual a 5,00
indice de Endeudamiento Pasivo total / Activo Total Menor o igual a 0,40
Razén de Cobertura de Utilidad operacional / Gastos de Mayor o igual a 6,00
Intereses intereses

Para el caso de consorcio o union temporal, los indicadores condiciones de economia se
calcularan con base en la siguiente formula, de manera que todos los integrantes del
oferente aportaran al valor de cada componente del indicador de acuerdo con su porcentaje
de participacion en la figura del oferente plural:

IFPP = ((C1M1*%participacion) + (C1M2*%participacion)+ (...))
((C2M1*%participacion) + (C2M2*%participacion)+ (...))

Donde:

IFPP: indice financiero del proponente plural

C1M1: Componente 1 del indicador del miembro 1
C1M2: Componente 1 del indicador del miembro 2
C2M1: Componente 2 del indicador del miembro 1
C2M2: Componente 2 del indicador del miembro 2

Nota: Los componentes de las formulas aumentan de acuerdo al numero de integrantes
del proponente plural.

Para mayor claridad en la formula anterior, por favor observar la Pagina 21, Subtitulo
“Proponentes Plurales”, del “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion” que se halla publicado en la pagina web de Colombia
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Compra Eficiente.

6.3.2. ORGANIZACIONAL

Indicador Férmula Indice requerido

Rentabilidad del patrimonio Utilidad operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,06

Rentabilidad del activo Utilidad operacional / Activo total Mayor o igual a 0,05

Para el caso de consorcio o unién temporal, los anteriores indicadores se calcularan con
base en la siguiente férmula, de manera que todos los integrantes del oferente aportaran al
valor de cada componente del indicador de acuerdo con su porcentaje de participacion en
la figura del oferente plural:

IFPP= ((C1M1*%participacion) + (C1M2*%participacion)+ (...))
((C2M1*%participacion) + (C2M2*%participacion)+ (...))

Donde:

IFPP: indice financiero del proponente plural

C1M1: Componente 1 del indicador del miembro 1
C1M2: Componente 1 del indicador del miembro 2
C2M1: Componente 2 del indicador del miembro 1
C2M2: Componente 2 del indicador del miembro 2

Nota: Los componentes de las formulas aumentan de acuerdo al numero de integrantes
del proponente plural.

Para mayor claridad en la formula anterior, por favor observar la Pagina 21, Subtitulo
“Proponentes Plurales”, del “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion” que se halla publicado en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente.

En todo caso, si el proponente no cumple con las Condiciones financieras y tributarias en
su conjunto con lo senalado en el presente documento, sera calificado como NO
HABILITADO.

6.3.3. CONDICIONES DE EFICIENCIA

Se verificara las condiciones de eficiencia de la ESAL a través de la revision de la
informacioén financiera contenida en los estados de resultados del proponente con corte a
31 de diciembre de 2024, documento que debe ser aportado por el proponente para tal
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efecto. Si se trata de proponente plural todos sus miembros deben presentar estados de
resultados con corte a 31 de diciembre de 2024.

Se verificara que el proponente es eficiente si invierte mas recursos en satisfacer las
necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion, lo cual se hara a través
de la aplicacion de la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024 25,00
Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de
entidades sin animo de lucro del que dispone el SECORP Il.

6.3.4. CONDICIONES DE EFICACIA

Se verificara las condiciones de eficacia de la ESAL a través de la revision de la
informacioén financiera contenida en los estados de resultados del proponente con corte a
31 de diciembre de 2024, documento que debe ser aportado por el proponente para tal
efecto. Si se trata de proponente plural todos sus miembros deben presentar estados de
resultados con corte a 31 de diciembre de 2024.

Se verificara que el proponente es eficaz midiendo los gastos de funcionamiento de la ESAL
entre el total de contribuciones en el sector privado y/o publico de dicha vigencia, se hara a
través de la siguiente formula:

Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024 < 0,30
Total de contribuciones en el sector privado y/o publico afio 2024

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de
entidades sin animo de lucro del que dispone el SECOP II.

6.3.5. PROPUESTA ECONOMICA

Se verificara que la propuesta econémica contemple todos los items de las actividades,
junto con la propuesta econdmica el oferente debe certificar la autorizacién de la junta
directiva para comprometer recursos por el valor de la oferta y el valor en aporte.

El oferente puede ofertar por debajo del presupuesto del proyecto, pero quedaria
inhabilitado para ofertar aportes adicionales o ponderables.

6.3.6. ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

La Corporacion CSB dara a conocer el analisis de precios unitarios del proyecto y la ESAL

oferente debera certificar los siguientes aspectos:
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- Si la ESAL oferente decide aplicar los APU publicados por la entidad, debera
suscribir compromiso cumplir el contenido de los APU, garantizando la ejecucion de
las actividades del proyecto, aceptando los precios, cantidades y condiciones
técnicas contenidas en el componente de descripcion de cada una de las
actividades, manteniendo su autonomia.

- Sila ESAL, decide organizar sus propios APU, debera presentar los APU, junto con
la propuesta.

En todo caso cualquiera de las opciones que la ESAL decida aplicar para describir los precios
unitarios, debe tener en cuenta que estos precios NO tienen reajustes, ni actualizacion de
precios.

7. FACTORES DE PONDERACION.

7.1. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS
Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacidn en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.
Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos

habilitantes pasaran a la etapa de evaluacion de los factores de ponderacion para comparar
las ofertas. las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. EXPERIENCIA ADICIONAL -TRAYECTORIA DE LA ESAL 100
B. CONDICONES TECNICAS ADICIONALES 200
C. ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD SOCIAL /COMPRAS 90
PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES
D. CONDICIONES DEL PERSONAL/ PROMOCION DE MANO DE 200
OBRA CALIFICADA Y EL EMPLEO LOCAL
E. MANO DE OBRA CALIFICADA ADICIONAL 100
F. APORTE ESAL 199,75
G. CRITERIOS DIFERENCIALES CON ENFOQUE DE GENERO 0,25
H. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
[.ITEM REPRESENTATIVO 100
TOTAL, PUNTOS POSIBLES 1000

Para el presente caso, la corporacion CSB, determinara la oferta mas favorable teniendo
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en cuenta los REQUISITOS PONDERABLES que se describen a continuacion:
A. EXPERIENCIA ADICIONAL - Maximo 100 PUNTOS

Es aquella relacionada con el objeto a contratar, que de acuerdo con las necesidades que
la entidad pretende satisfacer, permite a la entidad valorar la idoneidad de los proponentes,
en exceso de la minima habilitante. Los contratos aportados como experiencia especifica
adicional deben ser diferentes de los aportados para cumplir los requisitos de la experiencia
habilitantes solicitada.

Las caracteristicas y los requisitos minimos de experiencia especifica adicional del
proponente son los siguientes:

CRITERIO — CANTIDAD DE CONVENIO O CONTRATOS ADICIONALES PUNTAJE
Dos (2) Convenios o contratos, cuyos objetos sean afines al del presente
proceso y cumplan los mismos criterios exigidos para la experiencia 100 puntos
habilitante.
Un (1) Convenio o contrato cuyo objeto sea afin al del presente proceso y
. o . L i 50 puntos
cumplan los mismos criterios exigidos para la experiencia habilitante.

B. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES - Maximo 200 puntos.
Es aquella relacionada con las condiciones técnicas que de acuerdo con las necesidades
que la entidad pretende satisfacer, permite a la entidad valorar que la ESAL cumpla con el
objeto de contrato.

Las condiciones técnicas adicionales son los siguientes:

CRITERIO — CANTIDAD DE CONVENIOS O CONTRATOS CON NV PUNTAJE

Convenio o promesa de Contrato futuro con Negocios Verdes de la Region,
inscritos y/o verificados por la CSB, que tenga la capacidad de suministrar
material e insumos para la ejecucion del proyecto, junto con el Convenio o
promesa de Convenio futuro el NV debera aportar el certificado que lo
reconozca como NV de la Jurisdiccion de la CSB, otorgado por la entidad
ambiental.

200 puntos

Convenio o promesa de Contrato futuro con Negocios Verdes verificados por
una autoridad ambiental, que tenga la capacidad de suministrar material e 100 puntos
insumos para la ejecucion del proyecto.

No presenta convenio o promesa de Contrato futuro con Negocios Verdes 0 puntos

C. ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD SOCIAL /COMPRAS PUBLICAS
SOCIALMENTE RESPONSABLES - Maximo 90 puntos

La ESAL debera suscribir compromiso bajo la gravedad de juramento, de cumplir con sus
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proveedores los criterios que generen empleo local y promuevan igualdad de oportunidades
para grupos vulnerables como las personas con discapacidad, minorias étnicas, mujeres y
victimas del conflicto armado, Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. El criterio se
verificara durante la ejecucion del Convenio, las condiciones de enfoque de sostenibilidad
social /compras publicas socialmente responsables son los siguientes:

CRITERIO — ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD SOCIAL /COMPRAS
PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES

Si la ESAL firma compromiso bajo la gravedad de juramento, de cumplir con
sus proveedores los criterios que generen empleo local y promuevan igualdad
de oportunidades para grupos vulnerables como las personas con 90 puntos
discapacidad, minorias étnicas, mujeres y victimas del conflicto armado,
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Si la ESAL firma compromiso bajo la gravedad de juramento, de cumplir con
sus proveedores los criterios que generen empleo nacional y promuevan
igualdad de oportunidades para grupos vulnerables como las personas con 50 puntos
discapacidad, minorias étnicas, mujeres y victimas del conflicto armado,
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

No presenta compromiso de cumplir con sus proveedor los criterios que
genera empleo local o nacional

PUNTAJE

0 puntos

D. CONDICIONES DEL PERSONAL / PROMOCION DE MANO DE OBRA
CALIFICADAY EL EMPLEO LOCAL — Maximo 200 puntos.

La ESAL debera demostrar que la mano de obra calificada obligatoria presentada para
demostrar capacidad técnica de la ESAL es de la region o cuenta con experiencia en la
ejecucion de proyectos ambientales ejecutados en jurisdiccion de la CSB, o ha participado
en proyectos contratados con la CSB. Los 200 puntos se asignaran a la cantidad de
profesionales de acuerdo con el numero de perfiles habilitantes obligatorios definidos en el
numeral 6.2.2.2, de la siguiente manera: Los 200 puntos se asignaras de la siguiente
manera:

Todo el personal de la mano de obra
calificada solicitada como  minimo
habilitante, se asignara 100 puntos
Si acredita 5 personas de la mano de obra
calificada solicitada como  minimo
Mano de obra calificada ofrecidos de la | habilitante, se asignara 50 puntos

region. Si acredita 3 personas de la mano de obra
calificada solicitada como  minimo
habilitante, se asignara 20 puntos
Si no acredita se calificara con cero (0)
puntos
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Si la mano de obra calificada ha
trabajado en proyectos ejecutados en la
region

solicitada

como

Todo el personal de la mano de obra
calificada
habilitante, se asignara 100 puntos

minimo

solicitada

como

Si acredita 5 personas de la mano de obra
calificada
habilitante, se asignara 50 puntos

minimo

solicitada

como

Si acredita 3 personas de la mano de obra
calificada
habilitante, se asignara 20 puntos

minimo

puntos

Si no acredita se calificara con cero (0)

Para la asignacion del puntaje, la mano de obra calificada debe cumplir la condicion exigida
en este criterio y los soportes deben ser anexados con la propuesta, de lo contrario no seran
tenidos en cuenta en la calificacion y asignacion de puntajes

E. MANO DE OBRA CALIFICADA ADICIONAL —Maximo 100 puntos

Es aquella experiencia adicional que se acredite con base en el personal propuesto en la
oferta, directamente relacionada con las actividades que desarrollaran en la ejecucion
contractual y que permite a la entidad valorar la idoneidad de estos.
Esta experiencia sera acreditada a través de certificacion expedida por funcionario
competente de la entidad publica contratante o del contratista del profesional.
Las certificaciones deberan incluir la siguiente informacion:

v' Entidad contratante.

v" Nombre del contratista.

v" Nombre del profesional.

v Objeto del contrato.

v" Numero del contrato si lo hubiere.

v En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para acreditar la
experiencia, la entidad se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional
para verificar la informacion relacionada.

a) PUNTAJE DEL EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL - Maximo CIEN (100)
PUNTOS

FORMACION EXPERIENCIA| EXPERIENCIA -
ITEM | CANT | CARGO PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA DEDICACION | PUNTAJE
Derecho con posgrado en | Minimo cinco Minimo sesenta} (60.)
1 1 | Abogado la modalidad de (5) afios de | MeSes de experiencia | g4, 50
especializacion en U profesional
derecho ambiental y/o experiencia | rejacionada en temas
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derecho contractual. En de contratacion
todo caso si el profesional estatal.
acredita uno de los dos
posgrados, debera Haberse
igualmente acreditar desempefiado como
educacioén continuada en profesional y/o
el otro tema. contratistaen la

ejecucion de dos (2)
contrato de las
caracteristicas
sefaladasenla
experiencia del

presente proceso de

seleccion, minimo uno
de esta experiencia
debera haber sido
obtenida en
jurisdiccion de la CSB,
(Contratista ejecutor o
Interventoria)

Minimo sesenta (60)
meses de experiencia
profesional debera

acreditar a
Profesional Mini . participacion en
en ciencias INIMO CINCO | 4sesoria financiera a
1 administrati Titulo profesional () anos d.e un proyecto 50% 50
vasy experiencia medioambiental en
profesional
contables temas de pagos por

servicios ambientales

y acreditar experiencia
profesional en

jurisdiccion de la CSB

Para la asignacion del puntaje, los profesionales propuestos deben cumplir la condicién
exigida y los soportes deben ser anexados con la propuesta, de lo contrario no seran tenidos
en cuenta en la calificacion y asignacion de puntajes, adicionalmente el oferente debe
anexar documento bajo la gravedad de juramento en el que certifique la vinculaciéon del
profesional; para acceder al puntaje de profesional de la zona de influencia de la CSB se
debera aporta documento que asi lo demuestre. En todo caso, la entidad verificara la
informacion aportada.

b) CAMBIO DEL PERSONAL

Para la mano de obra adicional calificada el proponente debera presentara junto con su
oferta las hojas de vida de los aspirantes con sus respectivos soportes para evaluacion y
consideracion de la Entidad.
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En caso de reemplazar a un profesional, se debera cumplir con los requisitos minimos antes
descritos. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio
de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

F. APORTE ESAL - Maximo 199,75 puntos.

La entidad otorgara hasta 199,75 puntos a la ESAL, que en su propuesta se comprometa a
realizar un aporte en especie, de la siguiente manera:

Aporte de la ESAL Puntaje
Si la ESAL se compromete a aportar el 10% para la 19975
ejecucion del convenio ’
Si la ESAL se compromete a aportar el 8% para la 100
ejecucion del convenio
Si la ESAL se compromete a aportar el 5% para la 50
ejecucion del convenio
Si la ESAL se compromete a aportar el 2% para la o5
ejecucion del convenio
Sila ESAL no se compromete a aportar recursos para 0
la ejecucion de convenio

La ESAL debe discriminar detalladamente la inversion del aporte mediante un documento
que debe estar avalado por la junta directiva y contar con autorizacién para comprometer el
recurso del aporte, la puntuacion se asignara teniendo en cuenta el valor del aporte ofertado
en el presente proceso el cual debe estar debidamente soportado. Para la asignacién de
puntajes todos los criterios de aportes de la ESAL deben ser valorados en dinero y estaran
orientados a impulsar socialmente las actividades y a garantizar la inclusion comunitaria en
la ejecucion del Convenio.

G. CRITERIOS DIFERENCIALES CON ENFOQUE DE GENERO - 0,25 puntos.

Se asignara 0,25 puntos a la ESAL que acredite o cumpla los criterios de emprendimientos
y/o organizaciones de mujeres de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021.

Para el efecto, se debera certificar bajo la gravedad de juramento que cumple con alguna
de las condiciones definidas en la norma y debera anexar los soportes definidos para cada
caso en particular y/o el que cumpla, para lo cual se debera cumplir con lo indicado en el
formado correspondiente.

H. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - Maximo 10 puntos.
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo
del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, del 10
noventa y cinco por ciento (95%) personal requerido para
el cumplimiento del Convenio

Incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros

El compromiso debera ser presentado bajo la gravedad de juramento anexo al formato de
industria nacional.

I. ITEM REPRESENTATIVO — Maximo 100 puntos.

Concepto Puntaje

Proponentes que oferte un item representativo de las

actividades del proyecto, de manera total o parcialmente. 100

Los 100 se asignaran al oferente que oferte el mayor valor relacionado con las actividades
del item representativo, las demas ofertas seran verificadas de acuerdo al orden del valor
de la oferta, tomando como referencia el mayor valor y asi sucesivamente se asignara el
puntaje a cada una.

Los 100 se asignaran al oferente que oferte el mayor valor relacionado con las actividades
del item representativo, las demas ofertas seran verificadas de acuerdo al orden del valor
de la oferta, tomando como referencia el mayor valor y asi sucesivamente se asignara el
puntaje a cada una.

Este criterio de evaluacion busca premiar a los proponentes que se comprometan a realizar
un mayor volumen de trabajo en un item especifico del proyecto. El puntaje maximo es de
100 puntos y se asigna de la siguiente manera:

100 puntos: Se otorgan al proponente que ofrezca el mayor valor (costo) en un item
representativo del proyecto.
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Asignacion de puntajes a los demas oferentes: Los puntajes de los demas participantes se
calculan en proporcion a este valor mas alto. El puntaje se reduce a medida que el valor de
la oferta del item representativo es menor que la oferta mas alta.

Objetivo: El objetivo final es que la entidad contratante pueda seleccionar la propuesta que
ofrezca el mayor compromiso y valor en un componente clave del proyecto.

8. DESIGNACION DE INTEGRANTES PARA REALIZAR LA VERIFICACION DE LOS
REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES.

La CSB designara un equipo idéneo para la evaluacién de los criterios los cuales se cefiran
unicamente a los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones de invitacion
publica para ESAL.

9. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS A LA INVITACION
PUBLICA Y PUBLICACION DE ADENDAS

Las respuestas a las observaciones y las adendas que se den como resultado de las
observaciones presentadas por los posibles proponentes a la Invitacion Publica, se
publicaran de acuerdo con el cronograma del proceso de seleccion y en todo caso, con
fecha limite hasta un dia antes de la fecha prevista para el cierre.

Nota: Las observaciones extemporaneas seran absueltas, pero no dentro de los términos
establecidos en el cronograma.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE - Decreto 1082 de 2015 - Ley 2069 de 2020 - Decreto
1860 de 2021

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

-Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el literal H de los criterios ponderables de la Invitacion Publica. Por tanto, este
criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos
los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
indicadas.

-Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
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condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6° de la Ley 1581 de 2012, diligencien Autorizacion para el tratamiento
de datos personales” mediante el cual autorice de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Para el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

-Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando ésta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del Convenio , para lo cual debera diligenciar el “Formato de Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad”.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el cincuenta (50%) en la
estructura plural y aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

-Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciar el “Formato Vinculacion de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador — Proponente)”, mediante la cual
certifica bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
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cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica.

Se debe aportar el certificado del trabajador o empleado, bajo la gravedad de juramento
donde manifieste que no es beneficiario de pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje.
En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

-Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nébmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el Formato
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana” mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el ultimo afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del
tiempo de su constitucion cuando ésta es inferior a un (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior de
quien aplique, en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012.

-Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii)
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el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 8F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)”’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica

esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el Proponente Plural.

b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
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persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural
o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion”.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012
Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafo
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.
Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de micro o
pequeia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, la acreditaciéon del tamafio empresarial se acreditara con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.
La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
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integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

-Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25

%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciar bajo la gravedad de
juramento el “Formato Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
“Formato — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
o0 medianas.
11)Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2° de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Tratandose
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de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

Una vez obtenida la puntuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por
cada uno de los criterios de seleccion, en el caso en que se presente un empate entre dos
0 mas interesados en una misma zona, se dirimira el empate utilizando la hora de radicacién
de las ofertas en la plataforma SECOP Il, (de la oferta presentada mas lejos al dia y hora
del cierre hasta la presentada mas cercana al dia y hora del cierre), seleccionando la
propuesta que se presento primero en fecha y hora.

11. ADJUDICACION

Teniendo en cuenta la naturaleza, el presente proceso se adjudicara de manera total y se
celebrara un solo Convenio de asociacion.

12. DECLARATORIA DE DESIERTA

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR — CSB, podra
declarar desierta la Seleccion en la misma fecha prevista para la adjudicacion del Convenio,
en los siguientes casos:

a) Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccién objetiva de la propuesta
mas favorable para la entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 25,
numeral 18 de la Ley 80 de 1993.

b) Cuando no se hubiera presentado ninguna propuesta para la presente Invitacion

c) Cuando ninguna propuesta cumpla con los requisitos exigidos en la Invitacion.

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR — CSB, en caso de
no lograrse la adjudicacion, declarara desierto el proceso mediante comunicacién motivada
que se publicara en el SECOPII. Si hubiere proponentes, el término para presentar el
recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto correspondiente.

13. CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO
13.1. CESION

En el Convenio, quedara expresamente que ninguna de las partes, no podran ceder total ni
parcialmente el Convenio, sin el consentimiento previo, expreso y escrito de la otra parte.

13.2. VINCULACION LABORAL Y AUSENCIA DE SOLIDARIDAD

En la suscripcién las partes deberan manifestar de forma expresa, la inexistencia de la
Relacion Laboral derivada de la ejecucion del Convenio, toda vez que cada una de las
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mismas ejecutara el Objeto del Convenio con total autonomia técnica, financiera y
estructural, y el cumplimiento de las obligaciones surgidas del Convenio NO GENERA
RELACION LABORAL entre las partes, ni respecto del personal que cada parte disponga
para la ejecucion del Convenio. Por tanto, los pagos, reclamaciones judiciales y
extrajudiciales que por estos conceptos se causen, excluyen entre si la solidaridad de que
trata la Ley Laboral.

En virtud del Convenio, no existira régimen de solidaridad entre las partes, pues cada una
respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del mismo.

13.3. INDEPENDENCIA TECNICA DEL CONTRATISTA

Aunque el proceso de seleccidn incluye los costos directos en los que debe incurrir el
contratista por cuenta del personal requerido para la ejecucion del objeto contractual, ello
no implica un condicionamiento de la relacion negocial, contractual o laboral entre el
contratista y las personas que integran dicho personal. Esto en la medida en que dichas
relaciones son un asunto de érbita del contratista, quien, al margen de la supervision que
ejerza la entidad contratante, goza de independencia técnica en la ejecucion del objeto
contractual, por lo que las actuaciones que deba desarrollar para cumplir el Convenio se
encuentran en gran medida determinadas por la libertad de empresa y la autonomia de la
voluntad.

13.4. OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

El contratista en cumplimiento de las normas nacionales, el cual establece la afiliacion
obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante Convenios de
prestacion de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos
laborales y presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacién
del presente Convenio.

13.5. INDEMNIDAD.

La ESAL seleccionada a la suscripcion del Convenio, se obliga a mantener libre a la
Corporacion CSB, respecto de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa la actuacion o actuaciones del asociado o de las de sus subordinados o
dependientes.

13.6. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de
la celebracion, ejecucion y terminacion de este Convenio, acudiran en primer término a la
solucion mediante arreglo directo o a los procedimientos de conciliacion, transaccion o
amigable composicion; en el caso que estos mecanismos no sean efectivos se sometera a

las leyes nacionales. En caso de un presunto incumplimiento se agotara unica y
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exclusivamente el proceso establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
13.7. SUSPENSION DEL CONVENIO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comun acuerdo entre las
partes, suspender la ejecuciéon del Convenio sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension. En tal evento, las partes suscribirdan un acta donde
consten las causas de la suspension, la fecha de reinicio, las actividades desarrolladas
hasta la fecha y las que falten por ejecutar.

La suspension se hara constar mediante documento escrito firmado por LAS PARTES, en
el cual se dejara constancia de las actividades ejecutadas hasta ese momento y las que se
encuentren pendientes por ejecutar, los recursos ejecutados en cada una de las actas y los
pendientes.

La reactivacion del Convenio se efectuara mediante la suscripcion de un acta, en la cual se
levantara la suspension y se ordene continuar con la ejecucion de las actividades objeto del
Convenio, durante un término igual al de la suspension, o lo que LAS PARTES acuerden en
ese momento y hagan constar en dicha Acta. En esta acta se contemplara el cronograma
de ejecucién de las actividades.

13.8. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607
de 2012, el asociado debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para
que se efectue el pago por parte la Corporacién CSB.

13.9. EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS
DOCUMENTOS

Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual,
contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte integral del
presente Convenio y tienen caracter vinculante en las etapas de ejecucion.

13.10. DISPOSICIONES LEGALES

Le seran aplicables a este Convenio las disposiciones legales establecidas en el Decreto
092 de 2017, los principios de la contratacién estatal y a las normas presupuestales
aplicables, asi como las normas generales aplicables a la contratacién publica excepto en
lo reglamentado en el citado decreto.

13.11. GASTOS
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Los gastos en que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas por constitucion,
adicion, modificacion o recuperacion de las garantias, y demas gastos del Convenio,
correran por cuenta del asociado.

13.12. IMPUESTOS

EL asociado pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion
del Convenio, de conformidad con la ley colombiana.

13.13. CAUSALES DE TERMINACION

El presente Convenio se dara por terminado mediante actas que suscribiran las partes en
cualquiera de los siguientes casos:

1. La manifestacion de una de las partes de no continuar o renovar el Convenio. Para
ello se debera dirigir una comunicacion con una antelacién de 30 dias.

2. Cuando se defina que se cumplié totalmente el objeto del Convenio y no se requiere
su continuidad.

3. Por vencimiento de su plazo de ejecucion si no es prorrogado con antelacion a estos
eventos.

4. Por mutuo acuerdo de las partes siempre que la terminaciéon no implique renuncia
a derechos causados o adquiridos a favor de las partes.

5. Por el incumplimiento de los compromisos y obligaciones adquiridas por cualquiera
de las partes.

6. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el
cumplimiento del objeto.

7. Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que originaron la
suspension del Convenio.

8. Porlas demas causales sefaladas en la ley.

9. Una vezterminada la ejecucion del presente Convenio se procedera a su liquidacion,
la cual debera constar en Acta, debidamente suscrita por las partes. En caso de
quedar remanentes, debera efectuarse el respectivo reembolso a la parte que le
corresponda.

13.14. LIQUIDACION DEL CONVENIO

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, contados desde
la fecha de finalizacion del Convenio , o de la fecha de expedicién del acto que ordene la
terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga, el asociado y el supervisor
suscribiran un acta de liquidacién en donde se incluira el estado contable del Convenio , el
valor final del mismo, los datos de la garantia Unica con sus respectivos amparos y
vigencias, asi como la certificacion del cumplimiento por parte del asociado de las
obligaciones adquiridas por él y la descripcién de los trabajos adelantados con sus
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respectivas fechas de iniciacion y terminacion. en concordancia con lo establecido en la ley
789 de 2002, el supervisor debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del asociado frente a los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, durante la vigencia del Convenio, estableciendo una correcta relacion entre el
monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas.

PARAGRAFO: LIQUIDACION UNILATERAL: Las Partes reconocen y aceptan que la
Corporacion CSB podra liquidar de oficio y unilateralmente el Convenio dentro de los dos
(2) meses siguientes, mediante resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion,
en los siguientes casos: Cuando el asociado no se presente a la liquidacion, previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de la misma. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado
la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente.

13.15. ANEXOS

- Anexo 1 Técnico

- Anexo 2 Analisis del sector y estudio de mercado - Cuenca del Rio Magdalena

- Anexo 3 Matriz de Riesgos

- Anexo 4 Pacto de Transparencia

- Formato 1 Carta de Presentacion de la Oferta

- Formato 2 Conformacién de Proponente Plural_ 2A Consorcios_2B Uniones
Temporales

- Formato 3 Pagos de seguridad social y aportes legales

- Formato 4 Compromiso Anticorrupcion

- Formato 5 Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

- Formato 6 Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres

- Formato 7 Autorizacion para el tratamiento de datos personales

- Formato 8 Factores de Desempate

- Formato 9 Carta de Confidencialidad

- Formato 10 Acreditacion de la Capacidad Financiera

- Formato 11 - Modelo de certificacion de referencia

- Formato 12 Oferta Econdémica

- Formato 13 Inhabilidades e incompatibilidades

- Formato 14 Relacién de experiencia

ORIGINAL FIRMADO

CLAUDIA CABALLERO SUAREZ

Directora General

Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar
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