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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

Fecha: 17/06/2024

Version: 2

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 21 de julio de 2025.

Lugar: Bogota D.C.

No. Consecutiva revisiéon: 1.

Nro. SISCO: PR-HOCEN-0430-25

Fecha de aprobacién: 22 de julio de 2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA II

CIRUGIA GENERAL.

VALOR:
$ 153.144.992,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitén NAYUDY GONZALEZ SIERRA
Jefe del Departamento Quirurgico (E)

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizd el formato modelo de Estudio Previo Version No. 10 establecida en la Suite Visidn
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESO

Capitan

NAYUDY GONZALEZ SIERRA

ANALISTA DE CONTRATOS

Subintendente

ANGIE JOHANNA SIERRA

OCAMPO

W

77

/-
i

JEFE AREA O GRUPO
CONTRATACION (E)

Subteniente

JOHAN ANDRES RODRIGUEZ

ANGEL

JEFE AREA LOGISTICA Y

Mayor

GUILLERMO ENRIQUE USMA

FINANCIERA REYES
p BLEIDY FAYINI CELIS
ASESOR JURIDICO UNIDAD CcPs VERGARA [&Q/
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: JULIO VALOR: $ 153.144.992,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
il
JEFE DEL 3 ] ’\
Capitan NAYUDY GONZALEZ SIERRA DEPARTAMENTO '

QUIRURGICO (E)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

Bogota, 21/07/2025

'HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO QUIRURGICO

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

'| PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA II. — CIRUGIA GENERAL

009

Y TECNICOS N.C.P.
A-02-02-02-008-003-

HOCEN

CIRUGIA GENERAL
B HORAS

521.877.856

1.1 DESCRIPCION CLAS]LFS"F:QSGN SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL.
Servicios de gestion, servicios Servicios de Servicios de
OBJ ETO 80161500 profesionales de emprosa y administracion de apoyo N/A
servicios administratives ampresas gerencial
El' valor del contrato es de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MIL NCVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MONEDA
LEGAL COLOMBIANA ($153.144.992,00) -
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
RUSROY R REC ESTIMADO, ESTIMADO
iTem | DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION URS CANTIDAD INLCUIDO IVA, INLCUIDO VA,
Yio PRESUPUESTAL o EXENTO DE IVA O LXENTO DE IVA
LOTE EXCLUIDO DE IVA O EXCLUIDO DE
SEGUN VA SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
1.2 VALOR ‘
OTREDS
ESTIMADO SERVICIOS PRESTACION SE
PROFESIONALES SERVICIOS COMO 20 BIAS 7 5 101.387.300,4
5 YTECNCOSNCP. | | ARl g 130 DIAS 521.877.856 §101.367.300,47
A-02-02-02-008-003- CIRUGIA GENERAL
009 8 HORAS
OTREOS
PRESTACION SE
PR SERVICIOS COMO
ESPECIALISTA Il 71 BIAS §57,777.592,53

VALOR TOTAL ESTIMADOQ

$153.14

4.902

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, -
GASTOS DE

1.3 CERTIFICACION

FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2598 correspondiente a la
vigencia 2025 con fecha 18/07/2025 y Certificacion Plan Anual de
Adgquisiciones No 177 cerrespondiente a la vigencia 2026 con fecha
18/07/2025

1LF-FR-0071
17/06/2024

Versién:10

aprobacion:
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- = = Nﬁiij{’]- e e — - — e |
N. Fecha ode . Unidad | Recurso | Descripcion l(ilarrlitl V_a;l'ur Valor total
compras a unitgrio.
‘MEDICO B T
ESPECIALISTA Il " .
1| ABI07R025 2508 HOCEN 16 CIRUGIA i 521877.866 | $101.207.300 47
GENERAL 8 3
. . HORAS | \
MEDRICO
. . . ESPECIALISTA Il 74
2 | 18/0712025 177 HOCEN 16 CIRUGIA Dias $21.877.856 5 51 F77.542 50
GENERAL 8
I HORAS |
Total 5162144902
14  CLASE DE . PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATOQ
| ~ | TITULO: ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL. |
1.5  PERFILY Experiencia laboral: Minimo Ocho, (8), meses segum la resolucion
CALIDAD DE LOS 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos
PROPONENTES y honorarios para los contratistas de prestacion | de servicios
| N profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.” |
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

con secuelas.

laborales.

EL Hospital Central de la Policia Nacional requiere la contratacion MEDICO ESPECIALISTA EN
CIRUGIA GENERAL, teniendo en cuenta que no existe el numero suficiente perspnal de planta
para cubrir las necesidades del servicio, con el fin que realice las actividades propias y de alto
entrenamiento para el manejo de pacientes de alta complejidad, asi como el manejd
de comportamiento tumoral benigno y maligno, que requieren manejo oportuno y en algunos de los
casos un manejo inmediato para evitar la complicaciones, o en el peor de los casos en pacientes

En la actualidad el nimero de usuarios en el subsistema es 565.196 a nivel nacional y de estos
148.537 pertenecen a Bogota, teniendo en cuenta la demanda insatisfecha que
presentando de acuerdo con las necesidades, el servicio de cirugia general ofrece la
al llamado de profesional en urgencias las 24 horas diarias durante todos los dias del afio, ademas
se requiere para la realizacion de cirugias programadas y de urgencias, realizacign de consulta
externa, evolucion diaria de los pacientes hospitalizados, responder interconsjiltas y asistir
semanalmente a las juntas quirtrgicas, asi como servir de expertos para emitir congeptos médico-

En atencion a lo di'spuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico

en patologias

hemos venido
disponibilidad

en equidad —

Vigencia 2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion |
consideracion a que Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion
Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde.se emiten “lineami
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en

Publica, y en
entos para la

el comunicado

expidieron la

el articulo 2,

| numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en concordancia con lo dispuesto en ¢

1LE-FR-0071
17/06/2024

aprobad
Version:10

ion:
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'del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-

- |-humanos que presten servicios que requieren en algunos casos ser especializades, la Direccion
|*de Sanidad — Hospital Central requiere con’tratar directamente al personal de la salud, profesionales

' "presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las
;'cargas laborales debidamente justificadas v aprobadas, segun comunicacién oficial No GS-2024- '
037350-DISAN

Total Total Asistencial actual
ugards requerido ! Ondl‘-;"asfdia Total _Total-
prestacidn Servicic ofertade | Perlil reguerido | Codige | "";;‘l' ; = 7 faltante en | faltante en
del servicio T T inifermad g horasidia | horas/mes
= | horasidia ,! Uniformado | | 0 formad
Hospital i ; s o . Medico Espec | TN | e - A e
-» AN senerai - o | MES« | X ] 2 100 + 30004~
Aersm O 7 Ciragia Genera) en Cirugia General | | = 0 2 WP =
e i A .

'GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion
de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la Direccion de Sanidad EN
CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y
UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en
‘conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brlndando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias

188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay
certeza sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos

y'técnicos necesarios para garantizar dichos derachos constitucionales por un tiempo superior a
los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el

17" CONTRATANTEY | CONTRATOYFECHA | OBJETO

UNIDAD NUMERO DEL

NUMERO DE

" i
PROCESO ACIERTOS PROBLE]\!!AS

CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previoc. ;

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SDPORTAN LA MODALIDAD DE SELEGCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de seivicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en

I;L -FR-0071 aprobacion:
17/06/2024 Versién:10
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la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
-acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a |a Gestion cor

'+ personas naturales. ¥

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TEGNICAS MINIMAS

" Los factores de verificacion estan descritos en el Aiiexo No 2 ESPECIFICACIONES |[TECNICAS © |
MINIMAS del presenie estudio previo.

© 4.1.1. EXPERIENCIA PROPQj‘,@Eﬁ\!TE

‘Minimo Ocho, (8), mesqé{segl]n la resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “Por |la cual se fijah |
- los requisitos minimos y honorarios para los conlratislas de prestacion de servicios profesionales )
de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.” b

© 4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO,

~ TITULO ACADEMICO: BACHILLER - -
- TITULOUNIVERSITARIO: ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
 4:1.3 EXPERIENCIA.

Minimo Ocho, (8), meses segiin la resolucion 193 del 14 de mayo de 2024. “Porlla cual se fijan
- los requisitos minimos y honorarios para los coniratislas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad ”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.,

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES,

A No aplica.
4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIHICACION . |
No aplica. ;
1LF-FR-0071 aprobation:

- 17/06/2024 Version: 10
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica. |

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como MEDICO ESPECIALISTA Il. — CIRUGIA GENERAL Se realizara en el
Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN Hospital Central
de la Policia Nacional y la Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la Cra. 68b
Bis #26-58, Engativa, Bogota.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciaré a partir de la aprobacion de
la garantia Gnica y suscripcién de la carta de inicio y se realizard por un total de doscientos diez
(210) dia de los cuales ciento treinta y nueve (139) dias para la vigencia 2025 y setenta y un (71)
dias para la vigencia 2026.

5.4. FORMA DE PAGO

E! Hospital Central Policia Nacional, pagaré al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacién del turmno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versidn 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

1LF-FR-0071 aprobacidn:
17/06/2024 Version:10
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b. Cuenta de cobro
c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.
d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud pension y ARL
e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente

para el primer pago.
f. Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes. )l Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respect¢ al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente. -

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el flecibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o [son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligencigmiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda. '

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera el jefe .del departamento quirirgico o quien verificara la ejeclicion idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el |Apéndice 2 de la
Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por fa cual se actualiza, modifica y complementa el Mandal de contratacion
de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011”.

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, [informes sobre la
gestion de acuerdo con o establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manupl de contratacion

de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, felacionando para
ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico. :

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

L.as obligaciones del contratlfata estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

1LF-FR-0071 aprobacion:
17/06/2024 Version: 10
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERM]NACIQN, _DE
GARANTIAS. i

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TiPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presants estudio de conveniencia y oportunidad.

1L ESTUDIO DEL SECTOR

ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 193 del 14 de mayo
. de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

ANALISIS DEL MERCADC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 193 del 14 de mayo
e 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacron de
serwcms profesionales y de apoyo a la gestion de ia Direccion de Sanidad.” i

3.  ANALISIS DE LA OFERTA

~ No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo
- de 2024 “Por ia cual se fijan los requisitcs minimos y honorarios para los contratos de prestac:on de
,s&ervrcros profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

4 MONEDA A CONTRATAR
. El servicio se contrata en pesos colombianos.

_ 5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospita! central de la Policia Nacion z2l, se rige segun Resoluciéon 193 del 14 de mayo ,‘ i
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestamon de
- servicios profesionales y de apoyo a la gesticn de la Direccion de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

. ENTIDAD . Bl
CONTRATANTE Y OBJETO NUMERO DEL CONTRATO Y FECHA NUMERC DE PROCESO VALOR |

| CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

I

1LF-FR-0071 aprobacion:
137/06/2024 Version:10
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5.2. PRECIOS HISTORICOS

~ ENTIDAD
CONTRATANTE Y
CONTRATISTA

estudio previo.

5.3.

No aplica, el Hospital central de |

®

estudio previo.

5.4.

DE‘FCR!F’CEGN

VALOR TOTAL

1LF-FR-0071
17/06[2024

ELABORACION DE ES

BIEN O SERVICIO

Informacion verificada y aprobada por los

: (‘L")TI?A(‘IU.I No.

STUDIC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional,
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

- NUMERO DE

CONTRATG |

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 193 d
. de 2024 "Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contralos de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de 2 Direccion de Sanidad.”

Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios

PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

FECHA

a Paolicia Nacional, «

de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de fa Direccion de Sanidad.”

funcicna

PRECIOS DE MERCADO

Version: 10

PROCESO ADQUIRI ¢

COIIZAGION No. 2

HENES Y SERVICIOS

5 PREVIOS PARA CONTRATOS

se rige segun Resolucion 193 ¢

~ VALOR
e : VALOR i
WESCRIPCIC TOVE
ESCRIPCION UNITARIO PF\OYL(‘;;

NITARIO
ADO CON
C

dusiios de la necesidad gue fir

el 14 de mayo ;
» prestacion. dé

‘;rm.

man el presente

EMPRESA

se rige segun Resolucion 193 ¢

rios duedfios de la necesidad qgue fir

el 14 de mayo
» prestacion dé

L!«

man el presente

COTIZACION No- 2

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion 193 d
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contralos dg
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

aproba

i}
prestacion de

rion:
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ELABGRACHON DE E-aTUD 051

BEL VALOR EST!MADD

PREVIOS PARA CONTRATOS

PR P |

POLICIA NACIONAL -

F

H
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0
&

i
u firman el presente
|
i
i

previo.

o) apllca el Hospxta central de la DO!!C‘a

b A st

amonal

.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

“1LF-FR-0071
17/06/2024

! ¥ T PREGIOS D PRECIOS | o
PRECIO SECOP || | cgmmc:ﬁ {ZHISTORICOS el il e
I 5 IFROYLL'[ ADOS S
.,' 1
S 5955 L . A i e
| i # !
1] & = ;
:f e = '
 — —4 ; |
i = _ 17 !

e d i
‘. 'se rige segun Resolucion 1’93 del 14-d&"mayo ™ i
& de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestamon de
- servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

Informacién verificada v aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el presente estudio

A
L

Capitédn. NAYUDY GO

C.C 528 54
Jefe del Departamento

Version:10

%ALTEZ SIERRA
3

o Quirdrgico {E)

T o o VALOR UNITARIO VALOR TOTAL .
_ ESTIMADO, INLCUIDO | ESTIMADO INLCUIDO
; UNIDAD DE N VA, EXENTODEIVAO | iVA, EXENTO DE IVA
D:::g;i‘ggfr REGURD DESTING DESCRIPEION R EXCLUIDO DE IVA 0O EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
02-02-008 o il N
SERVICIOS ; /
PRETADOS A LAS 5 P MEIGO LSPLCLALISTA N o ; ; €
EMPRESAS ¥ " HOGEN | Giaeiciia ot NETAL 8 HORAS = TSR0 i
SERVICIOS DE
PRRODUCCION
02-02-003 i N . - 7
SERVICIOS p . 4
PRETADGS A LAS i s MEDIGO LSPECIALISTA N ) - SpliERaes
EMPRESAS Y ’ " CIGUGIA Gf NFIZAL 8 HORAS 3 DA I
.| | SERVICIOS DE P i
) PRRODUCCION i ol S 3
i & . gm  AwRpEae h B {
v 5 e IR = £
VALOR TOTAL ESTIMADO F 153.144.002
NOTA para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.5 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a

los. servicios de mantenimiento de bienes inmusbles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
g'{]b '2BS-GU-0006 “Lineamientos para ¢ mantenimiento de hienies inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuramon soportada por profesional idénec en el componente técnico requerido.

zprobacion:
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FECHA: 17/06/2024

il ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS i
VERSION: 10

- Documentos Anexos al Estudio Previo:
Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion dired
MEDICO ESPECIALISTA II. - CIRUGIA GENERA{_/

b : v 4

_ Aplica : Anexos

v Certificacif)n de la necesidad - Anexo No. 1 .y ?;
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Ancxo No. 3 7 g
Estimacidh, tipificacion, asignacion de riesgos y dc:te-rn'lm:;“.r:i(')n de garantias— - Ane (6 No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Aiiexo No. b
Ficha técnica
Obligaciones del Hospital Central Policia Hacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

3 Formularios adjunios al estudio previ
Apiica Gritit S 4 !‘; al est (¥ p 4]

Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

- Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia propanente extranjero SiLl sucursal o
- domicilio en Colombia g ool

Clasificacion proponente extranjero

e

3

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8 th=ch
Sistema de gestion de la seguridad y salud en ¢l trabajo - Anexo No.9

Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

R

" Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y liempos de dedicacicn minimos

OO0 OO0 <« <« <« O0.000ao0ao0

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 , , aprobadion:
17/06/2024 Versidn: 10
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ELABORACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL |
ERS]ON 10 . ‘

Otros documentos adjunics al Estudio Previo

carta de ofrecimiento de servicics

fotocopia legible de la cédula de ciudadania

tarjeta profesiona!

fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion

tribunal de ética medica

libreta militar para menores de cincuenia anos

certificado de antecedentes disciplinarios expedida por la procuraduria general de la nacuon

certificado de antacedentes de la contralioria (verificacion en boletin de responsables i scales) 3
certificado registro naciona! de medidas correctivas

autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

consulta delitos sexuales contra nifics nifias y adolescentes

certificacion de no estar incurso en procescs de caracter alimentario b i
constancia de afiliacién a entidad premotera de salud como independiente
constancia de afiliacion foendo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién publica

declaracion juramentada de bienes y rentas

formato de informacion a terceros.

certificacién hancaria sobre cuenta activa aherres o corriente

certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacicnales Dian.

examen méadice preoccupacional expadido por una entidad autorizada para la expedicion de examenes
meédico - ocupacionales i

it

1‘LF—FR—0071 aprobacidn:
17/06/2024 Version:10




ELABORACION DE ESTUINOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

,': L_.;-Bogoil;_éiiﬁ)‘.c
i 1

3l
¥

1LF-FR—QQ71
Versién:10

x[fﬂ

Capitan. NAYUDY J ALEZ SIERRA
C.C 52954738
Jefe del Departamento QGuirdrgico (E)

| PoLJciA

: -La “certificacién de la Necesidad" se encuentra respalda a través de la constancia de
-1 de personal suscrita por el Grupos Talento Hurnano, segun comunicacion oficial GS-2
DISAN del 23 mayo 2025, documento gue hace parte del presente estudio previo.

bl

aprobaci

necesidades
025-042708-

s
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ANEXO No. 3 CONSTANGIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL |

15 & di i
I : E%!@N:—"IO

Titulo: ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL it , B
Experiencia Labora Minimo Oche, (8), meses SEGUN LA RESOLUCION.
Resolucidn 193 de! 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HCNORARIOS

o 1 Horas Frestacion Servicio ol
+ ' Denominacion e Lo = oo
; Dia | Semana Mes ){

i1
ATISTA Nl —CIRLICIA / o i
MEDICO ESPE{.?’CF_IQE‘?A? . ClRUaf\ a a4 | 190 / $21.877.£56

&

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

c mo funcionario asistencial, el contratista debera ejzcutar las siguientes actividades: S Mgy |

3 ACTIVIDADRES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS HORAS ‘POR
SEMANA MES

Atencidon de pacientes que asiste a consulta por cirugia general por medio del
servicio de consuita externa, solicitud de examenes requeridos, generar
ordenes para otros servicios y/o especialidades.

Atencioén de pacientes que asisten a urgencias, teniendo en cuenta ia atencién |
en el tiempo establecido por el TRIAGE, solicitar examenes necesarios segun i
motivo de consulta, hospitalizacion de ser requerido v conirol permanente de
las usuarias del subsistema de salud de la Folicia Nacional.

Atencion de pacientes que asisten a cirugia previamente programadas,
verificacién de ordenes, examenes y consentimientes informados, ademas -
debe conocer y aplicar todas las norma, procedimientos, guias y protocolos 44 190
en la sala de cirugia del HOCEN, del grupo de cirugia general.

Revista de pacientes hospitalizadas en piso, evolucion de historias clinicas,
solicitud de examenes y debidamente diligenciada la entrega de turno.

Asistencia junta medica, participacion de especialistas y emitir conceptos.

Asistencia a la reunion Administrativa mensual para tratar temas médicos, S
lecciones aprendidas, temas adminisiratives.

El contratista se compromete a la adherencia de los protocolos institucionales,
en especial al referente para la atencion del SARS COVID 1l y en especifico

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10 ‘
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—  ANEXO No. 3 CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

 [VERSION: 10

distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, entre otros).

8. . Cumplir con la disponibilidad de urgencias segin la programacion gue le sea
.« lasignada por el responsable del Servicio de cirugia general.

9. ' Elcontratista debe generar las drdenes médicas correspondientes de acuerdo
a la patologia o diagnostico de cada paciente.

10. Asistir a la reunion administiativa programada por el servicio,

1'1;;;%Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del Departamento

Quirtirgico o el Hospital Central, segun el lugar asignado para el cumplimiento

~de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando en
todos los servicios el cumplimiento del prolocolo de bioseguridad aplicando.

12. El contratista dehe pasar la revista médica al pacicnie que se encuentren
“hospitalizados por la especialidad y contestar de manera oportuna y precisa
- las interconsultas de los pacientes que asi lo 1equieran,

13. Y las demas actividades que le scan asignadas por el supervisor del contrato
de acuerdo con el objeto contractual.

Capitan. NAYUDY Gy

74 E7 SIERRA

Jefe del Departamento Quirirgico (E)

con la ulilizacion estricta de los elemecntos de proteccion _pgréo_ne-ai,m

P

1LF-FR-0071 aprobaci

Version:10




ELABORACION DE ESTUDICS PREVICS PARA CONTRATCS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

GARANTIAS DEL PROCESO

CLASE DE TIFIFICACION DE LOCS ESTIMACION ASIGNACION VIGENGIA
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO :
R[ES;!(') "~ ESCASAOFERTA - 1T T _——;;\;N‘ T
e A EXTE e
OPERATIVO MR EXTERNG CONVOCATORIA i PR
TNOFINALIZACION DEL " NA EXTERNO DUARNTE EL 4
PROCESO DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO PROCESO DE
OPERATIVO SELEGCION
QUE LI PROFONENTE NO NAL FROPONEN 1 ULTIMA ETAPA DEL N/A
1 SULERE EL ESTUDRIO DE PROCESO DE
FIAR! 1 SE !
BE S CONFIABILIDAD ELECCION
S ; q
{18
R g e - | RGN | I e L iR
| MEGANISMO DE GLASE DE 5 _ : P— ASIGNACION e T 3
 COBERTURA RIESGO ;355?55 ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENGIA JUSTIFIGACION COBERTURA / VIGENCIA
v VIGENTE POR UN AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A PRI IGLIAL EL PLAZO DE EJECUCION Y’LIQUIDAGION DEL
I A LA VIGENCIA CONTRATC LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
" GARANTIA RIESGO C”Mg EL"L'ENT VEINTE POR CIENTO (70%) DEL N TRATISTA DEL CONTRATO | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE | .
UNICA JURIDICO . = ; VALOR DEL COMTRATE bt Y SESENTA (80) SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE .. |
CONTRATG DIAS LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
CALENDARIO MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
MAS PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN ol i
Tiﬂ'ﬁé’ i AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDADDEL
RIESGO CAUDADDEL | CINGUENTA PO CIENTO (507%) R BELCONTRATG | SEViCio DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y
R SEREIE R e CONT AT CONTRATISTA | oicmve oo 50 DIAS MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIVENTO.
i HORIDEL-£C 3 e LY CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDADO
L INSUFICIENCIA DEL SERVICIC.
MAS
CINCUENTA MILLONES DU P FHE. v e
DAROS A PESOS (350 L4610 00} Al AMPARA LCS DAROS PRODUCIDOS POR EL
TERGEROS PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR B | CCNTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
RIESGO POR DIFERENTE A MERICOS U - PLAZQ DE CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
FINANCIERO | RESPONSABIL ODONTOLOGS, (UIFNES GONTRATISTA | £ jecUCION Y UN TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
1DAD GIVIL DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS TERGEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
PROFESIONAL A D SR FILLANCE O POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONALDEL  *
PESOS ($100.000 000,00 CONTRATISTA. -
; i e
AL Version: 10




ELABORACION DI

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECHICAS MININMAS

TIPIFICACION DIF LOS
RIESGOH

RIESGO

=7 M JURIDICO

LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMING Y EN
LA FORMA PREVISTA EN EL

CONTRATO O LN ALGUNG DE
SUS MODIFICATOINOS LA
POLIZA DE GARANTIA UNICA

RIESGO

MULTA. | suribico

INCUMPLIMIENTO PARGIAL

INCUMPLIMIENTE TOITAL
DECLARATORIA DI
CADUCIDAD

CLAUSULA —
PENAL: JURIDICO
“PECUNIARIA -
I
4
i
bt 1 &
1LF-FR-0071

Version:10

Capitan. NAYUDY

ESTIMAGION DIt
RIESGO

MULTA CUYO VALOHR
SELIOUIDARA GON
BASE TN UN GO
PUNTO DOS (0.2%)

DEL VALOR DEL
CONTRATO

MULTAS CUYD
VALOR SE LIOUIDARA
CON BASE EN UNCO
(1%5) DEL VALOR
DEJADO DE CUMILIER
O ENTREGAIR

VLINTE POR CIENTO
(A0 DEL VAL O
TOTAL DEL

CONTRATO

ASIGNACION
DEL HIESGD

CONTRATISTA

COMTRATISTA

COMTRATESTA

C.C 52954738
Jefe del Departamento Quirdrgico (E)

PO

VIGENCA

LA MULTA SEAPLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO Y HASTA
FOR DIEZ (10) DIAS

LA MULTA SE APLICARA FOR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
POR UM PLAZO DE QUINCE (15)

U148 CALENDARIG OLIE SE
DESTONTARA DEL SALDO QUE LE
ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
SANCIONM SE IMPONDRA
WMIEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE SE
LAPRESARA LAS CAUSAS QUE
DIERON LUGAR A ELLA

CUANDO EL CONTRATISTA NO
CONSTITUYA DENTRO DEL
TERMING Y EN LA FORMA ¢
RIEVISTA EN EL. CONTRATO O EN
ALGUNO DE SUS
MODIFICATORIOS, A PGLIE.
GARANTIA UNICA

T

AMPARA LA MORA O
NCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
LGUNA OBLIGACION DERIVADA
DEL CONTRATO POR CAUSAS ¢
MPUTABLES AL CONTRATISTA 2

FLVEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO
CUANDO SE TRATE DI

INGUMPLIMIENTO 1OTAL DEL
CONTRATO Y PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMILMTC PARCIAL DEI
CONTRATO

NAALEZ SIERRA

aprobaci

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO ¢
PARCIAL O DEFINITIVO DEL 2%+
CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA, SE BUSCA EL
HAGO PARCIAL ¥ DEFINITIVO DE
L5 PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
ALAENTIDAD "
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POL!CIA NACIONAL

e, |

e SIon 110

Poner a disposicidn del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la

gjecucién y entrega del objeto contratado. b
Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucidn permanente y directa con el
CONTRATISTA.

. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor desngnado para
‘el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea vy oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas v en especial las especn‘lcacmnes u
obligacicnes técnicas contenidas en el anexo técnico.

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento. ooy

Pagar al CONTRATISTA en la ferma pactada y con sujecion a las dlspombllldades
- presupuestales y de PAC previstas para el efecto. i

471+

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargc como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual. il

Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso gue coadyuven al cumphmlento de las

obligacicnes contractuales.

. Rechazar los bienes -y/o servicios cuando ng cumplan con los requerimientos tecnlcos
" exigidos.

45, ‘Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

LE'FR 0071 aprobacidn: 17[@6/2024 Lol
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

clausula "MECANISMOS DEE COBERTURA, a carga del Coniratista” 3.) Obrar con lealiad
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones v lrabas. 4.) I{m; onder en los plazos que ¢l Hospital Central ¢

~ Hospital Central los elementos quie haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto ©
se lo requiera o al finalizar el conliato, en caso que se haya suministrado 9.) Coniribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los progesos el desarrollo -

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) Ll contiatista debera suscribir las polizas, segiin los

establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule, 5.) C

con sus obligaciones [rente al Sistema de Seguridad Sacial integral, en los términos del articulg 50 de la Ley 789"
de 2002 en concordancia con el Deereto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,

y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se col

para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimienio, previa verificacion de
liquidacion efectuada por la entidad administiadoia, Cuando durante la ejecucion del contr
persistencia de este incumplimiento, por cuatro. (1) meses

o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evilar raumaiismo en el proceso de gjecu
| g

del establecimiento de Sanidad Policial donde precie sus sewvicios, revisando y mejorandg
atenuon a fin de ofrecer un servicio eficiente y de mlnl 1l & dos usuarnios. 10.) Colaborar y proper
de los recursos de la entidad (Fisicos, Téenicos y [ condmicos) incluida la propiedad intelect
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para
de las aclividades convenidas y a no ulilizarlos para fines y en ludgires diferentes a los contratad
a la Institucion a la terminacion del presente contralo, Asi misimo, se responsabiliza de los da
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estiputado en los art
2204 del Cadigo Civil, pero no seré responsable eni los eventos de Caso Fortuito y Fuerza May
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el decarrollo de las tareas objeto del presente
mediante inventario, el cual se suscribicd al inicio del contrato 11.) Colaborar con los entes de ¢g
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ljercer su profesion con moral y élica. 13.) Hacer pg
academicos, administralivos, de casos especiales, estruciuradores v de evaluacion de |
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL pa
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio dq
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes quc fa DIRECGION DE SANIDAD - HOY
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las activig
y. emitir los conceptos aue se requieran 16.) Guaclar la confidencialidad de toda la inform

entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualguier otra circunstancia deba corjocer o manlpulaﬁ e

respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion ylo ulilizacion indebida, que por
se cause a la administracion o a lerceros. 17.) Tratar con re spefo, imparcialidad y |e<,t|lur;i alos
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que fenga relacion con ocasion de
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) ] coniratista se compromete a pas
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aporles de salud, pension, ARL, el rec
con la firma del supervisor de contrato, carla al Hospitol Cential, carta cuenta de cobro y carla d
Si durante la ejecucion del conlrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, e
informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del | ospital, para adelantar el tramite correspg

(8) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratisla debera presentaf

mismo un informe consolidado sobre todas las aclividades desarolladas duranie ¢l lermino de

mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarroilo de las actividades del objetp

El CONTRATISTA se compromete a realizar las aciividades propias para las que fue

cumplimiento & la normatividad y leyes vigentes de caracter general e inlermo que guarden relac
de Geslion Integral (MECH CALIDAD Y SISTEDA). 22)) De acuerdo con lo establecido en el Dec
en su articulo &, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo P

23)) El contratista se compromete a tener usuario egistrado ante la plataforma SECOP 11 (
Eficiente) y mantenerle activo, con el fin de acepiar digitalimente los contratos, adiciones y/o mo
sean enviados por la enlidad esiatal Hospital Central,
la Entidad estatal en el momento en que se le requicra. 24) Bl CONTRATISTA de

CONTRATISTA debera incluir la informacion reqguciida por el Departamento Administrativo de Iz} Funcion Pablica.
i

POLICI

wstituirg en requisito previo para cadg uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el arliculo 17 de la Ley 628 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal

o entidad estatal dard aplicadion a la clausul

excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando porfuera
de la ley pretendan obligario @ hacer u omitir alyin =cto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a [&”
+ Direccion del Hospital Central para que se adoplen las medidas necesarias. 7. Mantener activa

asi imismo debera subir las pdlizas para ser aprobadas por

“1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segin la naturaleza y deber

“para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las
aseguradoras Ze! servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo
agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA debera ingresar; en la
plataforma destinada para tal fin v diligenciar 2n forma oportuna v en los plazos establecidos encuestas
y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACICNAL. 28) El
CONTRATISTA cuandec en gjercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
-médicos y medicamentos deberd acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de
" salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacicnal y a las guias de Manejo establecidas yique se
establezcan en la Direccion de Sanidad de |z Policia Nacional cuando a ello haya lugar. 27) Conforme
a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL e! contratista debera realizar las actividades especificas
sefialadas en &l Estudio Previo del presente contrato so pena de incumglimiento legal conforme a las
estipulaciones planteadas en el mismo. 28) El contratista debe cumplir con la nermatividad ambiental
vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley
9de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1953, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de

Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 11684 de 2002, Resolucién 222 de: 2011,
Resolucion 1223 de 2014, Resoclucion 631 de 2015, v demas que le apliquen, deroguen y/o modifiguen.

(vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residucs
sin etiquetas, retiro de residucs sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados,
vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demdés que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente ©  coloquen en  riesgo la salud humana, gue por ende representen
' incumplimientc normativo para e! Hospital Central v en general para la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacionai. 29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1.2 —
articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2012 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.)
Summlstrar informacién claia, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.8.) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el‘trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.} Participar y contribuir al cumplimiento! de los
objetivos del sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para gjecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. &) Informar 2 los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 9.} Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por
los contratantes, los comites de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos

-Seguridad y salud en el trabaje SG-SST.11.} Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrate. 12.) Conocer la polmca de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo v de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar
de manera inmediata al supervisor del contrate, las incapacidades médicas que se generen. 30.) el
contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion
prestacion de servicios de salud, instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para
el debido cumplimiento de sus obligaciones. 31.) El contratista se compromete a abstenerse de

-sea el lugar de prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y-demas
indicativos de ia institucion y empleen comporiamientos o expresiones ofensivas gue terglverse el

contractual, sc pena de incurrir con lo establecido en la presenie obligacién se tomaran las medidas
pertinentes con el fin de resguardar el prestigio v buen nombre de los miembros de la institucion,
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| participar en actividades de contenido digital en las mstalacaones del Hospital Central o cualqu:era gue

funcional del profesional, adherirse & los protocolos médicos, guias de manejo v demas instrucciones -

1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005,

Asi como asumira cualquier infraccidn ¢ mulia ambiental que se genere por conductas inseguras -

Laborales. 10.) Cumplir las normas, .eulamantos e instrucciones del Sistema de Gestién: de la, |

concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Atencion de pacientes que asiste a consylta por Cirugi

‘debe conocer y aplicar todas las nerma, procedimientos, guias y protocolos en la sala de cirugla del_
'HOCEN, del grupo de Cirugia general. 4. Revista dc pacientes hospilalizadas en piso, evolucléﬁ

. proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumpo de alimento

-servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguiidad aplicando. 12. El contratistp debe pasar la
. revista médica al paciente gue se encuentren hospitalizados por la especialidad y contestar de maner.

d_éjando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libfe expresion, no. . .
puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido®,

general por medio del servicio de consulla externa, solicitud de examenes requeridos, generar érdene
para otros servicios y/o especialidades. 2. Atencion de pacientes que asisten a urgencias de Luugla
general, teniendo en cuenta la atencion en ¢l tiempo establecido por el TRIAGE, solicitar examenes
necesarios segun motivo de consulta, hospitalizacion de ser requerido y control peimanente de las
usuarias del subsistemma de salud de la Policia Nacional. 3. Alencion de pacienies que psisten a cirugia
previamente programadas, verificacion de ordenes, examenes v consentimientos infomadaos, ademés :

de historias clinicas, solicitud de examenes y debidamente diligenciada la entrepa de turno. 5,
Asistencia junta médica, participacion de especialistas y emitir conceptos. 8. Asistencia a la reunion
Administrativa mensual para tratar lemas médicos, lecciones aprendidas, temas administrativos. 7. El
contratista se compromele a la adherencia de los protocolos institucionales, en especial al referente
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricla de Igs elementos de

,,r?uniones, entre otros). 8.Cumplir con la disponibilidad de urgencias segun la programgeion que le se
asignada por el responsable del Servicio de Cirugia pencral. 9. El contratista debe gerferar las érdenes
médicas correspondientes de acuerdo a la patologia o diagndstico de cada pacientg. 10. Asistir a la -
reunion administrativa programada por el servicio, 11, Adherirse y cumplir de formalpermanente los
protocolos del Departamento Quirtirgico o el Hospital Central, segin el lugar agignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su prefesion con élica y moral; priorizando en todos los

oportuna y precisa las interconsultas de los pacicnies que asi lo requieran. 13.Y las demas actividade
que le sean asignadas por el supervisor del conlrato de acuerdo con el objeto contractual.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDQC DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

* Ciudad.

-
~

i

eferencna Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO VIEDICO ESPECIALISTA L — CIRUGIA

| GENERAL

" El (los) suscrito(s) a saber LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN; domiciliado en CRA 69 N° 47-50 TORRE 1 APT 204,
identificado con 46680328 de’Chiquinquird, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta{n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, ieniendo en cuenta las siguientes consideraciones: -

Pri!mero que la Policia Nacionai adelanta un procesc de contratacién a través de la modahdad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracién de un Comratn estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO MEDICO ESPECIALISTA |} — CIRUGIA GENERAL/

ra
¥

. Segundo: que el proponente entiende que parte de ia informacion a la cual tendra acceso por causa o con
& ocas:on de los procesos de contraacxon descrltos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal

3 Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia namonal o por
terceros formalmente designados para el efecto. !

Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion gue le sea entregada directamente por la policia namonal
y/o sus designados. .— -

Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasmn
del contrato. ) ik

Mantener en reserva v ne divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente v que haga parte de |2 informacién conf‘denclal

Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni lmpllc1tamente
autorizacién, permisc o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier: otro
. derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional. i | '

Suscribir, con antelacién a la revelacion c¢e la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados -
y/o familiares de los mismos, contratistas, subconuatistas, proveedores y deméas personas naturales o

-1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024




' .. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

A% ’}‘

POLICIA NACIONAL

juridicas que haya involucrado, involucre o llegare o involucrar en la ejecucian de lag actividades q_ué.; !

‘ Ie -correspondan para el cumplimiento del objelo def contrato Pl T

7.1 E! proponente mantendia una lista de usuarios de la informacion confidencial qu¢ serd entregada
al proponente cuando |o solicite,

8." Utilizar Gnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozea o llegarde a conocer, en '«
desarrollo y gjecucion de lo que le competa en relacion con el contrato. i

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion dél
contrato, en provecho propio o de lerceros v para fines distintos a los previstgs en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos,

10. Adoptar y mantener mecanismos inlernos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
+ de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato. il

B i Nb usar la informacion confidencial de moedo que pueda ser de alguna manera, directal
indirectamente, perjudicial para los intereses de |a policia nacional. rite

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningan medio conocido ¢ por cohocer la
informacién confidencial, en todo o en parie, sin previo y escrito consentimienfo de la Policia
Nacional.

13. CUmphr con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo guidado con qu
| reanza la proteccion de la informacion confidencial. |

El proponente'

s3] W/& oy()

Firma defr?—presentante legal dél proponente

Nombre o razén social del oferente: LICETTI JOHANA ROJAS GUZMAN
Identificacion (NIT O C.C X C.E [1): 9527311

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C [0 C.E. [1) N/A

Direccidn: CRA 69 N° 47-50 TORRE | APT 204

Teléfono: 3002139499

Email: licethjrojasg@gmail.com

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVICS PARA CONTRATOS

POLICI'A NAciONAL

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ctudad

/
rd

—Referencia: presentacion sistema de gestion de la seg ursdad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA NUmero PN HOCEN CD __ cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVIC]OS
COMO MEDICO ESPECIALISTA Il. - CIRUGIA GENERAL ~

i I
<

T El'(los) suscrito(s) & sabef’ LICETH JOHANA ROJAS GW’M:‘\N; derﬁiciiiado en CRA 69 N° 47-50 ‘FdRRE 1 APT_204,
“#identificado con 46680328 de Chiquinquird, quien en adelante se denominaré el PROPONENTE, manifiesta(n) su

" voluntad de asumir, de“manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones

" “l a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesia su compromiso con la proteccicn de la seguridad y salud en el irabgjo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, coniratistas y irabajadores en mision, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en lodos Jos niveles de la Institucién; para eflo destinara
el capr'ta.f humano, financiero y tecnolégico, Gue permita el cumplimiento de los requerimientos legales y. las
accrones de mejora continua”. il 4

> H
Ssisicd

PERSONA NATURAL

3

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Segurldad i~

Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica y clase
de" riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
eéomendacnones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud én el Trabajo en el marco delj
b{eto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios. BN

Nota. seleccionar, segun corresponda.

" De igual manera en la ejecucion del contraic adicional 2 los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera: '

Cumplir con las obligaciones del SGSST, gque las normas legales vigentes y/o la Policia Namonal haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los rlesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad. SRR -

de riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros v riesgos relacicnados la tarea contratada. L

la Policia Nacional! y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrcliara las actlwdades

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrclle en materia de promocion y prevencaon :

' Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de! LT
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' ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :
POL ICiA NACIONAL

* | ‘Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del conlrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
. trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detedt
durante la gjecucion de la actividad contratada. '

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (sequn sea el caso), los examenes médico|ocupacionales y
; complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

e - 'Dlllgenmar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le segn aplicables ala.
el e;ecuc:on de la tarea contratada. :

L Entregar los documentos que evidencien objeiivamente los aportes al Sistema de $eguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuandp los pagos a la
* ‘ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la aclividad desarrollada

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chegueo que evidencie el cumplimiento| a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Segyridad y Salud en
¢ "e! Traba;o SG-SS8T, considerando lo siguiente: ol

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y confratanies con diez (10) o merjos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il & [l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasifigados con riesgo
L 1ol

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadios con rie_sgd'
II A, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos irabajadores con riesgo IV 6 V. :

La vertf:caclén al cumplimiento de lo antes descriio sera cfeciuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

“Firma dél representante legal del proponente Vg

Nombre o razon social del oferente: LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN
Identificacion (NIT 0 C.C X C.E [): 952731 1=

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C L1 C.E. 1) N/A

Direccidn: CRA 69 N° 47-50 TORRE | APT 204

Tel&fono: 3002133499

‘Email: licethjrojasg@gmail.com

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10 o




EL ABORACION DE ESTUDICS PREVICS PARA CONTRATOS

FORMULARIC ACUERDO DE CONFIDENGIALIDAD

POLICIA NACJONAL

E(%LIC A NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
le;!dad '

Referencia: Compromiso anticorrupcion del procese de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN, HOGEN CD

cuyo objetc es PRESTACION DE SERVICICS COMO .UCL,JC ) ESPECIALISTA K. *’CIRUGIA
GENERAL

PRIMERO que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebramon de un contrato estatal.

1o

lrenchr cuentas; i L

“TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido.en el
" considerando primero precedenig, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
_ necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso umlateral
: antlcorrupmon que se regird por los siguienies compromisos:

nio, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
_prebenda a servidores puablicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
_empleados, contratistas o tercero. iad

_gjdsgﬁcomprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o.éféc'td‘ la
olusion en el presente Proceso de Contratacion. W i
ol
vy Nos comprometemos a revelar la informacién gue sobre el presente Proceso de Contratacion nos so!1c1ten los
. organismos de control de la Republica de Celombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados v asesores el contenido del presente Compromiso
nhcorrupcnon explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y Ia de
E .estros empleados ¢ asesores. . )

onocemos las consecuencias derivadas dei incumplimiento de! presente compromiso anticorrupcion.

. El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
:.re!acaon con su propuesta, con el proceso de contratacicn, ni con la ejecucion del contrato que pueda ceiebrarse

‘»proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
omisionista independiente, o un asesor o consulior io haga en su nombre; E! proponente se compromete

L 1LFFR0071 aprobacién: 17/06/2024
Versidn:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE COMFIDENCIALIDAD
P

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agenles y asesores, y a cu

representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Repabli
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion vy la relacion confra
derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualguier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL - HOSPITAL |

CENTRAL ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion
“bien sea' directa o indirectamente, ni a terceras peisonas que, por su influencia sobre funci
puedan influir sobre la aceplacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLIGIA NACIONAL — HOSPITAL CEN
desarrolio del contrato que se suscriba si llegase a ser aceplada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es de
tengan ;iof'r objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o enganosa) €
los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de coniratos, distribucion de cor
de térmihos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Com

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuale
deriva_dés‘ del presente proceso no provendran de actividades licitas tales como el lay
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contia el orden constitucional, o gue de
-contrarlq;;n las leyes de la Republica, la moral o las buenss costumbires,

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuenciaf

solicitud de oferta del proceso de contratacion,
anticorrupcion.

si se verificare el incumplimiento de g

En constancia de lo anierior, y como manifestacion de la aceptacion de los comprom
mcorporados en el presente documento, se firma el misimo en la ciudad de abiil & los 25 del 2

T Joro

‘El proponente

S

Firma del«r'epreaentanka qu al del | proponenlo
“Nombre o0 razon social del oferente: LICITH JOHANA ROIAS GUZMAN
Identificacion (NIT 11 C.C X C.E [1): 952731 |
Nombre' Representante Legal: N/ A
Identificacion (C.C [ C.E. [1) N/A
Direccion: CRA 69 N?47-50 TORRE | APT 204
Telefono: 30021394499
Email: licethjrojasg@gmail.com

ALF-FR-0071
Versiéﬁn:lo
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIGNAL
L POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

 No.GS-2025- (S829S -ARCIN-DEQIR-14.13

Bogota D.C.

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
- Director Hospital Central (E)
Carrea 59 #26-21 CAN

Bogota D.C

Asunto: solicitud autorizacion contratacion profesional especialista en Cirugia general

. Respetuosamente me permito solicitar a mi mayor estudie la posibilidad de- Autorizar la contratac&én del
. . siguiente especialista como MEDICO ESPECIALISTA Ii — CIRUGIA GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS ~ IDENTIFICACION HORAS
LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN | 46680328 8

Cumpliendo las siguientes obligaciones:

1.

10.
11.

12.

13

14.

1DS-0OF-0001
VER: 7

Realizar la atencion de pacientes an consulta externa consulta programada y atencion de
controles posoperatorios.

Realizar la atencion de los pacientes de urgencias gue sean interconsuliados garantizando
la oportunidad en la atencion.

Asislir a las juntas guirdrgicas establacidas por el servicio de cirugia.

El especialista debe prestar sus servicios a los pacientes que lleguen al servicio
requiriendo su atencion en la especialidad.

El profesional debe realizar los procedimientos quirdrgicos programados dentro de los
estandares de calidad y atencion del Sistema de Salud de la Policia Nacional.

El profesional realizara las cirugias de urgencias que se requieran en los pacientes,
garantizando oportunidad, calidad v pertinencia.

El contratista debe pasar la revista méadica al paciente que se encuentren hospitalizados
por la especislidad v contestar de manera cportuna y precisa las interconsultas de los
pacientes que asi lo reguiaran.

Cumplir con la disponibilidad de urgencias segun la programacion que le sea as;gnada por
el responsable del Servicio de cirugia.

El contratista debe generar las ordenes médicas correspondientes de acuerdo -a la
patologia o diagﬁoctlco de cada paciente.

Asistir 2 la reunién administrativa programada por el servicio.

Adherirse v cumplir de forma permanente los protocolos del Departamento Quirdrgico o el
Hospital Central, segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
gjerciende su profesion con élica vy moral, priorizando en todos los servicios el
cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que
asegure un ambiente sano y segure a los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que desarroilo el Hospital Central,
Direccion de Sanidad mediante los convenios con otras centros educativos o de formacion,
cumpliendo ccn el trato respetuoso y siempre dispuesto a la transmision del conocimiento.
Cumplir y. realizar seguimiento 2 las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, oarimpando dctwamente en las brigadas de salud programadas
por Direccion de Sanidad en aqueallos sitios donde la entidad lo requiera. _

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario, trato humanizado.

Pagina 1de 2 Aprobacion: 26/05/2025



15. Adherirse a los protocolos institucionales, en especial a los referentes pg
SARS COVID 19y en especial, con la uilizacion estricta de los elemen

personal, dislanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,

reuniones, entre otros).

16. Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes
llevan en el Hospital Central de la Policia y gque le sean asignados.

17. Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas
de Salud de la Policia Nacional.

18. Participacion en el comité de historias clinicas, de acuerdo a la patologidg
cada pacienie.

19. Las demas que le sean asighadas por el supervisor del contrato de acug
contractual.

20. El contratista garantizara el adecuado diligenciamiento de los diferenty
historia clinica institucional. La informacion debe ingresarse en los for
oportuna.

21. El profesional debe asistir a la reunion administrativa programada por el

22, El contratista dara cumplimiento a las normas adminisirativas  est
institucion y apoyara a la adminisiracion en lo que se requiera para dar ¢
requerimientos de los entes de cantrol internos y externos.

23. Es responsabilidad del contratisia mantener su hoja de vida al diay con
requerida.

Atentamente

Capitan NAYUDY :
Jefe del Departamento Quirtrgito )

Fecha de elaboracion: 17/07/2025
Ubicacién: Documentos/oficios 2025

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos: (1) 5804401 Ext, 2502
hocen dequitnpolicia gov.co
www.policia, it
www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
- POLICIA NACIONAL

S DIRECCION DE SANIDAD

Jpdssm o GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES_-GABSE‘ -20.1

%ja BSgota D.C.. 23 de mayo de 2025 e 10 0% e v iiies o
¥ T e EE
' Sefiora teniente coronel ; - . b e g
HELLEN JOHANNA JIMENEZ OR:JUELA . G;{j}*” .
-z Director (A) Hospital Central "

Bogota D C. Y, O

f“_f'ﬁ?2625 _Aadn D

s F}tv
De manera atenta me permito remitir a la sefiora teniente coronel, ia proyecclén de necesrdades deo
_personal asistencial del Hospital Central para la vigencia 2025, la cual es exclusiva para aci’iwdades
oo en la subred propia en el &mbito asistencial para los grupos de apoyo diagnostico y complementamon S o e

AP

terapéutica, atencion inmediata, consulta externa, internacion y qu1rurg|cos, como se describe 8 3;’1‘

. continuacion: Hoan Bhyrme i
e .:;: % ;—z.‘ ,_/:\ b
L

NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL HORAS/DIA EXCLUSIVAS PARA LA:
'~ PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA RED PROPIA

NQ 036 0 AS

n\

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 398 del 13 - 09 - 2023 “Por la cual se estab]ece ,lq-\(,*"
metodologla para calcular las necesidades de personal asistencial”, v en su articulo 2 se de’r"negom’o L
el procedimiento que permite la proyeccién, medicion o ajuste de las necesidades de talento%umano
asistencial a pariir del analisis estadistico de los eventos de salud o la dmamlca de Aa demanda se
servicios prestados en concordancia con de portafolio de servicios. ¥

- - i & )\‘ \‘

et

1 { Total Total asistencial Total g
Al tugar de - : e ™ Total t -
prestacién Servicio ofertado Perfil requerido Cadigo rgr?‘;i?;l: actual o hora;l;ha ;:I‘:iacﬁt:s faltanteen | 11~ N o L
ici ; - W 1 L o
del Servicio | . Idia Uniformado . . ‘horas/ mes 5 ’?,O"" 7
Hospital . TN X Médico Eapecialista | . R
Contral Anestesiologia en Anestesiologia MES I 184 0 0 184 i r§§20_ j
T At Foncaudidlogo >
222%’;?' Audiologia Especiaiistacn | PES 20 0 0
- Audiologia .
Hospital . : i Médico Lepecialista =
Central taokge en Cardiologia MES ol 9 0
F o% ital Médico Especialista
\ éehﬁ'al *Cardiclogia Pedidtrica | en Carciologia MES | 3 ) 0
Pediatrica
. b Ley 1 Médico Especialista : e P
gziﬁ’ﬁ’ g:gﬁ’f deCabezay | . Cirugia de MES | 4 0 g
1 Caheza y Quello
| Hospital Cirugia Dermatelogica Médico Especialista | sl 4 a 9
| Central Dermatologla en Dermatoiogia R
Hospital v A3 Médico Especialista » b R
. ) ‘Clrugla de Mano on Cirufgia de Mano MES | 34 0 0
Hospitaboy'or e o Méedico Especialista -
Ceritral Cirugla de Torax R Ciruata de Toras MES | 4 0 VD
F!ospital *Clrugia Gaslrointestnal zl:duco Bprediei g MES | 6 0 0
Central Gasti§tetltero!ogla Gaslroenteroiogia
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e o
et L 1 Médico Especialista ron = ah
Qc{;mgrélés" it en Cirugfa General IYEES . 20w 0
glT Odonfologo
Cirugfa Maxilofacial Especialista en OEST 24 0
e Cirugia maxilofacial
] ) Técnico Auxlliar de
erl:gla_Maxs§0faCIa| Odontologia | ﬁ?ljl, 24 16
e Madico Especialisia
*Cirugla Oncologica en Cirugia MES | 8 0
Oneologica
) Médico Especialisia z
*Cirugia Plastica Ocular | en Cirugia Plaslica MES | 4 0
=Ens Ocular | (T
=T Médico Especialista | MES |
*Cirugia Pediatrica -| en Cirugia MES 24 0
ol Pediatrica P
Cirugia Plastica y Medico Especialisia . " ?
Estética en Cirugfa Plastica MES I 28 0
o oS 5 Medico Especialisia .
Oer:(r;?éa ii’;astlca en Girugla Plastica MES | 4 0
z g > Oneoldgica N
o Hoé}:rtal Clrugla Oftalmelégica | Médico Especialisia = i
: s (j} 24 Cenlral Oftalmelogia en Oftalmologia. M"fi" I a2 0
il Ykt i Cirugla Orlopédica Médico Especialista
;a-{-‘%” ggi‘tﬂ;‘;“ : en Ortapadia y MES I | 122 0
Lt TR 5 Traumatologla | Traumatalogia
5L b pital” e Médico Especialista L , .
Y ﬁgtral Clrugia Vasciliy en Cirugia Vascular | __Mr“b I _Jf g
y o A Cirugia
|Hospitalizacitn
JJ/AdultosHospitalizacion
Obstétrica
Hospitalizacion Auxiliar Camillero AUX 416 0
Pediatrica . :
Urgencias (Adullos,
il | Ginecoldgicas,
YO ] i O ‘Pediatricas) ; I
) Hos ffa! Cirugla (proceso de Instrumentador PUN 16 0
- -Clehtral esterilizacidn) Quirtrgico . .
| Hospital Cirugla (salas de Instrumentador - ; ;
Central Girugia) Quirdrgico = PN 140 0
Hospital <] [Instrumentador "
Cent ral R Cirugla (sala de parlos) Quinirgico _}—lf[\I___ 48 0
% ' Cirugla (sala de ecirtgla,
‘ Cen,tjrlati?i f:(l:ipera c?gn v partos, Enfermere PUNE 112 8
i _|:ambuiatoria) ; B
gg:g'::! “CTrugia Madico General MGE 144 0
. Cirugla (Proceso de | . ——_— -
‘ %%g';?‘ eslerilizacion _lavado, | (6810 Aukiiarde |-y, 136 8
empadgue, esterilizacion) ’ |l
. 'Girugla (sala de cirugia, |
Hosp:tal T | sala de partos, | Técnico Auxiliar de - . 4
recuperacion, .| Enfermerla e S 1 b
ambulatoria) .
i s B Meadico Especialisia .
Coigpmctolngia an Coloproctologia MEE’[ 8 4
s : Médico Especialista | MES |
A%‘d;?:gu i an Medicina Critica MiES 96 ]
y Cuidado Infensive I
: ek Terapeuta :
Cuidado | ; ; ” =
Central Ad:.:!;:.p fiensive Respiratorip’ PES 72 Q
] AN o Especializado
L (P : Enfermero -
%’&ﬁ‘& + | Quidado Intensivo. - profesional PESE | 104 0
(3 ! Especialista
Hospital Cuidado Intensivo Téenico Auxiliar de — ]
Central Adultos. Enfermeria o 0
AL Médico Cspecialisia
Hospﬂah | Cuidado Intensivo .on Medicina Critica MES | -
: Pediatrico y Cuidado Intensive = %2 0
Pediatiico 3
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. . . Enfermero
i e e Profesional PESE 84 0 14
nira | e ‘Especialista 3 I
i | Hospital Cuidado Intensivo Técnico Auxiliar de o )
- Lcentral Pediatrico Enfermeria I B e 8 0
A LS Médico Especialista
Hospital ‘Dolor y Cuidados en Medicina del s o
Central Paliativas Dotor y Cuidados hEssil % ¢
q Paliativos
Hospital = ) i Médico Especialista 5
7 o oy Endocrinologia en Endocrinologiz MES | 18 0 0
v . P Médico Espectalisia
-gosﬁl;?! ..gﬂ%c‘;;gglogaa en Endecerinologia MES | 8 0 0
e ’ Pedialrica o
_ = = | Enfermeria {consulla
et externa neurologia,
‘Hospital cardiologia, i >
Central gastrocnterologia, salud Enfermsro FHE 9 & 44
mental, neurociencias,
- |'nefrologia, RIAS)
) Enfermeria {consulia
) exierna neurglogia,
o cardiologia,
gastroenterologla, . )
Hospital - 4 ginecologia, ) sa!ud Iecmco /_{uxzhar de ™I 316 20 144"
Cenlral mental, neurociencias, | Enfermeria
. & 7 |oncologia, oftaimolagia,
FA ortopedia ¥
traumatologia, urologia,
proclologia, RIAS)
Hospitai °| Enfermeriz (clinica de .

- | central- ~ Ferides) Enfermero PUNE 16 8 0
y J-i.oispitar Enf_ermerx‘a (cl Emcarde Técnico r’_xuxiliar de N 5 40" 16
| Central heridas}) Enfermeria ;

' " £ Odontélogo :
ggiﬂ?l Estomatologia Especialista en DES I & 0 0
- Estomatologia
Hospital. . Técnico Auxiliar de
|-central Estomalologia Odontologia TNI G 0 0
gﬁf:;?' Fisicterapia Terapeuta Fisico PUN 112 8 8
ggiﬁ;ﬁl ..\ I'Fonoaudiclogia Fonoaudidloge PUN 38 18 &
s Gestion Pre - -
‘%{gsfg? I Transfusional (Banco de | Medico General MGE 3 B 0
’ n Sangre)
. -Gestion Pre E '
gg;’:r':] _ - |- Transfusional (Banco de | Bactendlogo PUN 100 0 26
oAb Sangre)
prie Técnrico Auxiliar de
N I;i.os il Gestidn Pre Laboratorio Clinico
Cenfral Transfusional (Banco de | ylo Técnpico TN 56 0 8
Sangre) Auxiliac de .
- Enfermeriz’
i a Ginecobstetricia
ATd . Atencion de parto - gt 5 5 ;
.|| Hospital A - Médico Especialista
Central Cnrug;g Cm?t_:?:og:ca e Cinarakateticia MES 1l 118 -0 40
(Hospitakzacion E
|- Obstétrica )
Hospital R % Médico Especialista =
Cantral Hemslalogle en Hematologia Mg 3 9 4
NI e e Médico Especialista
gﬁz‘ ;?] o’:ggfl?égg'd en Hematalogia MES | 6 0 0
"9 Oncologica
Médico Especialista
Hospital . “Hematolegia y en Hematologia r< :
|-Gentral oncologia pediatrica Oncoldgica MES.| U g )
\ b Pediatica
Hospital *Hemadinamia e Medico Especialista
Central L Intervencionismo en Hemodinamia jvf“s_l_ 3 ﬂ 2
Hospital - B T Méd: | MGE 208 0 20
Contrall | Hospitalizacién Adultos édico General f
( %ﬁﬂﬁi Hospitalizacién Adultos - Erfarmets PUNE 22 8 9

¥ %
B

B .\ o
S5S-2025-042708-DISAN

T L

3

Ginecoldgicas. {piso 3)
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o™
. Q‘G Hospital Hospitalizacion Adultos | Técnico Auxdiiar de | ., o
| Gentral (pis0-3) Enfermerfa i 64 # 8 i
Hﬁspltal ) A*Ht?spllatlzacmn Ak Enfermero PUNE 160 0 18 142
Ce;ll.ral Al (piso 4) st =l i
spital Hospitalizacion Adultos | Técnico Auxiliar de e s
entral (piso 4) Enfermeria I_I\l_ s o 8 _ Hh P
ey ;{;‘i’:{’)’,’éﬁ“zac‘é" AIES 1 ot PUNE | 128 0 12116
Hospital. < " | Hospitalizacion Adultes | Téenico Auxiliar de - z -
Central™ (piso 5) Enfermerfa __TI___ ___EEA_ 28 8 284
\ %:ﬁ?:;?l l—:)?:gghzamén MUHDS Enfermero PUNE 160 U 14
| Hospital ‘Hospitalizacion Adultos | Técnico Auxiliar de 3 e
Central - *|:{piso 6) Enfermarla 9 S 0 16 304
g;gfr‘;?f g‘;;g';"z"“"‘m Adulios tenmero PUNE 64 0 0 64
N\ 7 o ; = —— =
-4/ Hospital Hospitalizacion Adultos | Técnico Auxiliar de - ; i
] ‘;; v “ | central (piso 8) Enfermerfa NI 128 16 0 N
iy Hospital Y Quimico -
ﬁf\,.. _ Contral . | Hospitalizacion =l s A PUN i 0 0 4
7 e T ) 1% © | Imagenes Diagnosticas
{] HS&}JItaI lonizanles Médico Especialista MES 11 24 0 0 24
Central Imagenes Diagnosticas | en Radiologia ; =i
il .No lonizantes :
i . |Imagenes Diagnosticas | Tecndlogo
Hospitat-" ~ - | lonizanlesimégenes Radiologia o .
b erﬂ‘al" Diagnosticas No Iméagenes ha = 2 v 24
3§l L lonizantes Diagnosticas )
Hospital Madico Especiaiista - & =
Central Jnfectuingra en Infectologia _l\i"__"_l_ Ly lb_ 2 @ 6
£l Técnico Auxiliar de
1{32 ; Laboratorio Clinico
y rﬁjﬁ’m Laboratorio Clinico ylo Técnico ™ 80 0 24 56
j it Auxiliar de ) e
el Enfermerla | I
.- | Laboratorio Clinico o X
ggﬁﬂ;i-f S| Tomade Muestias de | Bacteridlogo PUN 150 0 20 130
e N Laboratorio Clinico
LA Laboratorio Citologias
7 . Cervico-tlerinas \
ggf,f’r';?* Laberatorio de Citohistotecniologo | TLO 48 0 8 40
- f:Histotecnologla
i Patologia :
? . . Médico Especialisia ! AN, $
:;[Se‘b tal Medicina Fisica y Al i . h
P o en Medicina Fisica y [ MES I 30 0 0 30 o
<+ Central Reh_abi%llar;lén Rehabilitacion ] Jai5h
Hospital - S ) Médico Espedialisia o ’ i
Central -« ARCRTREL e en Medicina interna '}'"is’it W i g bl
He pr%?’ Medicina Nuclear Auxiliar Camillero AUX 8 0 0 8
2 Hospital A, Téenico Auxiliarde | . _ e
Central 'MeQmmE—zNuclear - TNI i 12 0 0 12
e ' Tecndlogo
Hospitat. Radiologla . , z
fa Fal Medicina Nuclear Imégenes TLO 24 0 0 24
JE= . Diagnosticas ]
ggﬁﬂ:* i!\‘Aeu:.lim"'na Nuclear Enfermero | -lijliNE 8 0 0 & 8‘
Hc»‘ﬂ:sputai1 .Me Al Niiclesi Médico Especialista Mltiffz‘{“. i 5 0
& Ekwai en Medicina Nuclear i 2 ) 12
24 Hospital 3 = Médico Especialista | ., .
Central Nofrolopla en Nefrologia MEE! 28 g 0
iz . Aty Meédico Especialisia -
g::pi;?l ‘| Nefrologia Peditrica ‘en Nefrologfa MES | 6 0 6] 6
l‘i Pediilrica
1 7 ETat Médico Especialisia -y
ieenatalagls en Neonatologia HESH e g 0 24
Hospltal e b Médico Especialista \ '
Central -~ ‘_‘r_d_eumoiugfa en Neumologia lmi:‘" I % £ 0 18
Médico Especialista
E:‘s{’ L%a: Neumologia Pedidlricas | en Neumologia MES 12 0 0 12
e Pediatrica
| Hospitat . Médico Especiafisia e
Central !l\!eum.cfmgfa en Neurogirugia X MES 4 0 0 ik 54
i r’nqim Ade7?

O
& ii 88”{1(’1(;«-14,)




Hospital nA i Médico Especialista

Central Neurdficlogia en Neurofisiologia MES | 8 a 0 .

Hospital | B ; p Técnico Auxiliar de " EL

Central”| "= Neurofisiologia Enfermeria TN 18 6] 0
ospital ; Médico Especialista i ]

'%entra! Hayrolagia en Neurclogia MESY gs e &
Hosoital Médico Especialista | MES |
Ceﬂfml | Neurologia Pedidtrica | en Neurolagia MES 12 0 4-

i Podiatrica 1l
Hospital Nutricicn y Dietética Técnico Auxiliar de p
‘Central (Lactario) Enfermeria bk ¢ 0 ¢
ggf‘g,':l” Nutrizion y Dietética Nutricionista Digtista | PUN 42 0 6
Hospital - p Medico Especialisla " <
Cantral Oncalogia Clinica S Crealaaia MES | 6 0 0]

"f-_l‘r;%; ital = Enfermera !

) c rz?ra! Oncologia Clinica Profesional PESE 16 8 0

< - Especizlista )
1 B LA, Médico Especialista
Contrar . | Homatogis Pediatrica. | S Oneologia MES] P 2 3
= i gla * | Pedidtrica Tar s

| P Médico I-fpocrails‘.]

'Iggszi?l *Qtorrinclaringologia en MES I 84 0 8 :
el QOtorrinolaringslogia i
Hospital . '|: Otras Cirugias- Cirugia | Médico Especialista e L e i e
c n?al' Tl | Plastica Ocular en Cirugia Plastica MES | 4 0 o] 4 ,‘,.1 5‘9" A
bt b il {Oculoplastia) Qcular A

i Ofras Consultas de L o 2
gﬁfﬂ:l Especialidad- zihsgﬁpizlpjig‘hsw MES | 4 0 0

- Laringologia gelog
Hospital .~ |Otras Consultas de Medico Espacialista | oo | 4 o o
Central -~ - - ~ | Especialidad-Ctologia en Otologia 5
B iR Otras Consultas Psicdlogo -
Jg:sg:;?I Generales- _ Especialista en PES 8 -0 0
i Neurepsicologia Neuropsicclogia
¢ -} Otras Consultas < X
ggiﬁzi " | Generales-Trabajo Trabajador Social PUN 48 0 20
i Social :

e X
ggﬁﬂ? Patologia Auxiliar Camiliero AUX 3 R 8
Hospital i : Técnico Auxiiiar de ,

Central i Enfermeria e 2 9 16
Hospital . : ‘Meédico Especialista e .

' Loentral Patologia en Patologia MES i 48 0 20 n"?f‘*?‘ A
' L Pediatria - o o cooke TP, e ELL
Hospital o b . Médico Especialista | J ke i

Central (hospitalizacién - piso 7) en Pediatria MES 1l 160 0 0 ] /160 14800
.. Pediatria L
Hospital' . = FORS, e S ’ L5
Y {hospitalizacién - piso 7) | Enfermero PUNE 128 0 12
; Pediatria P s
Hospitai T y . Teécnico Auxiliar de
Cantral {hospitalizacion - piso 7) Enfarmaris TNI 25-8 16 32
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a Médico Especialista
X Hbapltai .= en Medicina de s ; ‘
Centra! . r rgenclas Adulto Urgénaias o MES I 24 0 - 0.
2V ‘Emergencias
: @Eﬁ?s Urgencias Adultos Médico General MG 512 0 12
%5
Urgencias Adultos (
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Central Jfriage) Enfermero PUNE 64 0 0
Hqspl}éf-L Urgencias Adultos Técnico Auxiliar de ™I 32 0 0
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B s Urgencias Adultos _
gg‘;ﬂ:l -(procedimientos- sala Enfermero/ PUNE 3z 0 0
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Hospital .-+ | Urgencias Adultos Técnico Auxiliar de
B g : i 32 8 0
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| Hospital Urgencias Adullos Técnico Auxiliar de .

o e 7 ¢ NI 96 0 0
Central - |.(euidado critico) Enfermeria | 7 [ ;
Hospitat:* Urgencias Adultos A%, :
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Central (observatidn) Enfermerfa. I“_NI_ 194 9 1%
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m? :.gg:;g:;ﬁ;lemlégrma Enfermero PUNE 32 0 0
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Hospital “|:Mrgencias Pediatricas \Enfdmero PUNE 39 0 0"
Central - (triage) i
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AN Elgﬁtral (triage-consultorios) Enfermeria ‘Nl__ - 3 g 0
Urgencizis Pediatricas
g:ﬁg;?[ (procedimientos- sala Enfermero PLINE 32 (4] 0
. feda) :
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o,s ta] Técnico Auxiliar de o .
«E!a g:jrg)cedlnuentos- sala Cnmd s INI a2 0 16
O B —
Hospital Urgencias s - I — "
Cenlral |'Peditricas(reanimagin) | Efermero i 42 U 4
Hospital < - | Urgencias Pedialricas Técnico Auxiliar de TN % 0 8
Central (reanimacion) Enfermeria B (= :
_.¢| Hospital Urgencias Peadialricas 3
<A genfral (observacion) Enfermero FUNE 4 0 8
| Hospltal Urgéncias Pediatricas Técnico Auxillar de NI 64 0 8
| Central _|:[observacion) Enfermeria o Ca
Hospital'," Urologla Cirugia Médico Especialista
_Geitral Uroldgica en Urologia MES Il 68 0 20
b Ly Técnalogo con e
ggzil;?] Urologla. - Entrenamiento TLO i 0 0
Ry Asistencial
Médico Especialista
Urologia Pediatrica en Urologia MES | 4 0 0
’ Pediatrica
e : — =
O ggigi;?l Vacunagion Enfermero. PUNL 16 0 6
Hospital |5, = .. Téenico Auxiliar de . ; B
Central~: « Vacunacion Enfermerfa INI 24 16 8
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NOTA‘?I NO se certifican los perfilos del Pragrama Hospital en Gasa ya gue no se encuentran programados en el plan anual de adquisiciones de la b
. w'{vﬁg‘éncla 2025. Se solicita de cardcter prioritario a la dofinir ¢l estado del programa con ln responsable de portafolig v

A > APRES<GADSE, estas
" novedades afectan el certificado de nocesidades de personal asistencial. e

NOTA 2: ngus Ios servicios que tienen un asterisco y se encuentren sombreados tienen una forma de contratacién difdrente a la resoluclé
hpeslfhrﬁ)s (hora, eventa, tercerlzado efc):

\p.&

\aea'” oF
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2025-042708-DISAN AL L2

La fuente para determinar el total de talento humano de planta uniformado y no- umformado es el- -?)\“ C,‘,
listado de personal remitido y la aplicacion de la metodologia descrita en ]a resolucion y enviada porfel‘w Gl B
Hospr‘{ai Central para reaijzar la actualizacion de la constancia. ~=G

/}. i g
\{ va 47 u.a;:: i
" Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (umformado no un:formado) vy el faltante @ D=
se expresam para cada perfil y servicio; la informacion de la columna tituiada “total horas dia faltantesw ;

corresponde a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar. Es responsabll\qsad‘ del -

,.-‘ Hospital Central determinar su distribucién en personas de dos {2), cuatro (4), seis (6)y’ocho (8)- .-._g.
_ 2\ horas dia entre-ofras, segin I necesidad. e \;:jcv
i : ! ;'-\’.:L\J %
Se md:ca al Hospital Central que la constancia de necesidades del personal asistencial N 03‘5 —0— |t
<AS es exclusiva para la prestacién de los servicios de salud en la red propia,. las’3 orasidia Ln
»a@ autorizadas no pueden ser utilizadas para el ambite administrative (atencién al usuario, ,‘a\@\{“
¢ iaNaiEa . referenciay contrarreferencia, seguridad y salud en el trabajo, alto costo, entre otros).& gEYO

exp:de la presente de acuerdo a comunicado coficial comunicado oficial GS 2025-031157’DISAN
AL rmado por el sefior coronel Juan Pablo Blanco Sierra Director Hospital Central ei cual tleﬁe vxgenma
R :»-4 hasta el 31 - 12-2023. \ L o

-

: Elaborado Metodolég:camente par; Teniente Coronel Hellen Johanna Jlmenez Orejuela
) :"‘ Lt - Director Hospital Central ( £ )

PS27 Miguel Angel Jiménsz Escobar
Subdirector Cientifico Medico HOCEN

Mayor Jhonny Alexander Guerrero Granados
Jefe Departamento Quirdrgico HOCEN

Mayer Johon Santander Hernandez Herrera
Jefe Departamento Médico HOCEN

Capitan Lina Ximena Henao Hincapie
Jefe Departamento Enfermeria HOCEN ( E}

Dra. Maria Margarita Sanchez Llinas
Funcionaria Geslion Clinica HOCEN

d Atentamente -

; Firmado digitalmente por; T

v+, Nombre: Leonardo Espinal Granada

Wt Grado: Teniente Coronel

| Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De LA

- Salud e

e ‘Cédula: 71788021 - DT

:@,ﬂnmmmﬁ, Dependencia: Area Gestion Drestamon Servicios De Salud -

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: leonardo.espinal@correo.policia.gov.co
23/05/2025 4:34:50 p. m.

www.policia.gov.co
L .ﬂ-'-u."\:"'\ -

INFORMACION PUBLICA
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Shamis == REPUBLICA DE COLOMBIA

Apellidos NUIP 46.680.328
ROJAS GUZMAN

Nombres

LICETH JOHANA

Nacionalidad Estatura Sexo

CoL 1.52 F

Fecha de nacimiznty G.S.

28 NOV 1979 O+
» Lugar de nacimiento

. CHIQUINQUIRA (BOYACA)

. Fecha y lugar de expedicion

20 ENE 1998, CHIQUINQUIRA

Firma " Fecha de expiracion

' 30 ENE 2035
Y pon

.CO
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(e ]

(39}
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=
| REGISTRADOR NACIONAL
\_ Hernén Penagos Giraldo

ICCOLO73014205007067<<<<<KK
7911288F3501302C0L46680328<<<5
ROJAS<KGUZMANK<LLICETH<JOHANA<KLK






Bogota D.C. 08 de JULIO de 2025

Teniente Coronel
CARLOS ANDRES CAMACHO
Director Hospital Central

Respetado Sefor Teniente Coronel

Por medio de ia presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como médico especialista en Cirugia General para tal
efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidad
Fiscales de la conirzloria General de la repiblica, con el fin de dar cumplimiento a los
estipulado en el articulo 60 de la ley 610 del 2020.

En caso de ser atendido mi requeririento, solicito me sea notificado a la:
Direccion: carrera 69 # 47-50 torre 1 apto 204

Correo: licethjrojasg@gmail.com

Celular: 3002139499

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social con independiente de la siguiente forma:

EPS: SURA

PENSION: COLPENSIONES

ARL: BOLIVAR

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa enfidad.

Atentamente:

¥ 2}

DR. LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN
C.C. 46680328 DE CHIQUINQUIRA
ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL






‘% REPUBLICA DE COLOMBIA
L5734 " MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

TARJETA PROFESIGNAL DE'MEDICO Registro No.
il 85 / 8
aah o / 857/ 2004
Firma Medico
St rd A, = N

Nombres y Apeliidos {

LICETH JOHANA ROJAS GUZIMAN

“C¥°% 46680328 CHTAUINQUIRA
YEERdLoGcICA SEREIRA

coage 0597 /766 Fecha de Expedicore & / 04 /07

FIRMA
LUNISTRO DE LA PRCTECCION SOCIAL O SU DELEGADO

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO Y SE EXPIDE DE
CONFORMIDAD AL DECRETO No. 1485 DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 1892.
S! ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, FAVOR DEVOLVERLA
AL MINISTERIO DE LA PROTECCICN SOCIAL.






REPUBLICA DE COLOMBIA
MIXISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

Oy

TENIENDO EN CUENTA QUE /

N

. &y "
Liceth J obana (R«yaé szm&/n
C.C. 46.630.528 2e @Eiqu-i,nqu-mi ’ $oyac<i

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS
DEL PROGRAMA DE EST1DIUS DE POSTGRADO LE CONFIERE EL TITULO DE

&peci,afiéic; en thzxig/fa geiwwf

EN LA CIUDAD DE Begoti 12.C., a los 13 dias del mes de abril de 2012

| E )
DECANATURA CULTAD SCRETARIA GENERAL

REGISTIO Xo. 97 . Folio 66 Jel Libro de Diplemas No. 3

DELASEDEDE BOgubil FACULTAD DE  Medicina
892

N
]

%

£a

&g

tnzman






UNIVERSIDAD N ACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

FACULTAD DE
Nedicina

ACTA DE GRADONUMERO 968

Et consejo de Facultad en su sesion del dia 16 de febrevo de 2012 - Acta No. 5

CONSIDERANDO QUE /

!r‘of“\('} i “),.. Hnm« (_,.,u-m ;';M/

O Ve V1Y P R

@@ . .f;(w_cbo $28 Qe @f’ aqmnqmm :(Bouaca

¢ ltHlHIlU n.i«.i), =..tmmmum Ton un !L:jl"\i 53 L\'“’Lum por los '\LL(E?LIU\ Y J\Lgut"'umn
de la Universidud, resuelve omroarle ol '::z'fo/gr.
e

&peci,a,flwta. en @Vou,g&x gen%af

En nombre y representaciin de la Repiblica de Colombiz y de la Universidad Nacional de Colombia se expide

el Diploma Neimero 29942 consignado en el Registro No. 977, Folio 66 del Libro No. 3
En zestimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la cindad

de  Bogord D.C., a fos 16 dias del mes de febvevo de 2012

/s L se
PREST SECRE I ARIA

Contseior e P ||lt| Connsegor de Faeuluad

b






LA E‘-E?‘JB’ ICA DE COLOMBIA

MINISTERIC DE EDUCACION NACICNAL

" £ SUNOMERE

e

IDEMTISICARD COR: e 3% \.;-'ﬂ
QUITN CUNPLIS SAT IFACTORIAMENTE LOSRECQ VIS.TOS AT ATEMICOS
SNTISTIMOMNIQ DE ELLO LE OTCRCA L PPICENTE
DIPLOMA
EN LA CIUDAD BE PEREIRAALCS 28  DiaSTEL MESDE Mo DE  OU04

ICERRECTORACAD Q“E' iJ

" \ﬁ\jﬁ '?M&/ﬂf"—

ETARIC GEN‘RAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

ANOTADOENELFOUON. ~ 214.R-10
DEL LIBRO DE DIPLOMAS 8

perEIRA 28 pE Mayo pe 2004

12829






UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ACTA DE GRADO

c'f{:f"' %

EL DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Que en ¢! libre de Actas de Grade de la
Universidad figura la siguiente: ACTA DE GRADO N° 973

En Ja ciudad ce Pereira, Departamento de Risaralda, Reptiblica de Colombia, 2 los veintiocko {28}
dias del mes de mayo de dos mil cuarr 0 {2004), se cumplié el 2cto de graduacidén de LICETH
JOHANA ROJAS GUZMAN, con cédula de ciudadania N 46.680.32 . Presicid el zcto 2l
docror LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ. Rector de la Universidad ¥y actué como
Secretario el doctor JORGE EDUARDO CALLE TRUMLLO, Secretario Generai(e). Kl dector
BIEGO OSORIO JARAMILLG, Director del Cenwro de Registro v Contrel Académico informé
que - la aspirante termind sus estudios en el afo dos mil tres {2003) segundo semestre y obtuvo un
promedio de grado de Cuatro punto Uno (4.1). Por su promedio de grado se le ctorga la mencién
de "ESTUDIANTE DISTINGUIDO"EI Rector de ia Universidad le confirié ¢l titule de Médico y
Ciryjane, por medio de lz Resolucion N® 1257 del 27 de mayo de 2004 vy autorizd este acto
por haber cumplido el graduando con todos los requisitos exigidos v aprobado todas las
asignaturas del plan de ostudios correspondicnte.  E! sedor Rector tomé ¢! juraments al
graduande ¥y le hizo entrega del diploma que lo acredita como Médico v Ciryjane. Titlo
aprobade por el Conselo Superior mediante ¢l Acuerdo 007 del 24 de Zebrero ds 1994, con

Registro ICFES 111146100006600111100.

En constancia de lo anterior se expide y firma la presente Acta,

E! Recier ,Fde. LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

E! Decano de la Faculiad |, Fdo. ALVAROQ ESTRADA DSPINA

£! Secretario Generai(e), Fdo. JORGE EDUARDS CALLE TRUNLLO
Anowado al Folie  2i2R-10 Libre Registro Diplomas N: 3 28 de mavo de 2064

Es fiel copia tomada del crigine! a los veintisiete (27) dias de! mes de mavo de dos mil cuatro
{2004)

MILLO _
EGISTRC Y CONTRCL ACADEMICC

NOTA. Bsta aciz carece de validez sin el sello seco de! Centre de Repistro ¥ Control Acadéntice de la Universidad
Teznologica de Perera.

™

) T‘F‘; CO.;C,;'I 32 :69.:“1" - ~-\\ %21 3206 ”LI\I- IR A f}ch} ('OL’)NB“, — 'ltp edu.co






La Repiblica de Colombia
yen sunombre

La Escuela Normal Nacional
'Sor Josefa del Castillo y Guevara"

Chiquinguird-Boyacd
Autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional
seqiin Resolucion No. 24835 del 13 de Diciembre de 1982

Confiere A:

Hicdth Tohase

Identificado (a) con €4, 9‘[0 791!2&0“31 n@Ch.;ugM,M
E(Titulp de::'.

Q-Bac/iz[[ér ?edagogzco

Por kaber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Agvel de

Educacién Media Vocacional, segin los planes y programas vigentes.

Dade en Eﬁ?ﬂ/hftzfiﬁé_ e 27. de Potiembre. de 199¢.

"o requiere registro” segiin Decrero 921 del 6 de Aayo de 1954

Jise







Inscripcidn S.E. 202

‘HC fa _gﬂ 6{ l. (fl. a{a & { G{ e %d d (s 4 paNE 21517600102

Enla ciudad de _ Chiquinguird alos _vointinuave  (29)diasdel mesde __NovienbTe  deiano_ 1996

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de Gltimo grado. los suscritos Rector y Secretarioen

a rectoria del __Sscuela Normal Nacional "Sor Josefa del Castillo y Cuevara” de Chiquinquird

N 2 ot
Institucion aprobada hasta Jueva Visita o, qinivel de Educacion Media Vocacional y autorizada por Hinisterio
Séucacién T&w‘:‘‘m":"]bara otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad Pedagbgice .
o .
— ‘esolucién |\ 24835 ., ‘trece (13) go_ Diciembre o 1082

’

Comprobada la situacién Legal y Ac‘;-.télémica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Féucacién Media Vocacional. se procedid a otorgar el TITULO DE

, al graduado cuyos nombres, apellidos y namero del

/
"RACHILISR PSDAGOGICO™ /
L ]

documento de identidad se relacionan a continuacién: /

—21)LICETH JOZANA ROJAS GUZMAN T,1,791128-06631 exp, Chiguinauird, Boyacé

-

Es fiel copia tomada del Acta original general No.____l.__ de fecha E’-_‘II___-B_E___ que consta de 25 alumnos que

comienza con el nombre de P=RI.A T)&T;TT& AILARGON ROBATD

y se cierra con el nombre de ___ FONICA DET, PTLAR VILLAMIT, CASTRO

firmado y sellado por {Rector}

y_ Licenciada, MARTA INSS SASTOQUZ FOVEDA . {Secretario).

Dadaen Chdguinguizd 55 veintimueve dias del mes de _oviedbre de  19%
Firmado y Seflado

Secretario (2) &/
No. 23.483.454 exp. Chiguinguird

DIPLOMANo. 21

FISE-SISTEMAS

B804 % A CPANAAE AN st
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IDENTIFICACION UNICA DEL TALENIO HUMANG EN SALUD

LICETH JOHANA ROJIAS CUZMAN

C.C 460680328

EDICO < s -

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERA
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Loy 23/ 81 - Articuls 63

C4668032800255164

Cedigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

/

Que consultado el Sistema}. de Informacion de Registro de Sancioneszﬂ/el Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) do/c;tﬁr(a) LICETH JOHANA ROJAS GU[MAN, identificado(a) con
C.C. No. 46680328 2/ T.P. o RM. No. 85 3’.5‘7 2004 del(a) Ministerio de Salud, no registra
sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el martes 08 julio ;625 a solicitud del(a) interesado(a).

o =
e G

HERMAN REDONDO.GOMEZ

Presidente ~.

Colle 17 Yo. 19-50 Olicing 32 Contro Comercial Futuro Tebs. (601)7212847 Bagots D. C.
6 - mm'f autnccd’cnf::s@friémmﬁmciwmﬂxdicawd&ca.wg, www.b-iémtafuacimm&pficd»m&':a.org
Mbce:[enle:biﬂunaf@aafﬁal’-.mm






COMPONENTE BIOGRAFICO ESTUDIC DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace

=)

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

necesario que las respuestas sean daras, detalladas, puntuales, y especificas.
Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionars la anulacién en el proceso de seleccion.

Fotografia 3 x4

CIUDADY FECHA POGOTA 0§ DE JULIO 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apellido Segundo Apellido
ROJAS GUZMAN
Nombres Completos LICETH JOHANA
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
46680328 UNION LIBRE 45 3002139499
_~Lugar de nacimiento Fecha de nadimiento Licencias de conduccién
CHIQUINQUIRA -BOYACA Dia: 28 Mes: 11 Afio: 1979 SIX No. Categoria
N ) Vehiculo No: NGK 677 Bl
Email: licethiroiasg@gmail.com
Motocicleta No:
Direccion de la residencia CRA 69N 47-50
Rarrio LUIS MARIA FERNADEZ Estrato v Ciudad BOGOTA
Ii. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento ESCUELA NORMAL NACIONAL SOR JOSEFA DEL CASTILLO Y
GUEVARA
Ciudad CHIQUINQUIRA Departamento BOYACA Modalidad PEDAGOGICO Afic 1996
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera =y .{e:-nel:ra T Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
FSPECIALISTA EN CIRUGIA 2008 2012 s x no |BOGOTA [UNIVERSIDAD NACIONAL | ESPECIALISTA EN CIRUGIA
IGENERAL s s DE COLOMBIA (GENERAL
EDICINA 1997 2004 st x no |PEREIRA |UNIVERSIDAD MEDICO Y CIRUJANO
- - TECNOLOGICA DE
PEREIRA
DOCENCIA UNIVERSITARIA 2021 Ro022 Sl X NO BOGOTA |UNIVERSIDAD PILOTO DE| ESPECIALISTA EN DOCENCIA
ICOLOMBIA UNIVERSITARIA
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fechade Fecha de Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
si NO_
No. de cuotas 73 Otros ingresos: $ 19000000
3694345 Por concepto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ESPECIALISTA EN
Valor Cuota & CIRUGIA GENERAL
Finaliza 2030 Entidad financiera BANCO DE BOGOTA
No.decuctas |2 Otros ingresos: $ 1000000
7271604 Por concepto: ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
Valor Cuota
Finaliza 2031 Eritidad financiera BANCO DE BOGOTA
Tarjetas de Crédito:  SiX NO







Entidad Numero Cucta Mensual Cupo Total
pANCO DE BOGOTA 4657 7000 0061 6824 2000000 50000000
DAVIVIENDA 4593 2112 3445 9962 1500000 9000000
PROPIEDADES Direccién Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento CALLE 82 34-65T 3 APTOS 305 PEREIRA 3281 150000000
ICALLE 82 34-65 T 3 APTOS 906 130000000
Casa (s)
Finca
Gtros Bienes FRA 19 AN77-18 CONS 302 BOGOTA 130000000
Marca Ano modelo Placa Valor
Vehiculoo — hra7pa €X30 2024 NGK 677 145000000
Motocicleta
CHEVROLET TRAVERSE 2011 MAW 834 300000000
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora SUBRED CENTRO Cargo ESPECIALISTA EN CIRUGIA Tiempo en el cargo 8 ANOS
schEkiania ORIENTE GENERAL
Nombre del Jefe Inmediato: | SAUL ARDILA Teléfono empresa o jefe inmediato 5153575814
Fecha de ingreso: 28 NOVIEBRE 2017 Salario de ingreso: VARIABLE SEGUN HORAS LABORADAS
EMPRESAS DONDE LABORG EN LOS ULTIMOS ANCS
Afic Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2012 |HOSPITAL SANTA ESPECIALIASTA GUILLERMO RUBIO 2017 CAMBIO DE 3123606855
CLARA [ENCIRUGIA RAZON SOCIAL
IGENERAL
2017 |SUBRED CENTRO PECIALIASTA SAUL ARDILA - - 3153575814
ORIENTE IENCIRUGIA
GENERAL
2022 JHOSPITAL CENTRAL  [ESPECIALIASTA MARIO RAMON RODRIGUEZ 3106979079
DE LA POLICIA ENCIRUGIA
GENERAL
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres Completos No. Documento Edad Ocupacién No. Celular
JOSE VICENTE ROJAS PERNA 7301881 66 CESANTE 3228621040
PADRES ALBA NUBIA GUZMAN DIAZ 23488974 66 AMA DE CASA| 3003048099
ALI VLADIMIR ROJAS GUZMAN 7317226 42 MAESTRO 3006508823
ERIK NATHALY ROJAS GUZMAN 1088286692 33 DISENADOR  |3044848814
HERMANOS
convugue | ANDERSON TAUTIVA TUNJA 1033734944 32 3004234901
ODONTOLOGO
JULIANA MURCIA ROJAS 1088351121 24 MEDICO 3007735925
HUOS







Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Ocupacidn Ciudad Tiempodela
Identificacién Separacién
MURCIA LOPEZ RAFAEL 7314256 EMPLEADO TUNJA 26 ANOS

En caso de gue alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motivo
Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio, Ciudad
Motivo
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NOX
Servicio
Grado ry R Apellidos Nombres Cedula Parentesco Unidad
Tiene usted algdn familiar que tenga o haya tenido antecedentes penales o contravencionales: $i No X
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Causas

VI. INFORMATIVOS , CAUSAS PENALES, SUSPENSIONES Y EMBARGOS CONTRA EL FUNCIONARIO

AUTORIZO A LA DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL PARA QUE VERIFIQUE Y ADMINISTRE LA INFORMACION
SUMINISTRADA EN ESTE FORMATO, DENTRO DE LOS LIMITES LEGALES QUE ESTIPULE LA LEY. SIX NO

Quienes tengan acceso al presente documento conforme a los pardmetros del requerimiento realizado, estaran
obligados a preservar la reserva de la informacion de acuerdo a la disposicion constitucional y legal vigente,
durante la realizacién del estudio y después del mismo, quienes indebidamente divulguen, entreguen,filtren,
comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee el presente documento o informacién de cardcter
reservado, incurrirén en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugor.

Para todos los efectos legales , certifico que todes los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/95)

HUELLA
INDICE DERECHO

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO

RESERVADO

Los documentos de inteligencia tienen un caracter reservado por disposicion Constitucional, de acuerdo a la ley 1621 de 2013_a|ticulo
33 y las autoridades deben seguir garantizando la misma, conforme & lo previsto en el Articulo 20 de la ley 57 de 1985 y el articulo 27
de la Ley 594 de 2000.







8/7/25, 11:36 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:36:35 AM horas del 08/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N> 46680328
Apellidos y Nombres: ROJAS GQZMAN LICETH JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

P4

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el termitoric colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes 2
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadana:
5153700 ext. 30552 (Bogoté)
Resto del pais: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 112






.
og

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
18:10:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 275562995 _

Bogota DC, 08 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, el(ia) sefior(a) LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 46680328:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

f

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene Ias anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
§tra:e de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
{figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018. ;

{NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

| disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiiidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
iﬂie}ercicic de Iz accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector péblico, en los términcs que
|establezea la Constitucién Politica y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
ﬁsanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar Iz informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

: https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificadc-antecedentes.aspx

(4‘/’:’;‘—2‘-
Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadanc (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 08 de
julio de 2025, a las 11:43:54, ¢l niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 46680328
Cddigo de Verificacion 46680328250708114354

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

- o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

: s S = EEss e s e CGRT
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L. el

1 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de

E Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







11/7/25, 2:11 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/07/2025 02:11:54 p. m. el ciudadano con Cédula-de Ciudadania N°. 46680328 y Nombre:
LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN.

<
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 119515889 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuliz es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1
Q Nueva Busgueda H B Imprimir |

515 9000

e e
o R e

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCffrm_cnp_consulta.aspx 11
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Personeria de Bogot, D. C. CERTIFICADO ORDIMRIO No. 4014081
A ﬂtECEd entes Bogota D.C.}de julio de 2025 - 11:38 am
Discinlinarios Cédigo de verificacion: 4014081ACAQC_YUWGN_98556

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN, guien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 46680328 de CHIQUINQUIRA
(CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHOQ)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogoté D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales v las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
gue se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se frate de nombramiento 0 posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se
cerlificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ulfimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolesas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de fres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la Gltima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1893, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co






CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDC CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANGS

La Policfa Nacionzl de Colombia informa:

= ./- _,/"’
Que siendo las 163041 haras del 200722025, ~landadana dontificads conetdula de cudadania B, 46680328,
Apollidoe y et ROIAS GUZMAM LICETH JOHANA

MO REGISTRA INHABILIDAD

 HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA, con NIT
> selecuién al cargo, oficio o profesidn, en

i

s alsecs of regirnen de inhabilidades a quienes
hayan side condenado: i o nater fw, 50 crea of regisiro deinhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y i Deereto Reglameniato 70 Vel SUAAAGTS Tpor medio. def cual se roglamenta la Ley 1518 de

tratamiento de datas.

b ibiisades ol 0ov.c0.2080/consulta

2018 con observandia de Loy Leyves 1581 del 1271072072 1/ 17 del 06/03/014 v demds normatividad rectora frente %" .
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GERTIFICADG DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER ]
' ALIMENTAREO.

;
h e i
e - i z :

5 T R S
o 5 ;

Yo _Lcéﬂr \Zogqs EE E i T s

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero Z\bbﬁs’%v{q ;,,pormedlzo del:.::__.':___l S
presente escrito - mamﬁesto bajo la gravedad de juramento, que NO tengo s
conocsmiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como tambleng e

expreso queala fecha MO estoy incurso (a) en procesos por altmentos {;:. 1 , i
' Ademas manifi

. contra cumpliré con mis obh
dicha sentencna como IQ es

esto que en even'to de que surja una condena de esta naturaleza }en mi- . i ety 8
gaciones de familia, para’lo cual saldré al saneamlento de . oy

tipula el Artlculo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutanal 2097 F
de 2021. |

- Bl presente testimonio es
el articulo 7 del decreto 1€

pontaneo Y, vo!un‘tano se reallza de acuerdo con le ﬁ]%g 0
‘i\O
del 20 25 con destino a

ey 019 de2012; y se expide a los 0O O0C dias del mes
i Hospltal Central Pohcaa Nacional.

. Fima._ M%/)ﬂm Cdd s Ak

e
: B - 4
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 46680328/NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios mom%g,sy&E'DAM,

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 11/07/2025 11:58 AM{
4

Cddigo Verificacion: FVSCDN25PM
Valida hasta: 09/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

o

El(la) suscrito(a) LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN identificado con C.C./ C.E./ B,P’No.
46680328 expedida en CHIQUINQUIRA - BOYACA, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglameniada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL
POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conira personas menores edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi proceso de seleccién y/o eventual celebracién de confrato y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamienio de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento.

4
¥

'
Se suscribe en la ciudad de Bogota, el dia ocho (08) de julio de 2025.

Nombre LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN

Firma - »j‘euv?\ D /

Cédula 46680328
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Q‘?ﬁh
EPS suras
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA ;
.//

/

L CERTIFICA

p P
Que LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN identificado(a) con CEDULA DE ClUDADANiA nun‘VG’EBO&?B esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacién: =

E‘,;...,

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 46680328

NOMBRES Y APELLIDOS LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 313

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

/’/I
DIRECCION DE AFILIACIONES /
Fecha de generacién: 08/07/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A
Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,

Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 512 518

epssurg.cem






o
(«. Vi DA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LICETH /.IO'l:!ANA ROJAS GUZ}\_HN identificado/fa con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 468803{28, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 08 de julio q,efzo’z's.

Jef

= T ! J ’ 4
i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vadlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Coipensiones Pégina |
Direcaén: Carrera 10 No.72 — 33 Torre 8 Piso 11, Boget D.C., Colombia  Conmutador: {+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co






FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ROJAS/ GUZMAN LICETH JOHANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERQ NACIONALIDAD PAIS
ccl ® CE. O PAS O No  sseoaze F’® M O NBO COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O /NUMERD D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA } <~ CARRERA 69 47 50 TORRE 1 APT 204 JARDIN BOTANICO
pia | 28 {mes | 11 |aNo | 1079 |
pais / COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
s BOYACA MUNICIPIO  BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO CHIQUINQUIRA TELEFONO 5268155 EMAL licethrojes1128@hotmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO CBTENIDO } BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
rjz]s]e]es & ] r | » | o 10° o MES I 1 | a0 | 1905

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOC)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOCS OBTENIDO PROFESIONAL
Si NO MES ARC
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
POSTGRADO 2 ey 03 2022
POSTGRADO 8 X ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL 04 2012 | 46680328
PREGRADO 12 X MEDICINA o5 2004  |8572004

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD o Al =
sl NO MES ARO
ARA Medicina de la Donacion para Trasplantes:
SECRETARIA DISTRITAL TR%S%%%QARRO%LO a6 x Lider de la Gestion Operativa de la 10 2018
DE SALUD Donacion - Cohorte Il !
HUMANO
EDUCACION PARA EL e
SECRETARIADISTRITAL | (EDUCACIORPARAEL | 2 X Atencién Diferencial en salud a personas o7 .
DE SALUD LGETI- SDS
HUMANG
EDUCACION PARA EL
HOSPITAL DE LA GESTION OPERATIVA DE LA DONACION
et TRABAJO Y DESARROLLO) 80 X e AT 03 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SUBRED CENTRO ORIENTE] TRABAJO Y DESARROLLO 8 X MANEJO DEL DOLOR ¥ CUIDADOS 05 2021
PALIATIVOS
HUMANO
SECRETARIA DISTRITAL TRE‘%%S?%NE;“R‘ARSELO 0 « CUIDADO INTEGRAL EN SALUDMENTAL| . 2021
DE SALUD EN SITUACIONES ESPECIALES
HUMANO
Secretaria Distrital de Salud Fortalecimiento de habilidades en
EDUCACION INFORMAL 9 X oo deha 05 2022
EDUCACION PARA EL
FUNDACION NUESTRA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
SENORA DE LA TRARAIC Y S 4% X QUEMADURAS CON AGENTES 0 2022
ESPERANCA OUIMICOS
EDUCACION PARA EL
FUNDACION NUESTRA CURSO DE ATENCION INTEGRAL A
SENORA DE LA R e s 80 * VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 03 2022
ESPERANTA
EDUCACION PARA EL
FUNDACIONNUESTRA | TRABAJO Y DESARROLLO 120 X ACLS 09 2022
SENORA DE LA s
ESPERANZA ;
L EDUCACION PARA EL Lenguaje Claro para servidores y
Grupo de Modemizacidn del | 1 p 15 v DESARROLLO 35 X Colaboradores Pablicos de Colombia 03 2022
Estado
HUMANO
o EDUCACION PARA EL . . ]
Hospital Universitario de la Gestion Operativa de la Donacién de
LEwnY TRABAJO Y DESARROLLO) 80 X e iy 05 2023
amaritana HUMANO
¢ e o EDUCACION PARA EL
Secretaria Distrital de Salud | tpap2 30 v DESARROLLO) 70 X Cancer de mama 05 2023
HUMANG
EDUCACION PARA EL )
FUNDAGION DE LABUENA| L EDUCACION PARAEL 1 120 ” Curso Soporte Vital Avanzade RGP (ACLS)| g -
ESPERANZA
HUMANG
EDUCACION PARA EL Curso Protocolos de Atencidn Integral a
D o mn - | TRABAJO Y DESARROLLO 48 X Victimas de Quemadura con Agentes 09 2024
HUMANO Quimices
EDUCACION PARA EL
FUNDACION DE LA BUENA} 10185 10 ¥ DESARROLLO 48 X Soporte Vital Basico RCP (BLS) 09 2024
ESPERANZA
HUMANO
FUNDACION NUESTRA Curso de Atencién Integral a Victimas de
pres o) EDUCACION INFORMAL g0 X g el 08 2024
ESPERANZA

4 IDIOMAS







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 483 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
slmM| R| BiMB| R | B |MB
[INGLES X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
-HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTAD.C. BOGOTA.DC.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 pia | 13 | Mes| 12 | amo| 2021 Dia | | mes | | 4% |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANA GENERAL AREA DE URGENCIAS Y CIRUGIA CARRERA 59 26 21 CAN

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO X COLOMBIA
ORIENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3002139489 Dis| 28 | Mes| 11 | Aio| 2017 pia | | Mes | | as0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANO GENERAL CONTRATISTA CIRUGIA GENERAL Y ESPECIALIDADES AVENIDA CARRERA 14B 1 45 SUR

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

HOSPITAL SANTA CLARA ESE % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQC ELECTRONICO ENTIDAD

EOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2454850 pia| ot | mes| 11 | am0] 202 oia | 27 | mes| 11 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA URGENCIAS HOSPITALIZACION CARRERA 15N 1 58 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CLINICA CASANARE X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

CASANARE YOPAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

86358021 Dia| 01 | Mesj 01 | amo| 2005 Dia | 20 | Mes| o7 | 4no | 2006
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MEDICO GENERAL URGENCIAS URGENCIAS CALLE 13N 20 36 YOPAL







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CLINICA CASANARE % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86356021 ois | o7 | Mes| 06 | Amo| 2004 pia | o7 | mes| 12 | ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
MEDICO SERVICIO SOCIAL OBLIGAT AREA DE URGENCIAS CALLE 13N 29 36 YOPAL
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD EL BOSQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |05 |wes Jos faor 2012 oia: | | mes: | | ado: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO
s TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPG TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 0
EXPERIENCIA DOCENTE 13 2
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

CER-006405-2025
Codigo:3BSD3DF3BB

Pag. 1 de 3 del certificado CER-006405-2025

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA gUE.—
’ ,'/, s
El (la) sefior(a) LICETH/JOHANA ROJAS GUZMAN, identificado(a) con CC. No. 46630328,
presta sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E/ mediante contrato de prestacién de servicios, segun se¢ relaciona a
continuacion: /
/

Contrato PS 1699 2025:‘;;

Fecha Imicio: 02/01/2025 Fecha Terminacion: 31/08/2025 Valor Contrato: $146.526.432

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

1. realizar las actividades, procedimientos diagnosticos y terapeuticos determinados dentro del
plan de manejo de la especialidad de cirugia general: estudiar, diagnosticar y tratar patologias
que requieren intervencion quirurgica (aparato digestivo, pared abdominal. piel y tejidos
blandos, sistema endocrino) del paciente adulto, con un alto nivel cientifico, etico y humano,
de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes,
y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion medica
procuraran el mejoramiento de la salud del paciente. 2. brindar una atencion en salud con
oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y
humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con enfasis en actividades, procedimientos,
protocolos, intervenciones y guias de atencion. asi como sugerir cambios o modificaciones que
puedan unificar criterios a fin de realizar una atencion integral adecuada y de acuerdo a los
estandares de habilitacion y acreditacion. 3. realizar las actividades segun las necesidades de la
subred dando cubertura en todas las unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.
aplicar y participar activamente en la aplicacion de lista de seguridad quirurgica. 4. informar al
paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones
de egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo
inquietudes relacionadas con el proceso de atencion. 5. diligenciar los registros de las
atenciones, procedimientos, actividades e intervenciones, que permita mantener actualizados
los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 6. respetar los
derechos del paciente, cumplir el codigo de etica medica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste Ia atencion. 7. realizar el seguimiento v control a
pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones al equipo de salud
sobre los procedimientos ordenados. 8. emitir conceptos medicos que se requieran, de
conformidad a su especialidad, realizar resumenes de historia clinica, epicrisis u otros
documentos asistenciales o administrativos que sean solicitados. 9. diligenciar en forma
completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y
demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,

Drrecesén: Diagonal 34 No. 5~ 27 "

Conmuacor: 3282628 - Ext: 1108 5 U .
Celular. 3045952563 B ¥} Giw | BOGOTA

B CorotriemeESE -
il cerificaconesops@subredcenoonente.Gov.co *
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los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias
chinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma. 10. garantizar
la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. 11. utilizar de
manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos que la subred aporte al
desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los
dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. 12. reportar al
area de recursos fisicos — activos fijos de la subred, los equipos de propiedad del contratista,
que se¢ destine a las actividades asistenciales. 13. el contratista debera responder por la
seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. 14. apoyar la elaboracion de
respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencion que
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 15. prestar el apoyo
necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere glosa definitiva o
procesos de conciliacion por parte de eapb. 16. notificar los sucesos de seguridad gue se
presenten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los analisis 2 los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 17. reportar los
eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.
18. apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista medica u otro espacio dirigidas
a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurse humano
en salud. 19. instruir 2 la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su
especialidad. 20. asistir a las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comites y eventos
a los cuales sea convocado. 21. informar oportunamente al supervisor del contrato cualguier
novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 22. facilitar las labores de
supervision, evaluacion y control que la subred realice en forma directa por la subdireccion de
servicios de salud, la oficina de calidad y/o a traves de terceros. 23. cumplir oportunamente las
recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la
supervision y de la oficina de calidad. 24. acreditar inscripcion en el rethus, mipres y ruaf,
soportar de manera oportuna, conforme 2 los tiempos establecidos, el cumplimiento del pago
de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato,
requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando Ia planilla de page de
aportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos
laborales. 25. portar el camet institucional de la subred durante la ejecucion de las actividades
contractuales. 26. prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 27. participar en las
investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a
problemas propios de su especialidad relacionados con esta.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 11 de Julio de 2025.

Para mayor informacion favor comunicarse 2 la linca 3045952563, vid correo clectronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la Diagonal 34 # 3-27, oficina de
Contratacion OPS

Diteccién: Diagonal 34 No 5-27 - ) -«
Conmutacdor: 3282828 - Ext. 11082 S | he
Celutar. 3045852563 ..- St osdem dnsedriond %,. swo | BOGOTA
Email: centificacionesops@subredeenioonente gov.eo '
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Cordialmente,

JORGE ALBERTO GARCIA 'GONZALEZ
Director de Contratacién
SUBRED INTEGRADA DE S/ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

/
Los abajo firmantes, certifican que hicieron rﬂjﬁidn de este documento v que la informacion ka side suficientemente evaluada,
revisada v aprobada. =

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
‘Nubia Sinchez Valencia — Secretaria
Revist: Jorge Alberto Garcia Gonzalez - Director de Contratacion

Ditecoién: Dagonal 34 No 5- 27 =
Conmutador: 3282828 - Ext: 12092 : o |
Celutar. 3045952563 BN i 3 e | BOGOTA,

Emat! certficacionesops@subredeenioonente gov.co
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Pag. 1 de 3 del certificado CER-006407-2025
LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-3 s

F
SE IJVFORW@UE.-

El (la) seiior(a) LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN, identificado(a) con CC. No. 46680328,
presta sus servicios de /n/rlancra personal y auténoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacién de servicios, segin se relaciona a
continuacion:

/

—_—

Contrato PS 1699 zezsf-f'

/
Fecha Inicio: 02/01/2025 Fecha Terminacion: 31/08/2025 Valor Contrato: $146.526.432

4

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Contrate PS 1078 2024:

Fecha Inicio: 21/01/2024 Fecha Terminacion: 31/12/2024 Valor Centrato: $240.563.232

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Contrato PS 1565 2023:

Fecha Inicio: 21/01/2023 Fecha Terminacion: 20/01/2024 Valor Contrato: $252.022.782

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E.

P

Contrato PS 3049 2022:

Fecha Inicio: 01/02/2022 Fecha Terminacion: 206/01/2023 Valor Contrato: $235.059.732

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

Direccion: Diagonal 34 No. 5 - 27 ! P x
Conmutacor: 3282828 - £xt: 11092 i ’ : weatraitata i
Celular: 2045652563 Ui _, saup | BOGOTA

B comrobreneLSE
Email. certficacionesops@subredeenioonents gov.eo
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SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTEESE.

Contrato PS 2916 2021:

Fecha Inicio: 12/02/2021 Fecha Terminacion: 31/01/2022 Valor Centrato: $252.987.300

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Contrato PS 2602 2020:

Fecha Inicio: 01/02/2020 Fecha Terminacion: 31/01/2021 Valor Contrato; $255.917.392

Objeto Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL
Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS
Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRCO ORIENTE E.S.E.

Contrato PS 2810 2019:
Fecha Imicio: 01/02/2019 Fecha Terminacion: 31/01/2020 Valor Contrato: $225.277.034

Objeto Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL
Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ESE.

Contrato PS 1601 2018:

Fecha Inicio: 10/01/2018 Fecha Terminacion: 31/01/2019 Valor Centrato: $244.248.040

Objeto Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL
Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Contrato PS 1072 2017:

Fecha Inicio: 10/01/2017 Fecha Terminacion: 10/01/2018 Valor Contrato: $225.963.200

Direscidn: Dwgonal 34 No. 5 27

Conmutacer: 3282828 - £xt 11052 = = . _y
Celular: 3045852563 'P e %_a suup | BOGOT/\

Email: cervficacionesops@subredcentoonenie Gov.co
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Objeto Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES Y PROFESIONAL, EN SU
CONDICION DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ES.E.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 11 de Julio de 2025.

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronico 2
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigitse a la Diagonal 34 # 5-27, oficina de
Contrataciéon OPS

Cordialmente,

JORGE ALBERTO GARCIA'GONZALEZ
Director de Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

La adulteracion y/o uso fraudul de la infor ion, asi como de la presente firma acd pi da, serd resp bilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y 8.8. def Cédigo Penal Colombiano)

Las abajo firmantes, certifican que kicieron revision de este documento v que la informacion ha sido suficientemente evaluada,
revisada v aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
‘Nubia Sanchez Valencia — Secretaria
Revisd: Jorge Alberto Garcia Gonzilez - Directer de Contratacion

Ditecaién: Diagonal 34 No. 5= 27 i = = o~
Conmutador: 3252828 - Ext. 11082 i - SCHTA OF 2
Ceiular. 3045852563 | e & Wwe | sosoTh

& - T Centra Oriente ESE. =
Email: certficacionesops@subredeeniconente gov.co






ENTIDAD RECEPTORA

t = i6n Pabli FORMULARIO UNICO

“'i ) Funcion Fubli€a@  peq) ApaciON JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
, ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

SO PERSONA NATURAL

VIDA {LEY 190 DE 1995)

JIDENTIFICADO CON:  C.C.X  CE. TL N° 46.680.328 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
{Pais COLOMBIA Departamento BOGOTAD.C |Munidpio BOGOTAD.C
fDireccién  CRA 63 N 47- 50 ]Teiéfonos 3002138499

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

EDNA JULIANA MURCIA ROJAS 1088351121 HIJA

ALBA NUBIA GUZMAN DIAZ 23488974 MADRE
JOSE VICENTE ROJAS PENA 7.301.881 PADRE

ECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
LOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 19395, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
) Los ingresos y rentas que obluve en el "tltimo" afio gravable fueron:
S R R EORCE RO T
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARICS 398.048.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

18

TOTAL s 399.049.000

IAPARTAMENTO

APARTAMENTO |BATARA PARQUE CENTRAL TORRE 3 APT 508 s 180.000.000
CONSULTORIO CARRERA 19 A 77-18 CON 302 S  145.000.000
AUTOMOVIL IMAZDA CX 302024 $ 145.000.000
AUTOMOVIL |CHEVROLET TRAVERSE 2011 s 30.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE






N

BANCO DE BOGOTA

PRESTAMO LIBRE INVERSION 125.084.770

$
BANCO DE BOGOTA CREDITO PERSONAL S 195.580.857
BANCO DE BOGOTA TARJIETA DE CREDITO $ 21.000.000
BANCO DAVIVIENDA TARJETA DE CREDITO $ 6.0C0.000

{7
(ol

Ia) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

|FEPASDE ASOCIADO
PROMEDICO ASOCIADO

c)En la actualidad: SIX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NCMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
ANDERSON TAUTIVA TUNJA C.C.X C.E. T.L 1.033.734.944

Las actividades economicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

Ju Sl

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

BOGOTA 11/07/25

CIUDAD Y FECHA

SAFF#:OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-317770







DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPC DE BENEFICIARIO
1.2 Consorcic o Unién Temporal 1 1.11 Persona Natural Extranjera 1
1.2 Departamento [] 112 Persona Naturat Nacionat x]
1.3 Empresa Pablica Necional no Finandiera [  1.13Persons Jusidica Nacional Sector Privado I
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera d 1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional ||
1.5 Establecimiento Priblico Nacional 1 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado d
1.6 Gebierno Exiranjero — 1.18 Regional sin NIT Especial 1
1.7 Municipio — 1.17 Resguardo |
1.3 Otra Pablica Departamental [T1  1.18S0ciedad de Economia Mixta —
1.9 Otr2 Pablica Municipal — 1.19 Universidad Pidlica ]
1.10 Otro Beneficiario .| 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado |

2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania [X] 2.4 Otro Tipe de Documento A D
2.2 Cédula de Extranjeria 1 25Passpone v |
2.3 Namero de Identificacién Tributaria | 2.6 Tarjeta de Identidad —d

momseer LG GIGICIGIRIO- G

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TiPO DE RETENCION
2.1 Auto retenedor no gran Contribuyente [ 35 General noes Gran Contribuyente ni Aulo retenedor |
3.2 Entidad Estatal 6 sin dnimo de lucro []1  26Rsgimen Comin [
2.3 @ran contribuyente Autoretenedor [ 27 regmen Simplificado xi
2.4 Gran contribuyente ne Autoretenador —_
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN
5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTA
7.TELEFONO Y FAX 3 0 0 2 1.3 9 4 9 9

8.DIRECCION CR 88 # 47 50 T1 . APT 2 0
9.E-MAIL g i i

=

4. INFORMACION DE LA CUENTA

/
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LACUENTA  Bancode Bogetd 4~

saene e EIIZ!EIEI%!EIEDEDD

3.CLASE DE CUENTA AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

e -

FIRMAREPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA

FECHA 11/07/2025







Bancode Bogota 3
NRZEDXZSEAA REFERENCIA BANCARIA

Cale 35 N* 7-47 Sogets

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que LICETH JOHANA ROJAS
GUZMAN, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 46.680.328 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 102634565, abierta/o desde el 16/12/2012.

Se expide en Bogota el dia 8 del mes de Julio del afio 2025 con destino a: A quien
corresponda

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONEIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO







Formulario de! Registro Unico Tributario

4. Nomero de formutario

.’/‘

7/
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
466 80 3 2 8|4 |muesosdesopn 321
IDENTIFICACION
24. Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacon 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 46680328 = 19980120
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamentc 30. Ciczac/Mitnicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1.5 Chiquinquira 176
31. Primer apellido 32. Segundo apelfido 33. Primer nombre 34. Otrws nombres
ROJAS GUZMAN LICETH JOHANA
35. Razén social
36. Nombre comercial ¢/ 37.Sigha
UBICACION
38. Pais 39. Depariamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. ) 1 1 |Bogots, D.C. 001
41. Direccién principal
CR69 47 50 CONJENTREVERDE AP 204
42. Comeo electrénico licethrojas1128@hoimail.com ]
43. Cédigo postal [ 44. Tessrono + 300213949 945 Teldrono2
TLASIFICACION
Actividad econbémica Ocupacién
Actividad principal Activicad secundaris 1 Otras actividades 52. NG
46, Cédige  47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 43. Fecka “icio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
ls 6 2 1]|2 00 4,1 2,2 9]||8 6-9°9jl2°01%6:1.0,2 7| [ | | | ]
- Responsablilidades, Calidades y Atributos
1 z 3 4 5 8§ . 8-..3-_ 40 11 42 13 14 15 16 17 18 19 20 24 2 23 24 25 26
sewo|t Bla7lagjsal J ) -0 [ | | [ | 1 | { [ [ | | | | | |
16~ Obligacion facturar por ingresos bienes \
47 - Régimen Simple de Tributacion - SIM-
48 - Impuesto sobre [as ventas - IVA
52 - Facturador ejectronico
‘Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 2 5 6 7 8 9 10
T T Y O O I B
54. Cédigo | |§_m I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ T - |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ¢ ia no se exigird su ion

Para uso exclusivo de |a DIAN

50 Anexos S D NO E 80.No.ceFolos: | 0] 61.Fecha [2023-04-03710:07: 47 |
Lz inf ign dz a través del f io oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Regﬂtro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | fima autorizada:
inexaciitud en siguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminsratives
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2015

985, Cargo Gestor il

Fecha generacion documento PDF: 40-05-2023 07:07:21PM






EL DR OSCAR NONTOA
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJIO

CERTIFICA QUE
Fecha: 03/102023 7
Nombre dd Aspirante LICETHJOHANA ROJAS GUZMAN | Géncro: FEMENING
Docamentes CC : 46680328 I Fecha de Nacimicnto: 28/11/1979 | Edad: 44 ANOS
ARL: BOLIVAR | EPS: SURA | AFP: COLPENSIONES | Cargo: CIRUJANA GENERAL

Tipo de Examen: INGRESO | Tdéono: 3132139499 | E-MAIL: liccthjrojasg /@ gmail com

NOMBRE DE LA EMPRESA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NIT 8300675974
LUEGO DE LOS EXAMENES REVISADOS: VISUAL, VACUNACION, PARACLINICOS, MEDICO
EMITE EL CONCEPTO OCUPACIONAL: APTA LABORALMENTE

CON DIAGNOSTICOS - 7021, H522

CONCLUSIONES OCUPACIONALES: DE ACUERDO AL EXAMEN MEDICO RELIZADO Y AL
PROFESIOGRAMA DE LA EMPRESA

- SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA DE ORIGEN LABORAL Y/Q ENFERMEDAD COMUN QUE SE PUEDA
AGRAVAR CON EL EJERCICIO DE LA LABOR A DESEMPENAR.

~-OSTEOMUSCULAR: NO SE EVIDENCIAN LIMITACIONES DE LOS ARCOS DE MOVIMIENTO. NO HAY DOLOR
QUE SEA SIGNIFICATIVO O DE IMPORTANCIA OCUPACIONAL A LA FECHA.

-CARDIORESPIRATORIO: NO SE EVIDENCIA PATOLOGIA QUE GENERE LIMITACION OCUPACIONAL A LA
FECHA.

-TEGUMENTARIO: SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA A NIVEL DE PIEL O FANERAS A LA FECHA.
-PSICOSOCIAL: SIN ALTERACIONES DETECTADAS

-METABOLICO: PERFIL LIPIDICO NORMAL, CREATININA NORMAL, GLICEMIA NORMAL, HEMOGRAMA TIPO
V: NORMAL

-BIOLOGICO: ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA DIRECCION DE
SANIDAD HOSPITAL CENTRAL PARA EL CARGO A CONTRATAR. VACUNAS COVID: 18/02/2021, 11/03/2021,
02122021

TITULOS DE ANTICUERPOS CONTRA HEPATITS B: REACTIVOS.

- VALORACION VISUAL (VISIOMETRIA): H522 CORREGIDO

INDICACIONES MEDICAS

-PRACTICAR Y CONSERVAR AUTOCUIDADOS DE VIDA SALUDABLES, ACTIVIDADES DE RELAJACION,
ACTIVIDAD FISICA REGULAR, OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE.

- CONTROL MEDICO INTEGRAL EN PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SUEPS

—USO REGULAR DE FOTOPROTECCION DE FIEL Y OJOS

-USO CONSTANTE DE MEDIAS DE COMPRESION DURANTE JORNADA LABORAL

INDICACIONES OCUPACIONALES

-REPOSO AUDITIVO EXTRA LABORAL (EVITAR EXPOSICION A RUIDO DE DISCOTECA, MOTO, EXPLOSION,
CEI..ULAR.AUDﬁ’ONOS JUEGO DE TEJO) Y EXPOSICION A FUENTES DE RUIDC> 85 DBA EN SU SITIO DE

.secm LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMFRESA.

-USQ DE CORRECTIVO VISUAL DURANTE LA JORNADA LABORAL

-PAUSAS ACTIVAS PERIODICAS EN SU PUESTO DE TRABAJO SEGUN EL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA ESTABLECIDO POR L

-CONOCER Y CUMFPLIR PROG] ISOMA DE EMPRESA

TRABAJADOR: \ N
NOMBRE LEGIBLE: / - O/U'U/ O\u f‘ﬂ
CEDULA

M16299 LS. Q 25750

/\ Oscar Nﬁﬁfoa G:
FUAA

perelas fines pertineates selbckedos por ks ampw 2 “Bajo ks graveded deijy

marmtied por emitide & couse dl inleremda, oo hard dor g lpg syacioess provistes posla Ley

Edificio Unidad Médica Palermo, Carrera 22 # 45C- 36 Consultorio 403 tel.: 2882698-3128960449
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN w.ﬁr,.«
POLICIA NACIUNAL
FECHA . 18/07/2025 . 2 : ’
CERTIFICADO No. 177 LICETH JOHANA ROJAS GUZMAN
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
UNIDAD | UNIDAD | UNIDADDE | nqpicq BUBRY ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESRECIRLES RIS RECURSO
QuE QUE | AFECTACION | \\ cpse |PRESUPUEST|ppeqipyseTal BIEN Y/0 SERVICIO | (INCLUIDO IVA) = T
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL L CANT ToTAL CANT VALOR TOTAL CANT | VALOR TOTAL
(VA A — =
008 02-02-02-008
SERVICIOS| 003 OTROS
PRESTADO| SERVICIOS | MESII8/ MEDICO
HOCEN PROGRAMA S ALAS |PROFESION|ESPECIALISTA Il
o1 HOCEN Q01AS EMPRESAS ALES, CIRUGIA 21.877.856,00 71 51.777.592,53
Y CIENTIFICO GENERAL
SERVICIOS SY
DE TECNICOS
xm_m.na: de Documentos que soportan ésta certificacion v modificaciones TOTAL - % 71 51.777:582,53 - -
No.
SISco PR-HOCEN-0430-25
VALOR TOTAL CERTIFICACION | 51.777.592,53
m\\h%:\h .u <
(1ot Z eni tes one QO S
PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL SUBINTENDENTE JENIFER LILIANA VANEGAS BUITRAGO
Responsable Direccionamiento Estratégico y d¢ Recursos Responsable Planeacién
RECIBE:
Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad

INFORMACION PUBLICA
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