Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442857 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442857

FECHA DE SUSCRIPCION 8 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA CLARA MARCELA COPETE POSSE

CCoNIT 39749010

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.988.231

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

3

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 abril del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL

33
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

GTH-F-062 V10

34




o
SENA

N

10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacioén

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica

569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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FECHADEL | NRO.DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEiNJc‘;‘éE‘DE
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO FINANCIERA
99432-
28febrero 2025 | 5g1g57 | $3.086.340 $0 $ 47.988.231 0%
31 marzo 2025 | Jeaagy | $4.599.511 $3.066.340 $44.921.891 6,38%
30 abril 2025 5aih $4.599.511 $7.665.851 $40.322.380 15,97%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO
2018

Planilla nro. N/A

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado febrero

Planilla nro. 76428397 pagada el 03/02/2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado marzo

Planilla nro. 77020452 pagada el 30/03/2025

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el

pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 5 de mayo del 2025

Nicolas Espinosa
Santana

Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez

Apoyo a la supervisiéon

GTH-F-062 V10
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Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.

EVIDENCIAS

Primeras evidencias
Objeto 1: Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
APRENDGAIE

igualdad
FORMATO GUIA DE. g

IERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRASAI0
B Cédigo de! Programs de Formacin:

8 Compstenda

B Rssutacos o Aprendasie:

5 Dursciie de s Guis: 16 15

[ — o TR0 APESRE

libertag

« poltica oz comvenias mtermacrales
« ot del Programa de Formacian: 42110133
*  Nombre del Proyecto Formativo (3 aphcal: SEIS DAL TRARASD -
o Fase du Broyecto s spicl rudsperaaie g aue ex T Decert e o respets o o aue 3¢ corcre [ g
& AN 8 royects Purmas il e ipon y Durechos Fundamenoles en ol Trobajo. b guoaroms 2
. St e e i ettt o s 3 e o i
« Ouracién dela Guia de Aprendizsj (horas): 24 + (o obolcien dof vokor forzon =
2 PRESENTAGON * Lo eodicactn del vobajo ol
* Lo shminacka de oo oena de detcidn an e de empleoy ccpactn. (5]
altrabufe, gt
garaeezan.
el Ten” comsagracn o 0 Oranizmcin ermacioen de Trabaj. e condicionss sentares el
— Friment
conbeve a frck geno e  Chddaria aooral,
e sccales, v saaro
slcapta s
2. PRESENTACION
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 2. FORMULACION DE LAS ACTVIDADES DE APRENDIZAJE

La presente guia liene coma objet brindarie elementos para reflexionar sobre las

distintas maneras de comunicamos en situaciones de la vida social y laboral. por ko

anto, juega un papel importants identficar i paso previo a la comprensién de un texto

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL visual, oral, escrity desentrafiando & mensaje implicito dal contenido mas alli de lo

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE Meral, can Ia intencidn que logre evaluar sus aseveraciones y formarse un Juiio can

fundamento. Por oro lado, 1 temdtica a tratas inchuye kos valores humanos. incentva

las buenas préclicas, Ia comunicaciin aseiva y la empatia. A parti del sprendizaje

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE colaboralivo, los 3¢ propicia la cidn del ienta de una

forma didéctica y amena se empieza a descubris el valor de la comunicacién en todos.
los &mbitos de a vida y cémo a pari de el es posible ransformainas

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denaminacién del Programa de Farmacién: Técnica en Cocina.

Cédigo del Programa de Farmacién: 240201526 ”

Mombee del Proyecto: Recuperacion de sabores radiclonales de |a gastronomia * Descripcian de lafs) Actividad{es)
antioquefis-CESGE

Fase del Proyecto: Andiisis y plansacién.

Acividad de Proyeco: Alistar a5 dreas para Ia preparacian de alimentos

3.1 Actividades de reflexién Iniclal:

+ Competencia Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos + Foodback:
teniendo en cuents siwaciones de orden social, personal y productivo. Apraciamos un video sobre las diferentes percepciones de |a realidad.
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar Enlace:

+ Praguntas de reflexion: responda de manera oral, la siguients pragunta
« Decodificar mensajes comunicalivos en situaciones de la vida social y faboral. " . ’

temiendo en cusnta el contexto de la comunicacion &La percepcion de la realidad es la misma para todos?

Interpretar el seatida de la comunicaciin coma medio de expresidn social
cultural, laboral y antistica

Aplicar acciones de o

segin requerimiontos del contexto

Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta
crterias de ldgica y racionalidad.

« Duracidn de la Guia: 24 horas

G135V

+ Comwersa con tu equipo de trabajo acerca del tema de la percepcion
« Participa en la sodializacion del tema

roqu Asmbiente d
Estrategias o técnicas didicticas actvas:

Maleriales de formacion: Guia de aprendizaje. tablero, marcadores.
Material de apoyo: Video, computador. pantalla

Duracién de la actividad 3 horas.
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Objeto 2: Instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE CHEQUED

1. IDENTIEICACION DE LA LISTA DE CHEQUED:

e deformeciin: e fs3s01 V1

iz on | oo | 2smtsas-1
| A0 EEL MARcoDE L consTucn

Comentarics:

POLTTICA ¥ LOS CONVENIOS INTERNACIONALES 3
= o EINDICR00RES e DBSERVACINES e ————
nocaiolsk| . evaens e
e 1 2 =
derechas humanas yfndamentales en o ratsi SR L IDENTEICACIONDE LA ISTA DE CHEQUED
oo : ; D conocimisnta .,
“;Tmtc-;n—ﬂnuyksmwmk . Puograma e Formacidn: J—
A
ferecnas numanas, g o puskis y e = naturers. — )
£C8mo entiangs =l wzbsio decanre> ik Cidigo | 2402015261
1 CONVENIOS INTERNACIONALES
Euidencials] de Aprendizsie 3 12 | Dascria el contesto en que nack b temitics acerca del- o "
evalizr Traajo decarte i
Evidencias de Conocimiento: p— sy
12| it repasan st g s e P g | @ e
Soxizizacion de apropiacon sobre de s derechos fundsmentales &n & pesona? deechos humanos y ondsmentaes en el tabsio,
fraslo FE e ————
esson enel rabeip Constiucies Plfica ylos ComveriosIesmacionsls.
[Evidencias de producto: 0 I-Partc
terechas humzns, e s puekias  de s natursiera.
. Aplca o cusdo epecicznda o s a responder e v .
Foralecer 1 zprogiacién 15
fsacones boraes &n & comexto Destrie jos sprendizes oeesnioes 12 importanca 02
16 | olos enel praces d formacin. [T F——
B} evaiizn
P 17 | Fotalece deste b i, cds o de ks spects
Clara Marcea Copate Pase
i L [P e dentiic mu ien cade uno delos sspectos Buicencas ge Conacimiznts:
Facha Entrega Bidencia | Lisits: #ian de Majoramiensa: =
Sorizizazion de aprogiacin s e s derechos Tundamentaies en el
_ watalo
2 IMTRODUCOON [« [sTw]
I | e—— R
poicar en
s Guinene!
B :\C Jebrsies.
CER TRABAID EN EL MARCO DE LA { 3+
INSTITUCION FOLITICA Y g | Porend
| o Marcet Copse Pusse
e v2 2 ealuar wilzanda e insirumenta “Lisa de cheques. Fama gl sz Firma cel sprend
Fecha Entrega Eidenci | Lz [
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Objeto 3: Registro de juicios evaluativos

& CLARA MARCELA COPETE

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opclones de busqueds

Fita &0 stz acin’ sa5289.COCNA

Conmpatns e s

Berendices )
B s 1 i 1

a o 1seseanr NATALIA ARIA AVAREZ DRIAGA [
o cCastams A RRIA AAS CHAARRIA Fomsun
o T v0semn ioara ROMS oM mecun
G cc s ors waa PRANANDEZ GUTIRREZ e—

6 et A CARTAGENA MGITA Famecn

G o wreesr2 AN DD GUERRATLOREZ Tamazan
o et sonomEL Uz GARDA femacen
a e wosassts wito iz coRseA +emazen
G ¢ yussssens SR ANORES WARTNEZ PEREZ Famucun
o oo nsmn HOMALEMNERO AvaREZ RS Fmncon
o 0 sueaTIs2 UARAALEXANORA HERNANDEZ CASTAREDA Formacun
o o6 TS0 MATED ALEXANCER GARCIAMACIAS Fomecan
G o Tz NezREAS e LoPEz Famaton
] cc mr s oS GUERRAKRANGO Femscon
o cc wssearssn AN wAEL DORADO KRS Famazan

Objeto 4:
Terminar de estructurar el programa curricular programa de alimentos: Cocina, Panaderia, Pasteleria.

€« B 0O B & @

TERMINAR DE ESTRUCTURAR EL DESARROLLO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE ALIMENTOS (COCIN.,

Nicolas Espinosa Santana
para aagamezmorekos@gmail.com, Adonis, milodelcasti@gmail.com, Ana, mi, Clara, fgutierrez917@gmail.com, gonkoinonia@gmail.com, Giovanni, Julian, grifaniapuello@gmail.com, Grifania, jebeiz:

tes.

Bf Traducir al espafiol X

[ abr | TERMINAR DE ESTRUCTURAR EL DESARROLLO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE ALIMENTOS
1 (COCINA, PASTELERIA Y PANADERIA.

Miralo en Google Calendar

Cuando vie 11 de abr de 2025 8am - 4pm (COT)
SALA DE COMPUTO, CUARTO PISO TORRE TECNOLOGICO, UNIVERSIDAD SALAZAR Y HERRERA. https:/g.co/kgs/tzwfRQS

s tecnipanjul@gmail.com, aagamezmorelos@gmail.com, johnalbertocorrea@hotmail.com, almos59@hotmail.com...

n Quizas No Mas opciones



== REPUBLICA DE COLOMBIA

m NUIP 1.032.012.814

Objeto 7: Verificar aprendices asociados a ruta de aprendizaje

& CLARA MARCELA COPETE

rrrrrrrr
Listar Api a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda

Cr H1B037 - REDAGEION ¥ ORTOGRAFIA

o e Al AUTOLAND 3180337 REDACCION ¥ ORTOGRAFIA

Objeto 11: Reunion programada por coordinacion académica, abril 1 de 2025, sede Salazar y Herrera
(Auditorio).
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Objeto 12: Respuesta a solicitudes:

y,
|

ol Servicio Nacara
dach e

o ) E ASISTINGWA / DVA o9} DFLWES DF .
OBIETIVO (5] IS\*LE‘_L 0‘ L’ T
saljizar or o o 4
s NOMIASS ¥ Auoos ummu: "‘:" a:....:: “" & 5;‘;“'(,0' }%ﬁmfdgf
~'““' [Tt
A | Yuen blen | (1 amq - e
le.[ﬂaéai&nquwh Y T et
| fnddis » Mg T 18421 X Rt Lalaa @it
Ar&?&wﬁ 00N \/ ceno |SBSY
ESGiael) b I, « gg
73845 6 X QES &L [9OTECh ;::»3* oot
1 Fsuzs€s ¥ (Bbv w...,.«,{,{w o 02 [ U TN
x| omlegnon @ AR,
[Stiproct X CEIGE #ﬁ%aam ?,2
| THA > | X (F6ge Smel
ot \BAZ 53¢ X Pesce [ DeErod < BRuase
* (ESLE  Jodobu G, o
Jo5' 62 A -
e X cesge | @SS o013,
3933982 R _{ =
v W I s pmergmadoce 37207
g == il L
LS| o SE S
= [ x | leesce o"'\"\nﬂseq'm\ 30r31RT
m“bq 43732333 |

e Agrendioaje SENA, 32 compramete 3 gAantiar b seguidad y preteceide de los dates
tratam'ento correspandente en cumplimlents de lo establecido legaiments,

Respuesta de requerimientos realizados por la coordinacion y Asistencia administrativa.



Correction codigo de @ psics

60 10 Year Detete (10 afcs) Expirs: S0

Atexandra, busnos dis:

57 de mi planilla,
i con la potestar para cambiar el

rativo y me

Ponitive, ol dia con los aportes; razén por la cual digo ¢n la plonilla.

Graeias y quedo stenta  tu raspuests,

Resparder  ~ Reemiar

hacer dicha cambi

Objeto 16: Acciones realizadas para la retencion de aprendices las aplico en formacion siguiendo los

lineamientos institucionales.

ACTANo. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Inicio de la competencia Desarrollo de
procesos comunicativos con la ficha: 3141160
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin, febrera 20 de 6:00a.m 11:59
2025
LUGAR Y/O ENLACE:
Sede Interactuar
Ambiente 101

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Servicios Y
Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Palabras de bienvenida

2. Presentacién contenidos de la competencia
3. Reglamento del aprendiz

4. Apreciaciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar la bienvenida a los aprendices
2. Presentar los temas correspondientes a la competencia Desarrallar procesos
comunicativos.
3. Socializar puntos importantes de la convivencia; a través, de un circulo de la palabra.
4. Recoger las apreciaciones de los aprendices, respecto a la metodalogia, didécticas y
aprendizaje que se trabajaran durante la competencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las seis de la mafana, Ia ficha del programa de Técnico en Cocina se encuentra en
el ambiente 101 de la sede Interactuar. La instructora les da la bienvenida a los
aprendices y procede 3 presentar los de orr entes a la

Competencia. Seguido a esto, les invita a conformar un circulo de la palabra para
sodlalizar puntos importantes del Manual del Aprendiz, y 1a forma de aplicarlos en el

ambiente de idn. F los aprendices presentan sus apreci 3
respecto a la metodologia, didacticas de aprendizaje que se trabajaran durante la

competencia,

GOR-F-084 V02

N

CONCLUSIONES

Se concluye que la ficha desde el principio manifiesta mucho interés por los temas a
tratar durante la competencia; razén por la cual, se evidencia la motivacién general como
punto de partida.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
2025 Ver en anexos la
Compromiso de firma del acta por
cumplir acuerdos parte de los
establecidos en aprendices

cuanto al horario,
asistencia y Instructora: Clara
cumplimiento de Marcela Copete L
instrucciones. Posse

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CESGE s
CESGE s
CESGE s
CESGE s

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar |a seguridad y proteceién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el en

‘GOR-F-084V02
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Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto

formativo, planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

FROCEED DE GEETION DE FORMACION FROFE EIOMAL INTESRAL
FORMATD GULA DE APRENDIZANE

1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZANE

FROCE 80 DE BE ETION DE FORMACION PROFE EIOHAL INTEGRAL
FORMATO GULL DE AFRENDIZASE

IDEMTIFICACIKON DE L& GUIA DE AFRENDIZAIE

Denominacitn el Programa de Fomaokdn: Témkon en Coona

[ - # Cédign del Programa de Formackin: 240001528
PROGRAMA DE N
5 fommACOR: * homone dol Froyedo Recupermcon de sabores adconaies de la gastronomia
reovEcron comeoneL pRoteCr:[sccsees anticquenia-CESGE

®  Fase del Froyeco Andlss v pancackn
Actividiad de Proyectn: Stslar las Sneas par la proparacien de allmentos
Compelenca Decaroliar procsccs os somuninaolin sficscec ¥ afecdivos

EDVAN ALOVSY
LBERTO Tas]

[EvaLLACION EQUIPO EJECUTOR:

tenlsndc sn ousnis cHusolonss da ordan coolsl, peroomal ¥ productivo.

®  Resulados die Anrendesie Boaner
“DURACION ACTVOAD D :

+  Dasondd mr neensakes communiaives on sl uackones, de la vida sodal iy laboral
tirniendn on ouenia el conledo de i oomnkcacion

+  mieprelar o seniide de la comunicacon oomo medo de expeesion sockal
culiural, laboral y arislica

+ Al inar OCoNEs de Mmejoramienio ol desarnl o i pooess comunicalhes
Segyln requetmeaenios del conbexio

v

COMUNCACION

couo + Validar & imporanca de ke prooesns comuncalves teniends en ouenla
aritvics de Bgica y moional dad

EXPRESION

S0CHL #  Dhurackinde i Guiac 24 hoses

CULTURAL

o

LASORAL
v

Nombre § | FaseNombre 1 |_Fase Nombre2 .. (&)

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:
Formacion ficha 2831377




Registro de inasistencia en Sofia Plus

Sofiaris ¢

# Disefo Curricular

# Ejecucion de la Formacién

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& CLARA MARCELA COPETE

Consultar Fiches de Caracerizacia® 3150337 - REDACCION Y ORTOGRAFIA o4
Z Gestidn de Ambientes
(# Gestion de Tiempos Consultat Aprendiz* ©C 1121208012 JOMANNA TABARES o4
VILLACORTA -
|| Nempos d
' Cantidad de Hoeas* 24
tar ) de . Sstfcacién® No 5¢ presentd al curso ni envio justificacion
: ‘ l‘v ades Achconal F.d.. Inicio® SO0S/3035 E ‘
:’ ) al o Facha Fin* 11042025 G 4
4 Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion.

Evidencia: Reunion equipo ejecutor
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5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
Evidencia: Evaluacién de ruta de aprendizaje
Sofiar iy
et S Evalusciin ra de aprendirae manive
e, -
6 Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento

de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Evidencia: Ficha de caracterizacién complementario



SENA

REGIONAL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
A o PROGRAMACION FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA - EDT
Solo para formacion liulada especial (cerrada)
‘ | 2210008 ‘ o Solue lﬁa _ \;:E;:nrlmsmnsam do la prueba da selaccin

Hora de Prueba

[[hivei de Fomacion | [

COMPLEMENTARIA Direccion de la prueba: |

ombre del Programa

REDACCKON Y ORTOGRAFIA

SENA 198899 999 0341

Micolss Espinosa

LaEmPRES: [

PROGRAMA ESPECIAL O M* DE CONVENI]

1
1
1
N

SEDE FORMACIO! Instructor Responsable oel Grupa

[ Tipo de Cerbhicado ] | [Fecrademicio | [Fecha de Temnaciod e cesae Clara Marcela Copete Posse:

X AP Certifcado de Aprobacion P o P . Jornads Modalidad
o e | [z # Jas] [ ] o Jommo R T T

DIt MES MG W WES | AND MEDELLIN { ) Miga (%) Presencial
Fechgrde Incio Fecha Fin Horas de Class -

Competencia - Resulados de Aprendizaie nu:;'\: en| = e B 3 # - - Nombre del |I.:::nn<p=.3 qn::ipqsnmsmn
Redactar taxtos do auerdo con técnicas de i I‘°" !; I"\J3 J' J qaﬂ Hlﬂ X|x(x Clara Marcela Copete Posse:
radaccion ©
Redactar lexios de BeUSFo 6on lsenicas do 32 407 2| os| 25| 21| 05| 25( @00 1159 x| ] Clara Marcela Copete Posse
redaccion y

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera

permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia: Reporte de juicios evaluativos ficha

Reporte de Juicios de Evaluacién

™=
o e

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia: Aplicacion de prueba de seguimiento de instrucciones como base para cumplir y respetar
las normas de convivencia. Ficha 3100919
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11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia: Reuniones programadas para el Alistamiento de Il trimestre

ABRIL 29 al 12 JULIO

ABRIL HORA LUNES | MARTES | MIERCOL
.OLE] JUEVES VIERNES SABADO | DOMINGO 28 29 30
} 24 25 26 27 6:00

7:00
-
8:00 1I TRIMESTRE
9:00 DE
|——  FORMACION
10:00
ALISTAMIENTO 11:00
11 TRIMESTRE 5700
DE
FORMACION 1:00
200 | ansramenTo
3:00 Il TRIMESTRE
DE
4:00 FORMACION

5:00




12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del

proceso formativo

Evidencia: Respuesta a una solicitud del lider de transversales

Giowvanni, cardial saludo:
Sagun lo sobiciada o iravie del mentajs da WhaltApp, procaso b reamanrte ol core de aprobacin del curss complomentand de Redaceidn y Onogradia (J211821) con techa deinicio del 24 da abril 81 22 de mays, Con lod sprendices
acordé los encuentros los dias midrooles y jueves.

Gracias sismpre por tu valioss apaye,

i Responder ¥ Resmiar

Correo respuesta empresa AUTOLAND

15 Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion.

Evidencia: Reuniones de Alistamiento Il Trimestre 2025

e Orientaciones Coordinador Nicolas Espinosa.
Sabado, 26 de abr = 8:00-10:00 a. m.

Informacién para unirse a la reunion de Google Meet

7/\'\_ Vinculo a la videollamada: h
O marca: PIN de 1379455
Mas nimeros de teléfono: h
16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en

la estructuracién y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion. 1

Evidencia: Elaboracion del portafolio del instructor



Organizacion del PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

§ Jeffer David Mendez Lopez > Portafolio Gastronomia, Turismo y Servicios Personales > CLARA MARCELA COPETE POSSE > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > MARZO &

O [  Nombre 7 - Modificado - Modificado... ~ Tamafio del ar... v Compartir ~ Actividad

N

& 2831377 TRANSVERSAL Ayer alas 11:01 AV Clara Marcela Cope 4 elementos &3 Compartida

& 2995289 TRANSVERSAL Ayer a las 10:58 AN Clara Marcela Cope 4 elementos &3 Compartida

& 3141160 TRANSVERSAL Ayer a las 8:02 PM  Clara Marcela Cope 4 elementos & Compartida
N

8 3173214 COMPLEMENTARIA Ayer a las 10:59 AV Clara Marcela Cope 4 elementos &3 Compartida
N

8 3180337 COMPLEMENTARIA Ayer a las 10:57 AN Clara Marcela Cope 4 elementos &3 Compartida

17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia: actividades que propician el dialogo sobre su experiencia en el SENA y la aplicaciéon
en el mundo personal y laboral.

EQUIPO DE COCINA Y
RESOLUCION DE CONFLICTO

Este tema lo podemos aplicar en nuestra vida personal y laborar a través del didlogo de una manera sensata , cociente y
razonable para llegar a un acuerdo mutuo entre ambas partes., y asi encontrar una mejor solucién

RALY
. SANKOFA ANCEST

\DENTAL

EQuipg i c

RESOy 1~ PE COy, oc!
LUCiG p, CONA:E !

Tos

persona\ v \aboral,

Eamivida 4o el tiempo: &







