Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7444761 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7444761

FECHA DE SUSCRIPCION 8 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA DANNER JURDAIN CANO GIRALDO

CCoNIT 71781458

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.988.231

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Del 11 al 28 febrero del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL

33
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacioén

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEIEC;NJ g'gilDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
13674 $ 3.066.340 $0 $ 47.988.231 0%
28 febrero 2025 931448 . . . . o

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO

2018

Planilla nro. N/A

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:

No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP lI, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 6 de marzo del 2025

R

Nicolas Espinosa

Santana

Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez

gy
[}

Apoyo a la supervision

o)
gv).<
7 7

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.

GTH-F-062 V10

34




OBLIGACIONES:

EVIDENCIAS

formativo, planeacion
cumplimiento del objeto contractual

pedagdgica, instrumentos

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
de evaluacion), para el

Evidencia:

[ FORMACIN INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion
«+ Codigo del Programa de Formacion: 63530090,

« Actividad de Aprendizaje
‘Senvir a los clientes de acusrdo & ks estandares establecidos
+ Competencias
SERVIR ALOS CLIENTES APLICADO NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO EN FORMA
e RESPETIOSA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Prey 4 ientas y utensdios del servicio en forma pertinente de acuerdo 3

5 en 105 profocolos de senvicio en fomma
r | empresa

PROCESO DE GESTIGN DI FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUlA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa d¢ Formacion
+ Cédiga del Programa de Formacisn 635604 . 63530089

Actividad de Aprendizaje : Flaniear un portatol de
servicios de acuer con las necs s

« Competencias : Alencion el Servico g SliMEnlos y Detidas

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

po

« Dusacién de la Guia 60 horas

2 PRESENTACION

+ Comprobar silos izan siguiendo | ¥ protocolos
establecaos

+ Duracién de la Guia - 50 horas.

correcta
estableci establecimientos da A v

|
INSTRUCCIONES FARA EL DILIGENCIAMIENTD

fouan vrecou: uEnen in, s 10 226

DEFINICIONES:

Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Evidencia:

m»




> °
1 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.
Evidencia:
&
— %
e e L Ty s e =
el D
== Thegrpem ] Ix Tl
A .L o Bewoct] R otk funale 8
v mw" = Corle P9 3323 caast |
4 e X SE lneveq n D
7 * :
ja pa € =
E aveve] [ X = e,
JIL 34 % loce hidd T
e Et-any 25R224 - Desge |l %r‘m
v Uil dr | AREAASL e (e56C gy ol
*5.: ;:;; X G;\“‘, 13|\l Dedaust; N 6
| EEmIEII

[

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:

DOCUMENTOS PRIMER PAGO DE HONORARICS INSTRUCTORES
Un saluda fraterno respetadas compafieros instructores. Invitacion

efecucion, muy amablemente (1]
be pido al favor

0 diss
I en &1 Trataje (SST) &
| usuario y la contrasaiia 45

Sueeidn en Segur
tivo 51 CONTRA
identidad)

Cartificacion por Dependientss Conmatistas.
favor leer los requisitos que se debe Bnexar

I8z 10:00 &.m.

SEGUNDAS EVIDENCIAS

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagodgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual




Evidencia:

[ FORMACIGN

INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacion del Programa de Formacion
+ Cadigo del Programa de Formacian: 63530080
= Actividad de Aprandizaje -
‘Senvir a los clientes de acusrdo & ks estandares establecidos
+ Campetencias
SERVIR ALOS CLIENTES APLICADO NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO EN FORMA
RESPONSABLE Y
RESPETUOSA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
«+ Preparar aéreas, equipos, hemramientas y utensilios del servicio en forma pertinente de acuerdo
s nora o

+ Gomunicar en forma escrita s novedades surgidas en fos protocoios de sarvicio en forma
= Clara y cportuna en los formatos en sstableciaos por |3 empresa.

PROCHS0 DE GESTIGN DI FORMACISN PROFESIGNAL INTEGRAL
e ar

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREN

R0 KN TE NFENDTAE S8
« Denominacion del Programa d¢ Formacion S g G A
+ Cédiga del Programa de Formacisn 635604 . 63530089 i

Prostnen s forasin
PROFECTOFRUATI)

Actividad de Aprendizaje :  Plantear un portatoo de
servicos de acurdo con las necesidades del mercady,

« Competencias : Alsncion del sscvicio de alimentos y bebidas

* Dusacidn de la Gula 50 horas

2. PRESENTACICGN

~ Comprobar si s senvicios prestads se realizan siguiendo ¥ protocolos
establecdos

+ Duracion de la Guia : 60 horas.

da servicio de comedor a kos slementos que de una u ofra forma son

JCUDAD ¥ FECHE: JUEDELLIN ABRIL 10 DE 2028
1CODIGO DEL PROGRAMA: 65604
ooz IRP——
T
UAFLA SAHDIRA PALACIO DIGA CUALES SOM LAS NECESIDADES BASICAS DE LOS.
owor | B
o PP ————
=
3o B RO LI Em SUESTIONARIO: RESPONDA FALSO (F) %Y

Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Evidencia:

11

contractual.

Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto




Evidencia:

proceso formativo

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del

Evidencia:

DOCUMENTOS PRIMER PAGO DE HONORARICS INSTRUCTORES ~

7 | somsas

Un saluda fratemno respetadas compafieros instructores. Invitacidn

Tenienda en cuenta que su conirato ya se encuentra en ejecucidn, muy
be pidc el favor de enviarme o este corres slectranics, 1os siguientes documentos
requeridos para &l primer pago de honararios comesponclentes al mes de febraro,

Gertificato de afiiacion a 3 EPS con fecha actusiizaca
RUE CON F2Cha 08 DENEFBCION O IMBIESION NG Mayor 3 160 dias
Lertificato de 08 curs0s dé induccidn en Seguridad y Selud en e Trabsjo (SST) &l

Dariela Tobares<databares@sens educox

Para: Gerson Rincon Martinez; Nicolds Espinosa Santana

€C: Usted: Estefannia Gomez: Henry Junior Oriiz Martinez

Buen dia Gerson!

«cual debe realizar en el aplicative 51 (Bl usuario y

su nimero de documento de identidad).

~Certificada cel Manual da Discapacidad, el cusl debe reaiizar en sl splicativo S1
(COMTRATISTAS. (Bl usuario y la contrasena es su nimero de documento de.
idanticed).

Cartificacion por Depandientes Contratistas. (En cazo de tenér personas a cargo,
favor lesr log requisitos que e debe anexar los sportes).

e un PDF mafiana antes de

Iz 10:00 8.m.
PR p——

B PSSR B —

B ——

YRR

ittt

T S R —

o « w48 Con la finalidad de dor respuest al sobre curso, Ce ol
Para: Usied andresTé4@gmailcom: sebal29@gmailcom: y 62 mas s ooz gaep Cllente para mesa y bar 27 personas
G Dariela Tabares; Mara Sandia Paacio Meji: y & mis en el municipio de Medellin, directamente HOME CLUB lainformo lo
siguiente:

Un sl s respetadoscompnros 1SCTonss, 0 | MOCER0 8 CONGOIGACINGRL QU0 . o aspirantas daben esta egisiadios an Safia lus.

5 SEDE Busncs Alrss dsl SENA CL 46 #2841 26-51 RPRE— de con la empresa: Danner Jurdain Cana — Henry Junio

i detatarde. scabol oniz

Bienvenlde v sl encuanrs pEOBRSICD Dars L& vigencls 2025
Lugar: AUiNorio SEDE Buencs Alres del SENACI, 48 #26-1 28-51 Meoslin- Antioguia Correo: gajurTBENOMAILCOM - hontizm@sens educo

Hara:0.00 8. M

Fecha: 22 de febrero.

fovar de (Fruts, dulee, ete. |

Gontacte: 302 4578397 - 311 4757250
Cualquier informaeion adicionsl favor eomunicarse con la Cooedinadora ecedémica de Nicolas
Espinosa. e-mail: nespinosasena sdu.co

Cordialmente,




