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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacién de la Informacion:
FAMILIAR 0
Publica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
e ‘generales de diigenciamiento
El algunas obligaciones , sin embargo se deben incluir las obligaciones taly formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision
2 Frente al pucenwe de avance, escriba el % d 6 por periodo, es el resultado de diil 100% en el numero de meses estabiecido en el contrato, Por emplo, i un contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes s el 10%
prérrogas o anticipadas se recalculara el porcentaie sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
] 1 En un contato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se reaiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asias cosas como el 603 del contrato ncial ya se habia ejecutado (el utimo informe presentado almes 6), al 40%, ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

£1 2 En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticisada. Como ya se habia efecutado el 60% el contrato (el ulimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentale ue queda penlente por efecutar corresponde al 409%, el cual debeva ser cump\ldo en el mes que esta en ejecucion.
3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solcitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 13004212025

Cupos:300

Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL.

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 1410212025

Periodo reportado: 17/02/2025al 281022025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CARTAGENA

N° de unidades de

servicio: 1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION CORALINA Nombre del Representante Legal de la (EAS): VANESSA MORENO
Regional: BOLIVAR j
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): EVA ALVAREZ LIGARDO
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
(i ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE SRR YEREEEEY 9 DE AVANCE EN EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
‘Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en a Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, ‘Acta de inicio 100%)
Manuales Operativos de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas y administrativas Ram
expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con |2 EAS Inicia a atencion e el periodo reportado con todas Ias garantias
1 posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de contractuales NiA
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y este vincule para la nvicio
Sumiisrar a ICBF la .mormamon técnica, financieray juridica actualizad: Ta ejecucion del contrato de ipuesto Full, ado, del proceso de 100%)
dadas en el I Manual de Contrataci6n vigente, en el Manual Operaiivo de seleccion y contratacion del talento humano - transito,
EB I Modalidad cmrespunmeme el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas LaEAS presenta el informe de ejecucion del contrato para el el mes reportado NIA
normatividad que le aplique, modifique o susttuya.
‘Comunicar al supervisor el contralo a traves del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda a atencion, de Formato de autorizacion 100%|
cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segn orientaciones del ICBF descritas en la Guia . dad a o a Jda d "
#VALOR! Orientadora para la Gesiin del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo D € oo e sy Y S210a de person NiA
sustituya, modifique o derogue. aeno ala prestacion def servicio
‘Abstenerse de realizar 0 permiti que se realicen en la UDS actividades proseliistas, como fijar 0 Gistribuir anuncios yafiches alusho s a Certificado de no poliica 100%)
4VALOR! | candidatos, partidos poliicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio La EAS no permite en sus unidades de servicio distribuir anuncio o afiches de VA
! g canditados y partidos politicos
‘Garanizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identiicacion, priorizacion y seleccion de los suarios segin 0 establecido Formatos de focalizacion y de prescripcion 100%)
4VALOR! |©n 12 “Guia para a focalizacicn de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcién o la EAS la guia orientadoa para el proceso de dela A
! " | ejecucion del contrato de aporte. poblacion a atender
Permitir y colaborar en el ejer las actividades de p fa del ICBF entre otras 0%
. acciones, documentando su gestién, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacién del senicio, | La EAS ala no ha recibido visitas de supervision sin embargo se encuenira presta
HVALOR! | respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las para suminsitra la informacion requerida por ICBF Regional Bolivar, Nacional o CZ NA Actas de visita de supervicion
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
Permitr fa participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, alos 100%)
procesos de formacion, cualificacion, capacitaci6n y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la
mplemeniacin de a pofica d Estado De Ceroa Sempre conforne s nstuccones y
#VALOR! | guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; 0: En etapa Durante el de Febrero se levo acabo e proceso de cuaificacion al talento humano NiA Actas, listados de asistencias y evidencias fotograficas( Induccion)
" adjuntado los soportes requeridos (actas, firmas y evidencias fotograticas)
humano, se priorizaré la continuidad de los diversos perfles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinaci6n de recursos
por parte def ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y de
ello se deiarén las evidencias respectivas oroducto de la (s)sesion (es) de los comités técnicos operativos.
EAS debe contar con una sede u oficina en el en la cual repose tod: (05 y soportes |La sede en la ciudad de 100%)
#VALOR! | (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/e wguales el " |Canagena ona cul repesa ‘wa o mformacion ds hnanc\era tecnica, NA Rut de CORALINA esta la direccion de la EA
momento que el supervisor [os requiera. adminisirativa y juridica)
Con el propdsito de cmmbuu ‘a poner fin a los factores que. mcmen enla wo\enc.ay ‘maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el . od. a 4 L FTOI0C00 0 v 100%)
s planes de it & famiias el et humano, o dispuesto e Ley | 13 EAS Cuent con un Prtocoode actuacones nte s e amenaza, 2. Rutas de atencion
JVALORI | 2089 de 2031 el fisoibay oarala prevencion de as enlo y formacion a e Y vulneracion o inobservancia de derechos en los sevicios de atencion a a Primer NA 3. Formato de remision ante vulneracion de derechos
ifias de fa primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vuineracién o inobservancia de derechos enlos Infancia el ICBF" y para el mes de Mayo no se presento ningun hecho de violencia Formato de certificacion de la no ucurrencia de presentos hechis de
envicios de atencien a a Primera Infancia del ICBE o e documento que lo modifique o sustituya 0 Maltrato en las unidades de servicio vilencia, lesiones  fallecimiento de los usuarios de los servicos de
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia [os hallazgos que formulen los o de vigilancia, inspeccion y control del L EAS esta presta para responder y resolver oportanamente os hallazgo cuando 0%
#VALOR! |Estado a que haya lugar, ieridos NiA Formato de susbanacion
tos se presenten
icmer & Teners il o SUpervor a1 ooaes cumpetentes Ge manera inmediata y oportuna, las stuaciones atipicas o %
presentadas durante la sgoel
#VALOR! |articulacion con las entidades competentes, cuando hm \ugar LaEAS reportara as situaciones atipicas presentadas en las unidades de senvicio NIA Oficio
cuando estas ocurran
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se L PTOToco0 & GerecTios: 100%)
identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello la 2. Rutas de aten
#VALOR! |activacion de las rutas de atencion ylo actuaci6n en articulacion con las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones La EAS reaiizara el proceso de activacion de ruta cuando esto se presenten NIA 3. Formato de remision ante wilneracion de derechos
nte Alertas de Amenaza, Vuineracion o Inobservancia de Derechos en los Sevicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o Formato de certicacion de la no ucurrencia de presentos e ge
o modifique, Y documentos. violencia, lesiones y fallecimiento de los usuarios de los servicios de
Garanizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque LatAs © 2 unidad Enfoque DI I 100%)
#VALOR! |Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, gerantizara a atencion en las unidades con _Enfoque Dferencial de NiA Proyectos y planeaciones pedagogicas
Sustituya o derogue Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar cuando se requiera.




‘Atticular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el

Oficios de gestion y articulacion

12%]

cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con o establecido en la Politica de Estado para el
1
HVALORE | 5 earrolo Integral e la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) La BAS realizo el proceso de gestion y articulacion con las entidades territoriles NA Plan de articulacion
‘Comunicar de manera inmediata y formalizar a raves del correo electronico al supervisor del coniralo la ocurrencia del presunto hecho de 0%
violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, as como diligenciar y entregar de manera completa,
oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios
do os senicos de primera nfancia” o o documento que 0 mlfidue 0 sy, sobre 08 presunios hechos do videncia, accdentes, y
. e culauer lugar En caso dono e reseiaise a iaciones mencionadas | uando se presenten hechos devlencia e atfcaa or o de correo
#VALOR! | anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS deberé reportar | supervisor del contrato NA NA
supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO, e casods presentarse fallecimientos de
usuarios activos, se deberd diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el *Formato
Informe de a Atencién Prestada al Usuario Fallecido’ o el documento que lo modifique o sustituya
Garantizar fas actuaciones que fe Corresponden de acuerdo a o dispuesto en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE | oot = o 5o o o o 100%)
LVALOR! |AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA. |5 =25 & h P o } " "
i 18] DL ICBF & el documento que lo modifiaue o sustya. alertas de amenzas, wulneracion o inobsrvancia de derecho en los servicios de NA 1. Protocolo de Vuineracion de derechos
primera infancia
‘Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de 12%
. Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asf como con el pago de los aportes parafiscales asociados alos contratos de- (1a EAS cumple con las las obiigaciones con el Sistema General de Seguridad Social
#{VALOR! NiA Pagos de planillas de seguridad social
' trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales se anexa planilla de pago de los mismos. ag P el
‘Cumplir oportunamente con [0s pagos a proveedores y prest de senvicios ¥ téenicos q Ta operacion del 2%
#VALOR! | servicio de facturas y olros soportes de pago de honorarios, senvcios, y NiA pagos de facturas, proveedores y talento humano
demas haberes que haya lugar
Realizar la socializacion de 105 servicios al inicio y alfinal de Ia ejecucion contractual, sequn a “Guia de Participacion Ciudadana para 105 1. oficio de imvitacion. 100%)
#VALOR! |Servicios de Primera Infancia", y demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. LaEAS realizo en el mes de mayo la socializacion de los senvcios el cual s NiA 2. informe de control social
Soporta con las actas, fimas y evidencias fotograliacas de las mismas 3. conformacion de los miembros del control y Directorios
Cons afortalecer la calidad el servicio a través el Plan de gestion de calidad de la 12%
auzncmn durante la qecuclun G conrato ereno on suenia s resuioosds it deInspeccin, Viglancay Contro  splcacin sl
#VALOR! calidad, de calidad en Unidades d Laeas en del pla d y senvicio NA Autoevaluacion del servicio
Senvicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Enidades plan de calidad
Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefalado en el Manual Operativo del servicio correspondiente.
‘Comunicar al supevisor del contrato y ala Ta pdiiza del contrato de aporte de la existencia de 100%)
#VALOR! | siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro. a EAS reportara cuando se presente casos de sinisestros NA ;";::’:a de poliza con los Nifios,Nifias y Madres Gestantes durante las
‘Aportar cuando aplique 1os valores equivalentes por concepto de conirapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como, presentacion de propuesta de contrapartda, formato de cuadro 100%)
Ia adicional segin el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de comparativo y presupuesto de contrapartida
las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segun lamanifestacion de interés presentada en el marco de la
Invitacion Pabiica IP-003-2019 2021), sus que haya lugar, asf como lo dispuesto en el
#VALOR! de seleccion ecucion del conirat, o e ulimas segin o eciado dentro de o8 conraos | Plan de rabajo para la ejecuicion de la contrapartida o valores tecnicos agregados NiA
de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para o anterior el contratista debera
presentar al
supersorfotenentr el contre 1 descrpei e los sehadaes ponen cada valor y &
6n indivi
Acmdwa, " Sorarpor ek o doctmenis o que dé a negocio su 0%
tipologi 6n del bien se prestaré el senvicio de atencion a la Primera Infancia (por La eas presentara cuando el contrato de la unidad de servicio que tiene sea con
2 qemplu contrato de , libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite arriendo NiA Contratos de arriendos
dicha condicion segin
= Las demés obligaciones que se deriven de la ey, reglamento, Manuales Operaivos vigentes, relativos ala e del el informe financiero. A 1. Los soportes adicionales que se establezcan por el supervisor del 12%
contrato,
[
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICA DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9 DE AVANCE EN EL
TEM CUEGEY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUSINEDERERIBCACION CUMPLIMIENTO
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en en las UDS correspondientes al Centro * listado de focalizacion de beneficiarias *conformacion del talento 100%)
Zonal VIRGEN Y TURISTICA , de la Regional Bolivar , garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, licacion de p delas
en el mes correspondiente se desarrollaron desde la entidad actividades, propias del unidaes correspondientes
1 dependiendo del servicio y o dispuesto en el Manual Operativo de la Modaldad H.., en cuanto a su estructura operativa, | 8% EXCERRiqe S0l e Aot (B Vit Bo NA
o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
210 con la de los servicios.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9 DE AVANCE EN EL
TEM CELEREIE FI_GUMPI IMIENTO DF | A ORI IGAGION AEECTEN FI_GUMPI IMIENTO DF | A ORI IGAGION FUENTE DE VERIFICACION IMPIIMIENTO
0%
La EAS deberd brindar atencion integral a nifios y nifias correspondientes a 300 cupos enla forma de atencion CDI CIENAGA DE LA . . y
2 VIRGEN . ranic o plazo el preseni cona10y comTea 5 0fehcs 0TS, GocUMEIos (61, acminiraivcs,nancierasy |/ EAS mantene ectalzada hesede dtosy carguede cuetame, o a told ¢ VA reporte de cuentame de beneficiarios *ram por UDS*formato cobertura
estandares establecidos por el ICBF para el senvicio, los cuales hacen parte integral del presente contrato y la EAS declara conocer P
Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los ninos y. 100%)
nifias en especial las siguientes: a. Verificar a afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios y las nifias atendidos,
0 en su defecto promover las acciones para conseguirla. b. Verificar el esquema de vacunacion completo, segin la edad de los nifios y < Certficado o dad 1.5 el de gestio
3 nifas, 0 en su acciones para el mismo. c. Verificar las consutas de crecimiento y desarrollo requeridas | La EAS realiza las acciones requeridad para promover la garantia de los derechos VA e e e s
Seqn la edad de los ifios, y nifias 0.en su defecto promover acciones para su Vinculacion a estos programas. d. Valorar y realizar e los nifios y nifias arteulacion e implementacian e seciones due garantcen os derechos
seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia de los niveles de nutricién a través del registro y control de peso y talla, segan la te nifios y nifia
periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. e. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civily en los casos que no
e tenga, promover acciones para su consecucion
100%)
4 Desarrollar estrategias que promuevan Ia permanencia de los usuarios en la UDS. Desde la EAS e adelantan acciones que permitan general |2 permanencia de los NiA “plan de permanencia del EAS
nifios y nifias y mostrar la adecuada atencion de los nifios
5
2.2. Obligaciones del Componente de Familia y comunidad y redes sociales.
P S I e A e e s e o P || AU [N W I s e sy e s (s % DE AVANCE EN EL
(LEM OBLIGACION L CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (RESTECEUETRENEED CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad HI,y las 12 fecha las UDS adscritas a | EAS tienen [os planes corespondientes al 100%)
6 demés orientaciones /o recomendaciones expedidas por el ICBF Pl ol SIAPLICA protocolos, directorios y rutas de atencion

componente, al dia




InCluiren 105 planes formacion y acompanamiento a famias, 1as aGciones que permitan sensibiizar a madres, padres o cuidadores e 105 25
ustuarios del servicio sobre la proteccidn de los derechos de iftas y nifios, las formas de violenciay las consecuencias que afectan la salud 5 .
7 mentaly su desarrolo, en los servicios de la modalidad familiar précticas | alafechalas UDS adscritas ala EAS cuentan con plan de formacion a familias NiA Plan de F“"““:;;‘[;‘:;;zc::z;?fﬂa:‘;@:;”" (istados de
priorzadas para el acompafiamiento a as familias, lo anteror, con el propdsito de contribui a poner fn a los factores que nciden en las :
vinlencias contra nifias_nifios v muieres aestantes.
La EAS debera garaniizar que su talento humano ¢ acoja a [os protocolos y realice las capaciiaciones, talleres o demas acividades que 12%)
g |desde el ICBF se sefiden, en relacion con a prevencion de posibles situaciones de viokencia sexual en contra de los nifos y ifas, segin | ala fecha las UDS adscritas a la EAS cuentan con Protocolo de Vulnaracion de A *Acta de Formacion a talento humano y a familas *Publicacion de las
las indicaciones que para el efecto emita a Direccion de Primera Infancia o el supervisor ylo inerventor del conirato. ferechos, protocolo de Ruta de Actencion e amanaza o wuineraciones de derecho
2.3, Obligaciones del componente Salud y Nutricion.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9DE AVANCE EN EL
ITEM :
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operaiivo de a Modalidad Institucional, Protocolos, Directorio y Rutas de Atencion 100%)
ala fecha las UDS adscritas ala EAS tienen los planes correspondientes al
1 ylasdemas técnicas y expedidas por el ICBF componerte o da SIAPLICA
Entregar dentra de los dos primeros meses d Contrato e plan ba dempiezay n. T00%)
manejo de Residuos s6idos y liuidos, abastecimiento de agua potabley controlde plagas y vectores), y manua de buenas précicas de
manufactura - BPM- con los procesos de compra, iransporte, recibo, aimacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen
2| Segin I Modaldad o senicio, de acuerdo con a normatidad vigente y con fa Guia técnica del componente de limentacién y nutrcion |1 EAS cuenta con. plan de saneamiento basico en cada unidad de senvicio SIAPLICA Documento del Plan de Saneamiento Basico Actualizado
paralos programas y proyectos misionales del ICBF
Eniregar aa supenision ylo interventoria del contrato desde el nicio e 1a afencion efectiva a s Usuarios, & ciclo de mends segan 1o T00%)
deina o ICBF oaboradoporun nuricinisia ackendo o e s docurmento e locplemertenyen 0 0eos establecios por o
2 |ICBF, de conformidad con o descrito en la “Gu'a técnica del yecios o EA cuerta con MINUTA vigencia 2025 S APLICA Minuta vigencia 2025, se esta a la espera del cambio de minuta por el
i do IGBF 1o dotide on 3 A e 4gen pta s s S o Prmers s sogim sorsponds centro zonal
Garantizar Ia enirega de almentos a ravés Ge las raciones alimentalias preparadas o para preparar o refigerios 0 segun Io defina el ICBF, | 1a EAS hace entrega de 105 almentos, corespondientes a ciclos e menu para 2%
enla cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF, utizando materias alimentacion de los nifios y nifas, adscritos al contrato en cada UDS
4 primas de caidad conforme a s icha tericas e limnios esablecdas por o ICB, dando cumplimient aas buenas précicas de SIAPLICA “ciclos de menu, correspondientes a minuta vigencia 2025
asi mismo, j I de a relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA
Notficar al supervisor ylo interventor Gel conirato dentro de los Ginco dias Siguientes a que (engan Iugar, 1as actualizaciones de los T00%)
5 [proveedores de alimentos y a informacion complementaria refacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato defiido por ¢l Entrega de formatas de proveedores SIAPLICA PROVEEDORES CON SU DOCUMENTACION
ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor
Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nuiricional, en el marco de la Estrategia de Informacion, Educaciony o)
6 |Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de précticas alimentarias saludables, segin lo descrito en la Cuando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
“Guia técnica del componente de alimentacion y nulricién para los programas y proyectos misionales del ICBF".
Garantizar el la“Guia técnica del Y nutricién para los programas y proyectos | se cuenta con ciclos de menu aprobados por centro zonal, se realiza suministro de 3! 100%
7 |misionales del ICBF", y requisitos sanitarios el servicio de alimentos de acuerdo con el tpo de alimentacién suministrada, que se establece | tiempos de alimentacion regidos a guia tecnica de alimentacion y nuricion acorde a NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO Minuta aprobada por el CZ
en ¢l manual operativo para cada modalidad de atencién a minuta pairon
Realzar Ia toma de medid ¥ aciivacien de ruta d estado nuticional de cada beneficiaro (por parte del NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO o)
profesional de salud y nulricién de la UDS), d a*Guia Ia Guia técnica
8 [parala metrologia aplicable a os programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operalivos correspondiente ala N iz toma de pesoy tala en el mes de FEBRERO, cooresponde al mes de NA
Modalidad Insitucional, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el
neriodo de la toma
Tas acciones 51y de gestion para la atencion en I0s senvicios de salud de [as nikas y MiRos con o)
desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF. asi como proceder de conformidad con fas orientaciones del Manual Desde I EAS se logro realizar las acciones pertinente con las enidades de
e Operativo de la Modalidad, y las demés. técnicas y expedidas por el ICBF senvicios de salud en la activacion de la ruta de los nifios y nifias en desnutricion NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO Carta de gestion y articulacion con entidades de salud
ischiar y dligenciar en e docurmerto que o ICBF diponga, s accione clecias @ dlaes de cducacin ameriar y rciona, o)
10 [de acuerdo con los resultados de la usuarios y segin el Manual Operativo de la NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
Modalidad Institucional
‘Coordinar la capacitacien del EAS con el Instuio aravés de sus referentes regionales, esio Cuando Aplique NA %)
11 finciuye capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
‘Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las minas y Ios minos en el Cuando Apique NA %)
marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los
12| ineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pdbiica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
o deroave.
. Cuando por razones ajenas a la EAS o sea posible realizar 1a toma nuticional a alguno de 1os Usuarios atendidos durare, NA %)
13 el periodo de la toma, debera aportarse para cada casola justificacien y soporte que sustente dicha situacion NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
14 [Revona  suvervsor vio interventor el Dresenta un ransmitida por almentosETAS Cuando Aol NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA %)
24.0 del C Proceso Pedagogi
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9DE AVANCE EN EL
ITEM
CUEGEY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUSINEDERERIBCACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplmiento & cada una de as condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operaiio de fa Modaldad Instiucional, | e coe oo TS 2%
15 |ylas demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. Pty NA Proyecto pedagogico, planeaciones pedagogicas
Renfae s paa Gtz o VATSto s de sy s o st de e Formel 0 serdo G o stalecdo o1 1 focha se han desarrollado actividades entomo al ramsito %)
16 |Suia Orientadora para e énsilo delos nifs y inas desde os o"’g’a""as' o e o ""'eE’: nfancia da istema de Ia EAS da cumplimiento a os tiempos de la Guia de Transito Armonico, para el A (articulacion instituciones educativas, artculacion para recorrido pacres
ucacitn Forma) vigente 01 due haga sus veces, en arculacion con s familas, Instiuciones Educalivas y Entes tertitorales, lo aneror | gesayrolode actvidades ylo formacion de o tematias correspondientes desarrollo feria insttucional con representantes de entic
alaluz en el Manual Ops Modalidad ervic
educaiivas)
Gerantizar Ia enlrega del paquete Gidactico famiar dando CUmpIIENto & cada una de as condiciones de calidad -EStndares- %)
17 |establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que apliquen parata fn, y las demés orientaciones yio recomendaciones impartidas NA NA NA
por el ICBF (Numeral 2.43 Aplica tnicamente para el servicio EIR).
255.0bligaciones del Componente Talento Humano.
"ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REFORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CIUEATEY L CUMPLIMIENTO DE L A OBLIGAGION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION RE=EEEUEIFENEED CUMPLIMIENTO
18 |Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en el Manual Operaivo de 10s Hogares Comunitarios L EAS cumpl con s estanderes de calidad. NA Etander de calidad del componente de alento humano
.ylas demés orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF
‘Asegurar a incorporacion de madres, padres comuniarios y/o agentes educalvos que e encontraban vinculados en as UDS que han 100%)
transitado a servicios de educacién incial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Pl agente educativo, pacre o madre comunitaio que han transitado de otras
19 E E
Modaldades, se avalaré en Comité Técnico Operativo, previo cumpiimiento del debido proceso por parte del empleador, asf mismo, de 18 EAS cuenta con base dedalos corespondiente i talento huméno contratado NA lrectoro talento humano *perfles
requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfi
Contatarun sl B Tompo Compis S5 o oo 3 Ao s GaUuETa ol e cads s, con Sponci T00%
2 |enprocs inclusiva para el Ia atencion de nifos y niftas que presenten discapacidad maltiple, que 1 EAS cuenta con base dedatos correspondiente l alento humano contatado A contatos +perfl

vequleran awms parala realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias




‘Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que
Ia Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucin del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre olros, a
victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como
poblacion de las comunidades indigena, negra, affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién
constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencién. PARAGRAFO
PRIMERO. EI supervisor o el inferventor, segin el caso, realizard el seguimiento y verificard que las personas vinculadas al nicio y durante
Ia ejecucion del los grupos enunciados en la p g 0 SEGUNDO. Sin
perjuicio de las sanciones que puedan d . en caso de Ia presente obligaci6n, en el

SE DA CUMPLIMIENTO A ESTA OBLIGACION CONTRACTUAL DE
CONFORMIDAD A CADA UNA DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS AL
TALENTO HUMANO

NA

“entrevistas

PARAGRAFO PRIMERO, el supervisor o el interventor, segiin el caso realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al
inicio y durante la ejecucion del alos grupos enunciados en la pr ig

se da cumplimiento en verificacion por parte de centro Zonal, para primer comité
tecnico

NA

PARAGRAFO SEGUNDO, Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de
Ia presente obligaci6n, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (ios)
candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a
los grupos enunciados en la p . de acuerdo con los Estandares 30 y 33, entre otros, de los
Manuales Operatvos de atencian, y se cumplia con s actvidades establecidas ali,

se da cumplimiento en verificacion por parte de centro Zonal, para primer comité
tecnico

SIAPLICA

HOJAS DE VIDA|

2.6. Obligaciones del Componente Ambientes, Educativos y Protectores

ITEM,

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
FECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional,
y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBI

Alafecha el CDI CIENAGA DE LA VIRGEN adscritas a la EAS tienen los planes
correspondientes al componente, al dia para dar cumplimiento alas condiciones de
calidad

Protocolos de Riesgo de accidente y desastres

100%

Prestar el

Ta ejecucion del
esta debe ser

wtorizada por el ICBF. Cuand el traslado de UDS a
por el supenvisor del contrato, segin las orientaciones establecidas por el

se cuenta con las infraestructuras para las prestacion de los servicios de PRIMERA
INFANCIA

unidad de sercios sin arriendo

100%

Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, parala
recepci6n de inmuebles, cuando aplique

La EAS adelanta acciones para obtener el comodato de sus unidades servicios

N/A

N/A

Entregar med| la
aplique

propiedad del ICBF obj el Yiointerventor el contrato, cuando

La EAS adelanta acciones para obtener el comodato de sus unidades servicios

NIA

NA

La EAS deb Tas acciones ala

mitigacién de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad Institucional y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la
Primera Infancia o el documento que la modifique o Sustituya, y las demas técnicas

expedidas por el ICBF.

Ia EAS cuenta con PLANE DE EMERGENCIAS en sus UDS correspondientes

Ninguna

del plan de
con talento humano

12%|

Llevar Ia contabilidad de los bienes muebles por ‘clasificacion de fuentes y usos", de acuerdo con lo establecido en los lineamientos tecnico-|
administrativos vigentes que rijan para el senvicio, en los casos que aplique.

se cuenta con empalme correspondiente a inicio de contrato

Ninguna

INVENTARIO DE EMPALME

Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes e dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco
de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos

Ninguna

INVENTARIO DE EMPALME

Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o danos ocasionados por caso fortuito o fuerza
mayor al supervisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato

NIA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NIA

Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en
&l documento *Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién
Integral’, en su Gltima versién; asi mismo se deberd actualizar y reportar con na periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

INVENTARIO DE EMPALME

‘Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de
Ia Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral", en su Gltima version cada vez que se realice
reposicién o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja
Definitiva de Bienes Muebles” en su iltima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato

INVENTARIO DE EMPALME

Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su
ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS

NA

NA

Garantizar que en caso de traslado o cierre de Ia UDS, I0s elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la
nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones" en su version vigente, en presencia el supervisor del contrato
o quien se designe por parte este, el Representante Legal e la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.

NA

NA

Utiizar los bienes entregados por el ICBF yio adquiridos durante la e,ecucmn el contrato exclusivamente para efectos del cumpnm.enm de
las obligaciones contractuales. 2.6.14. Realizar los ajustes razonables para garantizar la accesibilidad y participacion

nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicion Py ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con
base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a
éstos

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

Informar al supervisor
ocurrencia

del contrato y a & dora tros dentro de los cinco (5) dias habiles a su

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

Diligenciar y entregar ala supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario e
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma e decisiones por parte de la supervisién del contrato, con el
ohietivn de identificar los hienes de dataci6n a adauirr

Al inicio de la prestacion la EAS genero Cuadro de Necesidades por UDS

Documento informe de gestion de espacios

Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento *Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral", en su Gitima versién, frente a la adquisicion de dotaciones con
recursos ICBF, en el marco de coniratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la reposicion de los bienes
muebles devoluivas e propiedad dlICBF, en s siguintes evertos: & cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suye. mcmswe
levisima: b. cuando por peligro del bien c aceptado
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO I taade reporte % o5 bonee muebles devoluoe adqmndus como

acion en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacien del contrato, harén incurri al operador en responsabilidad
contractual, d\smplmana‘ fiscal y penal

NA

NA

Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme alas directrices impartidas del ICBF para la

compra por reposiién o adquisicion por primera vez. Para a seleccidn d los lementos a comprar,deberd evantr Ias necesidades de
cada ue para el el ICBF, presentar el consolidadk

operativo, y minimo res cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas enla guia para la aprobacion

dela compra. La seleccion de los elementos deberd estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos,

Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe.

de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

NA

NA

27 Obligaciones del Componente Administrativo y de Ge:

stion.

ITEM

OBLIGACION

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional
y las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

alafecha las UDS adscritas ala EAS tienen los planes correspondientes al
componente, al dia para dar cumplimiento a las condiciones de calidad

Protocolos

100%

Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este.

NA

NA




28,01 con larecepcion, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (RUENERVEEAER CUMPLIMIENTO
Suminisirar a a regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibir los Alimentos de Alto Valor %)
Nutricional (municipio de bicacién del punto, nombre el responsable y suplente, nmero de identficacién, teléfonos, horario de atencion,
37| ntmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Ala fecha no se ha recibido suministro de AAVN en el hogar NA NA
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
Utizar los Almentos de Alto Valor Nulricional Unicamente para cumpi a cabalidad e objeto Gel presente Contralo, y Suminisiro e fa %)
alimentacion a las nifas y niftos usuarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
38| procedimientos establecidos por el ICBF. En ningan caso, . vender, intercambiar, usar destinar o en general Ala fecha no se ha recibido suministro de AAVN en el hogar NA NA
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma difrente a a autorzada por el ICBF
Recibir ¢l Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normathidad 16gal vigente, y de acuerdo con o)
39 las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion Alafecha no se ha recibido suministro de AAVN en el hogar N/A NIA
nformar al ICBF oportunamente (como maxmo el dia 15 e cada mes) sobre Ias dificultades presentadas en el desarrollo Gel servicioy 1as %)
que afecten Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de
400 entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes Alafecha no se ha recibido suministro de AAVN en el hogar NiA NiA
Eniregar oportunamente 105 Almentos Ge A0 Valor NUrcional @ [as Unidades GJecuioras o G6 Sevicio 0 USUaTos Que haran Uso e 105 %)
41| mismos, para evitar su deterioro Ala fecha no se ha recibido suministro de AAVN en el hogar NA NA
Ulevar control por 65crio en Ios formalos definidos por el ICBF mediante el Insirumento Anexo 57 e a rofacion 0e Inventaros y 1a entrega %)
de los Alimentos de Alto Valor Nuticional a as unidades ejecutoras o de senvicio o usuarios, donde se registre e movimiento de los
2 ey e peraons Pt i e cantidod e veviaion Ala fecha no se ha recibido suministro de AAVN en el hogar NA NA
Estos soportes deben presentarse en medio documento fisico de acuerdo con las delos
“Transportar los Almentos de Alto Valor Nutricional a s unidades ejecutoras o de senacio en condiciones adecuadas que garanticen la o)
43 inocuidad del AAVN Ala fecha no se ha recibido suministro de AAVN en el hogar NA NA
Soliciar y aceptar el apoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en 1o Concermente al manejo, recepcion, custodia y distrbucien de los Almentos, o)
44| 4o Al Valor Nuticional Ala fecha no se ha recibido suministro de AAVN en el hogar NA NA
Realizar acthvidades que promuevan el control Social para el adecuado Uso de 1os Almentos de Alto Valor Nutrcional de acuerdo con as o%)
45 |ndicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a
Ias capacitaciones, mesas piblicas, rendicien de cuentas o audiencias de veeduri las cuales se le convoque por parte del Ala fecha no se ha recibido suministro de AAVN en el hogar A NA
iceF
‘Atender oportunamente s requerimientos que o ICBF realice, especiamente para dar respuesta alos organismos e control del Estadoy %)
46 vedades presentadas en las visias realizadas por la Interventoria /o el ICBF Ala fecha no se ha recibido suministro de AAVN en el hogar NA NA
Concelr T CBF e wlor G o Rmencs o Ao Vel TG Ao 5 e ien Vecnto o genren v por el %)
47 , teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el Alafecha no se ha recibido suministro de AAVN en el hogar NIA NIA
ICBF en casa s enregars oo 1o o Alimenta o Al Vaio Nuticana
"Atender con oportunidad las Visitas quE s efectien por parte del ICBF 0 a produccion %)
Alimentos de Alto Valor Nutricionaly leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asf mismo, dar tramite
48 | oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para a solucin de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF A lafecha no se ha recibido suministro de AAVN en el hogar NiA NIA
o de la interventoria
. %)
4o |\ finalizar el contrato, el contratista deberd redisrbuir por su cuenta (iransportar de un lugar a oto) los saldos de los Alimentos de Alto Alafocha no se ha recitido suministo de AAVN en el hogar A A
Valor Nutrcional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el |
2.9, Obligaciones de Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia compras locales.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9%DE AVANCE EN EL
ITEM :
CEMEAEEY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
€1 contraista debera cumplircon la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejectitados para a compra de alimentos 12%
adquiriéndolos directamente a los pequerios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria ocales, organizaciones de eS(0s proJUCIOres o las industias y emprendimientos agrOaentarios GUE PIOCESEN MAIETES | | oo e pequeios
50 rimas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en Pl o duc"wres P pea NA Formato de Compras locales
1a guia “G5.ABS- Guia Orientadora para a Implementacion e la Esirategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensuamente P
2l supenvisor del contrato, haciendo uso de la dlim version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adauisicien de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad
[ E Contratista debera pagar contra entrega el, 0 0s productos adquiridos a [0 pequefios productores y productores de la Agricultura 12%)
Campesina, Familiar y Comunitara, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para realizar e pago de los
productos a los pequefios productores y demés actores de fa agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se
deberé realizar en efecivo o ransferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o ransferencias a ravés de billeteras.
digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de ramite simpliicado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: EI |
X . ! a EAS realiza los pagos correspondiente alos proveedores que hacen parte de los
51 |reporte de las compras pablicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso dela itima version del formato de seguimiento, en un pags ouelos producions “ pa NiA Pagos de proveedores
archivo nico para cada vigencia fiscal, valor total del para cada periodo. Cada reporte mensual
debe ser entregado a supervisor /0 nterventor del contrato para su reision, valdacion y posterior firma por pate del contratstay el
Supevisor yio interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del conirato. Las
de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.2.10.
210.0l del registroy
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
TEM CELEREEN FI_CUMPI IMIENTO DF | A ORI IGACION AFECTEN FI_CUMPL IMIENTO DF | A ORI IGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Realizar ¢l registro y actualizacion permanente en as plataformas tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, o%)
cusizods, oportne. 1ol comprabable,de  ioracian olaionad can o peneficuiosy Sus famias, s tenciones prsadas de
52| acuerdo conla politca de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices dela | Alafecha o se ha generado el usuario de cuentame Ninguna para el periodo reportado no hay aplicativo cuentame creado
Direccion de Primera Infancia, y demés datos que Sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la
calidad reauerida
Realizar al inicio Gel Contralo y cada vez que la operacion lo requiera el regisio y actualizacion de la informacien en las plataformas %)
53 | tecnologicas que el ICBF defina, Ios datos de: Raz6n Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos (cireccion y teléfono | A lafecha no se ha generado el usuario de cuentame Ninguna para el periodo reportado no hay aplicativo cuentame creado
exacto de la sede orincipal)
Remitr a la administracion el Sistema de Informacion Cuéniame regional Ia Socitud al Inicio el Contalo y Cada vez qUE exsta cambios %)
54| contactules probados o e B, aactulzactn e oM dl cott,SenicioContadd Gupos, Urades de SENS0~ | s generad f usuaro decuriame Ninguna para el perodo reportado no hay apicaie cuentame creado
Remili a la administracion el Sistema de Informacion Cuéniame los Galos actualizados de las UDS &l inicio del conlralo y cada vez que o %)
aprobacion del ICBF, cadigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS
55 | debera incluir: el nombre de la UDS, a direccién conforme a los recibos de senvicios pablicos, los datos del responsable delaUDS yla | Alafecha o se ha generado el usuario de cuentame Ninguna para el periodo reportado no hay aplicativo cuentame creado
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar ]a vinculacion en Ias plataformas tecnol6gicas que el ICBF defina la Informacion de Ias nias y niRoS recién nacidos wivos hijos de o)
Ut 6 G, o anra T, 1 G256 BTG COGiTenido s i, oo poske,denvolos 30 s
56 Alafecha no se ha generado el usuario de cuentame ninguna para el periodo reportado no hay aplicativo cuentame creado

. con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a
de la mujer gestante

Ia primera infancia, ya su vez realizar la




Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la
UDS con la fecha real del inicio de la atencion, paralo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadore principales o
responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a
los recibos de servicios pablicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) ylo registro beneficiario, los estandares definidos por el ICBF

Alafecha no se ha generado el usuario de cuentame

Ninguna

para el periodo reportado no hay aplicativo cuentame creado

Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecriolégica que el ICBF defina del talento humano
contratado para la atencion de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia,
incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato

Alafecha no se ha generado el usuario de cuentame

Ninguna

para el periodo reportado no hay aplicativo cuentame creado

Realizar la onenel e Inf n Cuéntame de los beneficiarios y forma oportuna (fscha real)y
cuando Ia atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacién del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacior

inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro e los cinco (5) dias siguientes al
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular Ia informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

A lafecha no se ha generado el usuario de cuentame

Ninguna

NA

Reportar a la administracion el Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente:
6n del reaistro.

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacién o inactivacion de Ios usuarios del Sistema de Informacion
Cuéntame o sistemas integrados para o cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento
humano usuario del sistema

A lafecha no se ha generado el usuario de cuentame

ninguna,

reporte de usuarios activos en el aplicativo cuentame

Registrar la informacion de | Tos beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atenci6n de los beneficiarios

Alafecha no se ha generado el usuario de cuentame

Ninguna

reporte de usuarios atendidos en aplicativo cuentame

Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora
parala compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

‘en cumplimiento de

Difgeniar e lfomalo e “Carmpromiso de cofdencae o Gl gacion o 1 nfonmcan, versin gt
las obliaaciones leazles

Entrega de solcitud de autorizacion

NA

Formatos diligenciados

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacién del talento humano contratado para la
atencién de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique) PARAGRAFO PRIMERO:
Cuando por razones ajenas ala EAS, no sea posible regisirar en el Sistema de Informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF
definala toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores
de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacién alas familias segun el Manual Operativo de cada Modalidad,
Ia Entidad Administradora del Servicio deberd aportar Ia justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el
supenvisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas
por lalinea de soporte mspuesm por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la
justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar
falsificacion o adulteracién por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal”
ante la Fiscalia General de la Nacion.

Cuando se Requiera

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

211 Obligaciones relacionadas con la ejecucion de los Recursos.

ITEM,

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Presentar en el primer Comité Técnico Operalivo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos
financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

‘odos los ajustes al ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las
propuestas de moiicacién se deb tar segin los manuales operativos y los lineamientos que sobre el
particular emitala direccién de primera infancia

PRESENTACION DEL PRESUPUESTO INICIAL DEL CONTRATO

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

PRESUPUESTO INICIAL

‘Cuando aplique, Ia EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operalivo para su aval, a programacion y uso de I0s apories de
contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos
cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de redisirbucion de estos fecursos al Comité Técnico
Operativo, Ia cual deberd ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacién de la contrapartida podra
ajustarse de acuerdo con los establecido en los manuales operativos y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la
propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacién.

PRESENTACION DE PRESUPUESTO Y PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA

PROPUESTA Y PRESUPUESTO

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos
asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismos lo cual se
verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

0%

Disponer de una cuenta de ahorro Ia cual se conslituira en una cuenta maestra, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos
ortados por el ICBF parala ejecucién del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacién bancaria (con saldo) de la ttularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certficada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta
obligacién el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En
caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga
sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuentalas definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de Ia cuenta que para tal
fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a traves del supervisor y/o interventor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maesira en
cualquiera de las entidades bancarias qt este producto. 0 SEGUNDO. aue laenidad bancaria en [a
que esta radicada la cuenta a que s refiere el p el “cuenta maestral,
contratista u operador realizar los tramites pemnenles de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista de realizar | auna
cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supervisor ylo interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar

Se envio certificacion bancaria

Certificacion bancaria

‘Garaniizar que 10s recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contralo sean
utiizados tinica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desartollo del objeto del presente contrato

La EAS garantiza que los recurso aportados por ICBF son utilizado unicoy
exclusivamente para el presente contrato

Pagos de facturas

y realizar cobros 05 a 05 UsUarios o a terceros por concepto de 105 servicios prestados, salvo o
establecido en relacion con tasas compensatorias para e senvicio Hogares Infaniles.

NA

N/A

NA

Provisionar mensuamente, en el marco de Ia ejecucion del contralo, 105 recursos correspondientes a as presiaciones sociales y/o

del talento y conceptos q a las obligaciones de pagos a terceros.

La EAS provisiona mensuaimente los recursos correspondiente a las prestaciones
ociales ylo remuneracion del talento humano

NA

NA

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
Iaboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato
de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no
sea posible que el alento humano tenga acceso a a apertura de na cuenta, o cuando por solitud del rabajador s requiera e pago en

te del

efectivo, la EAS informara en la planilla a parte

1a EAS realiza los pagos a de salarios, prestaciones y aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente

Pagos de nomina y Seguridad social

NA

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales.
(geograficas y ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el
mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo

La EAS garantiza el pago de los proveedores que suministran alimentos al contrato

Pagos de facturas




Presemal informe financiero mensualmente al supenvisorfinterventor, 1os primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que
enga las senvicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de los
salanos prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de

La EAS realizara a entrega del informe financiero durante los primeros 5 dias
69 Formato de informe financiero NA
honorarios para el de servicios, Ser emitdo por el Revisor habilides
Fiaca, Conidor Pibic s Enidac o Representane oga Sogin apicue: y copa dol o bancaro o iorme do 08 mouientos
bancarice senin anlivie da ta cisente gvebichua nara o mengin de ks var rSrs ervvtarins ny ol INBE: ty
Consignar en Ia cuenta bancaria definda por 1 ICBF, 105 encimientos financieros de 1os apories del ICBF, que 56 GENeren en 3 €1ecUGion | La EAS realizara ala cuenta designada por IBF Ios pagos comespondiontes a %)
i del contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor ylo interventor del contrato. rendimientos financieros, consginacion NA
Incorporar en el informe financiero [a recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a a ejecucion del contrato, o
71 |incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el senvicio Hogares Infantiles NA NA NiA
Discriminar en el informe financiero e valor total del componente alimentario, en aras e verficar desde la supenvision ylo nterventoria, el o
70 30 9% minimo del valor de compras locales para cada periodo NA NiA NIA
Presentar los informes de ejecucion técnica y adminisiraliva y financiera 105 primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecuiado. Lo | La EAS realiza la entrega por medio magnetico canal dispuesto por el centro zonal o
71 |anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion para el cargue de la informacion tectica, administrativa y financiera durante los Informe tecrico y Financiero NiA
primeros cinco dias habiles del mes
A o de o S, I3 PO o Seur o SCcisics para 03 USUaicsy Toqa  upenvor o e Be onUt | | | v A aduiriosu plc desegro cona acedent paralos o
72 pago; nifa, nifio y mujer g q g contrato de Poliza de seguro NA
© Pago; 93 uarios del senvicio
= 5:;‘:;;2:56 e uiliza 05 recursos aportados por e ICBF y demas bienes que reiba o adquiera e e maico 6 presente conralo 2 EAS s abslene de il s Fecrso recbid pr [CBF.para asuncs e aca Certicado de no poltica A 0%
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF a 1érmino del coniralo, o5 recursos N0 ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan 0%
sido descontados enlos desembolsos, ni liberados durante la vigencia, i reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder enre otros: &)
72 [No prestacion del senicio. b) Inicio tardio de a prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Recursos no ejecutados de 1os rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas
té Técnico Operativo
73 |Reintegrar los recursos destinados ala prestacion del servici, que hayan sido objeto de péraida por cualquier causa atibubie ala EAS oA MO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO A %)
Presentar el informe final de ejecucion con todos I0s soportes e cada una de [as obligaciones contractuales, con el proposit de liquidar el
72 | presente contrato, conforme alas directrices impartidas por la supenvisicn ylo interventor del contrato NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Reinegra  ICBF os Sedos Qe esUen  u aor e IqUGeon e conlato enf i 0 (7nos clablecidos. PARAGRAFO 0%
73 |Cuando se dentifiuen recursos por aue o reinvertidos o dispuesto NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
e ofprosenis Contao, 6 reatzrd o8| mociictonts par estona aberacon de dichos recurscs
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
3.1. Eje de Calidad.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9 DE AVANCE EN EL
ITEM 3
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
‘Asequrar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, 0%
74| pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, taleres entre ofros) o PRESENTAR LAS HOJAS DE VIDA NA *hojas de vida *perfiles
periencia para garaniizar Ia Gpiima prestacion del servicio
‘Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contralo, a informacien basica del ICBF (Mision, Vision, o
5 |Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Polficas y Sistema Integrado de Gestén SIGE) asi como dar a conocer os diferentes Socialiacion de la Mision y Vision a Talento H A Acta de induceion a aento
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre ofros) necesarios para la operacion de los senvicios, ocializacion de [a Mision y Vision al Talento Humano cta de induccion l talento humano
Entregar 105 resultados de la percepcion del beneficario frente a la prestacion el Senvicio o bien adquirido. Se reslizara envouesta de satstaccion del servicio cade res meses tal cual como 1o 0%
76 NA Se aplicara para el trecer mes del contrato
indica el manual operativo
dentificar y gestionar acciones Ge mejora que fortalezcan de Mmanera adecuada la prestacion e Servicio 0%
7 I EAS cuenta con un formato donde se realizan acciones de mejora NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Contar con informacion parala recepcion, v aTas pelciones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS). 0%
78 [en el marco de a ejecucion del objeto contractual LaEAS cuenta con un protocolo de PQRS NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO se realizara apertura del mismo
‘Asegurar que 10 equipos Ge medicion propios utiizados para el con %)
79 [iniciales de calibracion y sus veriicaciones intermedias. Se cuenta con los certiicados de calibracion de los equipos de medicion NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Contar con un regisiro de 05 documentos utlizados para a operacion del servico, incuyendo de ser necesario, el conrolde los cambios | o " ST e T o
8 |realizados i o NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
32. Eje de Seguridad de la informacion.
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9 DE AVANCE EN EL
ITEM 3
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1| Certiicar el cumpiimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de a informacion enmarcado en a normaiv) 0%
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato Cuando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
3 [
B2 | Suscribiun documento de compromiso de confdenciadad el cual deberd ser enregado al supenvsor del contato una vez se fime o Ia EAS firmo el compromiso de confidencialidad cuando inicio el contrato NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA o
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo e seguridad Ge la informacion que o
83 |afecten la disponibiidad, inegridad y/o confidencialidad de la informacien del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato Cuando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Prever el plan & del el i dan afectar el cumplimiento de & o)
8a Lo elplnde ¥ contingencia de! 105 eventos que puedan afectar el cumpimiento de la ejecucion Cuando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM J A
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312 de o
85 2019, 0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco la EAS Cuenta con un Profesional idoneo para desempefiar este perfil Ninguna Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacion
deIa ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.
Presentarla identiicacion de pelgros, valoracion de fiesgos y determinacion de conlroles, dooumentados, en el marco de la Seguridad y o)
Salud en el 3.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la | Induccion y Socializacion acerca del SIGE al Talento Humano d elas unidades de \
86 " Ninguna Actade Formacion al talento humano
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. senvicio.
Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucion del contralo 0 convenio 10s elementos de proteccion personal requendo para la o
g7 |Suministaraios colaboradore L EAS hace enrogadeos clemento de prcecsian pesona paracl o de MO APLIGA PARA EL PERIODO REPORTADO A
= Presentar el concepto favorable de los vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. La EAS cuenta con los certificados medicos favorables de cada talento humano SE REALIZARON LOS EXAMENES OCUPACIONALES A TODO EL SIAPLICA %)

inculados a la entidad

TALENTO HUMANO




Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y fespuesta ante emergencias. 0%
8 La Eas impletan plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
3.4 Eje ambiental
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA ALERTAS INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9 DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

‘Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la 'NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO 0
90 | cjecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. No aplica para este mes de reporte. NiA

Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion el servicio. Asi como las evidencias del NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO 0
91 | cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos, No aplica para este mes de reporte NIA

‘Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de Ios productos quimicos utiizados durante la ejecucion del |la EAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a las necesidades | Ninguna plan de saneamiento basico “socializacion el plan con talento humano 0%
g3 |contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. de sus UDS y en cumplimiento con la normtiva en vigencia

‘Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de I0s residuos especiales ylo peligrosos que se generen |l EAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a las necesidades | Ninguna plan de saneamiento basico y disposicion de residuos dentro de la 0%
94 | durante la ejecucion del contrato. de sus UL UDS- socializacion con el talento humano correspondiente:

Formular & impl plan ] 105 programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, |la EAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a las necesidades | Ninguna plan de saneamiento basico , actorde ala normativa vigente y 0%
95 control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. de sus UDS socializacion del plan con talento humano

Utiizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente. |Efplan de saneamiento basico, reftera la utiizacion de productos ambientalmente | Ninguna Los productos utiizados en las UDS son amigable con el medio 0%
9% favorables. ambiente, cumpliendo con las poliicas ambientales de la EAS

Realiz ylavado Yio sistemas aguas residuales, adoptando las medidas 1a EAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente alas necesidades | NO SE HAN PRESENTADO INCONVENIENTES PARA EL DESARROLLO | Verficacion de la periodicidad del lavado de fas trampas d 0%
97 [necesarias para el manejo ade:uadu de 105 residuos generacos. de sus UDS y aplicado de manera periodica y rutinaria DE ESTA ACTIVIDAD grasainclido en os ronogramas de impieza del plan de saneariento

Observaciones:

VANESSA MORENO

N S, r}; o B

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprob6

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




