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SOMOS

La Fundacién Coralina es una organizacién de la sociedad
civil, identificada con el ndmero de identificacidon tributaria
(NIT) 806013845-7. Su fin se centra en la implementacién de
proyectos de intervencién que abarcan diversos dmbitos:
social, politico, econdmico y cultural. A través de estas
iniciativas, la fundacién busca promover la igualdad de
oportunidades de manera real y efectiva, fomentando el
desarrollo integral de las comunidades a las que sirve con un
enfoque inclusivo y sostenible,.

la Fundacién Coralina trabaja en la creaciéon de alianzas
estratégicas con actores clave, tanto del sector publico como
del privado, para maximizar el impacto de sus acciones.
Ademds, impulsa programas de capacitacion, sensibilizacion
y empoderamiento que permiten a las personas vy
comunidades superar barreras estructurales, promoviendo una
sociedad mds equitativa, justa y solidaria.

Su compromiso con la transformacién social se refleja en
cada uno de sus proyectos, disefiados para garantizar el
respeto por los derechos humanos, la diversidad cultural y el
desarrollo sostenible. La Fundacién Coralina es un referente
en la construccion de un futuro donde la igualdad y el
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MISION

Contribuir al cambio social y politico necesario para lograr
que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva
en todos los dmbitos de la vida y conseguir, de esta forma,
mejorar la situacién social, la calidad de vida y los derechos

plenos de las mujeres

VISION

La FUNDACION CORALINA sera reconocida nacional e
internacionalmente como una entidad que al afio 2030,
aportard al desarrollo humano integral sostenible y al
mejoramiento de la salud mental, calidad de vida y bienestar
de las mujeres, NN y sus familias
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OBJETIVO
GENERAL

Realizar acompafiamiento e intervencion psicosociala mujeres

, nifias y sus familias de cualquier dmbito social, profesional,
familiar o individual en funcién de su entorno, atendiendo sus
necesidades, como prevencién de riesgo fisico, mental y
emocional, frente a las diferentes conductas con relacién a

ellas y sus nucleos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Prevenir riesgos de salud mental cuando se presentan
sintomas de conductas con relacién a las adicciones quimicas
y no quimicas contempordneas .

* Ejecutar acciones para el mejoramiento de la calidad de
vida de las mujeres y sus familias, con respecto a los
diferentes tipos y modalidades de violencia y los
desplazamientos forzados rurales y urbanos.

* Propiciar acciones que fomenten la paz, justicia, reparacién
y equidad, con enfoque diferencial, a través de

emprendimientos auto gestionables.
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ENFASIS EN
PROGRAMAS

Programas empoderamiento econdmico de la mujer,
mediante el incremento en el empleo, las oportunidades
empresariales, el incentivo a la inversiéon del sector
privado impulsado por el mercado y la reduccién de las

barreras a la participaciéon econémica de la mujer.

Transformar positivamente comportamientos basados en
costumbres y actitudes de género para reducir la VBG y
promover la equidad de género a través de estrategias
de transformacidn cultural que promuevan

corresponsables y de no-violencia.

Intervencidn juridica y psicoldgica frente a los diferentes
tipos y modalidad de violencia.

Proyectos culturales y educativos que promueven
sensibilizaciéon y prevengan la comisién de conductas
delictivas.




* Formacion en derechos sociales, politicos y econdmicos

(participacion ciudadana).

* Liderazgo, paz y Desarrollo social dirigido a mujeres.

* Prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres (capacitacidn, rutas de atencidn, foros, cine
foros, talleres tedrico-practicos.

* Actividades en temas psicojuridicos con talleres artisticos
y lddicos para reconstruccidon de tejido social (lecturas,
manualidades, juegos de roles, opciones de
emprendimiento).

* Trabajo de formacién con mujeres privadas de la Libertad.

* Charlas de salud fisica y mental.

* Acompafiar a adolescentes y jdvenes de 14 a 28 afios en
la formulacién de proyectos de vida, a través de procesos
de formacién 'y acompafiamiento basados en
metodologias disruptivas para el fortalecimiento de
habilidades del siglo XXl y el ejercicio de la ciudadania
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NUESTROS SERVICIOS

Nos adaptamos a las necesidades de su organizacién de
acuerdo a sus metas estratégicas, brindando un
acompafiamiento ético y profesional en los procesos
productivos, financieros, tecnolégicos y Humanos.

OBJETIVO CORPORATIVO
Promocionar la innovacién, la tecnologia y la gestidn del
conocimiento en el sector publico y privado en los siguientes

dmbitos o espacios:




AMBITO EDUCATIVO

* Escuela de padres
Objetivo: Promover espacios formativo y reflexivo, donde se
abordan temas de interés para los padres, con el objetivo de mejorar
la educacién de sus hijos, a través del mejoramiento de las
relaciones al interior de la familia.

Dirigido a: Instituciones educativas e instituciones de asistencia a
menores, tanto del sector publico como privado.

* Orientacién vocacional
Objetivo: Proceso a través del cual se desarrolla en los estudiantes,
todo tipo de habilidades y destrezas, con el fin de garantizarles un
futuro ocupacional. En los ultimos afios de colegio, se evaltan los
desarrollos adquiridos, con el fin de ayudarles a tomar una decisién.

Dirigido a: Instituciones educativas e instituciones de asistencia a
menores, tanto del sector publico como privado.

* Evaluacién neuropsicolégica
Objetivo: A partir de la aplicacién de una bateria de test, se realiza
un diagndstico que permite establecer la diferencia entre los
componentes orgdnicos y los psicolégicos, en los trastornos de
aprendizaje que se estén presentando en los estudiantes, y disefiar

un plan de intervencidn.

Dirigido a: Instituciones educativas e instituciones de asisténcia a
anto del sector publico como del privado.



én psicopedagdgica
' Realizar una evaluacidn interdisciplinaria, que permita
blecer un plan de mejoramiento que favorezca el
pefio escolar del evaluado.

Dirigido a: Instituciones educativas e instituciones de asistencia
a menores, tanto del sector publico como del privado.

* Capacitaciéon a docentes y demds integrantes de la
comunidad educativa
Objetivo: Actualizacién permanente del personal de la
institucion educativa, para que su hacer satisfaga las
necesidades de un entorno cambiante, y sea acorde con las
caracteristicas de la poblacién atendida.

Dirigido a: Instituciones educativas e instituciones de asistencia
a menores, tanto del sector publico como del privado.

* Apoyo a la inclusidn e integracién escolar
Objetivo: Proveer a la institucion educativa de apoyos
especializados, para facilitar procesos educativos que
contemplen todo tipo de diversidad.

Dirigido a: Instituciones educativas e instituciones de asistencia
a menores, tanto del sector publico como del privado.
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AMBITO COMUNITARIO

* Disefio e implementacién de proyectos
Objetivo: Elaborar y ejecutar proyectos de intervencién social
en diversas comunidades.
Dirigido a: Todo tipo de grupos humanos

* Asesoria En Ideas De Negocios
Objetivo: Creacién y consolidacién de ideas de negocios:
Dirigido a: Todo tipo de grupos humanos

* Asesoria comunitaria
Objetivo: Orientacién a lideres comunitarios, en la resolucién.de

situaciones conflictivas de diferentes grupos humanos.

Dirigido a: Todo tipo de grupos humanos
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Disefio de perfiles de cargos
ivo: Hacer andlisis de los puestos de trabajo, con.el fin de
establecer los requisitos que debe reunir un aspirante a cada
uno de ellos, y establecer otros requisitos del cargo.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y
privado.

* Procesos de seleccidn
Objetivo: Realizar un diagndstico de los aspirantes a un cargo,
para determinar si reine los requisitos del mismo.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y
privado

* Proceso de induccién y socializacién
Objetivo: Acompafiar el ingreso y acople de los empleados, a la
cultura organizacional, con el fin de favorecer el adecuado
establecimiento del contrato psicoldgico.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y
privado.

* Proceso de desarrollo y formacidn
Objetivo: Aportar al desarrollo humano de los empleados de la
organizacion, a través de la actualizacién permanente y el
desarrollo de nuevas habilidades laboral onales.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones d

privado v
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SISTEMAS DE GESTION

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector py
privado.

* Area de bienestar laboral
Objetivo: Asesorar a la organizacion en el disefio e
implementacién de acciones que favorezcan el bienestar del
empleado y su familia.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y
privado.

* Area de salud ocupacional
Objetivo: Apoyar el drea de salud ocupacional de las empresas,
realizando acciones puntuales que favorezcan la eliminaciéon de

factores de riesgo psicosociales.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y
privado.

* Desvinculacién asistida
Objetivo: Implementar acciones que beneficien la salud mental
de los empleados préximos a desvincularse de la organizacién
por algun motivo, (jubilacién, pensidn por invalidez, recorte de
personal, entre otros).

a: Todo tipo de organizaciones del sector publicoy



\% dgifco de clima organizacional

den’rificor las variables organizacionales, grupales y
es, que interfieren en el adecuado desempefio ‘de las
ctividades laborales, para disefiar estrategias de intervencion:

ido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y

privado.

* Proceso de evaluacién de desempefio
Objetivo: Asesorar la construccién del proceso de evaluacidn
de desempefio, y brindar la capacitacion pertinente a sus
responsables.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y

privado.

 Desarrollo De Software
Objetivo: software aplicados ajustados estratégicamente a su
organizacion.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciones del sector publico y

privado.

* Programas De Capacitacion
Objetivo: Capacitacién, actualizacién y meJoromlen’ro de los

procesos de produccidén, mercdggo

talento humano.

Dirigido a: Todo tipo de organizaciongg

privado.
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*. Intervencidn psicoldgica

Objetivo: Atencidn individual, grupal, familiar y de p
la demanda, desde los tres niveles de intervencidér
el secundario y el terciario, para apoyar la salud mental de los
individuos.

Dirigido a: Todo tipo de publico

* Disefiar y ejecutar proyectos que apoyen acciones de
promocion y prevencion del plan de atencidn basico de los
municipios y/o departamentos.

Objetivo: Aportar al estado de salud mental éptimo de las
diferentes comunidades, municipios y departamentos de
Colombia, con propuestas de intervencién que puedan
ejecutarse en alianza con las administraciones locales.

Dirigido a: Municipios y Departamentos de Colombia.

* Atender necesidades de poblaciones especiticas
vinculadas con el dmbito de la salud
Objetivo: Implementar proyectos de atenciéon a poblacién
especifica de las entidades de salud (hospitalizados,
preparacion para cirugia, pacientes terminales, preparacién
para odontologia, etc.)

Dirigido a: Municipios y Departamentos de Colc




AREA DE PSICOMETRIA

* Aplicacién de pruebas psicométricas
Objetivo: Ofrecer a los profesionales que lo requieran, el uso de
pruebas para apoyar procesos de evaluacion.

Dirigido a: Profesionales particulares e instituciones.

* Calificacion de pruebas psicométricas
Objetivo: Ofrecer a los profesionales que lo requieran, la
calificacion de pruebas ya aplicadas, para apoyar procesos de

evaluacion.

Dirigido a: Profesionales particulares e instituciones.




Algunos de nuestros programas son:

» Educacidén innovadora con enfoque en derechos humanos
sostenibles que mejora sustancialmente la calidad de vida
de nifios, nifias y familias en condiciones de extrema

pobreza.

* Modelo de intervencién para empoderar a personas con
discapacidad para que formulen su proyecto de vida y

lograr su adaptacion al mercado laboral.

* Modelo integral para la atencién de nifios y jovenes con el
espectro autista enfocado en la inclusidn social y educativo,

regular la permanencia y el egreso escolar oportuno.

* Proyecto de vida y sexualidad en adolescentes
comprendidos en las edades de 14 a 18 afios de las

instituciones publicas del municipio de cartagena.



Estrétegias ludico pedagogicas para lograr que los nifios se
involucren en la importancia de proteger al medio
mbiente.

Influencia de la musica en el aumento de la productividad

laboral
Acciones y estrategias para estimular la felicidad laboral.
Manejo estratégico de equipos de trabajo.

Implementacidon de acciones y estrategias para la

recuperacion de los espacios publicos- recreativos.

Implementacién de acciones y estrategias para la
promocién de la actividad fisica, hdbitos y estilos de vida
saludables con enfoque inclusivo en el municipio de

cartfagena.

Asesoria técnica y acompafiamiento orientado al desarrollo

econdmico incluyente.

Manejo de conflictos y resglucion de problemas
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