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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 10: 00 am — 1:00 pm Fecha: 14 de marzo de 2025
Lugar: CDI Ciénaga de la virgen
Dependencia que

) Coordinacion general
Convoca:

Primera jornada de socializacion de los servicios ante los entes territoriales y
Proceso: entes de control, organizaciones comunitarias y veedurias, comité de padres de
familia beneficiarios del servicio y comunidad en general.

Socializar los servicios prestados por el operador dentro del centro de desarrollo
Objetivo: infantil ciénaga de la virgen

Agenda:

Bienvenida

Oracion

Presentacion de la cada uno de los asistentes
Socializacion de los servicios de la primera infancia

Preguntas y respuestas
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Cierre

Desarrollo:

Se inicia esta jornada de socializacion de los servicios con una cordial bienvenida a todos los asistentes por
parte de la coordinadora del CDI Ciénaga de la virgen la srta Dayana Jiménez, quien presenta al equipo
conformado por la auxiliar administrativa la srta Ruby Jiménez, la profesional en salud y nutricion la srta
Elida Zudiga y el equipo psicosocial conformado por la srta Kiara Guerra y la srta Geraldine Esquivel
quienes tomaran su participacion en la evolucion.

Seguidamente se realiza una oracién por parte de la profesional psicosocial Geraldine Esquivel; dando
gracias a Dios por la oportunidad de estar reunidos, colocando toda la actividad en manos de nuestro creador,
para que nos ayude a que durante toda la vigencia del contrato nos de la sabiduria, para poder realizar
acciones que impacten y ayuden a nuestros usuarios, agradece su asistencia en esta socializacion del servicio
INSTITUCIONAL en la ciudad de Cartagena, especificamente en el CDI.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Posteriormente se presentan cada uno de los asistentes expresando su nombre y el ente territorial al cual
estan representando, donde asistio una psicosocial de la comisaria de familia localidad 2, padre de familia
miembro del control social, tesorero y presidente de la junta de accion comunal del barrio El Libano sector
playas de Acapulco y una docente vocera delegada por el cuerpo de docentes de la unidad de servicio.

Respecto a la socializacion de los servicios de la primera infancia, la auxiliar administrativa realiza la
introduccidn sobre el contratista que operara en el CDI Ciénaga de la Virgen la cual es la FUNDACION
CORALINA, siguiendo por la mision, visién, objetivo general y especificos relacionados a continuacion:

MISION

Contribuir al cambio social y politico necesario para lograr que la
igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva en todos los
ambitos de la vida y conseguir, de esta forma, mejorar la situacion
social, la calidad de vida y los derechos plenos de las mujeres.

VISION

La FUNDACION CORALINA sera reconocida nacional e
internacionalmente como una entidad que al afio 2030, aportara al
desarrollo humano integral sostenible y al mejoramiento de la salud
mental, calidad de vida y bienestar de las mujeres, NN y sus familias.

OBJETIVO GENERAL
Realizar acompafiamiento e intervencion psicosocial a mujeres nifias
y sus familias de cualquier ambito social, profesional, familiar o
individual en funcién de su entorno, atendiendo sus necesidades,
como prevencion de riesgo fisico, mental y emocional, frente a las
diferentes conductas con relacién a ellas y sus nucleos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Prevenir riesgos de salud mental cuando se presentan sintomas de
conductas con relacion a las adicciones quimicas y no quimicas
contemporaneas.

*Ejecutar acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de las
mujeres y sus familias, con respecto a los diferentes tipos y
modalidades de violencia y los desplazamientos forzados rurales y
urbanos.

*Propiciar acciones que fomenten la paz, justicia, reparacion y
equidad, con enfoque diferencial, emprendimientos auto
gestionables. a través de emprendimientos auto gestionables.

Asi mismo el nimero de cupos, fecha de inicio, terminacion, numero, y valor del contrato de que viene
ejecutando la fundacién, en el CDI Ciénaga de la virgen, relacionados a continuacion:

Numero de cupos: Fecha de inicio: Fecha de culminacion:
300 14 de febrero de 2025 30 de septiembre de
2025
Valor: NUMero:
1.281.788.100 13004212025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@'}

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9. P1.MI 31/05/2024

Version 10 Pagina 4 de 9

Luego la psicosocial Geraldine E. expuso la operatividad del servicio contemplada de la siguiente forma:

e. Seguimiento

Son las acciones de seguimiento asociadas
a las condiciones de calidad y el sequimiento
y control de la prestacion del servicio

d. Estructura de los servicios

Se centra en la estructura operativa de cada
servicio que se ejecutan a través los seis (6)
componentes de calidad.

¢. Planeacion

Proteccion y planeacion operativa para
cumplir con las condiciones de calidad

b. Caracterizacion

Posibilita la lectura de las realidades y
particularidades de las y los participantes,
sus famllias, culdadores, comunidades y
territorios

Fase 2

Fase 1

Fase 3

f.Cierre

* Responde a las acciones necesarias
para el clerre de las atenciones en el
marco del cumplimiento de los
contratos y convenios establecidos
para la prestacion del servicio.

a. Preparatoria

Momento de inicio de la ruta de
operacion  del  servicio  que
contempla ocho (8) acciones
preparatorias para la atencion de las
nifias y los nifios y las personas en
periodo de gestacion con sus
familias, cuidadores y comunidades.

A continuacion, se hace énfasis en cada uno de los componentes que integran la modalidad institucional en

la primera infancia.

Desde el componente salud y nutricién la profesional Elida Zdfiga explica las acciones y/o funciones
estipuladas en el manual que debe cumplir a cabalidad expresado a través del siguiente esquema:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Evaluacion y
seguimiento del
estado nutricional:

4_Accesoy
consumo diario
. de alimentos en
| cantidad, calidad
\ e inocuidad:

2 Educacion
alimentaria y
nutricionall:

1. Articulacion
para la atencion
en salud::

3. Prevencion de las '\
enfermedades
prevalentes en la
primera infancia:

La profesional indica la importancia de la valoracion del estado nutricional el cual permite determinar el
estado de nutricién de un individuo, valorar las necesidades o requerimientos y pronosticar los posibles
riesgos de salud que pueda presentar, realizando las siguientes acciones:

Revision Historia Clinica
Examen Fisico

Antecedentes Alimentarios
Anamnesis Alimentaria
Pruebas de Apoyo diagnostico
Condiciones Socio-Econdmicas

También evidencia la valoracion antropométrica como un proceso que permite a la praxis evaluar la salud,
rendimiento fisico tomando los datos de peso, talla, didmetros dseos, perimetros y pliegues adiposos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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A posteriori el equipo psicosocial explico que desde el componente familia, comunidades y redes sociales
se cumplen con 7 estandares donde se lleva a cabo la verificacion del registro civil como identificacion de
identidad del nifio o nifia, la articulacion con entes territoriales con responsabilidad en la garantia de
derechos de los NN, realizar la caracterizacion socio familiar que nos permita identificar posibles amenaza,
vulneracion o inobservancia de los derechos, al igual que un diagnostico de realidades de los beneficiarios
entre otras funciones, asi mismo el fundamento de la ley 1804 de 2016 la cual regula las politicas de primera
infancia, al igual que el sentido de la educacion inicial resumida en el siguiente esbozo:

Sistematica

Organiza los tiempos, ambientes
y estrategias pedagoégicas para
que las nifas y los nifios vivan
experiencias que posibiliten su
aprendizaje en funcion de su
desarrollo, haciendo un
seguimiento y valoracién

continua. Planeada

Se realiza conforme a unas
intenciones y propésitos

Estructurada

Todos los componentes

de la atencién integral preestablecidos con los
estan articulados y cuales se precisan los
hacen parte de la medios. recursos.
organizacion que se les estrategias y actividades
ha dado. para realizar la practica
pedagégica.

Fuente: Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencion a la Primera Infancia, 2024

En este punto se pregunta a los asistentes si estan dispuestos a continuar con la gestion de la articulacién
que inicialmente fue establecida respondiendo que como delegados de sus instituciones son garantes que se
continlen adelantando actos que beneficien la modalidad.
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La coordinadora explica que desde el Componente Proceso Pedagdgico se adelanta el proceso del proyecto
pedagogico teniendo en cuenta la base los elementos del mismo mencionados en el siguiente grafico:

a 8
MARCO o F SECUIMIENTO
NORMATIVO ¥ ESTRATEGIAS ACCIONES EVALUACION ¥
REPETES PEDACOGICAS o ACTUALIZACION
TECHICOS CUIDADO
c . c v
A = PLAMEACION SECUMIENTO AL TRAMBICIONSS
INTENCIONALDADC
CONCEPCIONES
PEDACOCICAS PEDACOGICA DESABROLLO PUPIINAS S LA

INFANTIL PRIMERA
INFANCIA

También se hace énfasis en las actividades rectoras desarrolladas con los nifios y nifias, y el desarrollo del
proyecto pedagdgico, que va encaminada y engranada al desarrollo integral de estos

Siguiendo la agenda programada para la jornada de socializacion continua, desde el Componente de
ambientes educativos y protectores, el cual hace referencia a los espacios fisicos, la dotacion que ayuden
a fortalecer el desarrollo, bienestar y seguridad de los nifios, nifias y mujeres gestantes usuarios del servicio,
para que sean seguros y enriquecidos, la profesional también nos hablo sobre:

>Plan de gestion de riesgo de desastre
> Accidentes en la primera infancia

>Gestion de los riesgos de accidentes en la primera infancia y su importancia

En el Componente Talento humano la srta Dayana Jiménez muestra el organigrama del CDI Ciénaga de la
virgen el cual esté constituido de la siguiente manera:
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Decisiones:

Una vez concluido cada uno de los componentes de calidad de la educacion inicial en el marco de la atencion
integral se procede a verificar si los asistentes tienen que preguntas, dudas o sugerencias, quienes
manifiestan que todo estuvo muy claro y quedan totalmente dispuestos a cumplir con la corresponsabilidad

desde las competencias de su institucion o entidad territorial.

El talento humano del CDI agradece profundamente la respuesta al Ilamado, asistencia y participacion a

cada una de las personas asistentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Continuar la socializacién de
los procesos que se lleven a
cabo con el comité de control
social

Equipo psicosocial

1 vez al mes durante la
vigencia del contrato

REGISTRO FOTOGRAFICO
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