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1.INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 13004212025

Cupos:300

Servicio que prosta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

del

Periodo reportado: 110612025 al 3010612025

io(s) en el que se ubica el servicio: CARTAGENA

N* do unidades do

sorvicio: 1
CORALINA Nombre del Representante Legal de la (EAS): VANESSA MORENO
Rogional: BOLVAR I
ALVAREZLIGARDO
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1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
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Certifcar el cumpimiento, seguimiento y revision de I0s asunios correspondientes a seguridad de la nformacion enmarcado en la normativa

Cuando Apique.

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Ninguna

Cuando Apligue

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

Cuando Apligue

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
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No apica para este mes de reporte:

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Pl i la EAS. e i Ninguna 71%|
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. de sus UDS y en cumplimiento con la normtiva en vigencia
Pl i la EAS. Ninguna e ic ic ic 71%|
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= ews R 7
“ontos Soctzacon et con ko v
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fovoraes. Ty o
Tr e O SE FAN PRESENTADO INOOVENIENTES PAA EL ESARROL 7
de sus UDS y aplicado de manera periodica y rutinaria ESTAACTIVIDAD
VANESSA NORENO . e 9

Antes de imprimir este documento... piense en el

| medio ambiente!













