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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa: verificacion prosupuestaly

La'oficing'de FACTURACION requigre garantizar el apoye en 15 elaboracion y suscripeion de los procesos contracliiales como APOYO TECNICO ADNINISTRATIVO 1 an'ef acompanamients de las
diferentss actividades que 56 realizaran af fa Subred Integrada de Servicios de Salid Sur Oecidents ESE; en concordancia ton tas obligationes'y actividades pactadas

Descripeion del servicio solicitado

Prestar servicios como APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO 1i-v de apove a s gestion como colaborador dentro de log Drocesos v procedimientos de la Subred intéarada de
Servicios de Saliud Sur Océidente E.$.E de acuardo alas necesidades do fa institucion

AREA: ADMINISTRATIVO g g E ASBISTENCIAL D
rd L o
PERFIL APOYO TECNICO ADM&NSSTRA?{\JIQ WERUTH MARY ALFONSO FARIETA CC.39758728 f"f
NUKERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: {En aitog) EN

HABILIDADES! BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, SEGUIMIENTO DE PROCESOS, ADECUADO MANEJO DE LA INFORMACION, ORGANIZACION.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora-en el inicio de a &jecuicion de! conirale Errores en la supervision: No'informar oportunamente af
supervisor su desigriacion. Riesyo retacionads af conpemiento, experiéncia v desiresa 6n al desempiio de: 505 aclividatiesRiesgo por no asisténcia g las aotividades programadas. Riesgd relacionado
con las conductas que miran 1a inlencionalidad del ndividlo y su actividad valorativa vy 8lica ante'fas aclividades v los ustarios,
Riesgoen la planeacion de las actividades por fealizar Riesgo por no curmplimiento’de noritas y patiticas wstitucionales. sitie fas QUE S8 encueniran mision, vis
indicadores Rigsgo de ng cumpliniiento de los paranastros de catidad establecidos por el superviser para tas actividades asignadas

No entréga de sopories registros de las-aclividades de acuards con 168 procedimientos y requenmientos disla gnlidad

ignplanes de adcién,; ohjélivos, melas s

CANTIDAD
. VALOR
Maie con tna X segin {meses  horas;
corresponda tipy de contrate UNWARJ?,('M?‘ ackidades s VALOR TOTAL
Hora, actividad) g
TIEMPODE EJECUCION 1 MES i contratar) P
MES $ 1,837,000 1 3 1,837,000
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

a:Aplicar 165 themings contractuales Vigentes d¢ 1 contratacion de ta nstitusion paty la ravisitn de i coeintas suditades

b Diar con lag brses de ditos devenficacisn ¥ sontrol de faciuras reslizar segiing afa séuraci arada Con'el it de garantizar e ventral primirio de! estado de vady (na da las facliras asfgnadal para surevisidn,
£, Realizar suditoria o 146 fackiras ¢ & fainstitunion iz & cumplimiento’en ke aplicacion da 1a ebriratacion y normatividad vigantes: veri idad godial, Gobrd di Servicios ¥ copagns

o Garantizar e suditony iancisra de tog Setvicios prostados de dcierds & 1os copuges corfespondientes de los coalag s responsuble cof ¢l ¢ajaro por fos Valorus cobirades, sn sl caso de que ol copags sen infaricr ol revissr
pagara juntd von el faatirador el Valor dit dinbro faltunte.
G Garantizar lu corfectibn oporung’ de las Tackiras 6n vin PrazD no thayor § 48 horas desplss de reslhzada 1 divolicitn, do'lo contrario Soliciar sl ficlirador 1 éofraceinn d ligg miiarhas,

f. Registrar disriaments 1 iformarién en fa matiz dé o fcturas; izand B Cortaiio g i der log motives de'd HiGr g factiras, W thcha de verificacion de la cosnts. ta fecha e la que sltorizan fy
fackira fara radicar:

g. Presenlarintorme da los maotives de develucion de factirs ¥ &l record da devalicion 4 cads Uss de 18 facliraterss.

hoAtendsr los Ustarios e requigran intoriacien ¥ encion en cuaic af procese da fabturisidn, dands s soficion, ton Respeta por ta Digaidad, Bign Trats ¥ Vacazion de Servicio.
i Verificar el cofreeto diligenéiammi d¢ los Formudarnios tor i & alenciin te viclimay de Recidénts de transits:

P
i Darapoyo a o oficiny de fadtifacian para ld revisibn, entrega 'y radicacion de Cushtas, para el ot
garantizar I corfaccién de 1as Mismas deitro del mis de prestacion dal sémicn.

& Sagiintieito a fas fackirss que $8 Giadan pendientas por radicar, garantizands 14 tadicacion sh sl siguients mes de dencion;

{ Paticipar activarants s sl proceso de patametrizacion del sistamy de informasion’

i Realizar fas de wiss actividades que fe sean aslgriadas por quisn efercé &1 contrel de sjeciicion del sontrade, acordes con ol objeto del mismn;

. Resallzar vérificacion dé derechos de fos isinrios on todas las bases de dato: blgcl O SO Come de Derachos, FOSYGABOUA, periodos 7 R § haciongl, p i
137 para) d e reReran ser i e putlicas Vo privadas con ioscon i 8¢ i tde B i B de datos e capacitanién, 188 demés ddicisnntes vio qus modifiqusn g lasa
selacionadas, ei aras de garantizar ¢l pagador correspondiénife  lod Serviclos prestadoy

ai Apoyar @l process de itacion para con log 5.

poAPOYH B B protess de Sontaitasion de glosa de los tiferentey pagidores.,

q. Putticipar setva’y 1 8 en todas las actividades prags poria Institucion en el proceso de Acraditicién e apuntan al mejoramicnte continis de Is Entidad,

¢ Canoter & interiotizar ios prinipios y valores i i ¥ vizatoys en &l distie de fa Enfidad, haciendo énfasis an of rato dighny hiimanizacién'an i prastacian del servieie para usuarios | fami
compaiteros dela’ Entidad, ton ¢l fin'de apayir a la Acreditaeion del Hospital

. Conacer, ncorporar y apiisar fas herrainisntas ipartidas por-al Hospitl para b Imph i e 105581 integre de Gastion de fa Calidid 'y Control en dnfasis snla Acfaditacion des ta Entidad!

1 Realizar Jas deimds activid G0E Je shan ash por quien elerce ol cantrol e wjecucan del contrato, acordes ton i bhjete del migmo:

L ApUYEE ¢ proceso de A8 Ny § it de citas cuando st Se requisrs pof necesidares det saviclos: {aplica pars consulta sxtafna);

v Merification de senicias gue son dos en'Uiy meg y anolro’para g ar s i a'las Tacturas por &l hospital (aptica para sehsuity axterna)

WoApoyarel process de lgtidation de cemas medicas para garantizar la facturacion electiva de o serviclss antas el #yress dal Usbiario (aplica para rgantiae'y Hospitalizados)

. Raemplazar ol faclirador de irgancias yid i {on pot i del serviclo - (aplica para‘lrgenciasy haspitalizados):

y. Verificar de manera diaria ¢ cargls 6n e de servicios; difgenciando base de’ datss on tos Hal yreg déviar Haria viacorrso ico fas i i ¥ {aptica para Grgancias 'y

o dia del mes se dobe tenar digponiblidad de Sampi para dar sohacion 3 as faclivas gite fengan peidientey por tevisar para

omunidad y
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