Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pulblica Reservada

Pdblica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7477428 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO -CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7477428

FECHA DE SUSCRIPCION

13 febrero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA|
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

CCo NIT 25172216

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

14 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $47.528.280
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $47.528.280

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Del 14 al 28 febrero del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromiSO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

7.Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno y sistemético
de manera permanente en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Péagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.
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10. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacioén

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electréonico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocdndose en Ila
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POSfEECNJSéiDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
10929 $ 2.606.389 $0 $ 47.528.280 0%
28 febrero 2025 667498 . . . . 0

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION -~ i
Y ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ARo | '2nilanro. N/A

2018

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 6 de marzo del 2025

.

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

) Apoyo a la supervision
Supervisor del contrato

Coordinadora Académica

)

.
v
b

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sdnchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

Evidenci

a:

L J
SENA

+  Duracién de la Guia: 9 HORAS

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2. PRESENTACION

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
La capacitacién de operarios y auxiliares en el 4rea de cocna y servicio de alimentos, de administradores y
gerentes de las empresas aimentarias es el primer paso para el éxito en a implementacion de procesos y
X prevencion de problemas legales en las empresas del sector. Los Manipuladores De Aimentos son todas
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE aquellas personas que, por su actividad laboral, tienen contacto directo con los alimentos durante su
preparacion, fabricacion, transformacién, elaboracién, envasado, almacenamiento, transporte, distnbucion,
» Denominacion del Programa de Formacion: COCINA venta, suministro y servicio. £l Manipulador de alimentos necesita conocer el proceso de preparacién y

s Codigo del Programa de Formacién: 635303
« Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): RECUPERACION DE SABORES TRADICIONALES DE LA

conservacion de alimentos y respetar las exigencias culinarias, sanitarias y nutrtivas que permiten que el
alimento llegue al consumidor en las mejores condciones de calidad. Por esta razén y tratando de mejorar
s el nivel de los profesiones dé este sector se expanen a continuacion algunas ideas basicas

GASTRONOMA ANTIOQUERA-CESGE

= Fase del Proyecto(si es formacién Titulada): Andisis
«  Actividad de Proyectofsi es formacién Titulada): Identificar las principales caracteristicas de las

materias primas alimenticias, de acuerdo con su existencia en subregiones antioqueiias

+  Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
«  Resultados de Aprendizaje Alcanzar

1. Detectar los riesgos de contaminacién que afectan la produccién de alimentos teniendo en
cuenta lostipos de contaminantes (fisicos, quimices y bioldgicos)

2. Efectuar operaciones de limpieza y 6n en ambi de 6n de alimentos
teniendo en cuenta programa y procedimientos

2 Bnlicar nrdrticas hinidnicas v madidas de nrnfaccidn an la nranaracian da alimantns da acardn

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo y desarrollo curricular
conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacion conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromlSO.

Evidencia:

& BEATRIZ ELENA © SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de Caracierizacion= 41181 - COCINA M
4
TS CC 1040200509 YORMAN BLANDON ALVAREZ 7 ¢
Vi
(Cantidad de Horas* 6
Justificacién® Sin jusla cauaa
Vi
Fecha Inicio* 181022025 4
@
Fecha Fin*

1810272025 ] <

Registrar Novedad




P16 - @ fx | FICHAINICIO FORMACION 17 DE FEBRERO Y CULMINA EL 17 DE MARZO
vy E o £ F [ H J K L " N (] P Q
1 ® Fecha
8 SEMNA
7A< 7/03/2025
3
a
B - -
BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
5 rrgram de romadns [ = | . | |

3100019 ELABORACIGN DEPRODLICTOS DEPASTELERIACON DETERMNARLOS

8 Namero de Ficha: Proyecto:| PARAVETROS DESEGURIDAD ALIMENTARIAE INOCUIDAD PARA | Fase:  |FASE | I
g p—
4w Cédula NOMBRES ¥ APELLIDOS Actividades de aprendizaje adesarrollar
v | we | e | 5| o | wovemo
e R TR T - = T
18 EL PROCES PRODUCCION DE FORMACION 17
R i e e e - A= Ty
’ EL PROCESO DE. DUCCION DE_ FORMAGION 17
i o e e - A= e
e o
R e e e - = e
- EL PROCESO DE PRODUCCION DE FORMACION 17
PLAN DE TRABAJO_FEB_2025 4
6 Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Evidencia:

EONAL ‘ CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

ANTIOGUA PROGRAMACION FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA - EDT

5010 pars formacién blacs especial (cemaga)

Instuor bie de 1a prueba de 3 elecsibn r A
[Dia de Prueba | w
Hiors g Prueva| RE 8IBIA\
Direccion oe 15 prst ENT) PERSONAL

CEDULA DE GIUDADANIA
S
nerne B26TTTTS

SERNA MADRIGAL
APLLO08

X MamangLLY

"°  Wevelly Sono-

: 8
mm s B ampet & e /N 3 PR
ESERRET T ———— = T s ' o
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Evidencia: Reporte de asistencia donde se verifica visualmente el porte del uniforme y la forma de
convivencia

18-Feb 25Feb

Nimero de Nombre Apellidos

Documento asistio no asistio ASISTIO  NO ASISTIO
"000292335 JUAN ESTEBAN BOTERD GARCIA

IMARIA CAMILA DIAZ NARANJO

1020106592 LUIS FERNANDO LONDOMO MESA
"022003237 CAMILO CARMONA
ARENAS
1027602980 MARIA ANGEL CALLE YEPES
M035973724 STIVEN ABUCHAR
CORREA
1038866941 LORENA PENA OLAYA
"040200509 YORMAN BLANDON
ALVAREZ
43631465 NATALIA ANDREA  |ATEHORTUA
ROJAS
M020224454 MARILYN MURILLO
GARABATO
Fn22147R51 ANMRFS FFIIPF WAI FNCIA AMAYA

7

[ 11

| Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia:



Un saludo fraterno respetados companeros instructores. Invitacion 8 B

b Nicolés Espinosa Santana *

Lugar: Auditorio SEDE Buenos Aires del SENA C1. 48 #28-1 28-51 Medellin- Antioquia
Hora: 9.00a. M
Fecha: 22 de febrero.

Campromiso: Les solicitamas el favor de llevar un compartir sencillo, (Fruta, dukce, etc. )

o — 7
-— -

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electroénico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia:

Reporte de horas en sofiaplus febrero Recibidos x e B
) Solicitud asignacion de ficha » st « o= ]
o Alexandra Maria Morales Sanchez vie, 28 fab, 1 1 r
Cordial saludo, Me permito informarle que para el mes de febrero y de acuerdo con la fecha de Inicio de su contrato - 14 de fel debe re . .
uto rmarle que para el mes de febrero y de acuerdo con fa fecha de I ntrato e P oot 4
Buenas fardes Daniela. espero se encuenbie bien Amablemente solclo me sea asignada la fcha 3141 de Técnico en cocina en Sofiapiu
F Bea Marin Rodriguez <beeim 28 fab, 14227 (hac # @ «
para Daniela, zuleimai985, Alexandra .
Daniela Tabares 926 (hac ¥ 0 & i
Buenas 1ardes Alexandra, gracias por 1a informacion, Sin embargo, aun presento en &l repore que me faltan 13s horas de dos fichas de Titulada a Mockis, i v
que aun no me aparecen, las cuales ya las soliciie al apoyo de coordinacion y a ka persona que realiza |a programacion. Estoy en espera del
ajuste y UNa vez sté listo, s 1o enviaré. Muchas racias y quedo atenta P Nose muestran las imagenes. Mostrar as imagenes a continuacidn - Mostrar siempre imagenes de databaresBsenaeduco
Buen da et
‘ e om0 ue a e, se et et
CURSO MANIPULACION DE ALIMENTOS & fsciiis e n

2 8 que me ingrese al grupo de Whialsapp y damos nicia, Ricusrde que los aprendices deben

17 Aplicar y acompafar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia: Se imparte formacion logrando que los aprendices apliquen la teoria frente a la practica.
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