Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pulblica Reservada

Pdblica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7477428 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7477428

FECHA DE SUSCRIPCION

13 febrero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA|
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

CCo NIT 25172216

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

14 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.528.280
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.528.280
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 4

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 mayo del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromiSO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

7.Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno y sistemético
de manera permanente en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Péagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.
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10. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacioén

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electréonico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocdndose en Ila
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POSfEECNJSéiDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
16929 $ 2.606.389 $0 $ 47.528.280 0%
28 febrero 2025 667498 . . . . 0
31 marzo 2025 Fz)g(l)ggg $4.599.51 $ 2.606.389 $ 44.921.891 5,48%
30 abril 2025 328833 $4.599.51 $7.205.900 $40.322.380 15,16%
47458-
31 mayo 2025 192486 $4.599.51 $ 11.805.411 $ 35.722.869 24,83%
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION - i
Y ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ARo | aniflanro. NA
2018
SALUD, PENSION . Planilla nro. 9481993787 Pagada el 28/02/2025
Y ARL Periodo reportado febrero
SALUD, PENSION . Planilla nro. 9483751062 Pagada el 31/03/2025
Y ARL Periodo reportado marzo
SALUD, PENSION . . Planilla nro. 9484852267 Pagada el 30/04/2025
Y ARL Periodo reportado abril

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de junio del 2025

A okt g

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

) Apoyo a la supervision
Supervisor del contrato

Coordinadora Académica

(
-

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromiISO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:
® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA
SERA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7Av Procedimients Ejacucion de la Formacian
e e Maices PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

Codlige Proyects SOFIA: 2535094 Codigo del Programa SOFla: E35503 Veralon del Profgrama: 103 Flchas asocladas: 27
1.1 Contro de Formacien: [ICENTRC DE SERVICICS ¥ GESTION EMPRESARIAL 1.2 Reglonal: REGICHAL ANTICQULA
1.3 Nombre dsl proyeoto: RECUPERACION DE SABORES TRADICIOMALES DE LA GASTRONOMIA ANTIDQUERA-CESGE

1.4 Frograma de Formaolon al

QuUE 03 reGpUsGta: COCRUG

1.5 Tlempo sstimado de
| sjsousdsn del proyests [mscec): |15

1.8 Emprecac o Incttuclonss gue
partisipan &n cu formulacidn o

nanolastin: (sl Exicte] Sena Reglonal Antloquia
::;;:::::“ e —— Cocina, Ingredienies, reglones, cultura ancestral, fecnlcas, preparacionas, costos, gastronomia.
181 Homero o s que o oo 8l proyeoto: 43
1.8 Himero tofal de recuttadoc :n::’;::ﬂ?
de aprendtzae del programa de Sh aprendizaje portipe | 1.8.2 Nomero o resultzdos do aprendizale Tancvercalos gue 6o alsanzan oon ol proysots: o
formanlon: @8 DOmpatenHa
183 Homeros de recultados de aprendizaje bacloos que oo aloanzan oon o proyeoto: 1
3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseno y desarrollo

curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:



.
SOﬁOPIus w & BEATRIZ ELENA MARIN @Apdaysoprte  BBandgjadelareas  ELMSSENA @ CambiarClave  Salir &

del Apl

 Ejecucion de la Formackin
3141148 - COCINA o4

CC 1020416651 JUAN CARLOS GOMEZ o4
GRALDO

Cansitas e toras® 4

S0 jislicasion

Fecha nicio* 001052025 4

osiuctar Paclea Pl 052025 | m*

SOFIA Plus Versiin 50,50 Powered by SENA -~ & SENA 2018 » Bogots - Colo

- LELKEXE

6 Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Evidencia:

~oml oY

1.017.239.963
CANO HIDALGO

»ES

7" MARIA ALEJANDRA
/.\

gor

A Eleyo

LA Alajordin

e

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia: Para este mes no se realizé la actividad de la obligacion contractual ya que no se
presentaron novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia: Reporte de asistencia donde se verifica visualmente el porte del uniforme y la forma de
convivencia



12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:

Solicitu reporte aprendices @ Aisics

i

@ Retencion: Exchange Onine (10 afos) Expia: S 3/05/2035 326 PM

203 Marin Roariguer

Buenas tardes Danicla

Por faver me puede enviar el reporte de aprendices donde se pueda evidenciar informacidn dz coea y contactos de b
aprendices de Ia ficha: 3169136 del programa Técnicn en Cocina Muchas gracias y quedo atenta

17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia: Se imparte formacion logrando que los aprendices reconozcan la teoria y asi aplicar en los
procesos productivos.
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SEGUNDAS EVIDENCIAS

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

Evidencia:

W

Nombre del aprendiz:
Documento de identidad:
Ficha: 3141162

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en cocina
Cédige del Programa de Formacion: 635503

Nombre del Proyecto: Aplicacion de lécnicas y procedimientos Ke cocina en
establecimientos gastronémicos

widad vigente

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,




reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacion conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

Evidencia: Reporte de novedad aprendiz

Reporte novedad Aprendiz_Ficha 3141162-3141161 @ sublica

ﬁg Beatriz Elena Marin Rodriguez @ 4\ Responder ® Responderatodos (¥ Reenviar
Para: @ Nicolas Espinosa Santana; @ Daniela Tabares Vie 9/05/2025 1:00 PM

CC: ® Alberto Tamayo B ® Edwin Alonso Mesa Cartagena; ® william Alberto Menroy Cano

@ Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/05/2035 1:00 PM

Buenas tardes, espero se encuentren muy bien

Por favor me confirman si la aprendiz

CC 1033489838|LIZETH LVAREZ
MARIANA _|GOMEZ

perteneciente a la ficha 3141161 presenta novedad de traslado, la aprendiz me indica que de Coordinacidn Académica se
le autorizé estar asistiendo en la ficha 3141162, pero, no tengo reporte alguno de la novedad por parte de Coordinacién
Académica y en el Reporte de aprendices no se evidencia aun su traslado. Ahora bien, la aprendiz me informa tarde y yo
va la habia evaluado como NO APROBADO en el reporte de juicios lo cual deberé realizar la reversion de los mismos, todo
esto una vez autoricen la novedad de la aprendiz.

Gracias y quedo atenta

6 Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

h Nivel de Formacidn | COMPLEMENTARIA Dlreccmﬂ dela urueba |
Nombre del Progran] [ HIGIERE 'y MANIPLLACION DE ALIMENTOS | Coordinador Académica
i | nOMBRE DE La EMPRE] SENA MCOLAS ESPINOSA SANTANA
| PROGRAMA ESPECIAL D N* DE CON
i SEDE FORMACIO! Instructor Responsable del Grupo
|
I Tipo d Certificado ] | [_fechademicio | [Fecha ge Terminacied CESGE BEATRIZ ELENA MAFIN RODRIGUEZ
| TIRECLION
2| % AP Cenficads de Apiobacién Jornada Modalidad
3|1 ) CP Constanciade Panticipacin oia 57 #5183 ¥ Duma ) Mootuma |() Vital [ JADistancia
3 Oa  MES  ANC DA MES — ANO MEDELLIN [ ) Tarde [ ) Mista [ %] Presencial
i . L o ] Duracién en Fechade nicio | _Fecha Fin Horas de Clase tlorao Nombre del Instructor(es) que desarrollaran las|
! Horas Tﬂer DA 7,178 Desde Hasta I T = competencias
3 Manipular alimentos de acuerdo a la solicitud 10 | 3ye0d] 25| 31| Bosp 25 8:00 1808 H X BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGLEZ
|
i
3
P
3
T s < 7 : :
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
. s
Centro de Formacion.

Evidencia: Reporte de asistencia donde se verifica visualmente el porte del uniforme y la forma de
convivencia

[curLErmo|zapata

T TALES [FON
Enison

Toeezr

o

Haja

| 11 | Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual. |




Evidencia: Para el presente mes se asistid a reunidon programada por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual el dia 11 de mayo. Lista de asistencia que reposa en Coordinacién Académica.

¢« m OB & @ i . <)1

Un saludo fraterno respetados Comparieros. Este es un muy buen espacio 8
que Nos permite apoyarnos. ki «

* Nicolas Espinosa Santana ) I - 4 - 1
B Mo 'sa muestran las imdgenes. Mostrar s inskgenas 3 continuaciin - Mostrar siempre imigenes do nespinosa@sena.dc
B T gt x
“La clave 4 tus prioridades.”

Respetados compafieros instructores reciban un saludo fraterno. Este viemes préxima todos estamos invitados a esta jomada,
iportante para fortalecer
con el personal de sprendices

Relativizar los contenidos relacionar

Una feliz semana.

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrdnico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia: Se da respuesta oportuna dentro de los 5 dias las solicitudes a través de correo electrénico.

Documentos para certificacién Manipulacién de Alimentos CLEI LE. José Antonio Galén

ﬁ Beatriz Elena Marin Rodriguez © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar @ - 3
Para: PAULA MILENA BOLARIOS BRAVO <pbolancs@josegalencduico i 2870572025 919 AM
@ Publica

Asignacion Caso. 20250514-2249037 CRM:0114910 @ Piblica . N )
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Séb 26/05/2035 9119 AM

. . N . Olvide informarle, como el aprendiz queds registrado con Tarjeta de identidad, se debe solcitar el cambio de lipo de
ﬁ Beatriz Elena Marin Rodriguez © €\ Responder ®\ Responderatodos 7 Reenvier B~ i documento en Sofia plus, lo pueden solicitar al correo: naidnarbelaczo@sena.edu.co y adjuntan el documento contrasefia
Para: Tatiana Chaverra Cardona <talentohumano@delipollo.co>; @ Danicla Tabares; @ Nicolés Espinosa Santana Jue 29/05/2025 832 AM
CC: "Gilberto Lezcano Vergara' <diradministrativo@deiipalioco>

Buen dia, el dia de hoy se esta comunicando Deisy Usuga, por lo cual ya inicie el proceso de atencion

Reports novedad ficha 141162 @ musce

POR FAVOR COLABORARNQS CON LOS TRES CERTIFICADOS @ Pivica
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17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia: Se imparte formacion logrando que los aprendices reconozcan la teoria 'y asi aplicar en los
procesos productivos.
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