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SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202502137

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR
CAPACITACIONES Y SOCIALIZACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS PARTICIPATIVOS, ENFOCADOS
EN LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES, CON UN ENFOQUE INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL CONSTRUYENDO
UN MEJOR PAIS sigla FUNSOCOMEP

IDENTIFICACION: NIT. 900.644.604 - 7

Entre los suscritos, LUIS CARLOS FAJARDO JORDAN, identificado con la Cedula de Ciudadania numero
72.129.425 con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y representacion del DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, en su condicion de Secretario de salud, nombrado bajo el Decreto No. 003 del 2 de enero de
2024 y debidamente posesionada mediante Acta de Posesion No. 019968 del 3 de enero de 2024 y debidamente
facultado para celebrar Convenios de Asociacion conforme lo establece el paragrafo No. 5 del articulo primero del
Decreto 000391 del 8 de octubre de 2024; el cual modifico el articulo primero del Decreto 00021 del 2 de enero del
2020. Por una parte, y por la otra JAIRO ALFONSO OSORIO DONADO mayor de edad, identificado con la Cédula
de ciudadania numero 1.045.734.881, quien obra en calidad de Presidente (Representante Legal) de la
FUNDACION SOCIAL CONSTRUYENDO UN MEJOR PAIS sigla FUNSOCOMEP, Entidad sin Animo de Lucro,
con NIT. 900.644.604 - 7, como consta en el certificado de existencia y representacion legal de entidades sin animo
de lucro, quien para los efectos de este contrato se denominara EL ASOCIADO, que declara bajo gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y la Ley, hemos decidido
celebrar este Convenio, el cual se regira por las leyes aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras,
las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas vigentes, el
Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, asi como por las clausulas que se expresan a continuacion,
y cuyo fundamento y justificacién se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del presente
convenio y previa las siguientes consideraciones: 1. Que el Departamento del Atlantico a traves de la Secretaria
de Salud en cumplimiento de sus funciones, como lo son: Dirigir y orientar la formulacion de politicas, planes,
programas, proyectos y normas para el desarrollo del Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud. -
Responder por el cumplimiento de las politicas establecidas para el Sistema Departamental de Seguridad Social
en Salud del Atlantico, acorde con las politicas Departamentales y Nacionales. Las cuales, se desarrollan de la
mano con las funciones asignadas a la Subsecretaria de Salud Publica, entre estas: Dirigir, coordinar y proyectar
las acciones relacionadas con la Salud Publica del Departamento. - Ejecutar las politicas departamentales en
materia de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, vigilancia en salud publica y control de factores
de riesgo asociados al comportamiento humano y al ambiente. 2. El Articulo 2 de la Constitucién Politica de
Colombia establece los fines esenciales del Estado, que incluyen servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituciéon. Ademas,
contempla la participacion ciudadana en las decisiones que los afectan, la defensa de la independencia nacional,
el mantenimiento de la integridad territorial y la garantia de la convivencia pacifica y un orden justo. 3. Que el
Articulo 209 sefala que la funcion administrativa debe estar al servicio del interés general y desarrollarse conforme
a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Para su
cumplimiento, se recurre a mecanismos como la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.
Asimismo, las autoridades administrativas deben coordinar sus acciones para garantizar la realizacién de los fines
estatales. En todos los niveles, la administracion publica contara con un sistema de control interno que operara
segun lo dispuesto por la ley. 4. Que El Articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 establece el derecho
fundamental a la salud como un derecho auténomo, irrenunciable y aplicable tanto a nivel individual como colectivo.
Este derecho abarca el acceso oportuno, eficiente y de calidad a los servicios de salud, con el objetivo de preservar,
mejorar y promover la salud. Para garantizar la igualdad en el acceso, el Estado implementara politicas que
aseguren oportunidades equitativas en actividades de promocion, prevencién, diagndstico, tratamiento,
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rehabilitacién y cuidados paliativos. De acuerdo con el Articulo 49 de la Constitucion, la prestacion de servicios
de salud, considerada un servicio publico esencial y obligatorio, debera realizarse bajo la direccion, supervision,
organizacion, regulacion, coordinacion y control exclusivo del Estado. 5. Que, el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, mediante la Resolucion 429 de 2016, asigno a las entidades territoriales la responsabilidad de implementar
las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), adaptadas a las particularidades del ambito territorial. Asimismo,
deben fortalecer sus capacidades para la adopcién, implementacion, seguimiento y evaluacién del modelo dentro
de sus competencias. 6. Que la Resolucion 3280 de 2018 establece los lineamientos técnicos y operativos de la
Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en Salud
para la Poblacion Materno Perinatal, fijando las directrices para su correcta operacion. 7. Que, la Resolucion 2367
de 2023 modifica los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucién 1035 de 2022, asi como los capitulos 3, 4, 5,6, 8,9, 10y
11 del anexo técnico del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. Este plan se desarrolla con un enfoque basado
en derechos humanos y equidad, incorporando criterios diferenciales como diversidad e interseccionalidad.
Ademas, integra enfoques de curso de vida, género, etnicidad y otros factores clave. Junto con los pilares de
proteccion social, salud ambiental, cultura para la vida y salud, e integralidad en salud, constituye un marco
conceptual interconectado que orienta los ejes estratégicos del plan. Estos ejes, a su vez, se concretan a través
de estrategias y lineas de accioén, determinando el quehacer de los actores y sectores involucrados. 8. Que los
objetivos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, se han establecido las siguientes metas de resultados en
salud: - Para 2031, reducir la razén de mortalidad materna a 32 por 100.000 nacidos vivos. - Para 2031, disminuir
la tasa de mortalidad perinatal a 13,5 por cada 1.000 nacidos vivos. - Para 2031, reducir la tasa de mortalidad
neonatal a 6 por cada 1.000 nacidos vivos. - Para 2031, mantener la proporcién de bajo peso al nacer por debajo
del 9%. - Para 2031, reducir la sifilis congénita a 0,5 casos o menos por cada 1.000 nacidos vivos. - Para 2031,
disminuir la tasa especifica de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 afios a menos de 40 nacimientos por cada
1.000 mujeres en ese rango de edad. - Para 2031, reducir a menos del 14% el porcentaje de embarazos
subsiguientes en adolescentes de 15 a 19 afos. 9. Que, se establecieron los siguientes fines de la salud publica
para el proximo decenio: 1- Garantizar el derecho fundamental a la salud mediante la accién intersectorial y el
compromiso de la sociedad en su conjunto, generando impactos positivos en los determinantes sociales de la
salud. 2- Mejorar las condiciones de vida, bienestar y calidad de vida de las personas, familias y comunidades
en el territorio colombiano, reduciendo las desigualdades sociales en salud entre los distintos grupos poblacionales.
3- Disminuir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos, asi como reducir la morbilidad y
la discapacidad prevenibles, contribuyendo a una mayor cantidad de afios de vida saludables. 4- Garantizar el
acceso a un ambiente sano y mejorar la salud ambiental mediante acciones intersectoriales que protejan los
ecosistemas y promuevan territorios, entornos y comunidades saludables, resilientes y sostenibles. 5-
Implementar el enfoque del sistema propio de salud de los pueblos, reconociendo las dinamicas territoriales
y las condiciones socioculturales que inciden en la toma de decisiones en salud. 10. Que el Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, el Plan de Desarrollo 2022-2026 y la Politica de Atencién Integral en Salud (PAIS) cuentan con
un marco estratégico y un marco operacional basado en el Modelo de Atencion Integral Territorial (MAITE),
reglamentado por la Resolucion 2626 de 2019. Este modelo se fundamenta en la Atencién Primaria en Salud
(APS), con un enfoque en salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestion integral del riesgo y el enfoque
diferencial para los distintos territorios y poblaciones, estableciendo actividades y metas dentro de las Rutas
Integrales de Atencién en Salud (RIAS). 11. Que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la adolescencia
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como el periodo de crecimiento y desarrollo humano que ocurre entre los 10 y 19 afios, dividiéndolo en dos etapas:
la adolescencia temprana, de 12 a 14 afos, y la adolescencia tardia, de 15 a 19 afos. Este periodo marca la
transicion entre la nifiez y la adultez. 12. Que, el embarazo en adolescentes es el resultado de la interacciéon de
multiples factores, entre los cuales se incluyen las desigualdades sociales, la falta de oportunidades, las
limitaciones econdmicas, la inequidad de género, asi como los imaginarios y estereotipos de género sobre
masculinidad y feminidad. Ademas, el desconocimiento sobre la salud sexual y reproductiva desde edades
tempranas contribuye significativamente a este fendmeno. En este sentido, la falta de acceso a educacion y
servicios integrales de salud sexual y reproductiva se convierte en un mecanismo clave en la perpetuacion del ciclo
del embarazo en la adolescencia. 13. Que, es una problematica de salud publica mundial con graves
consecuencias psicosociales. Durante esta etapa, existe un mayor riesgo de mortalidad y morbilidad tanto para la
madre como para el hijo. Las madres adolescentes tienen una mayor probabilidad de sufrir preeclampsia,
endometritis puerperal e infecciones sistémicas en comparacion con las mujeres adultas. Asimismo, los hijos de
madres adolescentes enfrentan un mayor riesgo de bajo peso al nacer, nacimiento prematuro y afecciones
neonatales graves. 14. Que, mas alla de las repercusiones en el sistema de salud, el embarazo en adolescentes
agudiza factores de desigualdad y discriminacion. Esto incrementa el riesgo de que las jovenes sean victimas de
violencia sexual, fisica, psicolégica, econémica y patrimonial, lo cual limita significativamente su capacidad para
alcanzar una calidad de vida y bienestar adecuados. 15. Que, los embarazos en niflas de 10 a 14 afios son
considerados un delito y representan una vulneracién de derechos, ya que se presume que siempre son resultado
de violencia sexual. Esta situacion pone en evidencia la incapacidad de las familias, la sociedad y el Estado para
garantizar a los nifos, nifias y adolescentes el goce efectivo de sus derechos y ofrecerles oportunidades para
desarrollar sus proyectos de vida. Aunque los resultados mas visibles de esta problematica se reflejan en el sistema
de salud, es un tema que involucra directamente a diversos sectores de la sociedad. 16. Que, las politicas publicas
en América Latina y el Caribe, dirigidas a disminuir la tasa de fecundidad en nifias y adolescentes de 10 a 19 afios,
se centran en tres enfoques principales, segun el Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2017): - Enfoque
Tradicional: Se basa en la provision de informacién clara y accesible para que los adolescentes puedan tomar
decisiones informadas sobre su salud sexual y reproductiva. - Enfoque de Derechos: Busca establecer un
contexto que respete y garantice los derechos de los adolescentes, incluyendo su autonomia y acceso a
servicios de salud sexual y reproductiva sin discriminacion. - Enfoque Integral: Propone intervenciones
multicomponentes y multinivel que aborden las diversas aristas de la problematica, desde lo individual hasta lo
comunitario y estructural. 17. Que, estos enfoques han guiado los avances en las politicas publicas para la
reduccion del embarazo adolescente. Los pilares de estas iniciativas incluyen la educacion sexual y
reproductiva, que busca fortalecer y garantizar la difusion de informacion adecuada sobre los derechos
ciudadanos, de la infancia y la adolescencia. Ademas, se enfocan en la mitigacion de factores externos que
inciden en los indicadores de fecundidad adolescente, como el matrimonio y las uniones tempranas, asi como la
erradicacion de todas las formas de violencia. 18. Que, la situacion sigue siendo preocupante. Segun el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), para el afio 2023 se registraron 38.215 nacimientos
de hijos de nifas y adolescentes entre 10 y 17 afios en Colombia. 19. Que, segun los datos arrojados por el DANE,
el Departamento del Atlantico cuenta con una La tasa general de fecundidad del 67,9 nifio por cada 1.000 mujeres
de 15 a 44 anos. En 2023, la tasa especifica de fecundidad en nifias de 10 a 14 afos fue de 1,3 nifios por cada
1.000, con una leve disminucion respecto al afio anterior. En adolescentes de 15 a 19 afios, la tasa fue de 43,02
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nifos por cada 1.000 mujeres, también inferior a la del afo previo (51,83). Esta tendencia afecta a la mayoria de
los municipios, a excepcion de Piojo, Usiacuri y Suan. En cuanto a las tasas especificas de fecundidad entre 10 y
19 afios, 14 municipios, en su mayoria del sur del Atlantico, superan el promedio departamental. En el grupo de
15 a 19 afos, 10 municipios, como Ponedera Santa Lucia, Manati, Puerto Colombia, Juan de Acosta, Santo Tomas,
Campo de la Cruz, Repeldn, Sabanagrande y Barranquilla, tienen tasas superiores a la media. La edad promedio
de maternidad en el departamento es de 28,2 afios, lo que resalta un patron reproductivo en adolescentes y
mujeres jovenes con implicaciones para la salud publica, particularmente en relacion con el acceso a servicios de
salud materna y prevencion de riesgos asociados.

Figura 4. Comparacion entre tasas especificas de fecundidad en mujeres de 10 a 19 del departamento Atlantico,
2005 a 2023

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00 -
30,00
20,00
10,00
0,00

Tasa de fecundidad especifica por1.000

2005|2006 2007 2008 |2009| 2010|2011 2012| 2013|2014 | 2015| 2016|2017 | 2018 | 2019|2020| 2021|2022 | 2023
Mujeresde 10 a 14 afios | 1,97 | 204 183 |242|234 | 190|202 257 | 267 |281|295|273|290|274|221 /177|193 |156 1,29
Mujeres de 15 a 19 afios |68,88|67.91/70,62(73,75(72,08/62 80/62,7576,66|74,93(77,74/74,53 73,62|75,36(76,60(73,38/63,21/59,92/51,83/43,02
Mujeres de 10 a 19 afios | 35,19)34,69 35,90/ 37.74/36,86|32,05/32,10/39,29|38,51/40,03| 38,58/ 38,09|39,15|39,8038,47| 33,10/ 31.43|26,90 22,23

Fuente: DANE, estadisticas vitales. Bodega de datos SISPRO.

20. Que, con ese contexto, el Estado y las Autoridades Sanitarias tienen la responsabilidad primordial de liderar
la Gestion de la Salud Publica. Esta se define como un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo,
donde la autoridad sanitaria ejerce un rol de liderazgo y direccién. Su objetivo es asegurar que las politicas, planes,
programas y proyectos de salud publica se implementen de manera efectiva, coordinada y organizada. 21. Que
esta gestion debe involucrar a diversos actores: el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), otros
sectores del gobierno, organizaciones sociales y privadas, y la comunidad en general. La meta final es lograr
resultados concretos en salud para la poblacién, fomentando una verdadera Gobernanza en Salud. Para ello, es
imperativo que el departamento del Atlantico ponga en marcha actividades en el marco del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas (PIC), tal como lo establece la Resolucion 0518 del 24 de febrero de 2015. La
ejecucién de este plan es crucial para abordar los desafios de salud publica y mejorar el bienestar de sus
habitantes. 22. Que, la Secretaria de Salud Departamental del Atlantico tiene la misién crucial de asegurar una
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atencion de salud oportuna y eficiente para toda la poblacién. Esto se logra mediante la coordinacién y orientacién
estratégica a los diversos actores del sistema de salud. 23. Que, una iniciativa fundamental para cumplir esta
misién es la socializacién y educacion del talento humano del sector salud, incluyendo las IPS publicas y privadas.
Ademas, se busca capacitar a diferentes grupos de la sociedad, como jovenes, adolescentes, poblacién étnica y
personas con discapacidad. Estas acciones se enmarcan en los ejes estratégicos de la dimension de salud sexual
y reproductiva del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y la gestion de la salud publica en el departamento. 24.
Que, este enfoque permitira alcanzar una mayor equidad en salud y desarrollo humano sostenible, construir capital
humano y reducir la vulnerabilidad social. Todo esto se fortalecera a través de la implementacion de politicas
nacionales e internacionales dirigidas a los grupos poblacionales, con un énfasis especial en jévenes,
adolescentes, grupos étnicos y personas con discapacidad. 25. Que, el fortalecimiento de esta dimension es
esencial para comprender la sexualidad y la reproduccién como aspectos intrinsecamente ligados a la calidad de
vida, tanto a nivel individual como social. La Salud Sexual y Reproductiva (SSR) no se limita a la ausencia de
enfermedades; se refiere a un estado integral de bienestar fisico, mental y social en todos los aspectos
relacionados con la sexualidad y la reproduccién. Implica, sobre todo, la posibilidad de ejercer plenamente los
Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR). 26. Que, un buen estado de SSR significa la capacidad de disfrutar
de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos, la libertad de decidir si procrear o no, el numero y espaciamiento de
los hijos, y el derecho a obtener informacién veraz que permita la toma de decisiones libres, informadas y sin sufrir
discriminacion, coercién ni violencia. También incluye el acceso y la posibilidad de elegir métodos de regulacion
de la fecundidad que sean seguros, eficaces, aceptables y asequibles. Ademas, implica la eliminacion de la
violencia doméstica y sexual que atenta contra la integridad y la salud, y el derecho a recibir servicios de atencion
a la salud que aseguren embarazos y partos sin riesgos, asi como acceso a programas de calidad para la
promocion, deteccidn, prevencion y atencion de todos los eventos relacionados con la sexualidad y la reproduccion,
independientemente del sexo, edad, etnia, clase, orientacion sexual o estado civil de la persona, y siempre
considerando sus necesidades especificas de acuerdo con su ciclo vital. 27. Que, actualmente, las Empresas
Sociales del Estado (ESE) del departamento estan comprometidas principalmente con la ejecucion del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) desde el primer trimestre hasta la finalizacién de la vigencia 2025, lo cual ha
restringido su margen operativo y funcional para el desarrollo de nuevas actividades contractuales de naturaleza
preventiva, especialmente aquellas que requieren de un mayor enfoque comunitario, pedagégico y con
capacidades de movilizacién social. 1. Naturaleza y misién asistencial de las ESE: Las ESE son entidades
publicas creadas principalmente para garantizar la prestacion de servicios individuales de salud en los niveles de
atencion basica y especializada. De acuerdo con su definicion institucional (Ley 100 de 1993 y Decreto 1876 de
1994), su misionalidad se centra en: - La atencién médica directa a pacientes. - El desarrollo de actividades
asistenciales y reactivas, con foco clinico. - La participaciéon en el PIC, bajo el direccionamiento de la autoridad
sanitaria local. Esto implica que su estructura esta disefiada para responder a eventos de salud ya existentes, mas
que para liderar procesos pedagogicos, preventivos o transformacionales en comunidades. 2. Limitaciones de
cobertura y enfoque territorial: Durante 2023 y 2024, diversos informes de seguimiento al PIC evidenciaron que
las ESE: - No tienen cobertura comunitaria amplia, especialmente en zonas rurales y con barreras de acceso. -
Presentan dificultades logisticas y de personal para asumir tareas no clinicas. - Estdn sujetas a procesos
administrativos complejos para ejecutar acciones mas alla de las directrices del PIC. 3. Lineamientos del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social (2024): Segun la Resolucién 295 de 2023, los entes territoriales pueden
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contratar actividades del PIC o de naturaleza preventiva con entidades privadas o ESAL, siempre que se justifique
la ausencia de capacidad operativa o técnica de las ESE locales. “Las entidades territoriales podran contratar la
ejecucion de acciones colectivas con entidades privadas sin animo de lucro cuando las ESE locales no cuenten
con capacidad operativa o técnica para ejecutarlas” (Art. 6, Resolucion 295/23). Esto respalda juridicamente la
contratacion con ESAL especializadas en procesos educativos, preventivos y de movilizacién social, cuando las
ESE no tienen ni la misionalidad ni la capacidad instalada para hacerlo. 28. Que el embarazo en adolescentes no
es solo un problema de salud publica, sino también un profundo desafio social en Colombia, especialmente en el
Departamento del Atlantico. Aqui, las altas tasas de fecundidad en menores de 19 afios persisten, impactando
negativamente los derechos, proyectos de vida y desarrollo integral de las adolescentes. Esta realidad perpetua
ciclos de pobreza, desercion escolar y exclusion social. 29. Que, por esta razén, la Gobernacion del Atlantico, a
través de la Subsecretaria de Salud Publica, ha reconocido la necesidad crucial de crear espacios de socializacion
e instruccion dirigidos a los prestadores de servicios de salud en todos los municipios del departamento. Es comudn
que se presenten cambios de administracion y de equipos de trabajo tanto en las secretarias de salud como en las
Empresas Sociales del Estado (E.S.E.). Esta rotacion puede afectar significativamente el desarrollo de los procesos
de atencién debido a la falta de contextualizacién, conocimiento y manejo de los programas relacionados con la
salud sexual y reproductiva. Por lo tanto, es indispensable que los profesionales de nuestras instituciones tengan
un dominio pleno de esta tematica. Esto les permitira desarrollar acciones eficaces que garanticen una atencion
adecuada a los diversos grupos de la sociedad, incluyendo jovenes, adolescentes, poblacion étnica y personas
con discapacidad, contribuyendo asi a la disminucién de las tasas de embarazo adolescente y al mejoramiento de
las condiciones de vida en el Atlantico. 30. Que a pesar de los esfuerzos institucionales existentes, muchas de las
intervenciones se limitan a enfoques informativos o asistenciales, sin lograr una transformacién real en las
decisiones y practicas de los adolescentes. Por esta razon, se hace necesaria una estrategia integral, innovadora
y participativa, que empodere a los jovenes como actores activos de su propio cuidado y bienestar. El presente
proyecto se justifica por las siguientes razones: 1- Alta prevalencia del embarazo adolescente en el Atlantico:
Segun datos oficiales, el departamento mantiene cifras altas de embarazos en menores de 18 afos, especialmente
en zonas rurales y sectores socioeconémicamente vulnerables. 2- Débil apropiacion de los derechos sexuales
y reproductivos: Muchos adolescentes carecen de informacion clara, accesible y culturalmente pertinente sobre
sus derechos, métodos anticonceptivos, consentimiento, género y relaciones afectivas. 3- Necesidad de enfoques
pedagdgicos transformadores: Las estrategias tradicionales no han logrado conectar eficazmente con los
adolescentes. Es imperativo incorporar metodologias creativas, ludicas y digitales que hablen el lenguaje de los
joévenes y generen reflexion critica. 4- Falta de articulacion intersectorial sostenida: A pesar de la existencia de
multiples actores (instituciones educativas, salud, bienestar familiar, comunidad), no siempre hay coordinacion
efectiva ni continuidad en las acciones preventivas. 5- Oportunidad de fortalecer el capital juvenil: A través de
la formacién de lideres adolescentes, se potencia su rol como multiplicadores del cambio en sus entornos
familiares, escolares y comunitarios. Con este proyecto se busca no solo prevenir el embarazo adolescente, sino
transformar las condiciones estructurales que lo favorecen, promoviendo el ejercicio informado de la
sexualidad, la equidad de género y la construccion de proyectos de vida dignos y auténomos. 31. Que dadas las
razones plasmadas con anterioridad, la Subsecretaria de Salud Publica requiere asociarse con una entidad privada
sin animo de lucro con experiencia y de reconocida idoneidad en el desarrollo de las actividades ya identificadas,
las cuales se encuentran contenidas dentro Plan de Desarrollo del Departamento del Atlantico, y desarrolladas en
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el Plan Territorial el Salud para la vigencia 2025. Estas actividades tienen como fin fortalecer las acciones en salud
publica de manera colectiva, enfocando los esfuerzos en el desarrollo de actividades de educacion, al igual que el
desarrollo de actividades de promocion de la salud a través de estrategias de gran impacto en la poblacion de los
municipios del Departamento del Atlantico. 32. Que la Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico publico
convocatoria a fin de verificar si existen otras entidades interesadas en la ejecucion del proyecto. 33. Que, una vez
finalizado el termino establecido en el aviso de convocatoria, fue manifestado el interés por una (1) entidad sin
animo de lucro. 34. Que, una vez analizados y evaluados los documentos presentados hasta la fecha de cierre del
proceso, y tras finalizar el periodo de traslado establecido en el informe de evaluacion, se adjudicé el Convenio de
Asociacion a la ESAL que cumplié cabalmente con todos los requisitos establecidos en el aviso de convocatoria y
en los estudios previos. 35. Que la FUNDACION SOCIAL CONSTRUYENDO UN MEJOR PAIS sigla
FUNSOCOMEP present6 propuesta para la ejecucion del proyecto al Departamento solicitando aportes por el
setenta por ciento (70%) del valor del proyecto, es decir, por TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L
($300.000.000) y ha manifestado su disposicion de aportar el treinta por ciento (30%) restante, equivalente a
CIENTO VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/L ($ 128.571.429), cumpliendo con ello los requisitos establecidos para la celebracion de convenios de
asociacion a que se refiere el Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion del Departamento. 36. Que de
acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona que este proceso de
contratacion no se encuentra sujeto a competencia: “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin danimo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional”. 37. De conformidad con lo dispuesto en la medida cautelar adoptada mediante auto
proferido por la Seccién Tercera — Subseccion A de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado, con ponencia del Magistrado Carlos Alberto Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de agosto de 2019, se
precisa que la contratacion con entidades sin animo de lucro, prevista en el articulo 355 de la Constitucién Politica
de 1991, se encuentra sometida a un régimen juridico especial. En dicha providencia se recuerda expresamente
que no son aplicables a esta modalidad de contratacion las disposiciones contenidas en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y normas complementarias), en la medida en que el
Constituyente establecié un procedimiento diferenciado para la celebracién de convenios con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. En este marco, el Decreto 092 de 2017 desarrolla el contenido del
articulo 355 de la Constitucidn y reglamenta los requisitos y condiciones bajo los cuales las entidades estatales
pueden suscribir convenios con estas organizaciones. Entre los requisitos mas relevantes, se establece que la
entidad sin animo de lucro interesada en participar en la ejecucion del convenio debera aportar recursos propios,
independientes del aporte estatal, en una proporcion minima equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total
del proyecto, expresado en dinero. Este requerimiento tiene como finalidad no solo asegurar el compromiso y la
participacion del cooperante, sino también fortalecer las acciones conjuntas, optimizar los recursos publicos y
generar un mayor impacto hacia la comunidad, asegurando ademas que la entidad beneficiaria del convenio cuente
con la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional necesaria para la adecuada ejecucion de las

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000



http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202502137

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR
CAPACITACIONES Y SOCIALIZACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS PARTICIPATIVOS, ENFOCADOS
EN LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES, CON UN ENFOQUE INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL CONSTRUYENDO
UN MEJOR PAIS sigla FUNSOCOMEP

IDENTIFICACION: NIT. 900.644.604 - 7

actividades acordadas. 38. Que considerando que las actividades a realizar se ajustan con las politicas establecidas
en el Departamento y las funciones de la secretaria de salud y la subsecretaria de salud publica, se considera
viable su desarrollo garantizando que la Entidad Sin animo de Lucro proponente que ofrezca una mayor eficiencia,
eficacia y optimizacion de los recursos, de acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de 2017. 39. Que en
atencién a que se cumplen todos los presupuestos sefalados para la contratacion a la que se refiere el articulo 5
del Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacién del Departamento, se procede a celebrar el AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR CAPACITACIONES Y
SOCIALIZACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS PARTICIPATIVOS, ENFOCADOS EN LA PREVENCION
DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES, CON UN ENFOQUE INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO. 40. Que una vez cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017,
corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de asociacion el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
DESARROLLAR CAPACITACIONES Y SOCIALIZACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS PARTICIPATIVOS,
ENFOCADOS EN LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES, CON UN ENFOQUE INTEGRAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: En
desarrollo del objeto del convenio el ASOCIADO se compromete: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir
con el objeto del convenio. 2) Desarrollar las actividades del objeto del convenio dentro del plazo de ejecucion
pactado. 3) Garantizar la afiliacién y pago de los aportes de seguridad social del recurso humano contratado para
realizar las actividades del convenio. 4) Cumplir de buena fe el objeto del convenio. 5) Desarrollar el convenio en
los términos y condiciones establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada y aprobada por el
Departamento. 6) Realizar todas las demas actividades solicitadas por el Departamento y que se relacionen con
el objeto del convenio. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Ejecutar las actividades dentro del cronograma
acordado con el supervisor del convenio. 2) Realizar las actividades ludicas, educativas y jornadas dentro de los
plazos y horarios establecidos y acordados con el supervisor del convenio. 3) Organizar el desarrollo logistico de
todas las jornadas y actividades por desarrollar en el convenio, asumiendo a todo costo las necesidades materiales
se requieran para la normal ejecucion del convenio. 4) Transportar y entregar los materiales de trabajo, materiales
audiovisuales e insumos y elementos de refrigerio que se identifican en el alcance del presente estudio previo. 5)
Garantizar el transporte y la presencialidad de los profesionales y demas recurso humano dispuesto para la
ejecucioén de los horarios establecidos con el supervisor. 6) Entregar a los asistentes todos los elementos definidos
en el estudio previo y su cuadro anexo No. 1. 7) Colocar y organizar todos los insumos, herramientas tecnolégicas,
adecuacion de zonas de hidrataciéon y café, sonido y adecuacion en los lugares donde se desarrollaran las
actividades. 8) Asumir el disefio grafico de los materiales de trabajo y demas elementos que requieran para el
desarrollo de las actividades, previa verificacién y aprobacién de este por parte del supervisor del convenio. 9)
Contar con insumos y elementos adicionales, con el fin de reemplazar en el caso del no funcionamiento de los
colocados a disposicion inicialmente. 10) Establecer una comunicacion entre el coordinador de la ejecucion del
convenio y el supervisor del convenio. 11) Disponer de un coordinador de ejecucion del convenio con todas las
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facultades para tomar decisiones en pro de la ejecucion de actividades. 12) Informar al supervisor del contrato
cualquier tipo de circunstancia que pueda entorpecer o paralizar la ejecucion del contrato, salvo los eventos de
fuerza mayor. 13) Garantizar la organizacion y aseo de las zonas donde se realizaran las actividades, una vez
culminada cada una. 14) Estructurar y ejecutar una estrategia de operacion logistica durante toda la ejecucion del
convenio. 15) Entregar un informe final de ejecucion de actividades con los registros y evidencias tanto de manera
fisica como magnética del desarrollo de la ejecucion del convenio. 16) Verificar el impacto de la informacion
entregada, tanto en las jornadas como en las actividades ludicas a través de los medios que permitan realizar este
tipo de verificacion. 17) Entregar al Departamento del Atlantico los bienes materiales o inmateriales que surjan de
la ejecucién del convenio, teniendo en cuenta que cualquier creacidon que sea objeto de propiedad intelectual estara
en cabeza del Departamento del Atlantico. 18) Asistir a las convocatorias y/o reuniones que el supervisor del
convenio notifique. 19) Garantizar la ejecucion de las actividades en los municipios indicados asumiendo los gatos
que el desarrollo de la actividad genere. 20) Respetar el manual de marca del departamento del Atlantico para la
elaboracién de material didactico, souvenirs y demas articulos susceptibles de impresion en cualquier medio o tipo,
para lo cual debera presentar mostrario al supervisor del convenio para su aprobacion. CLAUSULA TERCERA. -
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Realizar los aportes al convenio en la forma y términos establecidos
en el convenio. 2) Suministrar oportunamente la informacién que requiere el asociado para el cumplimento de sus
actividades. 3) Realizar la supervisién del convenio. CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y APORTE: El valor total
del convenio asciende a la suma de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L ($428.571.429), discriminados asi: El valor del aporte del
Departamento corresponde a la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($300.000.000). El valor del
aporte de la Entidad sin animo de lucro corresponde a la suma de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L ($128.571.429). CLAUSULA
QUINTA. - FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. Los recursos aportados POR EL
DEPARTAMENTO seran desembolsados de la siguiente forma: Un primer desembolso equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del aporte del Departamento del Atlantico, previa suscripcion del acta de inicio y de la
presentacion de un cronograma de trabajo aprobado por el supervisor del Convenio, acompafiado del recibido a
satisfaccion por parte de este, la legalizacion del convenio, la factura (En el caso que aplique) y la acreditacion del
pago de la seguridad social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales). Un segundo desembolso al treinta (30) de
septiembre de 2025, equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del aporte del Departamento del Atlantico,
previa presentacion del informe de gestion de las actividades respectivas, acompanado del recibido a satisfaccion
por parte del supervisor del Convenio, la factura (En el caso que aplique) y la acreditacién del pago de la seguridad
social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales). Un tercer desembolso al treinta (30) de octubre de 2025, equivalente
al veinticinco por cierto (25%) del valor total del aporte del Departamento del Atlantico, previa presentacion del
informe de gestion de las actividades respectivas, acompanado del recibido a satisfaccion por parte del supervisor
del Convenio, la factura (En el caso que aplique) y la acreditacion del pago de la seguridad social (Salud, Pensién
y Riesgos Laborales). Un cuarto y ultimo desembolso a la finalizacion del plazo de ejecucion del Convenio,
equivalente al veinticinco por ciento (25%), saldo restante, del valor total del aporte del Departamento del Atlantico,
previa presentacidon del informe de gestion final de las actividades respectivas, acompanado del recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del Convenio, la factura (En el caso que aplique) y la acreditacién del pago de
la seguridad social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales). POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes a

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000



http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202502137

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR
CAPACITACIONES Y SOCIALIZACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS PARTICIPATIVOS, ENFOCADOS
EN LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES, CON UN ENFOQUE INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL CONSTRUYENDO
UN MEJOR PAIS sigla FUNSOCOMEP

IDENTIFICACION: NIT. 900.644.604 - 7

la financiacion del Asociado seran distribuidos en su totalidad a la fecha de legalizacién del Convenio de
Asociacién, conforme a su propuesta la cual hace parte integral del estudio previo. CLAUSULA SEXTA. -
NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de un convenio,
celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 del
2017 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, por lo que el Departamento no
contraera ninguna obligacién laboral, con las personas que EL ASOCIADO vincule para la ejecucion del convenio.
CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio de asociacién sera hasta el treinta (30)
de noviembre de 2025, los cuales seran contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI| representante legal de EL ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse
incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el
convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 092 de 2017. CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A
LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la obligacién de desembolsos contraida con EL
ASOCIADO se subordina a la apropiacién presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2025, conforme al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202501249 del 23 de abril de 2025. CLAUSULA DECIMA. -
DOMICILIO: El domicilio de las partes es la ciudad de Barranquilla. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA
UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del DEPARTAMENTO, las garantias: a) DE CUMPLIMIENTO. Por un
monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de este y
cuatro (4) meses mas. b) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por
un monto equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracién pactado y tres (3)
afios mas._c). CALIDAD DEL SERVICIO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una
vigencia igual al término de duracion de este y cuatro (4) meses mas_d) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos (200) SMLMV y una vigencia igual al plazo del convenio. EL
ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de
siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacién de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de
la iniciacion del Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL
ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso,
tratdndose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y
en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacién EL
ASOCIADO, mantenerindemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el ultimo inciso del
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple con la obligacién de obtener, ampliar
o adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio
auténomo, la cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el
aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun
acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual. PARAGRAFO 4:
En el evento en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuara la respectiva modificacion a las
garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil extracontractual (actualizando el monto asegurado de
acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera hacer llegar a EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al
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DEPARTAMENTO, con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafo o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafo o
perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacién de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro del curso de la ejecucion
del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancion, la tasacion de las mismas y la declaratoria
de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015y al
decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo
modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el
Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: E|
asociado manifiesta que es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la firma
del presente convenio y el Decreto N° 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno
para la declaratoria de incumplimiento, aplicacién de multas y sanciones establecidas en los contratos y convenios
celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por
entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta lo consagrado en el manual y
decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Las partes
acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas
en este convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal
pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede
ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion
del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cédigo Civil.
El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la cldusula penal, se sujetara a lo previsto en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el
Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen
y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el
asociado en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que el
DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento de EL ASOCIADO le llegare
a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales
que correspondan en contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION Y
SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar el presente convenio. En el caso de la
cesion, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el primer caso, sera responsable por el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
SUPERVISION: Sera asumida por la Subsecretaria de Salud Publica — Grado 05 — Cédigo 045, adscrita a la
Secretaria de Salud Departamental designado en el estudio previo quien sera la (el) encargada (o) de la vigilancia,
control y evaluaciones periddicas de la ejecucidon y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las
siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucioén del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los
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términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d)
Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. e)
Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacién de la
secretaria de salud. f) Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio. g) Las demas
necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria de Salud del Departamento
del Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario
modificar el convenio, bastara con la comunicacién al nuevo supervisor y al asociado en dicho sentido. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION: El presente convenio seré liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecuciéon del convenio o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la liquidacién, o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de esta, se practicara la liquidaciéon unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos
establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la
Ley Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que
se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento. La jurisdiccion competente
para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasion del presente convenio sera la Contenciosa
Administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El
presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la existencia del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion
de las garantias aqui exigidas. En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019
de 2012. El Asociado asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. - PAGO
DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al
DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este convenio en los siguientes casos: a)
Por vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de
las clausulas contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, y en general los productos resultantes de la
ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el
Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO
garantiza que los trabajos y servicios prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen
ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales
de terceros. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o
ala que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de confidencialidad y,
por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccién es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del convenio ni una vez finalizado.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos
del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el uso de los logos
ylaimagen institucional del programa. EL ASOCIADO, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas
las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los reconocimientos
pertinentes al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y la financiacién de los recursos para la ejecucion del convenio.
EL ASOCIADO, respetara en todo momento el manual de comunicaciones de EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Llas partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccién de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya
ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento
de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil
siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han
superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se supera
la situacion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del
presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO. b)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y
contribuciones que correspondan. e) Estudios previos y anexo técnico No. 1. f) Analisis del sector. g) Cuadro de
asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) El Manual de Contratacion
del DEPARTAMENTO. e) Evaluacién de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION
Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente convenio se desarrollaran en el
Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla.

NOMBRE Y CARGO DEPENDENCIA
Proyecto: | Juan Rios / Contratista Subsecretaria de Desarrollo Administrativo
Reviso: Daniel Gallardo / Contratista Subsecretaria de Salud Publica

Revisé: Olinda Ofioro / Subsecretaria Subsecretaria de Salud Publica
Aprobé: | Angelo Matera / Subsecretario | Subsecretaria de Desarrollo Administrativo
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