Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

s
Cecilia De la Fuente de Lleras i‘)
Regional Bogota
Grupo de Proteccion BIENESTAR
Publica FAMILIAR

Al contestar cite este nimero

Radicado No:
202534400000231041

Bogota, 2025-08-06

Maria Consuelo del Rio Mantilla

Representante Legal

Fundacién Centro de Estimulacién, Nivelacion, y Desarrollo - CEDESNID
Calle 95 No 47-8 Tel.3202752008

contacto@cedesnid.org.co

Ref.: Aprobacién Presupuesto Inicial de contrato No. 11013902025
Cordial Saludo,

De manera atenta me permito dar aprobacién al presupuesto de ingresos y gastos con anexos
presentados por ustedes Fundacién Centro de Estimulacién, Nivelacién, y Desarrollo -
CEDESNID; remitidos por medio de correo electronico, el dia 15 de julio de 2025 y radicado
N0.202534500000719932 del 05/08/2025; luego de realizar los ajustes solicitados por la
supervision y por el equipo de Apoyo a la supervisién, verificado por la parte contable de la
institucién, revisado y aprobado por el supervisor delegado del contrato, queda de la siguiente
manera:

RESUMEN PRESUPUESTO CONTRATO
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Aportes ICBF $ 806.541.577
Donaciones $0
Rendimientos Financieros $0
Aportes de la Institucion $0
Otros ingresos $0
Total, ingresos $ 806.541.577
PRESUPUESTO DE GASTOS
Talento Humano $ 424.278.169
Nifias- Nifios y Adolescentes $ 219.182.685
Gastos Generales $ 163.080.723
TOTAL A EJECUTAR $ 806.541.577

www.icbf.gov.co

[G) @icbicolombiaoficial £ @icBrColombia (8 eicvicolombiaoficial 3 (cBrColombia
Regional Bogota Linea gratuita nacional ICBF
Avenida Carrera 50 No. 26 * 51 01 8000 91 8080

Teléfono: 4377630 - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 00
Cecilia De |la Fuente de Lleras Q‘»
Regional Bogota

Grupo de Proteccion BIENESTAR
Publica FAMILIAR

Se aclara que el presupuesto debe ser ejecutado de acuerdo con los clasificadores del costo,
establecidos en el Manual operativo modalidades para la atencién de los Nifos, las Nifias y
adolescentes, con proceso administrativo de restablecimiento de derechos, vigente y a los
documentos y soportes que fueron presentados y evaluados para la aprobacién del mismo.

Si durante la vigencia del contrato el operador requiere efectuar algun traslado presupuestal,
debera realizar solicitud por escrito al Supervisor del contrato, debidamente sustentado. Los
traslados presupuestales entre clasificadores del gasto solo seran permitidos de manera
excepcional, previa justificacién técnica, financiera y operativa por parte del contratista, y
requeriran autorizacion escrita y expresa del Supervisor del contrato

Atentamente,

—% 7

Miguel Angel Esguerra Bohérquez
Supervisor Contrato de aportes
Regional Bogota-ICBF

Anexo: 2 folios

NOMBRE-CARGO FIRMA FECHA
Proyect6é | Alexandra Muiioz Vidal — Apoyo a la supervisién Técnica {2 g 06/08/2025
Revis6 Diana Marcela Acevedo Ortiz — Apoyo a la supervisién Financiera p@/ 06/08/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 13

Hora: 9:00 AM Fecha: 06 de Agosto de 2025

Lugar: Fu'nQacién Centro de Estimulacién, nivelacion y desarrollo Cedesnid Calle 95 No 47-08
Oficina 301

Dependen

ciaque Regional Bogotéa

Convoca:

Proceso: Gestion para la Proteccion: Restablecimiento de Derechos

Realizar comité revision del presupuesto del contrato N° 11013902025FUNDACION
CENTRO DE ESTIMULACION, NIVELACION Y DESARROLLO CEDESNID para la

Objetivo: vigencia del 1 de julio del 2025 al 31 de octubre de 2025.

Agenda:

1. Presentacion del Equipo de Apoyo a la Supervisidn Técnica y financiera del ICBF de la Regional Bogota.
2. Revision del presupuesto Fundacién Centro de Estimulaciéon, nivelacion y desarrollo
Cedesnid.contrato 11013902025.

3. Conclusiones.
4. Decisiones.
Desarrollo:

1.Siendo las 9:00 am se realiza presentacion del Supervisor de contrato Miguel Angel Esguerra Bohérquez, profesionales del
Equipo de Apoyo a la Supervision técnica Alexandra Mufioz Vidal Psicologa ,Diana Marcela Cruz Arguello Trabajadora Social,
Eleini Andrea Paez Nutricionista, Ana apoyo a la supervision financiera Diana Marcela Acevedo, se da inicio a revisién del
presupuesto enviado por parte del operador.

Se realizé revision del Manual Operativo Modalidades y Servicio Para La Atencién De Nifios, Nifias Y Adolescentes, Con Proceso
Administrativo De Restablecimiento De Derechos. Version 2, identificando los clasificadores del costo, demas Manuales y Guias
que se deben tener en cuenta para revisar y aprobar el presupuesto, evidenciado lo siguiente:

2.Revision del presupuesto de la Fundacion Centro de Estimulacion, nivelacién y desarrollo Cedesnid
contrato 11013902025.

Se realizo revision del Manual Operativo Modalidades y Servicio Para La Atencion De Nifios, Nifias Y Adolescentes, Con Proceso
Administrativo De Restablecimiento De Derechos. Version 2, identificando los clasificadores del costo y demas manuales y guias
que se deben tener en cuenta para revisar y aprobar el presupuesto, evidenciado lo siguiente:

El supervisor del contrato mediante correo electrénico el 07 de julio de 2025 solicita envio del presupuesto con las siguientes
indicaciones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ORIENTACIONES Y PRESENTACION DE PRESUPUESTO - ANTES DEL 15 DE JULIO 2025

24 l.;] Orienta...uesto.pdf EI f2.g28.p_f.w5xdlsx
‘g Miguel Angel Esguerra Bohorquez (D 4 Responder %y Responderatodos (> Reenviar & [5
(]
WL® Parx: hogaresluzyvida@hotmail.com; O FUNDACIONSIGNIFICARTE: coorsignificarte@gmail.com; y 19 més

Lun 7/07/2025 4:29PM
CC: ® Alexandra Munoz Vidal; ® Karina Marcela Rincon Acosta; ® Diana Marcela Cruz Arguello; & Ana Maria Romero Suancha; y 2 més

@ ICJNr‘iBemacmnes presupuesto.pdf ., @ 112’».‘%28.p_formam_seguimient... oy

2 archivos adjuntos (2 MB) <& Guardar tedo en OneDrive - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar & Descargar todo

Buena tarde,

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Clausula contractual "Presentar dentro de los 15 primeros dias del mes de ejecucion del contrato el
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacion por parte del
Supervisor”, se solicita el envio iniciaimente por este medio del presupuesto en Excel y en PDF firmado con soportes para revision y aprobacion, atendiendo las
siguientes precisiones, para ello se envia la guia de orientaciones para la elaboracion y presentacion de presupuestos y el formato vigente de ingresos y gastos a la

fecha, en caso de ya haberlo remitido, se debe dar un alcance al mismo atendiendo las especificaciones a continuacion relacionadas, antes del dia 15 de Julio de
2025

ORIENTACIONES Y PRESENTACION DE PRESUPUESTO - ANTES DEL 15 DE JULIO 2025

74 1_2‘1 Crienta...uesto.pdf “}I f2.g28.p_f.w5xdsx

1. El presupuesto debe venir en Formato vigente version 5 (adjunto), en Excel y PDF con firma (en el PDF) del Contador y/o Revisor Fiscal y el Representante
Legal.

Anexar notas explicativas al presupuesto PDF, en las cuales se especifigue como se establecieron los VALORES por cada rubro (Todos los rubros deben estar

justificados _precisar como calculan esa proyeccion, reflejando nimero de cupos, valores unitarios de forma detallada de acuerdo a la estructura de costos del
Manual Operativo).

Adicional a ello de acuerdo con la minuta contractual OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO clausula 6) (.. ) De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta
provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato(...) en las notas
explicativas se debe relacionar como se contemplara la ejecucion del porcentaje establecido, de acuerdo a la clausula.

2. Tabla del Talento Humano en PDF de acuerdo con el Manual Operativo, relacionando (nombre, cargo segln lineamiento, profesion, asignacion salarial, tiempo
contratado y tiempo de dedicacion segin Manual Operativo entre otros) teniendo en cuenta:

En caso del Talento Humano por nomina, en el anexo se debe reflejar por cada funcionario de forma detallada las prestaciones sociales y aportes seguridad
social y parafiscales.

En caso de contemplar personal adicional se debe relacionar en la misma Tabla de Talento Humano debajo de la tabla del personal exigido por el Manual
Operativo y enviar solicitud de autorizacion con la respectiva justificacion por perfil, dirigida al Supervisor del contrato.
Los valores del Talento Humano deben estar totalizados y corresponder al valor reflejado en el presupuesto.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7 @ Orienta...uesto.pdf @ f2.928.p_f.w5xlsx

* Es importante recordar que los cargos son por perfil, mas no por persona como es establecido en el MANUAL OPERATIVO MODALIDADES Y SERVICIO
PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Version
Vigente.

3. Adjuntar el avallo catastral o impuesto predial afio 2024 del predio estipulado en la Licencia de Funcionamiento y en el caso que desarrollen su actividad en un
espacio arrendado, el contrato de arrendamiento vigente, la Ultima factura o cuenta de cobro y el pago. En el marco de lo establecido en el Manual Operativo.

4. Respecto a Sistema Integrado de Gestion en este rubro se registra UNICAMENTE el Talento Humano requerido para el Sistema Integrado de Gestion, para
cada uno de los ejes del sistema; adjuntar hoja de vida, soportes educativos (licencia de Secretaria de Salud si aplica) y soportes laborales de la o las personas
que desarrollan esta actividad especifica. Es de precisar, que en las notas al presupuesto (punto 2) deben sefialar las funciones a desarrollar, asi como el
cronograma de actividades.

De acuerdo con las orientaciones brindadas por la Direccion de Proteccion, en el presupuesto inicial no se deben contemplar aportes del contratista ni
donaciones, en caso de que existan los mismos, mes a mes se deben ingresar como adicion al informe de ingresos y gastos (reflejarlo en el ingreso y el gasto)

ORIENTACIONES Y PRESENTACION DE PRESUPUESTO - ANTES DEL 15 DE JULIO 2025 ~

24 QL Crienta..uesto.pdf @I f2.g28.p f.v5.xlsx

Cordialmente,

Miguel Angel Esguerra Bohérquez

o0
Profesional Universitano
Q ‘ Grupo de Proteccidn
ICBF Sede Regional Bogota
Carrera 50 No 26 - 51
Teléfono: 601 4377630 Ext. 106080

BlEN ESTAR www.icbf.gov.co
FAMI LlAR Clasificacion de la informacién: CLASIFICADA

El 11 de julio de 2025 se evidencia que el operador realiza envio del presupuesto dando cumplimiento a los estipulado por el
supervisor del contrato

> OPERADORES 2025 > PRESUPUESTOS CONTRATOS JULIO A OCTUBRE 2025 > CEDESNID &

Nombre ~ Modific... 1 ~ Modificado... ~ Tamano del ar... ~

2 PRESUPUESTO 11 de julio patricianemoga@c 14 elementos

Se anexa Persoal SIGE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Hojas de Vida del Talento Humano para el contrato de Bogota

Nombre ~ Modific... 1 ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~
2 PERSONAL SIGE 11 de julio patricianemoga@c & elementos
25 HV BOGOTA 11 de julio patricianemoga@c 29 elementos

> OPERADORES 2025 > PRESUPUESTOS CONTRATOS JULIO A OCTUBRE 2025 > CEDESNID > PRESUPUESTO > PI

2 Nombre ~ Modific... 4+ ~ Modificado... ~ Tamaro del ar... ~
& QUIROGA TELLEZ ELIANA YAZMIN 11 de julio patricianemoga@c 14 elementos
2:  NEMOGA DURAN MARTHA PATRICIA 11 de julio patricianemoga@c 16 elementos
2= BOTIA ROJAS JACKELINNE 11 de julio patricianemoga@c 14 elementos
@ Plan de trabajo SGS5T 2025.pdf 15 de julio patricianemoga®@ao 330 KB
@ CRONOGRAMA 5G55T 2025.pdf 12 de julio patricianemoga@c 330 KB
@ JUSTIFICACION PERSONAL DEL COMPONENTE SIGE.pdf 12 de julio patricianemoga®@o 102 KB
@ CRONOGRAMA EJE AMBIENTAL pdf 11 de julic patricianemoga@c 88,2 KB
@ CROMNOGRAMA 5IGE.pdf 11 de julio patricianemoga@o 66,6 KB

11.07-2025 Se realiza revision de la hoja de Vida de la profesional del SIGE la cual cuenta con la condiciones para
ejercer la actividad

15-07-2025 se realizo revision del talento humano con el fin de verificar que se cuenta con los perfiles acorde a los
estipulado por Manual operativo.

Talento humano por némina

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PROYECCION NOMBA ALEGRIA JULID . CTUBRE 3ax;

PRESTALIONES SOCIALES. PARAFISC SECURIDAD S00AL
REQUSITO
CONTRATO HORAS AUNILIODE RECARGOS ¥ INTERESES DE CAJADE
SEDES | CEBULA HOMERE CARGO ::;s Ao s | A0S | s [oommcaes | PRMA | CESRNTAS s |VACAOONES | sENA | e | SAUD | FENSION | AL | TOTAL
53032473 ALDANA PATIRO PALILA ANDREA [CODRDIMADORA UDS X | TCxusnan w.0g0iq0 o o sm;s-; 840567 100858 pogid]  aody \_“nl;m sbpg|  %.330)
1480304 | ROMERD SARMENTO SANDRA PATRICIA | ALLLUR ADMINISTRATIVA | TCRUNDAD o1 530 72
[ALIXILIAR DE ENFERMERIA 6:00 am a 1:29 pm X [ 9sma 7
[ALJ¥LLAR D ENFERMERIA 00 3 100a pm X [T _ [
[ ALILLAR DE EXFERMERIA cubre discinsas [ [ [ 7 i
COCINERA X 6
COCAERA 3 8 Tk
| ALIILIAR DE SERVICIDS GEMERALES X 76
[ALLLUER DE GERSOIDS CENERALES [ 0 [
3 176
MJnnP\A.\mmm 3 7]
[ AJAILIAR DE EXFERMERIA 632 am a 20 pm 3 8 w0
FORMADORA NOCTURNA 10:00 PAL A o0 AM 3 2%
10%245685 |CUEILLLS GARCIA ANCELA RO FORVADORA RO TURRA 10:00 PR A 00 AN 3 ]
23433313 | SANABALA CLADS DE JESUS FORMADORA NOCTURNA 10:00 PAL A 00 AN X 7
39614900 [CASALLES HERRERA LI [ALIILLAR DE EXFERMERIA 1200 PM A oo A [ [ 1
54355303 |MOREND RAMIREZ PALILA MARINA | ALLOLIAR NOCTURNA X L ]E?.Bnﬁ
1055343945 |FATIAG MERCHAN CERALDINE SLLEY (CESTOR DE CASD (£ 3 5] ] 1830738 Y, ]
‘Boki7153 [IARAMILLD DEL RaD) DANIEL FERNANDO [CESTOR DE CASO X 3 768 768 of 8 I 7 W3S
5311853 | MALPICA MOREND MOW CA CARDLINA MUTRAONETA [3 o Bqg060] [ o ) Bigh|  pates] mab| wgam
39629478 [PARDO PEREZ ANA SOFIA PROFESIONAL DE AREA X 7 R Baono]  gogy I |.‘ni'|i w6y
1233760973 [FICARDD PERA IONATHAN | FROFESIONAL DE AREA [ i vankggh | Erogt] ey L6
10ba36n5 | BUSTAMANTE MOREND VASMIN |Psicococn [ 6 43036 Greoge| B
sonotbgh IVECA VAA OLEALUCIA FSLOLOC 3 [ 05 PET hong]  Bsoqghl
1069756001 |CAGALLAS DIA DESY ALEMNDRA___ [INSTRLICTOR OE TALLER 3 W o 6439600 [T
1065715307 [EANTIBANEL BOLANCS DSCAR EDUARDD | NSTRUCTOR OE TALLER X 7 6430600 o] emem)
‘b3 FLIZ GOMEE AMANDA CRETINA | TRABAIADOR E0CAL [ 78 w7554 o] smakn|
1233760973 |RICARDD PERA JONATHAN | TRABAIADOR S00AL X 3 [] 350700 of 348
LTS I I
5388650 2595 4856008
P sy yRaun
PROVECCION NOMIMASIGE JULID - OCTUBRE 205,
| SEBES | CEDULA conmag| PERUSO ARLIOOE RECARGES ¥ INTERESES DE CAIADE
NOHBRE CARED LR m; ADCONALES (SAAROS 05| oo e ooumacs | PN | CESMNTUS | 0 e | YACKDONES | st || L | e FENSION | ARL | TOTAL
BTA 5199474 |BOTIA RIAS JACKELINAE PROFESIONAL TH- 55T [ 470378 [ of todogm) vobogl 95| se0ds) amand) g slbis|  ugfy) sshags) 67705 v9besTn)
HTA 52070848 [NEWOGCA CURAX MARTHA PATRICIA STEMA CESTION DE CALIDAD. 5.0 X« 43 o o] wqgm] g poth] s g gy shen|  wisys| ukesos] ko] ok
D 2181447 [QUIRDCA TELLET ELIANA VAZWN PROFESIGAL OE CALIDAD, AMBIENTAL Y COMPRAS i« L297.00) o o] gggho0| mgsen gap|  weap|  ggu| i il soprss]  omese sew| 7abesey
sigbiio 8 o méngn) aendu b I309] GE| B4 LS T S LTS
FROFECCION WA CONTABILIDAD JULID . OCTUBRE 2005
| SES | CEDLA e ARLODE RECARGES ¥ INTERESES DE CAIADE
HOHERE ChRED m; ABCIONALES | SALARO 035 | s |DoNcaLEs | TRMA | CESANTIAS g | VAADBNES | SA | eE| SALUD | PEMSION | AR | TOTAL
BTA | swiaagices [CARZON PERA PAULA ANDRER CONTADGRA £ [ shi| gL
) 0589037 | RAMIREL CICALFA ARUBNA ANGELIA |AUHILIAR CONTABLE x B0 [ T
Sau 00| | 3|
TALENTO HUMANO ADICIONAL
e T HORAS
SEDES CEDULA NOMBRE CARGO o
ADICIONALES
LABORAL
ALEGRIA 52283325 | FPARRA CASTILLO ERMESTIMA AUXILIAR DE ENFERMERIA cubre descanses X 138
ALEGRIA 39626063 |HERRERA ROJAS NIDIA COCINERA X 158
ALEGRIA 1007371554 | MORENO VIUCHE YERALDIN AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES X 158
ALEGRIA 39625536 | CASALLAS DIMATE MARISOL AUXILIAR DE ENFERMERIA 6loo am a oo pm X 140
ALEGRIA 39814900 | CASALLAS HERRERA LILIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 10i00 PM A Eioo AM b 123
ALEGRIA 1055313980 | PATIMNG MERCHAMN GERALDINE SULEY GESTORDECASD(E) X 3
ALEGRIA 100164847 | VEGA VACA OLCA LUCLA PSICOLOGO X 105
ALEGRIA 1069756001 | CASALLAS DIAT DEISY ALEJAMDRA INSTRUCTOR DE TALLER X 158
ALEGRIA 1033760972 | RICARDO FENA JONATHAM TRABAJADOR SOCIAL X &

15-07-2025 Se evidencia oficio remisorio al Supervisor del Contrato solicitando autorizacién del talento humano adicional para
la vigencia del contrato en el cual se evidencia que deben cambiar la fecha por cuanto se evidencia 15 de junio 2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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.-ped esnid
b Bovdhirdl < il

Bogotsd, 15 de junio de 2625

Doctor:

MIGLEL ANGEL ESGUERRA BOHORCMIET
Supervisor de contrato Mol 3GaIars
INSTITUTO COLOMEBLAMD DE BIEMESTAR FAALILIAR

Fegional Bogoti.
Apreciado Doctor.

En atencicon a lo establecido en =l Manual Operativo, nos permitimos de manera atenta
¥ respetucsa presentar la pustificacidn del personal adicional reguerido para la sede
Alegria, con el finde contar com s aprobaecidn y dar contimnuidad adecoasds ala operacidn
diell serwicio.

JUSTIFICACHON PERSOMAL ADC IOMAL
TABLA RESUMEM OFE HORAS ADICIOMMALES SOLICITADAS

SEDE OO O LR — oE
S AL LS
B L Gl PR RFLs. CRSTILLO EF ME ST A eI L OF M PFERPAL RS osbew e s resa s IE
e HEFRAL P B I0AS MWiDiA [ e ) 158
BLEGFES& EACAE MDD W LT HE YEFLAL OV AU L&A OF S AR GEMERALES 150

Auxiliares servicios generales: Lax actividades diarias requerides en la seds, como =1
orden, la Empdésza, ba desinfeccidn, e mantenimiento, =l lavado, = arreglo y la disposicicn
diell vestuario de los wmuarios, superan la capacidad operativa del persomal sctual
contermplado =n el limleamiento. Esta situacidn se vwe especialmente awmentada por Las
caracteristicas particulares de la poblacidn atendida, gue imncluye @ beneficiarios conaltos
mniveles de depemndencia, algunos de os cuales o combrolan esfinteres, o que axige
mantensr los espacios permanentemente lmpios, higidsnicos y desinfectados.

adicionalments, == regquier= personal exclusive para el lavedo, organizacidn, control y
distribucidn diaris del vestuario, dado gue muchos de los beneficiarios, debido & ==
condiciones diagndsticas y comportasmentales, o posesn = grado de awutomomia
necesario para gestionar adecuadaments su ropa o = uso de sus locksrs.

La atencidn adecusda de esta poblacidon demanda un entorme fisico en condiciones
dptimars. de higiene yorden, o que solo peeds garamticarss con el aumento del personal
auxiiar. Exte refuerzo es indipensabls para cumplie oon los estdmndares de calidad &n la
at — i P

Se corrige oficio remisorio de solicitud de aprobacion de talento humano adicional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Bogotd, v5 de ulio de 2025

Doctor:

MIGUEL ANGEL ESGUERRA BOMORQUEZ
Supervisar de contrato Ho13902015
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Regional Bogotd.

Apreciado Doctor.

En atencién a lo establecdo en el Manual Operativo, nos permitimas de manera atenta
y respetucsa presentar la justificacién del personal adkional requerido para la sede
Alegria, con el fin de contar con su aprobacidn y dar continuidad adecuada ala operacién

del servick.
JUSTIFICACION PERSONAL ADICIONAL
TABLA RESUMEN DE HORAS ADICIONALES SOLICITADAS
WORAS DC
e Gaa NOVMREE

Pl G R [PARRLA CASTILLO ERNESTINA AL LAR DE EN FIRMDRA oubwe descarson 138

aEGRA _ [HIRECEA 30045 MDA COCMERA 158
WS GRA (MOSEND WOUDIE MRALDIN AL LAR OF SEAWOIOS GENERALLS 18

Auxiiiares servicios generales: Las actividades darias requendas en la sede, como o
orden, ka limpeza, Ia desinfecckdn, el mantenimiento, el lavado, el arreglo y la disposicidn
del vestuario de los usuarios, superan ka capacidad operativa ded personal actual
cor plado en of Uir Esta situaddn se ve especlimente aumentada por las
caracteristicas particulares de la poblacién atendida, que incluye 2 beneficlarios con altos
niveles de dependencia, algunos de los cuales no controlan esfinteres, b que exige
mantener los espacios permanentemente kmplos, higiénicos y desinfectados.

Adcionaimente, se requiere personal exclusivo para el lavado, organizacién, control y
distribuddn daria del vestuario, dado que maxchos de los beneficlarias, debldo a sus
condiciones diagndsticas y comportamentales, no poseen el grado de autonomb
necesario para gestionar adecuadamente su ropa o el uso de sus lockers.

La atencidn adecuada de esta poblackin demanda un entorno fisico en condiciones
optimas de higiene y orden, lo que solo puede garantizarse con el aumento def personal
awdllar. Este refuerzo es Indispensable para cumplir con los estdndares de calidad en la
atencidn a la poblacidn beneficlania.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cocinergs: La aperacidn diara del servido de alimentacidn dentro de la sede requiere ka
presencia permanents de personal de codna, con el fin de garantizar la preparackdn y
distribucdn adecuada de los cinco tempos de comida establecidos en la minuta
riutricional, durante kas siete dias de la semana.

Adicioral a la preparacidn de |os almentos, el personal debse cumplir con los protocolos
de Bueras Pricticas de Marufactura (BFM), lo gue implica un conjunto de acthidades
rigwosas relacionadas con higiens, manipulacdn, almacenamienta, limpleza y
desinfeccidn de las dreas, wtensilios y equipos, lo oual requiene tiempo, predsidn y
cumplimienta normativo.

Azmisma, es importante sefialar que la jornada en codna inkda a las 500 am y s
eatierde hasta las 800 p.m., dado que kos usuanos escolarizados necesitan recibir el
desayuna amtes de inicar su jormada académica, asi comao ka cena una vez finalizadas sus
actividades del dia. Estas condidones hacen indispersable contar con al menos dos
personas de cocina por tuma, que permitan garantizar k3 continuidad, oporturidad v
calidad del servido alimentanio.

AUXILIARES DE ENMFERMERIA

HORAS O
f1ee CEDiA HOAERL
[y CAEALLAL Dilel AT IARFILOL ﬁhhﬂﬂ!lhﬂﬂl‘ﬂﬁlmmlbﬂﬂm L&D
ik RS AL L PP LiLk [ i L83 O £ PP BT bk e Pt Jo 0 Jaded ]

Asl comao lo establece + lineamianto “w debe megurar ol personal én la jornads diura y
Noctuma™ es dedr s 4 horas los 7 dias 3 la semana, on lac sedes organizan ol personal en 3
CummG o GoMingo a domingo a fin de garantizar n odas lad jornadas la cantidad de perscnal
QU 56 Mguiene para @l servicio, @5 s, gue Enio para o s o8 fomadonss diemes, NoCumes
¥ auxiliares de enfermer so haos necesano b contratacicn de personal adickonal. También
dabamas contar con persoral para que cubra lot descareos gl talato humane, ecto dadea la
nacasidad de manterar slempre oublontos los pusstos de trabajo y cumplir con la cantidad de
personal que debe estar en cada tum las 24 horas de lunes 3 dominge.

Tenkndo ¢ Centa Que los trabajad ores deben tener s dia de descanso, debemos Contratar
personal para que cubra dichos dias wir tabla (personal que igualmente cumplen con o pertil
establacido &n ks linsamintos).

For otro lado, por s caracteristicas de hos beneficianios de haoe necetario Darer mayores niveles
e conocimiants por e que ¢ perfil s maysonments & endarmerta par dismirer los fesgot de
evantos, mardjo de primeros aodios, sumingire de medicamentos y gestidn e busnas
practicas de almacanamisnios.

GESTOR DE CASO, PSICOLOGD Y TALLERISTAS:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Dadas las dindmicas operativas propias de las sedes y las partioulanidades die la poblacidn
atendida, se hace necesario extender el nimeroe de horas asignadas a los profesionales,
con el abjetive de garantizar ura atencdn integral y oportuna. Esta ampliacicn responde
tanto a ka creciente demanda ded servicio en términos de intervenddn directa con kos
benefidarios, dadas sus caracteristicas comportamentales, como a la necesidad de
cumplir con actividades administrativas asocladas al seguimiento de casos, l
formulacdn de informes, & articulackin internstitudional ykas procesos requeridos para
el restablecimiento de derechos. Un mayor nimere de profesionales pesmite
Implemsentar y mantener procesas de atenckin psicosociad estruchurades, scetenibles v
adaptados a las necesidades emodonales y conductuales de cada caso.

La pobladdn benefidaria presenta caracteristicas psicosodales complefas ¥ conductas
que requieren una inteErsencdn conbinua, personalizada y de altaintensidad. Estoimplica
la necesidsd constarte de primeros suxlics psicologicos, acompaflambente en
actividades de la vida diara, desarollo de habilidades pskosociakes y ordemtacidin
pemarente para i construccidn del proyecta de vida.

Esta extensidn de horas no solo permiticd un mejor aprovechamiento del recurse
humano dispanible, sino que también contribuird 3 una gestidn mds efectiva de ks
necesidades de los usuarios, garantizanda ks contiruldad, pertinencia y sestenibilidad de
los procesos de atencidn integral, en coberenda con el enfogue de derechos y el modelo
de atendcdn diferendal gue rige |a labor de esta institucidn.

En aterwcidn a las justificacdiones previamente expuestas, y considerando las necesidades
minimas para el adecuado fundonamiento ded servido en b sede Alegria, solidtamas de
manera respetucsa su autorizackin para dar continuidad a la estructura del talento
humane que ha sido implementada y sostenida a ko bego de bos afas de operaciin
Dicha estructura ha demostrado ser efectiva para garantizar ka atencidn integral de los
riftas, niflas y adolescentes en condiclores adecuadas, asegurando el cumplimienta de
los lineamientos establecidos en el Manual Operative y manteniende la calidad del
servicia de la sede.

Cardialmente,

Representante Legal
CC 41,600,696 de Bogot

25-07-2025 se realiza revision del talento humano adicional anteriormente descrito ,desde el equipo de supervision y al
realizar el analisis de la solicitud de talento humano adicional propuesto por el operador , teniendo en cuenta el tipo de
poblacion que atiende el operador y al propender una mayor atencién de calidad basados en el interés superior de los
nifios, nifas, adolescentes y jovenes, se avala el talento humano adicional solicitado.

Tabla de Talento humano por Nomina
Nota : Se solicita reevaluar respecto al talento humano del SIGE, especificamente con Eliana Yazmin Quiroga Tellez el
monto del salario teniendo en cuenta que recibe salario de las regionales de Cundinamarca y Tolima ya que se observa

que el gestor de caso tiene un promedio de salario menor y el perfil prima en cuanto a la atencion de los NNAJ.

Formato Presupuesto

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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m MODALIDADES DE PROTECCIIN 16052004
Clasificackan de L infarmacion
Casificada
prul 3 . D DD TE%
e gencias y utiin enl FOS) 5 20072 [T
2208 | material gigion y de dseo esoalar) ] 3440000 043%
204 Dotacidn personal ] 11.707.245 1.45%
205 Dtacites o2 asen & higiend persial ] AFAL-AF.i] 1.51%
! e 5 2750000 [
8 208 s, 5 0%
5 2308 Caiiis O ks - AMls | B0l BRFA) ] 000%
i D Aok complamtaias para b estnen o dorcti st i s Costos 12) s s000000 ag%
2 para |a vida parssnal, social, ¥ {Cantro de Castos 111} s -
=12 Dotaciée hisica (Por repoeician o adicitn al conirals] 114 1 AT 45N
213 |Dotace Obcaquo ds Cumpleatios s %
21 Dotacidn Celebracion Decembring H] - L00%
215 Dictmcidin mensips alimamiaciin (Por neposicidn) ] 1.400.000 WiTH
2 Tambares (Casa de Acogday Casa 0 Fromecion) s 0w
B |Ovos gusios (Oes ingeses) s )
BUETOTAL PREEUPLUESTD DE GASTDS 1 ] 19 1EL6ES AR

2301 Sarvicios poblices H 15 470,000 238%
2300 ¥ lncatives ] 4000000 050%
2300 Lkikzacktn de insialaciones. oy amblenies sancs y afocuados 1] . (19, B0 B5T%
234 ¥ dotacian ] 5.450.000 0ET%
2305 Fapekenia 3 2600000 033%
2306 s ] 0308706 1.47%
2307 instRucion pam a less hegans yio Faskdo oo s, nifis y adokscentes 3 11,260,000 1.40%
2308 alos (4 pormi) 3 3237475 040%
2300 Gastos bancarios H 0.00%
2310 3 2 105 B5F 390%
2314 DS (10 Cpat S (ST P o OGS0 SESTole 0 |3 modaltad) H 6280 000 085%
2312 Gitros gasios |Oues ingresos | 3 . oo
BUBTOTAL PRESUPLESTO DE GASTOE ] 161280721 20.24%

TOTAL PRESUPUEETD DE GASTOS 00

e

i Firma:

Whawvad 41

(1] NOTA - Revisor Fiacal: 5 et obigado legalmenie a tenes revsor fiscal.

{Z) NOTA - Tenga en cuenta que si Sene mis de 4 modalidades en un sk conrato, pamn caloder of alstamiento debe agregar @ la fdemula los daios adiclonales (valkor cupo de ka modalidad segin vigencia y la cantidad de cupos) La fomula sdko joma las

primiras 4 flas [ 11 a 4]

Notas Aclaratorias

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOTAS_CONTABLESE_INDEPEMDIENTES

DOTACION TRABAJADORES: Se entrega al trabajador uniforme, y zapatos para esta vigencia y a
los profesionales con el cual ellos adquieren su dotacidon personal mas adecuado de acuerdo al

trabajo desarrolla, ejernplo, algunos wsan blusas o uniformes tipo pijama o los talleristas usan

pantalones de sudadera y camiseta.

BOTIQUIN

Para establecer el calculo mensual de los elementos necesarios en materia de botiquin, se parte

del valor total de los insumos, dividido entre la cantidad de nifios beneficiarios. Por ejemplo, un
monto de $2.050.721 permitira garantizar la adguisicion de los insumos requeridos durante toda
la vigencia del contrato, con el fin de atender eventos que demanden curaciones, tratamiento

de lesiones y otros aspectos relacionados con la prestacidn de primeros auxilios.
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[EASA RO TENDA 7507 5 1258 2 ALF LNDAD B.E1E 8255 A.258 18,255 18,255 |
[GEL ANT BAC BAC TRODERM %A% ML NCAD TLaET BT BT ¥ ]
[GOIRFA (15 CFeLAGA BLC X100 ALFA NEWD | $ %.216 L[S wiie0|s  oiied|s  oLied
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LA LATEX ERANENS K100 ORI ALFR LNDAD | 8 20,68 A5PAG|S  4sBAAs  ssMA|S e
LA NTRILG) A W 3100 19 NCWD [ § ] TTEL[S  17651]5 7651 (5 17.650
HLMIFICADCE DE CAIGEND SSOMMLLIFE | [WAD | $ T 60 Edalt  awals FE
IAB CUIRLREEIC0 PROASEPSIS X500 ML NDAD [ $ 2856 [P R P
IERING A B0 2F 10 ML 2181 112 NDAD |3 (i [ 01 [ P
JERINGA B0 2F 5 ML 31k 112 LNDAD |3 [ P A B P R
FECTECToR CLRRIAN X B LT AT LNDAD [ & FITH ET1 T FET] T
TAPABIOLAS AZ ELKS RG0 E 1INV INDAD |5 11662 WaZ|s W3 o]y mon
TERMOME TRID DG TAL RIGIDD ALFA NCAD | § B0 aEa|s 4 s [ P
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ASEQ. La cantidad se estima de acuerdo a los historicos de solicitudes mensuales donde se
promedid la cantidad mensual que puede requerir la sede, ya que todos los meses no se piden

las mismas cantidades. $ 9.398.706

CANTIDAD
ASED INETITUCIONAL um | PRoMEDC | suuo ABOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE
_ MENSLAL
EPRAY LPADAD 27% 1447 Y] ¥ 31447
COROL ANTICERTSCO % GALOR LPADAD 275 E3.347 [EET] 3247 [FETH]
Fid HECIRLA, 40 3% B LPADAD | 07E 00 T 0 500 0 500 B0 00
Fu ELANCA 40 % B0 LFACAD 4516 0370 037 037 0370
P, P I, A0 T .18 3,379 037 0.379 5370
Fit, VERDIE Bi) X 300 LADAL 55 00 406 4 les Ea s Bioas
Fid HEGIRD B0 % 100 LPACAD 55,00 4. D5 4 065 4[5 54065
BOAEAS ELASURE ELANCA B0 % 100 LPADAL 5% 00 54 055 £4 065 £4. 065 54065
BOAMEILL O3 AHORSADORES LFACAD 40 21,064 T 084 T 31064
CEFILLL PR FOFS, T 530 BT e [ TEay
CEFA LICLICS BLANCA % 5000 LFADAD FY= BE 11 5611 5611 BEEl]
CERA ROJA % 3000 FADAD 117 16,300 16.403 16.403 18403
CrLPA PARA BARD LPADAD 137 L6E 3685 3685 P
DESENGRARANTE X 3000 ML LPADAD P 5 B0% 5,506 5 606 55 EO6
DELANTAL DESECHASLE ¥ 10 LN LPADAD 17 16801 16401 16.40 16401
ESCOEA (DO 5 RESPECTIVD PALD) LFADAD 0 53 ETE 3578 BT GiETR
ESPONJILLAE EN ESPIRAL MATRIX LPADAD 17 e A e [
EEAON.A SAESA VERDE LFADAD 10,54 T057 P FIT) 7052
[GLANTEE AMARILLOE TALLA 750 LFADAD T} 5371 [ET 0371 e
GLENTEE WERDES TALLA 750 LPADAD 17 4685 4685 3685 4 685 |
[GLIENTEE NEGROE TALLA 7-8.0 LPADAD 0 007 3 797 3797 32707
GLENTEE DE MANPULACICS DE ALIMENTOE X
o L Eoch A LMIDAD 1gan |8 4mewifs anamm|s IR FRTET
HPDCLORTD AL 5% % 500 O GALOH LHIDAD [ =) E1.500 E1L50T [IETH
TABOH EN BARRE ATLL LHIDAD 00 153, A00 123,00 123,000 153 200
JAB0H EN POLVE BLLTD % 20 HL 03 BLLTD 234 73905 173506 173,505 175305
‘u.rmm“'ﬂ“m WAk IR BIEON X2 LMIDAD 550 |8 amens s asodes|s 20495 |8 280405
ARG LEG T ARTIEAC TEFIAL ¥ 5800 £ LHIDAD P ) P B 2 P
[FABON LAWAPLATORE LIGUEDD FRASDD X 1000 | P
n LEARLATCE EE £ panan (TR sTar4 |8 sTame|s star4ls  sravs
LRI VDRIDE GALGH [T CRER RN R [N NN
WP 305 2 LITROS LIIDAD B |8 DiB47 |8 wiba7 |8 G478 01847
e owoTDa (NEECIIN LBanAD g0 |8 ms7sr|s  vsesr|s mrst|s 75787
FAPEL ALLIMINI ROLLD X 300 METADE LRIDAD FEC Y 7] PR E T i armn
FAPEL VeFEL W 300 METROE TFILAD T [& [EET] ] ) (7] R
RECOUEDDR LHIDAD FE inams s iaws|s Tams|s  isaas
ETICRERS |ADHEEIVD)] X 34 LFADADEE (PAR: . .
A £ EMEA T e DE ASER) LMDAD CET woso|s  anoso|s moso|s  anoso
ELEWIZANTE DE RCPA X S0 LITROE TFICAD [RER TEaiE |2 7edia|E TEAiE|E _ Tedin
Eed Ty - - 1
TOALLAG DEEECHABLES [E WAND RLALD: LHIDAD 568 |8 eoyris  eniri|s Erkl ERCTNE
TOALLAS DEEECHAELES [E MAMD PADUETE . .
e eDRALG LMIDAD a0 |8 smoso|s mmosofs mosols  2mos0
FE:E R Cor [COW B RESPECTeD | o 1280 |8 wmsm|s  ose|s wgsls  1oosan
VARSI X 3000 Wi LHIDAD 340 |8 tmom|s  tmaed|s T@m0 |8 izas00
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CONTRATO BOGOTA JULIO A GCTUBRE - EANTIDAD | BEMEF G IAMGE
DBOTACKN PERSDMAL ) acoate | merevese | ocTieme
DETACIEN PEREONAL um (e LB sgoste | sertemess | acrusms
EstiMADD 2iz2
LMY LDl 000 s - 3 I L OO
AN T AL OME 1A, | S T BICICLE TERD | LabaD e I P
EET [T N B 55 E] 1.8 000
PANTALON EAN LDl sl 55 [FETCT ]
BONER ¥ PANTY LDl rocls 1%Es BED 00
or LA Limls eals roan
ER [T E4] womls — sols pon
PARES DE MEDIAS [, 1AM IS 1S 315 r48
[FARATCOS AR H000 1S 55 £ 2840 000
BUSTOTAL PROYECCION DE GASTO § 2082244 % 2esmo0n | A48 000 | § 3 Ta000
| £ 1174

La anterior proyeccidn presupuestal corresponde a la dotacidn gue se va a comprar de acuerdo
a las necesidades para la vigencia del contrato y a las reposiciones que acuerdo a las dltimas
entregas que se han hecho a los usuarios, para esta vigencia serdn entregadas dotaciones de

pijamas.

EDUCACION. En el cuadro se detallan los diferentes insumos que pide la sede a acuerdo a las
necesidades mensuales de los escolares y de la planeacidn de actividades desarrolladas en la
agenda del diario vivir de cada nivel, el valor fue estimado de acuerdo a histdrica.

RECREACION SALIDAS EXTERMAS

Dmicripcidn Prosmmtacién Unidad de Medida |Damicripeidm Proentsciin Unidad de Medida

Boligrafo S cribal ragro i = 1 uriclack Lap mu Caja = 13 niciacin
Bolgraf B crikal rojo Ciga 2 T unidades oLl sricolar Extirar Uniclas
Borrador nata Tritin l:q.l = 12 urscladen larc adores Entirdar Undad
Larton paga Paguste an ool 3 0 Ui larcaikoran Enlirdar 8Ll
Cartulina Paguete an ol X 0 unicace .'ibcm-Eulll'l'h.r iy Lapd = 10 unitdades
Carteslin Hizgia urcidad Fadwba placliog san w2 [ Urisdasl
Cartulna Beritel w38 Pagusrti 2 % unidadin Papel carta Hiruma = ek hojas
Cleei i = it P carb i Paguete x 50 urddidin
Colbon_bgurds Fraveo B3 prarmon Fapul contic &o x 3 makren
Caliscn Univearial I.'l_u b AT i crep I'iHI.nII x 10 unidades
Calisdn Urivarial I.'l_u il?ll?l Eramo 'ﬂ it Plnic: Lndad
I.nl.uvh.l.bl.llluurr'd I.J_H 213 unidade 'wu w B mlttdl‘ll
coloni dobls punta [ & 13 unidides Papel peraidico 79 2 Pl Wniclad
Correckor an iidenc Ewtindar Ll el Fapel iada Fhagio Linddad
Lmatora Ewtandar L sl Faped sibuert Facuwta = Uslives = 10 urndadim
[ [T x & urnidiadin Fapowl Iy Soks x 3% o
Cusdarma cusdrculade Wil x 10u3 hojas Fugtants Harra Airviclacd
Cusdemnao ferocarml Liiicad = S hasgan Fincel M™ Entirdar Unxdad
Cusdarma da hoj sosssls 300 Pagquwin 30 hojas Firc N° 2 Entirdar Unadas
Cuadermia rapadc Unedad x 105 hojas Ficel N7 4 Entirdar Undad
Eifaros Lapa 211 undade Fincel N7 E& Entirdar Undad
Canchan lgaiscorns Law B Hed unicachr Fincel N© & Extiirdar Unuclad
Hiojis calc antan [T=T8Y x ¥5 hojin Finturi francn x i3 mi
o Hll'.l"li lmgua de gain Juwin = 5 uridadem Finturi (..l_l\:ul gl
Ligsaz HE L & 13 ufiid iden Fritola Elllh.uﬂd Extirdar Unardad
Plaritling Law rande s o Tarrgzara Cada = b coloras
intla srecodar 30 cm Artesco cristal Estardan ezl e, purta de roma Entircar Unadas
Sharpie dw Lo Pagquwin = 8 unidade Tranuporiadores Entirdar Unadas

| larcadore Entindar = 12 Unadad

Calle g5 Mo. 47 - 08 oficina 301 - Barrio La Castellana
Teléfonos. 3229186962- 3202752005

Bogotd — Colombia - Suramérica
contacte(@cedesnid.org.co
www . cedesnid.org.co
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Para estimar este valor se establece un valor para la actividad recreativa de 50.000, para usuario

mensual.

L —
rsRcdn por rede 0 acthdad
aished, ebamecs et o

antients de convencia

1200202 D sokr

Sz & Yibsp Edcicion fsca
POCARCION UG y Npone

Brindar 559005 (e recreacin con
1950205 |58da recreatha mundo averbsa’ egos cleckonicos. generands sertidy Sartafe de Bogola
de perienoncia, discipiod ¢ Infegracion

Equipo de Yabap Educacion $sica
recreacion cra y depore

RUBRO 114. El valor corresponde a la cotizado previamente y corresponde a la compra de

55 Cama o cuna con juego de tablas completo
(33 Colchoneta gox 190 densidad 20
Colchoneta 9o0ox 190 densidad 26 (rara usuariso de talla
«
S5 grande)
LUDICO-DEFORTIVO

- CRONCERARMA DE ACTRADADES RECREATIVAD ¥
|I.£.5d:5?5“!1 l CULTLRALES

Calle g5 Mo. 47 - o8 oficina 301 - Barrio La Castellana
Teléfonos. 3229186962- 3202752005
Bogota — Colombia - Suramérica

contacto(@cedesnid.org.co
www.cedesnid.org.co
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st of s
Gastos Generales y Administrativos

= Servicios Publicos: Se saco del promedio del consumeo de los dltimos seis meses, adicional
que algunos servicios son mensuales y otros bimensuales. Sede Adtva: Calle g5 N 47 -
o8 Oficina 301-Bogotd, Sede Alegria: Vereda la Puerta, Villa Calazans, - Chinauta,
Municipio de Fusagasuga.

# Reparacién y mantenimiento: cronograma

i G R 001
-
@ cedesnid CRONOGRAMA GENERAL DE —
et rrd D - o
MANTENIMIENTO PREVENTIVD ereis 0TS
Friny 1 1
BB ML ABLEAL ATE ! AR HiHe
auc | acosTo SOFT | OCTUGEE | HOWEEMORE |DEIENDRE
AREA SURAREA r=
alalalalalalalalalafafalalofalalafalalafal Jafals
I ———— n ] |« I« n
T — N B i
1 o e PINTAR O AHTCCHFFRCEY 0 BESLE S50
b e e oo o
R LT AT b i u i
[T T 1 A e
S
A —— e f M b M M
A2 DOFRATORIOS BARDS e e ao e A ERELMRAR T gy « i |« [
Prrerancs o o Ao o
EEUAL T AN o - o
e ia e o Lo R
s oo - * - *
CooMA T - T
DESFENSAS COCINA Y DESPINEAS TR I ANTICORPCRNT i oo | K - p x o o
AR, WL T L0 B L
8 TLECT] A TS o o u
e
TETFRSART B LN SOL0K
F— DOMATOROE ¥ BARCS T ——— s o s o 2 x
S ——— m [ M ] [«
ROPERA | Z0MA DN LAVADD ¥ 20MA DE ROPTRIA. [orer s s e M o I
e e e —— M o
A | HERTRATIVE s I 0
DRGKAS  [CHFCRRRA e = o

Transporte personal: El valor es una estimacidn basada en el historial de traslados,
especialmente para servicios médicos en Fusagasuga, Bogota y Girardot, asi como para
el transporte de usuarios a reintegros familiares, estudios de caso e incluye transportes
de usuarios vinculados a estudios técnicos sena o casa de la cultura.

Patricia Nemoga Directora del Sistema Integrado de Gestion Subdirectora operativa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




&

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI
MEJORA E INNOVACION

31/05/2024

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10

Pagina 20 de 120

. g 5w > K2 ez 5 A
rthey Po TrNCIa Néemo ‘ 1
U Y ‘ St VAN LN I SN0 8 0N i

Cédula de cindadama No 52170548 de Bogole

patricianemoga@hotmail.com = Calle 127 b bis no 34-68 Int. 4 Apto 401~ 3202732002

Perfil Profesional
Terapeuta Ocupacional especialista en sistemas de garantia de calidad y auditoria en
servicios de salud, diplomada en sistemas de calidad en salud, habilitacion, acreditacion y
certificacién basados en ISO 9000 y decreto 2309/2002, Formada como evaluadora y
auditora Interna en norma ISO 9001/2000. Con conocimiento y experiencia en la
implementaciény seguimiento y control de programas de protecciona poblacién vulnerable
en condicion de Discapacidad. Estudios Universitarios

% Universidad manuela Beltran, Terapeuta Ocupacional, Diciembre 1996
% Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, Especialista en sistemas de garantia
de calidad y auditoria en servicios de salud, Octubre de 2008.

Estudios Complementarios
% Consultorsalud, VI Congreso Nacional de Salud, Diciembre 2011
% Centro de proyectos estratégico, Seminario gestion estratégica para la
contratacién del recurso humano en el sector salud, marzo 2010.
% Servicio Nacional de aprendizaje Sena, Formacién ISO 9001:2008 Auditor
Interno de Calidad.
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JACKELINNE BOTIA ROJAS
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Direccion: Calle 56 Mo, 113C 45

Celular. 320 3304029

E-mail: jaborojas@@notmail.corm
Jorégj@amail com i

Cédula: 51,0984 714

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Administracion y Finanzas, Tecndloga en Administracien de Talento Humano,
Especialista en Derecho Labaral v Sequridad Social, Especialista en Gerencia en Seguridad v Salud
en el Trabajo, con amplia experiencia en manejo integral de los procesos de Talento Humand
(Reclutamienta, seleccién, contratacion, ndmina, lguidaciones, seguridad social, cuota aprendices
Sena, bienestar, capacitaciones, evaluaciones de desempefio, procesos disciplinarios), y &l SG-35T
{dizefio, implementacidn, ejecucidn del sistema)

Soy una persong responsable, lider, dindmica, organizada, con  excelentes relaciones
interpersonales, trabajo en aguipo.

S s aara

FORMACION ACADEMICA

ESPECILIZACION EN GERENCIA DE LA
Postgrados: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Universidad |beroamericana - Bogata

ESPECIALIZACION EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Universidad Catdlica de Colombia - Bogota

Pregrado; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Corporacion Universitaria Iberoamericana -
Boaotd
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ELIANA YAZMIN QUIROGA TELLEZ

CC: 52.181.447

DIRECCION: CRA 103A No.133-19
TELEFONOS: 5374680~ 3106878343
EMAIL: elianaygt@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Tecndloga en Administracién Hotelera, con experiencia en Direccién de operaciones, manejo de
planta de produccion para puntos satélites, casinos Industriales, cultivos, colegios y cafeterias,
direccidn de personal, manejo de presupuestos, costos, inventarios, apoyo en gestién de compras,
analisis comparativos de precios, manejo de paquete de office.

Aplicacion de sistema de gestion de calidad BPM, HACCP, ISO.

Excelentes relaciones interpersonales y habilidad para trabajar en equipo o individualmente, con
alto grado de responsabilidad y facil interpretacion de las politicas organizacionales.

INFORMACION ACADEMICA
ESCUELA SUPERIOR PROFESIONAL INPAHU
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION HOTELERA

Se evidencia Hoja de Vida del SIGE la sefiora Jackeline Botia quien cuenta con el perfil acorde a lo requerido por Manual
Operativo y de acuerdo con la Resolucion 312 de 2019 y se anexa cronograma de capacitacion SIGE.
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CRONOGRAMA EJE Y MANEIO AMBIENTAL
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ENFLICRONN F FUSTIFICACIOMES SIGE
JUSTIFKCA&CEDMN FERSOMAL SIGE

H cargo de Caldad se snosentra plercasme nte justificado en | marce de la ejecuddn del comtrato
o o Irstiuto Colombiano de Bienestar Familar (KKEF), enatencdn a la necesid adl die asemurar
ka implsmentacdn, seguimento vy mejora contimsa de las acclones relackonadas com el
cump imients de las obligaciones comtrachsales, espedalmaente en lo g respecta al Sistema
Integrado de Cestidn {SIGE L em =0 compsonerrte ce Calidac.

Este perfil tierss como proposito garantzar gue las actividades desarrolladas respondan a os
Ereambkentos establecidos por el ICBEF, bajo un enfoqguee de gestsdin por prooesos, ase@urasmnketo
de ka calidad, gestidn d coumental, evalascidn v mejora de los sersickos prestados. Somismes, este
cargo permite articwlar vy consolidar = compliméendo de inesmisnte tdonicos, normativos y
operachvos definidos por el KKEF en el marco ded SHGE y ded comtrato.

Para respaldar excta justificacidn, s anexan la hoja de vida e la poersomal que serd asigrasds a
estas funcones, em las ouales se evidencdan competencdas especficas, formacidn académioa,

laboral y comnodmisnbos técnicos =nla mplementacicn y segulmiento del Sistema de
calidad. En o perfil se detallan las fundones y respornsabilidades desempefiadas on of marco del
Ccomtrato, evidenciando experticia enllamateria de 27 afics em el traba o contd o oom ks Cecesnidl

Adicioraimente, s incluyen los cromogramas de actvidades asociados a la ejecucidn  ded
comtrato, donde se egpecfican las tareas vinculadas all componence de Calidad, permibendo asi
wuna trazabilidad efectiva de los compromisos adquiridos y su adecuada speoscicn.

Profesionales SIGE

H cargo se encanga de asegurar o desarodle de las acckomnes necesarias para 2l curmplimiento de
cada @ de |las chigaciomes establedoas e los contratos. suscribos oon el instituto Cokemidsiaeno
de Beenestar Familiar {ICBF), com especial snfasis e kla implementaddn, seguimiento v mssjora
del Sistemna Integrado de Cestdn {SIGE]L on sus ejes de Calidad v Sstema de nformackin.

Este rod s fundamental para garantizar e cumplimiento de oS lineamiertos nstibocionabkes dael
ICHF, asi como para fortadecer |a gestidn téonica, administrativa v operativa de bos serndackoss, bajoe
criterics de efickenca, trazabilidad, svalisscikdn y mejora combirmaa

1 Resporsabiicdad: Sstemas de Gestidn de Calidad - Gererales

1. ‘Castonar todas las accdones necssanas para la presentacdcn de propuestas v la adecuada
gestidnm de kos comtratos suscritos com & BCEF, incluyendo @ planescidm, st ool kbn
operatiFa y adménistratiea, § @ puesta en marcha de los nequisitos establecidos en bos
lineamisetos técnkcos, juridicos y financenos definkdos.

2. Planecar la adecuada prestacidn del servicio y wertficar = cuomplimienta de los
lineamientos, requisitos ¥y momMmas tdEonkco-administrativas, garantizando la calidad ded
servickn, la oficknda em la gjecuddn v k& atercidn oportuna de los Compnomi =os
establecidos en el marco del comtrato.
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3. [Dimedfiar ¢ mplementar sistemas de control y seguimiento a as unidades de servcko y
cosond inachcres.

4. Desamrollar vy coordinas todas s acciomes necesarias para garamtizar ¢ mank b4
removaddn oEortuna de s cencias de funcionamiento emiidas por o KKBF para cada
una de las sedes de la Fundascidn, asegurando el cusmplimients de los requisibos legales,
tdcnicos v administrativos estableccdos por la normatividad vigesrbe.

5. Disesfiar, acualizar, coordinar v desasmollar la dooumentackdin requerida parma el
fortalecdmientoe v mejoramiento comtinoe de los procesos quse infegran e Sktema
mtegrado  de Cestdn [SIGE), assguranco su  alineacidn con bos  lineamientos
Irsthecionales v o osmplimients de los reguisitos establ ecidos por el ICBF como encidad
ComTbratante.

& Desarroliar, revisar y validar bos do-cumentos mescesarios para b optmizacidn del prooeso
de atencidn y restablecimiento de derechos, garanbrando su alineackdn com bos
Hneamiebos, docsmentos ¥ mormmativas vigentes del I0BF.

7. Implementar las accdomness nDecssarias  para garanbzar la pressreacidn oy el
restabbecimiento del orden y @ disciplina en las unidacies de servicio, assgurandao un
ambiente adecuado para la prestaddn efidente y segura de los sersicios.

& Azalimar todas las accdone s necesaras para proteger la vida, imtegrdad v e mestaer de os
wusuarios de las unidades de sensicioo

@ CestHonar de manera imegral todas las acciomes relacioradas con e Sisterma de
mformackin Misicnal dol KCEF, asesgurando @ cormmecta operacicn, actualizackdn y
meporte aportune de la infonmadcn comforms procedimientos cell BOBF.

1n. WVertficar la adecuads implementacidén v desarrollar de documsesThos necesanios para ol
mejoramiento del proceso mésiomnal o complimiento de los reguesitos del olberbe

1. dscgurar el disefio, desssrollo & mpl ementacidn de acdones orientadas a la gesticnde
Ia calidad vy a ka protecckin de la segurkdad de la informaeckdn, garanbzanco o
cumplmients de los incamentos isthesciorales, @ integridad de los datos oy la
comfidencalidad en los procesocs miskonales.

2. Responsabilldact Cesticen de Ascursos Hormarnos

1= Planear, en ooordinaecidn con los responsabbes de sede, laestruectura del tabsmbo bumano
necesaria para garantizar una prestacdn del servico adecuada, asegurando la cobserheras
=n cantidad, pertinencia y perfiles requeridos comfonme & |os Breamientos el BOBF.

2. Asesoraralos coormdinedores de las unidades de servicio en agpectos relacionados com i
atemcidm directa a los wsuarios, = osmplimierts de os reqestos comtractuales
estableddos por e KLEF v oiras entidades comtratantes, promoviendo la calidad «nla
Festicn misional ¥ ol cumplimiento de la normativa wigente

3= SAsegurar gue =l persomal tenga las competencias y habilidades necesarias para brincar

una atencidn de calikdad a los nifics, nifias ¥ adolesoombes.

mpartir las acdones quse considens mecesarias para la presersackdin o = restabde dmbent o

del arden v la disciplina en las unidasdes de servic o

5= Wertficar b adecuada implementackdn v desasmollo de docosmentos mecesarios para o

mejoramiemto del proceso misional vy o cump imiento de los reguisitos del olisbe.

*

3. Resporsabibidased: Cumplimiento: Legal
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1.  CesHonar y supervisar gue las unidades de servicios v ka fundacidn cumplan con todos

os requisibos de ey y de combrataddn estipulados on los dooumentos del proosso

misiomnal, normas ¥ reguisitos para obtencidn de licencias de fumcdonamdemto.

Castionar bos procesos comtrasctuales oon el BKBF.

3. Do respoesta y gestidn a kos regueri misntos efectuados por los organiismeos de conerol
el ackonados con la ejecucdn del comtrato.

1]

o e RO MO ALEATA

Erofesicnal SICE SARMBIEMTAL

Caramntzar a implementacidn, segumiento, evaluacddn y mejora de s acciones relasciomnscd
com la gestkdn ambiental en e marco del Sistema Integrade de Cestkdn [SIGE], comformme a kos
Ereeamismtos irsbtsciomnales del ICEBF, b mormatchdidad anbiental vigente y kos primcipios de
sostenibiiciad. El Frofesicnal SICGE Amibkental vela por e csmplimdenitos de los requisibos kegales,
comtractuales y tcnicos en materia ambiental en todas las wnikdades de servdick, promosviendo
wuna cuihsma de responsabilidad amblental en B operackdn insttucdonal.

DESCRIPCIGHN DE AESPOMSABILIDADES ¥ TAREAS:

1. Responsabilidad: Gestidm de Calidad.

1.1 dApoyar la impl ementacidn y control del Sistemna de Gestidn de Calidad (SGC) de k=
anganizackin

1.2 kdentificar oportumidades. de mejora y asegurar kacalidad de os productos 3 semeicios.

1.3 Implementar accones oomectivas § preventivas para solocdonar problemas de calidadl v
ewitar su repethcidm

2. RAesponsabilidad: Gestidm sambbertal
Tarsa s

2.1 mplementar y oontrol ar o Sk tema de Gestidn Amblental (SGA) de @ instituckdn.

2.2 kdentificar y evaluor kos impactos ambientales de las actividedes de la organizackdn,
implementando medidas para reducid os y controdarkos.

2.3 Cestonar bos reskducs generados por la organizackdn, asegurando su tratamiento y
disposiddn final de @srwserdo com las mormas amibilentakbes.

2.4 Promoser el uso eficlente de Necurscs Como agus, enengia y materiales, mplementanco
medidas de atsorro v eficlencia

3. Responsabilidad: Gestlidn de Compras
[ pe——

3.1 Implementar y controd ar los procesos de compra de la arganizackin, asegurando gue se
cumplan koS reguisitcs de calidad, precia, plazo ¥ entrega.
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3.2 Cesbonar Bs acclomess de compras |ocales oon pequefios procductones § regeisifcs
exdgicos em materia de medic ambiente.

1.3 Establecer criterios de seleccicn de provesdores, induyendo la evaluacsn de s
desempeto ambierdal v socal.

14 Megocior con proveedones para obtener s mejores concdicklomnes comerclales ¥
amegurar & cumplimibento de los reqguisitos de ks crganizacdn.

3.5 Comtrolar el gasto e

3.5 Controlar k recepoidn de mercancias y la calidad de los productos 'y servicios
achquirkdos.

3.7 Permanscer 3l tanto de todas s accones die mantemmisnio presentivo y cormectivg
de ka instituckdn para vigilar y commbrolar.

3.8 Cestonar o inventana de matenal es y productos, aseguranca una dptma gestkdn y
ewitanda ka chsolescencia.

Top arerec IO ALO MO ALEAL,

Durante la visita de revision de presupuesto se solicita al operador anexar Excel que de cuenta de las descripciones de
los elementos descritos en el item de alimentacion

El operador envia presupuesto costeo mensual de alimentacion Sede Alegria

Contrato de arrendamiento Sede Administrativa
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2025

Fechia: Emero 28 de Z0ZES

AVALUO CERTIFICADO
Matricula Inmohbilaarea: 157-90783
Deresocwdm: Lote Villa Calasans
Munscipio: Fusagasug:i
Departamento: Cunsdlinamarea

AVALDD TECHICO COMERCLAL - LEY 1673 DNE 20013
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Eogoti Enero ZB de 2025

Spdar

Deaniel Jaramillo
Mumiciplo Fusagasugi
Ciedad Fusagasugh

Ref:  Awvalido Certificado para el Inmseble Ulkicado en:  Lote Villa Calassine
Respetadn Sefar

[e acwerdo com s solicitud, estamos hadendo emtrega del informe ded avalio oomerdal
practicado a los inmusehles distinguwidos con  siguiente identificacidn:

157- 9T

Agradecemas de amtemano, b confianza y oolaboracdn depositada por usted en soestra firma
¥ le recordamos que cualquier informacidn adicional al respecio, com gusito le serd

Summi nistrais

Cordiaimente

EDWIN CAMILD VANEGAS BOMNILLA
Direcior Corrsprcisd remes b b
Grupn Empresanal CHKCE

Dl p s ey r e = e L r b e s b 1 e i L

. ol 05T RO S . L0 el I OS5 DCS JL DML O

N
oIKOS

TEINITE]
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El Objetivo
El objetive del presente avalo es determinar ¢f valor comerdal del inmuebde uhicado en:

Lote Vitla Calasanz, Verado La Puerta sector Chinau, Fusagasugd, Cundieamarca
Alcance

« El presante avalio se¢ hace con totad independencia y she ningde lnrends en o resultado.

« El presente estudio ne ba sido influenciado par ningtn de las partes interesadas

« 5¢ trata dv un avaldo en los tévainas de Lo dey 1673 de 2013,

- A pesar de pexder bocer anotaciones respecto o andlish def cortificado de trad¥ciden y Mbertad &f
presente estado 20 cormesponde o se estudie de titulex

< A pesar de poderse omar medides del Mee inmueble o estudio mo cormesponde @ wn
levantamiento anguitactinico o topagrdfica.

- A pesar de exposer lo sermatividad urbanktica aplicalde, se recombends solicitar un conoepeo
de uso y sorma 0 los ostaridedes de plaseaddn corespondientes y en caso de difeni o o
informacide expuesta en of avalde, suministrarfo a Grupo OTXDS para que ¢ avelio sea revisada,
complementado y refarmulania.

« B presence estodio aplico fa cotalidod de Nooes y Gades Téonicas Sectoriales ded Joonree y of RNA,
aplica conceptos y metodedogias de ke resolucidn 620 de 2008 def IGAC, Decreto 1420 de 1958 y
Estdadares Internocionales de Valorackde (IVS).

Informacion Inicial

Fecha de iaspeccion: Enero 21 de 2025
Fecha de avaldo: Encro 28 de 2025
Vigencia: I ano

Nombre del comtratante: Donlel Jaramillo

Informacion Basica Y Geografica

Tipo Avalie: Comercial

Tipo de lnmueble: Lote junto con las construcciones
Destinackln: Doracional

Pads: Colombuas

Chudad: Fusagasugd

Departamento: Lundinamarog

Municipio: Fusagosugd

Corregimiento: Occidencal

Vereda: Yereda Lo Puerta sector Chinauto
Direccion del lnmueble: Lote Vil Calasan:
Nomenclatura eficlal: Loce Villo Colasanz

Loagitud: - 74 44519935466816

de 0SB OOs oM. O (
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Latitud: 4 2920871 24691844
Descripcion del inmuebie:

Lote de terreno ubicado en zona rural en & sector de Chinauta, actoalmente funciona o
Cent » Estimalocidn, Nivelacian y Desarrollo « CEDESNID (aperado por ef LBF), gque
I J Construcoiom
s Coastruccidn donde funcionarn coasultorios y eafermeria
- £ strucciom dangdg junconan zona de oadmialstracion almaocdn &
antenin o) formitoro
- Construccicon doade funcong la coana, 2 Sanos para hamdve y mosr, comegdaor, 2
dormuitor: grand Aoy Terk Ji Qa

{ ta con verdes y wna cancha de futbal

Antiguedad, vetustez, vida atil

Afo de coastraccion: 2007
Feeate: Escritvrn 6551 del 1708-2017 Notoria 38 de Bagoed { Declaracidn de

Antigiedad en afios: -

Vida técnica cn abos: 100

Vida atil remaneste: &

% de la vida trasscarvido: 20
Valor de salvamento sugerido: /0

Servicios publicos
Emergia: ~

Acseducto y alcantarillade: 5
Gas naturak: No

Estado de conservacion

Inmuehbbe remodelado: Vo
Acometida de gas maturak Vo
Estructura: En buew estodo
Muros: Lo reguler estodk
Pisos: £En regular estado
Carpisteria: Lo regular estado

Especificaciones De La Construccion

Estructura: fradicaona
Cehierta: ! oja etermut
Mampesteria: muros estucadas y puntados

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fachada: paretado y pintado

Bafos: Enchapado on cerdmica con mobihorio sencillo

Cimentacion: sin infarmacion

Pisos: cerdmica

Carplneﬂa. magera

instalaciomes: cuenra con los senvicos de energlia y acueducto y alcanmtarillado
Chelorraso: Drywal)

Estado de Conservacios: regular

Vetusoez:

Vida Ugid: 78

Caracteristicas Generales Del Terreno

Descripoidn def Terreno

Lote de terveno rural de) municipio de Fasogasugd

Area del Terremo (m2): 5620
Topografia Del Terreno: Manag
Forma geométrica: rregular

Normatividad Urbanistica

Sectov regido por @ Flan de ardenamiento Tervitorial de Fusagasugd

POT: Acuerdo 1IN de 2022

Uso del Suslo: Zonas Suburbana 3 [ La Puerta - El Tranunfo)
Primcipal: y'wenda compestre, recreacional y turistico
Complementarso: Comercio Tipo 1, (astitucional tpo T
Restringida: Desarrollo agropecuanos

Prohibiédas: rodos fos no meaconadas

Aspectos Juridicos Del Inmueble
El muedie cumnita con o siguieste (nvmadcide

Propietario (s)
Bancotombia SA. NIT 8905039388

Titulos de Adquisicion
Escritwa 6551 Def 17-08-201 7 Notaria Treinta ¥ Ocho De Bogeed D. C

Clase de Immaseble: Lote con construcoiones

Matricula inmohillaria: 1507 50702
CHIP o cddigo catastral: 252 900001 NN 0022 TH8200000 0000

A’
OIKOS
| —
A0SO COM.LO DRI
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Escritura de adquiskcion: Escriturg 6551 Dol 27.08-2017 Notarks 28 De Bogota 0. C
Servidumbres inscritas: No

Sometido a propiedad horizontal: Vo

Coeficiente de copropiedad: Vo

Tipo de immweble: Lot rurad

# de habitaciomes: &

# de bados: 2

# de niveles del inmueble: !

Destinackén actual: Dotocona!

Observaciones a los titulos y documentacion del inmueble
En ke escriturg de declaracidn de constraceion no se especificd o metroje del dree coastruido,
raxdo por Ay cual s trabaja con fa registrado ex o impueste predial

Caracteristicas Generales Del Sector De Localizacion

Cihndad: Fusagaszugd
Extension Totak % b
Elevaciom: 1 765 ms nom

Descripcion General De La Zoaa De Localizacion:
Zowa rurad sub ardana dw municipio, 5¢ chsorvan Ly agritadas cow Construraiones de viweasda
Campestre

Vias de Acceso
Avenida Eucalipoes, Ya Boguenow - Fusagessga

Transporte Péablico
Colecrivas

Sitios de Interés
Zowa comercial y turistioa de Chingaso

Delimitacion Del Barrie: Vereda La Puerta
Linderos sectoriales

Norte: Tibacuy

Oriente: Vercda o placer, vereda San Antonio y Casco Urbano
Sur: Arbelacz

Occidente: Vereda £1 Triunfo

Actividades Del Sector
Sector con desarmolle de vivieadas compestres poincipaleecte

Transporte Pablice:
Fluje vebicular padéivce bajo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI
MEJORA E INNOVACION

31/05/2024

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10

Pagina 49 de 120

AVALUO CERTIRCADD

cn

Desarrollo del Sector

S¢ aprecion urbasizadiones multifamiyares recientes

Perspectivas De Valorizacion:

Valorzaciin moderada

Planos de Ubicacion

Areas

Arcas

D¢ acwerdo can fas documentos covsultados Aes dreas def predio son

. 0 TERRENO mads CONSTRUCCION (muis) DEPENDENCIA FUENTE
I F] I 1 I Sen I 1414 Fivcs con Lty v roynanty

camt-acrrona prndiy)

Hallazgos respecto a las arcas
En k2 escritura de decleracida die comstracein no se especiiod o metraje def drea construids,
raxda por Az cual se trabaya con la registrodo ex o impueste pradial

Metodologia
Metodologia a aplicar Objetive

Enfoque de mevcado S Colculor precion de mercods

En!oq.e de costo < Coltadar costo faco deprrcicdo dv /o comtneocse
Enfoque residual no Co'catar of poior Ay inmuwdie 0 parfr de 3u potencxal
Enfoque de Sno ) det

wali i6a Co'cutor of scior mmuwdie 0 parfir ge /o ecfos
Pora may e sobvw fou ddc v oo Arozd af
Nata Ot e toisidgan

——
Shan ey
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Investigacion De Mercado E Interpretacidn

Referencie Comerciales de Inmmuchics Siemifores oo FENTA
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CALCULOS PARA EL VALOR DE LA CONSTRUCCION
costos tomados de & ultima edicidon de Comatradata

Caphulos de construccidn S

Prefevinaces S 30.763.798
Desagues S 32454748
Muros S 166 637.242
Pafteres S 105 109.645
EStraciura y Omentacidn S 794 7314580
Cudiertas S Z3.200.149
Gelorraso 5 17845549
Prcs S 182 019141
Enchages, aCCesonios S 53836647
Hidradicas v Sanitaras S 133 309.793
EMcirica S 128 182.494
Agaratos Samitanos S S5.400297
Carpinteria madera S 153 818992
Carpinteria metdica S 115364.244
Equipos especaies S 135 873.443
Comajeria s 12818249
Vidnas S 20.509.199
Pimtura S 105 109.645
Remanes S 15636499
Equgc y herrameamas S 65.654 897
Adminszracidn de obva S 192 273.740
Totad Ccostos Shractos S 2563 649872
Total costos indirectos (AlU) S S7T&821.221
T Total costo e cONSICOOn | S 3140471093

Depreciadidn Fnto y Corvini A2%

Valor de & construcckon S 1.816.448.480
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Awvalio Certificado

Valor Comcrcial de Vienta

Hablendo analizgdo o nformesckdn obiesiahn de’ prsdio, de' sector P ssssnng wising on paticaslar,
4 CORITABDCOINg, S oTiend U walor camanchn) 0 VNN, & Cavidirg pore dperdcianes de canrmda
ea oondicises aorsaes died seeroode ded secrer p le ningasa Hmiaoids & o progdedos o
rrasEerenoi o o mbnenl; dbncriesnado asi

Vienia
- Fawlor aer Visda
dbrnrrimriden A e 2 Falor Parvial
ALY
T arenms Ao | ® dfArae | & FEI A Y
L T T fAfFA0 ] £ PONEAT | 8 D A A
Vakar Toud LS LR
el
Foribo dviloydor. Roman Mirrsds Farmma v leosd cor: el i Ao maos
Certificaciones Avaladar Crrisfi cacicme s Tmn prciar Avslhmsder
ol AL o (TP R A e L]

FICENWCLA DiEL & FAF T Do oo son o normed T del srticuds I del D nede dZ 7 dee st 6 ol i
roe a articala M del Diondto TS0 de janio 29 de 1999 ipaadidas oo o Mianiderdo de Doarrsilo Eoendenien,

il pracwair aeehie B Ao cgenci de o (1] ado o partir g (o fecho die scpeshcidn de ol informag

samare gaw b condicime rotrnancas s i gee pandan aliecter o ek e Somsmemn
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Declaracidon Del Avaluador

- EV présenirg bfermie comiple con i esnpaiodo o fa sorma NTS 5 03 Connsskhy o
Fafarmes g welsackin, ol camo can s el laes prde theas indermackenales pava A oo o reeekive e
giditos Giraios Los descripoianes o s bachior presentoshes n @f Lo S0 cormacias fasng
dowale el vrlsendor sicanng O Conoar.

" En ol mmior i LSS 00 e A i W 50 0T, 0 ahecfarachod § coffenides o o
FEpIITE, sadve Fas cuales s Basaven Fok andilsis v canolnsiomes, ran cavrecras ¥ werdaderas. Lag
andiek p nesultods sdfo s e rearingihes por for RpAhea’s v comaiclores MsTrialiage as 52
desorithrm ot dernalhe on o cudrpa Sl Aagere

] EV Avaloador Ad dhemse e finasciero o de oma Dedoke on fos Bienes masehles

i adhesr o alaaand'as, o VAT o A FAFa R algLng o0 s o ARSI S oo &) solke inan e
did emcargo velsatorks, sads aitd de des derfvados de fo contradociin o los sevvkcios
prefechinales

] Log Rlossrarios o valuoder s depondien sh aspaaios o Iforme

. Nuestres harmanankos S0 S Sasos o i Fegerte o on derermbaas woaler gu fereore o &
ninguss di s pannes, & afiaran S AAgLDG maner sUnecte o Madinaand oo fis Fennitoshas
DT LI

= La valaacida s meaiied comforsne al cdaliga o condsang sha! walsador segan &
etablecido o la sorma Ghoice sectorks’ NTS S04

= EV valuaser b cumpliahs oo I8 peguisines mseosarics peve reoer &f Regpisrrg Abkerma de
Evelsadores @n i conegeri blenes Aeamnabhes ordanss, Sieoss inmueshe sk p Slmes

o Ll especiahes

] EV valuasler Dhaed experiaschs ) consciemenio sl marcada dsoall v ks ipalogio de Sieses
gue raforaaas curd afencions S reflleo en ef presente fnforme

= Madie cow ereapoids g aguips rdonios de D ajos, b progd Foanods St oid
profesioss) en fa pregaracndn ahel informe

= EV paring o 05w respensa bilehad’ algena g o verocidad! o fa deflarmacidn
SumbebTroehT e o IR e s dor e [ s § o sseskaisraahas o Asfemacidn g aclerad,
oM phers, Ad W sselelrreds poo e moassance del enoangs wilaanseia.

= EV vakor gua s entabdere cormesposshe al woler oomencial shel Sden avaluoshs, enkemdo e
i ode M SRINETOS U B8 &1 Prsete Infarene s conskgaaT.
= EV patrite s orsvie Aing ung respossadilidos pov fos diferescion de ssedbalas eficivas o

e e fas consigasaas en s decurmeniog p oentfoaoanes Bgales
Anexos Metodoldgicns

Mareo die referencia Aomsstim:

I Resadockin SO0 de DO0F del JEAL: o resaducidn rephamesin ks eroldos e 5e
ondenas dening o marce de b Ley 282 g I'PPT, gue cormspossies g adguisieids die pradias par
parte d¢ aurnridoshes padiicas, o sober

a Aveddes gara estabifeoes o pradio destro o W proend O eraiimacidn Sreaas,

b Avaldves parg establenes o) prnfio destro g Lo proose O eaimacoidn edanneyia
= Aveddes gara cakesher fa indemalzacidn ahaaslro O provesor de exprephociie

d Avalde pave revioidn she i estieaacidn s efecte plissiio

A pesor de troter procafimimies ¢ metadolagias especificas para & oo boreckie de svalios

4
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Que revisados los archivos de ar o % de gw os discplinaries de e ERA Corporacidn
Ausorregulador Nacional de Avaluadores - ANA. no aparece sancién disciplinaria alguna conta el(ia)
sefior(a) JAIME ROMAN MIRANDA QUINTERO, identiflicadada) con Céddula de cudadania No. 80271500
Ella) sefhor(a) JAINE ROMAN MIRANDA QUINTERO se encuentra al dia con el pago sus dereches de
registre, asi comd con a cuota de awmornegulacion con Cosporacidon Awtorreguladors Nacional de
Avaluadores - ANAL
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FPIN dreClamonta an @ pagna de RAA hapfwww raa org oo Coalqusr nconsistanca ente la inflormacdn acl
comanda y B que repona la wnificacsdn con ¢ cOdigo debe ser mediaumens repada a Corporacdn
Auraeguiado Nadonal de Avaluadones - ANA

PIN DE VALIDACION

El praseme caniicado 50 expide en I Repdbica de Colombia de conformidad con la indormacadn que reposa an el
Regsro Aiand de Avaluadores RAA & los dos {02) Sas ded mes de Enere ded 2025 y tiena vigendia de 30 dias
candano. conados a pank de la focha de axpedicidn.
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Blenvenido a Fecha aitimo
Mocduto Emprosa: Dependencia: Direccién IP: ingreso al
Emprosarial: sistema:
Maria Johana FUNDACION CENTRODE PERSONAL 190 85.205.160 Junio 17 de 2025
Robayo Gomez ESTIMULACION 04:39 pm
NIVELACION Y

DESARROLLOC

Moo ce Treosaccay, ANSS MRCRY 1S

Editor de Lotes

Fectm: Juso 18 de 2025 07 58 e

Extade: fedorizado en Mrocese
Tipc de Moviveenio: Mroveecores Intartarcarcs
Cusnta Origen: Cuerts Ahomcs """ "84T3
Naturabecs: Pagon
Nomire del Lote: PagAmerd oS TA
Fecha de Aplicacion Jureo 17 de 2028
Valor del Lote: S 004 500
Carntiddad de Regtairos: 3
Detabe de Movimenios
Causa
Nomre Identificacion Tpo Numero Numere de
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]
2201 Alimentacian 5 141.999.000 1761%
2202 ias y botiquin no incluidos en el POS) 5 2.050.720 0,25%
2203 Educacion (Dotacion escolar, material pedagégico y de aseo escolar) s 3.440.000 0,43%
2204 Dotacitn personal H 11.707.245 1,45%
2205 Dotacitn de aseo e higiene personal 5 12.178.120 1,51%
% 2206 Recreacion s 2.750.000 0,34%
o 2207 Dotacién lidico deportiva {Por reposicién) 5 2,020,603 0,25%
3 2208 Transparte para nifios, nifias y adolescentes. 5 0,00%
5 2200 Centros de inlerés - Arles (Solo SRPA) 5 0,00%
g 2210 ‘Accionss complementarias para la gestion en & de derechos yio de justicia (Centra de Costos 112) 5 5.000.000 0,62%
“ 2211 Orientacién para Ia vida persanal, social, ¥ (Centra 111) £ 0,00%
2212 Dotacion basica (Por reposicion o adicitn al contrato) 114 5 36.636.957 4 54%
2213 Dotacitn Obsequio de Cumpleafios o 0,00%
2214 Dotacitn Celebracian Decembrina 5 0,00%
2215 Dotacitn menaje alimentacion (Por reposicion) 5 1.400.000 0,17%
2216 Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccitn) s 0,00%
2217 Otros gastos (Otros ingresos) 5 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5 219.182.685 27,18%
2301 Saruicios publicos s 19.170.000 2,38%
2302 imiento y locativas 5 4.000.000 0.50%
2303 Utilizacion de i en sanos y 5 69.098.800 B,57%
2304 ity de dotacion i 5 5.440.000 0,67%
2305 Papeleria 5 2,600.000 0,32%
2306 Asea 5 0.398.796 1,17%
2307 personal i i6n para visitas larias a los hogares yia traslado de nifios, nifias y adolescentes s 11.260.000 1,40%
2308 alos i it {4 por mil} s 3237475 0.40%
2309 Gastos bancarios {comi iasy § - 0,00%
2310 Senicio de contabilidad 5 32.195.652 3,99%
2311 Otros {Io que se requiera para el adecuado desarrallo de la modalidad) s 6.820.000 0,85%
2312 Otros gastos (Otros ingresos) § 0.00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS s 163.280.723 20,24%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS |'s 806.541.577,00. 1
Contador ylo Revisor Fiscal Wl_m'm_
o
£
“ LS/ Whawinl 44
/ Firmd Firma

(1) NOTA - Revisor Fiscal: Si esta obligada legalmente a tener revisor fiscal.

(2) NOTA - Tenga en cuenta que si tiene mas de 4 modalidades en un slo contrato, para calcular @ alistamiento debe agregar a la formula los datos adicionales {valor cupo de la modalidad segun vigencia y la cantidad de cupos). La formula sélo toma las
primeras 4 filas (fla 112 14)

FINANCIERA

24-07-2025 El apoyo financiero de la modalidad realiza las siguientes observaciones

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Revision 1 Comentarios Presupuesto parte FINANCIERA

(= 78

Diana Marcela Acevedo Ortiz () 4 Responder &, Responderatodos > Reenviar & [E2
® Para: O patricianemoga; Coordinacion Financiera <coordinacienfinanciera@cedesnid.org.co> Jue 24/07/2025 2:21PM

CC: @ Alexandra Munoz Vidal; & Miguel Angel Esguerra Bohorquez

Buenos Dias Patricia, Paula,
A continuacion algunas solicitudes para por favor su gestion:

Informacién General
+ Serequiere el diligenciamiento de los valores en las casillas 112y 114

0,00
0,00
0,00

* Sereguiere que en elnombre de la modalidad se diligencie en una sola fila (un solo numeral) asi mismo, licencia, vencimiento

Licencia de Vencimiento
NOMBRE DE LA MODALIDAD funcionamiento licencia de
Hes, No. nuncionamiento

(1} INTERNADO - CASA HOGAR
{2} INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL

Talento Humano
+ Salario: se requiere envio de Excel TH mensual
s Dotacion Trabajadores: se requiere especificacién de elementos de dotacion y explicar los bonos suministrados
* SIGE: se requiere cronograma de actividades

Revision 1 Comentarios Presupuesto parte FINANCIERA

NNA

Alimentacion: se requiere relacion de costo por alimento

Botiquin: se requiere especificacion de las unidades por mes

Educacion: se requiere relacionar (listado) que tipo de elementos se hace referencia

Dotacion Personal: se requiere especificacion de las unidades por mes

Dotacion Aseo: se requiere especificacion de las unidades por mes (validar articulos con parte técnica)
Recreacion: se requiere cronograma de posibles actividades (precios estimados de los sitios relacionados)
Ludico deportiva: cronograma o relacion de actividades de los elementos relacionados.

114: ;se tienen cotizaciones de los elementos relacionados? (validar articulos con parte técnica)

Gastos Generales y Administrativos
* Servicios Publicos: ;hay un Excel del promedio para obtener elvalor final? se requiere mencionar direccion (es) del predio donde esté los servicios y si hay lineas de
celular.
Mantenimiento: importante recordar que no se permiten compras solo lo establecido ICBFR
Reparacion y mantenimiento: compartir el cronegrama mencionado.
* Aseo: especificar unidades por mes
Transporte personal: ; hay un Excel del promedio para obtener el valor final?

Nota: si el espacio en Excel no es suficiente para las notas contables, se puede relacionar un documento adicional como notas contables independientes.
.. Diana Marcela Acevedo Ortiz

Contratista

‘ ) Grupo Proteccion

ICBF Sede Regional de Bogota

Av. Carrera 50 # 26-51

25-07-2025 el operador anexa los siguientes documentos en el drive como respuesta a la solicitud realizada por el apoyo
financiero de la modalidad

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2 Nombre ~ Meodific... 1 ~ Modificado... ~ Tamano del ar... ~
@) L_é NOTAS_CONTABLES_INDEPENDIENTES. pdf ® $¥ Hace3dias patricianemoga@ec 207 KB

wow  1-PRESUPUESTO CONTRATO 11013902025 INICIAL pdf Hace 3 dias patricianemoga@c 253 KB

E3:=| 1.PRESUPUESTO COMNTRATO 11013902025 INICIALxlsx Hace 3 dias patricianemoga@c 1,11 MB

E3=z| 1.PRESUPUESTO CONTRATO 11013902025 AJUSTADO.xlsx Hace 3 dias patricianemoga@c 1,12 MB

wos 1-PRESUPUESTO CONTRATO 11013502025 AJUSTADO.pdf Hace 3 dias patricianemoga@ac 153 KB

E3=z| TABLA_TH_PROYECCION_NOMINA_JUL25_OCT25_BOGOTA.xIsx Hace 5 dias patricianemoga@a 129 KB

wow TALENTO HUMAMNO ADICIONAL JUSTIFICACION. pdf 15 de julio patricianemoga@c 145 KB

28-07-2025: Revision de respuestas suministradas por el operador y solicitudes adicionales

v
v
v

Operador diligencia los valores 112 y 114 solicitado

Operador realiza las correcciones solicitadas asociadas a informacion general

Operador carga en OneDrive el Excel detallado de TH Mensual; no obstante, se elige aleatoriamente 3 empleados para
validar los célculos de seguridad social los cuales se encuentran sin novedad.

Se solicita al Operador incluir en las notas contables independientes los gastos que son Prorrateados y aclarar en el
caso de Sandra Romero el célculo del 58% y de Jonathan Ricardo calculo de 12%

En dotacién trabajadores se solicita una relacion (Excel) donde se especifique el articulo de dotacion, la cantidad y
pendiente justificacion el tema del bono suministrado.

En SIGE hay una diferencia en el calculo del salario mensual por la vigencia del contrato de Jackeline ($3.242595 x 4
meses = $12.970.380 vs Operador $12.970.378) y Patricia ($3.428.575 x 4 meses = $13.714.300 vs Operador
$13.714.302)

Operador carga en OneDrive costeo minuta mensual, OK validacién Nutricionista con los precios
suministrados por menu.

En Botiquin se solicita aclarar descripcion del rubro ya que no es clara.

En educacién, dotacion personal y dotacién aseo (NNA) el Operador realiza las modificaciones solicitadas.
En recreacion se solicita especificar el monto aproximado de los sitios programados.

En dotacidn Ludico-Deportiva el cronograma no es legible

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e En servicios generales incluir el promedio del consumo de los ultimos seis meses que se relaciona

e En mantenimiento incluir el historial de gastos relacionado.

e En reparacion y mantenimiento de dotacion ¢existen proveedores establecidos, para determinar el monto
relacionado en el presupuesto?

e En transporte personal institucion incluir el historial de traslados.

e En contabilidad el cuadro relacionado ¢ a qué hace referencia el valor total?

e Otros: Justificar la necesidad del servicio de vigilancia y monitoreo, no obstante, los exdmenes ocupacionales
no se deberian incluir en este gasto ya que en el gasto SIGE se puede incluir este gasto.

29-07-2025 Segunda revision
El operador anexa en drive documentacion que se solicitd se ajustara durante la visita de supervisidn

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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> ACTAS APROBACION PRESUPUESTO »

Nombre ~

) @y g ) e

PLANEACION_GESTORES_CASO.pdf

TABLA DE TH COMPARTIDO.pdf

1.PRESUPUESTO CONTRATO 11013902025 AJUSTADO.pdf

PLANILLAS DE TRANSPORTE ULTIMOS DOS MESES (1).pdf

NOTAS_CONTABLES_INDEPENDIENTES. pdf

Cronograma de actividades Planeacion Gestores de Caso

PRESUPUESTOS CONTRATOS JULIO A OCTUBRE 2025 »

ANED AT RAE LAY AP LT LI

CEDESNID >
Medific... + ~ Medificado... ~
29 de julio patricianemoga@ac
29 de julio patricianemoga@a
29 de julio patricianemoga@ac
29 de julio patricianemoga@a
29 de julio patricianemoga@ac

administracddn de casos

Coondinacién vartual {Teams/ Foom)
de ardleses, reursanes v confersncias
de caso (a splicibud de los gestores
de plantal.

ANO: 2025
MOMBRE: DANIEL MABEAMILLO TIEMPO DE DEDICACION: |BOGOTA- 41 HORAS CUMDINAMARCA- 41 HORAS
FUNCICNES: ACTIWVIDADES FECHA INOICADOR DE LOGRD
Revisicn v rebroalimentacdn teonica .
. BAinima 2 expacias tEonicas
de informes de =0 a travds de S .
plataforma irstrhscicnal. FRERTRCICR WHES COM SR
1. implementar tfonicas del método de Pdensual {julo =

deciermbre)

zoparte de informes retrosbmentados 7
registradas

Z. Apoyar tecnicamente en la calidad
del diligenciamienta de Las
hierramientas de maonitores y
evaluacitn por parte del equipo de
profesiomales de la modalidad

Capascitacsdn wirtual al eguipo
{Teams ).

CapacEacsdm: Sepk.,
oct no ydec.

Soportes de las capacitsciones virtuales
realradas.

Aetroalimentacitn esorta irdived ual
wia correc.

& necesicad

Soportes de los commeos elecbranicos

1. Arompafiar abordaje téonico de
niveles de atencidn

Amesoria virtual simcrénica o
asincrdnsca [por casos priorizados).

Aewniones tEcnicas virhsalkes con
profesionales responsables de cada
caza.

{julio & dicembre )

10 die cascos pricrizsdos con reporbe
EECnico

Ewidencia de participaciton wirtual
documentada [correo].

4. Apoyar la macrogesticn de casos

- Asesoria wetual para fonmulacidn
de rutas de atencién y derivascidn.

Juic

Dooumssnto de rutas actualizado y
validedo virtualmente.

Leguimsento remoto 3 macragesticn
mediante llamadas, cosreas o actas
de articulacicn.

Zeguimisntoc mensual

informes mensuales con ewidencia de
gestian (oficios, conmeos, actas
Il:llg'ﬂa izxdas].

PRE

Tamaric

161 KB

20,7 KB

148 KB

596 KB

409 KB

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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GESTOR DE CASO UDS ALEGRIA
ARO: 2025
FUNCIONES ACTIVIDADES FECHA INDICADOR DE LOGRO

1. Articular y apoyar al equipo de
profesionales de la sede para la
implementacidn de técnicas del

andlisis de caso, reunion de caso y
conferencia de caso

método de administracidn de casos:

Postulados a analisis de caso

Postulados a reunion de caso

Durante el mes

Postulados a conferencia de caso

Elaboracitn de matriz de postulados y
correo electronico

Revisidn y solicitud de informes para analsis,
reuniones y conferencas de caso

Se@in sea necesario

Infarmes anexados en historia de
atencidn

Acompafamiento en seguimientos de autoridades
adruinistrativas competentes

Con cada visita ylo reunidn virtual

Diligenciamiento de lista de visitas de
autoridades administrativas

1. Apoyar técnicamente en la
calidad del diligenciamiento de las
herramientas de monitoreo y
evaluaciin por parte del equipo de
profesionales de la modalidad

apoyar la cualificacion del equipo profesional

SEeglin cronagrama

Actas correspondientes.

Flanificacian de las evaluaciones integradoras,
planes de caso, seguimiento a planes de caso e
informe de superacidn de situaciones que dieron
apertura al PARD

A final de mes

Cronograma con los informes que
deben ser enviados en sus fechas
correspondiantes.

Revision de las herramientas de monitoreo

Con cada informe enviado

Se corrigen errores relacionados.

Radicacidn de las herramientas de monitoreo a las
autoridades administrativas competentes

Seqpin tiempos estipulados en el
manual operativo

Matificacin correo & informe anexado
&N carpeta

Entrega de las herramientas de monitoreo al drea
de archivo junto a radicacidn, encuesta de

Dia habil siguiente al radicado de

Herramientas de monitoria archivadas,
encuesta de satisfaccidn y seguimiento

de los niveles de atencidn en cada
50

atencion

. ; h informes
satisfaccidn y seguimiento a metas a metas
3. Brindar asesoria tdonica y apoyar
al equipo profesional de la sede Establecer reuniones con el equipo frente a
para lograr el abordaje de cada uno abordaje de casos a partir de los niveles de Anecesidad Actas relacionadas.

4. Promover espacios de formacidn
en &l método de administracidn de

Cualificacidn del equipo profesional que ingresa a

De acuerdo a ingresos del

acta de capacitaciones

Cas0

cultura, centro de vida sensorial y demds sectores

la unidad de servicios personal
casos y manejo de herramientas | Reunidn y profundizacidn frente a las estrategias mensual acta da capacitacionas
" Ll 1
maonitoreo de implementacidn del MAL P

. Brindar asesoria técnica y apoyar
3 : PSR Y POVAM | rvenio con colegios y secretaria de educaclén, ) )

al equipo profesional de la sede Seqin gestidn realizada por _

) SEMA, IDERF, Secretaria de salud, casa de la . . Actas de reunidn, correos de gestion

para lograr la macrogestidn de cada equipo profesional.

B. AFTICUlEr Cof & Squips O
profesionales de la modalidad la
gestidn de las acciones de
interaccidn permanente comn las
autordades administrativas

COMmpetente

revisidn y solicited de informes para analisis,
reuniones y conferendas de caso

a necesidad

entrega de informes solicitados

7. Apoyar las acciones para el
cumplimiento en la cualificacidn de
la PIYC de la madalidad

Segmin lineamiento hacer seguimients a lo
estipulado frente a cada ingreso

Realizar acciones respectivas
establecidas en el PIVC frente a
recepcidn, evoludiones, etc.

Asesoria en la elaboracidn de
waloraciones, registros de atencidn,
seguimientos y novedades en cada

drea, auditoria en elaboracidn de
proyecto de vida, evaluacidn
integradora y plan de caso.

(cualificacidn del talento humano,
prevencitn de situaciones de riesgo,
estrategias para el mejoramiento

Supervisidn frente a las actividades de pacto de
conwivencia y mesas de escucha

Se supervisard mes a mes las
acciones ejecutadas con el fin de
dar continuidad

Acta de Pacto de convivencia o mesas
de participacidn

continuo y herramientas de
participacidn de los nifios, nifias
adolescentes y jovenes, sus familias
o redes winculares de apoyo en el

Dar seguimisnto a unidades de desarrolio

Las actividades, perfilamiento, y
propuestas se evaluaran mes a
mes.

Acta, evolucdn en anexo de historia de
atencidn.

desarrollo del proceso de atencidn
propusstas en la PIYC)

Planteamiento y ejecucidn del programa de
ayudantiag

Se supervisara mes a mes las
acciones ejecutadas con el fim de
dar continuidad

Horarios, planeacidn y evoluciones
correspondientes.

Seguimiento a economia de fichas

Mensualmente debe suprvisar el
programa

Actas, registro fotografico

Apoyoe en analisis, reunion y conferencias de caso
enfocados a la activacidn del hito 3

Anecesidad

Acta

revisidn  y  solicitud de informes para analsis,
reuniones y conferencias de caso

Una wez se notifique del proceso
de egreso

informes diligenciados y supervisados
en el Drive institucional

8. Liderar y apoyar los procesos de
egreso  progresivo  cuande  haya
lugar a ello

Liderar el diligenciamiento de los informes que den
a lugar en el hito 3

Anecesidad

Entrega de informes al drea de archiva
y documentos requerdos del hito 3
(informe de superacidn de situaciones,
planes caseros, documentacidn  de
gestiones en salud pendientes por)
oumplir, etc.)

Talento humano prorrateado Bogota y Cundinamarca

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TALENTO HUMANO COMPARTIDO - PRORRATEO

CARGO saLamio | %
Al 710 | AL CARA PATIRG PALLA ARDRER [COORDINADORA 826,790
[ROMERG SARMIENTO SANDRA PATRICIA 567 870
RAMILLO DEL RIO DANIEL FERNANDD 080,350
[MALPICA MORENG MONICA CAROLINA 1.753.126]
[FICARDD FERA JONATHAN 7165 168)
1,651,835

Bt e g

|
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Planilla de transporte
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Junio
Harold Espitia
TRANSPORTE REGIONAL BOGOTA —
FECHA LEAR CEL VIAJE TIPO DE WIAJE USU AR VALOR OESERY ACION
KENNER EANTIAGD
RENDICICN DE CUENTAS DEFENSORA
s ALEGRIAB0GOTA poBLE RICHARD DUERTE amm | s s Fres
DAYID TORFALN
1orDea0ze ALEGIA-FUSAGASLIGA SENCLLD TRASL ALK MATEFEAL 21000 TRRLACEE B N PnTE
1206205 ALEGRIA-FUSAGASUGA SENCILLD TRASLADE MATERIAL 21000 TRASLADO DE PINTLIA
1606 2005 ALEGRIA -PUSAGASLIGS DOBLE DRMAA BERMAL 5000 COMPRA DE CLINPLEAR 05
NEGD PEREZ
1020 ALEGRIA -FUSAGASLIGA SENCILD 21000 LABORATORICS
JONATHAK BERKAL
WES ALEGRIA-FUSAGASLIGA DOBLE ARVEY CANCHON -JHOS TIOE 25000 POLIATRIA
2406208 ALEGRIA-FUSAGASLIGA DoBLE LLSEY CASTELLANDS 20000 o B LA
TOTAL 253000
Juan Pablo Aldana
REGIONAL BOGOTA
FECHA LUGAR DEL VIAJE TIPO DE VIASE USLARID VALOR OBSERVACION
2/08/2025 ALEGRAF LISAGASUGA DOBLE ARVEY CANCHON 5 20.000.00_|CITA MEDICA
3/06/2005 ALE A ISAGASUGA DOBLE DIEGD PEREZ 5 20,000.00 CITA MEDICA
MARID CANCHON
o8/ £5,000.00 PRICULIATRIA
- ALEGRI FUSAGASUGA DOBLE KARINA PERALES " "
aj0e/20s ALEGRIA FUSAGASUGA DOBLE DIEGD CARDOZD -JULIANA MENDIVELTD § 45 000,00 CITA MEDICA
1 ADCIDNAL SEDE
505/ 2026 ALEGRIA-BOGOTA DOBLE DARWIM PALACIOS 52000000 | s TRATVA
JOSE SANTDS BRAVD
FUSA | AN
6/08/2025 ALEGRM, FUSAGASUGA DOBLE P § 45.000.00 CITA NEDICA
DMAR BEFNAL
10/06/ 2025 ALEGRW FUSAGASUGA DOBLE a5 Lia} CITA DE OPFTNETRIA
JOSE SANTOS BRAVD S
JOSE DANIEL ESPINDSA
100820 ALEGRIA FUSAGASUGA posLe % 45 000,00
WILLIAN MENDOZA CITA BE OPTIMETRIA
LIS RODRIGUEZ
106/ 2008 ALEGRIAFUSAGASUGA BosLE o £4500000 |  LABDRATORIOS
WAEL FONSECA
ANDRES NUEREZ
11/06/ 2005 ALEGRIA-FUSAGASUGA DOBLE VI PERARANOR S4500000 |  LABORATORIOS
16/06/ 2005 ALEGRMA FUSACASUGA DOBLE FELIPE PRECIADD 5 45 000.00 CITA MEDICA
1708 a0 ALECRM, FUSACASUGA SENCLLO JORATHAN BERNAL § 2100000 CITA MEDICA
DIEGD PEREZ
1708 20 ALEGRWA BOGOTA DoaLE DARWIM PALACIOS % 29¢ oon,00
1806/ 200 ALEGRAFUSAGASUGA DoBLE CRISITNA RODRIGUEE £ 25,000,00 CITA MEDSCA
1LUAN FELIPE PRECLADO LABORATORIOS
e L
706/ 2025 ALEGRA FUSAGASUGA DOBLE s § £5,000,00 Toms
ADONALDO GLIRDGA
606 2005 ALEGHRIA FUSAGASUGA DOBLE PEDRO LESMES §4500000 |  LABDRATORIOS
LEIDY GUIMAN
LLIS PATIRD
Tjosj 20 ALEGRIA-FUSAGASUGA DosLE e § £5.000,00 —
HERRY GLTIERREZ
Tjonjae ALEGRIA -FLEAGASLGA boaLE % £ 000,00
LLIS PATIRG LABORATORIGS
TOTAL § 1.131.000,00]

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Unitraes
FECHA RECORRIDO OBSERVACION | FACTURA VALOR
TRANSPORTE CASA DE LA 5
JUNIO 6-13-20-27 CULTURA DAY VUELTA 946 | 1.296.000
ME"{G
Harold Espitia
FECHA LUGAR DEL VIAJE TIPO DE VIAJE USUARSD VALDR DBIERVACION
TR ALEGRS, FUEAGASLGA TBLE WLLUAR MENDOZA e CITA MEDICA £.00 AM
DU ALEGHRM, FUBAGASLIGA BENCLLO ENCOMENDA MESAS 1000 TRASLADD ENCOMIENDA
W5/ 2005 ALEGRA FUSAGASLIGA SENCILLD ENCOMIENDS ALMOHADAS 7500 TRASLADD ENCOMIENDA
] CITh MEDICA 7:00 PACIENTE CON
1404/ 208 ALEGRIA-FUSAGASLIGA DO PREDY PERA 4500 e ——
1505/ 20 ALEGRIA-FUSAGASLIGA SENCILD LS EDILARDO) PATIRD 18000 w':r'f' . uﬂg]jn:::g:smm
10511025 ALEGRLA -FUSAGASLIGA DOBLE B 45000 MEDICINA GENERAL
FELIPE PRECIADD LABORATORICS
U0 ALEIRIA-PLAAGASLIGA OB EARLDS EARDN gy | NORED "L"'E‘L;’:f::mm' s
1705/ 205 ALEGRLA -FLEAGASLIGA DOBLE ANDRES GOMEZ 25000 R T AR
0T ALEGALA -FLBAGASLIGA DL (AABPAIA RS Y100
M52 TORRADD EITA CREEMOS EN T EICFES
TOTAL BP0
Luis Fabio Arce
N'| FECHA HORA NOMBRE USUARIO LUGAR VIAIE VALOR
1 ZZ‘I'EE{]UE T:004M FREDY PENA COLSUCSIDIO DOBLE §22.000
2 Zﬁffﬁﬂﬂ?ﬁ 5:00PM DIEGO CARDOZO COLSUDSIDIO DOBLE 545,000
TOTAL 67.000

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Juan Pablo Aldana

FECHA TUGAR DEL ViAsE | TWO DE VIAJE TELARD Vaion CHE LV AT
AR BE AL
SOSDS ALECR FUSAGASUGA DOBLE ANDREE GOMEZ #5000 CITA MEDICA COLSUBSDN
ANCIE CARDEMAS
SOSS ALECRIA FLSAGASUCA DOBLE PALILA RAMIREZ snm | VRGENCUS "ﬁ;“h:a”nim ALIDA .
FELIPE DiAZ CITA NLITRECICR
0005 ALEGRIA-FLISAGASLIGA DOBLE 000
ANGaL LOPED CITA RAEDHC A
W0 s ALEGRIA-FLUSAGASLIGA DOBLE FELPE PRECIADOD 000 COMPRA DE CUMPLEARIDS
05025 ALEGRS -BOGOTA DOBLE PAUALA RANSREZ 295000 OTA DE INFECTOLDGA
FELIPE DNAZ
0525 ALEGRIA FUEAGASUIGA DOBLE O ODOMTOLOSRL
DOSE DN EL ESPNOSA LABOSATORIOS -DOONTOLOGIA
04 IS ALEGHRIA -F LISALA S LICA BONLE GO CARDOED D OOOMTO CIMAL GENERAL
. FELPE PRECIADD FRIGLA TR,
.Y 14&-F
A0S/ 2005 LGRS -F LISAGASLIGA DOBLE pr—— - a0m p—
TATIAKA CARANTON PEICHLAATRLA
L5/ ALEGRIA FLEAGASUGA DOBLE 00
ANDRES GORAET P HCHLA TRALA.
15052005 ALEGRS, -BOGOTA DOBLE DARWIN PALACIDS 295000 'CITA CREEMOR EN TIE ICFES,
ALEGRLA, F LEAGASUGA DOBLE LLKS PATIND-FELPE [NAZ 5000 DTORRIND ¥ SALIDA DE LIRGENCIAS
150, 00 ALDGELA -FLEAGASLGA DORLE EARINA PERALLT A PLICHMA TRLA
AMDRES ESTEPA, ELECTROCARDICRAA,
1O 200 ALEGRLA, F USAGASLGA DOBLE TEeoh e 5000 EECTROC DI
/o 200 ALEGEA -BOGOTA DOBLE DUARWIN PALACIOS 295000
CITA CREEMOS EN T1 E ICFES
" TA DOBLE RO INSON ALVARED, ANDRES ¥ [ RECA 1 D05 FUNTOS ADECICIN ALES CEMENTERID
MALCANA ¥ ADMINISTRATIVA
PO 00 ALEGRIA -F LIS S LI DOBLE H MM INCESRAM A0
NOCERRNT ODONTOLOGIA
I7jos a0 ALEGRIA-FUSAGASLIGA DOBLE PETE m': mﬂ WILBCH om0 WEDICINA GEMERAL
s/ ALEGRIA-FLSAGASLIGA DOBLE Crsl '“'R?mmm“ 25000 WEDICINA GEMERAL
TOTAL [
Unitraes
FECHA RECORRIDO OBSERVACION | FACTURA VALOR
TRANSPORTE CASA DE LA
mayo 2-9-16-23 CULTURA DAY VUELTA 946 5 1.296.000

Luis Fabio Arce

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FECHA HORA | NOMBRES LUGAR VIAJE  [VAIOR |
07/06/2025( 5:30 AM YEISON TORRES COLSUBSIDIO DOBLE $22.000
14/06/2025| 6:00 AM JUAN FERNANDO DOBLE $45.000
GALVIS COLSUBSIDIO
20/06/2025| 830 AM | YAEL FONSECA C. DE SALUD | DOBLE $45 000
CARLOS CANON LA VENTA
21/06/2025| 6:30 AM YAEL FONCESA COLSUBSIDIO | DOBLE $22.000
24/06/2025] 1:00 PM CARLOS COLSUBSIDIO| DOBLE $45.000
CANON YAEL
FONSECA
25/06/2025| 8:30 AM VALERIA C DE SALUD | DOBLE $45.000
GUERRERO LA VENTA
HENRY
GUTIERREZ
28/06/2025| 06:00 AM| M. CATALINA MORALES | COLSUBSIDIO | DOBLE $45.000
JOSE D ESPINOZA JUAN D,
ABRIL JUAN D SALAMANCA M,
CATALINA MORALES
27/06/2025| 340 PM | DIEGO CARDOZO COLSUBSIDI DOBLE $45.000
0
TOTAL $314.000

Notas Contables

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOTAS_CONTABLESE _INDEPENDIENTES

2100212 TALENTO HUMANO:

H presupuesto de Talento Humano Inckiye |a carga prestacional cakufada segdn los salarios y ef
personal requerido para las operaciones. Este cakulo se reallza en conjunto con los costos de
Festivos y Dominkales, considerando que |a sede opera continuamente y es esendal asegurar a
presencia del personal conforme 2 las normativas vigentes.

Aclaracion de los casos de Sandra Romera se encuentra vinculada al contrato de Bogotd con un
38X de dedkaddn, comespondiente a %1 horas asignadas para esta reglonal, por lo cual se
sueldo s prorrateado con reglonal cundinamarca.

Para el caso del trabajador JHONATHAN RICARDO PERA, se aclara que esta contratado para
realizar funclones como trabajador soclal y profs | de drea con un tiempo total de &8 horas
cargadas al contrato de Bogotd de las cuales y como se detalla en ef cuadro 8 horas como
profesional de drea en trabajo sodal y 66 horas mds 4 adclonales como trabajador sodal.

| 57 MR S O | 1
TR i T Y Y|

Conforme a las directrices vigentes, se adunta tabla de talento humano que refleja la proyeccidn
de la némina y s perfiles necesarios, alineada con lo Indicado en la tabla # 7 del manual
operativo e instrucciones de hofa de informes financleros (ver tabia de talento con proyeccikdn
de ndmina). En atenckin a la cbligackin contractual del COMPONENTE FINANCIERD clausuda 6)
(-..) De conformidad con lo estableckio en e artkudo 2.2.102. §..2.% del Decreto 1860 de 2021, 5¢
deberd garantlzar & provisidn de blenes o servidos por parte de poblackin en pobreza extrema,
desplazados por i viclencl, personas en proceso de reintegracdn o reincorporacidn y sujetas
de especia protecckin constitucional, esta provisidn se establece en un parcentaje del cincopor
clento (5%) de los blenes y servicks requeridos para 2 ejecuddn del contrate(...). Se contempla
pars J ) th !

SRTEEON | RUCOSIS I ¢ PRITPUSTOS IIATRODS JAD A OCTARE 0% 0 UEEIME - ARSI MEROGERS | I GOVET VM CRTAA

BORCCOMNN DOENX W0

Calle 95 No. 47 - 08 oficing 301 - Barvio La CGatelana
Teléfonos. 3329186962- 3102752005

Bogotd - Colvmbia - Suramdrica
comacofdoedesnid ceg.co

www.codesnid.org.co
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MADRES CARBITA I HOGLAR CONTRATO BOGOTA JUIKLD

3 o ACREAS DAL TRARLASIE. PR LD AL CPTRKTIG
Lamas dor Parmiia
e marcran |l s CRETERS S ISl b h B
temar Sarcran |SRoiih OO ceREaoR riftansofa M Lt B
s B Tl e ey A TR TSR B TALLE B

21 DOTACION TRABAJMADORES:

¢ gntrega al trabajador uniforme, ¥ zapatos para esta vigenda v a los profesionales con el cual
wlloes adquieren su dataciin personal mas adecuado de acuerdo al trabajo desasroldla, ejemplo,
alguncs usan blusas o uniformes tipe pllama o los talleristas wsan pantalones de sudadera y
camiseta

CaOTACTCNN & TSRS LA DO RS DGO PR B0GOTA

[APAR-Crkad, § bk R P, | C s | § AcnL ey
|urgrCany FompAS OIS | e =500 | 5 FETF T
|urirCasaE COCINA | BB =a500 | 5 113 000,00
LIRIECSAM SORVICHOS GENCAALLS F: 6500 | 5 113 (O0.00
LRI O MM TONI A NT O i s Ao | 5 B 000 D
[EAIEADS GHFERvERA | o & 1 i ey i
[CALEAD FOARA OB | Hi mioon | 3 I RAD 0
|CALES DO CODMA | F1 maen |5 T, L 00
|CALTAD SIAVICIDS GIMIAALLS s S0 | 5 00 (0000
OTAG AN TEMIMERTD s 6800 | 5 T L3000
[Tara= 5 ek mam

SIGE ACLARALC IO DECINUALES SIGE: hay sas dilerencia sn ol cilcs ko ded 2 i el por b vigencis del conizsto de
Smchoniine (50 342000 @ ey = S 52 00 80 v Opersdar S11070 18 y Patricis (51418575 o d mewss v SL0 754 300 o Operadas

pIEE R R
WA S04 DECER L
[ T
R AL ALRRED '
[ ea s PO i, ] PRCFTACAL TH - BT ek aaadn g
s e T
[ ma
une [P— | 1
HTA v-:ﬁuuF'Al.ﬂuAqu'"m'" W e 2.
[ . A £ Cre s | WORDR ALY AL O RA TR | LAY LMA-CEETIOH DN CALISAD T ik
TOT&. s rmoma | i
o
[ R e e AR "
WA P T = "
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Calle 95 No. 37- o8 oficing 304 - Bario La Castelana
Talilenire. 3139186061 31031752005

Bogotd - Colombia - Surmsiria
comtactaDademid arg o

s Catisrid srgoo
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2200 ALIMENTACION:

Este momta se establece basdndose en ol histanial de gastos de kos dtimos ocuatra meses, ya que
s trata de un costo vanable que fluctia en funddn de ks variscones en la oferta y ka demanda,

asl come de las minutas aprobadas y establecidas.

COSTO MENSUAL
B45.450
{LcuPD): 3 TABLA 5. COSTD FROMEDIO MENW
] 35499750
|__[SSCUPOS): |RANGO EDAD COSTO DEL MENU
MASIPC 2025 -2 205 11 MESES
PROMEDIDGASTO| 5 141.995.000 |o-13 2R0s 11 mESES
FARA 4 MESES 14-17 ARDOS 11 MESES 518,455
1259 AHOS 11 MESES £24.520)
IPROPEDHD MENL

Tener en cuenta el ousdno anexe de alimentackin.

1202 BOTIQUIN:

8 valor estimado de $2.050.71 se proyecta para cubrir las necesidades durante ef periodo
comtractual, permitendo la adquisicdn de Insumos como gasas esbéniles, vendas, guantes de
ldtex, antisépticos, esparadrapo, termdmefros, tijeras, entre otros elementos esenclales para la
atencidn inmediata de emergencas menores. Extos materiales son fundamentales para brindar
una respuesta inidal efecttva ante acddentes leves, lesiones, raspaduras, caldas o cualguier
evento gue comprometa de forma momentinea ba salud o integridad fisica de los usuanios.

Ademds, se busca asegurar que |3 sede cuente con un botiquin completo, debidamente
ahastecido y con repesickin periddica, de acuerdo con el consume v |a vida dtll de las productas.
Este enfoque preventive y de culdade promueve entomos seguros, fortakece ka capacidad de
respuesta del persoral frente a situadones inesperadas y cumple con bos estandares minimos
exdgides por normativas en salud, proteccidn y bienestar infantil

Por tanto, el maonio definido no solo garantiza la cobertura adecuada de insumsas, sino que

también respalda una estrategia de atenckdn integral y oportuna, orientada a salvaguardar la
salud y seguridad de los beneficlanios, fortaledendo asila calidad del servicio prestado.

Calle g5 Mo. 47- o8 oficing 304 - Barrio La Castalana
Talislnire. 313186061 3101752005

Bogitd - Cobsmbia - Surarsric
cortactofDoodemrid org.on

v Ca il e o
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H monto so establece corsiderando el historial de gastos y las necesidades espedcficas de la
sede. Exte rubmo imcluye sflementos destinados a @ educacidn de kos 20 usuarios escolarizacdos
para unfommes, dtiles escolares entre obros necesanos para b vinooliaes Bncy maanbendmdsrito
escolar. 5o desHnam $43.000 por usaario mensaal

En 2l cuadro s« detallan los diferentes insumos que pide la sede a acwerdo a las necesidades
mersuakes de los escolares vy de ka planesacikdn de actividades desamaolladas en @ agersda del
diario vivir de casda mivel, o valor fue estimado de acuerdo a histdricoo.

Calle g Mo, 47 - o8 aoficina 304 - Barrko La Comolana
Talélonat. I1TrB6H61- JI0TFS2005

Bogotd — Cokranbiz — Sursewsdrica

Coamla ChoED o caami o oo

swrwiveie L@ deamid o oo
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La anterior proyecddn presupussial oorres ponde a ka dotaddn que s& va a comprar de acussrcko
& las necesidades para ka vigenca del comtrato v a as reposicdones gue aoserdo a las dibmas
smtregas que se han becho a los usuarios, para esta vigenoa serdn enbregadas dotadones de
Pl

2z DOTACION DE ASECD E HIFGIEME FERSOMMAL:

Exte momnto s basa en datos histdncos y estimadones. Incluye b compra de articulos esenciales
como papee] higidnic o, crema dental, desodorantes, maquinas de ateitar, jabdn, chasmpd v toalias
higktnicas, entre otros.

Calla g Mo, 47 - of oficina 304 - Barvio La Camalana
Tal&Elenos. 31TB6H61- JI0TPER005

Bogotd — Cobsmwbka — Suraewrslreca

Lty e e R e I

s Lo decamid orELC o
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2206 RECREACION SALIDAS EXTERNAS:

Este rubro esta reservado para las actividades extranurales y recreativas de las usuarios de la
sede, gue se plnifican segin el cronograma estableddo por la coordinadora. El cronograma
preve salidas extermas cada dos meses. Para estimar este valor se establece un valor para ia
actividad recreativa de 25.000, para usuario por cada salida.

ACTIVIDAD RSCREATIVA PERO0O0 31U U0 A OCTUGRE SEC0NAL BOGOTA

2207 DOTACION LUDICO:

£ calado del valor se realiza considerando ¢l historial de gastos y puede verse afectado por las
variaclones en los predos ded mercado. Estos implementos son esenclales para s acthidades
planificadas, que comprenden materiales terapéuticos y deportvos, fundamemtales para
promaver o desamolio deportivo, artistico y ocupacional de los usuarios.

Calle 95 No. 47 - o8 oficing 301 - Barrio La Camtalana
Teléfonos. 3229186961 3202752005

Bogotd - Coloonbia — Suramdrica
comacro@cedesnid org.co

www cadesnid org.co
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2o1e MAOCIONES COMPLEMEMTARIAS FARA LA GESTION EM EL RESTABLECIMIENMTO DE
DERECHOS Vi ADMENIS TRACIIN DE JUPSTICLA [CENTRO DE CiOSTONS na):

Exte nubro acaoge lo aprobado por el ICBF para acompafiamésmto hospialario, serviclos de sabod
humamna, sory cdos funerarios, de cemacidn y sepalhera.

2z OTACKIMN BASICA [FOR REPOS IO O ADICKIM AL ©OMTRATO) mnag:s

El valor se basa en las necesidade s d e reposicdn detectadas en ks sede quss abarca artkculos como
colbchonetas, fomos, camas, os cuakes requieren resmplazo debbdo a su deterioro.

Calle g Mo. 47 - o8 oficina 309 - Barrio La Casmtalana

TalElonos. 313nB6GE61- JI0IPEI005

Bogotd — Cobsimnba - Sourasrsdiica

e P Pl s L P

L et o L g e
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El siguwsente cuadro es el cronograma de actividades Midico deportivas:

[ |

2000 ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA GESTION EN EL RESTASLECIMIENTO DE
DERECHOS Y/O ADMINISTRACION DE JUSTICIA (CENTRO DE COSTOS 12k

Este rubro acoge o aprobado por el ICBF para acompafamiento hospitalario, servicos de salud

humana, servicios funerarios, de cremacicn y sepultura.

2212 DOTACION BASICA (POR REPOSICION O ADICION AL CONTRATO) 114:

Elvalor se basa enlas necesidades de reposicicn detectadas en la sede gue abarca articulos como
colkchonetas, forros, camnas, los cuales requieren reempiazo debido a su deterioro.

Calle 95 No. 47 - 08 oficnag 301 - Barrio La Castellana
Teltonos. 3229886963« 3202751005
Sogota - Colombia - Suramdrica

org.co
www .cedesnid.org.co
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2215 DOTACION MENAJE ALIMENTACION (POR REPOSICIONX

El cdiculo del valor estimado se basa en el registro histdrico de reposicones de el tos tales
como olias, pl cubiertos, ¥ recipientes, entre otros, y se Justa segin las necesidades
idemtFicadas y los lineamientos vigentes para ol reemplazo por desgaste o deterioro.

2301 SERVICIOS PUBLICOS:

Se refiere a los gastos relacionados con la pr cion de servicios pdbliicos esencales, como &
electricidad, el agua, o gas, las telecomumicaciones, entre otros. Estos servicios son
fundamentales para o funcicnamiento diaric de cualquier arganizacion o institucion, ya que
cubren necesidades bisicas y son esenciales para la operacdn de s instalaciones y la prestacidn
de servidos a los usuarios su valor se saca de acuerdo al pr cio del c o de los dltimos
seis meses, adiconal gue algunos servicios son mensuales y otros bimensuales. Sede Adtva: Calle
95 N° 47 - o8 Oficina 30»Bogotd, Sede Alegria: Vereda la Puerta, Vila Calazans, - Chinauta,
Municipio de Fusagasugd. Lineas Sede Admenistrativa, 3229386562, 31202752003, Sede Alegria
3202752008, A continuacicn, se especfican los ga quec ponen este rubro.

Servicio de energia mernsual ($1.530.000) serviio de agua sede Alegria mensual (340.000),
servico de agua sede Admdn. cada dos meses ($125.000), intemet sede Alegria mensual
($275.000), Comcel mensual ($530.000), Movistar mensual ($37.000) y servicio de gas mensual

(3z.018.000).
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2302 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INSTALACIONES LOCATIVAS:
Promedio:
e SIS Febowss SRS Mo MO Al TNON  Mago N0V seis XN Tets
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AT N0 ADECTANC IO T IV T AL A OV
» AT FE P S RAOOINVES LOCATIVAS AN SO TOSMOIAS) ANLNEROE A S IMNAT O SEROE 3 313313008 | 3833 2k N0

La estimacidn ded valor asignado a este rubro se fundamenta en el andlisis del historial de Gastos
de afios anteriores, asi como en la identificacidn de necesidades potenciales que puedan surgr
Calle 95 No. 47 - 08 oficdng 301 - Barrio La Castellana
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durante la sfecucidn del contrato. Este andlisis permite anticipar v responder de manera
oporiuna a mantenimisntos requeridos en la infraestructura de b sede, con el fin de garantizar
espacos segurcs, funcicnales y adecuadios para el desarmolio de las actividades.

Las axcciones contempladas imcluyen, entre otras, la pimura de paredes deterioradas, La
reparacidn de hbumedades o filtraciones, = mantendimiento y ajuste de techos, = resame de
superficies, ameglos hidnulicos menores {(como fugas, cambios de griferia o conexiones
defectuosax], reparaconess elfctricas bdsicas, asi como otras mtervencdones NeCEsmias para
comegirdafos cavsados por el uso continuo de las instalaconses o por evenrtualidades generadas
por la poblacdn atendida, especialments en comtextos de alteraciones de comportamientbo.

En cuarmto a s imstalaciones locativas, se dispones del apoyo permanernte del personal de
servicios gemnerales, encargado de gjecutar las abores de mantenimiento preventivo en la sede.
Emtre sus funcones se inchoyen tareas comao pintura, resanes, pequefios ameglos de forntansria
y trabajos de omamentacidin, todo elio de acuerdo con o estipulado en el conograma de
martteramiento previanente establecida.

En sintesis, la inversidn en este rubro es dave para asegfurar la continuidad diel serwvicio en
condiciones dignas v seguras, cumpblendo con las normas de infraestnstora requeridas para
atencidn integral de la poblacidn benefidaria y fortaleciendo el ambéente instibucional como
espacdo protector.
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2303 UTILIZACION DE INSTALACHMWNES EN AMBIENTES SANOS ¥ ADECUADOS:

El valor comresponde al amendamiento, = cual s= establescs como un maonto fijo mensual. Los
valores de este rubro se prorratean entre las regiones de Cundinamarca y Bogotd, basdndose en
el canon de arrendamienta o en el avalio comercial.

fuctiaimente, =2 paga o indicado en & cusdro adponto. Fara respaldar esta imformadidn, s=
anexan las facturas del ditEmo mes pagado por cada immueble, asi como contrato y awalod
comespondicntes para las sedies adminstrativa y sede operativa Alegria.

ARBIENDDS SEDES
SEDE SALOR BMENSUAL | S CONTRATO BGTA | VALODR PAGO
SEDE aDh0OMN ] 5,002 358 Eo ] 5 1503, 00
SEDE ALEGRIA 5 25 S0 OO0 L 5 15370000
TOTAL ARRIEN D0 MES 5 17.279. 00
PR 4 MESES 5 69.098. 799

2300 REPARMACIGN ¥ MANTEMIMIENTO DE DOTACHS M IMS TITUM BOPMAL:

La estimacidn del valor se baza en el cronograma de mantenimiento plan@ficado para los eguipos,
gue comprendes calibradones ¥y 2l mamtenimierto de maguinaria y electrodomeésticos, tales
coma eeveras y lavadoras, entre otros.

Exste nubro requisre unma combinacidn de medidas preventivas v cormectivas, lo cual implica una
programacidn periddica de imbervenciones menores para evitar deternoros mayores, al mismios
tiempo que == deja margen para la atencidn de imprevistos. Aunoues e ouenta con provesedores
confratados para el mantenimiento de dertos equipos especificos, por cjemplo, [equipos del
zervido de alimentacidn v equipos de lavanderia)), los wvalores estimados = determinan con bass
en cotizaciones reales ¥ actualizadas, segin =] tipo de mantenimisnto Que s reguiera (ya sea
presentivo o comectivo ).

230% PAPELERLA:

La estimacidn deld valor s basa en el andlsis del historial de consumo: ¥ estd winculada a
pap=esleria reguerida para imprmir informes, historias clinicas vy torapduticas, terniendo en cuerta
zu evnducidn. TambiEn comprendes otros materiales generales segin las mecesidades particulares
detectadas.
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La cantidad s estima de acuerdo a kos histdricos de solictudes mensuales donde se promedics L
cantidad mensual gue puesde requerir b sede, ya que todos kos meses no se piden las mismas
carmtidades. § g.958 ok
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2307 TRANSPORTE PERSONAL INSTITUCION PARA VISITAS DOMICILIARIAS A LOS HOGARES
YO TRASLADO DE NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES:

El valor es una estimacidén basada en ef historial de trasiados, especiadmente para servicos
meédicos en Fusagasugd, Bogotd y Garardot, asl como para el transporte de usuarios a rentegros
famikares, estudios de caso e incluye trarsportes de usuanos vinculados a estudios téonicos sena
o casa de la cultura.

2308 GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS (4 POR MIL):

Es un valor variable, ya que estd sujeto a las transaccones bancaras realizadas alo largo deimes.
2310 SERVICIO DE CONTASILUIDAD:

Este valor representa el calculd del safario y prestaciones de la awdiar comtable y el contador.

CONTRATO
cAarco TOTAL
[coONTADORA x 49550
[AUXEIAR CONTAIRE x
i — %

2311 OTROS (LO QUE SE REQUIERA PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LA MODALIDAD )

En este rubro se incluyen gastos como recoleccion de residuos, servicio de viglanca y
monitoreo, servicio de tecnologia informitica y seguridad de Ia informacidn, fumigaciones,
examenes ocupacionales y ervio de comrespondencias.

Servicio de tecnclogia nformatica mensual (Conasinf $1.235.000), servicio de viglanca y
monitoreo mensual (Telesentinel $115.000), otros transportes mensual ($50.000), recoleccionde
Residuos mensual (Descont o Biologicos $120.000) exameness ocupacionales mensual
($z00.000) v fumigacones cada & meses, en este caso corresponde realizarse en e mes de

Septiemnbre ($560.000)

Servicio de Vigilancia Telesentinel: El servicio de monitoreo de alarmas y camaras de seguridad
actualimente instalado en la sede admirsstrativa de la nstitucidn, tiene como propds®to principal
reforzar Ia segundad fisica proteger la nformacon critica almacenada en dicha oficina. En este
espacio se encuentran equipos de codmputo, documentos contables y archivos generales de alita
redevancia para la operacidn del contrato.

Este servicio ha sido contratado de manera continua desde aproxamadamente el afio 2038, como
parte de una estrategia de proteccodn integral de los bienes y 2 informacidn nstitucional, en

Calle 95 No. 47 - 08 oficing 301 - Barrio La Casteflana
Teltonos. 3329586962« 3202752005

Sogotd - Colombia - Suramdrica
comacto@cedesnid.org.co

weww . codesnid . org.co
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linea con las mejores practicas de gestion del riesgo operativo. La ausencia de este servicio
expondria a la nstitucicon a posibles pérdidas materiales de informacidn sensible y otros riesgos
asociados a & falta de controd en el entorno fisico.

FPor tanto, solicitamos respetuosamente gue se autonice b continusdad del servicio, en atencon
a3 su caracter preventivo y su contribucidon directa a ka seguridad operativa y admanistrativade

sede.

28-07-2025 TABLA DE TALENTO HUMANO

Calle 95 No. 47 - 08 oficing 301 - Barrio La Castellana
Telkfonos. 3329856961« 3202752005

Sogota - Colombia - Suramdrica
comacto@cecesnid org.co

W cedesnid . org.co

Nombre

Cargo

Perfil

Observaciones

Geraldine Suley Patifio
Merchan

Gestora de caso (E)

Psicologa
Tiempo de dedicacién 176
horas

$2.576.811
Antecedentes actualizados
10 de julio de 2025

Ana Milena Herrera

Auxiliar de enfermeria

Auxiliar de enfermeria

$ 1.495.177 antecedentes
actualizados

Ana Sofia Pardo Pérez

Licenciada en Pedagogia
Infantil

Profesional de area TC

$ 2.310.329 antecedentes 9
de julio de 2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Adriana Angelica Ramirez
Cicacha

Auxiliar contable

Tecndlogo en contabilidad y
finanzas

Los siguientes formatos no
cuenta con la firma de la
represéntate legal Maria
Consuelo Del Rio Mantilla:
-Formato de transmision
nacional de datos personales
entre la fundacion centro de
estimulacion, nivelacion y
desarrollo — cedesnid y
Adriana Ramirez.

-Formato acuerdo de
confidencialidad entre la
fundacion centro de
estimulacion, nivelacion y
desarrollo — cedesnid y
Adriana Ramirez.

-Formato otro si acerca del
tratamiento de datos
personales y autorizaciones
a contrato de caracter
laboral.

Martha Patricia Nemoga
Duran

Sistema gestion de calidad
S.0

Terapeuta ocupacional
especialista de garantia de
calidad y auditoria en salud

$ 3.428.575
Antecedentes del 10 de julio
del 2025

Jackelinne botia rojas

Profesional TH-SST

Profesional en
administracion y finanzas
especialista en seguridad,
especialista en derecho.

Salario en tabla de talento
3.242.595 sin embargo se
encuentra que al realizar la
conversion en horas
laborales para el contrato
Bogoté seria de 3.241.661.

Paula Andrea Garzon Pefia

Contadora

Contador publico

Salario en tabla de talento
2.873.226 sin embargo se
encuentra que al realizar la
conversion en horas
laborales para el contrato
Bogoté seria de 2.868.561.

Olga Lucia Vega Vaca

Psicdloga

Psicdloga

$2.310.329
antecedentes del 10 julio del
2025

Amanda Cristina Ruiz
Gomez

Trabajador Social

Trabajador Social

$ 3.681.486

No se evidencia documento
OTRO Sl con el cargo de
trabajador social segun la
tabla de talento humano
reportado.

Gladys de JesUs Sanabria

Formadora nocturna

Formadora nocturna

$ 1.423.500

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Antecedentes del 9 julio del
2025

Santibarfiez Bolafios Oscar
Eduardo

Instructor De Taller

Tecndlogo de actividad fisica

$ 1.609.900
antecedentes del 9 julio del
2025

Paula Marina Moreno
Ramirez

Auxiliar Nocturna

Bachiller

$1.423.500
Antecedentes de fecha
9/07/2025

Amezquita Casallas Laura
Ximena

Auxiliar de enfermera

Auxiliar de enfermeria

$Salario de 1.000.000
antecedentes a la fecha

Monica Carolina Malpica
Moreno

Nutricionista

Nutricionista

$3.931.391 este perfil se
encuentra prorrateado con
Cundinamarca 55%
Antecedentes

Mireya Ahumada

Formadora

De acuerdo con o
referenciado en carpeta se
evidencia que el formato de
liquidacion de vacaciones del
afio 2019 y 2020 no se
encuentran con firmas

Falta  examen  médico
ocupacional 2024,2025, los
certificados autorizacién de
consulta de antecedentes e
inhabilidades, no se identifica
el crecimiento de aumento
Salarial después del 2017, en
el franscurso de su
cualificacion profesional
proceso y no se evidencias
otro si de los contratos

Nidia Herrera Rojas

Bachiller

Cocinera

Otrosi acerca de tratamiento
de datos personales y
autorizaciones a contrato
falta firma de la
representante legal

$ 1.423.500

Sandra Jhoana Bravo
Bohorquez

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de enfermeria

Formato de liquidacién 2020
no se evidencian firmas del
trabajador o empleador, $
1.495.177, en la hoja numero
6 falta firma, en el formato
acuerdo de confidencialidad

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Sandra Patricia Romero
Sarmiento

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo

$1.423.500

Cargo prorateado 102 horas
mensuales con Bogota y
Cundinamarca 74 horas
Otrosi acerca del tratamiento
de datos personales y
autorizaciones a contrato de
caracter laboral sin firma del
representante legal.

Daniel Fernando Jaramillo
del Rio (Director General)

Psicélogo

Gestor de caso

$ 4.433.900

Durante las visitas de
supervision no se
evidencia contacto alguno
No se evidencia en la
carpeta Perfil del cargo

Casallas Diamate Marisol

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de enfermeria

# 1.218.398, falta firma
formato de liquidacion de
vacaciones afo 2021, esta
solicitada como valor a
presupuesto adicional
176 horas mensuales

Aldaiia Patifio Pula Andrea

Coordinadora UDS

CORDINADORA

Documento acta con
referencia en fecha del
30/05/2024 en la hoja 3
faltan firmas, Formato de
liquidacion de vacaciones
del 2021 estan din firmas,
talento humané
prorrateada con
Cundinamarca, ya que
dentro del otro si del 28 de
febrero esta por cuatro
millones Trescientos, tabla
cuarenta y nueve mil
quinientos pesos, en tabla
del talento humano
suministrado por el
operador manifiesta valor
por 2.522.710, en el
formato del otro si de
fecha del 2 de enero del
2023 no se evidencia firma
de la fundacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Deisy Alejandra Casallas
Diaz

Instructora de taller

Bachiller técnica
industrial en disefio, corte
y confeccion

$1.609.900
Antecedentes 9 de julio de
2025

Angela Rocié Cubillos
Garcia

Formadora nocturna

Formadora Nocturna

Otro si sin firma, revisar
contrato de trabajo ya que
para fecha del de
01/02/2023 esta como
auxiliar de servicios
generales, en el otro si
aparece como formadora
de vida de 25 de mayo del
2023, cuadro de talento
humano registra como
formadora nocturna

29-07-2025

RE: Revision 1 Comentarios Presupuesto parte FINANCIERA y Técnica

De: Patricia Nemoga Duran <patricianemoga@cedesnid.org.co>

Enviado: martes, 29 de julio de 2025 8:14

Para: Diana Marcela Acevedo Ortiz <DianaM.Acevedo@icbf.gov.co>
Cc: Coordinacion Financiera <coordinacionfinanciera@cedesnid.org.co>; Alexandra Munoz Vidal <Alexandra.Munoz@icbf.gov.co>; Leidy Guisella Walteros Marin

<Leidy.Walteros@icbf.gov.co>; Miguel Angel Esguerra Bohorquez <Miguel.Esguerra@icbf.gov.co> I
Asunto: Re: Revision 1 Comentarios Presupuesto parte FINANCIERA

Cordial saludo Diana.

. Amable recordatorio que las Madres Cabeza de hogar relacionadas deben tener la declaracion juramentada actualizada (con la vigencia del contrato). Se anexa en la
carpeta del presupuesto, certificados en cada hoja de vida de |a trabajadora, igualmente dentro del informe técnico mensual se suben como soporte de |a obligacion. RUTA

PRESUPUESTO.

SUPERVISION » OPERADCRES 2025

Mamire Modfi.

PRESLIPUESTOS CONTRATOS JULIC A DCTUIBRE 2

025 » CEDESMD » PRESUPLESTD

RUZ GOMEZ AMANDA CRISTINA

Y BOGOTA

. Se solicita al Operador incluir/aclarar en las notas contables independientes los gastos que son Prorrateados y aclarar en el caso de Sandra Romero el célculo del 58% y
de Jonathan Ricardo célculo de 12% : Se incluye aclaracion
. En dotacidn trabajadores se solicita una relacion (Excel} donde se especifique el articulo de dotacidn, la cantidad y pendiente justificacion el tema del bono
sumninistrado. Se incluye tabla en notas aclaratorias independientes

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. En SIGE hay una diferencia en el cilculo del salario mensual por la vigencia del contrato de Jackeline ($3.242.595 x 4 meses = $12.970.380 vs Operador $12.970.378) y
Patricia ($3.428.575 x 4 meses = $13.714.300 vs Operador $13.714.302)

Son diferencias por decimales, se incluye aclaracion en notas aclaratorias independientes.
. En Botiquin se solicita aclarar descripcion del rubro ya que no es clara. Se amplia la aclaracion en notas aclaratorias independientes.
. En recreacion se solicita especificar el monto aproximado de los sitios programados. Se incluye en notas en notas aclaratorias independientes
. En dotacidn Ludico Deportiva el cronograma no es legible: Se anexa cronograma a carpeta

. En servicios generales incluir el promedio del consumo de los Gltimos seis meses que se relaciona: Se incluye en notas en notas aclaratorias independientes

. En mantenimiento incluir el historial de gastos relacionado. Se incluye en notas en notas aclaratorias independientes

solicitud aclaracién

Alexandra Munoz Vidal () €\ Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar <& [E3
AV
@ Para: O patricianemoga Vie 1/08/2025 2:33 PM

CC: @ Miguel Angel Esguerra Bohorquez; @ Diana Marcela Acevedo Ortiz

Cordial Saludo Patricia ,

De manera atenta se solicita por favor, realizar aclaracion de las diferencias en el salario entre los gestores e caso realacionado en la némina.

Esta informacion se requiere para hoy
Cordialmente,

[ ) ALEXANDRA MUNOZ VIDAL

[ ) L4 Contratista
Grupo de Proteccidn
ICBF Sede Regional Bogota
Av Cra 50 No. 26-51

Teléfono: 601 3241900
www.icbf.gov.co
31-07-2025: Revision de respuestas suministradas por el operador y solicitudes adicionales

o Se solicita al Operador incluir en las notas contables independientes los gastos que son Prorrateados y aclarar en el
caso de Sandra Romero el célculo del 58% y de Jonathan Ricardo célculo de 12%

¢ En dotacion trabajadores se solicita una relacién (Excel) donde se especifique el articulo de dotacion, la cantidad y
pendiente justificacion el tema del bono suministrado.

OK. Operador anexa cuadro Excel con relacion de articulos de dotacion y aclaracion de bono.

e En SIGE hay una diferencia en el calculo del salario mensual por la vigencia del contrato de Jackeline ($3.242.595 x 4
meses = $12.970.380 vs Operador $12.970.378) y Patricia ($3.428.575 x 4 meses = $13.714.300 vs Operador
$13.714.302)

OK. Operador aclara que es por decimales y realiza redondeo y coincide con calculo Financiera.

e En Botiquin se solicita aclarar descripcion del rubro ya que no es clara.

OK. Operador realiza descripcion clara.
o Enrecreacion se solicita especificar el monto aproximado de los sitios programados.
OK. Operador incluye cuadro con precios.

e En dotacion Ludico Deportiva el cronograma no es legible

OK. Operador anexa relacion legible.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En servicios generales incluir el promedio del consumo de los Ultimos seis meses que se relaciona

OK. Operador detalla promedio solicitado.

En mantenimiento incluir el historial de gastos relacionado.

OK. Promedio incluido.

En reparacién y mantenimiento de dotacion ¢ existen proveedores establecidos, para determinar el monto relacionado
en el presupuesto?

OK. Operador relaciona promedio y cronograma

En transporte personal institucion incluir el historial de traslados.

OK. Operador anexa planillas de transporte de los ultimos 2 meses

En contabilidad el cuadro relacionado ¢,a qué hace referencia el valor total?

OK. Operador aclara que incluye salario y prestaciones

Otros: Justificar la necesidad del servicio de vigilancia y monitoreo, no obstante, los examenes ocupacionales no se
deberian incluir en este gasto ya que en el gasto SIGE se puede incluir este gasto.

OK. Realiza la justificacion de TELESENTINEL sujeta a aprobacion de la supervision y reclasifica los exdmenes
ocupacionales.

solicitud aclaracién

Alexandra Munoz Vidal (© %~ Responder % Responderatodos > Reenviar &
® Para: O patricianemoga Vie 1/08/2025 2:33PM

CC:

Cordial Saludo Patricia ,

De manera atenta se solicita por favor, realizar aclaracién de las diferencias en el salario entre los gestores e caso realacionado en la ndmina.

Esta informacion se requiere para hoy
Cordialmente,

¥

Miguel Angel Esguerra Bohorguez; @ Diana Marcela Acevedo Ortiz

ALEXANDRA MUNOZ VIDAL
Contratista

Grupo de Proteccidn

TICBF Sede Regional Bogota
Av Cra 50 No. 2e-51
Teléfono: 601 32413900
www.icbf.gov.co

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Re: solicitud aclaracién

PatriciaNemoga Duran <patricianemoga@cedesnid.org.co> © S & ~ | O
PD
Para: ® Alexandra Munoz Vidal Vie 1/08/2025 4:26 PM

CC: @ Miguel Angel Esguerra Bohorquez: @ Diana Marcela Acevedo Ortiz

Cordial salude Alexandra.

Esta diferencia se justifica en virtud de que el Dr. Jaramillo cuenta con 17 afios de experiencia en la atencidn a la poblacién atendida por CEDESNID, desde diversas
dreas de intervencion. Su formacién académica, que incluye estudios de maestria y especializaciones, ha contribuido significativamente a la cualificacién del
equipo profesional, especialmente en las coordinaciones de sede y los equipos psicosociales, para el manejo de esta poblacidn.

Adicionalmente, ha cursado especializaciones que fortalecen de manera considerable su perfil técnico y profesional. Por ello, la remuneracién asignada se
encuentra debidamente sustentada, en funcién de su nivel de competencia, experiencia y las responsabilidades que ha asumido. Los respectivos soportes

académicos se encuentran incluidos en su hoja de vida.

Gracias.

Patricia Nemogi Durdn
Subdirectora Operatrva - SGC
Fundacion CEDESNID

Callt: 95 # 4708 Oficina 301 Ta {'a.ﬂ:re“ana - Booota . . . L .
Teniendo en cuenta lo anterior desde el equipo de supervision se debe realizar seguimiento a las actividades delegadas
a los gestores de caso con el fin de verificar el cumplimiento de funciones.

> ACTAS APROBACION PRESUPUESTO > PRESUPUESTOS CONTRATOS JULIO A OCTUBRE 2025 > CEDESNID » PRE

D Nombre ~ Moedific... L ~ Medificado... ~ Tamaﬁ(l
PROCESO F2.G28P 02/05/2025
PROTECCION

Wersion 5 Pagina 2 de 4
BIENESTAR FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Clasfoacion de 1a Informasién:
FAMILIAR MODALIDADES DE PROTECCION g i
Regional: BOGOTA Entidad confratista- FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION NIVELACION ¥ DESARROLLO - CEDESNID
Centra Zonal s HNIT. BEOD.OT1.852
Municipiac NiA Contrato No. 11013902025

] -

Perioda o mes &
- |girar de alistamienls
segin minula

5.000.000,00

38.638.997.00

Perioda o mes &
5 3475833 |5 - - - - - |girar de alislamienio
segln minuls

Valor por Modalidad

181.226.145.00

TOTAL D = o I

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOMBRE DE LA MODALIDAD n.::-fu licancia de Cupos Vinlor lotal coniralo por
g (1) CASA DE ACOGIMIENTO DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL INTERNADD 1878 9. maya-2027 56 764,904 5E0,00
2) [ 0,00
3) [ 0,00
i i4) [] 0,00
15) o 0,00]
18} [] 0,00
55 764.904.580,00

Esfructura da Gastos

21 Salaria ] 186.811.72 23,42%
2102 | Auxilio de transporte ] 17.264.00 2.14%
2103 Horas extras y recargo noclumo s 43.971.54 545%
2104 Cesantias ] ‘#8373 2.58%
2105 Vacaciones 5 a.711.2 120%
2108 Prima de servicias ] ‘H0.&37.3 258%
2107 Iniereses'cesantizs s 2.500.4 0.31%
2108 Agortes parafiscales (SEMA, ICEF y Caja de compensacisn) - 20,958 5] 260%
2109 | Apories salud, pensién y ARL - 48.956.84 B,07%
210 Henorarios - 0,00%
21m Dotacion rabajadores H 2.322.2 0.29%
ana Implemenlacién Sistema Inlegrado de Geslidn ] 48.005.8 595%
213 ‘Otras gastas (Olas ingresas) H 0.00%

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS H 424.27B.16% 52,60%

2201 Alimentaciin H 141,508,000 17,61%
2202 Emergencizs y baliquin {Medicamentas na includas en el POS) 3 2050.720 0.25%
2203 Educacitn {Dalaritn seeelar, msterial pedagagico y de ssee eseokr) 13 3.440.000 043%
2204 Dotacin personal 5 1.707.245 1.45%
2205 Dotacidn de asea e higiene persanal 5 12.178.120 151%
2208 Recreacion 3 2750000 0.34%
2207 Distacidn lidico departiva (Por reposicidn) H bl ] 0.25%
2208 Transporbe para nifes, nifas ¥ adolescenies 5 0.00%
2208 Centras de inlerds - Artes (Solo SRPA) 5 0.00%
2210 para de de justicia (Centra de Castos 112) L 5.000.000 0.82%
21 para b vida social, ¥ [Centra de Costas 111} 5 0.00%
212 Dotaciin basice (Por o adicién 114 % 36.536.597 4.54%
2213 Dotacidn Obsequia de Cumpleafios H 0.00%
2214 Dotacidn Calebracitn Decembrina 5 0.00%

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2215
2218
2217

23m

2303

n Celebrac cembnnz - 0.00%
Detacian menaje alimentacién (Por reposicién} ) 1.400.000 0.17%
Encuentras famiiares (Caza de Acogida y Caza de Prateccidn) H 0,00%
Otras gastas (Otras ingresas) 5 0,00%

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTODS $ 218182 685 27.18%

3. GASTOS GENERALES Y ADMIMISTRATIVOS

Servicios poblicas H 1E170.000 238%
Mantenimienio y reparaciones instalaciones locativas ¥ 4.000.000 0.50%
Uilizzcien de inslaladanes en ambientes sanas y o ] 68.098.500 8.57%
Reparacidn y mantenimienio de dotacidn instiucional ¥ 5.440.000 0675
Papeleria L 2500.000 0.32%
Asea 1 8.398.795 1.17%
Transporte persenal instilucion para visitas domiciliarizs o los hegares yio traslada de nifos, nifias y sdolescentes ) 11.260.000 1.40%
Gravamen a los mavimientss financisres (4 par mil) H 3.237.475 0.40%
Gastas bancarios {camisiones, rnsferentizs y chequerss) 5 0,00%
Servicio de contabilidad H 3z 195.652 3.89%
Otras (lo que se requisrs para sl sdecusda desarmolio de ks modalidad) H E.£50.000 0,83%
Otras gastas (Otras ingresas) 5 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ] 163.080.723 20.22%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5 B06.541.577 00 100,00%

Contader yia Revisar Fissal Reprasantants Lagal

E
Notas aclaratorias definitivas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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‘;edesn id
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NOTAS_CONTABLESE INDEPENDIENTES
21092012 TALENTO HUMANO:
Elpr to de Taknto incluye b carga prestacional cakculada segun fos salados y of
personal requenido para s operaciones. Este calculo se realiza en conjunto con los costos de

Festivas y Dominicales, considerando que La sede opera contimaments y 5 esencial aseguraria
presencia del personal contorme 2 las normativas vigentes.

Aclaraciin de ks casos de Sandra Romero se encuentra vincuiada al comrato de Bogotd con un
581 de dedicadidn, comespondents 2 102 horas asignadas para esta regional, por o cual s
sueido s promateado con regional cundinamanca.

Para ¢l caso del trabajador JHONATHAN RICARDO PERA, s adara que esta contratado para
realizar funciones como trabajadar social y profesional do drea con un tiempo total de 88 hors
cargadas 3l contrato de Bogotd de las cuales y como se detala en ¢ cuadro 18 hors como
profesional de drea en trabajo social y 66 horas mids 4 adicionales como trabajador social.

T T S . ). . =g ]

Contonme 2 Las directrices vigentes, se adunta tabla de talento humano gue neflela Ia proyeccidn
e 1 ndmina y los perfiles necesarios, aineada con b indicado on la 1L # 17 del manuad
operativo @ Istrucdones de hoja de indonmes financiercs (wer tabla de taknto con proyweccién
da néming). £n atencidn a la obigacian contractual del COMPONENTE FINANCIERD dausuia 6)
() De contormidad con to estadlecido en o articulo 2.3.1.2. 4246 def Decreto 1860 de 2021, 5@
deberd garantizar B providdn de bienes o servicios por parte de poblacidn en pobeeza extrema,
desplazados por la viclendia, personas en proceso de relntegracian o reincorparacian y sujetcs
da especial protecckdn corstitucional, esta provisidn se establece en un porcentaje del cinco por
dento (5X) de los bienes y senvicios requeridos para la ejecucion del contratol...) S¢ contempla
pacs o he g s 50

s madees

L5 o X i oy id ge ’ 10! 3 = 2405
junto con & soporte de la certificadidn de cumplimiento s cargaean los certifi de L
tabaldecs relacdionadas enla Contificacifn,

SURRRN  OFSRMDONES 105 - MERED0S (ONWMODS MUOA DO/ 00 - CHORIND © AESAEEY) v ROSOEE |/ A GOED MALOS ORETIRL
[ ~-r D TR

Callw 95 No. 47 - 08 oficing 301 - Barrio La Cntelles
Tedidonos. 3219186961 3301753005

Bogoth - Colombia - Suramdrica
contacto@cedesrsd ong.c

wwm codenrsd ongc

o
o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2111 DOTACION TRABAJADORES:

Se entraga al trabajador uniforme, y 2apatos para esta vigencia y a los profesionales con o cual
elios adquieran su dotacidn personal mas adecuado de acuerdo al tradajo desarralla, sjemplo,
Algunos usan busas o uniformes tipo piama o los talleristas usan pantaiones de sudadera y
camiseta.

NGO R NS AN RA 1 SO.000

X % 000
UNIFORMVE FORMMADOAA | “wwols 428.270.00
LN AL COVCI A 1 { w0l s 113.500.00
FINISCRME MEIC KN OERERALEY. | mwol s 11roon0n
UNIFORAE MANTEN IWENTO | oo |5 000000
l:*u)f.‘? O EahENA l XN ) 339.000.00
FALZADD FOAMADONA 1 00l % 302 340,00

ALZASK) COCTAA | Kk s | 4 - oo
JCALZADD SEAVICIOS GENERALES f w5 A00.000.00
poTA: e PATNTO I 200 % 50000
[roTass | 3 3cc02000

Se otorga un bono en dinero al equipo profesional y 3 los talleristas para la adquisicidn de su
dotacién, en cumpiimiento de ia cbilgacidn institudonal de garantizar condicones adecuadas de
presentacion personad y comodidad en of desarrollo do sus funciones. Esta modalidad se
implmenta considerando que, por i especificidad de sus Labores, aiguncs colaboradores
requieren prendas particdans como sudaderas o unifonmes tipo pfama. Al entregar el bono, se
facinta que ada trabajador adquiera directaments las prendas que mejor s@ Justen 3 s
necesidades, tallas y preferencias, promoviendo asi una mayor efidenda, autonomia y
satisfaccdn an ¢ wso de la dotacidn.

SIGE ACLARACION DECIMALES SIGE: ray wns cfemacss o1 #f CHOWS G L0053 Ml £00 1 weacs Su conyma de
Lacomiee $5 JAXNAG & & owans » SL1 900 M0 v Opeaacer S22 972100 ;)u-tclnuu.‘h-n.--iu)un-(.wn-
SLA e

Calle 95 No. 47 - 08 oficing 304 - Barro La Cntellana
Tehdonos. 3229186462 1202750005

Bogoti - (olombu - Surmmérca
contacto@cedesrad ong.co

www cedesrad orgco
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304 ALIMENTACIOM:

Este Monto s establece basdndoce @n al historial de gastos de los QiMoo cuacn meses, ya que
@ trata o un cosho variable que tluchia en funckn de las varicons s on la oferta y la demanda,

sl comd de LS minutas aprabadas y estabkcidas.

IR = 65,450 TABLA 5 COSTO PROMEDIO MENU
|__|1cua
COSTOMEMAMAL ] . s snrn
|| SSCLARDEY: EDAD COSTE DEL MESU
MAS IPE 2025 Y £ ARDS 13 MESES
peomEmo assTe| s 1410000 515 ARCS 11 MESES
PARA 4 MESES 1217 ARIDE 11 MESES S1Eew
1655 AFIDS 11 MESES 524,530

MEwy ] 2 sasis)

Taeni &n Ouanta @l cuadro anee d e alims ntaidn,

102 BOTIQUIN:

El walor estimado de $2.050.73 & proyecta para cubrir l3s necesidades durants o periodo
contrachual, penmitiends [ adquisicion de inmumod (oMo gasas estdriles, vendas, guantes de
|atas, antisdptions, &6 paradrape, termamatres, tiers, entre otros dementos esenciales para la
atencidn reresdiata di emergencas menores. Estos materiaks son fundamentales para brindar
una respussta inicial efectiva ante accidentes lews, lebiones, raspaduras, caidas o cualkquier
VETILD U COMETOMa ta d@ 10T momentinea k salud o integridad fisica d los usuarios.

Calle 95 Mo. 47 - 08 oficing 284 - Barie L Catellea
Tekdonos. 313018848 1 3003751058

Bagobi - (olombia - Suramdrica
contactof@cadasnid ang.co

wewrmcadiunid orgco
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Ademds, se Desca aseguar que 2 sede cuente con wn botiquin comeivto, debidamente
abastecido y con reposicin periddica, de acuerdo con el consumo y 1 vida atil de los productos.
Este enfoque preventivo y de Cudado promueve entames seguros, fortakce B capacddad de
respuesta del personal frente a sitaciones inesparadas y cumple con los estindares minimos
exigidos por normativas en salud, proteccdn y bienestar infancd.

Por tanto, el monto definido no solo garantiza i cobertura adecada de insumos, sine que
tambidn respalda una estrategia de atencidn integral y oportuna, arentada a salvaguardar 12
sakad y seguridad de los beneficiarios, fortaledendo asi ia calidad del senvicio prestado.
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2203 EDUCACON:

El monto se establece considerando of histonial de gastos y las necesidades especificas de b
sede. Este rubro Incluye elementos destinados 3 12 educadidn de 105 20 usuarkns escolarizados
para un¥ornmes, (tiles escolares entre otros Necesarios para la vincudackdn y mantenimiento
escolar. Se destinan $43.000 por usuario mensual

Enel cuadro s detallan Jos diferentes Neumos Gue pide I 520 3 acuerdo a las necesidades
mansuaks de los escolares y de La planeadién de acthidades desarrolladas en 2 agenda del
dario vivir de cada nived, @l valor fue estimado de acuerdo a histdrica.
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La anterior propeccion prasupesstal comasponc @ la Sotaciin que 5it ¥a 3 COMprar & acuerdo
a las necesidades para b vigenda del contrato v 3 Bs reposkiones que 3cuonds a la dRimas
entragas que e han hecho 3 los usuarios, para #sta Mgencla serdn entregadas dotacines o
pilamas.

105 DOTACION DE ASED E HIGIEME PERSOMAL:

Esti monto s baa an datos histdrioos yetimaconss. ncluye la compra de artioaos esencialis
como papel higidnico, orema dental, desodorantes, Maquinas de atetar, jabdn, champd y toallas
higkinicas, enire otros.
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2206 RECREACION SALIDAS EXTERNAS:

Este rubro estd reservado para |as actividades les y rec de los fos de la
sode, que se planifican segan ol cronograma establecido por 3 coordinadora. €l cronograma
prevd salidas externas cada dos meses. Para estimar este valor se establoce un valor para la
actividad recreativa de 15.000, Para usuako por (ada salida.

ALTAADAS RECHLAINA PUOCO0 LD A OCTUREE WS GO BOGOTA

ol * 2 Sooe0

2207 DOTACION LUDCO:

El ciodo del valor se realiza considerando ol historial de gastos y puede verse afectado por s
variadiones en los precios del mercado. Estos Implementos son esenciales par las actividades
planificadas, que comprenden materiales terapduticos y deportives, fundamentaks para
promover of desarrollo deportive, ArtiStico y ocupacional de ks usuarnios.
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o ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA GESTION EM EL RESTAELECIMMENTO DE
DERECHOS WD ADMINISTRACION DE MISTICIA {CENTRO DE COSTOS 1m)E

Esti rubra acoge b apratads por o ICBF para acompafamicnts hospitalaria, serdcias da salud
hiusmana, senvicks funeranas, de Cremackin y sepultura.

12 OTACKON BASICA (POR REPOSICION O ADICION AL CONTRATO) mae

El valisr S biacsa o Itk nedasid s o reposicidn diteotadas on e sede gud abiarca armioubs (oms
cobchonetas, Porres, camas, los oualies requisten reemplaco debido & su detaedora.
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2215 DOTACION MENAJE ALUMENTACION (POR REPOSICION):

El ciiado del valor estimado se basa en @l registro histdnco de reposiciones de elementos taks
como ollas, platos, Cubiertos, vasos y redpiontes, entre oLros, y 5@ usta segin las necesidades
identificadas y los & e para ¢f reemplazo por desgaste o deterioro.

2301 SERVICIOS PUBLICOS: S¢ carga profrateado con of contrato de Cundimamarnca

Se reflare 3 los gastos relacionados con fa prestacidn de senvidios pdblicos esenciales, como la
olectricidad, ol agua, ¢ gas, Ls teecomwnicaciones, entre otros. Estos senvidios son
d dos para ol funch diario de cualquier onganizackn o Istituciin, ya que
utwen necesidades bisicas y son esencialis para la operacion de las instalaciones y la prestaciin
de servickns 2 los usuarios su vakor s@ saca de acuerdo al pramedio del consumao de ks ditimos
Seis Meses, ACGoNal que FUNOs servicios Son Mmensuakes y otros bimensuakes. Sede Adtva: Calle
95 N' &7 - 08 Oficina 30+-Bogotd, Sede Algria: Vereda 13 Puerta, Vlla Catazans, - Chinaesta,
Mericipio de Fusagasuga. Lineas Sede Administratha, 3229186962, 3302751003, Sede Alegria
3102752008, A CONCINRACION, S8 LSPCitican 10§ FASTOS QUE COMPONEN e5te Nbeo.

Servicio de energlh mensual (51.530.000) senicio de agua sede Alegria mensual (340.000),
servicio de a@a sede Admdén. cada dos meses ($125.000), Internet sede Alegria mensual
(5275.000), Comcel mensal ($530.000), Movistar mensual ($37.000) y senvicio do gas mensual
($2.018.000)
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2302 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INSTALACIONES LOCATIVAS: Se carga prarrateada
con @l contrato de Cundinamarca

Promedio:
-
e
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Calle 95 No. 47 - 08 oficing 304 - Barro La Catellns
Tebifonos. 3229186962 3002752005

Bagotd - Colombia - Surendrica
contacto@cedesrid any.co

wwncodenrsd ongco

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




20
‘)‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 113 de 120
FAMILIAR

»
.ged esnid

wosfrwands  wasds
La estimacian del valor asignado a este rubro se fundamenta en ol andisk del historial de Castos
0 s anteriones, & como en la identificacion de necesidades potencides que paadan surglt
durante 3 ejecucidn del contrata. Este andiids permite anticipar y responder de manera
OPOrtuna 3 Mantenimientos requernidos on la infrasstnuctura de 1 sede, con ol fin de garantizar
espacios seguras, funcionales y adocados para ol desamolio de las actividades.

Las acciones contempladas indiuyen, entre otras, L pintura de paredes deterioradas, la
reparaciin de humedades o fitraciones, ¢ mantenimiento y Juste de techos, of resane de
superficies, ameglos hidrledicos mencres (como fugas, Cambios do griferia o coneuiones
defectuosas), reparaciones eléctricas bdsicas, asi como otras Imervenciones mecesanias para
Ccormegir danos causados por ¢ uso continud de Lis instalaciones o por eventualidades generadas
por ia pobladidn endida, espedialmente en contextas de ateraciones de comportamisnto.

En cuanto a las instalaciones locativas, se dispone del apoyo permanente del perscnal de
serviclos generales, encangado de ejecutar las labores de mantenimiento preventivo en ka sede.
Entre sus fundones o induyen tareas Como pintura, resanes, peguefios aregios de fontaneria
y trabajos de omamentacion, todo ¢lo de acwerdo con lo estipulado en @l cronograma de
mantenimiento praviamente estableddo.

En sintasis, I3 Iwversidn on esto nwo es clave para asegurar B continudidad del servico en
condiciones dignas y seguras, cumpliendo con las normas de infrasstructura requeridas para la
atencidn imegral de 13 poblacién benefidaria y fortaleciendo el amblkente institucional como
espacio protector.

@ cecdesnid CRONOGRAMA GENERAL DE
FRRTAYCT MANTENMIENTO PREVENTIVO
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1303 UTILZAOON DE INSTALACIOMES EM AMBIENTES SANOS ¥ ADECLMDOS: S¢ carga
prorateado con o contrato die Cundinamarca.

El valor cormaspands al arendamisnts,  cial 5o sstablels coma W monto fio mensual. Lo
valioriss i @5t rubiro S0 prormatean sntre s regiones de Cundinamanca y Bogotd, basdndoss on
al canon di anendamianto oen ol avalio comendal

Actualmants, @ pags b indicads en o cuadro adjiunto. Par respakdar esta infarmacian, s
anexan s facturas del Gtimo mes pagade por cada inmueble, asl como contrato y avaksd
Cormis pondisnites para s sedes administrativa y sede operativa Alegria.

ARRIENIDOS SEDES
SECE WVALDR MENSUAL | ¥ CONTRATO BGTA| WALOR PAGD
SECIE ADMDN 5 5.042 368 S, 5 1.504. 700
SEDE ALEGRIA | 5 26,500,000 SE, 5 15370.000
TOTAL ARRIENDD MES § 17.274.700
POR 4 MESES 5  6A.0%.799

T304 REPARACKIN ¥ MANTEMIMIENTO DE DOTACKOM INSTITUCIOMAL: S& Carga profmataasds
o gl contrate de Cundinararca

Laestimacidn did walor se basa en o cronograma de mantenimisnto planificadoe para b equipsos,
que comgrends calibraciones v o mantenimianto de magquinaria y ekkcirodomdsticos, @ks
COIT P i lavadonas, nine oroa.

Estia rubro requiens una combiracin de medidas prevantvas y oormactivas, b cual implica una
programaciin pariddica da INenencionds MENones para svitar deterionos mayoees, al misma
Ehmpen qua s dija margen para kb atenciden de mpresvisios. Sardgus i Cunta oon proveadons
contratados para o manTimisnto o dertos equipos especifiooss, por ejemplo, (equipes del

sarvicho S Aimentacn yequipss da | diaria, lios valores estimados se detenminan con base
en cotizaciones reaks y actualizadas, segin el tpe de mantenimisnto gue se Maguiena (ya sea
premantive o comectival

305 FAPELERIA:

La astimaciin del valor s baca en & andisis del historial de consumo y estd vinculada a la
papakeria raguarida para nprimi infammas, histoniac Cinkc s v terapditicas, Tankndo &n osnta
s avokscidn. Tambidn compeande obros materales gy Jies sgin Las recesidadis particulares
datertadas.
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PAPELERA RESIONAL BOGOTA

AT utire azsl sco Tamafia Car LiniZad 5 w4
AT ulttre azel eco Tamafo oficic | Unizad 5 TASA
B ncheri tan Karew L7 x 1 ool Mean Latindar Unidad H ] ]
Boligrafa BIC crinesl regra (=11} 1l H l.i?
Lolgrafa B cratsl rajz Cajs [ET] ] BT
Bohillon S sceaic deros tims fo carts Faguste u Lo0 5 1174
Bohillon Sw sceaics deros tams fo ohcic FM u Lo0 5 13 E
Iomador migs e pan Caja il H T3
F=ider pars litra de doo wnidsd unidad H 14504
Caorpesta 4 mlan Eatindar Linidad 5 )
Carpets colgamis de carms Eatinzar LiniZad 5 TA4E
Carpsts lnga jadars de cartos OHicis Eatinzar Liniad 5 LaEm
Carpeis plaatics Oficie Latdndar Unidad H 2400
[Ints de Snmascarar Rollz UniZad 5 EARE
Cirées traes parence 1ollo prards Fizliz Linidad ] saza |
Clip viandar Cajn » Lo0 5 1ata
Cormector Eatinzar Liniad 5 s00
Garche grapadora Caja L300 unidadm | § ! E
Ganche legsador poli. Bank barspar et gL 30 5 T
Lispix Cmjn N1l 5 40l
Mlarcadar Sharpis Caja wnidad 5 1360

—
slarcadar Spekirs o egra Cajn unizad H 1402
tarcadar sorrakie Caja wrisad 5 1800
arCadar pe TRIESEE LT Cajn UniZad H T804
Feganie barrs Kare Barta e 5 1.3
Ferfaradera Eatanzar LiniZad 5 1L433
R al mdar Lird urd 5 1.8
Fupel tarmafo carts TS gr Bauru LoObojEr |5 1nae
Fapsl tmmado olicio Epuru 500 hoja H 12T
Lezaradares plastican Fagueie u 18 5 I
tobre de marla Bmads medis carts Fagquste » 120 5 AR
Scbre de manils amafic carts Faguste X 1m 5 B34
Lobre de manils eafic SREDY Fuquete ¥ 300 5 11484
Tints pars wllo Datindar UniZad H X EI_I.
Tijeran grarde Fug Lt Unidad 5 [%1r]
Ligaa = caschay Fagquste x 120 5 [ET ]
Cajus Carton pars archiver docsmasion Latandar Unizad 5 11 400
Lobre de manils iradic atida Fuqueie u L3O 5 T
Chinchas Cajn x50 5 120
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1306 ASED:

La cantidad se estima de acuerdo alos histdrices de soliciudes mensuakes donde se promadid la
cantidad mensual que pusde requenic la sede, Fa que Tods koS Messs No e piden las msmas

cantidades. §9.398.796
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2307 TRANSPORTE PERSONAL INSTITUCION PARA VISITAS DOMICILIARIAS A LOS HOGARES
¥/O TRASLADO DE NIROS, NIIAS ¥ ADOLESCENTES:
El valor s una estimacidn basada en o historidl de wradados, especiliments para servicios
mddicos en Fuagasuga, Bogocd y Girandot, asi como para o ransporte de usuanios 3 reintegros
famikares, estudion de caso @ induye transportes de usuarios vinculados 3 estudios técnicos sena
o tasa de la cultura,
2308 GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS (4 POR MIL)X:
Esun valor variabie, ya que estd sufeto a Lis transacdiones bancarks realizadas 2 fo largo del mes.

2390 SERVIOI0 DE CONTABILIDAD:

Este valor represanta of cakuld del salarko y prestaciones de L auxdiar contable y ol contador.

CONTRATO
!l
ARLO 0T
- ONTADORA X Y
e
AL AR CONTARE [ 3
[y D

2311 OTROS {LO QUE SE REQUIERA PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LA MODALIDAD

En oste rubro sé induyen gastos comO recolcciin de residucs, senvicko de vigilanch y
monitoreo, senvicio de tecnologia informitica y seguridad de la infarmacitn, fumigadiones, y
envio de carrespondencias.

Servicio de tecnologla informitica mensual (Conasint $1235.000) senvicio de viglaoca y
monitareo mersual (Telesentinel $115.000), otros transportes mensuales ($50.000), recokeccidn
de Residucs mensual { Descont o Biologicos $120.000), y uMigadiones cada 6 mesas, an este cso
corresponde realizarse en ol mes de Septiemnbere ($560.000)

Servicio de Vigilancia Telesentinel. B servicio de monitoreo de alarmas y clmaras de seguridad

Actud do enla sede ativa de 13 institucicn, tiene como propdsito principal
reforzar la seguridad fisica proteger B informacidn citica Aimacenada en dicha oficing. En este
QSPACIO S8 ENCUENTITIN equUiPos de ¢ [ < y archives generales de aita

relevanda para & operacion del contrato.

Este servicho ha sido contratado de manera continua desde aproximadamente o allo 1048, como
parte de una estrategia de proteccidn integral de ks bienes y Ia Informacidn nstitudonal, en
linea con las mejores practicas de gestidn del riesgo oparativo. La senda de oste servicio
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axpondia 2k insthucidn s posibles pdrdidas materlales de informaciin sensible y otros rksgos
asociados 3 la falta de control e entoma fisioo.

Por tanta, sclichamias rspateds amsnte gue 5@ autorics la continudad del sardca, an atencin
A S CArACtEr prevantive ¥ su contribucian directa a la seguridad operativa y administrativa de la
sada.

Lk gastos presupuetabs promatoados con Cundinamanca, gue estdn dado por ol porcentap di
usuarios de cada contrato Bogotd, 5B - Cundinamarca: 42 5 son:

2301 SERVICIOS PUBLICOS,

1304 REFARACION ¥ MANTENIMIENTO DE DOTACIM INSTITUCIONAL,

1303 UTILITACION DE INSTALACKINES EN AMBIENTES SANOS ¥ ADECUADOS,
1302 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES INSTALACIONES LOCATIVAS.

a4 4 4

AtantaTante,

el 5 N

Reprasantante Ligal
FLINDALIOM CENTRO IDE ESTIMUILACION MIVELACKIN ¥ DESARROLLO CEDESHID

Callie g5 Mo 47- 0 aficing 301 - Barrio La Cntellna
Tebdonos. 33001884681 101750 (38
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5-08-2025

De: Diana Marcela Acevedo Ortiz <DianaM.Acevedo@icbf.gov.co>

Enviado: martes, 5 de agosto de 2025 1:48 p. m.

Para: patricianemoga <patricianemoga@cedesnid.org.co>; Coordinacion Financiera <coordinacionfinanciera@cedesnid.org.co>
Cc: Miguel Angel Esguerra Bohorquez <Miguel Esguerra@icbf.gov.co>; Alexandra Munoz Vidal <Alexandra.Munoz@icbf.gov.co>
Asunto: RE: Revisidn 1 Comentarios Presupuesto parte FINANCIERA

Buenas Tardes Patricia,
Te confirmo que desde la parte financiera, las notas contables no requieren mas modificaciones.

Pongo en copia a @Alexandra Munoz Vidal para su informacion y conocimiento, si desde la parte técnica no hay modificaciones se podria dar por culminado las solicitudes

asociadas al Presupuesto.

&=

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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RE: Revision 1 Comentarios Presupuesto parte FINANCIERA y Técnica

Alexandra Munoz Vidal (2) 4~ Responder % Responderatodos 7 Reenviar

AV
® Para: O patricianemoga Mar 5/08/2025 2:27PM

CC: @ Miguel Angel Esguerra Bohorquez; ® Diana Marcela Acevedo Ortiz
Cordial Saludo,

Me permito informar que desde el apoyo técnico no hay observaciones al presupuesto, por lo anterior se solicita radicar el presupeusto de caracter inmediato.

Cordialmente,

ALEXANDRA MUNOZ VIDAL

y ... A Contratista

- | Grupo de Proteccién

N ) ICBF Sede Regional Bogota
NN A7 Av Cra 50 No. 26-51

Teléfono: 601 3241900
Www.icbhf.gov.co

BIENESTAR Clasificacién de la informacién: CLASIFICADA

3.Conclusiones.

Se concluye que el presupuesto presentado por la Fundacion Centro de Estimulacion, nivelacién y desarrollo
Cedesnid en relacion con el contrato de aportes N°,11013902025 se ajusta a las necesidades de la modalidad para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta las solicitudes realizadas (modificaciones y/o correcciones) al presupuesto, desde la supervision, el operador
llevo a cabo satisfactoriamente los ajustes. Dicho lo anterior, se socializd al supervisor del contrato y en comité con el equipo
técnico y financiero se da la aprobacién al presupuesto el 6 de agosto de 2025.

Desde la supervision se realizara seguimiento a las actividades ejecutados por los gestores de casos.

4.Decisiones:
El equipo evaluador da su aprobacion al presupuesto presentado para ser ejecutado durante la vigencia del contrato.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Dar cumplimiento a las Inmediato
observaciones realizadas desde la Operador Y
supervision. permanente.
Dar cumplimiento a lo establecido Inmediato
en el Manual Operativo y los Operador ermanenti/e
lineamientos técnicos del ICBF. P '
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Se solicita reevaluar respecto al
talento humano del SIGE,
especificamente con Eliana Yazmin
Quiroga Tellez el monto del salario
teniendo en cuenta que recibe salario
de las regionales de Cundinamarca y
Tolima ya que se observa que el
gestor de caso tiene un promedio de
salario menor y el perfil prima en
cuanto a la atencién de los NNAJ.

Operador

Inmediato y
permanente.

Se realizara seguimiento a las
actividades de los Gestores de Caso

Supervision

Visitas de
supervision

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

A\
Patricia Nemoga Subdirectora Operativa SIGE ICBF _\;\ -
h G Oy
Miguel Angel Esguerra Supervisor de Contrato ICBF % h é
Bohérquez |72 e
Diana Marcela Cruz Arguello Trabajadora Social -Apoyo a supervision ICBF Oml’:b"
Eleini Andrea Paez Santiago Nutricionista. Apoyo a supervision ICBF
J/gr‘h e /ﬂc@;&

Alexandra Mufioz Vidal Psicologa -Apoyo a supervision ICBF ) =
Diana Marcela Acevedo Financiera — Apoyo a supervision ICBF 9@/

Fecha Hora Lugar
Préxima reunion b Por b

or programar Programar or programar

Colaborador que
elabora el acta:

Alexandra Mufioz Vidal, Miguel Angel Esguerra Bohdrquez, Eleini Andrea Paez, Diana Marcela Acevedo
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