Clcuta, 06 agosto de 2025
CUENTA DE COBRO N° 04 de 04

CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
NIT 807009100-7
Av. 6 3-20 Comuneros
Te. 5792815

DEBE A:
EDGAR ORLANDO JAIMES
C.C. N.° 88200898

LA SUMA DE:
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL ($ 4’500,600)

POR CONCEPTO DE:
Contrato N°: CPS-349-2025
Periodo: 01 de junigral 04 de julio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA IMPARTIR 346 HORAS
DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES EN EL PERIODO ACADEMICO 2025 |
DEL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA ACTA DE COMPROMISO COLEGIOS ZONA RURAL

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos
por honorarios y por compensacion por servicios personales, declaro no haber contratado o
vinculado mas de un trabajador asociado a mi actividad econdmica por al menos noventa (90) dias
continuos o discontinuos. (Paragrafo 2 art. 383 E.T.)

Consignar a la cuenta bancaria:. BANCO DAVIVIENDA,CUENTA DE AHORROS
066090195711
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%  NIT:807009100-7

ASESOR AREA GESTION ACADEMICA

CERTIFICA QUE:

EDGAR ORLANDO JAIMES, identificado con la Cedula de ciudadania No. 88.200.898 de Clicuta
cumplid a cabalidad con el objeto contractual pactado en el contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion misional como ente No CPS - 349 - 2025, durante el
periodo comprendido del 01 de Junig’al 04 de Julié del 2025, ejecutando Cien (100) horas\de
formacién Programas Técnicos Laborales, para un total de Cien (100) horas.

Esta certificacion se expide acorde a informacion consignada en Calendario Académico I Periodo
2025, anexando de igual forma los siguientes formatos como evidencia del proceso desarrollado:
DC-FR-03 Programador De Desarrollo De Competencias V5, FD-FR-01 Guia de
aprendizaje V4, FD-FR-05 Instrumento de evaluacion Lista de chequeo V4, FD-FR-06
Instrumento de evaluacion cuestionario V4, evidencia de anuncio de actividades en Q10,
notas y asistencias plataforma Q10, los cudles reposan en el archivo del subproceso de
Desarrollo del Curriculo.

Se expide en san José de Clcuta a los Cinco (05) dias del mes de Agosto del afio dos mil veinticinco
(2025).

Asesor Area Gestién Acadéprica

ANDRES CORNEJO GOM;})

Neas www.ctc.edu.co EPER;
W e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 . ﬁ

Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Clcuta-Nde S



San José de Cucuta, 06 de agosto de 2025

MANIFIESTO:

CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
NIT 807009100-7

Laborales que preggento segun/planilla No. 1073959058 de mes de ju planilla
No. 1074506004 phes de julio/corresponden a la cuenta N° 04 de 04 del Contrato
de Prestacion de Servicios No. CPS-349-2025, que suscribi con el CENTRO
TECNOLOGICO DE CUCUTA.

1. Que, el aporte a la ;gguridad Social en Salyd, Pension I)3!/1“~!|esgos
oy

2. Que, el pago a la Seguridad Social descrito en el numeral 1, NO SERA
UTILIZADO para acreditar esta obligacion en ningun otro contrato.

3: Que el aporte realizado de la estampilla para el bienestar del adulto mayor
que presento segun recibo N° WM00946379 dg mes de jun/ia?r:jui' , corresponde
a la cuenta y contrato enunciado el numeral 1.

4. Que, el pago de la estampilla descrito en el numeral 3, NO SERA
UTILIZADO para acreditar esta obligacion en ningun otro contrato.

5. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto 2271 del 18 de
junio de 2009, esta manifestacion se entiende efectuada bajo gravedad de
juramento.

Se expide en San José de Cucuta, a los 06 dias del mes de agosto de 2025

Atentamente,

Z / S
‘ o ‘ gl o 7 £ Sl
CHlgur LIE7 - e

7

f

4

EDGAR ORLANDO JAIMES
C.C. 88.200898 DE CUCUTA
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R n.: =) us i Recibo Oficial de Impuestos Varias
j sl M.cmn A MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA - ALCALDIA
i %N DESAN JOSE DE -
: CUCUTA PARA TODOS
" lcucuTa - »
-
Fecha Emision:  31/07/2025  Fecha Vencimiento;  31/07/2025  Fecha Impres:  31/07/2025

| 'DEL CONTRIBUYENTE _ § Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA
Nombre: edgar orlando jaimes Identificacion No.: 88200898
Direccion: calle 14N # 12E49 Zulima letp
Codigo: 31 . Entidad: 890501434-2 / MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
Cantidad: 1 Concepto: ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR ADULTO MAYOR

Valor Base:  4500000.0

Notas: CPS-349-2025 PERIODO JUNIO - JULIO

CONCEPTOS DETALLADOS CANTIDAD FACTOR VALOR
ESTAMPILLA PROANCIANOS 1 0.02000000} 4,500,000.00] 90,000.00)
PAGUE UNICAMENTE EN: [CotaLAPrcaR: Sndee =@ 90,000.00|

BANCO BOGOTA.

Impreso por: WEB

CUPON DEL USUARIO

— e . M R S W M P M 6 S R M S M 4 M B M 6 M R M R R F B 6 M W MR 6 s s R 6 W s e 6 M B W S M S S s s s s e 3 s

MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA - ALCALDIA
INFORMACION DEL PAGO Fecha Emision:  31/07/2025§
Nombre:  edgar orlando jaimes Ident, No.: 88200898
Direccion: calle 14N # 12E49 Zulima letp
Concepto: ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

RECIBO No.
WMO00946379
TOTAL A PAGAR

(CPS-349-2025 PERIODO JUNIO - JULIO

7 FECHA LIMITE 31/07/2025|
BANCO BOGOTA. INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE

CUPON ENTIDAD

0S DETALLADOS
ESTAMPILLA PROANCIANOS

INFORMACION DEL PAGO : isidn: g FECHA LIMITE

edgar orlando jaimes Ident. No.:. 88200898 WMO00946379 31/07/2025

Direccion:  calle 14N # 12E49 Zulima 1etp TOTAL A PAGAR
Concepto: ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Nombre:

CPS-349-2025 PERIODO JUNIO - JULIO

CUPON DEL BANCO

BANCO BOGOTA.
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA - ALCALDIA

A O A oo, s

(4135)7709997287328(8020)026800946379(3 900H0000090000(96)20250731 N




CERTIFICADO

CUCUTA, NORTE 31/07/2025
DE SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior EDGAR JAIMES con Cédula
de Ciudadania niimero 88200898

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570066090195711
Fecha de apertura 02/04/2009

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banta Daavienda S 4
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A
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2 centro GESTION JURIDICA
@-@ TECNOLOGICO
‘e DE CUCUTA
>
INFORME FINAL DE SUPERVISION DE CONTRATO (Cédigo:JR-FR-18
CONTRATACION DIRECTA ersion: 4.0 - 30/09/2024
CONTRATO Nygde 2025
’ i
NOMBRE DEL CONTRATISTA /| EDGARORLANDO JAIMES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA ! ,88./200.898 DE CUCUTA
OBJETO DEL CONTRATO

CION EN LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES EN EL PERIODO ACADEMICO
| DEL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA ACTA DE COMPROMISO COLEGIOS
ZONA RURAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con
EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

BOILOGIA ANIMAL ZOOTECNISTA/ISEMMT 13
PRINCIPIOS AGRONOMICOS i a BEEE
INTRODUCCION A LA ZOOTECNIA [£00TECNISTAZISEMMT 1
POLITICA AGROPECUARIA ZOOTECNISTA /| SEM MT 5
COLOMBIANA 10-01
21116]336]0|10|346
EMPRENDIMIENTO gy e | SERT Ly
AGROECOLOGIA fgg);l’ECNISTAI Il SEM MT 3
RAZSA Y JUZGAMIENTOS ZOOTECNISTATI SEMMT 5
FISIOLOGIA Y REPRODUCCION ZOOTECNISTA /Il SEM MT 5
ANIMAL 11-01
OBLIGACIONES ENTREGABLES

2. Desarrollar 346 horas de formacién estipuladas en el | Informe de evidencias general por mes JR-FR-
objeto contractual de acuerdo a la tabla anterior. 17 informe mensual ejecucion contractual V.5
3. Disefar y/o reestructurar los planes y disefios | FD-FR-01 Guia de aprendizaje_v-04
curriculares de las catedras y unidades de aprendizaje | DC-FR-03 Programador de desarrollo de
Asignadas competencias V5.
4. Promover en los estudiantes actitudes hacia la ) . . .

Ay Informe de evidencia (actividad aplicada %
Investigacion que se concreten durante el desarrollo . L.

p s " desde contenido programatico).

del curso de las unidades de aprendizaje que orienta.
5. Participar activamente de las actividades . ; - .
o .. . Listado de asistencia (informe con regjgtri "
institucionales que coincidan con las lineas de i .
. L . fotografico cuando se requiera)
investigacion sugeridas por el Departamento de b

Vi

2N
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GESTION JURIDICA

INFORME FINAL DE SUPERVISION DE CONTRATO
CONTRATACION DIRECTA

Codigo:JR-FR-18
Versién: 4.0 - 30/09/2024

Investigacion de la entidad.

6. Diligenciar, elaborar y presentar los formatos
implementados en el area de gestion académica —
Desarrollo Curricular para el desarrollo del objeto
contractual.

Instrumentos curriculares:

FD-FR-05 instrumento evaluacion lista de
chequeo_V04, FD-FR-06 instrumento de
evaluacion cuestionario Vo 5

7. Tomar el listado de asistencia de los grupos
asignados
para la formacion.

Diligenciamiento  diario en Plataforma
académica Q10 (anexo descargado y firmado
por mes en la entrega de reporte curricular)

8. Usar los medios tecnoldgicos y plataformas virtuales
establecidas en la institucion para el desarrollo del
objeto contractual, las cuales deben estar actualizadas
y de acuerdo a los formatos curriculares.

Informe de evidencias (actividades) del
manejo de la plataforma Q10 (anexo impreso
por mes)

9. Presentar su gestion, contribucidon y avances con
respecto al plan de acciéon del Centro Tecnoldgico
Cidcuta para la vigencia 2025, concernientes a la gestion
académica en los procesos de planeacion y disefio
curricular y desarrollo del curriculo por competencias;
y a la gestién de investigacion formativa y aplicada de
la entidad.

Planilla de asistencia y acta de reunion del
comité curricular.

10. Apoyar la gestion administrativa y académica
realizando las demas responsabilidades relacionadas
con el fortalecimiento institucional.

N/A Evidencia

11. Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Las resultantes de cada caso en particular

12. Presentar mensualmente su gestion, contribucion y
avances en el desarrollo de su objeto contractual.

JR-FR-17 V.5.0 informe mensual ejecucion
contractual.

13. El contratista debera estar afiliado y a paz y salvo
por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (EPS, AFP y ARL) cada mes vencido y por el
término que dure la presente contratacion

Copia de los pagos mensuales al supervisor so
pena de suspension del contrato

14. Cumplir con todos los lineamientos del Sistema de
Gestion de la Calidad Institucional bajo los lineamientos
contemplados en las normas técnicas ISO 9001 (sistema

de gestion de la calidad y sus requisitos), NTC 5555 N/A

(sistemas de gestionde la calidad para instituciones de Y
formacion para el trabajo) y NTC 5581 (programas de

formacién para el trabajo y sus requisitos). » >§L

/

LUGAR DE EJECUCION CENTRO TECNOLOGICO DE gfcum

PLAZO DE EJECUCION 34/6/ﬁQRAS DE FORMACION HASTA EL 04/07/2025
FECHA INICIO DEL CONTRATO /ﬁ /Mﬁazo DEL 2025

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO /44 JULIO DEL 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO 2025




25°  centro GESTION JURIDICA
Fi TECNQI.OGICO
‘e DE CUCUTA
e
INFORME FINAL DE SUPERVISION DE CONTRATO (Codigo:JR-FR-18
CONTRATACION DIRECTA Version: 4.0 - 30/09/2024
VALOR DEL CONTRATO QUINCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
PESOS ($15.570.000,00) MONEDA CORRINTE
SUPERVISOR DEL CONTRATO LILIBETHALEXANDRA JARAMILLO ROA —
PROFESIONAL INIVERSITARIO AREA GESTION
ACADEMICA
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

/
P

BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO //515.570.000,00
7

VALOR EJECUTADO A: 4 de JULIO DE 2025 /%.570.000,00

SALDO PENDIENTE DE CANCELAR AL CONTRATISTA (ULTIMO 150000000

PAGO)

SALDO A LIBERAR 00

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: El supervisor del contrato certifica que el contratista

cumplié con éxito las actividades especificas generadas en el desarrollo del contrato de prestacion de
servicios.

CERTIFICACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA. El Supervisor del contrato certifica
que el contratista entrego a satisfaccion la informacion recopilada y producida en el periodo de ejecucion
del contrato relacionadas con las actividades de este al supervisor y que dicha informacion reposa en el
drive institucional del proceso correspondiente.

SANCIONES: SI__ NO _é__ VZ
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S|~ NO ___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _ﬁ BUENO ___ REGULAR ___ [INSUFICIENTE ____
Dado en San José de Cucuta, A LOS SEIS (06) DIAS del mes de JULIO del 2025.

Atentamente,

Supervisor del contrato

Firma:
Nombre: L



N

7\

sjed |2 ua ajus
Jopapuasdwa pp A
|2 ua esaudwa e ap en

‘Jopapuaidwa  a4ud  SeUIB;
wep it o TO-0T OLN3IWIaNAHdNI
un  ap  SeJnsualese) )
\B\g e /90/10 T VION3QIA3 T QVAIAILDY s08s0d sojnquie eaALIPPEIE Uons2d 5p
st0z = . eaJe |9 Jod epeudise eueloy edied Jejjoiiesag T
SINIVI OONVIHO ¥¥OQ3 ojuaiwipuaidws A esaadwsa ‘Jopdpuasdws
ap 03dasuod 12 Jiugag
OLN3INIONIYdINT B 3jusipuo
033|dwod  ojnpow [9p ugeRWa|dw|
epeudise  e8ieo  e|  ejouesap  aS
(sape3jnoyip- seyosy — sayuedidiied) (€ e|Rsng]) &) ue cleiue)
31¥0dO0S / VIDN3IQIA avalAlLLY [o ua sepe|dwajuod se| ap AuIW|ENIX) Joel])
SANOIDVAYISE0 SITVNLOVHEINOD SINODVOITE0
VIINZAYOY NOLLSID \ﬁa&mo\g e m«S\m&S wﬁ%&a
0$320¥d OQVINNO4NI 0QOI3d JWHO4NI 130 YHO34
“TVHNY YNOZ SOIDIT0D OSIWOUIWOD 3 V.LOV V.LNOND 3ad COIDOTONIIL OULINID
SIANIVI OONVTHO ¥v5a3 130 1 SZTOZ ODIW3IAVIV OAOIY3d 13 N3 STTVHOEVT SOJINDIL SYWVHDOUd SOT N3 NOIDVIWHO4 SZ0Z-6VE-SdD
30 SVHOH 9VE HILUVAWI ViVd VHIIONVNI4 A VALLVMISINIWGY ‘VDIND3L VIWONOLNY
VASILVHINOD 130 JHENON VN3ld NOD SOIGIW SOIdO¥d SNS ¥WOd IINID0Ad OWOD SOIDIAM3S 30 NOIDV.IS3dd 013r8C -N OLVHINOD
V1SILYYLINOD 130 JIWNO4NI T
vmono\Mﬁm.m_w..mﬁ”“wm__mmww V.L1234IA NQIDVLVHLNOD TVNLIVHLNOD NOIDONDACA TYNSNIW IWHONI
¥LN2ND 3d
Eﬁ.ﬁ vOIARINC NOLLS3D e I:
o’
“ep o’




¢ VIDN3IAIAT € aVaIAILIY

TV¥NI4 OIA3Yd

‘OIA3Y¥d OANN

OlA3Yd
Jelpueyiodwi ns

¢9MJIs anb eued? isa9nb

sauoihy sns A

sejue|d se| op saued se| J220u6dal -
Sed|)s|Ja10elpd sns

A oJans |ap uQideW.O} B| JBJ0U

SOIdIDNIYd e ajuaipdodsaliod
012|dwod onpow |9p  uotdejuawajdw
epeudise  eBied gl gjjouesap 3§

T0-0T SOJINONOYOYV SOIdIDNIYd

eJjWpede ugllsad ap eale

- | |2 Jod epeuSise eneioy e8.ied Jejjoliesaq ‘T

w14 OIA3NYd -
' ¥d OONNS3S ¥

(sapeynoyip- seyday - sajuedpiied)

SINOIDVAY¥3SE0

3140d0S / VIDON3IQIA3

; \93_>_._u<

(z einsne|) ej ua 03enuUod

|2 ua sepe|dwaluod se| ap AuaL[eNIXa] Jael])

SITYNIOVHLINOD SINOIDVOINE0

#20Z/60/0€ - 0'S :UQISIaA
LT-¥4-¥r:081ped

V.LO238IA NQIDV.LVHLNOD TVNLOVHLNOD NQIONDACI TYNSNIW FWUOINI

YLAINI 4GB
oL
Wamam |

VOIARINC NOILLS3D

.....,..
v1NoNo3a A
0219010NJ1L @8 ¢
O¥IN3D 4
S
g o”




5Z02/L0/¥0 - S20Z/90/10
SINIVI OONYIHO ¥vOa3

$0sIn2

*JOLIB)UE e|qe)
VION3QIA3 ¥ QYAIALLDY | SOl 3p oun eped eied [en3oesuod 0la(qo 3 gy OpJande ap |enidesjuod 033fqoje ua sependise
ungas sepeugise seloy se| uod uajdwnd ag

[ ugweulo; sp  seioy 8IZ - Je|joressq ¥

§Z0Z/L0/¥0 - S20Z/90/10
SINIVI OONYTHO ¥VOa3

OTNAOW T¥NI4 OIA

T VI901023049V
€ VION3QIAI € QVQIAILDY | Bl 3P S01edwi 50| 21G0s Uopfsodx3

e2180j022 048e ugl
B|  UBWJIOUOD  enb
$O| 21qos JednsaAul ay Jse||

‘BJIWPpPedEe UIsad ap
eaJe |2 Jod epeuBise eflesoy edied Jejjoliesag €

ap ojnpow e juslpuodsatiod
033|dwod  ojnpow |9p uppejuawR|dw|
epeudise  efieo g g|ouesap 8§

(sape3noyp- seydsy — sajuedippied)

SINOIDVYAY¥ISEO

(z eynsneD e| ua 0jeHIUOD
31¥0d0S / VIONIQIAI avaiAlLy |2 ua sepejdwaluod Se| ap ajuaW|eNIXa) Jael])
SITYNIOVHINOD SINOIDVOINE0

¥70Z/60/0€ - 0°S :UQISIaA
LT-H4-Yr :081p9D

V.123dIA NOIDVLVHLNOD TVNLIVHLNOD NOIONDACI TYNSNIW IWHOANI

_..;,,
VvoIapNe NOILLS3D S e
- 4

oo’




SZO/L0/0 - SZ0Z/90/T0
ST OONYTHO ¥VY9a3

VION3AIAI 6 AVAIALLY

‘lerouasald e1ouaisise BwWO) 8s e|ne (e esaldul
35 opuend ‘@juaw|end| ’jjle sepigns Jas eled

uez||gaJ as anb sapepiAlloe se| ap olpaw Jod
ﬁV«%mctEEmE B| U3 BI2U)SISE OpeWOo) BY 35

§202/L0/¥0 - S202/90/10
SIWIVI OONVTYO ¥VOQ3

L WIDN3AIAT 8 AVAIAILDY

\
oanbayd ap e1sI| uQIen|eAd
‘GA €0-¥4-DQ senusiad
ap Jopeudesdold ‘pA
ap sefn3 uos owod ealw
Jod soplaa|qelss

90-44-a4
ojuaWNSUl
D ap ojjoisesap
-14 alezipuasde
Je uQlysad ap eale
BUIIO} SO| UBZI|E3U 35

§Z0Z/L0/v0 - S20Z/90/T0
SINIVI OONYTHO ¥vOa3

V/N

v/N

pepiiua e|.ap ugledisaAu
ap ojuaweyedag |2 Jod sepuadns ugeBnsaAUl
ap seau| Se| UOY UEPUIOY B3nb sajeuoNSUI
SapepiAlloe se| ap 2jusweande Jeddiled L

§Z0Z/L0/¥0—SZ0Z/90/10
SINIVI OONVYTHO ¥V9a3

gu_,masu 9 QVAIAILY

‘|eJoge| 021Ud3)
ewes8oid e eped esed alezipuaide ap send
A JopeweiSoid |3 u2 BIDUBPIAS ‘BIIUQIDUIS
BLUIOJ U ‘971D BININD 9P 02180j0uda ] 043uad)

‘eyudli0 anb alezipuaide ap sapepiun se| ap 0sind |3p
0JJES3p |2 djuUeINp USIR0U0D 3s anb ugednsaAu|

|3 ua Sdlezipuaide ezueyasus ap 0S320 e| B1DBY SIPN}IIDL SIIULIPNIS SO| U J3A0WOId 9
|2 Jadalone) esed sapepiniloe se| sediBodepad
uoeNJape A SapeplAllde Se| Uolezijeal ag
opouad 23153 eled soiquied sepeudisy
Mmﬁ_wﬂﬁwn\uﬂozhmomhwwm% VIONIQIAI S QVAIAILDY | uolezieas as ou Sajend se| e ‘sepedasjua @.&b\cmam ap sapeplun A seipajed Se| ap SaJendlInd
0 slezipuaide ap seind se| UOJeESINBI 95 soyasip A saue|d soj Jeanjanuisaal o/A seyasiqg G

(sape3noyip- seydsj — saquedpiiied)

SINOIDVAYISEO

i

3140d0S / VION3QIA3

avalALLY

(z eInsnep) ) ua ojenu0d
[© ua sepe|dwajuod se| ap AjuaW|enIxa) Jael])
SIIVNLOVYLNOD SINOIDVONE0

¥20Z/60/0€ - 0°S :uQISIap
LT-Y4-¥r:081p9d

V.LO3dIA NOIDVLVHLINOD TVNLOVHLNOD NOIONJALI TYNSNIW IWHOANI

YLAIND :
o]

:

valajldnce NOILS3D

o
vLNOND 34 &4
02190T0N3L €9
OdIN3D @ &¢
g o”




Pd

4 uQIDRIRIIUOD B)udsald e) aunp anb oulul |2

SZ0t 0 - S20Z/90/T0 1od A 0pIouaA saw eped (1YY A d4V ‘Sd3) |es8aiu |enos

STNIVT OUINVIHO ¥VDa3 |e1d0s peplngas so8eq ‘eAnoe A epe8ed |eipos peplindas ejuasgdl ag pepLngas ap ewaisis (e sayode ap 03dasuoa Jod onjes
A zed e A opeljje Jeise eJagap BISIIEIIUOD |3 ‘ST

§Z0Z/L0/¥0 - SZT0Z/90/T0 /N . NOISIAY3dNS
SINIVI OONVTHO ¥vOA3 30 VN4 dO4NI VO3IYINI 3DOVH 3S |enioesjuod 03algo [ap ojuaiwidwnd
|eqed |2 eded sepesadau ueas anb sewsap sel v
2 P4 ‘|enoeuod
Mwwém_ﬁ.—o%wozﬂmw&ww\mm V/N SIAVAIAILOY 30 IWHO4NI 13 ILNISIHd 013(q0 NS 3p OJj0JIES3P |3 UI S3DUBABA UQIINQLIUOD
‘upnsad  ns 2juBwWiensuUaW  Jejuasald €T
[BUOIDNIIISUI OJUBIWIDS|RLIO) |& UOD
§20¢/L0/v0~ SZ0Z/90/10 v/N Vv/N \ SepeuolDeja sapepl|iqesuodsal sewsp Se| opuezijesl
SINIVIOGNYINO ¥vaa3 edjwapese A eallensiuiwpe uonsad e| seAody ‘7T
‘Pepius gl
ap epedyjde A eaewJsoy ugednsaaul ap uoisas ej e A
‘seppuajadwod Jod ojna1IND 3P OfjoJlesap A Jenduund
STOZ/L0/v0=STOZ/0/10 0T VION3IQIAI TT QVAIAILY 4dD 19 ua ugpedyqo | oyssip A ugeaued P sosacoid SO| Us edlWPpede

SINIVFCANYINO HY 204 un8as uonsad e ajupdilensuaw eyuasald a5 | uonsas ej e sajuBIYMEIU0D ‘GZOT ePUSBIA B| BlRd BINDND

02180j0ud3] 043D |9p ugi2e ap uejd |eojoadsal uod
saoueAe A udionguiuod ‘upnsad ns Jejussald T1

$31B|NJ1LIND SOJBWIO) 50| B OpJande ap A sepezijenioe

§70Z/L0/¥0-ST0Z/90/10 Je)se U2Qgap s9|end se| ‘|enjoeljuod  0313lgo  |ep

SIAIVI OONVYTHO ¥vDa3 I9N3QIA3 0T QVAIAILY “Jopexriduiod 0[j0JJes3ap |9 esed UQIININSUI B UB SEPIIB|]R)ISS SI|ENIIA
A JosineEl 0TD euwdsojeleld ezinn  es
sewojeield A so2i39|ouda) soipawl So| Jesn 1%
L (z eynsne|) ej us o0jesuU0d
sapej|noyip- seyraj — sayuedpie \
o e o E\ 31¥0dO0S / VION3IQIA avaiAlLy |2 ua sepejdwa)luod se| ap 3jualu|enIxa)} Jae
SINOIDVYAYISEO k SITVNLOVHLINOD SINOIDVYOINE0
vmom\mc\ww.mw.wqf%m_“ww V103814 NQIDVLVELNOD TVNLIVHLNOD NOIDNDALA TVNSNIW IWHOANI
(S
vLNON23a ..Qf
E_nse i v2IapRNe NQILS3D AT e o
(=2
WIaTvOY . e




§20T/L0/¥0 —ST0Z/90/10
SINIVI OONY1HO ¥V9a3

v/N

‘ugmisul
e|] Jod sopia|geiss pepled ap uonsed
ap ewa)sis |ap sojualweaul| so| uajdwnd

~ // JP (1Yv - ugisuad - pnjes) |eros peplin8as ap sayode so| ap ojuajwijdwin) S

// SI1VO3I1 / SOAILVYLSININGY SO1I3dSY - 0INDIHD 34 VIS
. e 710 |2 Jod epuanbau pepijea ej uod opeindale uey as sepepodal sapeplalde se v

sepeuoide|al
Jm sapepiAnoe se| ap ojuaiwidwnd |3 JedyiaA eled selesSadAU SBIDUBPIAS Se| uejunipe 3 §
K 01eJ1U03 |3 UD Sepe|dwajuod Se| e S3PI0IE UR)Sa Sepeliodal sapepiAllde se z
VA opeuwojul opolsad |e uapuodsaliod sepeliodal sapepialde se 1

vondv | IS
SINOIDVAY3ISE0 ON SOJIND3L SOL123dSVY - 03INDIHI 3Q V1SN oN
F1dINND
{opeusise josivadng) IWHOANI 130 NOIDVEOHAY A NOISIAZY “LT A
R e &7 86800788 SINIVI OONVTHO ¥Y5A3
VNI vinamd JYINON
V.SLLVHINOD
‘(sousinbau

sns A oleqeny |2 esed uopewsoj 9p sewesdoid)
18SZ D1N A (ofeqeuy |2 eled uoloeLUIO) 3P SBUOIINHISU
d pepijed e ap ugnsad ap sewalsls) G555 DIN
‘(soysinbai sns A pepijed e| ap unsadap ewaisis) T006
0S| SB21UJP} SEWIOU Se| ua sope|dwaluod sojualweaul|
so| ofleq [euopnisu| peple) ej 3P UONRSIH 8p
BLUDISIS [2P SOJURIWEeaUl| O] SOpo} uod Jijdwn) ‘9T

(sape3nayip- seyda) - sajuedpilied)

SINOIDVAYISEO

31¥0d0S / VIDON3IQIAI

avaiAiL)

(Z e|nsng|] B] ua 0jeJU02
|2 ua sepejdwajuod se| ap JUAW|eNIXD) Jael])
SITVNLOVELNOD SINOIDYOIE0

$20Z/60/0€ - 0'S :UQISIAA
LT-44-4r :081pe2

VL2341 NQIDVLVHLNOD TVNLIVHLNOD NOIDNDALA TVNSNIW FWHONI

E.__#.u 1By
¢B¢ i

VolaRne NOILS3D

-

-
vLNON23a &4
0o19¢10Nd3L @0
OUIN3D -
e o’




YIINIAVYOV NOILSID VIHV OIYVLISHIAINN TYNOIS3II0¥d 09HYD
VO OTTINVYYT YHANVYXITV HL3811 JHEINON
OQVYNDISY HOSIAY¥IdNS

'04qO2 3p ejuand e ap uonsad e) esed awuoyul |9 Jenodos sp 033(qo |3 uod SZOZ oue |2p OL .r< ap saw |2 ua apidxa as
£00Z ®P
0STT A3] &) @p £Z O|n2j3e |ap 5T ojesBeued |2 a81xa 0] owod [e) ‘@uaipuodsaliod opoyad [9p o8ed ap s0q1234 SOARIASI SO 08a||e |end o] esed ‘66T P 08 A2l e ap Tt O|nJj1e |3 A €007 3P L6L
A3] ‘66T 2P 00T Aa7 ] ua 03saNds|p O] B PEPIWIOUOD 3p ‘(UISUd A pnjes) [e120S peplin8as ap [e4833u| BWAISIS [e saualpuodsaliod sapode so| 0zi[ea4 UQIDUAW US BISIIBIIUOD |9 ‘D3uawiens)
ooh.u@u\s\g |e 520Z/90/10 |2p opIpuasdwod opoad |2 ajuenp ‘SZ0Z/E0/YT Y234 3p , TVENY VNOZ SOIDIT0D OSIWOUdIWOD 3d

V1OV V.LNIND 3d OOI90TOND3IL OUIN3D 130 I STOT avov ¢ 3d 73 N3 STTVH0EY1 SOJINDIAL SYWVHDOUd SOT N3 NOIDVIWHOL 30 SVHOH 9PE HLLYVAWI ViVd VYIIONVNIL A
VALLVHLSINIWAY ‘VOINDIL VIWONOLNY VNI1d NOD SOIA3IW SOIdO¥d SNS ¥Od ILNID0A OWOD SOIDIAYIS 3d NOIDVLISIUd, ‘59 031alqo 0And §Z0Z-6¥E-Sdds'N sa|euo|sajoid soiALaS
ap uoieisaid ap 03eJ3u0d |3 ua opejed |enjoesued 033[qo |2 uod pepljeqed e oijdwnd BINdND U epipadxa 86800788 5'N D' | uod (B) opediinuap! ‘SINIVI OONVYIHO ¥v5a3
:3ND YII41L43D OLVYLINOD 130 HOAVYNIQYOO0D OLI¥ISNS 13

SOLN3INIYIND3IY / SINOIDYANINOIIY

e uoepinbr ap ey 1
I\V‘ S210P3AN0.4 IP UQIIEN|BAT 0}BW.IOS o
VN (04q02 ap eiuand ewyyn | esed ojos ed1|dy) uoisiAIadns Ip |euly WO ot
> (04902 ap ejuand esawnd e esed ojos ealjdy) || d3DIS BPIA 3P eloH 9z1jen1dY 6
X (04qo2 ap ejuand esawiid e ejed ojos edjdy) 1SS |e1d1Uj UQIIINPU| OZIjeay 8
Y 01go) ap ejuan) L
\V (021j3uUa1) 0]|041BSRQO.d — SOURIDUBOId) sejjidwe)sa ap oded |ap ojuaiwidwn) 9
7
qmom\mo\ﬁoﬂm.%..mﬁ”_.“mwmww V.L234IA NQIDVLVHLNOD TVNLOVULNOD NQIDONDICT TVNSNIW IWHOLNI
=
Y109ND (GRS RIS
VLA9NI SE8% vOIARINC NOILS3D oo & e
WaTay ~=t




- ®
s @
v CENTRO
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! NIT:807009100-7

INFORME DE EVIDENCIAS

CONTRATO CPS-342-20
Del 01 de junio hasta 04 dejulio de 2025

Elaborado por:
EDGAR ORLAND® JAIMES

CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SAN JOSE DE CUGYTA

06 de Agosto
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» NIT:807009100-7
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EVIDENCIAS 1 ACTIVIDAD 1

Desarrollar carga horaria asignada por el drea de gestion académica.
EMPRENDIMIENTO 10-

ZOOT / MT-10-1/ PALMARITO / EMPRENDIMIENTO - goepE

£ x

ZOOT / MT-10-1/ PALMARITO / EMPRENDIMIENTO T — gepE-

Anuncics A PR ~

Foros - ’

g
D Tareas 0
) ¥ F
# O +C ,
N BERE www.ctc.edu.co - Meaia
|\ e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 H

Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Cucuta-Nde S
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~ NIT:B07009100-7
Eotlh

e &

Qo

OOT / MT-10- / PALMARITO / EMPRENDIMIENTO - _ DBEE

e Si puedes

%
= I8 ;
'R ‘6' o
7
g - .
EVIDENCIAS 2 ACTIVIDAD 2
Desarrollar carga horaria asignada por el area de gestion académica.
PRINCIPIOS AGRONOMICOS 10-01

ZOOT / MT-10-1/ PALMARITO / PRINCIPIOS AGRONOMICOS o o oupE -

Anuncis

No hay regiros, e U

TORES QUE

NBas www.ctc.edu.co
L g e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815

Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Cucuta-NdeS "+
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cf X

£l 5ia 32 hoy vamos hacer ramalimentascn

S#scor

e 3 bises oaa que € estudante O¢l curse sdaurera unz vwisign geners: de o3 Tampes de
eoe v @3 esfeas de achanon el Téonico Jooteanisss “smliznzandiose (o0 (05 55 LOMponeTes
<EFTEes i corstlen o g de su Sormatidn

Srorecimisntos. opsermpedos

o e v plariaae propusias Ue sohulaones biuas 2 ks Frobienas ous erfrentz (2 gk
= user miormaadn decumentada d¢ ket pnndipses areas de produccdn de tultredd 0CTE COO
IMOOMENGa ScondMcE v 128 ormas 0% explonacidn, mvoiutradas

» Concoer cuses son los pncipas generales e 3gnoultira y 54 DOTENCA 27 U AlCuTe CeEans

260505
COUTEXT) DEL SECTOR AGROPECUARIO

ECMICAS DE PROCULCCION
Conoceremos las oferentes 1ECNicas QUE 54 DUEOE" ADVIH DA Ia rEprodutodn

ZOOT /MT-10-1/ P

Aruncins

s Ecgydl Orlando

ru
u Tareas o
tratae Ios ronceptos bescos desanmolir £ inestgar sobre
Mo nay regus
s x
n Cuestionanas ¢

e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815

Uands 2B 80 100

MARITO / PRINCIPIOS AGRONOMICOS =

" Leccones 0

ix ]

Foros o

www.ctc.edu.co

Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Clcuta-Nde S
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EVIDENCIAS 3 ACTIVIDAD 3
Desarrollar carga horaria asignada por el area de gest0n académica.
AGROECOLOGIA 11-01

ZOOT /MT-11-1/ PALMARITO / AGROECOLOGIA

Neas www.ctc.edu.co
T e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815

Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Clicuta-Nde S
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NIT:B070039100-7
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EVIDENCIAS 4 ACTIVIDAD 4

4. Desarpello 218 horas de formacion estipuladas en el objeto contractual de acuerdo con la tabla anterior.

:Queé atributos poseo? (Cuestionario),
» Caracteristicas de en emprendedor.

~ - _ www.ctc.edu.co <7 MeALsin
ugg e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 .’ﬁ Wli

Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Cucuta-Nde S
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@-@ TECNOLOGICO
ve DE CUCUTA

~ NIT:B07009100-7
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EVIDENCIAS 5 ACTIVIDADS -
5. Disefiar y/o reestructurar los planes y disefios curriculares de las catedras y unidades de aprendizaje

asignadas

FORMACION PARA EL TRABAJO B 3 4t FORMACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUM}HG e, e Y DESARROLLO HUMANO

JiA DE APRENDIZATE

actuales y futuras an este dmbito, haciendo que se aprovechen las oportunidades de fos cambios
sociales y econdmicos. De alli que la intemalizacion del concapto un valor agregado al
mmmmnmhminmemmgm??g\bpmdm

des. Por lo tanto, cuando se

habla de emprendimients, de maners inmedista se ven | aspectos tales como: abrir caminos,
Povwrainn by Fovmartin: / Téerizo faboral en zootecnia asurm riesgos. innovar y crear. Por otro lado, ol vinculagef emprendimiento con |a calidad de vida, se
destaca el hecho sacial qua se viene reflejanda en dightfios estudios realizados, tal es ol caso del informe
Nombre de la Asignatura jnidad de . de la ONU (2018}, publicado en un diario ,citado por Robles y Pelekais (2015}, en el cual
~ fueron obtenidas las sigulentes con : No son buenos en seguridad y espacio piblico, dos
Competencia s Dasarrollar: ¢ Definir o ¢ de emprendedor, empr v factores clave & la hora del disfrute a civdad y que més influyen en la percepcitn de la calided de
Y endimiento, } ;
vida urbana. De lo expresado, se evidencia que la colidad de vids como definicién es un proceso
¥ ¢Qué atributos poseo? (Cuestionaria), Caracteristicas de un dindmico ligado al ciclo vital de cada persons, =n un contexto social especifico. Por lo tante, se puede
emprendedor. definir [a calidad de vida como la posibilidad que tiene un ser humano de llevar una vida digna, gracias
PR IRy « Diferencias entre emprendedor, empresario, gerente o ala capacidad de deserrollar sus potencialidades en forma autdnama y coaperante con los objetivas de
ki administrador. Is socledad de la que hace parte. (Nménez, 2014). Esto se relackna con la inclusidn, porque
¥ importancia de la empresa en el entorno local y daf definitk . 25 Indisp ble que |a poblacién asuma como suyo el emprendimiento para lograr
dedor actualmente en el pafs. mmmﬁmmee«q:hﬁﬂhdyww-ﬁndemmmmwadmwd
Semestre ll ] Durackén de I mejorar su calidad de vida.
1 Curso [ Grupo: | 10 8 Horas
Medulo / Guia en horas: — a2 dades de 5n e Identificacén de Conocimientos Mecesarios pars el
’ Aprendizaje:
A

El "emprendimiento” puade ser d &l conjunto de comp ias que se d dan en
mmuowmmymmahmm&mw&&wmmﬂ
ha ataco tradicionalmente a |3 creacién de empresas, no s ch ribe exclush a ello. Slendo
o a . v P ) asl, el emprendimiente incluye un conjunto de verisbles que se relaclonan con lo personal (el
&amsmxmumen.od pare f dh H ey el e . emprendedor] y/o lo estructural (el ecosistema emprendedor), y se inserta dentro de las dindmicas

sportando matarial de P y her téenicas de gestidn para facilitar su ) . A i

e ssiete sy empresariales y productivas propias de las economias y de las reglones

Fara dar inicio al soporte tedrico que refiers al emprendimiento, se revisa lo expresado por Orrego
{2009:245-246), quien lo considera un hecho cultural, dado que estd vinculado esencialmente al
hombre y a su historia, sobre una base de significados que le motivan a superar la vision objetivista ¢
instrumentalista del munda. Por tanto, la responsabilidac social tiene que ver también con la

Pisass

—
T

. Se tiene una sdecuacion optima donde se procede al desarrollo de la unidad educacién, en la medida en que es el inico medio para logras la transformacidn y el cambio de la
da Aprendizaje dentro del salén de clase; sociedad. Asi mismo se enuncia que mediante los procesos de formacion se inicia la reflexion sobre la
Requeridas: R : wi el e TR vnsirlnn W v mrbiar & W i e sinsne ol rme bimiann en maefartans s va slesars of

FORMACION PARA EL TRABAJO
o Y DESARROLLO HUMANO

t :  Monforear lebor agricola segun parametros y méiodos .
Competencia » Dasarrolls 16CNICos:
& ido Unidad de A dizaj | Mddulo de PRINCIPIOS AGRONOMICOS
Semestre  / o lo
l 1 Curso | Grupe: | 10°1 }..,_ I""’"""

Actividad de aprendizaje No 2 reconocer las parfas de las plantas y sus fundones

Estimago Estudiante, Actividades: o
Estd gusa s un instyumenty disefladh para onentar & Proceso formatho &0 las competencias & desarroliar * FPuesta en contexto
deiawi A g « Establecer & relacion causa efecto.

v Socializacidn de experiencias
Eal s Liwvias de ideas

l' WS

Sl o Utizacidn de recuirsos audiovisuales
Aulas de Aprendizaje Conocimientos bés«os
Regquendas: Amrente convencional y practica de campo Conocer_las bases para que al estudiante del curse adauiera una wisidn, generiihg
de accidn y las esferas de acluacion del Técnico Zootecrista  familia
Fiase de datos propa de lemélicas agropecuanas, heramentas ofimdicas componenies cenirales que constituran el eje de su formacion
Wshwiahes: conectvadad - 5 Procedimientos, desempeiios

o |dentficar y plantear propuestas de soluciones basicas a los problemas

e i s denime s e fnpen A ot i s 1oy smn Ann

www.ctc.edu.co
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L 7 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
/

i r76.. da Formadién: TECNICO LABORAL ZOOTECNISTA

=
; de la Asignatura / Unidad de AGROECOLOGIA
[Ans v | : & g T
e oD " donitorear labor agricola segun pardmelros y mé
! fécnicos
| Contanido Unided de Aprend Modulo de AGROECOLOGIA
m'"._ "I i Curse [ Grupe: I' 11°1 [“-“i'i‘!:_:_ ol M“]“_“,'fm
| 2. INTRODUCCIGN
[ Estimado Estudiante,

| Estd g es un imstrumenty diserlado para onentar & Proceso formativo an las competendias a desaroliar
g fg unidad..

3. RECURSOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE

Rulas do Aprendizaje |
Requeridas: immmmnfymdew
|
¥ Base de datos propia de temdlicas agropecuarias, herramientas ofimdticas y
v conectividsd

AP

,8© _ CENTRO
._.TECNOLOG:CO
DE CUCUTA
e NIT:807009100-7
L]

én e ldentificacién de Conodmientos Necesarios para eof

Retroalimentacién conjunta.

4.2 Actividades de Apropiacién del imienta (G lescibn y Teorizacin]

Conocimientos bésicos

Actividad de aprendizaje No 1 desamoliar he investigar sobve los componentes que conforman
la produccion agro ecologice.

Actividades:

Puesta en contexto def tema

Establecer kb refacidn causa efexto.

Soclalizacidn de experiendias

Linvias de ideas

Utilizacidn de recursos audiovisuales

® s s 8=

Actividad de aprendizaje No 2 Exposicion sobie los impactos de 1a produccion agroecologica
Actividades:

» Puesta en contexto del fema

s Eslablecer la refacidn causa efecto.
o Socializacion de experiencias

o [hivias de ideas

s (Mtilzacidn de recursos audiovisuakes

Congamientos basicos
Conocer_jas bases para que el estudiante del curso_adquiers una wisiSn general de los campos

de accién y les esferas de actuscion del Técnico Zoolecnista famiianzandose con los tres
romonnantes remrales s conslidiidn el s da s iormacdn

EVIDENCIAS 6 ACTIVIDAD 6

6. Promover en los estudiantes actitudes hacia la investigacion que se concreten durante el desarrollo del

curso de las unidades de aprendizaje que orienta.
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PROPIEDADES FISMAS DEL SUELO

El sueloes un cuerpo poroso quemezcla particulas orgénicas e inorganicasen
mayor 0 menor gradode de'.untff'dc'on, aguayaireen proporciones
variable~,

lainteracciénde estos compc,n-f"lrs

le dancaracteristicasde ttatufe}‘

estructura, consistencia, porofid ’
b ’ g o Minerales

drenaje y profundidad efectiva, 45%

\ 25%

con las cuales se pueden
establecer pautlas para sumanejo

y calcular el rendimiento esperado
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EVIDENCIAS 7 ACTIVIDAD 8

8. Diligenciar, elaborar y presentar los formatos implementados en el area de gestion académica- Desarrollo

curricular para el desarrollo del objeto contractual.

1, IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

I formes: T o

| Prigras o | Técnico laboral_en rootecnia

L |

; ' 1

\: Nomiwé de ls Asignatura / Unidad de ‘ - l
[o Defnir o comcepio ce emprendedor, empresa '|'i

i ’ ” o | emprendimiento |

| | ¥ ¢Qué atributos posea? (Cuestionario), Caracteristicas de un

| | emprandedor.

| c do Unidad de ) l-’ Diferencias entre emprendedor, empresario, gerente o

- v e i administrador

| | ¥ Importancia de la empresa en sl entorno local y na[

| | emprendedor am.a‘memeene pais. |

| Semastre ! | Duracién de la |

| | Curse [ Grupe: | 10 8 Horas

| Modulo: I / | Guis en horas: |

[ 2. INTRODUCCION

| Estimado Estudiante,

| apertando material de slemantos concaptuales y herramientas técnicas de gestién para facilitar su
| aplicacidn y contribuir af amiento de la gestion que realiza en las organizaciones

[ 3. RECURSOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZASE

= e e 1
: e Sem;‘na::wt‘:ncphmadmdesewmedeal&esmdbdemurdld !
I' ’ dtm. © del salsn de clase: [

www.ctc.edu.co

actuales y futuras en este jefibito, haclendo gue se sprovechen las oportunidades de los cambios
sociales y xmd%qu@ la internalizecidn del concepto estampa un valor agregado o
potenciamiento humeo en la materia. En este sentido, si un conglomerado poblacional necesita
potendiar su desarrollo, la opcidn e emprender en funcidn de sus necesidades. Por lo tanto, cuando se
habla de emprendimiento, de manera inmediata se ven implicitos aspectos tales como: abrir caminos,
asumir riesgos. innovar y crear. Por otro lado, al vincular & emprendimienta con la calidad de vida, se
destaca el hecho social que se viens reflejando en distintos estudios realizados, tal es &l caso del informe
de o ONU (2014}, publicada en un disrio colombiano, citada por Robles y Pelekals {2015), en o cust
fueron obtenidas las sigulentes conclusiones: No son buenos en seguridad y espacio publico, dos
factores clave a b hora del disfrute de una ciudad y que més influyen en la percepcién de la calidad de
vida urbana. De lo expresado, se evidencia que la calidad de vida como definicién es un proceso
dindmico ligado al ciclo vital de cada persona, en un contexto soclal especifico. Por lo tanto. se puede
definir la calidad de vida como la posibilidad que tiene un ser humano de llevar una vida digna, gracias
ala capacidad de desarrollar sus potencialidades en forma autdnoma y cooperante con los objetivos de
fa sociedad de la que hace parte. (fiménez, 2014). Esto se relaciona con la inclusién, porque
dafinitivamente, e indispensable que la poblacién asuma coma suyo el emprendimiento para lograr
una mayor fuente de empleshilidad y superacion de sus condiciones socicecondmicas para alcanzar asi,
mejorar su cakidad de vida.

4.2 Actividades de G lizacién e identificacién de Conocimientos Necesarios para el

Aprendizaje:

El “emprendimienta” pueda ser conslderado como ¢l conjunto de competencias que se desarrolian en
un contexto determinado y que contribuyen a la generacidn de cosas nuevas. Si blen este concepto se
ha atado radicionalmente & la creacidn de empresas, no se clrcunseribe exclusivamente a ello. Sleado
asi, e emprendimiento inclsys un conjunto de varisbles que se relacionan con lo personal (el | /
emprendedor] y/o ko estructural (el ecosistema emprendedor), y se inserta dentro de las dindmicas /
empresariales y productivas propias de las economias y de ias regiones

Para dar inicio al soporte tedrico que refiere al emprendimisnto, se revisa lo

hombre y & su historia, sobre una base ce significados que le motivan a superar la vis)
instrumentalista def mundo. Por tanto, la responsabilidad social tiene que ver t
educacién, en la medida en que es el (nico medio para lograr la transformacian y el
sodedad. Asi mismo se enuncia que madiante los procesos de formadidn se inicia ia ref
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FORMACION PARA EL TRABAJO FORMACION PARA EL TRABAJO T
"o Y DESARROLLO HUMANO . Y DESARROLLO HUMANO
g n e
CUIA DE APRENDIZAIE /uxa DE APRENDIZAIE
e Identificacién de Conocimientos Necesarios para ef
—g:wmuﬁ”“ o [Comcoptuslizactin y Teorizacén]
Competencia s Desarroliar: Montorear abor agricola segun patametros y mélodos + Actividad de aprendizaje No conocer la formacion del suelo y sus caractenshicas
técicos Actividaees:
7 do Uridad de Apreadizaj Mdédulo de PRINCIPIOS AGRONOMICOS » Puesta en contexto del tema
s Establecer la relacion causa efecto.
vy ’I I Curso/Grope: | 1001 urlin de "Juw » Socializacidn de experiencias
= o [lwvias de ideas
— e o Utilizacion de recursos audiovisuales
+ Actividad de aprendizaje No 2 _(econocer 135 pares de las plantas y sus funciones
«  Puesta en contexto del tema
o Eslablecer la relacion causa efecto.
» Soclakizaciin de experiencias
o Lhwias de ideas
*  Utilizacion de recursos audiovisuales
[ Conocimientos bésicos
Requeridas: | Ambrente covencanal y practica de campo Conogcer_las bases para que el esludiante del cursg_adquiera una vision general de los campos
de accion y las esferas de actuacidn del Técnico Zoolecnista familiarizdndose con fos/ ttes
Material | Base de datos propia de temdtcas agropecuanas, herramientas ofimdtcas y componentes centrales que constituiran el eje de su formacidn
» ldentificar y plantear propuestas de soluciones basicas a los pr
agncultura
« usar informacion documentada de las pancipales areas de production de
ran  semmardanma AcsmAmaes o las fammaan de scedaba sl s inlomes das
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R R _ |VesionS0- 309NN
Programa: TECNICO LABORAL JCTECNSTA [Semestre o Cohorte:|{ 101
Profesor: D65 CRUNDOANES |Asignatura o médulo: princigias agromamicos
/
: A ' — OBSERVACIONES
No  OMPETNGAS | SABRRESESINGALES | gy TTITSTATS 678 ] DL BA] BT B
- {FACTORTS GUE IFLUMEN BN L0% CUCT V03 i E L
PRINCIPIOS AGRONOMICOS | [ { | wianpaia s
1 [TERCAS DEFRODUCTON Ix | 5 vio 12 asignatura comolota
, CoNTET0 D5, 4008 MCACPECUARIG [ |a ] |se vio |a asignatira completa
i ki ' I | ise vio la as gnatura completa
| | |
| i | |
T T
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Hejal ¥ 1 "
FORMACION PARA EL TRABAJO FORMACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO o Y DESARRCLLO HUMANO
GULX DE APRENDIZAJE GUA DE APRENDIZAJE
¢ Identificacién de Conocimientos Necesarios para of
Nombredela Unidad de = PP
| 'E‘“' Monitorear labor agricola segun parametros y mélodos
[ : 16Cnicos. aprendizaje No 1.desamoliar he investigar scbre los componenles que conforman
* Contenido Unfad de Aprendisaje: Modo g AGROECOLOGIA
Semestre | ] oI [M de ulm
Moduo. J ! Curso/Grupe: | 1°1 | Guia anhoras: o Establecer 1 redacion causa efecto.
' 2 WTRODUCTON
: Utilizacidn de recursos audiovisuales
Estimado Estudiante,
Ejﬁgmm@%mamdﬂmmﬂmmkmam Actividad de aprendizaje No 2. Exposiciin sobre los impactos de la produccion agroecologia
T » Puesta en contexto del tema
I s Establecer la relacion cousa efecto.
»  Sociaiizacin de experiencias
 Aulas de Aprendizaje o Lluvias de ideas /
 Requeridas: Ambvent convenoional y pracoa o campo « Utifizacion de recursos audiovisuales
~ - : Conocimientos bésicos
Materiales: mmwmmmmﬂmy Conocer las bases para que ¢l estudiants del curso adouera Lna visidn
de accibn v las esleras de actuacion del Técnico Zootecnista ~
romannantes ranfrales me constibinran ol pie de <o fnmacdn
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7 Programa: TECNICO LABORAL 200TECNISTA Semestre o Cohorte: | (11 1)
8 Profesor: EDGAR ORLANDO JAIMES Asignatura o médulo: agroecologia
8
il COMPETENCIAS ESENCIALES 'L S OBSERVACIONES
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EVIDENCIAS 8 ACT AD 9

9. Tomar el listado de asistencias en los grupos asignados

. Principal - Taroe
. 200T { MT.10.17 PALMARITO /
" PRINCIPIOS AGRONOMICOS

B 11 Mar 18
o2

Estuciante o2
iRE ERE L

Amado Mesquera Flammo Roberson ' '
Aparicio Quintero Jader Alexis
Ariza Maleus Nickolas Ronaido
Arteaga Guarn Sharth Michell
Caceres Ortiz Darguin Humberto

Casadego Moreno Ouevin Alfredo
(Canc Inas. )

1 Fortecha Correa Slendy Valenting
8 Galvan Torrado Liceth Fernanda
9 Hemandez Palo Lewdys Rosa

10 Leal Armenta Alexs Davd

11 Moreno Maesire Hamison Enngue
12 Patiarroyo Rodriquez Bremer Andres
13 Pedroza Carrilio Mady Yeilza

14 Pwrez Bustos Juketh Alexandra
15 Quintero Anza Jhon Sebastan

16 Quinones Cones van Dario

17 ReyMejia Jargt Andgres

18 Sanchez VacaClarss Onana

19 Suarez Gualdron Andres Josue
20 TeberRuiz Wendy Ceiena
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; ; ; . PROGRAMA TECNICO LABORAL :
Sede - jornada: Prinapal - Tarde M A TECNISTA Asignalura: AGROECOLOGIA Fecha Inicio: 3032025

- Z0OT (MT-11.1/ PALMARIT : . PROGRAMAS TECNICOS ¢
Cursor AGROECOLOGIA Docente: James Edgar Orlando Periodo: PERIODO 2025.1 Fecha Fin: 27/06/2025

Mar 12 M 19 Mar 26 Ax 2 Ar §
Toal M.

£

dun Y
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100PM
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as  1oopw 106w totM to0PM 1OOPM T00PM  TO0PM | 1ODPM Looea Y00

%

2 28 Jun 4
Estudiante S
T O 1O v L)

(=]

Aviza Rojas Haroll Yanded
Chinchilta Mejia Juan Sebastan
Gancia Peniaranda Deysi Dayana
Guerrero Gonzalez May
Hemandez Calderon Misael Andres
Hemande? Polo Luis Miguel
Jasmes Leon Erhnda

Lozano Ramwez Alvaro Arley

10 Moreno Torres Sherdy Julana

11 Ortega Lianes Fabian Andres

12 Penaranda Rincon Jubeth Tatana
13 Rangel Valencia Camila Esmeralda
14 Rivera Jaimes Michell Oniana

15 ToroToresWilder Jose

16 Urbe Quantero Odry Yulana

17 Villamizar Rincon Yerson Jesus
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 200T { MT-10-1/ PALMARITY 3 _ PROGRAMAS TECNICOS !
Curso:; Docente: Jaimes Edgar Orlando Periodo: PERIODO 2025-1

" EMPRENDIMIENTO Fecha Fin: 27/06:2025
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1 Amado Mosquera Flamino Robinson
2 Apancio Quintero Jaider Alexss

3 AnzaMateus Nickoias Ronaldo

4 Aneaga Guann Sharith Mchell

§ Caceres Otz Darguin Humberto

&

bt et et
{Canc. Inas.)

7 Fontecha Correa Siendy Valentina
8 Gawvan ToradoLiceth Femanda
9 Hernandez Polo Ledys Rosa

10 Leal Armenta Alexs Davd

11 Moreno Maestre Hamson Ennigue
12 Patiarroyo Rodnguez Bremer Andres
13 Pedroza Carriio Maily Yeltza

14 Perez Bustos Jukieth Aexandra
15 Quintero Arnza Jhon Sebastian

16 Quifones Cortes Ivan Dario

17 Rey Mejia Jarol Andres

18 Sanchez VacaClanss Onana

19 Suarez Guaidron Andres Josue
20 TellezRuz Wendy Celena
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EVIDENCIAS 9 ACTIVIDAD

10. Usar los medios tecnologicos y plataformas virtuales establecidas en la institucion para el desarrollo del
objeto contractual, las cuales deben estar actualizadas y de acuertlo con los formatos curriculares.
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EVIDENCIA$10 ACTIVIDAD

9. Presentar sugestion, contribucion y avances con respecto al plan €e accion de Centro Tecnolégico Cucuta
para la vigencia 2025, concernientes a la gestion académica en los procesos de planeacion y disefio curricular
y desarrollo del curriculo por competencias; y la gestion de investigacion formativa y aplicada de la entidad.

GESTION JURIDICA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

CONTRATON' __ DaiETo: PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA IMPARTIR 346 HORAS DE
(P3-349-2025 FORMACION EN LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES EN EL PERIODO ACADEMICO 2025 1 DEL
CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA ACTA DE COMPROMISO COLEGIOS ZONA RURAL.

FECHA DEL INFORME PERIODO INFORMADO
6/08/2025 01/04/2025 8l 30/04/2025
- OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBSERVACIONES
(Traer textualmente de las contempladas en el ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE
contratn enla Qlsula 2) B (Participantes - fachas -dificultades)

fa carga asignada

corres rente a EMPRENDIMIENTO
1. Desarrollar carga horana asignada por @l ares | Definir ¢ concepto  de

de gestin académica. prendedor, empresa y emprend miento EDGAR ORLANDO JAIMES
1001 - el atrioutos posen? ACTIIDAD 1 EVIDENCIA 1 01/06/2025-04/07/2025
EMPRENDIMIENTO i
(Cuesticrario},  Caracteristicas de un
emprendedor
Diderencias  entre  emprendedor,
empresaro, gerente o administrador
NBeEs www.ctc.edu.co 0 MEaBiA
et | crcme v . . 4.7
W & e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 Eﬁll‘ll

Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Cucuta-Nde S
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it PLANILLA DE NOTAS

*> Cédigo: DO-FO-060 Versién: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 Paginalde 2
Sede - jornada: | Principal - Tarde / Periodo: | PROGRAMAS TECNICOS J,PgRIODO 2025-1
Asignatura: | EMPRENDIMIENTO / Programa: | PROGRAMA TECNICWBORAL ZOOTECNISTA
: ZOOT / MT-10-1 / PMMARITO / EMPRENDIMIENTO E b | Edgar Oﬁa%es
Fecha Inicio: | 3/03/2025 / Fecha Fin: 27/[5/2&5
NOTA1 / NOTA 2
NOTA3
Estudiante sl —— ABAIO- | oo
BEPOSIGON IZ 2 | BPOSIOON
m QUIZ 1 § PREVIO m QU 5 PREVIO /
30% | 30% | 40% 30% | 30% | 40% |“40%

1 |Amado Mosquera Flaminio Robinson 34 3,0 40 372 38 35 45 35 36
2 |Aparicio Quintero Jaider Alexis 38 35 40 38 42 40 45 40 41
3 |Ariza Mateus Nickolas Ronaldo 3,7 35 40 35 40 35 45 40 38
4 |Arteaga Guarin Sharith Michell 33 30 40 3,0 3,7 35 45 32 36
5 |Caceres Ortiz Darguin Humberto 36 33 40 34 40 35 45 40

6 |Casadiego Moreno Quevin Alfredo (Canc. inas.) 00 00 00
7 |Fontecha Correa Slendy Valentina 3,6 34 40 34 40 35 45 40 38
8 |Galvan Torrado Liceth Fernanda 30 28 35 28 34 30 40 32 31
9 |Hernandez Polo Leidys Rosa 35 30 4,0 34 38 35 45 35 38
10 |Leal Armenta Alexis David 39 36 40 40 44 40 45 45 42
11 |Moreno Maestre Harrison Enrique 31 28 35 3,0 36 34 40 34 32
12 |Patiarroyo Rodriguez Breiner Andres 36 34 40 35 42 40 45 40 40
13 |Pedroza Carrillo Maily Yelitza 36 34 40 35 4,0 35 45 40 38
14 |Perez Bustos Jukieth Alexandra 38 35 40 38 41 38 45 40 40
15 |Quintero Ariza Jhon Sebastian 35 32 40 34 38 35 45 35 38
16 |Quifiones Cortes Ivan Dario 39 36 40 40 44 40 45 45 42
17 |Rey Mejia Jarol Andres 34 33 40 3,0 38 35 45 35 38
18 |Sanchez Vaca Clariss Oriana 36 34 40 as 40 35 45 40 38
19 |Suarez Gualdron Andres Josue 39 36 40 40 44 40 45 45 42
20 | Tellez Ruiz Wendy Celena 33 30 40 30 38 35 45 35 34
21 |Vaca Castrillon Marvin Kaleth 30 28 35 28 37 35 40 35 32
22 |Valencia Rojas Jesus Adrian 39 36 40 40 44 4,0 45 45 42
23 |Villamizar Rivera Melanny Daliana 36 33 40 34 38 35 45 35 38

www.q10.com Fecha de impresion: 4/08/2025
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X bt PLANILLA DE NOTAS

*e Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 / Fecha versién: 4/02/2013 Pagina 2de 2
i
NOT
Estudiante Lo o ey
QuIZ 3 | eeoscon oo g
30% 30% 40%

1 |Amado Mosquera Flaminio Robinson 35 40 33 36 2

2 |Aparicio Quintero Jaider Alexis 40 45 38 4 o]

3 |Ariza Mateus Nickolas Ronaldo 35 45 35 38 0

4 |Arteaga Guarin Sharith Michell 35 40 33 35 2

5 |Caceres Ortiz Darguin Humberto 32 4,0 30 36 0

6 |Casadi oreno n Alfredo (Canc. inas.) 0 5

7 |Fontecha Correa Slendy Valentina 35 45 35 38 0

8 |Galvan Torrado Liceth Fernanda 26 40 28 32 2

9 |Hernandez Polo Leidys Rosa 3,5 45 35 3,7 0

10 |Leal Armenta Alexis David 40 45 40 42 0

11 |Moreno Maestre Harrison Enrique 238 40 30 33 2

12 |Patiarroyo Rodriguez Breiner Andres 38 45 38 39 1

13 |Pedroza Carrilio Maily Yelitza 35 45 35 38 4]

14 |Perez Bustos Jukieth Alexandra 40 45 36 4 0

15 |Quintero Ariza Jhon Sebastian 35 45 35 3,7 0

16 |Quifiones Cortes lvan Dario 40 45 40 42 0

17 |Rey Mejia Jarol Andres 35 45 35 37 1

18 |Sanchez Vaca Clariss Oriana 35 45 35 38 0

19 |Suarez Gualdron Andres Josue 40 45 40 42 0

20 |Tellez Ruiz Wendy Celena 34 40 30 35 2

21 |Vaca Castrillon Marvin Kaleth 2,8 40 28 33 1

22 |Valencia Rojas Jesus Adrian 40 45 40/ 42 0

23 |Villamizar Rivera Melanny Daliana 35 45 ¥\ 3% 37 0

é,yﬂ/ ﬂzﬂ/d’_;;u,n;w s
A OMgg
Docente (bor&inépor(a)

www.q10.com Fecha de impresién: 4/08/2025



S "cwm CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
o F
0 T i PLANILLA DE NOTAS
*> c«sdig/oéo-m-oso / Versién: 0.1 Fecha versién: 4/02/2013 Pagina1de?2

/

/.

4

Sede - jornada: ﬂ{ncipal - Tarde / Periodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2025-1
Asignatura: | AGROECOLOGIA / Programa: | PROGRAMA TECNICO LABORAL ZOOTECNISTA
Curso: |Z00T / MT-I}(/ PALMARITO / AGROECOLOGIA Dacente: |Edgar Orlando Jaimes
Fecha Inicio: |3/03/2028” . Fecha Fin: |27/06/2025 -
NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3
Estudiante oo Al o TRABAJO-
QUIZ 1 |ExPosICON Quiz 2 sed QUIZ 3 |Bexposicion
30% 1 | e | 30% 2 | PREVO | 40% 3
30% 30% 40% 30% 30% 40% 30% 30%

1 |Ariza Rojas Haroll Yandel 3,9 3,5 4,5 3,8 4.0 3,8 4,5 3,8 3,8 3,8 4,0
2 |Chinchilla Mejia Juan Sebastian 3,8 3,5 4,5 3,5 3,7 3,8 4,0 3,3 3,9 3,8 4,0
3 |Garcia Pefaranda Deysi Dayana 4,2 4,0 4,5 4,0 4,2 4,2 4,5 4,0 4,2 4,0 4,5
4 |Guerrero Gonzalez Mayi 3,8 3,5 4,5 3,5 3,8 3,6 4,5 35 3,6 3,3 3,8
5 |Hernandez Calderon Misael Andres 4,2 4,0 4,5 4,0 4,3 4,5 4,5 4,0 4,2 4,0 4,5
6 |[Hernandez Polo Luis Miguel 3,9 3,5 4,5 3,8 3,8 3,6 4,0 3,7 3,6 3,3 4,0
7 |Jaimes Leon Erlinda 4,0 3,8 4,5 3,8 4,0 3,6 45 3,8 4,0 3.7 45
8 |Lozano Ramirez Alvaro Arley 3,5 33 4,5 3,0 3,3 3,3 3,8 2,8 3,2 3,3 3,5
g |Medina Santander Darianny Carolina 4,2 4,0 45 4,0 4,1 4,0 4,5 3,8 4,2 4,0 45
10 |Moreno Torres Sherly Juliana 4,2 4,0 4,5 4,0 4,2 4,0 4,5 4,0 4,2 4,0 4,5
11 |Ortega Llanes Fabian Andres 3,8 3,5 4,5 3,6 3,6 3,5 4,0 3,3 3,5 33 4,0
12 |Pefaranda Rincon Julieth Tatiana 42 4,0 4,5 40 42 42 4,5 4,0 4,2 4,0 45
13 |Rangel Valencia Camila Esmeralda 4,2 4,0 4,5 4,0 4,2 4,2 4,5 4,0 4,2 4,0 45
14 |Rivera Jaimes Michell Oriana 3,8 3,5 4,5 3,5 3,6 3,6 4,0 33 3,5 33 3,8
15 |Toro Torres Wilder Jose 3,8 35 4,5 3,5 3,8 3,6 4,5 23 3,4 3,0 4,0
16 |Uribe Quintero Odry Yuliana 3,8 3,5 4,5 3,5 3,8 3,6 4,5 3,3 3,7 35 4,0
17 |Villamizar Rincon Yeison Jesus 4,2 4,0 4,5 4,0 3,8 4,0 4,0 3,6 3,6 3,5 3,8

www.g10.com Fecha de impresion: 4/08/2025
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ity PLANILLA DE NOTAS
*> Codigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 Pagina 2 de 2
Acum. | Acum.
A0%
1 |Ariza Rojas Haroll Yandel / 3,6 3,9 0
2 |chinchilla Mejia Juan Sebastian 4| 3,8 3,8 [
3 |Garcia Pefiaranda Deysi Dayana 4,0 4,2 [s]
4 |Guerrero Gonzalez Mayi 3,6 3,7 Q
5 |Hernandez Calderon Misael Andres 4,0 4,2 0
6 |Hernandez Polo Luis Miguel 3,6 3,8 (4]
7 |Jaimes Leon Erlinda 3,8 4 0
8 |Lozano Ramirez Alvaro Arley 3,0 3,3 2
9 |Medina Santander Darianny Carolina 4,0 4,2 0
10 |Moreno Torres Sherly Juliana 4,0 4,2 0
11 |Ortega Llanes Fabian Andres 3,3 3,6 0
12 |Penaranda Rincon Julieth Tatiana 4,0 4,2 0
13 |Rangel Valencia Camila Esmeralda 4,0 4,2 0
14 |Rivera Jaimes Michell Oriana 3,3 3,6 1
15 |Toro Torres Wilder Jose 3,3 3,6 0
16 |Uribe Quintero Odry Yuliana 3,5 3,8 1
17 |Villamizar Rincon Yeison Jesus 3,5\ 3,8 0
Docente oordma\iJ((a) b
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vy CENTOR(?K:
TECNOU o
[ &® becucuma PLANILLA DE NOTAS
_ Cadigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 Paginalde2
s
Sede - jornada: | Principal - Ta}n{ / Periodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2025-1
Asignatura: PR!NCEglﬂfAGRONOMICOS / Programa: | PROGRAMA TECNICO LABORAL ZOOTECNISTA
_|Zo@T [ MT-10-1 / PALMARITZ7/ PRINCIPIOS h 4
Curso: »é:gl OMICOS Dacente: |Edgar Orlando Jaimes
Fecha Inicig:13/03/2025 Fecha Fin:{27/06/2025
NOT NOTA 2
OTA3
Estudiante / TRABAIO- /TRABAD-
UIZ 1 |ExposiCioN s UIZ % | exposicioN
e ot e
30% 30% 40% 30% 30% 40% 40%

1 |Amado Mosquera Flaminio Robinson 3,4 3,0 4,0 3,2 3,8 3,5 4,5 3,5 3,6
2 |Aparicio Quintero Jaider Alexis 3,8 3,5 4,0 3,8 42 4,0 4,5 4,0 4,1
3 |Ariza Mateus Nickolas Ronaldo 3,7 3,5 4,0 s 4,0 3,5 4,5 4,0 3,8
4 |Arteaga Guarin Sharith Michell 3,3 3,0 4,0 3,0 3,7 3,5 4,5 3,2 3,6
5 |Caceres Ortiz Darguin Humberto 3,6 33 4,0 3,4 4,0 3,5 4,5 4,0 3,4
& |CasadiegoMoreno-Quavin Alfredo (Conc. inas.) 0,0 0,0 0,0
7 |Fontecha Correa Slendy Valentina 3,6 3,4 4,0 3,4 4,0 3,5 4,5 4,0 3,8
8 |Galvan Torrado Liceth Fernanda 3,0 2,8 3,5 2,8 3,4 3,0 4,0 3,2 3,1
9 |Hernandez Polo Leidys Rosa 35 3,0 4,0 3,4 3,8 3,5 45 3,5 3,8
10 |Leal Armenta Alexis David 3,9 3,6 4,0 4,0 4,4 4,0 4,5 4,5 4,2
11 |Moreno Maestre Harrison Enrique 31 2,8 3,5 3,0 3,6 3,4 4,0 3,4 3,2
12 |Patiarroyo Rodriguez Breiner Andres 3,6 3,4 4,0 3,5 4,2 4,0 4,5 4,0 4,0
13 |Pedroza Carrillo Maily Yelitza 3,6 3,4 4,0 3,5 4,0 3,5 45 40 3,8
14 |Perez Bustos Jukieth Alexandra 3,8 3,5 4,0 3,8 4,1 3,8 4,5 4,0 4,0
15 |Quintero Ariza Jhon Sebastian 3,5 3,2 4,0 3,4 3,8 3,5 4,5 3,5 3,8
16 |Quifones Cortes Ivan Dario 3,9 3,6 4,0 4,0 4,4 4,0 4,5 4,5 4,2
17 |Rey Mejia Jarol Andres 3,4 33 4,0 3,0 3,8 35 4,5 35 3,8
18 |Sanchez Vaca Clariss Oriana 3,6 3,4 4,0 3,5 4,0 3,5 4,5 4,0 3,8
19 |Suarez Gualdron Andres Josue 3,9 3,6 4,0 4,0 4,4 4,0 4,5 4,5 4,2
20 |Tellez Ruiz Wendy Celena 3,3 3,0 4,0 3,0 3,8 3,5 4,5 3,5 3,4
21 |Vaca Castrillon Marvin Kaleth 3,0 2,8 3,5 2,8 3,7 35 4,0 3.5 3,2
22 |Valencia Rojas lesus Adrian 3,9 3,6 4,0 4,0 4,4 4,0 4,5 4,5 4,2
23 |Villamizar Rivera Melanny Daliana 3,6 33 4,0 3,4 3,8 3,5 4,5 3,5, 3,8
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2 o CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
i PLANILLA DE NOTAS
e
e Codigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 Pagina 2de 2
NOT
Estudiante JM A"c:t:. e
Quiz mo:nm m . | Acum.
30% 30% 40%

1 |Amado Mosquera Flaminio Robinson 3,5 4,0 3,3 3,6 2

2 |Aparicio Quintero Jaider Alexis 4,0 4.5 3,8 4 0

3 |Ariza Mateus Nickolas Ronaldo 3,5 4,5 3,5 3,8 0

4 |Arteaga Guarin Sharith Michell 35 4,0 3,3 3,5 2

5 |Caceres Ortiz Darguin Humberto 3,2 4,0 3,0 3,6 0

6 |Casadiago-Morano Quavin-Alfrado (Canc. inas.) Q0 5

7 |Fontecha Correa Slendy Valentina 3,5 45 3,5 3,8 0

8 |Galvan Torrado Liceth Fernanda 2,6 4,0 2,8 3,2 2

9 |Hernandez Polo Leidys Rosa 3.5 4,5 3,5 3,7 0
10 |Leal Armenta Alexis David 4,0 4,5 4,0 4,2 0
11 [Moreno Maestre Harrison Enrique 2,8 4,0 3,0 33 2
12 |Patiarroyo Rodriguez Breiner Andres 3,8 4,5 3,8 3,9 3
13 |Pedroza Carrillo Maily Yelitza 3,5 4,5 3,5 3,8 0
14 |Perez Bustos Jukieth Alexandra 4,0 4,5 3,6 4 0
15 |Quintero Ariza Jhon Sebastian 3.5 4,5 3,5 3,7 s]
16 |Quifiones Cortes Ivan Dario 4,0 45 4,0 4,2 0
17 |Rey Mejia Jarol Andres 3,5 4,5 3,5 3,7 1
18 |Sanchez Vaca Clariss Oriana 3,5 4,5 3,5 3,8 0

19 |Suarez Gualdron Andres Josue 4,0 4,5 4,0 4,2 0
20 |Tellez Ruiz Wendy Celena 3,4 4,0 3,0 3,5 2

21 |Vaca Castrillon Marvin Kaleth 2,8 4,0 2,8 3,3 |
22 |Valencia Rojas Jesus Adrian 4,0 4,5 4,0 4,2 0
23 |Villamizar Rivera Melanny Daliana 3,5 4,5 w 3.5 ,aﬁ 0

.,’/ 7 Tarsey

Docente

od haw

oordinadd(ja)
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