MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL =

DIRECCION DE CONTRATACGION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

No. 06 =,
e

Bogota (Cundinamarcal JULIO 2025

Nombre completo: OSCAR VAN MALDONADQ ALARCON
identificacion 80.813.990
Nacionalidad Celombiano
1. CONTRATISTA Direccidn: Calle 146 No. 586-21
Teléfono de centacte 3132070906
E-mail de contacto; cmtec.2021@gmail.com

Nombre completo: MY. WILLIAM ESTEBAN MONTILLA RAMOS
~.| Cargo; OFICIAL ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

2. SUPERVISOR Y Resolucién de nombramiento (00000342 d= 13 de enero de.2025)

Teléfono de contacto 3153482974

E-mail de contacto; william,montiHa@buzonejercito,mil.co
3. No. DEL CONTRATO
_ FECHA pe | No. del contrate 016- CENACPERSONAL—2025

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 22/01/2025
i No. De [a Poliza : 14-46-101130728
4, POLIZA DE | Entidad que expide la podliza; Seguros del Estado

GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Pélizal24/ENERO/2025
Aprobado por: TC. JAIRO'ANDRES BEJARANQ GARCIA

Ng. 2425
Facha expedicion 22 DE ENERO DE 2025,
Unidas/Sub-unidad ejequtora CENAC PERSCNAL
5. CRP Dependencia; DICRE
‘ Pesicidn catalego de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
‘Fuente’ NACION
Recurso 10
Valor: $36:000.000

6. FECHA | INICIO
EJECUCION 27 DE ENERO DE 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025
E PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMC ASESOR  TECNICO
8 B CTUAL CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA,
1. Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde el punte de vista téchice, en
ias etapas de contratacion; Pre-contractual, contractual y pos-contractual mediante base
de datos de los procesos cualquiera gue sea su fuente de financiacion, donde se
evidencie suestadg actual, con el fin de generar estadisticas.que permitan geherar alertas
a jos.Ordenadores del Gasto del avance a.esos procesos que afectan el cumplimiento de
9. OBLIGACIONES las metas presupuestales.
CONTRACTUALES

2, Realizar acompafiamiento ai cumpiimiento del cronograma de contratacion plasmado,
planeaday ejecutade por las Unidades Ordenadoras del Gasto desde el punte de vista
técnico, mediante informes de seguimiento y respective acompahamiento a los procesos
gue no se evidencie avance o cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectwo
cronogfama segun los establecide en el plan de trabajo por parte del jefe del area o el
Director de la DICRE.
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3. Réalizar mediante informes preventivos la ravisién de procesos contractuales procescs
que se encuentren publicados en la plataforma del SECOPI (Sistema Electronico para la
Contratacion Publica), TVEC (Tienda Virtual dei Estado Cefombiano) y en fa BMC (Bolsa
Mercantil de Colombia), donde se evidencie la verificacion desde el punto de vista Téchico
del cumplimiento de la normatividad vigente y fineamientos establecidos por CCE
{Colombia Compra Eficiente} de las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,
de acuerdo a planeacion del Jefe de 4rea (Plan de Trabajo), solicitud de las unidades, ©
cuando. lo requiera el Director de DICRE; emitiendo un documento (informes.
comunicacionas oficiales, actas de reunion, etc.) con las novedades, observaciones y/o
recamendacicnes a que haya lugar.

4. Elaborar informes preventivos de manera oportuna, derivados de la revision de los
procesos contractuales. Dichos informes contendran recomendaciones respaldadas
desde la perspectiva técnica, con la. jurisprudengia periinente, estos informes seran
dirigidos al Director de ld Unidad Ordenadora del Gasto. En casos pertinentes, se
comunicaran el Director de DICRE de las observaciones en¢ontradas, especialmente
cuando ameriten un seguimiento adicional o se identifiquen falencias que justifiquen fa
posible revocacion del proceso contractual,

5. Realizar seguimiento, control .y verificacion de las respuestas generadas a las
recomendaciones emitidas mediante informes y/o visitas de acompanamiente de los
procesos de Contratacion -emitides. por la Direccién de Contratacion Regional y
Especiaizada, donde se verifiquen: las respuestas. del Comité técnico- en cuante al
acogimiento o no de las recomendaciones por parte de fa. Unidad Ordenadora de! Gasto
y gue estas estén debidamente sustentadas.

B. Realizar seguimiento_estadistico de las recomendacicnes emitidas a jas Unidades
Ordenadoras del Gasto'e implementar iniciativas que generen seguimientos adicionales
ante observaciones recurrentes, Dichas recomendaciones. deberan ser de impacto
significativo para el Comando Superior, contriiiyendo asi a una mejora continua en los
procesos y decisiones operativas.

7. Reilizar seguimiento e informes frente al avance financiero y contractuat de los
contratos suscritbs por las Unidades Crdenadores del Gasto, donde: se evidencien
‘posibles fallas dentro de la ejecucion de los mismos, verificando su estade y que estos
cumplan lo descrite en el principio de publicidad, en la plataiorma correspondiente,
confirmando que estes documentos como informes de supervision y/o pagos
evidenciados en el SIIF avalen el cimplimiento-del objeto contractual.

‘8. Apoyar en la verificacion, de las inconsistencias que se presenten en la etapa post-
contractual de los contratos suscritos por las. Unidades Ordenadoras del Gasto y
prasentar por escrito las observaciones a quien corresponda, con el fin de generar
seguimiento a las etapas de contratacion.

9. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oportuna, conceptos e informes desde
el punto de vista técnico en respussta a las solicitudes realizadas por las Unidades
Ordenadoras def Gasto, Comandos Superiores y entes de control.

Bajo su asesaria, se determinard la competencia y se realizara el seguimientc necesario
ante cualquier situacion gue pueda surgir en relacion con dichas solicitudes,

10. Efectuar desplazamiento a nivel Nacionat en-cumplimiento de |as visitas.de-evaluacion
y monitoreo o en apoyo a los planes de mejoramiento, misiones de trabajo o cualquier

tipo de requerimiento institucional, para la verificacién de la estructuracion, publicacién.
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contratacion, ejecucion y cierre de los diferentes procesos de cantratacion cualquiera que.
sea su modalidad realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto contractual, emitierido un informe,
recomendacignes y/o conceptos que le sean solicitados, a un término no superior a 3 dias
habiles de haber terminado la visita, bajo ias circunstancias que convengan para. las
partes para cumplir adecuadamente ef gbjeto contractual y previa aprobacidn del
supervisor del contrato, siempre y cuando las tondiciones de seguridad perfritan su
desplazamienio.

11. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento vy coordinacién, va sea de forma
presencial o virtual, el dia y la hora que sean regueridas por la Direccion de Contratacion
Regional y Especializada o jefe de area.

12, Participar en las reunicnes programadas con las Unidades Ordenadoras del Gasto a
nivei Nacional y Entidades que requieran su apoyo y dsesoria en temas técnicos propios
de su experticia profesional, ya sea de-manera présencidl. o virfual, dejando censtancia
correspondiente en el acta de reunién, acta de capacitacion o informe segin sea
necesaro. :

13. Asesorar mediante capacifaciones o videcconferencias como minimo una vez
mensual dirigido al perscnal de las Unidades Ordenadoras del Gasto, asesores,
supervisores de contratos, comités estructuradores, evaluadores y gerentes de-proyecto
y dernés personal que requiera asesoria en temas contractuales a favor del Ejgrcito
Nacional, brindando asesorla en temas de actualidad o normatividad vigente en
contrataciin estatal, desde el punto dé vista técnico. Previa coordinacion y de acuerdo a
cronograr =a que se establezea con el Jefe de area y aval de la Direccion de Contratacion
Regional . Especiglizada, dejando constancia mediante actas segln sea &l gaso.

14. Acudi.; ‘asesorar, conceptuar técnicamente, ejercer seguimientc y garantizar la
respuesta oportuna de acuerdo a los términos perentorios de los réquerimientos elevados
a la Direccion de Contratacién Regicnal y Especializada, en todas las intervenciones
realizadas por |os distintos entes de control internds y externos, PQR - derechos de
peticion. - tutelas. que se instauren por particulares y fos requerimientos o dudas
gfectuadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan
entorno a la adguisicion de bienes y.servicios 0 precesos gue se adelanten en |las mismas,

15. Elaborar boletines con la perigdicidad necesaria que aberden temas relacionados con
ia. aplicacién de la normatividad vigente, observaciones recurrentes y cualguier otra
informacién de interés general. Ademas, se impartitan potiticas con et objetivo d& prevenir
posibles fallas en los futuros procesos contractuales lievados a cabe por las Unidades
Ordenadoras del Gasto. Estas accienes con estricts cumplimiento det plan de trabajo,
considerando las instruccionas de la DICRE, de! jefe de area y en coordinacién con el
supervisor del contrato,

16. Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a les requerimientos
provenientes de los funcionarios de instrugcién, funcionarios competentes, Unidades del
Ejércitc gue reguieran apoyo y entes de control, bara emitir conceptos v dictamenes
dentro de fas investigaciones que se requieran de indole penal, disciplinaria y
administrativa, siempre. y cuando para el desarrollc de dicha actividad se tenga el
concepto y/o viabilidad faverabie del Director de Contratacion Regional y Especializada y
Jefe de area.

17, Emitir conceptos, dictamenes peériciales. e informes en procesos disciplinarios,
administratives yfo penales, previa solicitud yfo notificacién, por parte de |as distintas

Unidadés del Ejército Nacional, siempre y cuahdo tenga relacion directa con el objeto
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contractuat.

18. Velar porgue el archivo del 4rea de gestion de bienes y servicics, se encuentre de
acuerdo a fa Ley 594 de 2000 y disposiciones internas del Ejercito Macicnal, se mantenga
feguro, organizado, actualizado en original y copia, debidamente foliado, rotulado e
inventariado de acuerdo a'la norma, durante-la prestacién de sus servicios.

19. Tramitar oporiunamente el archivo de gestién que genere en cumplimiente de sus
ehligaciones contractuales, documentos. fisicos en original y -digitaies. dando empleo
eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del archive al término:del contrato.

20. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, atticule 3.y la Ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable por fa gestion documentsl de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyéndo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato dnico de inventario
documentat (FUID), dar cumplimiento al sistema dé gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la.trazabilidad de los procescs, de
acuerdo a lo establecido en |2 tey 1581 de 2012,

21. Las demas que le sean as&gnadas por auioridad competente refacionado con et objelo
contractual.

OBLIGACIONES CONTRA_CT:U:ALES' GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo respete hacia sus companeros y miembros del
Ejermto Nacional, af igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios dela institlicien militar,

v Dar eslricto cumplimiento _durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a fa integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidgs dentro del desarrolio. y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hard. extensiva a los derechos de autor que de los
mismos. se derive,

v Aplicar medidas pasivas de segutidad con la documentacion segun clasificacién
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

v' De conformidad c¢on el ariculo 3 det Decreto 2609 de 2012, ef contratista sera
responsable por Ja gestion documental de [as actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato, presentando-en el cronograma de actividgades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos enfisico y el término del
almacenamiento del Orfe hasta el archivo de los documentos.

¥ El conlratista debe custediar y.a la terminacidn del presente contrato devaiver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrate.

v Entregar-alfinal de la prestacion de! servicio, backup de la informacidn producto
ejecucicn dej contrato.
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v Ef contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los ‘examenes de
paligrafta y prusbas sicométricas antes y durante la contratacion.

¥ Las demdés obligaciones establecidas en el gsiudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parie del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones gue se deriven def objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Coniratista. El Contratista es
independiente de! Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y ‘en consecuencia. el
Centratista no es su representante, agente o mandatario. El. Contratista no tiene Ia
facultad de hacer .declaraciones, reépresentaciones o compromisos en hombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacionai, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen cbligacionas a.su carge,

10. PERIODO DEL

INFORME

JULIQ-2025

14. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACICNES
CONTRACTUALES

Obligacian No. 1: Realizar seguimiento a fos procesos contractuales. desde el punio de
vista técnio, en las etapas de contratacion: Pre-contractual, contractual y pos-contractual
mediante base de datos de los procesos cusigliera que sea su fuente de financiacién,
donde se avidencie su estado actual, con & fin de generar estadisticas que permitan
generar alertas a los Ordenadores del Gasto del avance a @sos procesos que afectan el
cumplimiento de las metas presupuestales.

TIPO DE o '
DOCUMENTO No. DE RASICADO | ASUNTO
B INFORME DE ACOMPANAMIENTO ~
1 1, INFORME 2025496020719493 | PROCESO DE 217-SAMC-

i CENACYOPAL-2025 A COADE

: INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
2 i+ INFORME 2025486017771353 | PROCESO DE SASIE- 058-
G CENACUSAQUEN-2025

INFORME DE ACOMPANAMIENTQ —
PROCESO DE SASIE-050-

No.

5 | INFORME 2025496020153533

CENACVAL-2025 Y SASIE-056-
CENACVAL-2025
L . INFOGRAF(A AVANGE PROCESOS
4 | ARGHIVO EXCEL NiA !
; CONSOLIDACION ESTADOG DEBIDDS
5 | ARCHIVO EXCEL N/A PROCESOS UNIDADES A CARGO
. : INFORME SEGUIMIENTO DIARIO
6 | ARCHIVOEXCEL NiA DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ
| INFORME DE ACOMPANAMIENTO
7 | /e INFORME 2025496020458693 | PROCESO DE SAMC-052-
i CENACVAL-2025

Obligacicr No. 2:  Realizar acompanamtcito -al cumplimiento del croriograma de
contratacicn plasmade, planeado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras del Gasto
desde el punto de vista técnhico, mediante informes de seguimiento y respectivo
acompafiamiento a los procesos que no se evidencie avance o cumplimiento de las
fechas estipuladas en el respectivo croriograma, sedun los estabiecida en el plan de
trabajo por parte del jefe det darea o e! Duector de la DICRE.
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TIPQ DE N
| No. DOGUMENTO No. DE FADICADO | ASUNTO ]
INFORME DE ACOMPANAMIENTO
1 INFORME 20254980207 19493 | - PROCESQ DE 217-SAMC-
CENACYOQPAL-2025A COADRE
) INEORME DE ACOMPANAMIENTC
2 INFORME 2025409€(:17771353 | - PROCESO DE SASIE- 058-
CENACUSAQUEN—2025_
INFOCRME DE ACOMPANAMIENTO
[P - PROCESC DE SASIE-050-
".3 INFORME 20254967320153533 CENAGCVAL-2025 Y SASIE-058-
CENACVAL-2025
INFOGRAFIAAVANCE PROCESOS
4 ARCHIVC EXCEL NiA SEMANAL
, CONSOLIDACION ESTADO |
5 ARCHIVO EXCEL NiA DERBIDOS PROCESOS UNIDADES
ACARGQ
. . INFORME. SEGUIMIENTO DIARIOC
6 | ARCHIVO EXCEL N/A DILIGENGIAMIENTO DE MATRIZ
| INFORME DE ACOMPANAMIENTO
7 INFORME 2025496020458693 | - PROCESO DE SAMC-052-
: o CENACVAL-2025
- drn INFOGRAFIAAVANCE PROCESOS 5
8 | ARCHIVO EXCEL NIA, SEMANAL
o CONSOLIDACION ESTADO
9 ARCHIVO EXCEL N/A DEBIDOS PROCESOS UNIDADES
: A CARGO
X ; INFCRME SEGUIMIENTC DIARIO
10| ARCHIVO EXCEL NiA DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ
RESPUESTA COMUNICACION
N OFICIAN No.2025495010639393-
11 INFORME 2025496020730923 PUNTO 8- MATRIZ (EXCEL} DEL 4
AL 10 JULID DE 2025
Cbligacién No. 3: Realizar mediante informes preventivos la revision de proceses
- contraciuales procesos que se ercuentren publicados en ld plataforma: det SECGPH
(Sistema Electronico para la Contratacién Publica), TVEC (Tienda Virtual del Estedo
Colombiano) v en ia BMC (Bolsa Mercantil de Colombia), donde se evidencis la
verificaci6n desde el punio de vista econdmico del cumplimienta de la normativicsd
vigente y iméamientos establecidos por CCE {Colombia Compra Eficlente) de ias
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, de acuerdo a planeacion del Jefe de
area (Plan de Trabajo). solicitud de [as unidades, o cuando lo requiera el Direclor de
DICRE; emitiendo un decumento (informes, comunicacionas oficiales, actas de reunion
etc.}'con las novedades, observaciones y/o recomendaciones. a que hava lugar.
TIPO DE
No. DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
INFORME DEACOMPANAMIENTC —
T INFORME 2025496020719493 | FROCESG DE 217-SAMC- i
CENACYOPAL-2025 A COADE: P
. INFORME DE ACOMPANAMIENTO —~
2 INFORME 2025496017771353 | PROCESO DE SASIE- 958-
f CENACUSAQUEN-2025
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INFORME

2025496020153533

INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
PRCUCESQ DE SASIE-350-
CENACVAL-2025 Y SASIE-059-
CENACVAL-2025

ARCHIVO EXCEL

MNIA

INFOGRAFIA AVANCE PROCESOS
SEMANAL

ARCHIVO EXCEL

NIA

CONSOLIDACICN ESTADO DEBIDOS
PROCESQOS UNIDADES A CARGO

ARCHIVO EXCEL

N/A

INFORME SEGUIMIENTO DIARIO
DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ

INFORME

2025496020458693

INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
PROCESOQ DE SAMG-052-
CENACVAL-2025

Obligacién No. 4. Elaborar informes preventivos ¢e manera oportuna, derivados de la
revision de fos procesos contraciuales. Dichos inforines contendran recomendaciones
respaldadas desde la perspectiva econdmica, con 18 jurisprudencia pertinente, estos
informes serdn dirigidos al Director de la: Unidad Ordenadora del Gasto. En casos
pertinentes, se comunicaran el Director de DICRE de las observaciones encontradas,
especialmente cuando ameritan un seguimiento adizonal o se identifiguen falencias que
justifiquen ia posible revocacion del procesd’ contrastual.

TIPO DE

No. DOCUMENTO

No.DERADICADO | ASUNTO

INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
PROCESO BE 217-SAMC-
CENACYOPAL-2025 A COADE

INFORME DE ACOMPANAMIENTO -
PROCESQO DE SASIE- 058-
CENACUSAQUEN-2025

INFORME DE ACOMPANAMIENTG -~
PROCESD DE SASIE-050-
CENACVAL-2025 Y SASIE-059-
CENACVAL-2025

INFOGRAFIA AVANCE PROCESOS
SEMANAL

COMSOUIDACION ESTADG DEBICOS
PRCCESOS UNIDADES A CARGO

INFORME SEGUIMIENTO DIARICQ
DIL KZENCIAMIENTQ DE MATRIZ

INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
PROCESO DE SAMC-052-
CENACVAL-2025

1 INFORME 2025496020718493

z 7 INFORME 2025486017771353

3 INFORME 2025486020153533

4 ARCHIVO EXCEL NIA

5 ARCHIVO EXCEL NIA

G 7 RCHIVC EXCEL N/A

7 INFORME 2025458020458693

Obligacidn No. 6: Reailizar seguimiento estadistico dé ‘as recomendaciones emitidas a
las Unidades QOrdenadoras del Gasto'e implementar iniciativas que generen seguimientos
adicionales ante ohservaciones recurrentes. Dichas recomendaciones deberan ser ds
impacto significativo para el Comandoe Superior, contribuvendo asi a una mejora continua
en los procesos y decisiones operativas,

TIPO DE
DOCUMENTO

No, No. DE RADICADO ASUNTO
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INFOGRAFIA AVANGE PROCESCS

1| ARCHIVO EXCEL NIA INFOGRAS
CONSOLIDAGION ESTADO DEBINGS

2 | ARCHIVO EXCEL NIA PROCESOS UNIDADES A CARGO
INFORME SEGUIMIENTO DIARIO

3 | ARCHIVO EXCEL NIA DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ -

RESPUESTA COMUNICACION
OFICIAN No 2025495010636383-
PUNTO 8- MATRIZ (EXCEL) DEL 4 AL
10 JULIO DE 2025

4 INFORME 20254960207309£3

Obligacion No. 9: Asesorar, coordinar, elaborér y-emitir, de manera oportina, conceptos
e informes desde &l punto de vista técnico en respuesia a las solicitudes realizadas por
las Unidades Ordenadoras del Gaste, Comandos Superiores y entes de control. Bajo su
asesoria, se determinara la competencia y se realizara el seguimiento necesano &v's:
cuaiguier situacién que pueda surgir en relacion con dichas solicitudes.

TiPO DE T
No. | pourorPE | No.DERADICADO | ASUNTO
B REMISION SOLICITUD GENAC
1 OFICIO 2025496020458353 | YOPAL CON RADICADG OFICIAL
‘ RADICADO N°2025190018728223
- REMISION POR COMPETENCIA
2 OFICIO 2025496020466563 | QUEJA PROCESO -217-SAMGC--
CENACYCPAL.2025
_ — TACTUALIZACION DIRECTIVA No,
3 OFICIO 2025486010846333 | Ao Vo EAEIOD
T . RESPUESTA COMUNICACION
4 OFICIC | 2025496018838083 | op\5ia No. 2025195018370933
- . OFICIO Soz5406013846553 | RESPUESTACOMUNICACION

OF!ICIAL No.2025195018318993

REMISICN VERIFICACION k
3 CFICIO 2025486018803043 | PROCESO N058-
CENACUSAQUEN-2025

LINEA DE TIEMPQ KIT

7 OFICIC 2025496019275143 INCORPORACION

REMISION POR COMPETENCIA -
8 QFICIO 2025496017456803 | OBSERVACIONES SASIE -050-
CENACVAL-2025

_ . | RESPUESTA COMUNICACION
9 CFiCIO 2025496018176133 | OFICIAL N°2025101017765563- KIT
INCORPORACION

REMISION INFORMACION
SOLICITADA COMUNICACION
OFICIAL No. RS20250620126981
EXPODEFENSA,

REMISION SCLICITUD CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE
REGIONAL YOPAL- REGIONAL &-
SANIDAD

‘

10 OFICIO 2025456001773511

" OFICIO 2025496020691343

Obligacién No. 11: Asistira reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion, ya
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sea de forma presencial.o virtual, el dia y la-hora que sean requeridas por la Direccién de
Contratacion Regional y Especializada o jefe de &rea.

TIPO DE
No. | ponimEto | No.DERADIGADO ASUNTO
MESA bE TRABAID
. RETROALIMENTAGION
1 N NA RECOMENDACIONES VISITAS DE
ACOMPARAMIENTO CENAC
USAQUEN

Obligacidni No. 12: Participar en las reuniones programadas con las Unidades
Crdenadoras del Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran su apoyo y asesoria
en-temas técnicos propios de su experticia profesicnal, ya sea: de manera presencial ¢
virtual, defando constancia correspondiente en el acta de reunion, acta de capacitacion o
informe segun sea necesario.

' No. 5 OEZ%EDETO No. DE RADICADO | ASUNTO
INEGRME DE ACOMPANAMIENTO —
1 INFORME 2025496020719493 | PROCESO DE 217-SAMC-
' CENACYOPAL-2025 A COADE

: INFORME DE ACOMPANAMIENTO =

2 INFORME 2025496017771353 | PROCESO DE SASIE- 058-
' GENACUSAQUEN-2025

INFORME DE ACOMPANAMIENTE =
PROCESO DE SASIE-050-

3 INFORME 2025496020153533 CENACVAL-2025 Y SASIE-059-

) B CENACVAL-2025

4 | "ARCHIVO EXCEL NIA ?EFSENRRFIA AVANCE PRCCESOS

s | omoscn | wa S cen pearos
6 ;‘.E:{CH[VO EXGEL /A INFORME SEGUIMIENTO DIARIC

DILIGENCIAMIENTC DE MATR(Z

_ _ INFORME DE ACOMPARAMIENTO -
7 INFORME 2025496020458693 | PROCESG DE SAMC-052-
: : CENACVAL-2025

INFOGRAFIA AVANCE PROCESOS

B | ARCHIVO EXCEL NIA NP OSRA
CONSOLIDACION ESTADO DEBIDOS
§ | ARCHIVO EXCEL NIA PROCESOS UNIDADES A CARGO
: INFORME SEGUIMIENTO DIARIO
10+ ARCHIVO EXCEL NiA DILIGENCAMIENTO DE MATRIZ
RESPUESTA COMUNICACION
11 INFORME 2025496020730623 | OFICIAN No 2025455010639393-

PUNTG 9- MATRIZ (EXCEL) DEL 4 AL
10 JULIQ DE 2025

Obligacion No, 14. Acudir, asesdrar, conceptuar técnicamente, ejercer seguimiento y
garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a los términos perentorios de los
requerimientos elevados g ia Direccion de Contratacion Regional y Especializada, en
todas fas intervenciones realizadas. por los distintos entes de control internos y externos,
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PQR - derechos de peticion - futelas gue se.instauren por particulares y %o_s requerimientos [
o dudas efectuadas por las Unidades Ordenadaras del Gasto a nivel Nacional, gue se
hagan entorno & la adquisicion de bienes y servicios o procesos gue se adelanten en las
mismas.

' TIPQ.DE .
No. DOCUMENTO No. DE RADICADO . ABUNTO

) INFORME DE ACOMPANAMIENTO -
1 INFORME 2025496020719483 | PROCESO DE 217-SAMT-
CEMNACYOPAL-2025 A COADE

Obligacion No. 15: Elaborar boletir:s con la periodicidad necesaria que aborden tamas
relacionados con la-aplicacién de i normatividad vigente, observaciones recurrertes. y
cualquier otra informacién de inter:s general. Ademas, se impartiran peliticas ton el
objetiva de prevenir posibles fallas e los fulures procesos coniractuales fevados & cabo
por tas Unidades Ordenadoras del -3asto. Estas. aceiories con- estricto cusmplimiento de!
plan g7 trabajo, considerando las mstrucciones de ia DICRE, det jefe de area y en
coordinacion con el supervisor del cuntratc

TIPO BE ' _

oo DE o | No.DERADICADO ASUNTO

, BIFUSION CIRCULA NO, 615 MON-
1 CIRCULAR 202548620700073 | COORDINACION CAPACIDADES DE

INSERGION AEREA

No..

i , _ VERIFICACION DE PROCESQS i
2 CIRCULAR 2025496020718863 | RELACIONADOS CON TUNELES-DE & |
VIENTO !
_ DIFUSION CIRCULAR No,
3 CIRCULAR 2025456019850033 | 20250408000112- LINEAMIENTOS
' PARA LA ENAJENACION DE BIENES

: DIFUSION CIRCULAR No.
4 CIRCULAR 2025496018834683. | 2025495018488323- CLAUSULA

i AMBIENTAL

DIFUSION CIRCULAR No,
-2025179018496923- PERFILES DE
GTES, SUPERVISORES Y COMITE
ADQUISICIONES i

[ |

5 CIRCULAR 2025496018808533

Ohligacién No. 18: Velar porque el archivo del &rea de gestion de bienes y servicios, s
encuentre de acuerdo a la Ley 594 de'2000 y disposiciones internas del Ejército Naciona,
se mantenga seguro, organizade, actualizado en criginal y copia, debidamente foliade,
rotulado e inventariade de acuerdo a ja norma, durante la prestacion de sus servicies

TIPO DE .
No. DOCUMENTO No. DE RADICADQ ASUNTO

SE LLEVA El_ RESFECTIVO SEGUIMIENTO
Y CONTROL DE LA  GESTION
1 GESTION N/A DOCUMENTAL ADELANTADA DURANTE EL
DOCUMENTAL - PERIODO DE EJECUCION GEL CONTRATO
EN FiSICO, ORFEOQ Y HACIENDO SU

RESPECTIVA ENTREGA.

Ohligacion No. 19: Tramitar oportunamente i archivo de gestién que genere an
cumplimierito de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en ariginal y
digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del archiva &l
término del confrato.
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No. 5 OEZ%EDETO No. DE RADICADO ~ ASUNTO
SE LLEVA EL " RESPECTIVO
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
, GESTION DOCUMENTAL
. GESTION A ADELANTADA  DURANTE  EL
DOCUMENTAL PERIODC DE EJECUCION DEL
: CONTRATG EN FISICO, ORFEG Y
HACIENDG  SU  RESPECTIVA

ENTREGA.

Obligacidn No. 20: De conformidad ¢en el Decreto 2608 dé 2012, articufo 3 v la Ley 584
de 2000, ef contratista sera responsable por la gestién documental de ias actividades
realizadas durante ja ejecucion del contrate, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Gnico
de inventario documentai {FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion documenta
ORFEQ SGD, garantizando con ello ta seguridad de la‘informacion y la trazabilidad de
los procésos, de acuerdo a lo establecido en |a ley 1581 de 2012.

TIPO DE _

Ne. DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
SE' LLEVA EL RESPECTIVO
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
GESTION DOCUMENTAL

3 GESTION NIA ADELANTADA  DURANTE  EL

DOCUMENTAL PERIODO DE EJECUCION DEL

CONTRATO ‘EN FISICO, ORFEQ Y
HACIENDO  SU  RESPECTIVA
ENTREGA.

12. VALOR
CONTRATO

DEL-

Valor total* $ 36.000.000 (TREINTAY SEIS MILLONES DE PESQOS) _
Valor autatizade a pagar: § 4.500.000 { CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS)

13. CUMPLIMIENTO

SOCIAL

PAGO SEGURIDAD

Oblisjacion

Entidad Valor Pago:
PENSION PCORVENIR $ 288.000
SALUD SANITAS $ 225.000
ARL BOSITIVA $ 9.400

HACEN PARTE
INFORME

14. DOCUMENTOS QUE

DEL

4,

Cuenta de cobro

Informe de -gestion sobre el cumgplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y &l recibido a satisfaccion del stz e isor del contratc de acuerdo al
formato estabiecido.

Planilla de seguridad sacial: copia discriminada de |os sopeortes de pago de los aportes
mensuales obligatorics al sistema general de seguridad social en salud y pensidn,

sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensuzl del contfrato, con

aporte del 16% en pansiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece Iz normatividad legal vigente, Ia
reglamentacion da la materia y de‘acuerdo con la afiliacion efectuadaa la AR.L.

Comprabante de pago de la planilla de seguridad social
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5 Pantallaze SECOP |l — Numeral 7 actualizado l

En el presente informe se deja constancia gue elfla contratista cumplié con iaz i
obligaciones coritractuales y fegales reguladas para este tipo de eontrato y com~ |
consecuencia se recibe 4 satisfaccion de forma PARCIAL X__ TOTAL

15. CONSTANCIAS

As{ mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del centrato ne se han
configuradc los presupuestos legales gue regulan el contrate laboral.

16. RECOMENDACIONES

El supervisor del contrato avala el pago de los honorarios correspendientes ai mas de

17. CONCLUSIONES JULIO de 2025,

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2025

Resolucion de nombramiento (00000343 de 13 de enero de 2025)
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