MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL -
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
No. 06

Bogoté (Cundinamarca), JULIO 2025

Nombre completo; DIANA MAGNOLIA MARTINEZ MEDINA
Identificacion 65,786.595

; ; Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccién: CALLE 78 No 120~ 49

Teléfono de contacto 3204547436

E-mail de contacto: dianamartinezmedina2021@amail.com

Nombre completo: MY, WILLIAM ESTEBAN MONTIELA RAMOS
§ Cargo: OFICIAL ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

2, 3UPERVISOR . | Resolucidn de nombramiento (00000342 de 13 de enero de 2025)
A Teléfono de contacto. 3153482974

E-mail de contacte: William.montilla@buzonejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO ! No. del contrato 015- CENACPERSONAL-2025

SUSCRIPGION Fecha de suscripcion 22/01/2025
o No. De la Poliza . 14-46-101132087
4. POLIZA .DE | Entidad que expide la poiiza: Segufos del Estado

GARANTIA UNICA Fecha del certificado. de aprobacian de'la Paliza: 31/ENERQ/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANC GARCIA

No. 2725

o Fecha expedicién 22 DE ENERO DE 2025 o
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

5. CRP Dependencia: DICRE

’ Posicién catdloge de gasto: (A-02:02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurso 1¢.

Valor: $36. GOO coo

8. FECHA NICIO
EJECUCION ‘| 1 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZD DE .
EJECUCION 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025 |
8. OBJETO. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA ECONOMICA
CONTRACTUAL CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y

ESPECIALIZADA.

1. Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde e} punto de vista Econdmico,
en las etapas de contratacion: Pre-contractual, contraetual y pos-contractuzal mediante
base de datos de los procesos cualquiera gue sea su fuente de financiacion, donde se
evidencie su estado actual, con e! fin de generar estadisticas: que permitan generar
alertas a los Ordenadores de! Gasto det avance a esos procesos gue afectan at

9. OBLIGACIONES cumplimiento de las metas presupuestales.

HACTUALES B . . . -
CONTRACTUALE 2. Realizar acompafiamiento.al cumplimientc del cronograma de contratacian plasmado,

planeado y ejecutadd por las Unidades Ordenadaras del Gasto desde ef punto de vista
econdmico, mediante informes de seguimiento y respectivo acomparamiento a los
procesos que no se evidencie avance o cumplimiento de ias fechas estipuladas en &f
respectivo cronograma, segun los establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del
area o el Director de la DICRE.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Carrera 46 No. 20b-99 Entrada. Principa! COPER
No. dei Conmutador 461426 — Extension 38008 No. de fax institucional
Correc: electronico de la unidad - dicre@buzoneiersito. mil.co - www.elercito mil.ca




3. Realizar mediante informes preventivas la revisién de procesos contractuales
procesos que se encuentren publicados en la- piataforma del SECOPI (Sistema
Electrorico para la Contratacion Plkiica), TVEC (Tienda Virtual del Estado Colombiano)
y en la BMC {Boisa Mercantil de Colombia), donde se evidencie la verificacion desde el
puntc de vista econamico del cumplimiento de la normatividad vigente y lineamientos
establecidos por GCE (Colombia Compra Eficiente) de las Unidades Crdenadoras del
Gasto a nivel Nacional, de acuerdo a planeacion del Jefe de drea (Plan de Trabajo),
sclicitud de fas unidades, o cuando lo requiera el Director de DICRE; emitiendo un
documento (informes, comunicaciones oficiales, actas de reunion, etc) con las
novedades, observaciones y/o recomendaciones-a que haya:lugar.

4, Elabardr informes preventivos de manera opdrtuna, ‘derivadas de la-revision de:los |
procesos contractuales. Dichos informes contendran recomendaciones respaldadas
desde |4 perspectiva econdmica, con la jurisprudencia pertinente, estos informes seran
dirigidos al Director de la Unidad Ordenadora del. Gasto. .En casos perlinentgs, se
comunicaran el Director de DICRE de las abservaciones-encontradas, especiaimente
cuando armeriten un seguimiento adicional o se identifiquen falencias que justifiquen la
posible revocacién del proceso contractual.

5. Realizar seguimiento, control y verificacion de Jas respuestas generadas a las
recomendaciones emitidas mediante informes y/o visitas de acompafiamienio de los
procesos de. Contratacion -emitidos por la Direccion de Coniratacion Regional y
Especializada, donde se verifiquen las respuestas del Comité econdmice en.cuanto al
acogimientc ¢ no de las recomefidaciones por parte de la Unidad Ordenadora del Gasto
y que estas estén debidamente sustentadas.

6. Realizar seguimiento estadistico de las recomendaciones- eniitidas a las Unidades
Ordenadoras del Gasto & implementar iniciativas que generen seguimientos adicionaies
ante ‘observaciones recurrentes. Dichas recemendaciones deberan ser de impacto.
significativo'para el Comando Superior, contribuyendo-asi a una mejora continua en os
procesos y decisiones operativas.

7. Realizar seguimiento . informes frente’ al avance financiero y contractual de Ios-
contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde se evidencien
posibles fallas dentro de la gjecticion de los mismos, verificando su estado y gue estos
cumplan lo deserito en & principio de publicidad, en la plataforma cotrespondiente,
confirmande gue estos documentos como informes de supervision y/o pagos
evidenciados en el SItF avalen & cumplifients del objeto contractual.

8. Apoyar en la verificacion, de las inconsistencias que se presenien en la etapa post-
contractual de los contratos suscritos por fas Unidades CGrdenadcras del Gasto v
presentar por escrito las observaciones a quien correspenda, con el fin de generar
seguimiento a las etapas de contratacion.

9. Asesorar, coordinar, elaborar y eniitir, de manera oportuna, conceptos e informes
desde el punto de vista economico en respussta a las solicitudes realizadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores 'y entes de control. Bajo su
asesoria, se determinara la competencia'y se realizard el seguimiento necesario ante
cualguier situacién que pueda surgiren relacidn con dichas solicitudes.

10. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de
evaluacién y monitereo ¢ en apoyo & los planes de mejoramiento, misicnes de trabajo o
cualguier tipe de requerimiento institucional, para la verificacion de la estructuracion,
publicacién, contratacian, ejecucidn y cierre de los diferentes procesos de contratacion
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cualquiera que sea su modalidac realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a
nivet Nacional, cuantas veces sea necesario en & desarrollo del objeto contractual,
emitiendo un informe; recomendaciones y/o conceptos que le sean solicitados, a un
termino ne superior a 3 dias habiles de haber terminado la visita, bajo las circunstancias
que convengan para las partes para cumplir adecuadariente el objeto contractual ¥
previa aprobacién del supervisor de! contrato, siempre v cuando las condiciones de
seguridad ‘permitan su desplazamiento.

11 Asislir a reuniones de planeacion, seguimientc v coordinacion, ya sea de forma
presencial o virtual, el dia y la hora que sean requeridas por la Direccidn de Gontratacién
Regional y Especializada o jefe de 4rea,

12. Participar en las reuniones programadas con las Unidades Ordenadoras del Gasto
a nivel Nacional v Entidades que requieran su apoye y-asesoria en temas econdmicos
prapios de su experticia profesional, ya sea de manera presericial o virtual, dejando
constancia correspondiente en el acta de.reunion, acta de capacitacion o informe seguin
S5ea necesario.

13. Asesorar mediante capacitaciones o videoconferancias comd minimo una vez
mensual dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto, asesores,
supervisores de contratos, comités estructuradores, evaluadores y gerentes de proyecto
y demas personal gue requiera asesoria en temas contractuales a favor del Ejército
Nacional, brindando asesorfa en temas de aclualidad o normatividad vigenté en
contratacicn estatal, desde él punto de vista gcondmico. Previa coordinacién y de
acuerdo &f cronograma que se establezca con el Jefe de drea.y aval de'|g Direccion de
Contratacicn Regional y Especializada, dejar-io constancia mediante actas segin sea
el caso, :

14. Acudir, ;asesorar, conceptuar econdmicamente, sigicer seguiriento y garantizar la
respuestaoportuna de acuerdo a los términcs perentorios de fos requierimientos
elevados.;a la Direccion de Contrataziin Regional y Especializada, en todas ias
intervenciones realizadas por los distintos entes. de control interncs y externos, PQR -
derechos de. peticidn - tutelas que se instauren por particulares y los requerimientos o
dudas efectuadas por las Unidades Ordenadoras de! Gasto a nivel Nacional, que se

_ hagan entorno a la adquisicién de bienes y servicios o procesos que seé adelanten en
las mismas.

15..Elaborar boletines con la periodicidad necesaria que aborden temas relacionados
con la aplicacion de la normatividad vigente, observaciones recurrentes y cualquier otra
informacién de interés general. Ademas, se impartirdn politicas con el objetiva de
prevenir pesibles fallas en fos futuroes proeesos contractuales llevados a cabe por las
Unidades Ordenadoras del Gasto. Estas acciongs con estricto cumplimiento det plan de
trabajo, considerando las instrucciones.de la DICRE, dei jefe de area v en coordinacion
con el sugervisor del contrato,

16. Prestar sus servicios -profesionales en apoyo directc a los requerimientos
provenientes de los funcionarios de instruccion, funcionarios competentes, Unidades det
Ejercito que requieran apoyo y entes de control, para emitir conceptes y dictdmenss
dentro de las investigaciones que se requieran de indole penal, disciplinaria v
administrati+a, siempre y cuando para el desarrollo de dicha actividad se tenga &
concepto y/o viabilidad favorable det Director de Contratacion Regional y Especializada
yJefe de‘area.

17. Emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes en procesos disciplinarios,

administrativos y/o penales, previa solicitud yio netificacion, por parte de las distintas
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I~ Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando.tenga refac.dn directa con el objeto
contractual.

18. Velar porauie el archive del area de gestidn de bienes y servicios, se encuenire de
acuerdo a la Ley 594 de 2000 y disposiciones internas dzl Ejército Nacional, se |-
mantenga seguro, organizado, actualizado en original y copa, debidamente foliado.
rotulado e inventariado de acuerdo a }a norma, durante la prestacion de sus servicios.

19. Tramitar opertunamente el archivd de gestién que genere en cumplimienic de sus
obiigacicnes contractuales, decumentos fisicos. en original y digitales, -dando empleo
eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del archivo al término. def contrato,

20. De conformidad con e Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y ia Ley. 594 de 2000, el
contratista sera responsable per la gestidn documental de !as actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, consemvacion y organizacion
det archivo, actividades tales.como foliar v la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID}, dar cumpfimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
garantizando con ¢llo la seguridad de la ififéfmacion y la-trazabilidad de los-procesos,
de acuerdao a lo establecido en la ley 1581 de2012. '

21. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente relacionado con el
objeto confractual, e

OBLIGACIONES CONTRACTU_ALES. GENERALES:

v Observar durante el-tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros’ y miembros. del Ejercito
Nacional, al igual que’ la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v Dar estrictc cumplimiento durante todas sus actudciones, al marco normativo
comespondiénte a fa integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente contrate, reserva que
se hara’extensiva a los derechos de autor que de fos mismos se derive. '

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articule 3 del Decrete 2609 de 2012, el contratista sera
responsable pof la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion de! Cantrato, presentando en el cronograma de actividades yen su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar vy a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios /o
materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion dei servicic objeto de
este contrato.

¥ Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato, .

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad. comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

¥ Las demas obligaciones establecidas en & estudio previo, documento. que el
contratista declara conocer, y gue hace parte del presente contrato.

v Las-demas obligaciones gue se deriven del cbjeto del contrato,

PARAGRAFQO PRIMERO; Independencia del Coniratista. El Contratista  es
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independiente del Ministerio. de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, ef
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facuitad de hacer declaraciones, representaciongs o compgromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacionai, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo,

10. PERICDO
INFORME

DEL

JULIO 2025

11. DOCUMENTOS

SOPORTAN

QUE.
EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Realizar seguimiento a ios procesos contractuales desde el punto de
vista Economico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual, contractual Y pos-
centractual mediante base de datos de ios procescs cualquiera que sea su fuente de
financiacion, donde se evidencie su estado actua, con el fin de generar estadisticas gue
permitan generar alertas a los Ordenadores del Gasto del avance a esas procesos giie
afectan el cumpifimiento de las metas presupuestales.

TTIPG DE -
No. | pooumeNTo | No.DERADICADO | ASUNTO
INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
1 .~ INFORME 2025496020719493 | PROCESO DE 217-SAMC-
CENACYOPAL-2025 A COADE
_ INFORME DE ACOMPARAMIENTO ~
2 - INFORME 2025496017771363 | PROCESO DE SASIE- 056-
CENACUSAQUEN-2025
INFORME DE ACOMPANAMIENTE =
, | PROCESD DE SASIE-050-
3 - INFORME 2025496020153633 | Lo b0 D o5
: CENACVAL-2025
i Ex : INFOGRAFiA AVANCE PROCESOS
4 | ARCHIVO EXCEL NiA NFIGRA!
: CONSOLIDACION ESTADD DEBIDOS
5 | ARCHIVOEXCEL A PROCESOS UNIDADES A CARGO
INFORME SEGUIMIENTO DIARIO
& | ARCHIVO EXCEL NiA DILIGENCIAMIENTC DE MATRIZ
_ INFORME DE ACOMPANAMIENTO -
7 . INFORME 2025496020458693 | PROCESO DE SAMC-052-
: CENACVAL-2025

Obligacion. No. 2: Reslizar atompafiamiento al cumplimiento del cronograma de
contratacidn plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras def Gasto
desde el punfo de vista econdmice. mediante informes de seguimiento v respectivo
acompafiamiento a los procesos gue no se evidencie avance ¢ cumplimiento de las
fechas estipuladas eh el respectivo cronograma, segun los establecido en el plan de
trabajo por parte del jsfe del area o el Director de la DICRE.

No. 5 OEE%SETO No. DE RADICADO | ASUNTO
INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
1 . INFORME 2025496020719483 | PROCESO DE 217-SAMC-
CENACYOPAL-2025 A COADE
_ INFORME DE ACOMPANAMIENTO -
2 ' HPORME 202549601777135% | PROCESO DE SASIE- 058-
: CENACUSAQUEN-2025
. INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
3 INFORME 2025496020153533 | piF ORME DE ACOMPANAMIER
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CENACVAL-2025 Y SASIE-059-
CENACVAL-2025.

S —

ARCHIVO EXCEL

N/A

INFOGRAFIA AVANGE PROCESOS
SEMANAL

ARCHIVO EXCEL.

N/A

CONSCLIDACION ESTADC DEBIDGS
PROCESOS UNIDADES ACARGO

ARCHIVO EXCEL

N/A

INFORME SEGUIMIENTO DIARIO
DILIGENCIAMIENTQ DE MATRIZ

INFORME

z

2025496L20458693

i

INFORME DE ACOMPANAMIENTO ~
PROCESO DE-S8AMC-052-
CENACVAL-2025

ARCHIVO EXCEL

N/A

INFOGRAFIAAVANCE PROCESOS.
SEMANAL

ARCHIVO EXCEL

N/A

CONSOLIDACION ESTADC DEBIDOS
PROCESQOS UNIDADES A CARGO

10

ARCHIVO EXCEL

N/A

INFORME SEGUIMIENTO BIARIO
DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ

11

INFORME

2025456020730923

RESPUESTA COMUNICACION
OFIGIAN No 2025495010639393-
PUNTO 9- MATRIZ (EXGEL) DEL 4 AL
10 JULIO DE 2025

Obligacion No. 3: Realizar mediante informes preventives la revisidn de procesos
contractuales procesos que se encuentren publicados en la plataferma. del SECOR
(Sisterna Electronico para la Contratacién Pdblica), TVEC (Tierida Virtual del Estadc

Colombiane) y en la BMC (Bolsa Mercantil de Colombia), donde se evidencie ta !

verificacion desde el punto de vista .econdmico del cumplimiento de fa normatividad
vigente y lineamientos establecidos por CCE {Colombia Compra Eficiente) de las
Unidades Ordenadoras def Gasto a nivel Nacional, de acuerde a planeacion del Jefe de
area {Plan dé Trabajo), solicitud de las unidades, o cuande lo requiera el Director de
DICRE; emitiendo un documento (informes, comunicaciones oficiales, actas de reunion,

etc:) con las novedades, cbservaciones y/o recomeandaciones a que haya lugar.

Ti66 BE _
| No. DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
_ _ INFORME DE ACOMPANAMIENTO —
i INFORME 2025496070719493 | PROCESO DE 217-SAMC-
CENACYOPAL-2025 A COADE
INFORME DE ACOMPARAMIENTO —
2 INFORME: 2025496017771353 | PROCESO DE SASIE- 058-
CENACUSAQUEN-2025
NFORME BE ACOMPANAMIENTS =
. . | PROCESO DE SASIE-050-
3 INEORME 2025496020153633 | LR 0 o0 D A O 60
CENACVAL-2025
_ . INFOGRAFIA AVANCE PROCESOS
4 | ARCHIVO EXCEL NIA vt
CONSOUDACION ESTADG DEBIDTS
5 | ARCHIVOEXCEL N/A PROCESOS UNIDADES A CARGO

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Carrera 46 No.20b-98 Entrada Principal COPER

No. del Conmutador 461426 - Extension 35008 No, de-fax institucional

Correo electronico de la unidad — dicre@buzonajercito.mil.co - www.ejercito.mil.ce




N/A INFORME SEGUIMIENTO DIARIO
- DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ

INFORME DE ACOMPANAMIENTO -
PROCESO DE 8AMC-052-
CENACVAL-2025

8 ARCHIVCO EXCEL

7 INFORME 2025496020458693

Obligacién No. 4. Elaborar informes preventivos de manera oportuna, derivados de la
revision de ios procesos contractuales. Dichos informes contendran recomendaciones
respaidadas desde la perspectiva economica, con la jurisprudencia pertinente, estos
informes s&ran dirigidos al Director de la Unidad Ordenadora del Gasto. En casos
pertinentes, se comunicaran e Director de DICRE de las observaciones encontradas,
especialmente cuando ameriten un seguimiente adicionai o se identifiquen falencias que
justifiguen la posible revocacion del proceso contractual,

Fi6G DE -
No. DORUMENTO No.DE RADICADO | ASUNTO
_ INFORME DE ACOMPANAMIENTES =
1 INFORME 2025498020719452 | PROCESO DE 217-SAMC-
CENACYOPAL-2025 A COADE
INFORME DE ACOMPARAMIENTO —
3 INFORME 2025496017771353 | PROCESO DE SASIE- 056-
CENACUSAQUEN-2025
NESEWME DE ACOMPANAMIENTO -
S PROCESG DE SASIE-050-
3 INFORME 2025495020153533 | e O e 056,
CENAGVAL-2025
- . INFOGRAFIA AVANCE PROCESOS
4. | ARCHIVO EXCEL NIA e
EONSOLIDACION ESTADD DEBITGS
5 1 ARCHIVO EXCEL NiA PROCESOS UNIDADES A CARGO
_. INFORME SEGUIMIENTO DIARIO
§ | ARCHIVO EXCEL N DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ
: _ NEORME DE ACOMPANAMIENTO -
7 “INFORME 2028496020458603 | PROCESD OE SAME-052-
. CENACVAL-2025

e

Obligaciérn No. 6: Realizar seguimiento estadistice de las recomendaciones emitidas a
las Unidades Ordenadoras del Gasto e implementar inigiativas que generen seguimientos
adicionales ante observaciones recurrentes. Dichas recomendaciones deberan ser de
impacto significativo para el Comando Superior, contribuyendo asi-a una mejora continua
en los procesos y decisiones operativas.

No. DOEZ%ESTO No. DE RADICADO ASUNTO
+ | arcrivo ExceL WA INFOGRAFIAAVANCE PROCESOS
| omooon | w |ememenmense
3| ARCHIVO EXCEL NA DILISENGIAVIENTO DE MATAE
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INFORME

2025495020730923

RESPUESTA COMUNICACION
QFICIAN No 2025495010638383-
PUNTO 9- MATRIZ (EXCEL) DEL 4 AL
10 JULIO DE 2025

f

f
i
|
g

Obligacién No. 9: Asesorar, coordinar, efaborar y emitir, de manera oportuna, conceptos
g informes desde &l puntd de vista econdmico en respuesta a jas soliciiudes realizadas
por las Unidades Ordenadoras dei Gasto, Comandos Superiores y entes de control. Bajo
su.asesoria, se determinara la competencia y se reafizara el seguimiento necésario ante
cualquier situacién que pueda surgir gn felacion con dichas solicitudes.

iNo.

TiPO DE
DOCUMENTO

No. DE FADICADO.

ASUNTO

OFICIO

2025496 )20458353

REMISION SOLICITUD GENAC
YOPBAL CON.RADICADC-OFICIAL
RADICADO N*2025190018728223

OFICIO

2025486020466563

REMISION POR COMPETENCIA
QUEIA PROCESC -217-8AMC--
CENACYOPAL-2025

OFICIO

2025496:119846333

ACTUALIZACION DIRECTIVA No..
00000050 DE 2021

OFICIO

2025493018838083

RESPUESTA COMUNICACION
OFICIAL No.2025195018370933

OFRICID

2025456018846853

RESPUESTA COMUNICACION
OFICIAL No. 2025195018318983

OFICIO

2025496018803043

REMISION VERIFICACION PROCESO
‘N 058-CENACUSAQUEN-2025

OFICIO

2025495019275143

LINEA DE TIEMPO-KIT
INCORPORACION

OFiCIO

2025496017456803

REMISION POR COMPETENCIA -
OBSERVACIONES SASIE -050-
CENACVAL-2025

OFICIO

2025496018176133

RESPUESTA COMUNICACION
OFICIAL N*2025101017765563- KIT
INCORPORACION

OFICIO

2025496001773511

REMISION INFORMACION
SOLICITADA COMUNICAGION
OFICIAL No. RS20250620126981
EXPODEFENSA

11

QFICIO

2025496020691343

REMISION SOLICITUD CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL- REGIONAL 8-
SANIOAD

Obligacién No., 11: Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion, ya
sea de forma presencial o virlual, el dia y la hora que sean requeridas por la Direccioh de
Contratacién Regional y Especializada o jefe de area.

ACTA DE REUNICN
SEGUIMIENTO-

NA

TIPO DE g
No. DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
MESA DE TRABAJO
RETROALIMENTACION

RECOMENDACIONES VISITAS DE
ACOMPANAMIENTC CENAC
USAQUEN
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Obligaciéon No, 12: Participar en las reuniones programadas con las Unidades
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran su apoyo y asesoria
en temas econdmicos propios de su experticia profesional, ya sea da manera presencial
o virtual, dejande constancia correspondiente en el acta de reunién, acta de capacitacion
o informe segun sea necesario. :

No. | porumibno | No.DERADICADO | ASUNTO
_ INFORME DE ACOMPARAMIENTO -
1 INFORME 2025496020719483 | PROCESO DE 217-5AMG-
| CENACYOPAL-2025 A GCOADE
| INFORME DE ACOMPARAMIENTO -
2 INFORME R025496017771353 | PROCESO DE SASE- 058
CENACUSAQUEN-2025
INFORME DE ACOMPARAMIENTO -
3 INFORME 2025496020153633 | ooCES0 DE SASIE-U50-

CENACYAL-20Z5 ¥ SASIE-(58-
CENACWVAL-2025

INFOGRAFIA AVANCE PROCESOS

"y 1 ‘f n Fl
4 | ARCHIVO EXCEL NiA CEaraaal
. CONSOLIDAGION ESTADO DESIDOS
5 | ARCHIVO EXCEL NiA PROCESOS UNIDADES A CARGO
o INFORME SEGUIMENTO DIARIO
6 | ARCHIVO EXCEL A DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ
INFORME DE ACOMPANAMIENTC —
7 CINFORME 2025496020458693 | PROCESO DE SAMG-052-
- CENACVAL-2025
- INFOGRAFIA AVANCE PROCESOS
8 | ARCHIVO EXCEL NIA S AANAL
_ CENESLIDACION ESTADO BEBIDGS
9 | ARCHIVO EXCEL NIA PROCESOS UNIDADES A CARGE
INFORME SEGUIMIENTO DIARIO
10§ ARCHIVO EXCEL Wifs DILIGENGIAMIENTE DE MATRIZ
RESPUESTA COMUNICACION
» INFORME soa5408020730623 | OFICIAN No 2025495010639303-

PUNTO 9- MATRIZ (EXCEL) BEL 4 AL
10 JULIC BE 3025

Obligacion No. 14. Acudir, asesorar, conceptuar econamicamiente, ejercer seguimiento
y garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a {os {érmings perentorios de los
requerimientos elevados a la Direccion de Contratacion Regional y Especializada, en
todas las intervericiones realizadas por los distintos entes de control internos y externos,
PQR - derechos de peticion - tutelas que se instauren por particuiares y los
requerimientos o dudas efectuadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivél
Nacional, gue se hagan entorno a la adguisician de bienes v servicios o procesos que
se adelanten en las mismas.
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TIPO DE

No. DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
) INFORME DE ACOMPARAMIENTC -
1 |. INFORME 2025456020718493 | PROCESC DE HA7-8AMC- |

CENACYOPAL-2025 A COADE

Obligacién No. 15: Elaborar boletines con la periodicidad necesaria gue aborden temas
relacionados con la aplicacion de la normatividad vigente, observaciones recuirentes y
cualquier ofra informacion de interés genera. Ademas, se impariiran politicas con !
objetivo de prevenir posibles fallas en los futuros procesos contractuales llevados a cabo
por las Unidades Ordenadoras del Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiente del
plan de trabajc, considerando las instrucciones de la DICRE, del jefe de area y en
coordinacion con el supervisor del contrato.

TiPQ DE ]
DOCUMENTO ASUNTO ]
DIFUSION CIRCULA NO. 016 MDN-
COORDINACION CAPAGIDADES DE
INSERCION AEREA

VERIEICACION DE PROCESOS
RELACIONADOS CON TUNELES DE
VIENTO

DIFUSION CIEGULAR No,
2(260408000112- LINEAMIENTOS
PARA LA ENAJENACION DE BIENES
DIEUSION GIRCULAR No.
2025495018488323- CLAUSULA i
AMBIENTAL

DIFUSION CIRCULAR Na.
2025179018456923- PERFILES DE
GTES, SUPERVISORES Y COMITE
ADQUISICIONES

Ne. No. DE RADICADO

1 CIRCULAR 2025498620700073

2 CIRCULAR 2025486020718863

3 CIRCGULAR 20254960G19850033

4 CIRCULAR 2025496018834683

5 CIRCULAR 2025496018809533

Ohbligacién No. 18: Velar porque el archivo del area de gestion de bienes y servicios, se
encuentre de dcuerdo a la Ley 594 de 2000 y disposiciones internas del Ejército Nacional,
se mantenga seguro, organizado, actualizado en original y copia, debidamente foliado,
rotulado e inventariade de acuerdo a la.norma, durante la prestacion de sus servicios,

TIFG DE No. DE _ ]
No. DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
SE LLEvA Bl RESPECTNG
SEGUIMIENTC 'Y CONTROL DE LA
GESTION GESTION DOCUMENTAL
1 oL NIA ADELANTADA DURANTE EL PERIODO
- DE EJECUCION DEL CONTRATO EN
FISICO, ORFEC Y HACIENDO SU
RESPECTIVA ENTREGA.

Obligacién No. 19: Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en original y
digitales, dando empleo eficiente al sisterna ORFEO y haciendo entrega del archivo al
término del contrato.
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"TIPO DE

No. DE

No. | nocumENTO RADICADO ASUNTO
SE ([EVA EL RESPECTVG
| SEGUIMIENTO Y CONTROL DE 1A
| GESTION GESTION ~ DOCUMENTAL
1 BONUMENIAL NiA ADELANTADA DURANTE EL PERICDO
B DE EJECUCION DEL CONTRATO EN
: 3 FISICO, ORFEO Y HACIENDO SU

RESPECTIVA ENTREGA.

Obligacion No. 20: De conformidad con €l Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la Ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la sjecucion del contrato, incluyende ef cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y Iz elaberacién del formato Gnico
de inventario documental (FUID), dar cumplimiento al sistema de gestién documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos; de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

“iPO DE No. DE
No. DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
SE ILEVA T EL T RESPECTIVO
! SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
, GESTION COCUMENTAL
; GESTION oA ADELANTADA  DURANTE  EL
DOCUMENTAL FERIODC DE EJECUCION DEL
CONTRATO EN FISICO, GRFEO Y
HACIENDO  SU  RESPECTIVA
ENTREGA.

12, VALCR
CONTRATO

DELY

Valor total: $36.000.000 (TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS)
Valor autorizado a pagar: $ 4:500.000 {CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS)

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion

Entidad Valor Pago
PENSIGON PROTECCICON $288.000
SALUD FAMISANAR $225.000
ARL POSITIVA $9.400

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN. PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta:: de. cobrg

2. !nformé de gestion sobre el cumplimiente del otjeto contractual, firmade por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerda al

formato es'!;a'blecido.

3. Planilla de seguridad social: copia diseriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en saiud y
pension, sobre-un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual det contrato,
cor aporte:del 16% en perisiones y el 12,5% en satud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme o establece la normatividad legal vigente, la
reglament@cién de la materia y de acderdo con la afifiacion efectuada ala AR.L.

4, Comprébante de pago-de ia planilia de-seguridad social

PATRIA HONOR LEALTAD
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En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para gste tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccior de forma PARCIAL _X TOTAL __
Asi mismo. se deja constancta qu - durante la. ejecucion del contratc no se han

configurado los presupuestos legales <ite regulan el contrato laboral.

16, RECOMENDACIONES

E$ supervisor del contrato avala el pago de los honorarios carrespondientes al mes de
17. CONCLUSIONES JULIO de 2025.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2025

FIRMA SUPERVISOR A 1
Contrato No. 019-CENACPERSONAL-202
Nombre completo: MY. WILLIAN ESTEBERLMONTILLA RAMOS
Cargo: OFICIAL ADQUISICION BIENESSASERVICIOS -
Resolucién de nombramiento (00p00342 de 13 de enero de 2025)
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