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DEPENDENCIA QUE PROYECTA Direccion de CuIturg Amblgntal y Economia Circular-
secretaria de Bienestar Verde

FECHA Julio de 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Que la Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del
estado en su Articulo 2 “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes (...)".

Que en su Articulo 113 ibidem, sefiala que los diferentes 6rganos del estado tienen funciones
separadas, pero deben colaborar arménicamente para la realizacién de sus fines; asimismo, en su
Articulo 209 establece que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimento de los fines del estado.

En linea con lo anterior, la Politica Nacional para la Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos (PNGIBSE) establece como uno de sus ejes estratégicos la necesidad de generar, usar
y socializar el conocimiento sobre la biodiversidad. Asimismo, la Politica Nacional de Educacion
Ambiental se erige como el marco rector que impulsa la creacion de una cultura ambiental basada en
valores y el conocimiento cientifico para la toma de decisiones informadas.

Dentro de este marco normativo y de politica publica, la conservacién de especies emblematicas y
sombrilla, como el oso de anteojos (Tremarctos ornatus), se convierte en un imperativo estratégico, no
solo para la proteccién de la especie en si, sino para la salvaguarda de los ecosistemas de los cuales
depende, como los bosques andinos y paramos.

La Secretaria de Bienestar Verde ha identificado que la region del Guavio, en los municipios de Gama,
Gacheta, Gachala y Ubala, es un corredor bioldgico de alta importancia para el oso de anteojos. Sin
embargo, esta especie, catalogada como "Vulnerable" a la extincion , enfrenta graves amenazas
derivadas de la expansion de la frontera agricola, la deforestacion y el conflicto humano-fauna. La falta
de conocimiento y de herramientas pedagdgicas en las comunidades locales agudiza esta problematica.

La campafa ambiental que incide directamente en la concientizacion y recuperacion de la fauna
silvestre, mediante estrategias educativas que procuran que la comunidad comprenda y adquiera
conocimientos, valores y habilidades practicas para participar de forma responsable y eficaz en la
prevencion y solucion de los problemas socioambientales que afectan el territorio y sus especies. La
relevancia de esta campafa se acrecienta al considerar que el oso andino, una especie en estado
vulnerable segun la Resolucion 0192 de 2014 y clasificada como Vulnerable a la extincion por la UICN
desde 1982, desempefia una funcién ecoldgica esencial como dispersor de semillas, garantizando el
mantenimiento de la vegetacion del ecosistema.

La implementacion de este tipo de campafias pedagogicas se justifica en la necesidad de abordar la
falta de conciencia respecto al entorno natural y la urgente problematica del cambio climatico, que en
Colombia se manifiesta con especial vulnerabilidad en Cundinamarca. La educaciéon ambiental se erige
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como una herramienta fundamental para la prevencién y solucion de los problemas ambientales
presentes y futuros.

Ademas, el Plan Departamental de Desarrollo, adoptado mediante la Ordenanza nimero 001 de 2024,
"Gobernando mas que un plan", establece la linea estratégica Bienestar Verde, que aboga por el
equilibrio entre la produccion, el desarrollo econémico y la preservacion de los recursos naturales. La
meta de esta estrategia es "Implementar 7 proyectos de Educacion Ambiental que afiancen la formacion
de una cultura ambiental en los cundinamarqueses”. El proyecto "SALVEMOS EL PLANETA CON
ECOANTEOJOS" contribuye directamente a esta meta al promover la conservacion del patrimonio
natural mediante la educacion ambiental y la concientizacién sobre la importancia de la biodiversidad.

En este contexto, la suscripcidon de un convenio en las condiciones establecidas en este documento
favorece la construccion de un proceso, técnicamente soportado, que faculta al Departamento para la
adopcion de acciones que se enfoquen en el cumplimiento de las Metas del Plan de Desarrollo y
CORPOGUAVIO se convierte en una accion estratégica para la conservacion del patrimonio natural
mediante la educacién ambiental y la concientizacion sobre la importancia de la biodiversidad.

Adicional a lo anterior, las funciones de la Gobernacion y de la Corporacion se relacionan directamente
con la siguiente reglamentacion que se relacionan con los objetivos del presente convenio.

Criterio Técnico y Ambiental Enfocado en la Problematica:

El objeto del convenio esta claramente definido: la sensibilizacion sobre el cuidado y proteccién del oso
de anteojos (Tremarctos ornatus) y su habitat. La Secretaria de Bienestar Verde identifica la necesidad
de implementar acciones de conservacion "especialmente en municipios con presencia de especies
vulnerables como el oso de anteojos”.

La eleccion de Gama, Gacheta, Gachala y Ubala se sustenta en que estos municipios forman parte de
los corredores bioldgicos de los bosques humedos andinos y zonas de paramo donde habita esta
especie. La intervencion se focaliza geograficamente en el epicentro de la problematica que se
pretende mitigar —la degradacion de su habitat y el conflicto humano-fauna—, haciendo mas eficiente
y pertinente la campafia pedagoégica. De esta manera la seleccion de los municipios beneficiarios esta
rigurosamente justificada por (i) la delimitacion legal de la jurisdiccion de CORPOGUAVIO como
socio estratégico, (ii) la congruencia con los planes de accion y prioridades de dicha autoridad
ambiental, y (iii) la focalizacion técnica en el territorio donde se presenta la problematica ambiental
especifica que da origen al convenio.

Conforme a lo anterior, en razén a la problematica y necesidad planteada, el plan Desarrollo adoptado
mediante ordenanza No 01 de 2024, incluyd el eje estratégico Cundinamarca sostenible: que establece
que “Implementar 7 proyectos de Educacion Ambiental que afiancen la formacién de una cultura
ambiental en los cundinamarqueses” el cual esta respaldado con la inscripcidon en la Banco de
proyectos con BPIN: 2024/004250077 - FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA para la Meta 043 expedido el 09 de Julio
de 2025.

Esta estrategia requiere una inversion segun las necesidades en insumos, elementos, teniendo en
cuenta la solicitud de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO- CORPOGUAVIO en
Anexo 4 Solicitud de la Corporacién Autonoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO

Esta convergencia de objetivos y la competencia territorial de CORPOGUAVIO como autoridad
ambiental en la zona, justifican plenamente la celebracion de un convenio interadministrativo para aunar
esfuerzos técnicos y financieros. Conforme a lo analizado, y en cumplimiento del principio de
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colaboracion armonica, se ha definido que la Secretaria de Bienestar Verde actuara como ejecutora del
convenio , lo que viabiliza la inclusién del proceso en el Plan Anual de Adquisiciones y asegura una
gestion administrativa centralizada y eficiente para el cumplimiento de las metas propuestas.

Asi mismo la ejecucion del Convenio se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de
la Secretaria de Bienestar Verde en su ultima actualizacion publicada en el SECOP Il — vigencia 2025
asi:
@ 44121600 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y  Julio Julio 5 Mes (s) Contratacion Recursos 90.000.000 COP
80101500 FINANCIEROS ENTRE LA GOBERNACION DE directa propios
80121600 CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE
80141600 Y LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
82111900 GUAVIO - CORPOGUAVIO, PARA LA SENSIBILIZACION
82151700 SOBRE EL CUIDADO Y PROTECCION DEL OSO DE
93131600 ANTEOJOS EN LOS MUNICIPIOS DE GAMA, GACHELA,

GACHALAY UBALA EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

2. OBJETO DEL CONVENIO
2.1. OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO — CORPOGUAVIO, PARA LA SENSIBILIZACION SOBRE EL
CUIDADO Y PROTECCION DEL OSO DE ANTEOJOS EN LOS MUNICIPIOS DE GAMA, GACHETA,
GACHALA Y UBALA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”

2.2, ALCANCE:

Para el cumplimiento de este objeto, la Secretaria de Bienestar Verde como ejecutora del convenio
llevara a cabo la seleccion de un contratista persona Natural o Juridica para el desarrollo de una
campafia pedagogica de cultura ciudadana en educacién ambiental que busque impulsar acciones para
el conocimiento y conservacion de la fauna y flora silvestre de los municipios de Gama, Gacheta,
Gachala y Ubala.

El proceso de campafa debera incluir la concientizacion, conservacion y recuperacion de la fauna
silvestre mediante estrategias educativas, por lo cual se deberan contemplar la realizacién de una
campafia de expectativa que Incluya la presentacion y acercamiento de un personaje de la Biodiversidad
de los municipios priorizados, interactuando con los estudiantes de forma didactica e informativa con
herramientas publicitarias.

De igual manera se debera Implementar talleres tedrico-practicos que incluyan una cartografia
socioambiental.

Condiciones Técnicas Exigidas.
Las condiciones técnicas exigidas se encuentran registradas en el Anexo 5 -Especificaciones Técnicas.

2.2.1. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
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Por no requerirse de autorizaciones, permisos, licencias y/o requisitos especiales para la ejecucion del
convenio este item no aplica.

23. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:
Convenio interadministrativo.

2.4, CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

241. Plazo del Convenio:

El plazo de ejecucion del Convenio Interadministrativo que se pretende suscribir sera por el término de
CINCO (05) MESES, sin que se supere el 31 de diciembre del 2025, plazo que sera contado a partir del
acta de inicio, que se suscriba una vez se expida el registro presupuestal de compromiso expedido por
la Direcciéon de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamental.

El plazo estd supeditado a las etapas precontractuales y condiciones técnicas desarrolladas en el
presente estudio, asi como en el resultado de los procesos derivados.

A continuacion el cronograma estimado para el desarrollo del convenio.

Cronograma de ejecucion convenio.

‘ACTIVIDAD MES1 MES2 MES3 ‘MES4 ‘MesS

Aprestamiento proceso precontractual - contrato derivado X

Publicacién procesos contractuales - contratos derivados X

Adjudicacién contrato derivado X

Campanas de expectativa X

Realizacién de talleres de cartografia socio Ambiental X

Presentacion informe final X

Nota: Las actividades descritas en el anterior cronograma estan sujetas a ajuste dependiendo la
necesidad o avance del Convenio y aprobaciéon de la Supervision designada por la Secretaria de
Bienestar Verde— Gobernacion de Cundinamarca.

24.2, Lugar de Ejecucion
El presente convenio interadministrativo se ejecutara en el Departamento de Cundinamarca. El
conveniente, debera efectuar la correcta ejecucion del objeto acordado en los lugares sefialados y

descritos en el estudio técnico aportado.

2.4.3. Forma de Desembolso de Recursos:
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El valor estimado del presente Convenio Interadministrativo es la suma de CIENTO VEINTE MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($120.000.000) incluido todos los impuestos y costos que deriven de la ejecucién
del convenio.

A. POR PARTE DEL DEPARTAMENTO:

El Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Bienestar Verde, como ejecutor aportara el valor de
NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000), de acuerdo con lo dispuesto en el Concepto
Precontractual de Inversion No. 000004186 expedido el dia 09 de julio de 2025 por la Direccion de
Finanzas Publicas de la Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial de Cundinamarca; de igual
forma, los recursos se encuentran respaldados mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
7100066984 expedido el dia 10 de julio de 2025 por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda de Cundinamarca.

El aporte del Departamento sera desembolsado a la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
del convenio, previo a la suscripcion y perfeccionamiento del Convenio Interadministrativo.

B.POR PARTE DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO
CORPOGUAVIO

La Corporacion Auténoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO realizara un aporte de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000), respaldados mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 467 del 22 de Julio de 2025, expedido por la profesional Especializada de
CORPOGUAVIO.

C. FORMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS:

El Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Bienestar Verde como ejecutor del convenio
realizara el desembolso de su aporte de la siguiente forma:

Un unico desembolso correspondiente al 100% del valor de su aporte a la legalizacion del
convenio, suscripcion de acta de inicio y la aprobacion del cronograma de actividades por parte
del comité técnico del convenio. El desembolso se hara a la cuenta exclusiva designada a
nombre del convenio, que la Gobernacion debera aperturar para el manejo exclusivo de los
recursos. Si por alguna circunstancia, no se llegare a ejecutar algunos recursos deberan
reintegrarse al DEPARTAMENTO, asi mismo los rendimientos generados con su aporte

- La Corporacion Autonoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO. Un unico desembolso
correspondiente al 100% del valor de su aporte a la legalizacion del convenio, suscripcion de
acta de inicio y la aprobacion del cronograma de actividades por parte del comité técnico del
convenio. El desembolso se hara a la cuenta exclusiva designada a nombre del convenio, que
la Gobernacion debera aperturar para el manejo exclusivo de los recursos.

NOTA 1: El ejecutor asumira todos los impuestos y gastos bancarios que se deriven de la ejecucion del
convenio interadministrativo, de conformidad con la Ley Colombiana.
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NOTA 2: En caso de producirse rendimientos financieros y de existir recursos no ejecutados del
convenio, éstos seran devueltos al Departamento de Cundinamarca dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la terminacion del convenio, previo soporte del cierre de la cuenta bancaria.

NOTA 3: TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION. Teniendo en cuenta lo dispuesto por la Asamblea
Departamental de Cundinamarca mediante la Ordenanza ndmero 039 de 2020, lo referente a la tasa
Pro-Deporte y Recreacion se encuentra consagrado en los articulos 343 y subsiguientes. A las voces
del Articulo 347 de la citada Ordenanza, “el hecho generador de la tasa esta constituido por la
suscripcion de contratos y convenios que realicen la Administracion Central del Departamento, sus
Establecimientos Publicos, las Empresas Industriales Comerciales, Sociales del Estado del
Departamento, las Sociedades de Economia Mixta donde el Departamento posea capital social o
accionario superior al 50% y las entidades descentralizadas indirectas con personas naturales o
juridicas”. El valor de la Tasa Pro-Deporte y Recreacion corresponde al 2.5% del valor total del contrato,
lo anterior a las voces del Articulo 351 del Estatuto de Rentas del Departamento de Cundinamarca.

NOTA 4. ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2 del
Articulo 294 del Estatuto de Rentas del Departamento de Cundinamarca, los actos, contratos o
convenios que se celebren entre entidades publicas o administrativas del orden nacional, departamental
y municipal, siempre y cuando en ellos no intervengan entidades o sujetos de derecho privado, estan
excluidos de las estampillas departamentales (a excepcion de la tasa Pro-deporte referida en la nota
anterior). Se aclara que, esta disposicion no es aplicable a los contratos que se deriven por parte del
Municipio como ejecutor del presente Convenio Interadministrativo.

NOTA 5: El Departamento- como ejecutor al momento de efectuar los pagos de los contratos derivados
debera verificar el cumplimiento de que el contratista se encuentre al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

24.4. Supervision y/ o Interventoria:

El Departamento de Cundinamarca considera pertinente tener vigilancia y control de la ejecucion
contractual a través de la supervision del Convenio que sera ejercida por un funcionario de la Secretaria
de Bienestar Verde del Departamento de Cundinamarca, quien desarrollara las funciones y
responsabilidades en los términos consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y Decreto Departamental 161 de 2024. Para dicha determinacién debera observarse lo dispuesto
en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Con el fin de que se cumpla cabalmente lo pactado por las entidades convinientes y se desarrolle
optimamente el Convenio Interadministrativo, se establece la supervision y control del mismo de la
siguiente manera:

POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE:

El seguimiento, control y vigilancia de la ejecucion del Convenio Interadministrativo estara a cargo de
La Secretaria de Bienestar Verde o quien ésta designe observando lo preceptuado en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Supervision e
Interventoria de la Gobernacion y demas normas concordantes en la materia.

POR PARTE DE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO — CORPOGUAVIO:
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El seguimiento, control y vigilancia de la ejecucion del Convenio Interadministrativo por parte de la
Corporacion Auténoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO, estara a cargo del Subdirector de
Planeacién o quien haga sus veces, observando lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Supervision e Interventoria de la empresa
y demas normas concordantes en la materia.

FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES DEL CONVENIO:

Seran funciones de los supervisores ademas de las contenidas en la Ley y reglamentos internos de las
entidades:

1.

10.

2.4.5.

—_

Supervisar y verificar el cabal cumplimiento del Convenio Interadministrativo.

Adelantar revisiones periodicas de la ejecucion del Convenio Interadministrativo, con el objeto
de verificar que se cumplan las actividades, compromisos y productos dentro de las condiciones
y términos establecidos en el marco del Convenio Interadministrativo.

Analizar, evaluar, conceptuar, elaborar las justificaciones y solicitar las modificaciones,
adiciones, prérrogas y suspensiones, que se estimen necesarias para el cumplimiento del objeto
del Convenio Interadministrativo, al igual que la terminacién anticipada del mismo, siempre que
se acrediten y sustenten los hechos que dieren lugar a dicha solicitud, previo cumplimiento de
las razones; técnicas, juridicas y financieras.

Realizar las actas pertinentes que conlleve el Convenio Interadministrativo para su correcta
ejecucion, asi como las actas de terminacion y liquidacién del convenio.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que adviertan en el desarrollo del
Convenio Interadministrativo y proponer alternativas de solucion a las mismas.

Atender las peticiones o consultas que se le formulen en relaciéon con el objeto del Convenio
Interadministrativo y darles el tramite que corresponda.

Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses de
cada una de las partes, y del Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Bienestar verde.
Realizar los procesos contractuales que sean requeridos de acuerdo a las disposiciones del
Estatuto Contractual y la de exigir las garantias que sean necesarias a favor del departamento
de acuerdo al valor de los aportes.

Aprobar conjuntamente con el comité de seguimiento mediante acta, el Plan de Trabajo y
Cronograma de actividades, informes mensuales y demas productos y documentos que se
deriven del desarrollo del Convenio Interadministrativo.

Las demas que busquen el cumplimiento del Convenio Interadministrativo, su continuo y
eficiente desarrollo, asi como la efectividad de los derechos e intereses de las partes

Obligaciones de las Partes del Convenio

COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE.

Actuar como ejecutor del convenio.

Abrir una cuenta bancaria de ahorros en una entidad financiera con calificacion AAA, para el
desembolso de los recursos destinados para la ejecucion del convenio.

Devolver a las partes del convenio los rendimientos financieros y recursos no ejecutados. Con
el acta de liquidacion firmada se debera entregar la certificacion de la entidad financiera
correspondiente en la que conste que la cuenta de ahorros se encuentra cerrada al finalizar el
convenio.
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10.
11.

12.

13.

Celebrar los contratos derivados del convenio que sean necesarios para el cumplimiento del
mismo, observando todas las disposiciones legales y los principios de responsabilidad,
seleccién objetiva, economia y transparencia que trata el estatuto contractual.

Condicionar el ultimo desembolso del contrato derivado a la suscripcion del acta de liquidacion
contractual. Esto de acuerdo con lo establecido en el MANUAL DE GESTION CONTRACTUAL,
SISTEMA DE COMPRA PUBLICA, SUPERVISION, CONTROL Y PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, numeral 3 etapa post
contractual, numeral C alcance de la liquidacion “En todos aquellos contratos que requieran de
liquidacién, el dltimo desembolso o pago a favor del contratista, debera condicionarse a la
suscripcion del acta de liquidacion contractual”

Elaborar y entregar a las partes al suscribir el acta de inicio el cronograma de las actividades a
desarrollar durante la ejecucion del convenio.

Aportar su capacidad técnica y operativa para desarrollar las actividades previstas para dar
cumplimiento objeto del convenio.

Ejecutar las actividades de acuerdo al alcance y objeto del convenio, de acuerdo a las
especificaciones técnicas contenidas en el presente estudio previo.

Llevar a cabo la adquisicién de bienes y servicios requeridos para materializar el objeto del
convenio a precios del mercado aportando las evidencias respectivas.

Ejercer la secretaria técnica del Comité Técnico que sea generado en el marco del convenio.
Presentar ante el Comité Técnico cada mes un (1) informe de avance de tipo técnico, contable
y financiero que den cuenta de la ejecucion de las actividades y de los recursos del convenio y
de la ejecucion de los contratos derivados, con sus respectivos soportes financieros y contables,
en concordancia con la forma de desembolso de los recursos.

Realizar la supervisién de los contratos derivados que se ocasionen en la ejecucion del
convenio. La Secretaria de Bienestar Verde entregara un (1) informe final, que consolide el
100% de las actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto del presente convenio, donde
se resalten los aspectos de caracter técnico (descripcion de actividades, estado final y
observaciones) y de caracter econémico (informe contable y financiero) correspondientes a la
ejecucion final del convenio. A este informe deberan anexarse los respectivos soportes,
documentos y registro fotografico.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del convenio.

B. COMPROMISOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO -
CORPOGUAVIO:

1.
2.
3

Suministrar la informacién que se requiera para el buen desarrollo del convenio.

Realizar el aporte en dinero para la ejecucion del convenio.

Aportar su capacidad técnica y operativa para desarrollar las actividades previstas para dar
cumplimiento objeto del convenio.

Ejercer y vigilar mediante la Supervision, el cumplimiento del plan de trabajo y del cronograma,
las actividades y obligaciones establecidas, con el fin que se dé cumplimiento al convenio.
Ejercer la supervision del convenio a cargo de un profesional que sera designado por escrito.
Analizar, evaluar y aprobar a través de la supervision, los informes que presente la Secretaria
de Bienestar Verde de acuerdo con el desarrollo y la ejecucion técnica y financiera del convenio.
Controlar a través de la supervision, la inversion de los recursos aportados, sujetandose a las
condiciones establecidas en el Convenio.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del convenio.

C. COMPROMISOS CONJUNTOS DE LOS INTERVINIENTES:
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Cumplir con el objeto del convenio dentro del plazo y las condiciones acordadas.

Realizar los aportes pactados para la ejecucién del convenio en los términos convenidos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-

contractual, evitando las dilaciones y trabas que pudieran presentarse.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que adviertan en el desarrollo del
convenio y proponer alternativas de solucion a las mismas.

5. Celebrar los contratos que sean necesarios para el cumplimiento del convenio. Las partes

se comprometen a que cualquier proceso contractual que surja del desarrollo del convenio,

debe sujetarse y consultar los principios de responsabilidad, seleccion objetiva, economia

y transparencia de que trata el estatuto contractual, esto cuando se requiera la inversion de

recursos por las partes.

Realizar el seguimiento a las actividades en ejecucion.

Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las obligaciones asumidas con la celebracion

del convenio.

8. Ejercer la coordinacién necesaria para asegurar el cumplimiento del convenio.

9. Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la coordinacion, la ejecucion
y el seguimiento del convenio y levantar las actas respectivas.

10. Suscribir las actas a que haya lugar con ocasion de la ejecucion del convenio y las
modificaciones al mismo.

11. Crear un Comité Técnico del convenio con participacion de personal de las entidades
convenientes, quien sera el encargado de recomendar las acciones necesarias para el
cumplimiento del objeto del convenio. Las entidades convinientes designaran a quienes lo
conformaran y participaran en el mismo.

12. Terminar y liquidar el convenio.

13. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del convenio.

D. COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO DE SEGUIMIENTO:

W=

No

El objeto del Comité es tomar decisiones conjuntas que permitan orientar adecuadamente el desarrollo
del Convenio.

Participaran en el Comité con voz y voto los siguientes integrantes.
Por parte de la Secretaria de Bienestar Verde:

1. Secretario(a) de Bienestar Verde y/o su delegado
2. Director(a) de Cultura Ambiental y Economia Circular.

Por parte de la Corporacion Autonoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO:
1. Director(a) General o su delegado.
2. Subdirector(a) de Planeacién o quien haga sus veces.

De la misma manera los supervisores del convenio contaran con voz y voto. Asi mismo cada entidad
podra invitar a las sesiones de Comité a los profesionales que se consideren necesarios como apoyo
técnico, financiero, juridico de los componentes que se requieran desarrollar y demas actividades en el
marco del convenio interadministrativo.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO:
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a) Velar por la ejecucion efectiva del Convenio.

b) Coordinar estratégicamente el desarrollo de los alcances del convenio y mecanismos técnicos,
administrativos y operativos para su ejecucion.

c) Brindar los lineamientos técnicos y administrativos para la adecuada y oportuna formulacion,
suscripcién y ejecucion del convenio, presentando las recomendaciones que sean pertinentes,
sin que estas recomendaciones impliquen modificacién de los aspectos pactados en el mismo.

d) Aprobar el plan de trabajo con el respectivo cronograma de actividades, de acuerdo a las
necesidades para el desarrollo de actividades y velar por la ejecucion efectiva de los mismos.

e) Llevar el registro de las actas o documentos de trabajo de las reuniones y acuerdos que se
produzcan con ocasion de sus actividades, las cuales seran entregadas para su archivo y
control a cada una de las partes.

f) Celebrar sesiones de trabajo minimo cada dos (2) meses para el seguimiento del proyecto. En
todo caso, si por necesidades se requiere se podra efectuar sesiones extraordinarias.

g) Conceptuar sobre las prorrogas, adiciones, aclaratorios y modificaciones al convenio.

h) Realizar aportes conceptuales y metodoldgicos para el desarrollo del objeto del convenio.

i) Revisar, hacer las observaciones pertinentes y aprobar los informes técnicos y financieros
presentados por los convenientes.

j) Aprobar las compras de obras, bienes y servicios a precios del mercado aportando las
evidencias respectivas.

k) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del convenio.

NOTA 1: Las recomendaciones del Comité Técnico deben ser adoptadas por consenso, estar motivadas
y constar en acta suscrita por los integrantes del mismo. En caso de que surja alguna discrepancia que
no pudiera resolverse en el seno del comité técnico, las partes recurriran a una instancia consultiva
conformada por sus maximas autoridades o quienes éstas designen. La decision, adoptada de comun
acuerdo, sera definitiva para resolver el tema en cuestion.

NOTA 2: La Secretaria Técnica del Comité Técnico estara a cargo de la Secretaria de Bienestar Verde
a través del colaborador que se designe para el efecto, quien tendra como funciones: i) Elaborar las
actas de las sesiones del Comité Técnico; ii) Citar y coordinar las sesiones del Comité Técnico, asi
como el manejo del archivo de los documentos que se generen en virtud o en desarrollo del Comité
Técnico; y iii) Las que se relacionen con las funciones anteriores.

NOTA 3: Cuando algun integrante del Comité Técnico lo considere pertinente, podra solicitar sean
invitados a las sesiones del Comité las personas que sean necesarias con el fin de que estos profieran
sus conceptos, en relacion con el asunto objeto de estudio, igualmente a los profesionales de cada una
de las Entidades que integran el Convenio, cuando la especialidad del tema a tratar lo requiera.

3. JUSTIFICAC’IC')N DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO

En el articulo 79 de la Constitucion Politica de Colombia se consagra el deber del Estado de proteger
la diversidad e integridad del ambiente, asi como de conservar las areas de especial importancia
ecoldgica. Este principio es fundamental en la bisqueda de un desarrollo sostenible que garantice no
solo la preservacion de los recursos naturales, sino también la calidad de vida de las futuras
generaciones. La proteccién ambiental se convierte asi en una responsabilidad colectiva que debe
traducirse en acciones concretas y efectivas de todas las entidades estatales.
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El articulo 113 de la Constitucion Politica enfatiza que los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones
separadas, pero estas deben colaborar arménicamente para el cumplimiento de sus fines. Esta
disposicion subraya la importancia de la colaboracion entre diversas entidades, estableciendo un marco
de accién que fomenta una gestion publica mas integral y alineada con los intereses del pais.

Por su parte, el articulo 209 en su parrafo 2 establece que las autoridades administrativas tienen la
obligacion de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Esta
coordinacién se define como un elemento esencial para que las acciones de las distintas entidades no
solo sean eficientes, sino que se complementen entre si, evitando duplicidades y favoreciendo un uso
racional de los recursos publicos. La correcta articulacion entre las diferentes entidades es clave para
alcanzar los objetivos de desarrollo y bienestar social.

En este contexto, la Ley 489 de 1998, en su articulo 6°, refuerza estos principios al sefialar que, en
virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones. Esto implica que, ademas de cumplir con sus roles
especificos, las entidades deben colaborar entre si y facilitar el cumplimiento de las funciones de otras,
ademas de abstenerse de obstaculizar dicho cumplimiento. Este enfoque promueve una gestion publica
que esté en sintonia con las necesidades de la ciudadania y los principios democraticos.

La Corte Constitucional, en la sentencia C-671 del 28 de octubre de 2015, analizé la constitucionalidad
del decreto 1773 de 2015 en relacion a la figura del convenio administrativo. En su analisis, se determind
que la caracteristica que hace interadministrativo a un contrato o convenio no es el procedimiento de
seleccion aplicable, sino la calidad de los sujetos contratantes. Esto significa que ambas partes deben
formar parte de la administracion publica, lo que refuerza la idea de que estos convenios son
herramientas que facilitan la cooperacion entre entidades estatales en pro del interés general.

El convenio interadministrativo se consagra en el articulo 95 de la misma Ley 489 de 1998, donde se
define como un negocio bilateral que liga a la administracion con otra entidad publica, en el marco de la
funcién administrativa, con el objetivo de cumplir el interés general. Este concepto resalta la importancia
de la colaboracion entre entidades publicas, enfatizando que el éxito en la gestién publica depende en
gran medida de cédmo estas se unan para cumplir con sus responsabilidades comunes.

En este sentido, el Consejo de Estado, mediante la jurisprudencia y en una sentencia del 29 de mayo
de 2014, reafirmé que la celebracidon de convenios interadministrativos es una forma efectiva de
negociacion entre las entidades estatales, donde confluyen las voluntades de diversas autoridades con
el fin de cumplir conjuntamente con sus funciones. Se establece que la finalidad del acuerdo de
voluntades es un elemento crucial para determinar si se trata de un contrato o un convenio. Esta
distincion es esencial, ya que el enfoque de los convenios se orienta hacia el cumplimiento de los fines
constitucionales y legales, sin la presencia de intereses particulares que caracterizan a los contratos.

Es importante sefialar que el Estado, para satisfacer los intereses y necesidades colectivas, requiere
del aprovisionamiento de bienes y servicios, asi como de la ejecucion de obras. Este proceso se logra
mediante la contratacion de particulares o de las entidades que lo integran. Por lo tanto, podemos
afirmar que el contrato o convenio celebrado por las entidades publicas se fundamenta en el interés
general, convirtiéndose en un mecanismo esencial al que recurren estas entidades para alcanzar sus
objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir con la mision que se les ha confiado dentro
del marco del Estado y la sociedad.

Los convenios interadministrativos, al ser instrumentos que permiten a las entidades colaborar y
coordinar esfuerzos, son fundamentales para la consecucion de metas comunes que buscan mejorar la
gestion publica en beneficio de la ciudadania. La realizacion de estos acuerdos genera un entorno en
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el que las entidades pueden compartir recursos, conocimientos y capacidades, lo que a su vez propicia
una gestién mas eficiente y eficaz en el ambito de la proteccion del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

Por lo tanto, la creacion y ejecucién de convenios interadministrativos no solo se alinean con los
principios constitucionales establecidos, sino que también representan una respuesta a las
complejidades actuales de la gestion publica en Colombia, donde la interdependencia entre distintas
entidades y niveles de gobierno se hace cada vez mas evidente. En este sentido, la normativa vigente,
junto con la jurisprudencia, articula un sistema que promueve la cooperacién entre entidades,
asegurando asi que se logren los fines del Estado en el contexto de un desarrollo arménico y sostenible.

Esta colaboracion es esencial para afrontar desafios territoriales y ambientales, donde las soluciones
deben ser integrales y conjuntas, reconociendo que el bienestar de la comunidad y la preservacion del
medio ambiente son dos caras de la misma moneda en el disefio de politicas publicas efectivas. En
consecuencia, el marco normativo y la jurisprudencia vigente no solo establecen la base legal para tales
convenios, sino que también reflejan un compromiso mas amplio por parte del Estado hacia su
responsabilidad en la proteccion del medio ambiente y la satisfaccion de las necesidades colectivas de
la poblacion.

4. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL ASOCIADO

La Corporacion Auténoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO fue creada en el afio 1995 mediante
la Ley 99 de 1993 o ley general ambiental, como parte del Sistema Nacional Ambiental-SINA- y donde
de acuerdo con el articulo 23 se constituyd como ente corporativo de caracter publico, conformado por
las entidades territoriales con afinidad geografica y ecosistémica desde una unidad hidrogeografica.
La cual fue dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica,
encargada de acuerdo con la ley de administrar dentro del area de su jurisdiccién, el medio ambiente y
los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Medio ambiente.

La Corporacion Autbnoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO en virtud de la distribucion o reparto
jurisdiccional previsto por el articulo 33 de la Ley 99 de 1993, tiene jurisdiccion en los municipios de
Gachala, Medina, Ubala, Gama, Junin, Gacheta, Fomeque y Guasca; ubicados en el sector oriental del
Departamento de Cundinamarca, correspondientes a un area de 366.491 has, cuyas potencialidades
y restricciones biogeograficas integran una unidad central del analisis estratégico por excelencia
para la gestion del medio ambiente y los recursos naturales presentes en ella.

En el marco del Plan de Accion Institucional 2024-2027, en la Linea estratégica transversal 4 Cultura
ambiental y el proyecto 08 - Educacion Ambiental y Participacién Ciudadana busca dentro de sus
actividades el fortalecimiento de la Politica de Educacion Ambiental dentro de la jurisdiccion buscando
integrar de manera efectiva la educacién ambiental en los diferentes escenarios de formacién con los
diferentes actores de territorio. A través de procesos pedagoégicos y didacticos, permitiendo a la
comunidad convertirse en portadora de conocimiento y sabiduria diversa, promoviendo una vision
sistémica ante los problemas ambientales que afectan los entornos naturales de los centros educativos
y demas escenarios. Estas iniciativas no solo generan conciencia ambiental, sino que también
implementan oportunidades para el cambio y la mitigacién de los impactos negativos.

El objetivo de la Corporaciéon Autonoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO es aprovechar que
brinda la condicién de ejecucion de proyectos en la jurisdiccion de la Corporacion Auténoma Regional
del Guavio — CORPOGUAVIO plasmados en el plan de accién de la Corporaciéon procurando orientar
complementariedades de gestion ambiental en los entes territoriales en relacion con las funciones




Cédigo: A-GC-FR-024
GESTION CONTRACTUAL

@ Gobernacion e Versién: 02
%y Cundinamarca

ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE Fecha de Aprobacion:
CONTRATACION 18/10/2024

derivadas de laley 99 de 1993, y promover la inclusion de indicadores de resultado concurrentes entre
entidad territorial y autoridad ambiental, tal como lo exigen los principios del articulo 1° de la Ley 99
de 1993.

Por otra parte, el plan de accién Institucional de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio —
CORPOGUAVIO como instrumento de planeacién, responde a todas las necesidades de la
Jurisdiccion, constituyéndose en el marco de referencia para materializar los programas y proyectos,
dirigidos al cumplimiento de las metas, que tienen como fin la proteccion, recuperacion, conservacion,
ordenamiento, uso y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente.

Para el cumplimiento de las actividades y metas sefialadas en el estudio previo, se hace necesario
contar con el apoyo financiero, operativo y técnico de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio —
CORPOGUAVIO, ya que dentro de sus funciones esta administrar dentro del area de su jurisdiccion, el
medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del ministerio del medio ambiente.

Que en reunion de fecha 01 de julio de 2025, la Corporacion Auténoma Regional del Guavio —
CORPOGUAVIO, a través del subdirector de Planeacion Dr. Omar Javier Cifuentes Romero manifesté
a la secretaria de Bienestar Verde de Cundinamarca el interés en cooperar en la ejecucion de
proyectos que redunden en el mejoramiento y conservacién de ecosistemas dentro de la jurisdiccion
de la Corporacion, proponiendo un trabajo articulado y colaborativo con el objeto de: Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de la Gestion Ambiental en Municipios
de su jurisdiccion.

El convenio por suscribir busca sumar las capacidades técnicas y financieras del Departamento-
secretaria de Bienestar Verde y de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO
para ejecutar proyectos de indole ambiental en los municipios de su jurisdiccion.

Dadas las caracteristicas de las labores a emprender, los factores que conducen a aunar esfuerzos
interinstitucionales entre las partes son los que a continuacion se relacionan:

a) La secretaria de Bienestar Verde requiere para el cumplimento de su gestién la realizacion de
proyectos con participacion de actores institucionales, cuya estrategia esta contenida en las metas del
plan de Desarrollo “Gobernando mas que un plan 2024-2028".

b) El costo presupuestado para amparar la celebracion del presente convenio se ajusta a los costos
establecidos por la secretaria de Bienestar verde para tales fines.

c) CORPOGUAVIO autoridad ambiental del Guavio ha delimitado y priorizado la educacion ambiental
de importancia para el departamento en las cuales se deben realizar actividades con el fin de
conservar, mantener los ecosistemas y los recursos naturales renovables.

De acuerdo con lo anterior, la suscripcién del convenio en las condiciones establecidas en este
documento favorece el uso racional de los recursos en el Departamento de Cundinamarca, beneficia e
incluye la participacion ciudadana para el aseguramiento de bienes y servicios ambientales, entendidos
estos en el cumplimiento de la normatividad vigente.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del presente Convenio Interadministrativo es por la suma de CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS ($120.000.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos y tasas a cargo
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Para la estimacion del valor del convenio, se realiz6 un andlisis de precios de la siguiente manera:
I. Analisis del valor histoérico

Respecto a los analisis de precios histéricos de manera comparativa respecto a convenios la Secretaria
de Bienestar Verde ha adelantado en otras vigencias los siguientes convenios, se mencionan las
siguientes:

MUNICIPIO / ENTIDAD ‘ CONVENIO VALOR ALCANCE
FUNDACION VALHER SA-CDCASO- $30.000.000 AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER LA
200-2024 CREACION DE VALORES AMBIENTALES, EL

RECONOCIMIENTO Y LA APROPIACION DEL
TERRITORIO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE DOS (2) SEMILLEROS DE CULTURA'Y ARTE EN
DOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

ALCALDIA DE | SA-CDCVI-238- | $36.000.0000 PROMOVER PROCESOS DE EDUCACION
GUTIERREZ 2024 AMBIENTAL SOBRE VALORIZACION DE
RESIDUOS, ECONOMIA CIRCULAR, HABITOS DE
CONSUMO Y REUTILIZACION DE MATERIALES EN
EL MARCO DE LA CELEBRACION DE LAS
TRADICIONES DEL MES DE DICIEMBRE EN EL
MUNICIPIO DE GUTIERREZ DEL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA.

RTVC SA-CDCVI-238- | $7.038.184 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
2024 IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA 'ERNESTO
PEREZ EN EL EVENTO DE LANZAMIENTO DE LOS
CAMPAMENTOS VACACIONALES 'TIEMPO LIBRE',
DIRIGIDO A NINOS Y NINAS DE 8 A 12 ANOS DE
COLEGIOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO.

Il. Consulta oferta y demanda

En la herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y la oferta dispuesta por Colombia
Compra Eficiente se encuentra la siguiente informacion:

A. Analisis de la Demanda

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - DEMANDA, de la Agencia de Contratacion
Publica (periodo mayo 2024 a mayo 2025), a continuacion, se muestran, las cifras generales acordes
con el objeto contractual “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE Y LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO, PARA LA
SENSIBILIZACION SOBRE EL CUIDADO Y PROTECCION DEL OSO DE ANTEOJOS EN LOS
MUNICIPIOS DE GAMA, GACHETA, GACHALA Y UBALA EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.” Codigo 82151701- Servicios de Actuacion; 93121608 - Servicios de suministros de
alimentos, 80101500- Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa. 93141701 -
Organizacion de eventos culturales.
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Valor Total
Gasto Mensual $ 298.405.733.790 Gasto Anual
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Figura 2. Gasto anual - mensual
Fuente: Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Demanda —

De conformidad con el Grafico 2 Gasto anual — mensual se puede evidenciar que la contratacion directa
mensual asciende a la suma de $298.405.733.790 entre el periodo comprendido entre marzo a
diciembre de 2024. el gasto anual supera los doce mil millones ($12.000.000.000) de pesos, siendo el
SECORP Il la plataforma mas usada para este tipo de convenios.

_ Contratos Total _
Cantidad de contratos - Mensual 3 Cantidad de contratos - Anual
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Figura 3. Cantidad de contratos anual - mensual
Fuente: Colombia Compra Eficiente — Anélisis de la Demanda —

Se observa una tendencia creciente en la cantidad de contratos a lo largo del periodo.

Valor Total Estimado por Familia

@®Valor @Contratos
$300 mil M

Contratos

$100 mil M

$50 mil M
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Figura 4. Valor total por familia
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Fuente: Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Demanda —

B. Analisis de la Oferta

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - OFERTA, de la Agencia de Contratacion
Publica (periodo mayo 2024 a mayo 2025), a continuacion, se muestran, las cifras generales acordes
con el objeto contractual “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE Y LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO, PARA LA
SENSIBILIZACION SOBRE EL CUIDADO Y PROTECCION DEL OSO DE ANTEOJOS EN LOS
MUNICIPIOS DE GAMA, GACHETA, GACHALA Y UBALA EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.” Codigo 82151701- Servicios de Actuacion; 93121608 - Servicios de suministros de
alimentos, 80101500- Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa. 93141701 -

Organizacion de eventos culturales.

Ao ©2024 @2025

Figura 5. Cantidad de contratos mensuales.
Fuente: Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Oferta —

De conformidad con el Grafico 5 Cantidad de contratos mensuales se puede evidenciar que se han
ofertado un total de 2.218 contratos, en el periodo de 2024 a 2025.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$20 mil M

Modalidad de Selecciéon

$10 mil M @ Contratacion directa

Valor Total Estimado

$0 mil M

Directa

Modalidad general

Figura 6. Modalidad de contratacion
Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —
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Como se puede evidenciar en el grafico No. 6, durante el periodo comprendido entre el 2024-2025 se
han ofertado procesos por la modalidad de contratacién directa por un valor que asciende a los 20 mil
millones de pesos.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11
677 (100%) $23,52 mil... (100%)
Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

Figura 7. Grafico 10 Cantidad de contratos por proveedores plurales.
Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta -.

Se observa que el 100% de los contratos ofertados han sido por proveedores que no poseen una
estructura plural, reflejando un monto contratado que asciende a los 400 mil millones de pesos.
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Figura 8. Cantidad de contratos - Anual
Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —

Como se puede evidenciar, el afio en el que las Entidades suscribieron mas contratos corresponde al
periodo 2024 a 2025, haciendo uso de la plataforma transaccional del SECOP II.

Ill. Solicitud de cotizaciones

En el presente proceso se tiene que la Corporacion Auténoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO
presento proyecto donde se determina el alcance, las actividades y el valor del mismo de acuerdo al
Anexo de la solicitud presentada.

A continuacién se presenta el presupuesto general y detallado para cada uno de los alcances
establecidos en el convenio:
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PRESUPUESTO GENERAL DEL CONVENIO

APORTES SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE $90.000.000
APORTE CORPOGUAVIO $30.000.000
VALOR TOTAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO $120.000.000

CAMPARNA DE EXPECTATIVA

Elaboraciénde una estrategia de comunicacidn que busca crear una sensacién de anticipacion
y expectacion en torno a un evento sobre la conservacion del osos de anteojos en los

1 82101801 municipios de municipios de GAMA, GACHETA, GACHALA Y UBALA. El objetivo es generar 4 $3,919,000.00 $15,676,000.00
interés y curiosidad en el publico, para que estén ansiosos por conocer mds sobre lo que se
viene.La campafa de expectativa debe incluir acercamientos con emisoras locales,
administraciones municipales y/o anuncios parroquiales.

ACOMPANAMIENTO DE PERSONAJES REPRESENTATIVO DE LA BIODIVERISDAD Y OSO DE

ANTEOJOS.
A lo largo de la ejecucion de todas las actividades previstas en la campafia de educacion
2 82151701 ambiental se debera contar con un personaje en traje tipo mascota de aproximadeamente 4 $2,650,000.00 $10,600,000.00

de altura 2 mts con apariencia externa en textiles y peluches, para acompaiiar los diferentes
eventos y actividades en los en los municipios de GAMA, GACHETA, GACHALA Y UBALA

REFRIGERIOS.
3 93131608 Se debera entrega un refrigerio a los participantes (440), en cada uno de los Talleres en el 440 $10,500.00 $4,620,000.00
respectivo Municipio.

TALLER DE CARTOGRAFIA SOCIOAMBIENTAL.

Realizar (4) Talleres de Cartografia Socio Ambiental como estrategia de aprendizaje, espacio de

reflexién y trabajo colaborativo donde se utilizen la cartografia como herramienta para

a 80101500 xion v frabal . . gratia como pa a $9,496,000.00 |  $37,984,000.00
analizar y comprender las relaciones entre la sociedad y el medio ambiente en especial con el

oso de anteojos. El objetivo es identificar y mapear los conflictos socio ambientales, asi como

las oportunidades para la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales.

OBRA ARTISTICA.

Realizar (1) Obra de Teatro que promueva la Conservacion del Oso de Anteojos atraves de una
representaciéon dramatica que busque concienciar y educar al publico sobre la importancia de
la conservacion del oso de anteojos (Tremarctos ornatus), una especie emblematica y en
peligro de el departamento de Cundinamarca. Los Objetivos de la Obra de Teatro deben
propender por:

1. Concienciar sobre la importancia de la conservacion: Concienciar al publico sobre la
importancia de la conservacion del oso de anteojos y su habitat.

2. Educar sobre las amenazas: Educar al publico sobre las amenazas que enfrenta el oso de
anteojos, como la deforestacion, la caza y el cambio climatico.

3. Promover la accién: Promover la accion y la participacion del publico en la conservacion del
oso de anteojos y su habitat.

4. Argumento: La obra tendrd un argumento que gira en torno a la historia del oso de anteojos
y sus desafios para sobrevivir en un habitat amenazado.

5. Personajes: Los personajes de la obra pueden incluir al oso de anteojos, conservacionistas,
campesinos y otros actores que juegan un papel importante en la conservacion de la especie.
6. Mensaje: La obra transmitird un mensaje claro sobre la importancia de la conservacién del
oso de anteojos y su habitat.

7. Concienciacion: La obra de teatro puede concienciar al publico sobre la importancia de la
conservacion del oso de anteojos.

8. Educacion: La obra de teatro puede educar al publico sobre las amenazas que enfrenta el
0so de anteojos y como pueden ayudar a protegerlo.

9. Inspiracién: La obra de teatro puede inspirar al piblico a tomar accién y participar en la
conservacion del oso de anteojos y su habitat.

5 93141701 4 $10,250,000.00 |  $41,000,000.00

RECORDATORIOS EVENTO.

Se debera entrega a los participantes (440), material recordatorio del evento tal como:Bolsas
Ecologicas, Botilitos, Cartucheras, todas identificadas y relacionadas con la tematica de
preservacion y cuidado del osos de anteojos y su habitat.

6 82111904 440 $23,000.00 $10,120,000.00
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IV. Analisis de la totalidad de tributos, derechos y costos estimados que debera sufragar el
contratista seleccionado en el proceso de contratacion derivado de la ejecucion del presente
convenio”.

CONCEPTO IMPUESTO VALOR

ESTAMPILLAS PRO ADULTO 4%
ESTAMPILLA PROCULTURA 2%
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2%
SUBTOTAL ESTAMPILLAS 8%
ESTAMPILLA PRODEPORTE * 2.50%
RETEICA

TOTAL TRIBUTOS, DERECHOS COSTOS A

SUFRAGAR CONTRATISTA 10.50%

5.1. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

- POR PARTE DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Bienestar Verde, aportara el valor de NOVENTA
MILLONES DE PESOS DE PESOS M/CTE ($90.000.000), de acuerdo con lo dispuesto en el Concepto
Precontractual de Inversién No. 3214, expedido el dia 23 de abril de 2025 por la Direccidon de Finanzas
Publicas de la Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial de Cundinamarca; de igual forma, los
recursos se encuentran respaldados mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
7100065258, expedido el dia 23 de abril de 2025 por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda de Cundinamarca.

- Corporacion Autonoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO

La Corporaciéon Auténoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO realizara un aporte de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000), respaldados mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 467 del 22 de Julio de 2025, expedido por la profesional Especializada de Corpoguavio

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como el que puede genera efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o la ejecucion del contrato, también
establece en su articulo 2.2.1.1.1.6.3 que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de
contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Los riesgos para el presente Convenio Interadministrativo estan identificados conforme a la Metodologia
disefiada por Colombia Compra Eficiente a través del MANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION.
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Asi mismo, se definen conforme a los tipos estimados a través del Documentos CONPES 3714 de 2011
DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA se
identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre;
posteriormente se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia;
y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto
de los mismos.
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FORMA DE MITIGARLO:

Definir la implementacion de las actividades que desarrolla en la ejecucion del contrato en la siguiente

tabla.
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015: “No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo
[l de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios previos”, no se requiere exigir un mecanismo de cobertura de riesgos
que ampare el cumplimiento, teniendo en cuenta la naturaleza del convenio.
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JUSTIFICACION GARANTIAS.

Ausencia de Obligacion General: La normativa que regula los convenios interadministrativos
(principalmente la Ley 489 de 1998 y la Ley 1150 de 2007) no establece como regla general la obligacion
de exigir garantias entre entidades publicas.

Contratacion Directa: Los convenios interadministrativos se celebran mediante contratacion directa
(articulo 2°, numeral 4, literal c) de la Ley 1150 de 2007), un procedimiento simplificado que se justifica
por la naturaleza de las partes y el objeto del acuerdo. La exigencia de garantias introduciria elementos
propios de la contratacién con particulares.

No obstante, la Secretaria debera constituir y exigir las garantias a que haya lugar para adelantar el o
los procesos contractuales en cumplimiento del alcance del presente convenio, dejando como
beneficiarios a la Corporacion Autbnoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO y al Departamento -
Secretaria de Bienestar Verde, las cuales serian:

AMPARO VALOR VIGENCIA

Minimo duracion del contrato y cuatro (4)
meses
mas.

CUMPLIMIENTO (minimo 10% del valor contrato, debe
coincidir con la penal pecuniaria).

CALIDAD (minimo 10% del valor contrato, debe Minimo duracion del contrato y cuatro (4)
coincidir con la penal pecuniaria). meses mas.

(minimo 5% del valor contrato, debe
coincidir con la penal pecuniaria- si aplica
y tener en cuenta suficiencia).

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES

Minimo duracion del contrato y treinta y
seis (36) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL 200 SMMLV Igual al plazo de ejecucion del contrato.

NOTA 1: El Departamento - Secretaria de Bienestar Verde exigira las garantias necesarias en los
contratos derivados. Las garantias deberan permanecer vigentes durante todo el término de duracién
de los contratos que se deriven para la ejecucion del convenio interadministrativo en caso de que
aplique.

NOTA 2: En todo caso, el Departamento de Cundinamarca — Secretaria del Ambiente, quedara como
asegurada y beneficiaria en los procesos contractuales derivados en donde se incluya como minimo,
las siguientes garantias: cumplimiento del contrato, calidad del servicio, pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales, y responsabilidad civil extracontractual.

NOTA 3: Dentro de los términos estipulados en el convenio interadministrativo y en los contratos
coligados, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado sin del departamento de
Cundinamarca — Secretaria del Ambiente y deberan mantenerse vigentes.
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8. ANEXOS:

Anexo 1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100066984 del 11.07.2025
Anexo 2 Concepto Precontractual 0000004186 del 09.07.2025
Anexo 3 Documentos de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO.

Anexo 4 Solicitud de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO.

Anexo 5 Certificado de Disponibilidad Corporacion Auténoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO

Anexo 6 Especificaciones Técnicas
Anexo 7 Presupuesto General

9. RESPONSABLES

Responsable Componente Técnico

JAIME ORLANDO QUINTERO GARCIA

Contratista
Secretaria de Bienestar Verde

ente Financiero
E VALVUENA

Responsable
JESUS

Secretaria d¢ Bienestar Verde
ABOGADO

% ble Componehte Juridico
JHORM P

ISON MOLINA SANTANA
Contratista
Secretaria de Bienestar Verde
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Anexo 1

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 7100066984 del 11.07.2025

Item: 1 Valor: §90.000.000 COP

comunidad, sociales y personales
Proyecto: 2024/004250077/32080068 FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE E

Gobernacion a. Departamento Cundinamarca
y s Direccion de Presupuesto
undinamarca - on de Pre:
C Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDP Numero 7100066984 Fecha del Creacién 10.07.2025
Clase Doc. R5 Imputacién Proy o stock proy Fecha Vencimiento 31.12.2025
Fecha de aprobacion 11.07.2025 Pagina
Estado de Liberacion Aprobado
Descripcion: AUNAR ESFUERZOS TECNI OSO DE ANTEQJOS CP4186
Se certifica que a la fecha de expedicion del p d existe apropiacién con saldo disponitle contra la cual se puede ordenar gastos en el
codigo y valor que se detalla a continuacion:

Rubro: 1121/1-0500/2320202009/6/043/CC / SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE / Ingreso Corriente de Libre Destinacion / Servicios para la

Importe Total: La Suma de NOVENTA MILLONES PESOS
Valor: $ 90.000.000 COP

(Cholicns s
J Aprob

CAROLINA ROMERO FIGUER
Director de Presupuesto

Elaboro

CHRISTHIAN KALIGARI BARACALDO

0/CundGot © dCundamarcatioh

Gobernacion de Cundinamarca, Secretaria de Hacienda
Bogota, D.C. Calle 26 51-53. Torre Beneficencia Piso 4.
Tel. (1) 7491454 # 7491494 - Cod.Postal 111321

T . www.cundinamarca.gov.co




0

Gobernacion

GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: A-GC-FR-024

Version: 02

Cundinamarca

ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE
CONTRATACION

Fecha de Aprobacion:
18/10/2024

Anexo 2

Concepto Precontractual No 0000004186 del 09.07.2025

. i PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y | Codigo: E-DEAG-FR-028
Gobernacions ARTICULACION GERENCIAL Version: 7
Cundinamarea ersion:
CONCEPTO PRECONTRACTUAL GASTOS DE INVERSION Fecha de Aprobacién: 25-09-2024
N° Concepto 0000004186 Fecha Emision [09.07.2025
Entidad 1121 - SRIA DE BIENEST VERD Valor Total | 90.000.000

Objeto Precontractual [AUNAR ESFUERZOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
GOBERNACIQN DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE Y LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO # CORPOGUAVIO, PARA L.
SENSIB LIZACION SOBRE EL CUIDADO Y PROTECCION DEL OSO DE ANTEOJ OS ENLOS
l(\:AH’I\I\lDC PIOS DCE GAMA, GACHETA, GACHALA'Y UBALA EN EL DEPARTAMENTO DE
Posicién 001 Vigencia [2025 | valor [ 90.000.000
Meta de Producto 6/043 Implementar 7 proyectos de Educacion Ambiental que afiancen la formacion de una cultura
lambiental en los cundinamarqueses.
Caodigo - Sector 32 - AMBIENTE Y DESARROLLO | Cédigo - Programa 3208 - EDUCACION AMBIENTAL
SOSTENIBLE
BPIN Proyecto 2024/004250077 - FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
Producto 2024/004250077/3208006 Servicio de asistencia técnica para la implementacion de lasestrategias
leducativo ambientales y de participacion  (Producto principal del proyecto)
Centro Gestor 1121 | Fondo [1-0500
Codigo - CCPET 2320202009 | Area Funcional |6/043/CC
Actividad Desarrollo de estrategias pedagogicas orlentadas ala proleccnSn del patrimonio natural
(congresos, simposios, seminarios, foros, comp , ferias de carécter ambiental entre otros).
Insumos Mano de obra calificada
Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

Enel Programa del Plan de desarrollo
EDUCACION AMBIENTAL MEDIANTE EL DESARROLLO, DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION QUE PERMITAN
1ZA ERVACION DE LOS EGOSISTEMAS S
RENOVABLES, PERMITIENDO LA PROTECCION Y LA REHABILITACION DE LOS E
CUIDADO DE LA FLORA Y FAUNA NATIVA'EN CORREDORES AMBIENTALES

En el Proyecto

FORTALECIMIENTO DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAgI RCA MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ESTRATEGUIAS ENCAMINADAS A LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LOS E OSISTEMAS Y
LA BIOD VERSIDAD ARA GARANTIZAR LOS SERVICIOS AMBIENTALES, EVITAR LA PERDIDA DEL HABITAT

:i-\U CO FLORA PRESENTES EN EL TERRITORIO CUNDINAMARQUES Y'AUMENTAR LA OFERTA DEL RECURSO
Ordenador del Gasto - Autorizé  DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA
Funcionario - Revisé YADITH GINARY PARRA CRUZ
Funcionario -Elabor6  EDISSON FABIAN DIAZ GALEANO
Funcionario Sria Prospectiva - Validé ANYI VANESSA RODRIGUEZ VELEZ

Se certifica que de acuerdo a las exigencias legales, presupuestales, técnicas y de planeacion, el objeto a contratar es
coherente, con el producto, actividad e insumos del proyecto, el plan de desarrollo y las politicas publicas; siendo viable su
financiacion con recursos de inversion del presupuesto general del departamento.

Director de Finanzas Publicas - Emitié

Y

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON
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Anexo 3

Documentos de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 11228473

URQUIJO COLLAZOS
Apetuoos. |

RCOS MANUEL

4ees
.ér 23 AL U0

recha oe nacmento  17~JUL-1982

GIRARDOT
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.84 A+ M
ESTATURA GS. M SEXO

29-DIC-2000 GIRARDOT

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION m
ReGiST) 1oNAL

/A OUGUE £5COBAR

CONTRALORIA @
RATRALEA
7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , W CERTIFICADO ORDINARIO
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO Lt No. 276218467

‘Bogotd DC, 16 de juio del 2025
CERTIFICA: s o

(s,

11228473

Que una vez ltado el Sistema de del Boletin de Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
julio de 2025, a las 12:21:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

Cuando se.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. Anteror. 30.y 4o. 1952 de 2019.

[Tipo D [céduta de Ci ] et b
No. Identificacion |11228473 | s
Cédigo de Verificacion [11228473250716122102 ]

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecnica aqui &L
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Carios Willam Rodriguez Milsn
Jefe Dvision de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

/, .

Y/ A
ATencion
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 01 HOJA(S),
Contralor Delegado

TODAS LAS HOJAS.

"Diveion de Relacionamiento con ¢ Caigadano.

Linea gratuita 018000910315

Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
Genero: WEB ‘www procuraduria gov.co

(‘t\n el ¢ Mlgnd: Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
“olombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 11228473 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/07/2025 09:23 AM

Cédigo Verificacion: QJ4WUHEF7D

Valida hasta: 14/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

167125, 1222 pm. Poicia Nacional de Colombia
POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
Consulta en linea de Penales y

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:22:18 PM horas del 16/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11228473
Apellidos y Nombres: URQUIJO COLLAZOS MARCOS MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la judicial haya la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de i y nombres,
con el documento de |denl|dad reglslrado y so|u aplica para el territorio colombiano de acuerdo
alo enel

Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las
de la Policia mas

alas

DOIAN Formularo del Registro Unico Tributario ‘
2 Concepo [0]2]  Actualzacion
4. Nomero de formutario 141168390907
 Nier o atcacin e 04T oV 12 Orecoin v T Batn scvoncs
11228 47 3|0 s o &
IDENTIFICACION
FEry=T— [ Too oo s 20 Mo ce eaticacnn
2 | 13 11228473
Luger de expedioon 20 pas 25, Oepatanertc 50 Custncpo
coLomsia 1.6 9 |Cunginamarca 25 |Gearsit 307
31 Prer spanco 32 Sequndo spendo 3 Preve romre 34 Ovca romeres
URQUISO COLLAZOS MARCOS MANUEL
35 Rason sl
36 Nortee commront [:vs-;.'
I
UBIGAGION
38 P = 0 Gutsatnic
coLomaia 1 6 9 | Cundinamarca 2 5| Geardot 307
41 veccon poncse >
CL23C 69C 20 TO 5 AP 304 CON ALMEDIA SALITRE
42 Coneo siecrince _ PAUIBUGICOTPOGUAVIO GOV.CO
43 Cago possr 44 Towond 1\ 322212485 34 Teemnoz
CLASIFICACION
‘Activided aconémica Ccupacion
‘Actnidad prncipal A:m-‘m-m O sctmiasdes Pry—
6008 47, Focha mco acedss s0Fendineh sades | 50 cosge 2 51,0090 esatlecmicrios
oa|a\zouz||n9H_s||’|2n||0207\ | | |
Rasgonsablidades, Calidades y Alributos
E T T S B e R R T T T T R R T S B R
) ) r
s cmmls |2 2|5 of KD AN | | | | | I | L1 L
05- Impto.renta y compl. régimen ornar
22- Obigado a cumple deberes formaies @
50- No responsable do Consum restauan
Usiiarios aduaneros Exportadores.
T2 3 4 s 8 1 8 s w
| | | ||| ||| srome e Sonvcn ' 2 s
54.Coogo 57. Modo |
W2 onm ow s % owm w om »
| | | ||| | booe L '
aur.
wamos 5[] wo[x] Mo ceraes [ 0]
sctuazacon urponson
Trbwiars (RUT) Frma agorzazs
s Farkral dol ko 16.126 G e 625
0 2010 s e sz o vl o i o G0 AR s SOHCH G0
rmlnmummvu!unv 084 Namers URQUUIO COLLAZOS MARCOS MANUEL
el stcane 985.Cogo CONTRIBUYENTE

Fecha gareraciin Gorumerks POF. 16072025 0327 S8AM
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ComosVIDA
Tod 03 benoio

NIT 832000171-1

ACTA DE POSESION NUMERO 03-2023

En Bogota, D.C., el veinte (20) de diciembre de 2023, en las instalaciones de la
Gobernacién de Cundinamarca, se pmmlo ante la doctora ADRIANA RAMIREZ
ISUAREZ, delegada del sefior y i del Consejo
Directivo de la Corporacién Auténoma Reglonal del Guavio, CORPOGUAVIO, el
ingeniero MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con cédula de
iciudadania 11.228.473 de Girardot, con el fin de tomar posesién del empleo que a
continuacién se describe:

CARGO: DIRECTOR GENERAL
CODIGO: 0015 GRADO: 23

IACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO DONDE SE DESIGNA COMO DIRECTOR
[GENERAL: No. 09 del 23 de octubre de 2023

[SUELDO: TRECE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
INOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS ($13.438.918) M/CTE de acuerdo con el
Decreto de Salarios No.0905 del 2 de junio de 2023.

[DOCUMENTOS PRESENTADOS:

o Los que reposan en la hoja de vida del proceso para Director General, en
CORPOGUAVIO.

La presente posesién tiene efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de 2024.

Practicado el juramento de rigor.

Para con[sla\ncia se ﬁr‘na en Bogota, D.C., el veinte (20) de diciembyé de 20;

ADRIANA%@S;AREZ MARCOS EL URQUJIO COLLAZOS
Presidenté del Consgjo Directivo Posesionado

arcorra
C Vimen

Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www COPOGUanN0 gov o

Comos viDA

ComosviDA
%(/OJ Confanta

ACUERDO No.
(23 de octubro de

“POR EL CUAL SE DESIGNA DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO -, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL DEL 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027",

El Consejo Directivo la Corporacién Auténoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO -, mmd' facultades legales y estatutarias, en especial las
conferidas en bmﬂmny”ﬁhwwb‘m lmdMWd
ml'ﬂhu’yim@myh-ﬂ!‘!"yuhhm

284. zﬂm‘m“miﬁy

CCONSIDERANDO
Que el articulo 27 literal ) de la Ley 99 de 1993 de manera concordante con el 47 de
los Estatutos wmwaumuwmua

“nombrar o remover de conformidad con los estatutos, al Director General de la
Corporacién”.

Que el articulo 1° de la Ley 1263 de 2008, M“mbzﬁahw”h
1993, establece: "El Director General serd

primera autoridad ejecutiva. Seré designado por uwmmmm
de cuatro (4) afios, contados a partir del 1° de enero de 2012, y podré ser reelegido por
una sola vez.

+ Carta de aceptacién de la designacién. Que igualmente, el pardgrafo 2° del articulo 1° de la mencionada Ley 1263 de 2008,
»  Hoja de Vida de la Funcién Pablica, plataforma SIGEP Il determina que “EJ proceso de eleccion de los directores de las Corporaciones
e Declaracién de Bienes y Rentas, plataforma SIGEP II. Auténomas o h realizario el Consejo
e Certil de expedido por la General de la Nacién. Directivo en el trimestre anterior al inicio del periodo institucional
e Certificacion de Responsabilidad Fiscal, expedida por la Contraloria General de la respectivo”

Republica.

C diciales, i i Ioslﬂuloll?.&ltﬂ 22.541,22“0.0‘01076602015 “Por medio del
g s de y judiciales, expedido por la Policia cal so ox ’ el Seckor y Dosarolo

" i i P " cudles son los requisitos para ser nombrado
» Certificado médico ocupacional de ingreso. Director General de una C: Regional y la facuitad 3
para la realizacién de dicho

mwMNoﬂddﬂhmconmeDnﬁMdch

e para la del Director(a) General
uhwmwam CORPOGUAVIO , para el periodo
202431

Que en acatamiento al citado procedimiento, se publico el dia 02 de octubre de 2023 en
el Diario Oficial, el diario impreso de circulacion nacional

ﬁb.llml ik ibi cumplieron
wmmamm
por parte del Consejo Directivo la lista definitiva de candidatos. (q

Autonoma Regonal del Guavo - CORPOGUAVIO
Cra 7TaNo. 1A - 52 Gachala, Cundinamarea

7(-/{1 O besaneie

AcUERDO Mo 03
@3 do vetubro do
2023

“POR EL CUAL SE DESIGNA DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO -, PARA EL PERIODO
DELO1 3

3

Que, en virtud de lo anterior, Regional
del Guavio - CORPOGUAVIO -, M.mmwahc«m

del Guavio - CORPOGUAVIO -, para el periodo insttucional del 1°
e enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA
: COS MANUEL URQUUO COLLAZOS,
mwwu
mwmdmmamum,umym
mmm«
ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido del presente Acuerdo a MARCOS
MANUEL 08, 11228473
‘expedida en Girardot, , de

1437 de 2011.
ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente decisidn a los demds aspirantes que

Auténoma Regional del el periodo 2024-2027, de
mwbmmdmﬂnnmhw1wamu

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y
debera ser publicado en el Diario Oficial.

Dado en el Municipio de Guasca - Cundinamarca, a los veintitrés (23) dias del mes de
octubre de 2023.

(COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Anexo 4

Solicitud de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO

&

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Direccién General D oo

Gachald,

C
Ingeniero
DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA
SECRETARIA BIENESTAR VERDE
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Tel: 7491550
CL265123
diego.chala@cundinamarca.gov.co
Bogota

ASUNTO: Presentacién de propuesta para la sensibilizacién sobre el cuidado y
proteccion del oso de anteojos y su ecosistema.

Respetado Ingeniero

Reciba un cordial y respetuoso saludo en nombre de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio
(CORPOGUAVIO)

En ol marco de nuestra mision de proteger y administrar los recursos naturales de la region, y
reconociendo a importancia de aunar esfuerzos interinstitucionales, nos permitimos remitc a su despacho
el proyecto:

“"SALVEMOS EL PLANETA CON ECOANTEOJOS". Esta iniciativa busca implementar una campafia
pedagdgica de cultura ciudadana para la conservacion de la fauna y flora silvestre, con especial énfasis
en el 050 andino (Tremarctos omatus), en municipios clave de nuestra jurisdiccion.

1. GENERALIDADES DE LA POSTULACION
© Nombre del proyecto: SALVEMOS EL PLANETA CON ECOANTEQJOS.

#Area de intervencién: Municipios de Ubala, Gachald, Gachetd y Gama, pertenecientes a la
jurisdiccion de la Corporacién Autdnoma Regional del Guavio.

® Poblacién por impactar: 440 estudiantes, distribuidos en 110 por cada municipio.

2. DIAGNOSTICO DEL TERRITORIO

Ubicacién y Contexto Fisico:

jonal del Guavi - CORPOGI
0. 1A - 52 Gachala, Cundinamarc;
P 5536500 o v poguav

oacorree

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio

250712025 10:17)
20252103432

‘Origen: Direccién General
Destino: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Anexos: Foi6 |

LR —

- CORPOGUAVIO
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Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Direccién General

La won del Guavi, en of departamerto de Cundnamarcs, alberga ecosistemas ssiraégicos de ata

¥ zonas de péramo. Estos

(Tremarctos. omam!)

de especies

entre las que anteojos

Problemitica ambiental y socioeconémica:

Las poblaciones de 0s0 andino en nuestro teritorio enfrentan amenazas criticas debido a que su Mblhl
coincide con zonas do alta densidad poblacional y desarollo econémico. Esta situacion ha
ansiomacin ypécida do s slr nara.Los pincpuon conficos urgon ot dooresacn.a

expansion de la frontera agricola y ganadera, y la caceria indiscriminad;
o consumo de animales domésticos o Cultivos.

ol ecoldgico
ecosistema.

3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

. a menudo como represalia por
. La especi, catalogada como Vuinerable (VU), cumple un

sencial como dispersora de semilas, por |0 que su proteccién es vital para el equilirio del

n concordancia con los fines esenciales del Estado, consagrados en el articulo 2* de la Constiucion
Politica, y alineados con el Plan de Accion Cuatrienal 2024-2027 en su linea estratégica de cultura

ambiental, este

como una

Le eccacién ee indispensable para que les comuridedes adquiersn conclenda a- su_entomo,

fortalezcan sus valores y

para participar de

J solucion da ko conficios socoambientales

€l proyecto "ECOANTEOJOS" utiiza un personaje registrado  pro vm«wo por derechos de autor, lo que
diddctica y

pemite abordar la problemética de una manera
i

iva, justificando una modalidad de

4. COMPONENTES DEL PROYECTO

joneidad del nu.v

El proyecto se estructura en fases metodolégicas disefiadas para maximizar el impacto y la participacién

delos estudiantes:

@ Campafa de Expectativa: Se realizard una presentacién del personaje "ECOANTEOJOS” en
cada municipio para generar interés e introducir la temética de manera didéctica, utiizando afiches,
cufias radiales y material publicitario.

® Talleres de Cartografia Socioambiental: Los estudiantes participaran en talleres para

construir mapas de suterriorio, den

ificando aspectos sociales, productivos y ambientales.

Esta hemamienta de diagndstico participativo permite a los jovenes analizar las fortalezas y

5263
PEK. 8538500 Colombia - mvwcPOAYE 00

bt

T
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Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Direccién General

® Puesta en Escena y Sensibilizacidn Artistica: Se presentard una obra de teatro tiulada

“"SALVEMOS EL PLANETA CON ECOANTEOQJOS® 22424, con

fauna local (Oso Andino, Zarigleya, Ammadilo, Condor, Aguila Crestada) y la flora (Siete Cueros).
Este componente busca sensibilizar a través del arte sobre los impactos de las actividades

humanas.

® Entrega de Material Didéctico y de Apoyo: Cada participante recibiré un kit con elementos
bolsas ecoldgicas, botiltos y cartucheras, reforzando el mensaje de
a institucion una herramienta

alusivos nl
conservacién. Ademds, se entregard a cad:
denominada “CONOCE TU MUNICIPIO CON ECOANTEQJOS".

5. IMPACTO ESPERADO

Direccién General

[pirector General

Correo electrénico de contacto
jes que representan la

nurquijo@corpopguavio.gov.co

INmero telefonico de contacto

538500

pedagégica de mesa

ARBOL DE PROBLEMAS

® Generacion de conciencia ambiental en 440 estudiantes sobre la importancia de la

conservacién de la fauna y flora silvestre, especialmente el 0so andino.

© PROBLEMA CENTRAL: Altos niveles de amenaza a la fauna y flora silvestre, especiaimente el
0so de anteojos, debido al conflicto con actividades humanas y la degradacion de su habitat en la

regién del Guavio.

® Fortalecimiento de valores, conocimientos y habilidades practicas en las comunidades para

participar en la prevencion y solucién de problemas ambientales.

® Creaci6n de un diagnéstico mml participativo en cada municipio a través de ejercicios de
que para futuras acciones.

cartografia

* EFECTOS

o Pérdida de

© Disminucién de las poblaciones de oso andino y otras especies sivestres.

como péramos y

bosques andinos.

® Establecimiento de compromisos concretos por parte de los estudiantes para la proteccion del

planeta.

® Reduccién de la percepcién negativa hacia el oso andino y fomento de la coexistencia pacifica

entre humanos y vida siivestre.

INFORMACION DE LA ENTIDAD POSTULANTE

y de

© Fragmentacion del habitat natural del 0so, restringiendo su distribucion,

© Aumento

® CAUSAS

Departamento Cundinamarca

Dependencia responsable
ICORPOGUAVIO

[Corporacién _Autonoma Regional _del

Guavio |

IFuncionario responsable

[Marcos Manuel Urquijo Collazos.

Regional o
1A - 52 Gachala,
PBX 8538500 Colomba - www

P0gua0 g0 €0

anonrree

Corporacion Auk

cacorrce

LR p— Vo3 1zmoutr

represalia, un animal peligroso.

© Expansion de la frontera agricola y ganaderia extensiva.
© Deforestacion y transformacion del hébitat natural.

© Falta de conocimiento y conciencia en la comunidad sobre la importancia ecologica de
las especies y su rol en el ecosistema.

o Carencia de estrategias pedaggicas efectivas para la prevencion y solucion de
conflictos socioambientales.

Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7aNo. 1A 52 Gachaa, Cundnamarca
PBX: 8538500 Colombia - www COrpogUavio.gov.co

T~
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Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Direccién General

ALCANCE DEL PROYECTO
El proyecto desarrollara una campafia pedagdgica integral en cuatro municipios, impactando directamente
440 estudiantes. El alcance incluye:

1. Campaia de expectativa con material publicitario y presencia del personaje

"ECOANTEOJOS".

2. Talleres tedrico-practicos de tres horas y media de duracién por grupo, centrados en
cartografia socioambiental.

3. Presentacién de una obra de teatro profesional con personajes alusivos a la fauna y flora
local.

4. Entrega de 440 kits individuales (bolsa, botiito, ya i ivas de
mesa para las instituciones.

5. Acompafamiento de un equipo profesional multidisciplinario en las dreas de gestion
ambiental, biologia, psicologia y artes.

OBJETIVOS

® Objetivo General: Desarrollar una campafa ica de cultura cit en ed
ambiental que impulse acciones para el conocimiento y conservacién de la fauna y flora silvestre
en cuatro municipios de Cundinamarca.

® Objetivos Especificos:

© Realizar un proceso enfocado en la
generacion de conciencia ambiental.

del territorio a través de la

° ejercicios de ioambiental para que los estudiantes analicen y
diagnostiquen su entorno.
o Priorizar y definir de ion desde la iva de los

© Utilizar herramientas artisticas y lidicas, como una obra de teatro y la interaccién con el
personaje "ECOANTEQJOS?", para reforzar el mensaje de conservacion.

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8533500 Colombia - www.COrpogua¥io.gov.co
aAGosTCE Pag.5 do 6 Rac 0252100422
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Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Direccién General
PRESUPUESTO
El valor total del proyecto es de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000) M/CTE.

Conforme a la carta de intencién para la suscripcion de un convenio interadministrativo, se propone la
siguiente cofinanciacion:

'UENTES DE FINANCIACION
ECRETARIA DEJCORPOGUAVIO
IENESTAR VERDE
[Totales 120,000,000 90,000,000 I 30,000,000
Porcentajes 100% 5% 5%

"ONCEPTO DE COSTO ALOR TOTAL

CORPOGUAVIO adjunta el Certificado de Disponibilidad Presupuestal por valor de Treinta Millones de
pesos ($30.000.000) micte. y la propuesta técnica detallada.

Esperamos poder llevar a cabo este proyecto de manera conjunta entre CORPOGUAVIO y la

i6n de Cundi i de que esta arti ion instituci generara un impacto
positivo y duradero en la conservacion de nuestro patrimonio natural y en el bienestar de nuestras
comunidades.

Agradecemos de antemano el respaldo de la Secretaria de Bienestar Verde y reiteramos nuestro
compromiso con el desarrollo de soluciones integrales que mejoren la calidad de vida y fomenten el uso
responsable de nuestros recursos naturales.

MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS
Director General

Anexos: 1 archivo adjunto

Elaboro: Pilar Angélica Reyes Rodriguez / SP
Rovisé: Omar Javier Cifuentes Romero / SP
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Certificado de Disponibilidad Corporacion Autonoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO

CORPOGUAVIO
NIT. 832000171-1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Certificado No. 467
Fecha de Vencimiento ~ 31/12/2025
Prorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicién: 22 jul. 2025
Objeto: Amparar aunar esfuerzos té dministrativos y fi ieros entre la Gobernacién de Cundinamarca - Secretaria de Bienestar Verde
I la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - Corpoguavio, para la sensibilizacion sobre el cuidado y proteccion del oso de Anteojos en los
Municipios de Gama, Gachetd, Gachald y Ubalé en el Depar de Cundi
Solicitante: SP-130-2025
dentificacién Presupuestal Concepto Valor
Inversion-Educacion Ambiental.
p706 - 3.016.0001.03.05.07 - 04 A entidades territoriales distintas de compensaciones y participaciones. 30.000.000,00)
Uso Presupuestal
265 - Disefio, implementacién, apoyo y promocién de planes y acciones de 30,000,000.00
comunicacién y divulgacién.
TOTAL CERTIFICADO 30.000.000,00

)
et |

EMIL. AfDERON CHITIVA
Profesional Especializado

Elabor6: LUISM PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 467
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Especificaciones Técnicas

estudiante no tiene capacidades de lectura o escritura algtn fa(ﬁﬁﬁ&ér‘&a:gr'éwéﬁcyar
su diligenciamiento. Adicionalmente se les explicara la agenda, los momentos que s
endra y el tiempo que se dispondréa para el desarrollo de la actividad.

IAMIGOS los cuales abriran el espacio para iniciar los talleres tedrico practicos como la
cartografia socio — ambiental

M A-Di dep de los y de romper hielo
4 PROCEDIMIENTODETALLADO para ta actividad.
Se describe detalladamente el procedimiento a seguir. inémica de p ion de los i : se pedira a los estudiantes que escribar
su nombre en una etiqueta, en letra grande y con un color que se pueda identifica
Momentos de la Actividad para 110 personas. facilmente y se pedira que lo coloquen en su solapa, esto para facilitar la recordacion
del nombre y la participacion en la actividad.
| MOMENTOS TIEMPO
Momento A- Saludo y bienvenida. 15 minutos [Se sugiere que desde este momento se haga la division de los grupos de trabajo de
0 personas agrox1maaamen[e identificando cercania QEOQI'E Ica.
Momento A- Dinamica de presentacion de los participantes y | 15 minutos M A- Pr ion del SALVEMOS EL PLANETA COI

de rompimiento de hielo para la actividad. ECOANTEOJOS, las instituciones vmculadas al proceso, el nombre y el objetiva

de la actividad del dia.

Momento A- Presentaciéon del proyecto SALVEMOS E[ 15 minutos

PLANETA CON ECOANTEOJOS, el nombre y el objetivo de Presentacion de las actividades del proyecto. las instituciones vinculadas al proceso

la actividad del dia. e/ nombre y e/ objetivo de la actividad del dia. El profesional explicara de manera clarg
y breve la importancia de la conservacion y proteccion de la fauna y flora silvestre.

Momento B- Trabajo por grupos para construir un mapa a 60 minutos

partir de elementos de cartografia socio — ambiental que Momento B-Trabajo por grupos para construir un mapa a partlr de elamantos

identifique aspectos sociales, productivos, ambientales, de cartografia socio ambiental que identifique aspectos soc p

comerciales tecnolégicos y de participacion ciudadana del d y de par

grupo de trabajo.

IConstruccion del mapa. Los facilitadores dispondran de un espacio de trabajo er
mesas, en alguna pared o en el piso para realizar la actividad con sus respectivos
10 estudiantes (cada grupo), contard con un espacio de un pliego de pape
para facilitar esta actividad y de los demas elementos solicitados en el punto 3 de estd

Momento B — Socializacion para presentacion de resultados, | 35 minutos
aspectos del ejercicio practico de cartografia socio — ambiental.

Momento C- Refrigerio. 20 minutos lguia.

Momento D — Obra de teatro “SALVEMOS EL PLANETA CON 30 minutos se ha optado por un énfasis socio ambiental comunitario y con enfoque territorial, con|
ECOANTEOJOS" Presentacion e interacciéon con Iq o cual esta actividad se desarrollara por medio de la construcciéon de un mapa que
estudiantes. ncluyen contenidos de mapa “territorial” usados desde la metodologia de cartografig

social - ambiental.

Momento D- Establecimiento de compromisos por parte de los | 15 minutos - . . .
estudiantes escritos: (Yo me comprometo con el planeta a: ... En el caso del mapa territorial es una herramienta que permite reflexionar alrededor

) de un espacio fisico y vivido, para mapearlo de manera colaborativa, con el fin de
conocer y entender las relaciones sociales, culturales, econémicas, politicas
ambientales que tienen los habitantes de un territorio definido. técnica que se usdg

TOTAL 3horas 'y media. para el Diagnéstico participativo.

Momento A- Saludo de bienvenida y reglas de juego:

Saludo y bienvenida. Los profesionales informaran que entidades participan en ¢
proceso de la prestacion del servicio del proyecto. Es relevante ir repartiendo ¢
listado de asistencia al evento y asegurarse que fue diligenciado en su totalidad, si el

3162540816—
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Los objetivos del ejercicio cartografico es diagnosticar de manera participativg
laspectos territoriales con relacién a dimensiones técnicas, sociales-comunitarias
lambientales.

Pasos de construccién para los contenidos del mapa territorial.

Paso 1, Se da a conocer qué se realizard, para qué sirve un mapa territorial. Se
manejara transparencia con la comunidad con la que trabaja, cuél sera el uso de Id
informacién, sea reiterativo en que estamos enmarcando asuntos con el mapa pard
llegar a consensos al final y que su uso permitira establecer una linea base de trabajqg
ly proyectar y priorizar lo identificado en el ejercicio.

Paso 2, se entregara cada grupo el tablero de mesa CONOCIENDO MI MUNICIPIQ
ICON ECOANTEOJOS, y se explicaran las directrices del taller de cartografia

Paso 3, Se sensibilizara a los estudiantes del grupo de trabajo, inviteles a cerrar log
ojos e inviteles a recordar y visitar de manera imaginativa los lugares de su territorig
ly por donde transitan, enmarque desde lo mas grande a nivel espacial a lo mag
lespecifico, use preguntas cémo: ¢ Cual es mi lugar preferido en el territorio? ;Cua e
el que menos me gusta? ;Cémo son los caminos? ¢Qué cultivos encuentra?

. Qué tipo de personas viven alli, son jévenes, son viejos? ;En qué lugares se relng
la comunidad? ¢En qué lugar permanece la mayoria del tiempo? ;Qué animaleg
lencuentra en su vereda o territorio? ;qué plantulas visualiza?

Paso 4, defina roles y entregue materiales, el facilitador sera del equipo de trabajo
lsin embargo, nos apoyamos en algun relator del grupo de estudiantes, alguien que
tenga habilidades comunicativas. Se hace entrega de los materiales y decirles que sy
uso es libre para la construccién del mapa.

Paso 5, defina un punto de referencia o inicio de la actividad. Dado que el mapa se
realizara en un papel pliego, es importante definir un punto de referencia inicial
ISera el grupo de estudiantes el encargado de definir el punto, pero sera el facilitado
lel que por medio de algunas preguntas orientara la discusion para definir el punto
ISe debe tomar en cuenta la escala del mapa, si tengo miembros de una misma|
\vereda debo definir ese espacio como la escala que incluye a los usuarios, si son de|
\varias veredas la escala sera superior, lo ideal es que los estudiantes sean de
lespacios territoriales focalizados y estén incluidos en el mapa. Se podran usa
preguntas como: ;Dénde comienza y dénde termina el territorio que vamos a
mapear? ;Cual es el centro de ese territorio? ;Qué lugar es el referente para la
ubicacién de las personas? Promoviendo la activa participaciéon de todos los
lestudiantes del grupo, limite a los que mas hablan para que no se tomen la palabra
por completo e incentive a los silenciosos para que la tome.

[construccion del mapa mental (ver mas adelante).

ISe hace una reflexion final sobre las caracteristicas del ecosistema identificado y asi

lconocer mejor |a informacién sobre este en el territorio en el que estamos trabajando,

e le pide a la persona encargada de la relatoria que exponga 'ml
onclusiones.
NIT 900.853.764-3

eguiran organizados en grupos para poder distribuir organizadamente el refrigerio y
0s souvenirs.

Obra de teatro.

ISe organizaran los estudiantes de tal forma que todos puedan ver la presentacion deg
a obra de teatro. En el que se expresaran los Impactos en el territorio por actividade
antropicas y naturales.

Momento C
Interaccion OSO ECOANTEOJOS con los estudiantes. (Fotografias)

Se realizaré el ejercicio de que ECOANTEOJOS se tome fotografia con los cursos
asistentes, asi como las individuales.
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Anexo 7

Presupuesto General

CAMPARNA DE EXPECTATIVA

Elaboracidnde una estrategia de comunicacidn que busca crear una sensacion de anticipacion
y expectacion en torno a un evento sobre la conservacion del osos de anteojos en los
municipios de municipios de GAMA, GACHETA, GACHALA Y UBALA. El objetivo es generar
interés y curiosidad en el publico, para que estén ansiosos por conocer mas sobre lo que se
viene.La campafia de expectativa debe incluir acercamientos con emisoras locales,
administraciones municipales y/o anuncios parroquiales.

4 $3,919,000.00 $15,676,000.00

82151701

ACOMPANAMIENTO DE PERSONAJES REPRESENTATIVO DE LA BIODIVERISDAD Y OSO DE
ANTEOJOS.

A lo largo de la ejecucion de todas las actividades previstas en la campafia de educacién
ambiental se debera contar con un personaje en traje tipo mascota de aproximadeamente
de altura 2 mts con apariencia externa en textiles y peluches, para acompafiar los diferentes
eventos y actividades en los en los municipios de GAMA, GACHETA, GACHALA Y UBALA

4 $2,650,000.00 $10,600,000.00

93131608

REFRIGERIOS.
Se debera entrega un refrigerio a los participantes (440), en cada uno de los Talleres en el
respectivo Municipio.

440 $10,500.00 $4,620,000.00

80101500

TALLER DE CARTOGRAFIA SOCIOAMBIENTAL.

Realizar (4) Talleres de Cartografia Socio Ambiental como estrategia de aprendizaje, espacio de
reflexién y trabajo colaborativo donde se utilizen la cartografia como herramienta para
analizar y comprender las relaciones entre la sociedad y el medio ambiente en especial con el
0so de anteojos. El objetivo es identificar y mapear los conflictos socio ambientales, asi como
las oportunidades para la conservacidn y el uso sostenible de los recursos naturales.

4 $9,496,000.00 | $37,984,000.00

93141701

OBRA ARTISTICA.

Realizar (1) Obra de Teatro que promueva la Conservacion del Oso de Anteojos atraves de una
representacion dramatica que busque concienciar y educar al publico sobre la importancia de
la conservacion del oso de anteojos (Tremarctos ornatus), una especie emblemdtica y en
peligro de el departamento de Cundinamarca. Los Objetivos de la Obra de Teatro deben
propender por:

1. Concienciar sobre la importancia de la conservacion: Concienciar al publico sobre la
importancia de la conservacién del oso de anteojos y su habitat.

2. Educar sobre las amenazas: Educar al piblico sobre las amenazas que enfrenta el oso de
anteojos, como la deforestacion, la caza y el cambio climatico.

3. Promover la accion: Promover la accidn y la participacion del publico en la conservacion del
oso de anteojos y su habitat.

4. Argumento: La obra tendra un argumento que gira en torno a la historia del oso de anteojos
y sus desafios para sobrevivir en un habitat amenazado.

5. Personajes: Los personajes de la obra pueden incluir al oso de anteojos, conservacionistas,
campesinos y otros actores que juegan un papel importante en la conservacion de la especie.
6. Mensaje: La obra transmitird un mensaje claro sobre la importancia de la conservacion del
oso de anteojos y su habitat.

7. Concienciacion: La obra de teatro puede concienciar al publico sobre la importancia de la
conservacion del oso de anteojos.

8. Educacion: La obra de teatro puede educar al publico sobre las amenazas que enfrenta el
oso de anteojos y cdmo pueden ayudar a protegerlo.

9. Inspiracion: La obra de teatro puede inspirar al publico a tomar accion y participar en la
conservacion del oso de anteojos y su hébitat.

4 $10,250,000.00 |  $41,000,000.00

82111904

RECORDATORIOS EVENTO.

Se debera entrega a los participantes (440), material recordatorio del evento tal como:Bolsas
Ecologicas, Botilitos, Cartucheras, todas identificadas y relacionadas con la tematica de
preservacion y cuidado del osos de anteojos y su habitat.

440 $23,000.00 $10,120,000.00




