MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

No.™ 06 -

3

Bogota (Cundinamarca%*JULlO 2025 -

INEORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

Nombre completo: OMAR LECNARDO MUNOZ CEBALLOS
Identificacion 1.116.792.541
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 13 #135C-19
Teléfono de contacto 316 866 3757
Correo’ ciar leo 01@hotmail.com
Nombre: MY, WILLIAM ESTEBAN MONTILLA
Cargo: Oficial Adquisicion Bienes y Servicios o
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000342 de 13 de Enero-de 2025)
Tetefono de contacto 315 348 2874 '
E-mait de contacto: William.montilla@buzonejercito.mit.co

3. No. _
No. DEL CONTRATO | No. del contrato 377-GENACPERSONAL-2025 -

SUSCRIPCION Fecha de §§Jscripcién 31 DE ENERO DEL 2025
. No. De la Poliza: 600-47-994000074752
4. POLIZA DE | Entidad que expide la pdiiza; ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
GARANTIA UNICA Fecha det tertificado de aprobacién de-la Péliza: 02/FEB/2023
Aprabado por; TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 24825

Fecha expedicion 04 DE FEBRERQ DE 2025
Unidas/Sub:unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: DICRE
’ Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
FuenterNACION. ..
Recurso-40-~
- Valor: $36.000.000,00

6. FECHA INIGIO. | =
EJECUCION : 08 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL o
7. PLAZO DE o _ _
EJECUCION 30DE SEP_TiEMBRE DE 2025
8 OBJETO e PRESTAR TLOS  SERVICIOS PROFESIONALES . COMD  ASESORA
: CONTR ACT'U.'AL' ECONOMICA CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION
: REGIONAL Y ESPECIALIZADA. -
: "OBLIGACIONES CONTRACTUA@ES_ES{’\EQIFICAS -
1. Realizar seguimientc a los f:.rbgééé_s contractuaes ’désd_e el punto de vista
Econémico, en las etapas dgfcontratécién:‘Prg»éontfactuai, contractual y
pos-Contractual mediante base de datos de log-p.ceesos cualquiera que
fuente de financiacion, dorde se evidencié su estado actuai, corvel
9. OBLIGACIONES Sea su luente an », daras - :
CONTRACTUALES fin de generar estadisticas que peimitan generar alertas a ios Ordenadores

del Gasto del avance a esos procesos que afecian &l cumplimiento de las

y metas presupuestales,

2. Realizaracompanamiento al cumglimiento del cror/zgrama de contratacion
plasmado, planeado y ejecutado por ias Unidades Ordenadoras del Gastlo
desde el punto de vista economice. mediaite informes de sequimiento y

~
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respactivo acompafiamiento a [os proceses que no se evidencie avance o
cumplimiento de |as fechas estipuladas en el respectivo erenograma, segun
los establecido.en el plan de trabajo por parte del jefe del drea o el Director
de la DICRE. '

3. Resalizar mediante informes preventivos la revision de procesos
coniractuales procesos que se encuentren publicados en la plataforma del
SECOPI {Sistema Electranice para la Contratacion Publica), TVEC (Tienda
Virtuar del Estado Colombianc} v en fa BMC (Bolsa Mercantil de Colombia),
donde se evidencie la verificaciin desde el punic de vista economico det
cumplimiento de la normatividad vigente v lineamientos establecidos por
CCE (Colombia Compra Eficiente) de las Unidades @rdenadoras del Gasto
a nivel Nacional, de acuerdo .a planeacion del Jefe de area. (Plan de
Trabajo), solicitu{d de las unidades, o cuando o requiera. €l Director de
DICRE: emitiendo un documento (informes, comuricacicnes oficiales,
actas de reunién, etc.) con las novedades, observacicnes yio
recomendaciones a que haya iugar.

4. Elaborar informes preventivos de ‘manera oportuna, derivados de la
revision de los procesos contractuales, : Dichos informes contendran
recomendaciones respaldadas’ desde’|a perspectiva econémica, con la
jurisprudencia pertinente, estos.informes 'seran dirigidos al Director de la
Unidad Ordenadora del:Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran el
Director de DICRE de las. observaciones encontradas, especialmente
cuando ameriten un séguimiento adicionai o se identifiquen falencias gue
justifiquen la posible revocacion’del procasa contractual.

8. Realizar seguimiento, conirot y verificacién dé las respuestas generadas a
las recomendaciones emitidas mediante informes  y/o visitas de
acompafiamiento-dellos procesos de Contratacién emitidos porla Direccién
de- Contratacion’ Regional y Especializada, donde se verifiquen las
respuestas del.Comité econdémice en cuanto al acogimients o no de las
recomendaciones por parte de la Unidad Qrdenadora del Gasto Y guie estas
astén debidamente sustentadas.

“6.  Realizar segtimiento estadistico de las recomendaciones emitidas = las

*  Unidades Ordenadoras del Gasto e implementar iniciativas que generen
seguimientos adicionales ante observaciones recurrentes. Dichas
recomendaciones deberén ser de impacto significative para ef Comando
Superior, contribuyendc asi a una mejora confinua en los procesos y
decisionas operativas. '

7. Réalizar seguimiento e informes frente al avance financiero y confractual
de los contratos suscritos por las Unidades Ordénadores del Gasto, donde
se-evidencien posibles fallas dentro de la ejecucion de los mismos.
verificando su estado y que estos cumplan to descrito en el principio de
publicidad, en la piataforma correspondiente, confirmande. que estos
documentos como: informes -de supervision y/o pagos evidenciados en el
SiIF-avalen el cumplimiento del objeto contractual,

8. -Apovaren la verificacidn, de las inconsistencias que se presenten en la

‘ etapa post-contractual de los” contratos suscritos por las Unidades
Ordenadoras del Gasto y presentar por escrito las observaciones a guien

- corresponda, con el fin de generar seguimients a las etapas de

: ‘contratacion.
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9 Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oportuna. conceptos e
informes desde el punte dé vista ecenomico en respuesta a |as: solicitudes
realizzdas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores
y entas de control. Bajo su asesoria, se deferminara la competencia y se
realizara el seguimiento necesario ante cualguier situacion que pueda
surgir en relacidn con dichas soficitudes.

10. Efectuar desplazamiento a nivel Nacionzi en cumplimiento de las visitas de
evaluacion y monitoreo o en apayo a los planes de mejoramiento, misiones
de trabajo o cualquier tipo de réquerimiento institucional, paraia verificacion
de la estructuracion, publicacién, contratacidn, ejgcucién y cierre de los
diferentes procesos de contratactn cualguiera gque sea su modalidad
realizadas por las Unidades Ordenadoras del:Gasto- a nivel Nacional,
cuantas veces sea necesario en el desaroilo® del objeto contractual,
emitiende un informe, recomendaciones Y/o: conceptos qué le sean
solicitados, a un t&rmino no superior a 3 dias habiles de haber terminado la
visita. bajo las circunstancias que convengan para las partes para cumplir
adecuadamente el objeto contractual'y previa aprokacion del supervisor del
contrato, siempre y cuando Jas condiciengs «de seguridad permitan su
desplazamiento. '

11. Asistir a reurvones de planeacion, seguimiento y cocrdinacién, ya sea de
forma presencial o virtual, el dia y la hora que sean requeridas por la
Direccitn de Contratacién Regional'y Especializada o jefe de drea.

12. Participar gn las reuniones programadas con las Unidades Ordenadoras
del Gastoa:nivel Nacional y Entidades que requieran su apoyo y asesoria
en temas economicos propios de su experticia profesional, ya sea de

‘presencial o virtual, dejando constencia correspondiente en el acta

ion, acta de capacitacion o-informa segln sea necesaric,

13, Ase mediante capacitaciones o videoconferencias como minimo una
vazi#aznsual dirgido al personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto,
ases =8, supervisores de contratos, comites estructuradores, evaluadores

_y gerentes de proyecto y demas personal gue requiera asesoria en temas
coniractuales a favor del Ejército Nacional, brindanda asescria en temas
de actitalidad o normatividad vigente' er contratacion estatal, desde el
punto de vista econdmico. Previa coordinacion y de acuerdo al cronograma
que se establezca con el Jefe de arg8'y aval de la Direccion de Contratacion
Regional y Especislizada, dejando cbnstancia mediante actas segun sea el
caso,

14, Acudift asesorar, conceptuar econdmicamente, ejercer seguimiento y
garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a los términos perentorios de
los reduerimientos elevados a la Direccion de Contratacidon Regional y
Espetializada, en todas las intervenciones realizadas por los distintos
entes de control internos y externos, PQR - derechos de peticion - tutelas
que $e instauren por particulares y los requerimientos o dudas efectuadas
por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan
entorne a la adquisicién de biengs y servicios @ procesos que se adelanten
en las mismas. ’

15, Elaborar boletines con la pericdicidad necesaria que aborden temas
refacionados con la aplicacidn de la normatividad vigente, observacicnes
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18,

18.

19.

20

21,

22.

23.

24,

A e,
recurrentes y cualquier otra informacion de interés general. Ademas, se
impartiran poifticas con el objetive de prevenir posibles fallas en los futuros
procesos confractuales llevados a cabo por fas Unidades Ordenadoras del
Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiento del plan de trabajo,
considerando las instrucciones de la DICRE, del jefe de &rea y én
coordinacion con el supervisor del contrato.

Prestar sus servicios profesionzles en apoyo directo a 108 requarimienios
provenientes de fos funcionarioz de instruccion, funcionarios competentes,
Unitlades del Ejército que requizran apcyo y entes de control, para emitir
conceptds y dictamenes dentro fe las investigaciones que se-fequieran de
indole penal, disciplinaria y = iministrativa, siempre y cuando para el
desarrollo de dicha actividad s¢, tenga el concepto y/o viabilidad favorable
del Director de Contratacion Re jional y Especializada y Jefe de 4rea.

7. Emitir conceptos, dictdmene: periciales e .informes en procesos

disciplinarios, administrativos y/ > penales, previa solicitud: y/o notificacion,
por parte de las distintas Unidacies del Ejército Nacionat, siempre y cuarido
tenca relacion directa con el objet_q contractual,

Velar porque el archive del:drea ‘'de gestion de bienas y servicios, se
encuentre de acuerdo ala'Ley 594°de:2000 y disposiciones internas del
Ejército Nacional, se mantenga-'se'guro, organizado, actualizado en criginal
y copia, debidamente:foliado, rotulade e inventariado de acuerde a la
horma, durante Iz prestacion de sus servicios.

Tramitar oportunamente ef archivs de gestién que genere en cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en originai y
digitales, dando empled eficiente al sistema ORFEO y-haciendo entrega det
archivo al término del contrato.

De conformidad con el Dacreto 2609 de 2012, articulo. 3 ¥ la Ley 594 de
2000, -el-contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante {a ejecucion del contrato, incluyendo ef
cuidado, conservaciony organizacién dei archivo, actividades tales como

“foliar y Ja elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID),

dar cumplimiento al sistema de gestidn documental ORFEOQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y [a trazabilidad de los

' proceses, de acuerdo a lo establacido en la ley 1581 de 2012,

Las demas que le sean asignadas per autoridad competente relacicnado
con ei objeto contractual,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

I Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, busna disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, ai iguat que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de ia institucion militar,

D Dar estricto cumplimiente durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspendiente a la integridad, trasparencia y lucha contra Ia
corrupeion, !

£ Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y_asuntos tratados y conocidos dentro del desarroilo v ejecucion del
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presente contrato, reserva que sé hard extensiva a los derechos de autor
que de los mismes se derive.
i1 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la decumentacién segun
clasificacion con ef fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.
26. 1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por ia gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucidn del Contrato, presentando en el croncgrama de
actividades y en:su informe de forma mensual € barrido de los documentes
en fisico y el #&rmine del aimacenamiento del Grfeo hasta el archivo de los
documeéntos,

{1 El contratista debe custodiar y a la terminacian del presente contrato

devolver  los.  insumos,  suministios, herramientas,  dotacién,

implementacién, inventarios y/o materiales gue sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

28. I Entregar al finai de la prestacion del servicio; backup de la informacion
producte ejecucién del contrato, '

29, [7 El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NAGIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidon de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y. pruebas mcometncas antes y duranie la
contratacion.

30. ! Las demas obligaciones estabfec:ldas en el estudio previo, documente

que el contratista declara congcer, y que hace parte del presente contrato.
31. {1 Las demas cbhgamones que se-deriven del objeta del contrato.

Ind
(21

~i

™~y

PARAGF:FO- PRIMERO: Indepéndencia del Contratista. El Contratista es
indepenciente del-Ministerio de Defensa - Ej#- <ito Nacional, y en consecuencia,

el Confratistano es su-representants, agente o mandatasio. El Centratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en

nombre: del'Ministerio’ de Défensa — Ejército Nacionz!, ni de tomar decisiones o
iniciar accaones que generen obligacioras & su cargo.”

INFORME

10. PERIODO DEL

TyuLio 3025

SOPORTAN
CUMPLIMIENTO
LLAS OBLIGACION
CONTRACTUALES

11. DOCUMENTOS QuE

EL
DE
ES

Obligacién No. 1: Realizar seguimiento a los proceses confractuales desde e
punto de vista Econdmico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual,
contractual y pos-contractual mediante base de Fatos de ios procesos
cualgulera que sea su fuente de financiacion, donds’se evidencie su estado
actual, con el fin de generar estadisticas gue permitan generar alertas a los
Ordenadores dei Gasto del avance a es0s procesos gue afectan el cumplimiento
de las metas presupuesiales. '

TIPODE

. : ASUNTO
No GOCUMENTO No, DE RAD'I(?ADO

Matriz N 1 Seguimiente diaro al crenograma de
1 Contractual 0 apica contratscion de las unidades asignadas,

Seguimiento diario de la informacion
2 Infagrafia No aplica contractual para alimentar 1a infografia de
manera semanal :

Obligacion No. 2: Realizar acompafiamiento al cumplimiento del cronograma
de contratacion plasmado. planeado vy ejecutado por las Unidades Crdenadoras
del Gas'c desde el punto de vista Economico, mediante informes de
seguimiento y respectivo acompanamiiento a |os procesos que no se evidencie
avance o cdmphmaento de las fechas estspul :Jas en el respeclivo croncgrama,
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segun los establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del area o el
Director de-la DICRE.

TIPO DE
No POCUMENTO No. DE RADIC 20 ASLNTO
RN Seguimiento  malisiz  contractual vy
3 Informe 202549600166%171 presupuesto Semana 03 de jlic en
o respuesta oficio,
Soiicitud de respuesta al seguimiento
4 Informe 2025496020497713 contractual de las partidas presupuestal
CAQCC
. . Respuesta a la solicitud de
5 Informe 2025486020489023 acompahamiento- los procesos No CO-
065-2025, ; LP-045-2025 y'075- 2025
6 Informe 2025495020473043 | [Rorme uerflecion, proceso Mo 0ie-

Obligacién No. 3: Realizar mediante irformes preéveitivos 18 revision de
procesos contractuales procesos gue se encuentren publicados en la plataforma
del SECOPII (Sistema Electranico para la Contratacion Pablica), TVEC (Tienda
Virtual det Estado Colombiano) y en la BMC (Boisa Mercantil de Colombia),
donde se evidencie la verificacion desde el punto de vista Econdmice del
cumplimiento de la normatividad vigente' y lineamiéntos estabiecidos per CCE
(Colombia Compra Eficiente) de las Unidades: Ordenadoras del Gasto a nivel
Nacional, de acuerdo a planeacion dél Jefe de 4rea (Plan de Trabajo), solicitud
de las unidades, © cuando-lo reqwera el Director de DICRE; emitiendo un
documento {informes, comunicaciones.oficiales, actas de reunidn, efc.) con las
novecm:ﬂes observamones yio recomendacmnes a que haya lugar.

TIPOQ DE.

No DOCUMENTO N_g.__jpE RADICADQ ASUNTO
o ] Solicitud de respuesta al seguimiento
H . /Informe £:202545602048 713 contractual de las paridas presupuestal
. - CAQCC )
o i Respuesta a |a solicitud da
2 |77 Inferme. | 20254880204E 523 acompafiamientc a los procescs No-GD-
L 065-2025, ; LP-045-2025 v 076-2025
a ' ) i_nférr'ne 2025495020473943 Informe-verificacion proceso No 016+

CENACTELEMATICA-2025

Informe verificacion Procesas No. D81-
4 informe. 2025495019333323 SASI-PUENTEARANDA-2025 Y 031-
SUADQ-INTR-2025

Informe- Verificacion Procesos No, 952«
SASFSUADQ-ARM- 2025

informe verificacion procesos Kit de
8 | Informe 2025485021081653 Incorparacion. BASPC 11 — CENAGC
CUCUTA - CENAC NEIVA

5 Informe 2025495019585573

Obligacion No. 4: Elaborar informes preventivos de marnera oportuna,
derivados de la revision de los procesos contractuales. Dichos informes
contendran recomendaciones respaldadas desde |a perspectiva téchica, con la
Jurisprudencia pertinente, estos informes seran dirigidos al Director de la Unldad
Ordenadora de! Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran &l Director de
DICRE de las observaciones encontradas, especialmente cuando ameriten un
seguimiento adicional o se identifiquen falencias que justifiquen la posible
revcuacion del proceso contractual.

TIPO DE |
No DOCUMENTO Ho. DE RADICADO ASUNTO
1 : Informe 2025496020497713 Solicitid de respuesta al seguimniento
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contractual de.tas partidas. presupuestal
cADCC

Respuesta & fa solicitud de

2 informe 2025488020465023 acgmpaiamiento & los procesos No CD-
065:2025, ; LP-045-2025 y 076-2025

Informe verificacian proceso No 016-

3 - informe 20254860204738943 CENACTELEMATICA-2025
informe verificacion Procesos No., 091~
4 tnforme 202548501933332% SASFPUENTEARANDA-2025 Y 031«
. SUADQ-INTR-2025
5 infarmme 2025485019535573 Informe Verficacién Procesos No, 052-

SASI-BUADQ-ARM-2025

inforime verificacion procesos Kit de
[ informe - 2025495021087653 incorporagidn, BASPGC 11 -~ CENAC
CUCUTA -CENAC NEIVA

Obligaciéh 7: Realizar seguimiento & informies frente al avance financiero y
contractual de los contratos suscritos por las Unidades -Ordenadores del Gasto,
donde se evidencien posibles fallas dentro de la ejecucién de los mismos,
verificando su -estado y que estos cumplan lo descritc en el principic de
publicidad, en la plataforma comesporidiente, confirmando que estos
documentos como informes de supervision y/o pagos evidenciadas en el SilF
avalen el cumplimiento del objeto coniractual, |

TIPO DE ]
No BOCUMENTO No_. PE RADICADO ASUNTOD
Matriz : Seguimiento diardo a Iz matnz contiactual
1 - No'apiica @i Jas unidades asignadas para
Contractyal : - ' . -
evidenciar fa gjecucién de los contratos,

Obligacién -No. 11; - -Asistir a reunjornes de planeacion, seguimiento y
coordinacién, ya sea de-forma preserncial o virtual, el dia y la hora gue sean
requeridas por la Direccitn de Contratacion Regional ¥ Especializada o jefe de
area. - . '

. TIPO DE No. DE RADICEDO ASUNTO

Ne | pocumeENTO

Mesa de trabajo accionpes da mejora
1 Acta de reunién 2025496G008610% 16 respecto 8 la resolucidn de revocatoria
{ precese C-COTV CENAG M1

Obligacion No. 13: Asesorar medxante capacitacicngs o videoconferencias
como minimo una vez mensual dirigido al personal de las Unidades
Ordenadoras. del Gasto, asesores, supervisores de contratos, comités
estructuradores, evaluadores y gerentes de proyecto y demas personal que.
requiera asesoria en temas contractuales a favor del Ejercito Nacional,
brindando asesoria en temas de sctualidad o normatividad vigente en
‘contratacién estatal, desde el punto de visia técnico. Previa coordinacion y de
acuerdo al cranograma que se establezca con ef Jefe de drea y aval de la
Direccién de Contratacion Regional y Especializada, dejando censtancia
mediante actas segun sea el caso.

FtPO DE
No DGSUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Capzeitacion aspectos relevantes etapa
Asta.de - preconiractual CENTALES
1 capaciacion 202549500960924% | L pMINISTRATIVAS Y ORDENADORAS
DEL CGASTO
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I

Obligacion Ne.19: Tramitar oportunamente .el archive de gestidn que genere
en curnplimientc. de' sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en
"orlglnal y digitales, dando empleo. eficiente al S|ster"|a ORFEO vy haciendo
antrega dei archivo al término det confrato.

TIPC DE

No BOCUMENTO No. DE RADIGADO ASUNTO !
. Matriz - Seauimiente diaric .al cronograma de !
1 - Cohtractuat Nz aplica cdr?tratacic’m de las unidades asignadas.
Seguimienic diaric de ja  infofmacién
2 Infografia Ne aplica contractual para alimentar la infografia de
) maners semanal,
Seguimiente - matriz  contractyal vy
3 informe 2025496001689171 presupuesto Semana 03 de julio en
ae respuesta oficio.
Sclicitud de respuesta al seguimiento
4 informe 2025496020497713 contractual dé las parfidas presupuestal
CADCC
Respuesta " a la solicitud de
5 Informe 2025496020489023 acompafiamiento a fos proceses No GD-
‘D65-2025, ;. LP-045-2025 y 076-2025
a7andq- | Informe  verficacién  process Noo G16-
6 Informe 2025496020473943 CENACTELEMATICA-3025
- | Informe verificacion Procesos No. 091-
7 Informe 2025495019333323 "SASFPUENTEARANDA-2025 Y  031-
oo SUADQ-INTR-2025
8 Informe 2025495018585573 g’;"sr?guxg’équﬁ?zb?;cesos No. 0s2-
R informe  verificacién  procesos  Kit de
g Informe 2025485021081653 incorporacion.  BASPC 41 -~ CENAC
. : CUCUTA~CENAC NEIVA
B Mesa de abajo acciones de majora
] Acta de zeunidn 2025486008610516 respecto a8 la resolucion de revocatoria
preceso C-CCTV CENAG IMI
. Capagitacion aspectos relevantes etapa
: Acta de precontractual CENTALES
1 capacitacién 2025496009609248 | L OMINISTRATIVAS Y ORDENADORAS
. DEL GASTO

12. VALOR. + DEL | MICTE

Valot total: Valor: $ 36.000.000 Y TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS

CONTRATO 1 Valor autorizado a pagar: $ 4.500.000,00 Y CUATRQ MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE
13. CUMPLIMIENTO Obligacién Entid; d Valor Pago
PAGO SEGURIDAD | --CNSION PORVENIR $88.006.0
SOCIAL ' SALUD SALUD TOTAL 226.000.,0
- ARL POSITIVA 9.400,0

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Carrera 46 No. 20h-9¢ Eatrada Principal COPER
No. del Conmutador 461423 — Extensién 32008 No. de fax institucionat
Correo efectrdnico de la unidad - dicré@buzone gjercito. mil.co - www.ejercito.mil.co




1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre ef cumplimiento del objete contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy &f récibido a satisfaccion del supervisor del contrato de
acuerdo al formato establecido,

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
SR los aportes mensuales obligatorios al sistema, general de seguridad social
14. DOCUMENTOS QUE en salud y pension, sobre un ingresc base de cotizacion del 40% del valor

HACEN PARTE DEL mensual def contrato, con aporte del 16% en pensiones y &l 12,5% en salud,
INFORME ARLDO, 522% .

Nota: Lo anterior, conforme lo establece. la normiatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con-la afiidcion efectuada ala
ARL,

4. Comprobante de page de la pianilla de seguridad social

5. Pantajlazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presenie inferme se deja constéhéi:a que:ella contratista cumplid con las
: obligaciones contractuales y I_ega'les reguladas -para este tipo de contrato y
15. CON:_SI ANCIAS como consecuencia se recibe a -satlsf_acclén de forma PARCIAL X TOTAL

Asf mismn, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurs io los presupuestos legales.que reguian el contrate laboral.

16. RECQQHENDAC]ONES N/A

. W . -
i El supégyisor del contrato avala el pago de los honorarios correspondientes al
17. CONCLUSIONES mes de JULIO de 2025..

Para coné_tancia se firma en, (Bog_dté),'én el mes de JULIO 2025

FIRMA SUPERVISOR

ficial adgquisicion de\bien :
Resolucion de nombramiento} (00000342 de 13 de Enero de 2025)
.:._:-; I

HONOF! LEALTAD

a 46 No. 208-93 Entrada Principal COPER
No. del Conmutador 451426 — Extensién 39009 No. de faxinstitucional
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