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HOSPITAL MILITAR CENTRAL .

SERVICIO DE ENFERMERIA
ACTIVIDADES CONTRAGTUALES PRESTACION DE SERVICIOS -
AUXILIAR DE ENFERMERIA

En concordancia con las actividades de sequimiento y control de la correcta ejecucian del objeto contratado, se deja constancia detNOVEDAD
de:
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Actividades Contrato de Prestacion de Servicios

Falia de adherencia

Al
1 Aplicar las paliticas e humanizacién y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central,

Cumplir con los procesos, precedimientas y protocolos institucionales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarios {ldentificacidn correcta, piel sana, recloa y entrega de turno, proceso de fimpieza y
desinfeccidn, administracion segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por dreas, prevencion de

2 caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecion mecdnica, toma de muastras de laboratorio, preparacién
del paciente para toma de exdmenes de radiologia, carro de paro, accesos venasos, controt de inventarios
control de liguidos administrades y efiminadas, praparacién de pacientes para procedimientos quirtrgicos,
curacion de catéter central, lavado de manos, transfusion segura de hemoderlvadas, bioseguridad y
segregacion adecuada de los residuos haspltalarios, entre otros).

Brindar cuidados basicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quirlirgice, preparacion para

3 pregramacion de ciclos de medicamentos, preparacidn para exdmenes de imagenes dlagndsticas,
lexamenes especiales, cuidados pos gquimioterapias.
4 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de fimpleza y desinfeccién y manejo de aislamientos.
5 Realizar rondas periddicas en el turno. \
5 Informar permanente al profesicnal de Enfermeria los cambias presentados y/o identificados durante la
atencidn del paciente.
Wantener Comunicacion asertiva con & equips de frabajo, EquIpe NterdisCiplhana, USLano y su Taminar y
7 la comunidad.
edlizar 1as acuvidades asistenciales yfoagministrativas gue le sean asignadas por el Enfermerc
8 Profesional del Servicio (carro de paro, inventarlas, limpleza y desinfeccién, rondas de seguridad,
programacién de examenes, entre otras),
aSMar de manera DROTILNG &l TePArie 06 Bventos adversos y U NECTVENTIoT pars EviTar catnplicaciones
9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.
Bar Dlen uso ¥ conirol de 105 Tecursos 06 1a TRstiuCion, Gue le sean entregados para el desarrollo de sus
10 actividades.
Registrar en fas historias clinicas ias actuaciones realizadas de manera Inmediata, cronoldgica, ordenada,
1 descriptiva, veraz, [as notas de enfermeria, control de liquidos, haja de medicamentas, hoja neuroldgica, .
control de liquidos, hoja pre quirurgica, ordenes de suministro de insumnos, entre otros.
ar UsD agecuado a los registios tinicos a 108 Cualas Tene accesn, Dajo 105 principios eticos de verdad,
12 privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales.
13 (Garantizar la custodia y el orden de la historia clinica.
ealizdr las capacitaciones de ActUANZacion ¥ GIvUlgacion de Procasos, procedimientos ¥ protorotes
14 programados por la Institueion,
Tindar equUCIcion e manera Gportuna y Constanie s0DTe CUI0ad0s DAsos ¥ fiesgos cel proceso salug-
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segin sea el caso.
portar los regisiros oportunos para la mecicion de (ndicadores propias de 1a Unidad y ejecdtar plan de
16 mejora indicado por [ institucién.
17 Promover en el serviclo la cultura de {os valores y principlos de la institucion.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y demds
. 18 perschas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observande la moral y las
buenas costumbres, Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, color, origen nacional o familiar
lengua, refigion, opinidn politica o filoséfica.
19 JRendir tos informes que el Grupa de Enfermerfa requiera dentro de los plazos determinados y siguiendo el
conducto reiular. Y Y I TS R AT e
REES rar G5 105 procedinientos propios de (as actividages de enjermeria £n &l sistema de Dinarmica
0 Gerencial.Net, ¢ la herramienta tecnoldgica asignada por la institueion. -
Cumplir con las normas institucionales refzrentes a: Safude Institucional, uso de ropa y calzado adecuados)
21 identiticacion visible, cabelio recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademas, la prestacién del servicio es de
acuerdo a ia concertacidn contractual entre ef contratista, el Hospltal y el supervisor dei contrato, con la
finalidad de mantener ia continuidad en la prestacidn de la actividad.
Mantener disponibilidad para la asignacion en los diferentes turnos y servicios, que par necesidad del
22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencldn oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias dej afio.
Las ausencias no justificadas afectan la prestacldn del servicio e implican un incumplimiento del contrato,
Aportar al inicio del cantrato el certificado del curso de soporte vital basico actuallzado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del cantrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
3 la fecha de vencimiento de! mismo, el no cumplimients de este requisito puede ser causal de terminacion
de contrato, Qurante la ejecucion del contrato reafizar las demds actwallzaciones y capacitaciones
requeridas por la institucion, a fin de cumplir con los estandares de Habilitacion y Acreditacidn,
Tustodiar [a administracion adecuads de 103 MEdICamentos CONTIGIaass, SIeNd0 €505 0 Usa excIEve
24 para el tratamiento farmacoidgico del paciente.
Aportar 10s comprobanies ge pago al sistemna de seguridad sccial dentro de los siguientes siete (/)
2 primeros déas del mes.
26 Apoyar las emergencias sanltarlas declaradas por el Gobierne Nacionat, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades institucionales.
CUMPIIT TeqUISIEos, normas ¥ procedimientos establecidcs por el'Area dé Seguridad y salud en el Trabajo
27 del Hospital Militar Central. f
28 Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud
29 Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarios para la actividad contratada.
30 Mantener una actitud proactiva en el ejercicio disrio de su profesidn.
P




Cumnpliry velar por el seguimiento de as normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestion amblental y
Ei calidad, can et fin de disminuir los riesgos tanto para el persanal de la Entldad, como para la comunidad y
el medio ambiente.

32 Promaover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la institucidn,

3% dermas actividades asignadas por 1a sulcridad competente, de acuerdocon el nivel, natura|ezaye|are

33 de desernpefio del contrato.
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COODINADOR QUIEN EVALUA;

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

-

En |z casilla derecha se encuentra la indicactan para colacar sl el contratista incurze en falta de adherencia a protecolas, procedimientos institucionates o a la
actividad mencionada marque X

hreve descripcion del caso U evento donde se Identmque 1a falendla
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