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Florida -Valle, julio de 2025
ANEXO 1.

) ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades publicas y a obtener
el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben entender claramente cual es su necesidad
y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la
relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las
entidades estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades estatales el realizar,
durante la etapa de planeacién, el anélisis del sector econémico y de los oferentes.

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. De este analisis la entidad estatal
debe dejar constancia en los documentos del proceso contractual el cual seré publicado en el portal SECOP |.

INFORMACION DEL SECTOR!

Con la elaboracién de los estudios y documentos previos se busca suministrar informacién necesaria para
realizar el proceso bajo la modalidad'de contratacién directa adecuadamente al alcance de la necesidad que se
pretende satisfacer con el proceso de contratacion. La Secretaria de DESARROLLO INSTITUCIONAL para
desempeiiar las funciones encomendadas segun lineamientos nacionales, requiere contratar servicios técnicos
de apoyo a la gestion, profesionales y especialistas, financiera y contable mediante contratistas.

En el corazén de la maquinaria gubernamental colombiana, la contratacién por prestacién de servicios ha
emergido como una pieza clave en la ejecucion de proyectos y la gestion de recursos humanos. Esta modalidad,
aunque vital, ha suscitado inquietudes y debates sobre su impacto en la sociedad y en los frabajadores que
forman parte de ella.

Ha sido un tema de interés creciente debido a su impacto en la gestion gubernamental y la prestacion de
servicios a la ciudadania en general. Esta modalidad de contratacién ha evolucionado a lo largo del tiempo,
presentando desafios y oportunidades Unicas.

La contratacién por prestacion de servicios es un mecanismo mediante el cual el sector publico colombiano
puede vincular profesionales especializados para proyectos especificos. A diferencia de un empleo tradicional,
quienes prestan sus servicios bajo esta modalidad no son empleados directos del Estado, sino que facturan por
los servicios prestados por un periodo de tiempo delimitado previamente.

En la actualidad, esta forma de contratacion ha experimentado un aumento significativo. Aungque ha demostrado
ser una herramienta eficaz para la contratacion de expertos en areas especificas y la agilizacion de procesos,
también ha sido objeto de polémica.

La contratacién por prestacion de servicios ha tejido su propia historia en el tapiz de la administracion publica
colombiana, marcando una trayectoria que ha evolucionado en respuesta a las cambiantes necesidades del
pais. Para comprender su actual relevancia, es imperativo sumergirse en las paginas del pasado, donde los
cimientos de esta modalidad de contratacién fueron colocados.

El 57,6% de los trabajadores vinculados laboralmente por prestacion de servicios aceptaria un trabajo como
asalariado, lo cual es consistente con el hecho de que el 54% se encuentra con este tipo de contrato porque no

Ihitps:/fwww.lifeder.com/sector-terciario-colombia/
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encontré trabajo como asalariado, indica el estudio “Contratos de prestacion de servicios ; Cuél es el problema?”

*

Segun este informe del Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario y la Alianza EFI, el 25,9% de los
jovenes entre los 15 y 28 afios de edad se emplean como asalariados, frente a un 19,8% que estan contratados
por prestacion de servicios.

El anélisis indica también que, al cierre de mayo de 2022, 2.236.681 afiliados al Sistema Integral de Seguridad
Social cotizaban como trabajadores independientes.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e involucra los
servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestién, contabilidad y administracién de empresas, los
servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y construccion, comunicacion social, etc. Este
subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional,
y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afios.

La contratacion por prestacion de servicios ha demostrado ser crucial para la implementacion agil de proyectos
gubernamentales. Permite la incorporacién réapida de talento especializado, fomentando la innovacion y la
eficiencia. Ademas, brinda flexibilidad al Estado para adaptarse a las necesidades cambiantes sin incurrir en
compromisos laborales a largo plazo.

La contratacién por prestacién de servicios en el sector publico colombiano es un fenémeno en constante
evolucion, con aspectos positivos y desafios importantes. Su futuro dependera de la capacidad de la sociedad
y el gobierno para abordar estos desafios de manera equitativa y sostenible, garantizando que todos los actores
involucrados se beneficien de manera justa y responsable.

Seglin la division clasica, los sectores de la economia son:
1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes, como se muestra en
la siguiente gréafica:

SECTORES ECOMNOMICOS
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La actividad econdmica terciaria engloba todas aquellas actividades destinadas a la comercializacion de
bienes y prestacién de servicios, entre ellos los servicios de consultoria empresarial.

Una vez analizados los servicios del presente proceso cuyo objeto es prestar servicios de apoyo a la gestion en

actividades administrativas en la secretaria general de la alcaldia del municipio de florida valle, se concluye que
hacen parte del sector terciario (servicios).
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS?

Es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion
en el corto plazo.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2022. Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion
por tipo de ingresos, segun subsector de servicios Noviembre 2023p / noviembre 2022

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacion decimal, se puede
presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segln subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios Noviembre 2023p / noviembre 2022
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p Cifra provisional
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segln subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

2 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS)17 de enero de 2024
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En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con noviembre de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segln subsector de
servicios Noviembre 2023p / noviembre 2022
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* Hace referencia & I variacidn de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo ai personal contratado
a través de agencias de suministro de personal
** Persanal en mision aplica para [ seccicn N, davisiones 78 80 v 81, exceptt Clase 5130
*** Personal hora catedra aplica para 3 seccion P - grapo 854 |
Hotx par sproximacitn decimal s puede presentar diferencia #n 18 suma de lis comtribuciones ferte & s variscidn total

1.4 Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector

de servicios

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios Enero - noviembre 2023p / enero - noviembre 2022
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* Incluye personal permanente, personat temparal directo y personal temporal contratado 3 través de agencias de
suministro de personal,

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del persanal ocupado total excluyendo al persenal
contratado a través de agencias de suministro de personal
Nota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en b suma de las contribuciones frente 3 la variacion

total

1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector

de servicios

En el afio mévil hasta noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en los ingresos trece presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y tedos los

subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta noviembre de 2022.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios diciembre 2022 - noviembre 2023 / diciembre 2021 - noviembre 2022.
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Fuente: DANE - EMS
p Gira provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal divecto y personal temporal contratado a través de agencias de
suministre de personal.
" Hace referencia 3 la variacidn de los salatios promedic del personat ocupado total excluyendo al personal
conmratado a través de agencias de suministro de personal
Nota: por aprosimacion decimal, se puede presentar diferendia en 13 suma de las contribucionss frente a la variacion

wital,

1.6 Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln subsector

de servicios

En noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos, ocho presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con noviembre de 2019.

Desempleo

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la tasa global de
participacion se ubico en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron
9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente...
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En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%,
en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacién se ubico en 67,3%, lo que representé un
aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 61,4%, lo que represent6 un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%).

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, la tasa global de
participacion se ubico en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron
9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente

Tabla 6. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios Noviembre 2023p / noviembre 2019

1.7. Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
1.7.1 Salud humana privada sin internacién

1.7.1.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022 En noviembre de 2023, los servicios de salud
humana privada sin internacion registraron un incremento de 17,9% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total present6 un aumento de 2,9% y los salarios registraron un crecimiento de 10,5%, en comparacion
con noviembre de 2022. Gréfico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Salud humana privada sin internacién Total nacional Noviembre
2023p
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p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Inciuye personal parmanente, personal tempaoral directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en 1a suma de las contribuciones frente s la
warlacién toral

En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales presentaron un aumento
de 17,9%, que se explica por el incremento de 17,8% en los ingresos por servicios, de 24,5% % en la venta de
mercancias y de 6,8% en ofros ingresos operacionales. En noviembre de 2023 el personal ocupado total
presentd una positiva de 2,9%, en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de
2,1% en el personal permanente, 6,7% en el personal temporal directo y de 1,8% en el personal contratado a
través de agencias. Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,5%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 10,1% en los salarios del personal
permanente y de 14,9% en los salarios del personal temporal directo.
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Fuente: DANE ~ EMS
p Gfra provisional

" inciuye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a wravés de agencias de

suministro de personal

** Hace referencia a 1a variacion de los salarios premedic del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a traves de agencias de suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferenca en la suma de las contibucicnes frente 4 13 variacidn

otal

2.indice de Precios al Consumidor (IPC)

En enero de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,92%, y la variacion anual fue 8,35%

PG ttai

1.78

2.1. Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases

2.1.1.

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

3Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor del 07 de febrero de 2024

8,35

Frente: DANE PC
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En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacién de 0,92% en comparacion con diciembre de 2023,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,92%): Transporte (1,99%), Restaurantes y
hoteles (1,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por Ultimo Bienes y servicios diversos
(0,97%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,84%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,30%), Educacion (0,00%), Informacién y comunicacién (-0,12%) y por
ultimo, Recreacién y cultura (-0,21%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribuciéon mensual Segun divisiones de gasto Enero 2023 - 2024

Cortrbonin Purtos Contrbunisn Parlos

{winones deGasty By %) . Viariean [ sk Yaracen (%) ———
Tranuporie 12,03 1w 451 5% [t
Besiatanios y hoteks a4k 314 4 L2 819
Botides Foohtices y by Eid 147 e bt oL
Gadad L LEs fic) 135 em
Bioties yservions Sversis 535 1 410 887 ke
oL s 1 178 05 om
Aojriertn, agua veckiodad, gos ¥ obus covhusitins 2 GG a8 o8 1553
:ﬁ@e aripuos pora el Togar ¥ pAsa S conseriastn crdnark ded its 258 a1 oin o
Airmietn v Sebkdas o Ao s 1505 24 248 ) am
Prandan Sevesh ¥ calesds 3 BAG a0t i8S 4
Edutactn a4t 45 4 seo e
EGITECOn § CLOMNERRIS 4% a8 2 02 020
Reoseasdivy culurs R 142 Q5 B2 251

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en fa suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,92%), se ubicaron en las divisiones de: Transporte,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales aportaron 0,80 puntos porcentuales a la variacién total.

2.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,81%), combustibles para
vehiculos (3,88%), transporte urbano (incluye tren y metro) (2,64%), arriendo imputado (0,79%), electricidad
(2,15%), arriendo efectivo (0,81%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato, en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,90%), frutas frescas (2,82%), hortalizas y legumbres
frescas (5,24%) y servicio doméstico (2,40%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: huevos
(-4,46%), platanos (-4,79%), paquetes turisticos completos, incluye paguetes de viajes de excursion realizados
durante un dia (sin pernoctar) (-3,46%), tomate (-4,41%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye
pagos por exceso de equipaje) (-5,50%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual Por principales subclases Enero 2024 Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos
trabajados en el indice. Subclase V
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" Conlribusiin Punlos

Subelise Vatiacitn (%) Bor ¢
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expendidonas, puotios mdvies, ¥ kigires de esparciments; se boiuyen tambide ks conliatsdas por 1.8% 013
sntEge, bars fevar ¥ por sevicio 8 domclic
Corrbustides pars vehiculos 388 013
Transporte whbano (inciaye ten v metro) it 6,12
Arriendo imputado ; org G1e
Beetricidad 2,18 o.08
Attiendo sfedtive .81 607
Coovidng preparadas fues dol hogat pars consunms disty, e establocrmnion dé servicio i b 150 e
mEES Y Sutolervic, puestos ndvies, lugares o esparcimient, pacs Bevar v por gervisls & dontiic ! o
Frutas [tescas 282 0,03
Hortakzas ¢ Mgundires frescas 524 403
Servicio doméstico 240 fidird

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferentia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

2.1.3. Comportamiento de la variacién anual del IPC segtin divisiones y subclases
2.1.3.1. Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacion de 8,35% en comparacién con enero de 2023. En el
ultimo afio, las divisiones Transporte (13,22%), Restaurantes y hoteles (11,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(11,55%), Educacion (11,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,64%), Bienes y
servicios diversos (9,04%) y por tltimo, Salud (8,93%) se ubicaron por encima del promedio nacional (8,35%).
Entre tanto, las divisiones Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (7,23%),
Recreacion y cultura (5,31%), Prendas de vestir y calzado (5,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,96%)
y por ultimo, Informacion y comunicacién (-0,08%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién anual Segun divisiones de gasto Enero 2023 - 2024

23 2024
Diisines de Gaso . — “‘;ﬁm’ vaisaf$) “ﬁm‘m
Trpmoria 245 1% 1% wa 13
Fastoartes y holeles 44l %% 184 17 14
Sebidas seobiicas y tabace 11 41 9% 1158 0
Bhaaion 448 55 ] 1141 04
Agjamnin, s, sheeticthon. g chios Carbunibies ue 5 3] 1 24
Beney y servicon thwsos 5% 1380 ke LD bR
Sshud ! 030 41 s 05
AL 10000 1525 132 30 13
w,mmamymhmwuwm 4t 25 an 12 0%
Resresciny culley in s Gm 54 6.8
Prenchs de wesly  calindo 3% 73 x5 in a5t
Rirertes y bebicas a sechidca 188 %% 480 2% a8
Hlorentilny commcaciin 433 93 A 418 an

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Bienes y
servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 6,94 puntos porcentuales al acumulado anual de
dicha variacion.

2.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En enero de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (45,08%), arriendo imputado (7,86%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (11,05%), electricidad (22,46%), arriendo efectivo (8,03%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (7,36%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato,
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (14,19%), suministro de agua (9,35%), educacion
preescolar y basica primaria (11,22%) y frutas frescas (13,44%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: platanos (-27,06%), cebolla (-30,05%), papas (-18,13%), aceites comestibles (-9,24%) vy
legumbres secas (-12,28%),). :

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién anual Por principales subclases Enero 2024

: i ‘ 2 Contsbocion Puntos
Subciaze Variackin {%
. (%) porceniuaies
Combustities para vohisulos 45,08 L7
Arriond Trputado 788 093
Comidas &n establocimientos de servicio a s mesay suteservicio, modios do iransporie. méiquinas
expandedoras, puestos mivies, y Ligares de esparcimrento; se nchuyen tambidn las cor dos pos 11,05 079
encargo, para fiavar y por seTvicid a domciio
Bectricidad 245 0,76
Arniando efectivo 803 073
Transporte urbano {incluye treny meteo) 1.36 0.3
Commidas preparadas fuera def hogar para consumo inmediatn, en establocinientas de servicio.n 1419 031
resa y atoservicis, pussies mivies, lugates do esparcimiento, pars levar ¥ poe servicio a domiclio ' :
Sumnstro de agua 935 0,18
Educacién preescolat y bisica primaria 11,22 0.15
Frutas frescas 1344 0.15
Fuente: DANE, {PC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

OBJETO DE LA CONTRATACION: CONTRATO DE PRESTACION Y DE APOYO A LA GESTION EN
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDA VALLE

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR

En este punto el Municipio de Florida (Valle) realizé el analisis relativo al sector econémico de bienes y servicios
que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del decreto 1082 de 2015.

4, NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 315 numerales 1 y 3 establece como atribuciones del
Alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del
concejo.

2. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
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dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

En aras de cumplir lo anterior, se hace necesario contratar una persona natural para la prestar servicios de
apoyo a la gestion en las iniciativas de encuentros permanentes de los jévenes, promoviendo el programa de
jévenes en el municipio de Florida.

CLASIFICACION UNSPC
Cadigo Actividad
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO
En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se requiere experiencia

para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la Secretaria de DESARROLLO
INSTITUCIONAL, se debe contar con el siguiente peril:

IDONEIDAD
PROFESIONAL

6. VALOR DEL CONTRATO

EL Municipio de Florida (Valle) para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, las actividades a desarrollar y el
plazo, por lo que se fij¢ el valor del contrato a celebrar en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MiL
PESOS MCTE ($7.500.000)

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucién hasta del contrato el 30 de SEPTIEMBRE de 2025, el cual se
contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento Yy ejecucion segun lo contemplado en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, una vez se haya dado inicio al
Contrato a través de la Plataforma del SECOP |,

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que pueden perjudicar a los
intereses U objetivos del Municipio de Florida (Valle), relacionados con la presente contratacién, han sido
identificados y mitigados el presente proceso de contratacion.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la gestién, se establecié que el Municipio
cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y en cuotas iguales,
previa demostracion de la prestacién del servicio, certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el
Supervisor del Contrato y la acreditacion del pago de la seguridad social

Comité Estructurador del Proceso. -
GINA JOHARNNACASO GAMBOA
Secretaria QQQEQT stitucional
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