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INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES
COMITE DE EVALUACION DE PROPUESTAS
MINIMA CUANTIA MC-ANT-CSGE-008-2025
Fecha: Medellin, 08 de agosto de 2025
Lugar: Centro de Servicios y Gestidon Empresarial.
Temas a Tratar:

Verificacion de requisitos habilitantes de ofertas del proceso de MC-ANT-CSGE-008-2025

Objeto: Prestar el servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo al parque automotor adscrito al
Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA Regional Antioquia.

El proceso MC-ANT-CSGE-008-2025 no fue limitado a MiPymes

DESARROLLO

Dentro del cronograma establecido del proceso en mencidn, la fechay hora de cierre para la recepcién de las
ofertas se recibio a través de la plataforma SECOP Il las siguientes ofertas:

N° Razon Social Fecha Presentacion VALOR DE LA OFERTA
1 SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF, 24/07/2025 5:14 PM $90.000.000
S.AS.
2 SOLUCIONES MECANICAS Y DE 24/07/2025 4:48 PM $90.000.000
TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S

ANOTACION PRELIMINAR

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015: la entidad estatal debe
aceptar la oferta de menor precio, siempre y cuando cumpla las condiciones establecidas en la invitacidon
publica a participar en procesos de minima cuantia.

Se procede a evaluar la oferta de menor valor, en caso de no cumplir con los requisitos, se procede a evaluar
el segundo oferente, en caso de no que ningln proponente cumpla con los requisitos habilitantes se procede
a declarar desierto el proceso de cara a lo dispuesto con el decreto 1082 de 2015.

Que cumplido el plazo para subsanaciones y observaciones, se recibié documentacién de los proponentes
SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF, S.A.S y SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S a
través de la plataforma secop Il, una vez revisada las subsanaciones se tiene el siguiente informe final de
evaluacion de propuestas:

1. CAPACIDAD JURIDICA
De acuerdo con la verificacion de los documentos establecidos en la invitacidn publica y el analisis juridico de

las propuestas que hacen parte integral del presente informe, se concluye lo siguiente:
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SENA
SE,\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Codigo: GCCON-F-038
A EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-ANT-CSGE-008-2025 V.02
OBJETO Prestar el servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo al parque automotor adscrito al Centro de
Servicios y Gestion Empresarial del SENA Regional Antioquia.
Proponente nra 2 Lotes MN.A. NOmerofs)

Mombre del propenente:  SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES IF SAS
Integrante 1:
Integrante 2:
Integrante 3:

Integrante 4:

%Participacion
%Participacion
%Participacion

%Participacion

11
12
13
14
15

REQUISITO

Documenta de proponente plural
Forma de unién

Objeto

Vigencia

Participacion

Otros

MNOTA

Carta de presentacion de la propuesta en el formate de la entidad
Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPMNIA o similares)

NOTA Subsana

Documente de identificacion del Representante legal o Persona natural [PN)

MNOTA

CUMPLE

MN.A.
M.A.
MLA.
MN.A.
M.A.
M.A.

si
MNLA.

si
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6.1
6.2
6.3
64
6.5
6.6
687

g1
82
83
g4

10

SENA

Documento que acredite la situacion militar definida

MNOTA

Certificado de existencia y representacion legal (CERL) o Registro mercantil (RM)

MNOTA

Validacion de la informacidn del CERL o del RM
Expedicion

Objeto social relacionado

Facultades

Constitucidn y vigencia

Tamaiio

Domicilio

Otros

MNOTA

Registro Unice de Proponentes — RUP

MNOTA

Validacion de la informacion del RUP
Expedicion

Renovacion

Firmeza

Multas y declaratorias de incumplimiento

MNOTA

Registro Unice Tributario - RUT

MNOTA

Certificacion de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales

MNOTA

MN.A.

MN.A.

MN.A.
MN.A.
MN.A.
MN.A.
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SENA

11 Walidacidn de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona juridica)

11.1 Revisor fiscal (RF)
11.2 Documento de identificacidn del RF
11.3 Tarjeta profesional del RF

11.4 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF

NOTA Faitan soportes

12 Garantia de seriedad de la oferta

12.1 Expedicién

12.2 Tomador

12.3 Asegurado

12.4 Objeto del proceso

12.5 Valor amparado

12 6 Vigencia

12.7 Incluidos los integrantes de la forma asociativa

12.8 Validacien de autenticidad

NOTA

13 Certificado de antecedentes fiscales - CGR

NOTA

14 Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN

NOTA

15 Antecedentes Judiciales Policia Nacienal

NOTA

16 Consulta en el RNMC

NOTA

17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

NOTA

W

W
= = = = =,

w

MN.A.
MLA.
MLA.
MN.A.
MLA.
MLA.
MN.A.
MLA.
MLA.

si

si

si

si

si
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18

18

20

21

22

23

Certificado REDAM

NOTA

certificado bancaric

NOTA

Formato inhabilidades e incompatibilidades

NOTA no aporta

compromiso anticorupcion

NOTA no aporta

[Requisito habilitante adicional 1]

NOTA

[Requisito habilitante adicional 2]

NOTA

SENA

si

si

si

si

MN.A.

MLA.

RESULTADO DE LA EVALUACION

CUMPLE

MNOTA. Si el resultado de la evaluacion es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término

establecido en el cronograma del proceso o la ley, segan el caso.
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L 4 .
SENO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Cadigo: GCCOM-F-038
7AT EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-ANT-CSGE-008-2025 V.02
OBIETO Prestar el servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo al parque automotor adscrito al Centro de
Servicios y Gestion Empresarial del SENA Regional Antioquia.
Froponente nro 1 Lotes M.A. Mamero(s)

Mombre del proponente: SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ SAS
Integrante 1:
Integrante 2:
Integrante 3:

Integrante 4:

*Participacion
*Participacion
*Participacion

*Participacion

11
12
13
14
15

REQUISITO

Documento de proponente plural
Forma de union

Objeto

Vigencia

Participacion

Otros

MNOTA

Carta de presentacion de la propuesta en el formato de la entidad
Aval de |a propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)

NOTA Subsana

Documento de identificacion del Representante legal o Persona natural (PN)

MNOTA

CUMPLE

MN.A.
MN.A.
MN.A.
MN.A.
MN.A.
MN.A.

si
MN.A.

si
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6.1
6.2
6.3
64
6.5
6.6
687

81
8.2
83
84

10

SENA

Documento que acredite |a situacién militar definida

MNOTA

Certificado de existencia y representacion legal (CERL) o Registro mercantil (RM)

NOTA

Validacion de la informacidn del CERL o del RM
Expedicion

Objeto social relacionado

Facultades

Constitucidén y vigencia

Tamaiio

Damicilio

Otros

MNOTA

Registro Unico de Proponentes — RUP

NOTA

Validacion de la informacidn del RUP
Expedicion

Renovacion

Firmeza

Multas y declaratorias de incumplimiento

NOTA

Registro Unice Tributario - RUT

MNOTA

Certificacien de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales

NOTA

MN.A.

MN.A.

MN.A.
MN.A.
MN.A.
MN.A.
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SENA

11 Walidacion de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales [Aplica para Persona juridica)

11.1 Revisor fiscal (RF)
11.2 Documento de identificacion del RF
11.3 Tarjeta profesional del RF

11.4 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF

NOTA

12 Garantia de seriedad de la oferta

12.1 Expedicion

12.2 Tomador

12.3 Asegurado

12.4 Objeto del proceso

12.5 Valor amparado

12.6 Vigencia

12.7 Incluidos los integrantes de la forma asociativa

12.8 Validacidn de autenticidad

NOTA

13 Certificado de antecedentes fiscales - CGR

NOTA

14 Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN

NOTA

15 Antecedentes Judiciales Pelicia Nacional

NOTA

16 Consulta en el RMNMC

NOTA

17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

RIOTA

W

w o w
= = = = =,

w

MLA.
MLA.
MLA.
MLA.
MLA.
MNLA.
MLA.
MN.A.
MLA.

si

si

si

si

si
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MUOITA A

18 Certificado REDAM si
NOTA

18 certificado bancario si
NOTA

20 Formato inhabilidades e incompatibilidades si
NOTA

21 compromiso anticorrupcion si
NOTA

22 [Requisito habilitante adicional 1] MNLA.
MNOTA

23 [Requisito habilitante adicional 2] MNLA.
NOTA

RESULTADO DE LA EVALUACION
CUMPLE

MNOTA. Si el resultado de la evaluacion es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término
establecido en el cronograma del proceso o la ley, segin el caso.

_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Codigo: GCLON-F-

7/\T COMSOLIDADO Vo2

EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-ANT-CSGE-008-2025

Prestar el servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo al parque automotor adscrito al

OBIETO L . . . . .
Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA Regional Antioguia.
MRO. MOMBRE PROPOMEMTE CALIFICACION
B-1  |SOLUCIOMES MECANICAS ¥ DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ SAS CUMPLE
B-2  |SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES IF SAS CUMPLE
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2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
El proponente debe demostrar haber suscrito contratos iguales o relacionados con el objeto de esta
invitacion en un maximo de tres (3) contratos ejecutados cuya sumatoria debera ser igual o superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial. Para lo anterior, debera presentar certificaciones
contractuales en estado liguidado y/o contratos con sus respectivas actas de liquidacién.
PROPONENTE CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
SERVIAUTOMOTRIZ X Subsana
MECAIRES JF, S.A.S.
SOLUCIONES MECANICAS Y X
DE TRANSPORTE
AUTOMOTRIZ S.A.S

3. Requisitos Técnicos:
PROPONENTE /Anexo 3. Carta de aceptacion y Documento suscrito bajo| Documento suscrito bajo

cumplimiento de las gravedad de juramento gravedad de juramento
especificaciones y condiciones [repuestos nuevos y| inclusion de repuestos y
técnicas originales mano de obra

SERVIAUTOMOTRIZ SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE

MECAIRES JF, S.A.S.

SOLUCIONES MECANICAS Y SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE

DE TRANSPORTE

AUTOMOTRIZ S.A.S

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

Para la acreditacion del personal descrito, deberd anexar dentro de la propuesta, hoja de vida, carta de intencidn

para la ejecucién de este contrato debidamente suscrita por el representante legal, certificados de estudio, pago de

seguridad social para el personal vinculado o contrato de prestacidn de servicios.

PROPONENTE

Ingeniero mecanico:

El proponente debera contar
con un profesional, ya sea
vinculado o mediante contrato
de prestacioén de servicio, el cual
debe ser ingeniero mecanico con
una experiencia minima de cinco
(5) afios contados a partir de la
expedicion del certificado de
matricula profesional expedido
por el consejo profesional
nacional de ingenierias eléctrica,
mecanica y profesiones afines.

Tecndlogo en
mantenimiento mecatrdénica

de automotores
El proponente  debera
contar con un tecndlogo de
esta especialidad, ya sea
vinculado o  mediante
contrato de prestaciéon de
servicio con una experiencia
minima de cinco (5) afos
contados a partir del acta
de grado

Jefe de patio.
El proponente deberd contar
dentro de sus instalaciones

de este personal, ya sea
vinculado
o mediante contrato de

prestacién de servicios el cual
deberd tener como minimo
curso certificado de
funcionamiento del motor.
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SERVIAUTOMOTRIZ No cumple No cumple No cumple
MECAIRES JF, S.A.S
SOLUCIONES MECANICAS Y
DE TRANSPORTE Cumple Cumple Cumple
AUTOMOTRIZS.A.S -
LUBRIORIENTE

Para la acreditacion del personal descrito, deberd anexar dentro de la propuesta, hoja de vida, carta de intencidn

para la ejecucidn de este contrato debidamente suscrita por el representante legal, certificados de estudio, pago de

seguridad social para el personal vinculado o contrato de prestacién de servicios.

PROPONENTE ELECTRICISTA SOLDADOR PINTOR
SERVIAUTOMOTRIZ No cumple No cumple No cumple
MECAIRES JF, S.A.S

SOLUCIONES MECANICAS Y Cumple Cumple Cumple

DE TRANSPORTE

AUTOMOTRIZ S.A.S

EQUIPO ESPECIALIZADO

PROPONENTE

El proponente debe indicar mediante certificacion firmada por el representante legal que
cuenta con el siguiente equipo especializado: Comprensor de aire, pistola estroboscdpica,
Multimetro digital, elevador hidraulico (altura minima de

elevacion al piso 1.6 mts) analizador de gases, scanner de diagndstico electrdnico de los
sistemas de inyeccidn universal diesel y gasolina, juego completo de herramientas de
mano mecanica, prensa de banco o manual, banco prueba alternadores, teste bombas de
combustible, medidor compresién, esmeril, y cargador de bateria. Estos elementos y
equipos son necesarios y presentan relacion directa con la efectividad del objeto
contractual. El requisito de operatividad no podra acreditarse a través de convenios de
colaboracion empresarial.

SERVIAUTOMOTRIZ
MECAIRES JF, S.A.S

Si cumple - Subsana

SOLUCIONES MECANICAS Y
DE TRANSPORTE
AUTOMOTRIZS.A.S

Si cumple

Pagina 11 de 14




SENA

IN

PROPONENTE POLIZA TALLER: Aportar con la propuesta | PLAN DE TRABAJO: El proponente
una poliza todo riesgo de responsabilidad | debera presentar con su propuesta
civil talleres emitida a su nombre y con | como va a desarrollar el objeto del
cobertura en la direccidn reportada de las | contrato
instalaciones y taller en el que atendera el
contrato con vigencia por todo el periodo
de duracion del mismo, emitida por
empresa aseguradora legalmente
reconocida

SERVIAUTOMOTRIZ Si cumple Si cumple
MECAIRES JF, S.A.S
SOLUCIONES MECANICAS Y Si cumple Si cumple
DE TRANSPORTE
AUTOMOTRIZ S.A.S

PROPONENTE Documento suscrito bajo | Documento  suscrito [Garantia de  Calidad: El
cravedad de juramento | bajo  gravedad de [oferente debe relacionar en su
de operacidn de taller juramento la garantia [Propuesta la garantia de

de los repuestos calidad de sus repuestos
(originales y nuevos) y de la
mano de obra calificada, ya sea
en kildmetros o tiempo de uso.
SERVIAUTOMOTRIZ Si cumple Si cumple Si cumple
MECAIRES JF, S.A.S
SOLUCIONES MECANICAS Y Si cumple Si cumple Si cumple
DE TRANSPORTE
AUTOMOTRIZ S.A.S
4. EVALUACION DE REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Certificacion de Personal idoneo Personal idéneo

autoevaluacion
de estandares minimos
actualizado y emitido por ARL y

empresa:

responsable del SG-SST de la

Fotocopia del documento de

responsable del SG- SST
de la empresa Certificado
de Curso de las 50 horas

AUTOMOTRIZ S.A.S

PROPONENTE el ministerio del trabajo de identidad y Licencia del | del responsable de
acuerdo con lo establecido profesional o Especialista idéneo | seguridad y salud en el
en el Articulo de seguridad y salud en el | trabajo o en su defecto

2.2.4.1.3 del Decreto trabajo. No superior a 10 afios de las 20

1072/2015, Articulo horas. No superior a tres

2.2.4.13 ~
afos.
SERVIAUTOMOTRIZ
MECAIRES JF, S.A.S CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SOLUCIONES MECANICAS
Y DE TRANSPORTE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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5. EVALUACION DE REQUISITOS AMBIENTALES

CRITERIO

SOLUCIONES MECANICAS Y DE
TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S
-REPUESTOS LUBRIORIENTE

SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES
JF, S.A.S

En el caso de requerirse el servicio de
revision técnico-mecanica; se debera
entregar copia de la habilitacion por parte
del Ministerio de Transporte del lugar
donde se preste el servicio.

Cumple
El proveedor adjunta el convenio
comercial con la CERVEH S.A.S.
NIT 901151055-0 para prestara
sus servicios revision técnico-
mecanica, revisiones preventivas

Cumple
El proveedor adjunta el convenio
comercial y la resolucién 10 de
2016 donde se habilita el
establecimiento comercial
denominado CDA AUTOMAS
LAURELES como centro de
diagndstico automotor.

Presentar declaracién expedida por el
Representante Legal en la cual se certifique
que se encuentra vinculado o con contrato
vigente con gestor de residuos peligrosos
para el manejo de aceites, filtros, baterias y
otros residuos peligrosos.

Cumple
El proveedor adjunta la
declaracion expedida por el
Representante Legal en la cual se
certifica la entrega gestor de
residuos peligrosos

Cumple
El proveedor adjunta la
declaracion expedida por el
Representante Legal en la cual se
certifica la entrega gestor de
residuos peligrosos

Presentar certificacion expedida por el
Representante Legal en la cual se acredite
el cumplimiento legal en el adecuado
manejo de las aguas residuales producto de
las actividades de lavado de vehiculos
segun aplique y el abastecimiento de aguas
para la prestacion del servicio.

Cumple
El proveedor adjunta la
declaracion expedida por el
Representante Legal donde
certifica el adecuado manejo de
las aguas residuales producto de
las actividades de lavado de

Cumple
El proveedor adjunta la
declaracion expedida por el
Representante Legal donde
certifica el adecuado manejo de
las aguas residuales producto de
las actividades de lavado de

vehiculos vehiculos
Acreditar el adecuado manejo de las aguas
residuales producto de las actividades de
lavado de vehiculos dependiendo del caso
que le aplique:
- Si los Vertimientos generados durante el Cumple
Cumple

lavado estdn conectados a la red de
alcantarillado publico, presentar copia de
certificacién de conexidn al alcantarillado o
factura de servicios publicos por el cobro
del servicio.

- Si los Vertimientos generados durante el
lavado se depositan en el Suelo / Fuente

superficial:  presentar  permiso  de
vertimientos vigente emitido por la
autoridad  ambiental, conforme o

establecido en el articulo 2.2.3.2.20.2., del
Decreto 1076 de 2015.

El proveedor adjunta la factura de
cobro con el numero de
instalacién 210121670000
emitida por las empresas de
servicios publicos de san José de
marinilla E.S.P. donde se
evidencia la conexidn al sistema
de acueducto

El proveedor adjunta el oficio
bajo el numero 20200130240563
emitida por las empresas
publicas de Medellin donde su
asunto es la constancia a la
conexion a la red publica de
alcantarillado y acueducto
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Presentar los soportes relacionados con el
abastecimiento de aguas para la prestacion
. . Cumple
del servicio de lavado de vehiculos . Cumple
. L El proveedor adjunta la factura de . =
teniendo en cuenta lo siguiente: i El proveedor adjunta el oficio
- - cobro con el nUmero de . .
- Certificado de conexién a la red de . 9 bajo el numero 20200130240563
. instalacién 210121670000 .
acueducto/Factura del Servicio de emitida por las empresas

emitida por las empresas de
servicios publicos de san José de
marinilla E.S.P. donde se
evidencia la conexidn al sistema
de acueducto

Acueducto o
- Permiso de concesién de aguas emitido
por la autoridad ambiental (aplica cuando
el agua para abastecer el servicio proviene
de pozo subterraneo o captacidn de aguas
superficiales)

publicas de Medellin donde su
asunto es la constancia a la
conexion a la red publica de
alcantarillado y acueducto

6. EVALUACION ECONOMICA

PROPONENTE
SERVIAUTOMOTRIZ CUMPLE
MECAIRES JF, S.A.S
SOLUCIONES MECANICAS Y CUMPLE
DE TRANSPORTE
AUTOMOTRIZS.A.S
CONCLUSION
PROPONENTE JURIDICO EXPERIENCIA TECNICO SST AMBIENTAL ECONOMICO HABILITACION
SERVIAUTOMOTRIZ
MECAIRES JF,
S.AS CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
SOLUCIONES
MECANICAS Y DE
TRANSPORTE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
AUTOMOTRIZ
S.AS

El comité evaluador recomienda al ordenador del gasto aceptar la oferta presentada por el proponente
SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S, quien cumplen con los requisitos
estipulados en el estudio previo del proceso de minima cuantia MC-ANT-CSGE-008-2025, el presente
proceso se adjudica conforme al numeral 5.1 del estudio previo, EI SENA adjudicard la totalidad del
presupuesto oficial asignado para el presente proceso de contratacién al proponente que cumplan con
todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

MARIAN JOHANA CARMONA — Abogada- requisitos juridicos y de experiencii{*;, e
LUIS AUGUSTO SOCARRAZ B- Apoyo presupuesto - requisitos econdmico: ‘
CARLOS MARIO LOPEZ BARRIOS-Evaluador requisitos SST £
WALTER MONCADA-Evaluador requisitos Técnicos Wl fer g./,/.%__ 4 "T//

ANDRES FELIPEZ ALZATE-Evaluador Ambiental g7~
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Ciudad.

Asunto: Presentacion oferta — Proceso de contratacion MC-ANT-CSGE-008-2025

Respetados sefiores:

DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN, identificado con C.C. 43.162.346 expedida en Itagli, en condicién de
Representante legal de SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS, con domicilio en Medellin, debidamente
autorizado para el efecto, manifesto al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA que, de conformidad con
el Pliego de Condiciones del asunto, me encuentro autorizado para suscribir y presentar la oferta y para

suscribir el contrato, en caso que resulte adjudicatario del proceso de contratacién del asunto.

DECLARACIONES

Con la suscripcién del presente documento declaro que:

1) Conozco las condiciones establecidas en la Invitacién publica, los documentos y estudios previos,
incluyendo cada uno de sus anexos y formatos, adendas al proceso y, en especial, las especificaciones
técnicas y en los demas apartes de los documentos del proceso. Igualmente, declaro que conozco,
entendiendo y acepto lo dispuesto en los manuales e instructivos emitidos por Colombia Compra
Eficiente, especialmente el que refiere el protocolo de indisponibilidad de la plataforma SECOP II.

2) Estapropuestay el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al proponente que la presenta.

3) Ninguna persona o entidad distinta tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato

probable que de ella se derive.



4)

5)

6)

7)

8)

Reconozco la responsabilidad que implica conocer técnicamente las caracteristicas de los bienes y
servicios descritos en el presente proceso contractual, sus requisitos técnicos minimos, los apretados
de la Invitacidn publica y demas documentos del proceso. En consecuencia, asumo la responsabilidad
derivada de la obligacidon de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar esta propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio y,
por tanto, me comprometo a proveer a la entidad, en caso de resultar adjudicatario del presente
proceso, los servicios, bienes, coberturas y demas requisitos establecidos en el pliego de condiciones
y demds documentos del proceso, en los términos, condiciones y plazos requeridos.

Los valores econdmicos de la propuesta son los relacionados en la oferta econémica y contenidos
en la plataforma SECOP II. Las referidas sumas han sido ofertados bajo el principio de
responsabilidad, atendiendo todas las condiciones referidas en el marco del presente proceso, asi
como en conocimiento de las especificaciones y particularidades de los lugares en los cuales se
desarrollara el objeto contractual.

El precio ofrecido incluye todos los gastos, costos directos o indirectos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones directas o indirectas que se causen con ocasién de la presentacion de la oferta,
suscripcién y ejecucion del contrato, en atencién a las normas legales vigentes. Por ende, los mismos
se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

Se realizardn los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro del término
asignado para ello por la Entidad segln lo consignado en la Invitacion publica.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el proceso de contratacion.

CERTIFICACION DE ACEPTACION DE SANCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 442 DEL CODIGO
PENAL (LEY 599 DE 2000)

Bajo la gravedad del juramento declaro que:

1)

La informacidn contenida en la propuesta y en los documentos que forman parte de esta es veridica
y que asumimos total responsabilidad frente al SENA y terceros, cuando los datos suministrados sean
falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal y demds normas

concordantes.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Toda la informacién que reposa en los Formatos “Experiencia General y Especifica habilitante del
Proponente” asi como en los ponderables es veraz, al igual que la reportada en los documentos
soporte.

Las personas que intervienen para la presentacion de la oferta no estan reportadas en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica. (NOTA. Se
recuerda al proponente que, si estd incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no
puede participar en el proceso de seleccion de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta).
Actualmente NO estamos obligados a constituir sucursal en Colombia por NO desarrollar actividades
permanentes en el pais. Lo anterior, de conformidad con los articulos 471 y 474 del Cddigo de
Comercio.

Acepto y me comprometo a asumir las consecuencias en la evaluacion derivadas de las correcciones
aritméticas y en la ejecucidn del contrato que se suscriba, en el evento en que se deban realizar
correcciones aritméticas o modificaciones frente a la informacidn indicada por la entidad.

Recibi, por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, informacidn clara, adecuada, oportuna,
e inequivoca para la elaboracién de la propuesta.

La vigencia de la oferta es de noventa (90) dias calendario contados desde la fecha de cierre del
proceso de contratacion.

En caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo a suscribir
y legalizar las respectivas garantias contractuales del contrato e iniciar la ejecucion del contrato, en
los plazos previstos en la Invitacion publica.

A solicitud del SENA me obligd a suministrar cualquier informacién adicional necesaria para la
correcta evaluacién de la propuesta.

La oferta que presento es independiente, es decir, que los términos de la misma son genuinos y la
informacidn que contiene no ha sido divulgada ni compartida con ningln otro participante.

He hecho todas las averiguaciones necesarias para asumir los riegos que la ejecucidn del contrato me
demande y, en consecuencia, asumo los resultados econémicos de los mismos.

No me encuentro ni personal, ni corporativamente, ni la sociedad que represento, ni sus accionistas,
y/o representantes estamos incluidos en las listas nacionales e internacionales de lavado de activosy
financiamiento del terrorismo.

Personalmente no me encuentro incurso en ninguna causal de conflicto de interés, incompatibilidad

o inhabilidad.



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Ni a mi, ni a los socios de la persona juridica que represento! se nos ha declarado responsables
judicialmente por actos de corrupcién, la comisidon de delitos de peculado, concusién, cohecho,
prevaricato en cualquiera de sus modalidades, soborno trasnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, entre otros; de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados
internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Ni yo, ni los socios de la persona juridica que represento estamos incursos en la situacion descrita en
el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Conozco el “Pacto de transparencia” que se incluye con la suscripcién del presente documento y me
comprometo a darle estricto cumplimiento.

La propuesta no contiene ningln tipo de informacion confidencial o privada de acuerdo con la ley
colombiana. En consecuencia, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA se encuentra facultado para
revelar y publicar dicha informacidn sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las
propuestas, a sus agentes, asesores, los demds proponentes o participantes del proceso de seleccién
impulsado y al publico en general.

No ejerceré practicas colusorias o restrictivas de la competencia. Asimismo, con ocasién de la
participacién dentro del presente proceso no realizaremos ofrecimientos por comisiones o dadivas
para obtener favorecimientos y mantendremos probidad a lo largo del mismo.

En caso de acreditar mediante certificado vigente expedido por la oficina del Ministerio de Trabajo
para el presente proceso, nos comprometemos a mantener su condicién laboral durante el plazo de
ejecucién del contrato.

Ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas

de los otros miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

! Se exceptuan las sociedades andnimas abiertas.



CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y

FINANCIACION DEL TERRORISMO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto irrevocablemente la voluntad de la Empresa, sus accionistas?

y administradores que se cuenta con un SISTEMA DE PREVENCION Y CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS Y

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, el cual cumple a cabalidad con las normas colombianas que le son

aplicables. En virtud de lo anterior se certifica que:

1)

2)

3)

4)

EL PROPONENTE da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con la
prevencion y control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son aplicables.

EL PROPONENTE cuenta con adecuadas politicas, manuales y procedimientos de prevencién y control
al lavado de activos y administracion del terrorismo, que dan cabal cumplimiento a las regulaciones
vigentes que le son aplicables.

EL PROPONENTE NO han sido sancionados por violacidn de las leyes relacionadas con el Lavado de
Activos y Financiacién de Terrorismo.

Se autoriza al SENA, para que, directamente o por intermedio de las personas que designe, verifique
y confirme la informacién acad suministrada, incluyendo la efectiva aplicacién del SISTEMA DE
PREVENCION Y CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO de la

presente manifestacion.

ACEPTACION DEL PACTO DE TRANSPARENCIA

El presente Pacto de Transparencia constituye una manifestacion ética de los participantes del proceso y

tiene por objeto minimizar la ocurrencia de hechos contrarios a la ética de lo publico provenientes tanto

de la iniciativa privada como la publica y promover un entorno de competencia justa y amplia visibilidad

ante la opinién publica.

1)

Cumplir estrictamente, en su letra y su espiritu la Ley aplicable.

2 Salvo sociedades abiertas o inscritas en bolsas de valores.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

No ofrecer sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones con el fin de incidir con las decisiones
relacionadas con el presente proceso de seleccién.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes cualquier ofrecimiento, favores,
dadivas prerrogativas, recompensas o gratificaciones efectuadas por Interesados y/o Proponentes a
funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la
estructuracién, manejo y decisiones del proceso, durante el mismo, antes del inicio y/o durante la
etapa de evaluacion, que pueden ser interpretadas como efectuadas con la intencidn de inducir
alguna decisidn relacionada con la adjudicacion.

Adicionalmente, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion, reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Hacer un estudio completo del Proyecto y del Pliego a fin de contar con los elementos de juicio e
informacidn econdmica relevante y necesaria para tomar una decisidn sustentada para presentar una
propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que la misma sea seria y honesta de tal manera que
permita participar en el proceso de seleccidon y en caso de resultar adjudicatario permita ejecutar
todas las obligaciones contenidas en el contrato, asi como asumir los riesgos asociados a la ejecucion
del mismo.

Solicitar u ofrecer cualquier informacion utilizando los procedimientos previstos en el pliego de
condiciones.

No hacer arreglos previos con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados
de la adjudicacion.

Declarar publicamente que se conocen y aceptan las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones, lo cual se hace a través de la presentacion de la propuesta.

No utilizar en la etapa de evaluacidn de las propuestas argumentos carentes de sustento probatorio
para efectos de buscar la descalificacién de competidores.

Interpretar de buena fe las normas aplicables al proceso de selecciéon, de manera que siempre
produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en falsedad de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de

seleccion.



Igualmente se acepta que durante la evaluacién de las propuestas prime el criterio de respetar el espiritu

de la Ley Aplicable y los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre

competencia.

1)

2)

3)

4)

5)

Abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni referirse a asuntos
personales de otros Interesados y/o proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente se
debatiran asuntos relacionados con el proceso de seleccidn y las propuestas.

En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Gnicamente cuando

sea concedida y por el tiempo que sea concedida. Acatar las decisiones de la Entidad y en caso de

desacuerdo, en los términos de la Ley aplicable, interponer los recursos o acciones que se consideren
pertinentes.

Actuar con lealtad hacia los demas interesados y/o proponentes, asi como frente a la Entidad. Por lo

tanto, abstenerse de utilizar herramientas para dilatar el proceso de seleccién.

Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demds proponentes y sus

propuestas o terceros sin contar con las pruebas suficientes, las cuales deberan estar a inmediata

disposicion de la Entidad para corroborar tales afirmaciones en caso de que se presenten.

Asimismo, interesado y/o proponente (en adelante cualquiera los “Obligados”) se comprometen a:

a) Suscribir entre los empleados, proveedores y subcontratistas un pacto ético de conducta que
garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la
preparacion de la propuesta y en la ejecucién del contrato.

b) En caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto corrupcién
durante el proceso de seleccién o con cargo al contrato, los obligados daran conocimiento a la
entidad y a las autoridades competentes de la ocurrencia de tal situacién y de los pagos hechos
hasta la fecha a terceros.

c) No ofrecer trabajo como parte del obligado que resulte adjudicatario a ninguin funcionario
publico o contratista vinculados en la entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil a partir de la adjudicacidn y hasta el afio
siguiente a la finalizacién de la ejecucién del contrato.

d) No ofrecer gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes
a funcionarios publicos durante las diferentes etapas del proceso de seleccion ni durante la

ejecucion del contrato.



AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA pueda generar el tramite de la notificaciéon de los
actos administrativos de caracter particular, por cualquier via electrénica, se registra la direccién de

correo electrdnico y acepto las condiciones relacionadas en el presente documento.

Los integrantes del proponente individual o plural, la empresa, sociedad o persona natural que en
adelante y para los efectos de la presente autorizacién se denominard EL USUARIO, AUTORIZA al Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA para que todos los actos administrativos de caracter particular que se
profieran respecto de la persona o proponente plural que represento, o a nombre propio, sean notificados
electrénicamente, de acuerdo con lo previsto en TITULO IIl, CAPITULO 1V, articulo 56 y siguientes de la Ley

1437 de 2011.

A partir de la fecha de la presente autorizacién, el SENA queda facultado para remitir via correo
electrénico a la direccidn incluida en el presente documento, todos los actos administrativos proferidos

por la Entidad que deban ser objeto de notificacidn electrdnica.

Para efectos de la aplicacion del articulo 56 del CPACA, se entendera que EL USUARIO ha “accedido al acto
administrativo” y, por ende, la notificacién quedara surtida a partir de la fecha y hora en que como
USUARIO acceda al acto administrativo remitido por el SENA en el buzdn de la direccidn electrdnica

diligenciada en el presente documento.

Los términos procesales para todos los efectos empezardn a contarse a partir del dia habil siguiente de la

notificacién del acto administrativo correspondiente.

Como USUARIO la responsabilidad es de adoptar las medidas de seguridad idéneas para la administracién
de la cuenta de correo electrdnico indicada en el presente documento, asi como del manejo de la clave
de ingreso al mismo y de mantener el buzdén con la capacidad suficiente para la recepcion de los actos
administrativos que seran objeto de notificacién; para lo anterior el SENA sugiere la creacion de una

direccion electrdnica de uso exclusivo para el propdsito de la presente autorizacién. En consecuencia, la



omisién en el cumplimiento de dicha obligacién como USUARIO no invalidara el tramite de notificacién

realizada por medios electrdnicos.

El USUARIO es responsable de revisar diariamente el buzdn del correo electrénico indicado en el presente
documento, razén por la cual la omisién en el cumplimiento de dicha obligacidn no invalidard el tramite

de la notificacién realizada por medios electrénicos.

Los actos administrativos objeto de notificacién electrénica seran remitidos para su visualizacion en
formato PDF, razén por la cual como USUARIO tengo instalado en el equipo el software que permita la

correcta visualizacion de las imagenes que remita el SENA

Requisitos del correo registrado. El correo electrénico que se registra en el presente formulario serd el
gue como usuario considero valido para que se le efectie la notificacion electréonica de los actos

administrativos, el cual cumple con las siguientes condiciones:

a) La bandeja de entrada tiene capacidad para recibir archivos adjuntos, acceso a internet y una
direccion de correo valida para notificacion electrénica.
b) Si es un correo electrénico de dominio publico (Yahoo, Gmail, Hotmail y otros) el estandar que se

maneja es de mas de 10 MB para la recepcion de archivos.

Vigencia de la autorizacidn. La presente autorizacién tendra efectos a partir de la suscripcion de este
documento y hasta tanto como el Usuario comunique al SENA que las notificaciones sucesivas no se
realicen por medios electrénicos, sino de conformidad con los otros medios previstos en el Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Dicha comunicacién deberd ser
remitida al SENA con una antelacién no inferior a ocho (8) dias habiles a la fecha a partir de la cual el

usuario desee la cesacion de la notificacidn de los actos administrativos por medios electrénicos.

Buena fe. Con la suscripcidon de la presente autorizacién como USUARIO acepto en su totalidad los
términos y condiciones establecidos en el presente documento y me compromete a actuar en todo

momento bajo los postulados de la buena fe.



Condiciones y términos de uso. Por medio de la suscripcion del presente documento como USUARIO
autorizo al SENA a realizar la notificacidn electrénica de todos los actos administrativos proferidos por el

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA al correo que se registra en el presente documento.

Aceptacion de la autorizacion. Declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los términos y

condiciones contenidos en el presente documento, sobre la notificacién por medios electrénicos de todos

los actos administrativos que profiere el SENA.

Atentamente,

——

X —f f

J
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Nombre y-firma Representante legal’
DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN
C.C.nro. 43.162.346

Nombre o Razén Social del Proponente
SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS
NIT.900.613.320-8

Direccién CALLE 36 #45 - 19

Teléfonos 2611250

Correo electronico SERVI@MECAIRES.COM
Correo para notificacion electrénica
SERVI@MECAIRES.COM

Ciudad Medellin



ANEXO 8

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES NI INCOMPATIBILIDADES
NI CONFLICTO DE INTERESES

Medellin, 24 de julio de 2025
Sefiores,
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Ref. Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades.

PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-ANT-CSGE-008-2025.

Cordial saludo,

El suscrito DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN, identificado con la cedula de ciudadania No.
43.162.346; obrando en calidad de representante legal de SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF
SAS del municipio de Medellin, declaro bajo la gravedad de juramento que nhi yo ni la sociedad
gue represento, nos encontramos incurso en ninguna de las causas de inhabilidad,
incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, normas generales,
especialmente las contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, para contratar con el
estado, e igualmente no tengo conflicto de intereses.

Atentamente,

——

I Yt fl
\ pasi

Firma
DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN
C.C. 43.162.346

)



ANEXO 7

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN domiciliado en Medellin,
identificado con C.C. 43.162.346 DE ITAGUI, quien obra en Su caracter de
Representante Legal de la Sociedad, quien en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial SENA Establecimiento
Publico del Orden Nacional, realiz6 el proceso de objeto:Prestar el servicio de
Mantenimiento preventivo y correctivo al parque automotor adscrito al Centro de
Servicios y Gestion Empresarial del SENA Regional Antioquia.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado
Colombiano y del SENA para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion
y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo el interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de
seleccion aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a
suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupcién, que
se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA-. COMPROMISOS ASUMIDOS

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los
siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario publico en relaciéon con su Propuesta, con el proceso de seleccion
antes citado, ni con la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de
su Propuesta.

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo
0 un agente comisionista independiente lo haga en su nombre.

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos
sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en
todo momento el cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: i) no ofrecer
0 pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios del SENA ni a cualquier
otro funcionario publico que pueda influir en las condiciones de ejecucion o de
supervision del Contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que
por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre las condiciones de
ejecucion o supervision del Contrato; y ii) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios
del SENA durante el desarrollo del Contrato.



1.4. El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion arriba
identificado, o como efecto la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los
cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de seleccion indicado en el
considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA-. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la invitacion publica, si se comprobare el incumplimiento de
los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en el municipio
de Medellin.

Alos 24 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2025 (24/07/2025).
'
i 15 'A,‘\,.,.A.-;'{ D
Firma
C.C. 43.162.346

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE
PROPONENTE SI ES PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS; EN
ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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DOCUMENTO DE COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA- MENOR CUANTIA
CONTRATO FGN-RNOCC-0028-2022

CONTRATAR EL_SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS Y ORIGINALES, PARA EL PARQUE AUTOMOTOR
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION - SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO
NOROCCIDENTAL Y LAS SECCIONALES CORDOBA SUCRE, ANTIOQUIA Y MEDELLIN,
EN SUS DIFERENTES TIPOS, MARCAS Y MODELOS BLINDADOS Y NO BLINDADOS.
INCLUYE INSUMOS, REPUESTOS Y MANO DE OBRA. CELEBRADO ENTRE LA
SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO NOROCCIDENTAL Y SERVIAUTOMOTRIZ
MECAIRES JF SAS, NIT: 900613320-8, Representada legalmente por: DIANA CATALINA
ZAPATA PULGARIN, identificada con la C.C. N° 43,162.346, Direccién Calle 36 CR 45-19.
servi@mecaires.com

CONSIDERACIONES: 1) Que mediante oficio radicado Orfeo N° 2022056002121 de fecha 06
DE JUNIO DE 2022, se allegaron los estudios previos y demas documentos suscritos  por;
Adriana Maria Gomez Pérez adscrito al grupo de Bienes de la entidad. justificando la necesidad
para que se adelante la contratacion que tiene por objeto: CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS
NUEVOS Y ORIGINALES, PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA FISCALIA GENERAL DE
LA NACION - SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO NOROCCIDENTAL Y LAS
SECCIONALES CORDOBA SUCRE, ANTIOQUIA Y MEDELLIN, EN SUS DIFERENTES
TIPOS, MARCAS Y MODELOS BLINDADOS Y NO BLINDADOS. INCLUYE INSUMOS,
REPUESTOS Y MANO DE OBRA., 2} Que la entidad procedio a publicar el proyecto de pliego
de condiciones, el 17 de junio de 2022, con el fin de suministrar al publico en general informacion,
que les permita a los interesados en participar en el proceso, formular observacion ylo
aclaraciones del mismo. 3) Que mediante Resolucion N° 000746 de! 29 de junio de 2022, se dio
apertura del proceso FGN-RNOCG-MEC-0040-2022. 4) Que el dia 8 de julio de 2022, se realizd
el cierre del proceso, FGN-RNOCC-MEC-0040-2022 segin lo indicado en la resolucion de
adjudicacion. 5) Que surtidas todas las etapas del proceso de seleccion FGN-RNOCC-MEC-
0040-2022 el ordenador del gasto previa recomendacion de la junta de contratacion, adjudico el
presente Proceso de Seleccion, a la empresa SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS, NIT:
900613320-8, Representada legaimente por: DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN,
identificada con la C.C. N° 43.162.346, Direccion Calle 36 CR 45-19. servi@mecaires.com,
segun consta en la Resolucién de Adjudicacion No. 000809 de fecha 21 de julio de 2022,
publicada en el SECOP I1. 6) Que, con la presentacion de la oferta y la suscripcion del contrato
electronico, e CONTRATISTA manifiesta que no existe ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad yfo prohibicion, de las sefialadas en fa Constitucion Politica, en la Ley,
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especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes que impidan la celebracion y ejecucion del
presente contrato.

CLAUSULAS POR LA CUAL SE RIGE ESTE CONTRATO: CLAUSULA PRIMERA, - OBJETO:
“Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de

repuestos nuevos y originales, para el parque automotfor de la Fiscalia General de la
Nacion - Subdireccion Regional De Apoyo Noroccidental y las Seccionales Cordoba Sucre,

Antioquia y Medellin, en sus diferentes tipos, marcas y modelos blindados y no blindados.
Incluye insumos, repuestos y mano de obra. CLAUSULA SEGUNDA-VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATYOQ: Para todos los efectos legales el valor del presente confrato asciende a la
suma de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($330.000.000r..
CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: La FISCALIA
GENERAL DE LA NACION pagara al contratista ef valor del contrato de la siguiente manera:
Mediante pagos parciales, de acuerdo a los servicios prestados realizados y atendidas, previa
presentacion de la factura y recibo a satisfaccion del supervisor. Los pagos a que se obliga la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en virtud del contrato que se celebre, se sujetaran a la
situacién de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja —~ PAC por parte de la
DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO Y DEL TESORO NACIONAL y a la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, acompaiada de la certificacion que acredite ef pago por parte del
contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales) y aportes parafiscales {Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). Si
las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se anexan los documentos requeridos
para el pago, el término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el (iltimo de los documentos solicitados.
Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista y no
tendrén por eflo derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza..
EMISION DE FACTURACION ELECTRONICA: El contratista seré responsable de verificar si de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes se encuentra obligado a
facturar electronicamente. En caso de que el contratista Sl se encuentre obligado a facturar
electronicamente, debera cumplir con las especificaciones vigentes para adelantar el tramite de
emision de la factura electrénica, adicionalmente, debera seguir las instrucciones contempladas
en el modelo de emisidn y recepcion de facturacion electronica de la Fiscalia general de la
Nacion, con el fin de garantizar la correcta emision y recepcion de la factura electrénica. La
cancelacion del valor delcontralo, porpartedela FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, al CONTRATISTA, se harad mediante el Sistema Automético de Pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el CONTRATISTA en una entidad financiera, de acuerdo
con la informacidén suministrada por el mismo, en el momento de suscripcion del presente
documento. CLAUSULA CUARTA.-VIGENCIA: El plazo de ejecucion de! contrato sera 90 dias

calendario o tres meses, hasta el 31 de octubre de 2022, contados a partir de la legalizacion y a
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la suscripcion de! acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato,
esto es a partir del registro presupuestal y aprobacion de la garantia._CLAUSULA QUINTA.
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: E!I contrato se ejecutara en la(s) ciudad(es) de:
Medellin, Monteria y Sincelejo, Antioquia_- Y se entregard en la(s) ciudad(es). Medellin,
Antioquia, Monteria y Sincelejo._ CLAUSULA SEXTA: DERECHOS y DEBERES DEL
CONTRATANTE DE LOS DERECHOS: Por medio del presente Contrato LA FISCALIA tendra
fos siguientes derechos: a) A exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contratado. b} A adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. ¢} A solicitar la actualizacion o la revision
de precios cuando se considere que los mismos alteran el equilibrio econdmico o financiero del
contrato. d) A adelantar revisiones periddicas del contrato, para verificar que se cumplan las
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista y promover las acciones de responsabilidad
contra éste cuando dichas condiciones no se cumplen. e) A exigir que el objeto de! presente
contrato se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin
perjuicio de la facultad de exigir que se cumpla con las normas nacionales. f) A adelantar las
acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafies que sufra en desarrollo © con
ocasion del contrato. g) A repetir contra los servidores publicos, contra el contratista o los terceros
responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de
fa actividad contractual. Lo anterior, sin perjuicio del lamamiento en garantia que establece la
ley. h) La Fiscalia por intermedio del supervisor designado tendra la autoridad para rechazar
todos aquellos trabajos o materiales que a su juicio, no reinan las condiciones exigidas en el
contrato. DE LOS DEBERES: Por medio del presente contrato LA FISCALIA, se obliga para con
el Contratista a: 1) A realizar todos los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente la remuneracién pactada y a que el valor intrinseco de la misma no se altere o
modifique dentro de la vigencia del contrato. 2) A adoptar las medidas necesarias para mantener
durante el desarrollo del contrato las condiciones Técnicas, econdémicas y financieras existentes
al momento de contratar. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula segunda
respecto a la sujecion a las apropiaciones presupuéstales. 3) Tramitar el acta de Liquidacion
Final del servicio, una vez terminado y cumplido a cabalidad por parte del contratista, la totalidad
de las clausulas contractuales. 4) Informar, oportuna y directamente al contratista, a través del
Supervisor, las modificaciones sobre los destinos y fechas que puedan alterar la ejecucién del
servicio 0 su programacion. CLAUSULA SEPTIMA: DE LOS DERECHOS, DEBERES Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. DE LOS DERECHOS: Por medio del presente Contrato
el Conlratista tendra los siguientes DERECHOS: 1) A recibir oportunamente la remuneracion
pactada y a que el valor intrinseco de fa misma no se altere o modifique durante la vigencia del
Contrato. 2) A solicitar que LA FISCALIA le restablezca el equilibrio de la ecuacion econdmica
del contrato, a punto de no perdida, por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean
imputables al contratista. 3) A acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los

derechos derivados def contrato y la sancién para quienes los desconozean o vulneren. 4} A no
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acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiten por fuera de a ley, con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, que altere la ejecucion def presente contrato. 5) A informar
inmediatamente a LA FISCALIA, de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
6) EL. CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios, a la firma del presente contrato debe estar afitiado y por ende sus empleados,
auna Entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones, de Cesantias, Cajas de Compensacion,
y Riesgos Profesionales. Igualmente, debe aportar, si a ello hubiere lugar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Famitiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, para lo cual se debe presentar
sin ninglin requerimiento de EL CONTRATISTA copia del recibo de pago por las cotizaciones
o aportes respectivos (Operador Mi planilla} . El incumplimiento de estas obligaciones y la
celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad de!
contrato. DE LOS DEBERES: Ademas de cumplir las obligaciones propias de la esencia y
naturaleza de! presente contrato se compromete, durante la ejecucion a: 1) A ejecutar en forma
continua e ininterrumpida y de manera efectiva el objeto del contrato, acorde con las necesidades
del servicio. 2) Pagar oportunamente al personal contratado, los honorarios, salarios y
prestaciones sociales conforme a las leyes vigentes. 3) Realizar todos los trabajos necesarios
para la ejecucion del objeto contractual. 4) Ejercer la coordinacion técnica, administrativa y
financiera del servicio, con el objeto de conseguir la correcta ejecucion del objeto de! contrato,
empleando para ellos el personal requerido, el cual debe ser calificado e idoneo. §) Conseguir
todos los elementos bienes de dptima calidad que sean necesarios para el desarrollo eficiente
del servicio. La carencia total o parcial de los mismos no sera causa para justificar demoras en
la ejecucion del servicio. 6) A acatar la Constitucion y la Ley y la ética profesional. 7) A cumplir
con el objeto del contrato de acuerdo con las condiciones Técnicas, economicas, financieras y
comerciales de la propuesta presentada y en coordinacién con el supervisor. 8} A informar y
consultar con el Supervisor del Contrato cualquier modificacion necesaria a la programacion y
presupuesto, durante el tiempo de ejecucion del contrato. 9) Responder por la calidad del Objeto
Contratado. 10), Adoptar las medidas de prevencion y control apropiadas y suficientes, que
redunden en la buena ejecucion del contrato. 11) A mantener en forma permanente altos niveles
de eficiencia técnica y profesional para atender todas sus obligaciones. 12) A reportar al
supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia, que altere la
ejecucion del mismo. 13) A colaborar con LA FISCALIA, en lo que sea necesario, para que el
objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 14) A acatar las ordenes que
durante el desarrollo del contrato le imparta la Subdireccion Regional de Apoyo Noroccidental, a
través del supervisor designado. 15) A observar durante el término de duracion del Contrato el
cumplimiento de las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, asi
como a cumplir con las normas de seguridad laboral, exigidas por el Ministerio de la Proteccion
Social; también debera cumplir con las leyes y reglamentos vigentes para proteger la vida,

integridad y salud, tanto fisica como mental de sus empleados y trabajadores. 16}, A mantener
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permanentemente, actualizados los permisos que la ley exija para el cumplimiento del objeto del
contrato. 17) A que el personal que preste el servicio, objeto de este contrato Porte la credencial
y uniformes de identificacion. 18) A salvaguardar los bienes y la informacion confidencial que
obtenga en desarrollo de sus actividades profesionales, salvo requerimiento de autoridad
competente. 19) A dar estricto cumplimiento a los términos pactados en este contrato y por
ningln motivo abandonar la labor contratada, sin previo y oportuno aviso y autorizacién escrita
de la Fiscalia. 20} A realizar el objeto del contrato con el cumplimiento total de las
especificaciones técnicas estipuladas en el pliego de condiciones. 21) A mantener durante el
tiempo que dure la ejecucion del contrato, todo el personal que sea necesario para el desarrolio
de los trabajos. 22} El contratista debera mantener a LA FISCALIA, indemne y libre de toda
perdida o reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de
cualquier especie y naturaleza, que se entable o que pueda entablarse contra éstos por causa
de acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas 0 empleados,
durante Ia ejecucion de la prestacion del servicio. El incumplimiento a cualquiera de las
obligaciones dard lugar a la terminacién del contrato por parte de LA FISCALIA.
OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.1) Cumplir con las
condiciones y especificaciones técnicas, financieras y juridicas sefialadas en todos los
documentos que soporten el proceso.2)Disponer de zonas de trabajo organizadas y demarcadas,
que cumplan con las minimas normas de seguridad industrial y aseo para cada operario, acordes
con los servicios y trabajos a realizar, con pintura epéxica de alto tréfico, empleadas para el
mantenimiento de vehiculos livianos {camionetas y automéviles). 3) Presentar las facturas
detallando: los datos necesarios del automotor, correspondiente a: Placa, kilometraje de salida
def taller, modelo, marca y cilindraje , repuestos y valores de mano de obra, de acuerdo con el
mantenimiento realizado y el suministro de repuestos, dentro de los términos establecidos en las
obligaciones del contrato y los items del formato de la presentacion de la oferta. Los items
facturados, deben estar acorde con los items contemplados en los temparios. 4) Cumplir
con las condiciones del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de
repuestos nuevos y originales, conforme a cada grupo, marca y linea segun el tipo de automotor,
en ningiin caso podran utilizarse repuestos re manufacturados. 5) Recibir y atender de forma
prioritaria, la cantidad de automotores solicitada por la entidad, duranie la ejecucion del contrato.
No se permitira la atencién de los vehiculos de la Entidad por parte del CONTRATISTA en
espacio publico.6) Ofrecer la garantia de los repuestos nuevos y originales para cada tipo y
modelo de vehiculo en los servicios prestados de conformidad la ficha técnica.7) Prestar el
servicio objeto de! contrato en el horario comprendido de lunes a vieres de 8:00 am. a 5:00 p.m.
y el dia sabado de 8:00 a.m. a 12:00 m. 8) Atender de forma inmediata los automotores de la
FISCALIA, una vez estos ingresen a los establecimientos del CONTRATISTA, el cual debe
cumplir con los tiempos establecidos de acuerdo al mantenimiento a desarrollar. Se deben
recibir un minimo de diez (10} vehiculos simuitaneamente y cumpliendo con el tempario

solicitado para cada servicio.9) Entregar el vehiculo al cual se le presto el servicio limpio y
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aseado.10) Si en el desarrollo de la ejecucion del contrato ingresan al parque automotor marcas
que no estan contempladas dentro de los temparios, los repuestos y mantenimientos se cobraran
con base en el promedio obtenido de dos cotizaciones externas, aportadas asi.. una por el
contratista y otra por el supervisor del contrato y se tomara como valor de referencia el promedio
de las dos.11) En caso de que se requiera un tiempo superior al establecido, para la ejecucion
de un trabajo, sera el supervisor de! contrato quien podra autorizar un maximo de tiempo, previa
solicitud por parte del contratista,12) Disponer de herramientas necesarias que garanticen la
prestacion del servicio de forma &gil y eficaz, de acuerdo con las necesidades para atender los
requerimientos de la Entidad.13) Garantizar durante la ejecucién del contrato los
establecimientos ofrecidos para la prestacion del servicio. 14) Disponer de toda la documentacion
necesaria de los empleados para revision por parte del supervisor del contrato, cuando este lo
requiera. 15) Atender el servicio objeto del contrato en horario adicional, cuando ias necesidades
del servicio asi lo requieran. 16) Marcar internamente con el nimero de la placa del vehiculo las
baterias que se reemplacen durante la vigencia del contrato, con el fin de llevar el control de los
tiempos de uso y garantias. La Entidad a través del supervisor de! contrato podra solicitar al
oferente adjudicatario la marcacion de otros repuestos adicionales, sin que ello afecte el
funcionamiento y la vida til del bien. 17) Velar por la seguridad y custodia de los vehiculos, sus
accesorios y documentos, desde el momento de la entrega del vehiculo en el taller, hasta la
entrega al funcionario designado por el supervisor del contralo, una vez realizado e
mantenimiento; asi mismo, e! contratista seré responsable de cualquier circunstancia que afecte
la integridad de! vehiculo y sus accesorios, para lo cual debera proveer las condiciones de
seguridad, cuidado y vigilancia necesarias. 18) Presentar los informes que sean solicitados por
el supervisor del contrato entre otros aspectos, sobre los mantenimientos realizados, llevando un
historico de los mantenimientos realizados a cada uno de los automotores y las garantias. 19)
Aquellos servicios donde el supervisor del contrato no haya autorizado el cambio de un repuesto
o que genere un dafio a otro sistema seran asumidos por el contratista tanto la mano de obra
como el repuesto si a esto hubiere lugar,” asi como los costos directos e indirectos derivados de
ello. 20) Garantizar durante la ejecucion del contrato el cumplimiento de todas las normas y
permisos ambientales y sanitarios, necesarios para el desarrollo de su actividad comercial, los
cuales seran suministrados al supervisor del contrato o la autoridad competente cuando lo
requiera.21) Efectuar los siguientes servicios sin ningun costo de mano de obra para la entidad :
TABLA 4. SERVICIOS SIN COSTO PARA LA FGN

1 |instalacion de la Bateria

2 | Instalacion del Soporie bateria

3 | Limpieza o instalacién de los Bornes o terminales Bateria

4 Instalacion de los Bombillo halégeno o bombillo exploradora

5 | Instalacion del Bombillo (stop, direccional, cocuyo E.7.C.}
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Instalacion de Fusibles y fo Mini fusibles

Insialacién de Relevos (disyuntores)

6

7

8 | Instalacién de la Tapa radiador
9 | Suministro del Refrigerante.

10 | Instalacién Filtro A/A
14 | Instalacion Filtros combustible

12 | Aplicacion del Limpiador efectronico

13 | Aplicacion del Limpiador cuerpo de aceleracion.

14 | Instalacidn det Juego tapetes plasticos

15 | Instalacion de Jas Plumillas delanteras (juego}

16 | Instalacion de las Plumillas traseras {juego)

47 | Instalacién del Varillaje limpia brisas

19 | Mano de obra engrase general

20 | Servicios de prensa (ensamble amortiguadores, cambios de bujes tijera etc.)

21 | Rotacién de llantas, alineacion y balanceo
22 | Vulcanizada y parchada de flanla

22) Brindar a la entidad la alternativa del servicio de desvare en sitio, en zona urbana en el
horario de lunes a viernes de 8 am a 5 pm, asi como el servicio in house, sin costo
adicional, en ninguno de los casos. 23) Responder por el cuidado y la custodia de los vehiculos
en el desplazamiento al lavadero y a ofras instalaciones del CONTRATISTA durante la
prestacion del servicio, previo visto bueno del supervisor del contrato. 24) Entregar las
certificaciones de disposiciones finales de los residuos peligrosos producto de los
mantenimientos efectuados a los vehiculos de la FGN, tales como filtros, baterias, aceites
usados, filtros usados, y llantas, el contratista debera realiza la disposicién final de acuerdo
a su plan de manejo ambiental, el proveedor debera entregar los soportes respectivos cuando
el supervisor los requiera, asi como la autorizacion vigente de vertimiento de aguas del taller y/o
lavadero de vehiculos con quien tenga convenio. 25) Asumir los costos tanto mano de obra como
los repuestos de los servicios que el supervisor del contrato no haya autorizado; asi como los
costos directos e indirectos derivados de ello.26) El contratista se obliga para con la entidad, a
efectuar un Diagndstico previo al mantenimiento correctivo sin ninglin costo para la entidad, el
cual debe ir acompanado de la respectiva cotizacion, con el fin de generar la orden de
mantenimiento. 27) El proponente se obliga a suministrar repuestos, piezas y accesorios nuevos,
originales, de marcas reconocidas en el mercado. Cuando se requiera repuestos
homologados, el taller debe certificar la no disponibilidad del repuesto original, para la
aprobacion del supervisor del contrato por parte de la Entidad, por escrito. 28) Para el caso de
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los repuestos, mano de obra o servicios no previstos en los anexos establecidos en el presente
pliego, se tomaran dos cotizaciones aportadas asi: una por el contratista y otra por el supervisor
del contrato y se tomara como valor de referencia el promedio de las dos. 29) El Contratista debe
presentar Mensualmente un informe al supervisor (es) del contrato designado por la Entidad,
donde se establezca claramente la cantidad de automotores atendidos, identificados con su
placa, factura y valor total de los servicios prestados por cada uno de ellos, incluido, el suministro
de repuestos, piezas y accesorios de cada automotor; lgualmente, se debe indicar dentro del
informe, el saldo ejecutado y saldo pendiente por ejecutar. 30) En caso de llevar un vehiculo
para mantenimiento preventivo y que luego de la revisidn se genere un mantenimiento correctivo,
el taller solo podra facturar el valor de la mano de obra, mas los repuestos a que haya lugar, por
el mantenimiento correctivo, pero no por el diagndstico. 31} El contratista debe efectuarte a
cada vehiculo una vez sometido a mantenimiento preventivo y correctivo; una prueba de ruta que
permita al conductor o al supervisor del contrato, verificar el estado y Ja operatividad del vehiculo.
32) Cuando se efectie reparacion de alguna pieza del automotor que conlleve el desmontaje y
montaje de la misma; solo se debe facturar como Unico item la reparacion principal, fal y como
se encuentran en los anexos técnicos de mano de obra y repuestos.33) Atender las
observaciones o requerimientos que le formule la Entidad, por conducto del supervisor de!
contrato y corregir las fallas que se presenten, reemplazando los repuestos que resulten
defectuosos, dentro de un plazo maximo de quince (15) dias. 34) Permitir al supervisor el acceso
a los sitios de trabajo y a la documentacion que se requiera y en términos generales, suministrar
toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion. 35) El
contratista sera responsable por los dafios y perjuicios que ef personal a su cargo ocasione a los
vehiculos de la Entidad o a terceros, durante el desarrollo del contrato. Respondera tambien por
los perjuicios que ocasione por disposicion inadecuada de elementos, equipos o por cualquier
accion u omision que le sea imputable. 36) El proponente gue resulte seleccionado debera
garantizar la sostenibilidad de las instalaciones locativas y de los predios del establecimiento
donde funciona actualmente el taller , para demostrario el contratista, debera adjuntar copia
del Certificado de tradicién y libertad que demuestre la propiedad del inmueble, expedido
con una antelacion no mayor a 30 dias o adjuntar copia del contrato de arrendamiento el cual
debe tener una vigencia igual o superior al término de ejecucion del contrato que llegue a
celebrarse.

NOTA 1: En caso de cambiar o modificar el sitio de ubicacion de las instalaciones locativas y de
los predios del establecimiento a través del cua! se brindan los servicios objeto del presente
contrato, el contratista debera garantizar la continuidad del servicio; las nuevas instalaciones
deberan cumplir con las especificaciones establecidas y requeridas por la Fiscalia General de la
Nacion y las mismas seran sometidas a evaluacion y verificacion de la Fiscalia General de la
Nacion para su aprobacién o no, exigencia que se entendera aceptada con la sola presentacion
de la propuesta 37) El contratista debera cumplir a cabalidad y de forma estricta con los

tiempos méaximos contemplados para los casos de mantenimientos preventivos y correctivos.
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Nota: Adquirir los repuestos de los proveedores en los plazos minimos establecidos para las
diferentes reparaciones. En caso de no existir inventario del repuesto en las ciudades de
Medellin, Monteria y Sincelejo, el plazo se ampliara 24 horas y si no existe disponibilidad en
Colombia.. _CLAUSULA OCTAVA:- PRORROGA DEL CONTRATO. En caso de prérroga de
este contrato, sera pactada de mutuo acuerdo entre las partes contratantes. CLAUSULA
NOVENA: - EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES. De acuerdo con lo establecido en el
inciso 2°, numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contratista es el tnico responsable
por la vinculacién de personal, la cual realiza en su propio nombre, por su cuenta y riesgo, sin
que LA FISCALIA adquiera responsabilidad alguna por dichos actos, y no tendra derecho a
ninguna prestacion distinta a los emolumentos expresamente convenidos en las clausulas
anteriores, razén por la cual el presente contrato no vincula a LA FISCALIA, ni laboral ni
prestacionalmente, con los empleados del Contratista. Por tanto, corresponde AL
CONTRATISTA el pago de los salarios, cesantias, prestaciones sociales e indemnizaciones a
que haya lugar. CLAUSULA DECIMA: -GARANTIA DE CUMPLIMIENTO : El contratista debera
asumir por su cuenta y costo, a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones emanadas
de! contrato, cualquiera de las garantias establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015 a favor de la Fiscalia General de la Nacién Subdireccién Regional de Apoyo
Noroccidental con NIT. 800,187.597-1, de conformidad con la Subseccion 1 de 1a Seccion 3 del
Decreto 1082 de 2015. La garantia debera ser presentada a la Subdireccion de Gestion
Contractual y debera amparar los siguientes riesgos:

Tabla 09. Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Buen manejo y correcta inversion del anticipo N/A N/A

Devolucion del pago anticipado N/A NfA

Cumplimiento del contrato 20% La del contrato y 6 meses mas
Pago de salarios prestaciones sociales legales e | N/A NIA

indemnizaciones laborales

Estabilidad y calidad de ja obra N/A N/A
Calidad de servicio 20% La del contrato y 6 meses mas
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes N/A N/A

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
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El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor de la
Fiscalia General de la Nacidn Subdireccion Regional de Apoyo Noroccidental con NIT.
800.187.597-1, de conformidad con la Subseccion 1 Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015. La
garantia debera ser presentada a la Seccion de Gestion Contractual

Tabla 10. Responsabilidad Civil Extracontractual

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
200 smmiv Con una vigencia igual al tiempo
R bilidad civil ext wractual de ejecucin del contrato,
esponsabilicad ciil extraconiraciua contados a parlir de Ja suscripcion
y legalizacion del contrato.

En aplicacion al articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el amparo de responsabilidad
civil extracontractual debe contener ademéas de la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios exirapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Tener en cuenta que la suficiencia de cada amparo debera ser en SMMLV es decir sin sublimites.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista
declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que no se hallta incurse en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993 y articulo 18 de la Ley 1150 de Julio 16 de
2007 y articulos 1,2 y 4 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
SUPERVISION: De conformidad con fo establecido en el Ordinal 4° del Articulo 4° de la ley 80
de 1993, La supervisién de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por el servidor que
designe la Subdireccion Regional de Apoyo Noroccidental, quien cumpliré con lo consagrado en
el Estatuto General de Contratacion Pablica y en las demas normas vigentes dispuestas para
ello, quien desempefara su funcion, ceilido a fa Resolucion No. 0-0962 de agosto 24 de 2020
“Por medio de la cual se actualiza el Manual de Contratacion de la Fiscalia General de la Nacion”
y los articulos 82 y ss. De la Ley 1474 de 2011, Este debera velar por el cabal cumplimiento del
objeto contractual y de las obligaciones de cada una de las partes, para lo cual, entre las
funciones que le corresponden estéa la de permanecer en contacto directo con el contratista, con
el fin de verificar que todo se desarrolle a cabalidad y en caso de que surja alguna anomalia debe
realizar el requerimiento respectivo, que conlleve al desarrollo y ejecucion del objeto contractual.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento total de cualquiera de fas obligaciones contractuales, por una de las partes, esta
debera pagar, a la otra, la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
la cual seré cancelada o descontada segun el caso, al momento de efectuarse la liquidacion total
del contrato. PARAGRAFO:- APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor
de la clausula penal pecuniaria podra ser tomado, directamente, del valor adeudado AL
CONTRATISTA si lo hubiere, o de la garantia constituida, y si esto no fuere posible, se cobrara
por jurisdiccion coactiva.- CLAUSULA DECIMA CUARTA: DANOS Y PERJUICIOS. Sin perjuicio
de la garantia de responsabilidad civil, EL CONTRATISTA es el primer obligado a responder por
los dafios que se ocasionen a las personas o a bienes, sean estos de la Fiscalia o de terceros,
con ocasion de las actividades propias del contrato o de las directamente relacionadas con las
mismas. Para los daios que se causen a propiedades de !a Fiscalia o de terceros, el Contratista
dispondra de quince (15) dias calendario para repararlos desde la fecha en que se causen.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROCEDIMIENTOS OBJETABLES Y NEGLIGENCIA, La
Fiscalia y el supervisor podran exigir al Contratista por negligencia o inoperancia, el cambio de
procedimientos y disponer las medidas especificas que considere necesarias por razones de
sequridad, riesgos de perjuicios o para garantizar la buena calidad, uniformidad y correcta
ejecucion del contrato. El Contratista debera acatar las respectivas ordenes y asumir los
sobrecostos que demanden su incumplimiento. Los atrasos o la suspension que le ocasionen
tales ordenes no seran base de modificacion a las clausulas estipuladas en este contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CADUCIDAD. En el evento de presentarse algun hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA o las causales
previstas en la Ley, que afecten de manera grave y directa fa ejecucion del contrato y se evidencie
que pueda conducir a su paralizacion, LA FISCALIA, por medio de resolucion motivada
debidamente ejecutoriada, lo dara por terminado y ordenara su Liquidacién en el estado en que
se encuentre, en desarrollo de lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, a EL
CONTRATISTA y quienes constituyan la respectiva garantia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El presente contrato se considera perfeccionado,
una vez firmado por las partes intervinientes, CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EJECUCION -
Para dar inicio a la ejecucion del presente contrato requiere de la expedicion del Registro
Presupuestal y las garantias solicitadas si a ello hubiera lugar. CLAUSULA DECIMA NOVENA:-
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y SALUD OCUPACIONAL. -Sistema de Geslin de fa
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad a los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015.
E! Contratista esta obligado a prever cualquier perjuicio que pueda ocasionarse a personas,
bienes publicos de terceros o de la Fiscalia, al medio ambiente y, si los causare, esta obligado
a responder y a proceder a su inmediata reparacion, reposicion y/o compensacion. EL
CONTRATISTA se compromete a aplicar y a dar a conocer a sus empleados y a sus
subcontratistas, las politicas que, sobre el particular se generen en consideracion a fa proteccion

de la salud, a la conservacion del medio ambiente y al cuidado de los bienes de la Fiscalia,
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preservando el aire, las aguas, el suelo y la vida animal y vegetal de cualquier efecto adverso
que pueda surgir de las labores correspondientes al contrato. El contratista en cumplimiento de
su responsabilidad social, velara para que la prestacion del servicio opere en un marco de respeto
por los intereses de las comunidades, su forma de vida, hébitos y costumbres. El contratista
declara que conoce la legislacion Colombiana sobre proteccion a la salud humana, a los recursos
naturales y al medio ambiente y se obliga a cumplirla, en especial los principios constitucionales,
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de! 2015, la resolucion 02309 de 1986
del Ministerio de Salud y demas normas concordantes y complementarias, CLAUSULA
VIGESIMA:- NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir
con todas las normas de seguridad laboral exigidas por el Ministerio de la Proteccién Social.
También debera cumplir con las leyes y reglamentos vigentes, para proteger la vida, integridad
y salud, tanto fisica como mental de sus empleados y trabajadores. Estas normas han sido
dictadas por el Ministerio de la Proteccion Social en uso de las facultades legales que le confiere
el articulo 10 del Decreto 13 de 1967, articulo 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y el Decreto
N° 062 de 1967 sobre aspectos generales de Seguridad Industrial. El supervisor designado por
la Fiscalia, tendran la autoridad para exigir al contratista o a cualquiera de sus trabajadores el
cumplimiento de todas y cada una de las normas vigentes sobre seguridad industrial CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. EL
CONTRATISTA implementaré esquemas de seguridad y organizacién de sus trabajos, adoptara
las precauciones suficientes para asegurar la proteccion del publico y de los trabajadores y
reducira Jos peligros a que estos puedan quedar expuestos. Et Contratista es responsable, si por
falta de medidas adecuadas de seguridad, ocurren dafios o accidentes al personal o a tefceros.
Por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes serén por cuenta del Contratista.
EL CONTRATISTA en todo momento tomara las precauciones necesarias y se acogera a las
normas vigentes que al respecto, rigen la materia. . CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
TRABAJOS NO AUTORIZADO. Se considera como frabajos no autorizados, aquellos que se
hagan sin la autorizacion ni aceptacion del SUPERVISOR. E! contratista no tendra ninguna
compensacion por los mismos. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: - CESION: El
CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente, ni subcontratar los servicios objeto del
presente contrato a persona natural o juridica nacional o extranjera, salvo los casos previstos en
el articuio 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: LA FISCALIA, podré terminar,
modificar e interpretar unilateralmente el presente contrato en los términos y condiciones
previstas en los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
LIQUIDACION. Las partes liquidaran ef contrato cuando éste llegare a su término o cuando exista
causal para ello; su liquidacion sera de comun acuerdo por las partes y se determinara en ella
los saldos pendientes de cobrar, si los hubiere, en los términos de los articulos 60 de !a Ley 80
de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios. Si el contratista no se

presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera
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practicada directamente por la entidad y se adoptara por medio de acto administrativo motivado,
susceptible del recurso de reposicion. En el momento de llevar a cabo la liquidacién, el supervisor
del contrato a través de una certificacion expedida por el representante legal o el revisor iegal de
la firma, verificara y dejara constancia del cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente
a los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF, SENA, cuando a ello hubiere lugar, durante
la vigencia del contrato. La liquidacion se efectuara con amreglo a lo estipulado en los articulos
60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 6 de la Ley 598 de 2000. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
- INDEMNIDAD: E! contratista mantendra a la Fiscalia General de la Nacién - Subdireccion
Regional Noroccidental, fibre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las sus subcontratistas o dependientes,
durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados éslos, hasta la liquidacion del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: COMPROMISO ANTICORRUPCION. E! contratista
manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se
comprueba el incumplimiento del contratista, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal
suficiente para la terminacion anticipada del contrato, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: ACTOS DE INTEGRIDAD
Y ORIGEN DE LOS FONDOS: El contratista debera declarar el origen de los fondos, conforme
al concepto emitido por la sala de consulta y servicio civil del consejo de estado (concepto 2260
y 2264 de agosto de 2021) CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: TERMINACION., El presente
contrato se terminara: a} Por mutuo acuerdo de las partes; b) Por el vencimiento del plazo del
contrato; ¢) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan
de manera definitiva la continuidad de la ejecucion del contrato debidamente justificada; d) Por
el incumplimiento de las obligaciones adquiridas por cualquiera de las partes; e) Por decision de
autoridad competente; f} Si existiera informacion sobreviniente durante el plazo establecido para
la ejecucion del contrato, acerca de conductas relacionadas con actos de corrupcion, el origen
ilicito de los fondos u ofras circunstancias de las cuales se derive el aumento considerable de los
riesgos para la FISCALIA o que vulneren los principios de la contratacion estatal por parte del
CONTRATISTA o de las personas vinculadas a éste. g) Las demas que determine la ley.
PARAGRAFO: Se dara por terminado el contrato; situacién que no generaré obligaciones ni
pagos a favor del Contratista por parte de la FISCALIA. Se pagara al Contratista los valores
correspondientes a los servicios y/o productos recibidos a satisfaccion por parte del Supervisor,
causados previamente al conocimiento de las situaciones descritas en esta clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las partes buscaran solucionar
en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la relacion contractual,
acudiendo a los mecanismos previstos en la Ley 80 de 1993, en especial 1a conciliacion, la
amigable composicion y la transaccion. Igualmente, las diferencias de caracter exclusivamente

técnico podran someterse por acuerdo escrito de las partes, al criterio de expertos designados
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directamente por ellas o de un organismo consultivo del gobiemno, al de una asociacion
profesional 0 a un centro docente universitario o de ensefianza superior. La decision adoptada
sera definitiva. CLAUSULA_TRIGESIMA PRIMERA: MULTAS. En caso de mora o de
incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA y sin perjuicio
de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, LA FISCALIA podra imponer al contratista multas
sucesivas diarias, equivalentes cada una al 0.1% que en su totalidad no podran superar el diez
por ciento (10%) del valor estimado total del contrato. PARAGRAFO: Las multas se impondran
mediante resolucion motivada, previa audiencia del afectado, y el Contratista debera cancelarla
en un plazo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la ejecutoria del acto. Lo anterior
con fundamento en el articulo17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA:
NORMAS. El presente contrato se rige por fas Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015 y los decretos que las reglamentan o adicionen, las disposiciones
internas de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, y demas normas concordantes.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL
PRESENTE CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos:
todos los originados durante el proceso precontractual, contractual y pos contractual del mismo.
CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Se establece como unico
domicilio contractual para las partes, la ciudad de Medellin — Antioquia. CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA: PUBLICACION: NOTIFICACIONES. Las partes contratantes registran las siguientes
direcciones; a) LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION- SUBDIRECCION REGIONAL DE
APOYO NOROCCIDENTAL - Carrera 64 C No. 67-300 Bloque C Piso 4° Sede Caribe -Medellin.
b} SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS, NIT: 900613320-8, Representada legalmente
por: DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN, identificada con la C.C. N° 43.162.346,
Direccion Calle 36 CR 45-19, Teléfono 261-12-50, correo: servi@mecaires.com. Para todos
los efectos del contrato se entiende como domicilio ta ciudad de Medellin. Este complemento es
aprobado por las partes con la suscripcion electronica del contrato a través de la plataforma
SECOP II.

>
HUBER ANTONIO LOPEZ MORALES
Subdirector Regional { E)
Subdireccion Regional de Apoyo Noroccidental

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE FIRMA FECHA

Tramitado y proyectado Catalina Villada A [ Julio 22 de 2022
Revisado por Miryam P. Arbeldez C. N 2Ty Julio 22 de 2022
Aprobo: HUBER ANTONIO LOPEZ MORALES > { Julio 22 de 2022
Tos armba firmantes declaramos que hamos revisado el documento y o enconlramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y por fo fanto, bao
nueslra responsabilidad, lo presentamos parala firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA- NRO. FGN-RNOCC-MEC-0040-2022

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR REGIONAL DE APOYQ NOROCCIDENTAL (E)

En uso de sus facultades legales; especialmente las conferidas por la Ley 80 de 1993; la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011, el Decreto 0019 de 2012, ei Decreto 1082 de 2015, la Resolucion 00013 del 07 de abril
de 2014, la Resolucién No. 0-1210 de abril 04 de 2013, Resolucion No 0-0862 det 24 de agosto de 2020 “Por
medio de la cual se actualiza el Manual de Contratacion de la Fiscalia General de la Nacién™ y demas
disposiciones que las modifiquen, aclaren, deroguen y las que le sean confrarias a las leyes civiles y
comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen la materia y,

CONSIDERANDO:

a. Que el dia 17 de junio de 2022, se public el proyecto de pliego de condiciones y demas documentos del
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA- NRO. FGN-RNOCC-MEC-0040-2022, en
la Pagina Web www.contralos.gov.co Portal Unico de Contratacion Colombia Compra Eficiente—
SECOPII-.

b. Que mediante resoluciéon 000746 del 29 de junio de 2022, se ordena la apertura del PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA MENCR CUANTIA- NRO. FGN-RNOCC-MEC-0040-2022.

¢. Que el dia 29 de junio de 2022, se establecié como plazo para presentar observaciones al pliego de
condiciones definifivo, y revisado el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente SECOP II, no
se allegaron observaciones.

d. Que el dia § de julio de 2022, a las 10:00 AM., se constituia la fecha para el cierre del término del
proceso-presentacion ofertas, y se recibieron cuatro {(4) propuestas a saber:

LISTA DE OFERTAS

OFERTAS (4)

Nombre de la oferta Proveedor Fecha de entregaValor global

SMJF - FGN-RNOCC-MEC-0040-2022 SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF, SASS. 8/07/2022

9:42 AM 172.200.000 COP

FGN-RNOCC-MEC-0040-2022  DIESEL ELECTRONIC S.AS. 8/07/2022 9:24 AM 313.500.000 COP
COLORES-0040-2022 DIEGOLOPEZSA.S  8/07/2022 8:38 AM 306.900.000 COP

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. SGN-RNOCC-MEC-0040-2022TECNICENTRC FD S.A.S

7/07/2022 5:37 PM 217 .900.000 COP

SECCION DE GESTION CONTRAGTUAL ' O
ANOS
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e. Que de acuerdo al cronograma, en la fecha 12/07/2022 fue publicado el informe de evaluacién Juridico,

Financiero y Técnico, donde el proponente relacionado a continuacién deben SUBSANAR documentos
Juridicos y técnicos que se encuentran relacionados en el informe de evaluacion a saber:

NOMBRE DE LA EMPRESA: DIESEL ELECTRONIC S.A.S - NIT 900.080,037-9. - REPRESENTANTE
LEGAL: EDWIN LEON ECHAVARRIA GONZALEZ - C.C. 71.785.002.,

f. Que el dia 15 de julio de 2022 a las 1400 P.M., se establecio como plazo para la presentacion de
observaciones al informe de evaluacion requisitos habilitantes. NO fueron presentadas observaciones al
mismo.

g. Que de acuerdo a los documentos solicitados en el informe  de evaluacion al proponente DIESEL
ELECTRONIC S.A.S - NIT 900.080.037-9, - REPRESENTANTE LEGAL: EDWIN LEON ECHAVARRIA
GONZALEZ - C.C. 71.785.002 este no allegd lo solicitado, por lo tanto, no se puede Hevar a cabo la
evaluacion a dicho proponente, quedande inhabilitada para continuar en el proceso.

h. Que de acuerdo al numeral 6.1 FACTOR ECONOMICO-Tabla 5. Métodos de evaluacion de a oferta
econdmica- se lievara a cabo por el método MENOR VALOR a la ponderacion econdmica, obteniendo et
sigurente resuftado:

PONDERACION DE OFERTAS (PUNTAJE TOTAL POSIBLE, 100 PUNTOS).
A. PONDERACION DE QFERTAS ECONOMICAS (70 Punios).

MENOR VALOR
Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las

ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para
la aplicacion de este método la Fiscalia General de la Nacion procedera a determinar el menor valor de las
Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i: ‘{"

frirctudy el valor def wivime puntaje] X (Varw b
Vi

i
Donde,

VMIN= Menor valor de las Oferfas validas.

vi=  Valortotal sin decimales de cada una de las Ofertas i
i= Numero de oferta.

2
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Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

VALORES OFERTAS PRESENTADAS

PROPONENTE VR. OFERTA
TECNICENTRQ FD SAS 217.900.000.00
SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES 172.200.000.00
DIEGO LOPEZ SAS-TECNICENTRO LOS COLORES 306.900.000.00
APLICACION DE LA FORMULA

EVALUACION TECNICENTRO FD SAS

PUNTAJE I= (VALOR DEL MAXIMO PUNTAJE} X (VMIN); 70 x 172.200.000.00 = 55,3189536
Vi 217.900.000.00
Puntaje Obtenido: 55,3189536

EVALUACION SERVIAUTOMOTIRZ MECAIRES

PUNTAJE |= (VALOR DEL MAXIMC PUNTAJE) X (VMIN); 70 x 172.200.000.00 = 70.00000000
Vi 172.200.000.00
Puntaje obtenido: 70.00000000

EVALUACION DIEGO LOPEZ SAS - TECNICENTRO LOS COLORES

PUNTAJE I= (VALOR DEL MAXIMO PUNTAJE} X (VMIN); 70 x 172.200.000.00 = 39,2766373
Vi 306.900.000.00

Puntaje obtenido: 39,2766373

B. PONDERACION DEL FACTOR TECNICO, (19.75 Puntos).

C. PONDERACION Del INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL, (10 Puntos).

D. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, (0,25}

i, Que de acuerdo con la evaluacion llevada a cabo y revisados los documentos presentados por la
empresa SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS, NIT: 900613320-8, Representada legaimente por.
DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN, identificada con [a C.C. N° 43,162,346, Direccion Calle 36 CR
45-19, Teléfono 261-12-50, se concluye que esta CUMPLE con todos los requisitos solicitados en el
pliege definitivo de condiciones.

SECCION DE GESTION CONTRACTUAL O .
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DIFGD LOPEZ - TECNICENTROLOS COLORES 306.900.000.00 }  39.27663724

SERVIALTOMOTRIZ MECAIRES JF 6.4.6 N..T: 900.613.320 [ 172.200.000.00 | 70,0000000

TECNICENTRO £} S.A.S. NAT: 01015416 217.900.000.00 | 5531865385
2 [EVALUACION FACTORES TECNICOS ]

SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF S A5 1.1 500.613.320 10 595 i 98

TECNICENTRUFD SAS. N.LT. 907016416 E5,00 995 383 58
3 [INCEWTIVO A LAINDUS TRIA NAGIONAL ]

DIEGO LOPLY - TTCMICENTRO LOS COLORES 10,00

SERVIALUTOMOT 122 MECAIRES JF 545 8.LT: 900.613.320 10.00

TECNICENTROTD S.AS. NAT 601018416 76,00

4 [EWPRENDIMIENTO ¥ EMP. MUJERES ]

DIEGO LOPEZ - TECNICENTROLOS COLORES 0,00
SERVIAUT OMOTRIZ MECAIRES JF S.AS NLT. 900.613320 0,00
TECNICENTROFD S AS, NALT: 901,018 416 5,00
I RESULTADO FINAL (SUMATORIA DE TODOS LOS PUNTAJES) I

HAE )

BIEGO LOPE - TEONICENTRO LOS COLORES | 3927663734 | 9.95 g8 | 10

Lk }-;.‘E

69,02663734

0
SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF §.A4.8 N.1.T: 900613320 70,0000000 9.95 3.8 0 1] 99.7500000
TECHICENTROFD .45 H.1.T: 901018418 55.31895365 9.85 5.8 10 0 £5,06895365

J. Que celebrada ia Junta Regional de Confratacion el dia 19 de julio de 2022, a las 2:00 P.M. Donde
se presento el informe final y la ponderacion ecanomica de las ofertas presentadas, por o que se le
recomienda al ordenador del gasto ADJUDICAR ef presente proceso a la empresa
SERVIAUTOMGCTRIZ MECAIRES JF SAS, NIT: 900613320-8, Representada legalmente por:

4
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DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN, identificada con la C.C. N® 43.162.346, Direccion Calle 36

CR 45-19, Teléfono 261-12-50, por valor de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($330.000.000)

Por lo anteriormente expuesto, el Subdirector Regional de Apoyo Noroccidental (E}

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR el contrato del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA NRO. FGN-RNOCC-MEC-0040-2022, cuyo objeto contractuat es °CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS Y
ALES, PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-
UEDIRECCION REGIONAL DE APOYO NOROCCIDENTAL Y LAS SECCIONALES CORDOBA, SUCRE,
ANTIOQUIA Y MEDELLIN, EN SUS DIFERENTES TIPOS, MARCAS Y MODELOS BLINDADOS Y NO
BLINDADOS, INCLUYE INSUMOS, REPUESTOS Y MANO DE OBRA” de acuerdo con los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones, al proponente, SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS, NIT:
900613320-8, Representada legalmente por: DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN, identificada con la
C.C. N° 43.162.346, Direccion Calle 36 CR 45-19, Teléfono 261-12-50 por el valor de TRESCIENTOS
TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE {$330.000.000).

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a través del Grupo de Contratacion de la Subdireccion Regional de
Apoyo - Noroccidental, la publicacion en el Portal Unico de Contratacion Estatal -SECOPII, la presente
Resolucién, por las razones expuestas en la parte motiva y déjese el texto impreso en la carpeta del proceso
de contratacion, para las consultas por parte de los proponentes y de quienes presenten interes en el proceso
de seleccion.

ARTICULQ TERCERO: Contra la presente reg recurso alguno.

NOTIFIQUASE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Medellin, el\{ia veintiuno {21} del de julio de 2022.

HUBER ANTO |

FUNCIONARKD O kNALISTA_,,,./ NOMBRE\ FIRMA FECHA
Tramitado y_proyectado por Calalina Villada Arenas  § W 2170772022
Revisado y aprobado por Miryam Pledad Arbelaez Cokea 1072022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado f documento y io anoom\amos ajustado a las normas y disgosicionas legales vigentes y por lo

lanto, bajo nuesira responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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ACEPTACION DE OFERTA [_| FGN-RNOCC-MEC-0040-2022

CONTRATO

FGN-RNOC(C-0028-2022 del 25/07(2022)

En la ciudad de MEDELLIN, se reunieron las siguientes personas: GIOVANNY
ALEJANDRO VILLA POSADA, identificado(@) con CC No. 71.216.523

(TECNICO INVESTIGADQR ), en su calidad de Supervisor / Interventor y DIANA

CATALINA ZAPATA PULGARIN, identificado(a) con CC No. 43.162.346 en su
condicion de representante legal de la empresa/propietario del establecimiento de
comercio SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS con NIT 900.613.320-8, para

liquidar elfla contrato/aceptacion de oferta N° FGN-RNOOCC-0028-2022, cuyas
condiciones se sefialan a continuacion:

1. DESCRIPCION GENERAL

{Cuadre No. 1)

Objeto

CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTCS' NUEVOS
YORIGINALES. PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION - SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO
NOROCCIDENTAL Y LAS SECCIONALES CORDOBA SUCRE. ANTIOQUIA
Y MEDELLIN, EN SUS DIFERENTES TIROS, MARCAS Y MODELOS
BLINDADOS Y NO BLINDADOQOS. INCLUYE INSUMOS. REPUESTOS Y
MANO DE OBRA

Fecha de Suscripcion del Contrato/aceptacion 25/07/2022

Fecha de inicio del plazo de ejecucidn 01/08/2022

Fecha de Terminacion del plazo de ejecucion 3111012022

2. VALORES Y ESTADO FINANCIERO

{Cuadro No. 2}

. ESCRIPCIO OR:
1 | Valorinicial del contrato $33O 000 000,00
2 | Valor de las adiciones $00,00
(Sumaloria adiciones)

3 Valor total del Contrato $330.000.000,00
{suma del flem 1 + flem 2) :

El valor “No” ejecutado expiré el 31 de diciembre def afic /A
El valor “No” ejecutado fue objeto de liberacion de saldo  wa
(si “no” aplica colocar N/A)

Este documents es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Contralada



3 FISCALIA

87 JeanzraLceE LANACKEH

PROCESC GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FGN-APO7-F-08

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION

Version: 03

Pégina: 2 de 11

3.

SUSPENSION, REANUDACION y TERMINACION DE MUTUO ACUERDO

Acta de Suspension

N/A N/A N/A

Acta de Reanudacidn

N/A N/A

("Adicione las filas que requifera, si "'no” apiica colocar N/A)

Acta de Terminacion de

Mutuo Acuerdo

N/A N/A

4.

MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES

{Cuadro No.B}

A N/A

N/A

N/A N/A

N/A

{*Adicione las filas que requiera, 5i no” apiica colocar N/A)

5.

ESTADO JURIDICO

{Cuadro No, 7)

siniestro

Incumplimiento N/A
Multas N/A
Penal Pecuniaria N/A
Caducidad N/A
Declaratoria de N/A

(*Adicione las filas qgue requiera, si 'no” aplica colocar N/A}

(Cuadro No.8)

Este documente es copia del original que reposa en |a Infranst. Su impres'ién o descargs se considera una Copia No Centrolada
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QVEDA
Transaccion N/A
Cesion N/A

6. VERIFICACION OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
RECURSOS PARAFISCALES.

6.1. PERSONA NATURAL

_ (Cua_dro No. 9}

Sistema de salud,

riesgos laborales

sistema de pensiones y

PLANILA 9446615877/9445843226 DEL 03/03/2023

(* 8i no aplica, colocar N/A)

6.2. PERSONA JURIDICA

La certificacion sera expedida por el Revisor Fiscal de acuerdo con los
requerimientos de Ley o por el Representante legal en la cual se acredite el

cumplimiento frente a los aportes durante toda la vigencia del contrato.

0 No.10)

03/03/2023 Diana. Catalina Zapata
Pulgarin

Rep. Legal

7. GARANTIAS

{* 8i no aplica, colocar N/A)

7.1. CONTRATO DE SEGURO

)

Buen Manejc y Correcta N/A N/A N/A N/A
Inversion del Anticipo
Devolucién def Pago
Anticipado N/A N/A N/A N/A
210712022
Cumplimiento SURAMERICANA 33917470 al £6.000.000,00
30/04/2023

Este documento es copla del original que reposa en |a intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia Na Controleda
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Pagos de Salarios,
Prestaciones Sociales
legalese N/A N/A N/A N/A
Indemnizaciones
Laborales
Estabilidad y Calidad de
3 Obra N/A N/A N/A N/A
21/07/2022
Calidad del Servicio SURAMERICANA 3391747-0 al 66.000.000,00
30/04/2923
Calidad y Correcto
Funcionamiznto de los N/A N/A N/A N/A
Bienes
o - 21/07/2022
Responsabilidad Ol | o) 1o sMERIGANA | 08585701 al 200.000.000,00
Extracontractual 31/10/2022

(“Adicione fas filas que requiera, si “no” aplica colocar N/A)

7.2. MODIFICACION DE LAS GARANTIAS

(Cuadro No.12}

Buen Manejo vy Correcta )
Inversién del Anticipo NIA N/A NIA N/A
Devolucion del Pago

Anticipado N/A N/A N/A N/A
Cumplimiento N/A N/A N/A N/A
Pagos de Salarios,
Prestaciones Socizles :
Legales N/A N/A N/A N/A
fndemnizaciones
Laborales
Estabilidad y Calidad de
3 Obra N/A N/A N/A N/A
Calidad del Servicio N/A, N/A N/A N/A
Calidad y Correcto
Funcionamiento de los | N/A N/A N/A N/A
Bienes

{*Adicione ias filas que requiera, si "no” aplica colocar N/A)

Este documento as copia del original que reposa en |a Intranet. Su impresién ¢ descarya se considera una Copla No Controlada
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8. CAUSAS DE TERMINACION.

NINGUNA

NINGUNA

9. OBSERVACIONES: Ninguna

Con la suscripcion de la presente acta se declaran a paz y salvo la Fiscalia
General de la Nacion y el Contratista por concepto del Contrato/Aceptacion de

oferta FGN-RNOCC-0028-2022 del 25/07/2022,

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta en la ciudad de Medellin,

a los treinta y uno (31) DE Enero De 2023 por los que en elia intervinieron.

Este dosumento es copla del ariginal que reposa en |z [ntranst. Su impresion o descarga se considera una Copia Mo Controlada
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10. ANEXOS

Forman parte de la presente acta:
{Cuadro No.‘_l_4)

Reporte de Relacion de Pagos Reglizados, Expedidos por Tesoreria

Informe de Supervisidn Final o Recibo a Satisfaccion de los Bienes o
Servicios

Amparo de Garantias de Cumplimiento del Contrato

XX X {X

Certificado de Existencia y Representante Legal para Personas
Juridicas

Oficio liberacién de saldos firmade por el Ordenador del Gasto X

Certificacion de Cumplimiento de Pago de Aportes a los Sistemas de
Seguridad Social y Parafiscales

SUPERVISOR/

INTERVENTOR s ﬁW“
b

Firma: A ﬁa: ;D@

CONTRATISTA

Gl Ii\ANN‘f [ﬂ\ Nombro “—IANA  CAT

Nombre: VIL RL: ZAPATA PULGARIN
POSADA | | ' C.C.71.216.523
- Rep. Legal
) SERVIAUTOMOTRIZ
CC: 71.216.523 NIT/C.C MECAIRES JF SAS
Nit 900.613.320-8
Cargo. TEC. INV. |
Vo.Bo. ORDENADOR DEL
GASTO . s
Nombre. JUAR DIEGO / kb""y?
RESTREPOC
ONTOYA
Cargo: Subdirector Regional
(E)
Subdireccion Regional
de Apoyo
Noroccidental

SALVEDADES: NINGUNA

Este documento es copia del ariginal que reposa en fa Intranet. Su impresidn o descarga ¢é considers una Copla No Controtada
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BOSCH
Service

Nit 800.613.320-8

Medellin, 24 de julio de 2025

Sefiores

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Centro de Servicios y Gestién Empresarial
La Ciudad

Referencia: EQUIPO ESPECIALIZADO

Yo, DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN, identificado con C.C. 43.162.346, en calidad de Representante Legal
de SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS, por medio de la siguiente carta certificamos que contamos con el
siguiente equipo especializado, el cual sera verificado en la visita que realizara al taller personal autorizado del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial SENA:

Comprensor de aire, pistola estroboscdpica, Multimetro digital, elevador hidraulico (altura minima de
elevacion al piso 1.6 mts) analizador de gases, scanner de diagndstico electronico de los sistemas de inyeccidon
universal diesel y gasolina, juego completo de herramientas de mano mecanica, prensa de banco o manual,
banco prueba alternadores, teste bombas de combustible, medidor compresion, esmeril, y cargador de
bateria. Estos elementos y equipos son necesarios y presentan relacién directa con la efectividad del objeto
contractual. El requisito de operatividad no podra acreditarse a través de convenios de colaboracién
empresarial.

Atentamente,

YA b= N »

DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN
Representante Legal
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Nombre de la Empresa: SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF S.A.S
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento 900613320
Nombre Representante Legal : DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN
Responsable SG-SST : Angela Viviana Rueda Acevedo Correo SG-SST : avra.soluciones@gmail.com
Periodo Correspondiente: 2024 NuUmero Teléfonico fijo : 6042611250
Correo Electrénico: servi@mecaires.com Cantidad Trabajadores: 16
3331201 Riesgo Il MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADA DE MAQUINARIA Y EQUIPO, INCLUYE TALLERES
ELECTROMECANICOS, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE

USOINDUSTRIAL, MAQUINARIA PESADA EN GENERAL, ACUMULADORES, MOTORES, EQUIPO DE
REFRIGERACION.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

Cumple
totalmente

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociony Prevenciéon
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/17/2025 3:30 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/17/2025



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo I,

Nit 900613320 S U ra =
SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF S.A'S . 7

-
Fecha de Generacién del documente: 20 de marzo de 2028
Empresa: SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF 5.4.5 Identificacién de la empresa: 00413320
Contrato ARL: 094158140 Municipio donde se presté el servicio; MEDELLIN [ANTIOQUIA]
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 06/01/2025
Fecha de prestacion del servicio: 06/01/2025 Persona que modifico: DIANA CATALINA ZAPATA PULGARIN
Fecha de Oltima modificacién: 06/071/2025 Estado del Informe:  Terminado

Asesorado por

Tipo ldentificacién Nimere [dentilicacidn Nombre Prestador
% DIANA CATALINA ZAPATA
Cédula 43162346 PULBARIN =

Intraduccién

La autoevaluacion de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador, segiin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, v los datos
gue ingreses obedecen Unica y exclusivamente & tu criterio coma Compaiifa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
respensables por los resultados que de ella se generen, Una vez la complates, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-55T] y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado eslé plasmado en este informe,

Dbjetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de Las politicas, procedimientes y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proparcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

" Cielo PHYA: Procedimianto légico y por etapas que permite el mejoramiento continue a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrande qué cosas se estan haciendo,
incerrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para sclucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas, ,

Verificar; Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados,

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabzjo es un organismo de premocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresz

* IPVER: Identificacién de Peligros, Evaluzcion y Valoracion de los Riesgos

" SBSST - Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de preducir dafio en relacin de lesién o enfermedad, defio a la propiedad, al ambiente de
trabajo ¢ una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento paligroso especifico

& 2025. SURA, Tedes los derechos Pagina 1

=t
i

ente informe tione el caranlor de un Lanceplo léenico. Las conclugionss g recomendativnes on ¢l contenidas se amilen en razon de b erainalidad

profesionales que interanieran ¢n su realizaciun v no tienen cardeter vintulante ni ohligatorio,




Estdndares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo |, =
Nit 900613320 Ssurg =

N

SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JES.AS

-

Fecha de Generacidn del documento: 20 de marze de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resclucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamients de los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resclucién 1401 de 2007; Por la cuzl se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabaje.
Ley 1562 de 2012: por la cual se medifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacisn y funcionamiento del Comité de Convivencia Labaral en entidades publicas
¥ ermpresas privadas y se diclan otras dispesiciones.

Resolucién 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 452 de 2012
Decrete 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estédndares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST,

Metodologla

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo en donde se evaloa la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos ¥ practicas relacionadas con la sequridad v salud laboral en una organizacion. &
centinuacidn, se presenta al enfoque paso a pase de esta metodalogia:

1. Recopilacidn de informacién: Se recopila toda la decumentacion relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otres,

2. Andlisis: Se realiza un analisis de la informacién recopilada para idenlificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn,

4. Evaluacién documental: Se revisaran minuciosamenta los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables,

6. ldentificacion de hallazges: Se identificarsn los hallazgos relevantes que indiguen dreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sisterna
de gestion,

7. Elaboracién del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrades, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las dreas de mejora identificadas.

€. Presentacién y seguimiento: Se presentars el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asequrar que las
recomendaciones se implementen correctamente v se realicen las mejoras necesarias,

© 2025, SURA, Todos los derechos Pégina 2
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Estandares minimos [Empresas de 11 a 50 trabajadores yriesgo I,
Nit 200413320
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suras

Fecha de Generacién del documento: 20 de marzo de 2075

Resumen de Resultados

B Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo |1l y ).

Flanear (254%)

Actuar (10%) Hacer (60%)

Varifear (8%}

06/01/2025 Estandares minimos [Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo 1,11 y I11).

Item evaluado

% Calificacién Real

Valor Ponderado (%)

% Implementacidn

Planear (25%) 100 25 25
Hacer [60%) 100 40 40
Verificar [5%) 100 5 5

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Actuzr [10%) 100 10 10
% Total implementacidn 100.0
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Fecha de Generacién del documento: 20 de marzo de 2025 -
Detalle grafico

A continuacion podrd encentrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el

resullado obtenido respecto al
referente maxime a obtener

Estandares minimos [Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo 1,11y ill).

Planear (25%)
Recursos (10%) |
() Obtenido
@ Maximo
Geslion integral del sistema !
de gestion de la seg [
0 25 50 75 100 125

Hacer (60%)

Gestlidn de la salud (20%)

Gestion de peligros y |
riesgos (30%) §

s Oblenido
20 © Maximo

finue 10
Gestion de amenazas (10%) e
10

0 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacidn del documento: 20 de marzo de 2025
Verificar (5%)
i s
L ) Obtenido
Verificacion del sg-sst (5%) i ;
@ Maximo
5
0 26 50 75 100 125
Actuar (10%)
|
Mejoramiento (10%) & . () Obtenido
e e %)}
e © Maximo
0 25 S0 75 100 125
Estandares minimos [Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgoe LIy [11).
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
tal
Recurses financieros; |
lécnicos humanos y de olra | 54
({[» Obtenido
o © Maximo
il 6
Capacitacidn en el sistema... i o
&
|
0 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacidn del documenta: 20 de marzn de 202%

PLANEAR (25%)

Gestién integral del sistema de gestién de Ja

seguridad y salud en el trabajo (15%)

Politica de seguridad y || 1
salud en el trabajo (1%) i 1

Objetivos del sistema de g...

“d ok

|
Evaluacion inicial de! || 1
sistema de gestion - sequri [ 1

2

Plan anual de trabajo (2%) 2

Conservacionde la | 2
documentacion (2%) 2

Rendicién de cuentas (1%) i
Normatividad nacional || 2
vigente y aplicable en mater 2

i
1

Comunicacion (1%) I

|1

|
Adguisiciones (1%) i 1

Contratacion (2%) i 3

Gestion del cambio (1%) I ’

0 25 50

HACER (60%)
Gestion de la salud (20%)

Condiciones de salud enel |||
trabajo (9%)

Registro: reporte € invest...

las condiciones de sal E 8

0 25 50

75

75

' Obtenido
@ Maximo

100 125

i) Obtenido
O Maximo

100 125
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HACER (60%)
Gestion de peligros y riesgos (30%)
Identificacion de peligres;
evaluacion y valoracid
() Obtenido
@ Maximo
Medidas de prevencion y co..,
]
0 25 50 75 100 125
HACER (80%)
Gestion de amenazas (10%)
Plan de prevencion: ,_,, 1 Obtenido
preparacion y respuesta ante @ Maximo
0 25 50 75 100 125
VERIFICAR (5%)
Verificacion del SG-SST (5%)
it 5 . .
Gestién y resultados del 1! (¥ Cbtenido
sisterna de gestion de seg E @ Maximo
5
0 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacion del documento: 20 de marze de 2025

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultade da |2 autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los ernpleadores o contratanies con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autcevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendré un resultado que obligan o no & realizar un plan de mejora, asf;

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Leborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
Wi maximo de tres (3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimaos.

3. Seguimiente anual y plan de visitz a la empresa con
livaloracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
50%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del

« |Trabajo un Plan de Mejoramiento.

|11|2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
|reporte de avances en el termino maximo de seis (6]

meses despues de realizada la autoevaluacion de

| |Estandares Minimas.

. {3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Siel puntaje oblenido ests entre el
60y 85%

1. Manterer la calificacion y evidencias a disposicién

Si el puntaje obtenido es mayor a | ||del Ministerio del Trabaj, e incluir en el Plan de Anual

85% | /|de Trabajo las mejoras que se establezcan de zcuerdo
' |con la evaluacion,
il
© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina ¢
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
06005472 4=

* 2 02 3

(19/05/2023)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determind que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que
trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la protecciéon y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como Ia salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordené al Ministerio de Salud y Proteccién Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma,
el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten
a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la
Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resoluciéon No. 5734 del 2013, |la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, delegé en cabeza de la Direccién de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

~ 2| 0

GOBERNACION

RESOLUCION No.
(19/05/2023)

Que el (la) sefior(a) ANGELA VIVIANA RUEDA ACEVEDO i
ciudadania No. 32182578, solicitd la Licencia para ofertar a

\

2 3 06

Q05 &7 24 %

dentificado(a) con cédula de
nivel nacional, servicios de

seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las

condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502 de

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de A
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) #

ACEVEDO, emitié concepto favorable para el otorgamiento de

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la)

> diciembre 28 de 2012.

\ntioquia, después de revisar
ANGELA VIVIANA RUEDA
dicha licencia.

nivel nacional, servicios de
sefor(a) ANGELA VIVIANA

RUEDA ACEVEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 32182578, como

TECNOLOGO (A) EN SALUD OCUPACIONAL, PR

OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD [

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO LABORAL, EG

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

DFESIONAL EN SALUD
)EL TOLIMA MAGISTER EN
RESADO DE LA (DEL)

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en

Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o can

1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

pos de accion:

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU

COMPETENCIA 3
3. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SL
4. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo dilig
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos p
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: EI (la) sefior(a) ANGELA VIVIANA
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las norm
de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en ¢

) COMPETENCIA
DE GESTION DE LA

érmino de diez (10) afios, es
el territorio nacional y puede
jenciamiento de la solicitud
revios en las normas legales

RUEDA ACEVEDO debera
as legales, técnicas, éticas y
Salud Ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* 20230 60 05 4 F.2 k%%

(19/05/2023)

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda
a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a el (la) sefior(a) ANGELA
VIVIANA RUEDA ACEVEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 32182578,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 19/05/2023

Csrolfna Slaar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Técnica de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMEBRE FIRMA
Proyectd Yeni Yulitza Copete Mosquera %"‘%‘:
Aprobo Maria Piedad Martinez Galeano (—ﬂig.
Los arriba firmantes declaramos que hemes revisado ef documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRES:
PIEDRA RUIZ JHON FREDERICK
NUMERO DE CEDULA - TI NACIONALIDAD:

79.569.931 COLOMBIANO

LIBRETA MILITAR (si aplica):
79.589.931 2° CLASE

CERTIFICADO JUDICIAL
13 AGOSTO 2013

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA:

DIRECCION RESIDENCIA:

CALLE 10B N 56B-57

, ) BARRIO:

DIA- MES ANO GUAYABAL
23 09 1972

TELEFONO RESIDENCIA:
PAIS: 285 69 55
COLOMBIA

TELEFONO FAMILIAR:
DEPTO: 435 24 84
CUNDINAMARCA

CELULAR:
MUNICIPIO: 315 559 27 66
BOGOTA

CORREO ELECTRONICO:
jhonpiedra@hotmail.com




Cunsejo Profesional
Nacional de Ingenierias
[léctries, Mecinica
HA| ¥ Lrolesiones Afines

Consejo Profesional Nacional
de Ingenierlas Eléctrica, Mecanica
. y Profeslones Afines

Esla tarjelz acredita a su titular el derecho de ejercer la inganierfa en su
especialidad en cualquier lugar del pals, de acuerds con la Ley 51 de 1985
y su Decreto Reglamentario 1873 de 1586,

Para efectas de informacion adiclonal o pérdida ‘difigitse a la Secreterla
del Consejo Profesional Macional, Calle 70 Mo 9. 10, PEX 3127383,
Bogotd, D.C.

£ | mascrsees.
watena AN230£94758 L solSece. 2072013
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
= MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARIN O

CON PERSONERIA JURIDICA 4371 DE 1977

CONFIERE EL TITULO DE
INGENIERO MECANICO

A

Jhon Hrederick Piedra Rutz

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA (,IUDAD DE smru\FF DE BOGOTA,D.C.. A LDS_L DIAS DELMES VIIL DE 1999

e Cy

VICE RECTOR A£ADEMICO

I B
j—D) =,

SECRETARIO f'E\ERAL

pECa¥io DE IC:\CULTg

REGJS‘I‘&\,ADO AL FOLIO312-11 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 9

SANTAFE DE BOGOTA. D.C.—17__ DE_VIIL DE 1499 g No. 8979,

ELAHORO 2
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BACHILLER

HOJA DE VIDA

UNIVERSITARIA

POSGRADO

TECNOLOGICA

OTROS ESTUDIOS

LICEO HERMANO MIGUEL DE LA BACHILLER ACADEMICO 1988
SALLE
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO INGENIERO MECANICO 1999
ICONTEC ACTUALIZACION NTC IEC 2012
17020:2012
PRIMER SIMPOSIO CDA-CRC Y | 2012
ACEDAN - FENALCO CEA
RUSSI'BOTERO FORMACION DE 2012
ACTUALIZACION NORMA NTC
19011:2011
RUSSI BOTERO FORMACION BASICA DE 2012
AUDITORES INTERNOS
ACEDA-FENALCO ACTUALIZACION 2012 EN 2012
REVISION TECNICO MECANICA
Y GASES
ALTA GESTION EMPRESARIAL CURSO-TALLER GESTION 2011
METROLOGICA BASADA EN LA
NORMA 1SO 10012
ICONTEC ACTUALIZACION DE LAS 2011
NORMAS 5375-5385
ITM INSTITUCION UNIVERSITARIA | ACTUALIZACION DE LA NORMA | 2010
ISO 9001:2008
APLUSS COLOMBIA LTDA CURSO DE AUDITORES 2009
INTERNOS NORMA NTC ISO
17020:2002 Y I1SO 17020:2004
SENA ACTUALIZACION EN PROCESOS | 2009
DE REVISION TECNICO
MECANICA
FUNDAMENTOS DE 2009

B.M.A SOLUCIONES INTEGRALES

ASEGURAMIENTO
METROLOGICO




HOJA DE VIDA

S FUNDAMENTOS DE 2009
B.M.A SOLUCIONES INTEGRALES ASEGURAMIENTO
METROLOGICO
CURSO GESTION 2008

ALTA GESTION EMPRESARIAL METROLOGICA BASADO EN LA
NORMA ISO 10012

SENA ACTUALIZACION PARA LA 2007
REVISION TECNICO- MECANICA
Y DE EMISIONES
CONTAMINANTES

SENA BASICO MOTORES DE DIESEL 2005
TRABAJO SEGURO 2004
ARP COLPATRIA INVESTIGACION DE

ACCIDENTES DE TRABAJO

OTROS ESTUDIOS: Indique cursos, seminarios, diplomados en orden cronolégico, que tengan estricta relacién
con el cargo al que usted aspira y QUE PUEDA COMPROBAR MEDIANTE CERTIFICADOS.

I
{ EXPERIENCIA LABORAL

. 79.569.931
FIRMA: C.C.




Consejo Profesional
. Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El'Ingeniero Jhon Frederick PIEDRA RUIZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79569931 de
Bogota, D. C. (Bogota, D. C.), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero MECANICO con Matricula No.
AN230-94758 expedida por el Consejo Profesional Seccional de ANTIOQUIA mediante resolucion
No. AN-20 de 2013 el dia 24 de Junio de 2013 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional
segun Resolucion No. CPN-86 de 2013.

2. La matricula profesional No. AN230-94758, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificaciéon es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Cuatro (4) dias del mes de Junio de Dos Mil Veinticinco (2025)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Caddigo de Validacién:999901887243. Vence el 04-Diciembre-2025
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcidn 'Validar Certificado' para verificar su validez

/4

—illy,

g

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo
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BOSCH
Service
hod

Medellin, 24 de julio de 2025
Sefores

A QUIEN PUEDA INTERESAR
La Ciudad

SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS

CERTIFICA QUE:

El personal que se relaciona a continuacion labora en nuestra compafiia a través de contrato por
prestacién de servicios desempefiandose como “Ingeniero Mecanico”, aclaramos ademas que
actualmente tienen contratos vigentes, los cuales son renovados automaticamente de acuerdo a
la fecha y término del contrato, cumpliendo con lo requerido en el pliego de condiciones, en el cual
por su tiempo en la Organizacién se evidencia que cuentan con mas de un (1) afio de experiencia:

NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA  FECHA DE INICIO CONTRATO
JHON PIEDRA 79.569.931 Jul. 16 del 2007 Vigente

Cordialmente,

“DIANA CATALINA ZAPATA'PULGARIN
C.C. 43162346
Representante Legal



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES |

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRES:
TQRRES : DIAZ JEISSON ANDRES
NUMEROQ DE CEDULA: NACIONALIDAD:
1.121.833.526 COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR: N° DAS:
FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION RESIDENCIA:

CALLE 100CC CRA 77-33
FECHA:

BARRIO:
DIA MES ANO 12 DE OCTUBRE
11 07 1987
PAIS: TELEFONO RESIDENCIA:5416609
COLOMBIA

TELEFONO FAMILIAR: 3186676944
DEPTO:
META CELULAR: 3005394189
MUNICIPIO:
VILLAVICENCIO

CORREQ ELECTRONICO: necjeo@hotmail.com "







HOJA DE VIDA

FORMAC!ON ACADEMICA Y OTROS ESTUDIOS 5 |

FORMACION . : =
AOADERIE R INSTITUCION TiTULO ANO
COLEGIO NUEVO 2010
BACHILLER CERVANTES BACHILLER ACADEMICO
UNIVERSITARIA
TECNOLOGICA SENA TECNOLOGO EN 2019
MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
TECNICO EN
SENA MANTENIMIENTO DE 2011
MOTORES
OTROS ESTUDIOS TECNICO LABORAL EN
FORMAMOS ELECTRICIDAD 2009
AUTOMOTRIZ

OTROS ESTUDIOS: Indique cursos, seminarios, diplomados en orden cronoldgico, que

tengan estricta relacidn con el cargo al que usted aspira y QUE PUEDA COMPROBAR
MEDIANTE CERTIFICADOS

_EXPERIENCIA ALABORAL 1 R
EXPERIENCIA LABORAL: Relacione e indique su Experiencia Laboral de forma textual,
unicamente3 Ultimos, empezando por la mas reciente.

FECHA INICIO FECHA RETIRO
EMPRESA CARaD DIA | MES | ANO | DIA [MES [ ANO
EQUIPETROL COORD. TECNICO | 02 10 | 2019 | 13 01 |2020
' LIDER DE
SAOG6 MANTENIMIENTO 10 04 | 2017 | 10 09 | 2012
INTERVENTOR DE
EMVAFﬁiAS MANTENIMIENTO 07 01 | 2016 | 09 04 | 2017
NOMERE: ”Mm\m@%&mﬁ\ - cc._ MUigy3326




CEMNTRO TECNICO DRE FORMACION LABORAL FORMAMOS

tnstiture de Educacion para ef Trabaio v o Desarsollo Mumang

Appubada por la secreiasia de Fidueacen del W tcipin de Medelling segin Besalucion Moo, ooghs de Enero 28 de s

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN

ELECTRIC EHED‘I ELECTRONICA AUTOMOTRIZ,

»-..... i

Certificado de Aptitud Oeupacional otorgado a:

ff. " e

Yeisow 2

Con Documento de identidad C.C. Numero 11832358

Mo haber lograde sadstactoriamente las comperencias establecidas en ol Frograma de
Fermacidn con una intensidad de izoo Horas.

Registre ogoz-mé  Libro oz Folio 16

o

ﬁ ; ?: ) 2 "l
PO A b e e M‘yﬂfw MM-’J” ( n:,f'fd:l{f'@l 7
Director, Cecretaria A-::a-:i:n‘em] a

Lxpedido en Medellin a los Cinco {51 dias del mes de Noviembre de e
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JEISSON ANDRES TORRES DIAZ

con docurrenio de idertifcacion No. CC. 1121833526

CTursd y aprobd ef programa de Formacian Frafasional Integral y cumplia cor las condicis
recueridas por la entidad. le confiere el

Titulo

da

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES
GASOLINA Y GAS

Lmoesumonio —:la I amerur, s r-mw Fi. areseniz Thue en WMEDELL|M
i

aies 04 dias dotbres @ Mayoce 2011
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G“ .eLLU 5FE .”:-s WESA GUTIERREZ
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Libenad:}' orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

S DIAZ

JEISSON ANDRES TORR?

|
Con Cedula de Ciudadania No. 1121833526

Cursd y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cranplio con las condiciones requeridas por la entided. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
| AUTOMOTORES

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Medellin.
o las vetnticuarro (24) diay del mes de septiembre de dos nil diecinueve {2019)

Firmado Digitalmente por
Q‘m& >

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.
REGIONAL ANTIOQUIA

47340787 - 24/09/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada «n el registro elecirdnico que s& encuenira en Ja phgina web hup:/feertificados. sena.edu.co, bajo el
nmimero 9204001495532CC1121833526C.



Lit.eﬁa }cfdeﬂ
REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

£n Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a gue

JEISSON ANDRES TORRES DIAZ

Con Cedula de Ciudadania No, 1121833526

Cursé y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
¥ eunplio con las condiciones requeridas por la emvidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
| AUTOMOTORES

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Medellin.
a las veinticuatro (24) dias del mes de sepricwbre de dos mil dieciueve (2079)

Firmado Digitaimente por

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.,
REGIONAL ANTIOQUIA

47340787 - 24/09/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificuda en el registro electrénico que se encuentra en la pégina web hup:/feertificados.sena.edu.co, bajo 2!
ntfimern 9204001495532CC1121833526C.
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hod

Medellin, 24 de julio de 2025

Sefores

A QUIEN PUEDA INTERESAR
La Ciudad

SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS

CERTIFICA QUE:

El personal que se relaciona a continuacion labora en nuestra compafiia a través de contrato por
prestacion de servicios desempefiandose como “Tecnico Mecatronico”, aclaramos ademas
gue actualmente tienen contratos vigentes, los cuales son renovados automaticamente de
acuerdo a la fecha y término del contrato, cumpliendo con lo requerido en el pliego de
condiciones, en el cual por su tiempo en la Organizacién se evidencia que cuentan con mas de un
(1) afio de experiencia:

NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA FECHA DE INICIO CONTRATO
JEISON TORRES 1.121.833.526 Abr. 15 del 2020 Vigente

Cordialmente,

“DIANA CATALINA ZAPATA'PULGARIN
C.C. 43162346
Representante Legal



HOJA DE VIDA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC NOMBRES:
GIRALDO TABORDA RICARDO
NUMERO DE CIUDADANIA NACIONALIDAD:
1.020.488.073 COLOMBIANO

LIBRETA MILITAR: TARJETA PROFESIONAL
1.020.488.073 N/A

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO: |DIRECCION RESIDENCIA:

FECHA:

DIA 05 MES 09 ANO 1998
PAIS:

COLOMBIA

DEPTO:
ANTIOQUIA

MUNICIPIC:
BELLO

CALLE20E#74 24

BARRIQ:
PARIS BELLO

CELULAR:
3137600793

TELEFONO:
3579672

CORREOC ELECTRONICO:
kardoat@gmail.com




HOJA DE VIDA

_o Rofﬁ ESTUDIOS

FORMACION . ‘ - -
ACADEMICA INSTITUCION TiTULO ANO
INSTITUCION EDUCATIVA | BACHILLER ACADEMICO 2015
BACHILLER ALBERTO DIAZ MUNOZ
UNIVERSITARIA
SENA TECNOLOGO EN 2019
TECNOLOGICA MANTEMINIENTO
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
SENA COMUNICACION EN 2018
INGLES
OTROS ESTUDIOS

EXPERIENCIA LABORAL: Relacione € indigue su Experiencia Laboral de forma textual,
unicamente3 ultimos, empezando por la mas reciente.
FECHA INICIO FECHA RETIRO
EM A CARGO = >
PRES DIA | MES [ ANO | DIA |MES ANO

PRACTICANTE DE
AGENCIAUTO MECANICE 24 | 09 |2018 | 24 | 03 |2019
TALLER DE MECANICA TECNICO
INDEPENDIENTE MECANICO 6 | 06 2018 04 | 01 |2021
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NOMBRE: "FicondD = wdldo c.c. A0 1CA4DBOF3



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacibnal de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de- la Lcy

RICARDO ANDRES €

Con Cedula de Ciudada

¥ en atencion a que

_ mado DlgltaImente por ;
"+ GUSTAVQ ADOLFO LOPEZ DE MESA.- GUTIE REZ
SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE ' -
Autenticidad del Documento
. Bogotd - Colombia
5 GUSTAVQ LOFEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

REGIONAL ANTIOQURA

46058603 - 21/08/2019
. No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificads én el regising eleetrénica que se enctienta en la pdgina web hupieertificados mena.edu.co. bafo ¢l
niimeco 9204001367 104CC1020488073C.
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Medellin, 24 de julio de 2025

Sefores

A QUIEN PUEDA INTERESAR
La Ciudad

SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS

CERTIFICA QUE:

El personal que se relaciona a continuacion labora en nuestra compafiia a través de contrato por
prestacion de servicios desempefiandose como “Jefe de Taller”, aclaramos ademas que
actualmente tienen contratos vigentes, los cuales son renovados automaticamente de
acuerdo a la fecha y término del contrato, cumpliendo con lo requerido en el pliego de
condiciones, en el cual por su tiempo en la Organizacion se evidencia que cuentan con mas de un
(1) aflo de experiencia:

NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA FECHA DE INICIO CONTRATO
RICARDO GIRALDO 1.020.488.073 Enero. 08 del 2020 Vigente

Cordialmente,

“DIANA CATALINA ZAPATA'PULGARIN
C.C. 43162346
Representante Legal



CENTRG IECNICO

FORMAMOS

CENTRO TECNICO DE FORMACION LABORAL FORMAMOS

Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Aprobada por la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin, seguin Resolucién Licencia de
Funcionamiento Nro.00465 de Enero 28 de 2009 con Resolucion de Registro de Programas Nro,
07709 de Septiembre de 2009

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ

Certificado de Aptitud Ocupacional otorgado a:

ANGELO YURVANY BEDOYA CASTANO

Con Documento de identidad C.C. Ntmero 9601258720

Por haber logrado satisfactoriamente las cornpetencias establecidas en el
Programa de Formacién con una intensidad de 1200 Horas.

Registro o114-002 Folio 02
)

D T iecretaria Académic?

c g

Expedido en Medellin a los 31 dias del mes de Julio de 2014




FORMAMOS

CENTRO TECNICO DE FORMAGION LABORAL FORMAMOS
Republica de Colombia
Departamento de Anticquia

Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Con Autorizacién Oficial segtin Resolucién Nro. 00465 de 2009 de la Secretaria de Educacion de
Medellin

Confiere el Certificado de Aptitud ocupacional

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
MECANICA AUTOMOTRIZ

A:

ANGELO YURVANY BEDOYA CASTANO

Con Documento de identidad Nimero 96012518720

Con una intensidad horaria de 1200 Horas

Por haber cumplido con los requisitos legales establecidos en el Decreto 4904 de
Diciembre de 2009 en &l Plan de estqgiorregn(orme al Proyecto Educativo Institucional

(jmm 0213-016 Libro 02 Folio 16

e / 9 E 2 s
Fafie ‘ ¢
Directgr(a) %m&ﬁa Académica

Expedido en Medellin alos 7 dias del mes de Octubre de 2013




HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: ANGELO YURVANY BEDOYA CASTANO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1152211953
NACIONALIDAD: COLOMBIANO
FECHA DE NACIMIENTO: 25-ene-96
LUGAR DE NACIMIENTO: MEDELLIN
ESTADO CIVIL: SOLTERO
DIRECCION DE RESIDENCIA:  CR 35 58-136
TELEFONO: 2175780
CIUDAD: MEDELLIN

2. INFORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS REALIZADOS:

NOMBRE DEL ESTUDIO: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS MECANICA AUTOMOTRI;
ENTIDAD: CENTRO DE FORMACION LABORAL FORMAMOS

NOMBRE DEL ESTUDIO: TECNICO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ

ENTIDAD: CENTRO DE FORMACION LABORAL FORMAMOS

—

3. EXPERIENCIA LABORAL (EMPLEOS O CONTRATOS)

NOMBRE EMPRESA: LABOR DISEL

ANO: 2013Y 2014

NOMBRE EMPRESA: SERVICIO AUTOMOTRIZ AIRE SONIDO Y ACCESORIOS
ANO: 2014 Y 2015

%%%%\ o RedoOo

YURVANY BEDOYA'CASTANO



CONSTANCIA:

Yo, ANGELO YURVANY BEDOYA CASTANO. certificado bajo la gravedad de
juramento que mi numero de tarjeta de identidac fue 9601258720, y al cumplir mis
18 aflos adquiri cedula de ciudadania nimero 1.162.211.953,

Lo anterior debido a que en los certificados de formacion del CENTRO TECNICO
FORMAMOS (ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ) aparece con
cedula numero 9601258720, cuando en realidad ese numero corresponde a mi
tarjeta de identidad, y en (TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
MECANICA AUOTMOTRIZ) hay un error de digitacién de un numero mas en mi
numero de tarjeta de identidad.

Adjunto cedula de ciudadania.

Atentamente,

aoa o B —'Cl’f”\C DA
%r‘v&t %’URE.ALNY SEOOvA CASTARO

CEDULA 1.152.211.953



FECHA GE NAGIMIENT!
M Ld N
)e\
LUGAH DE mjwﬁwm
1.80 O+ I%M
ESTATRA G.S RH |SEXD
|

07- FEB-GW!@EDELLIN W _
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 1, 4ot Junesy /-

..:' {47 ’-.‘ R TR R
t{ b’ ! .‘*.Jf‘.‘ S

.il.a

C UDMANK& .'

NUMERE 4. 522_11.953
BEDOYA CASTANO

APEI.': dL

Anﬁsw vunvmr

.-»H‘l\ll i s

ng \© 3@( foQ(y

rth:l\u'mI

1/




BOSCH
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hod

Medellin, 24 de julio de 2025
Sefores

A QUIEN PUEDA INTERESAR
La Ciudad

SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS

CERTIFICA QUE:

El personal que se relaciona a continuacion labora en nuestra compafiia a través de contrato por
prestacion de servicios desempefidndose como “Mecanico Electricista”, aclaramos ademas que
actualmente tienen contratos vigentes, los cuales son renovados automaticamente de acuerdo a
la fecha y término del contrato, cumpliendo con lo requerido en el pliego de condiciones, en el cual
por su tiempo en la Organizacién se evidencia que cuentan con mas de un (1) afio de experiencia:

NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA FECHA DE INICIO CONTRATO
ANGELO BEDOYA 1.152.211.953 Feb. 03 del 2018 Vigente

Cordialmente,

:|: '} .I'L,

“ DIANA CATALINA ZAPATA!PULGARIN
C.C. 43162346
Representante Legal



JORGE ELIECER PENA

!“ HABILIDADES PARA LA VIDA

SOY UNA PERSONA DINAMICA, DIL REGADD AL COMPROMISO
ME GUSTA CUMPLIR CON TOTAL Al : 5 v RESPONSABILIDAD
LOS DEBERES Y LAS METAS ADOUIRIDAS, TEMGO UN GRAN DESEO DE
APRENDER Y FORT] ERME LaB! N CADA TA, APORTAR Y

20% AR EM LD QUE ME SEA POSIBLE A M EQGUIPC DE TRABAJO ¥ EMPRESA’
Y AUTOGESTOR DE  MIS SUENDS, PROYECTOS, AUTONODMO Y
SMPROMETIDG GON EL PROGRESO

YOEN

POSEC UN GRAN DESEMPERD Y ESPECIALZACION EN LA PREPARACION DE
LAS SUPERFICIES ¥ RECUBRIENDOLA ON PINTURAS. EN EL SECTOR
AUTOMOTRIZ. INDUSTRIAL, METALMECANICS ¥ FLASTICO. REALIZANDO
TRABAIOS DE ALTA CALIDAD CON HERRAMIENTAS Y MATERIALES
ACTUALIZADOS ¥ DE TECNOLOGA. ESTO LOGRADO CON UNA EXPERIENCIA
EN LA PRACTICA DE 44 ANDS, PASANDSD POR EMPRESAS COMO AUTO FER,
SERI AUTOS, AUTO FRANCIA, ANDAR. CADESCA. ELECTRIFESADOS LToA

LA REPARACION DE PIEZAS PL
ES. GUARNECIOGS TABLEROS ETC

ADEMAS DE UNA GRAN PRACTIC
COMO BOMPERT CARTERAS, VISE

STICAS

TAMBIEN ALTO CONOQCIMIENTO EN EL AREA DE COL IMETRIa




NOMBRE JoRGE ELIECER PERA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 71578655 DE MEDELLIN

FECHA DE NACIMIENTO 12 DE ENERC DE 1260

LUGAR DE NACIMIENTO MEDELLIN - ANTIGQUIA

ESTADO CIVIL CASADO

DIRECCION CALLES2D # 748 — 33 CASTILLA
TELEFONC 2152796627 — 4714488

E-MAIL JORGELECER CANGOEHOTMAIL COM

» TECNIZO EN RECUBRIMIENTO CON FINTURAS FARA EL SECTOR
METALMECAMNICO, AUTOMOTRIZ. ¥ PLASTICOS
SENA: CENTRC DE TECHOLOGH DE LA MANUFACTURA AVANZADA
CESVI COLOMBIA SA,

- SECUNDARIA!INSTITUCION EDUCATIVA ATANASIO GIRARDOT
BELLO - ANTIOOUIA
GRADO. 87



NOMBRE DE LA EMPRESA; ELECTRIFESADOS LTDA,

CARGO' JEFE DE LATONERIA ¥ PINTURA,
JEFE DIRECTO: DR, ELIAS MARIN, CARLOS SALAZAR,
CELULAR: 31 460B0E55 (CARLOS SALAZAR)

TIEMPO LABCRADO: 4 A0S

NOMBRE DE LA EMPRESA” CONCESIONARIO ANDAR
CARGO. PINTOR
JEFE DIRECTO! JORGE SUAZA

TIEMPO LABORADO: 1980 - 1803

NOMBRE DE LA EMPRESA TALLER SERI AUTOS (PEFPALFA)
CARGO PINTOR CONTRATISTA
JEFE DIRECTO! DR RICARDO VASQUEZ, EDUARDO URAN, JAVIER BOTERG

TIEMPO LABORADC! 19871980

MNOMBRE DE LA EMPRESA AUTO REP
CARGO' PINTOR
JEFE DIRECTO! ETELBERTO DIEZ

TIEMPC LABORADO: 19751981



FORET PEREZ BARRIENTOS
LATONERD.
31218087322
MEDELLIN - ANTIOOQUIA

HEMRY SUAREZ
LATONERC
3104422217
MEDELLIN ANTHIGURA

CARLOS SALAZAR
ASESOR COMERCIAL
3148080655
MEDELLIN ANTIOGQLIA
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En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y anatencion a que

JORGE ELIECER PENA

Con documento de identificacion N® 7135746535

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral y curnplio con fas condiciones requeridas
por la entidad, le confiere el Titulo de

TECNICO EN RECUBRIMIENTO CON PINTURAS PARA
EL SECTOR METALMECANICO, AUTOMOTRIZ Y
" ] PLASTICO.

En testimenio de lo Bnferior, se firma el presente Titulo en Medellin, a los 17 dias del mes de diciembre de 2012
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Medellin, 24 de julio de 2025
Sefores

A QUIEN PUEDA INTERESAR
La Ciudad

SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES JF SAS

CERTIFICA QUE:

El personal que se relaciona a continuacion labora en nuestra compafiia a través de contrato por
prestacién de servicios desempefiandose como “Pintor”, aclaramos ademas que actualmente
tienen contratos vigentes, los cuales son renovados autométicamente de acuerdo a la fecha y
término del contrato, cumpliendo con lo requerido en el pliego de condiciones, en el cual por su
tiempo en la Organizacion se evidencia que cuentan con mas de un (1) afio de experiencia:

NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA FECHA DE INICIO CONTRATO
JORGE PENA 71.578.655 Ago. 17 del 2020 Vigente

Cordialmente,

“ DIANA CATALINA ZAPATA'PULGARIN
C.C. 43162346
Representante Legal
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

MARTIN ELIAS SIERRA ZAPATA

Con Ceduia de Ciudadania No. 1007427331

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y.cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Caucasia.
a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
™~

l

-

LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ
Subdirector COMPLE]O TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

57575855 - 17/06/2021
Noy FECHA REGISTRO

La anmendcidad de este documento puede ser verificada en el regisiro electrénico que se encuenim en la pagina web hup: feertificados.senaedu.co, bajo ¢l
ndmero 9501001 B0138TCCI00T427331C,
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Medellin, 04 de junio de 2025

Sefiores

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL MEDELLIN
La Ciudad

SERVIAUTOMOTRIZ MECAIRES

CERTIFICACION LABORAL

El personal que se relaciona a continuacion labora en nuestra compafiia a través de contrato por
prestacién de servicios desempefidndose como “Mecanicos Soldadores”, aclaramos ademas
gue actualmente tienen contratos vigentes, los cuales son renovados automaticamente de acuerdo
a la fecha y término del contrato, cumpliendo con lo requerido en el pliego de condiciones, en el
cual por su tiempo en la Organizacion se evidencia que cuentan con mas de un (1) afio de
experiencia:

NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA FECHA DE INICIO CONTRATO
ABEL ANTONIO MUNOZ  98.472.710 Oct. 03 del 2018 Vigente
MARTIN SIERRA 1.007.427.331 Jun. 30 del 2021 Vigente

Cordialmente,

~ DIANA CATALINA ZAPATA!PULGARIN
C.C. 43162346
Representante Legal
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Medellin julio 30 de 2025

Sefiores

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

ASUNTO: Subsanaciéon documentos

Yo ISIS NORENA TORRES identificada con cédula de ciudadania N°1.036.966.841
en calidad de Representante Legal de SOLUCIONES MECANICAS Y DE
TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A., respetuosamente adjunto los documentos para
su revision y validacién por parte del comité evaluador.

Atentamente,

epresentante legal

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Ciudad.

Asunto: Presentacién oferta — Proceso de contratacion MC-ANT-CSGE-008-2025

Respetados sefiores:

ISIS NORENA TORRES identificada con cédula de ciudadania 1.036.966.841, Representante legal de
la empresa SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ identificado con NIT
811045604, debidamente autorizado para el efecto, manifesté al Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA que, de conformidad con el Pliego de Condiciones del asunto, me encuentro autorizado para
suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato, en caso que resulte adjudicatario del

proceso de contratacion del asunto.

DECLARACIONES

Con la suscripcion del presente documento declaro que:

1) Conozco las condiciones establecidas en la Invitacién publica, los documentos y estudios previos,
incluyendo cada uno de sus anexos y formatos, adendas al proceso y, en especial, las
especificaciones técnicas y en los demas apartes de los documentos del proceso. Igualmente,
declaro que conozco, entendiendo y acepto lo dispuesto en los manuales e instructivos emitidos
por Colombia Compra Eficiente, especialmente el que refiere el protocolo de indisponibilidad de
la plataforma SECOP II.

2) Esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al proponente que la

presenta.

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com



Y SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S
y NIT: 8110456044

Ninguna persona o entidad distinta tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato
probable que de ella se derive.

Reconozco la responsabilidad que implica conocer técnicamente las caracteristicas de los bienes
y servicios descritos en el presente proceso contractual, sus requisitos técnicos minimos, los
apretados de la Invitacion publica y demds documentos del proceso. En consecuencia, asumo la
responsabilidad derivada de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar esta propuesta sobre la base de un examen cuidadoso
de las caracteristicas del negocio y, por tanto, me comprometo a proveer a la entidad, en caso
de resultar adjudicatario del presente proceso, los servicios, bienes, coberturas y demas
requisitos establecidos en el pliego de condiciones y demas documentos del proceso, en los
términos, condiciones y plazos requeridos.

Los valores econémicos de la propuesta son los relacionados en la oferta econémica y
contenidos en la plataforma SECOP Il. Las referidas sumas han sido ofertados bajo el principio
de responsabilidad, atendiendo todas las condiciones referidas en el marco del presente
proceso, asi como en conocimiento de las especificaciones y particularidades de los lugares en
los cuales se desarrollara el objeto contractual.

El precio ofrecido incluye todos los gastos, costos directos o indirectos, derechos, impuestos,
tasas, contribuciones directas o indirectas que se causen con ocasidn de la presentacion de la
oferta, suscripcion y ejecucidn del contrato, en atencion a las normas legales vigentes. Por ende,
los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

Se realizardn los trdmites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro del término
asignado para ello por la Entidad segun lo consignado en la Invitacidon publica.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el proceso de contratacion.

CERTIFICACION DE ACEPTACION DE SANCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 442 DEL CODIGO

PENAL (LEY 599 DE 2000)

Bajo la gravedad del juramento declaro que:

1)

La informacién contenida en la propuesta y en los documentos que forman parte de esta es

veridica y que asumimos total responsabilidad frente al SENA y terceros, cuando los datos

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com
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11)

Y SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S
y NIT: 8110456044

suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo
Penal y demas normas concordantes.

Toda la informacidon que reposa en los Formatos “Experiencia General y Especifica habilitante
del Proponente” asi como en los ponderables es veraz, al igual que la reportada en los
documentos soporte.

Las personas que intervienen para la presentacion de la oferta no estan reportadas en el Boletin
de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica. (NOTA.
Se recuerda al proponente que, si estd incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad, no puede participar en el proceso de seleccion de contratistas y debe
abstenerse de formular propuesta).

Actualmente [SI] estamos obligados a constituir sucursal en Colombia por [SI] desarrollar
actividades permanentes en el pais. Lo anterior, de conformidad con los articulos 471y 474 del
Cdédigo de Comercio.

Acepto y me comprometo a asumir las consecuencias en la evaluacién derivadas de las
correcciones aritméticas y en la ejecucién del contrato que se suscriba, en el evento en que se
deban realizar correcciones aritméticas o modificaciones frente a la informacién indicada por la
entidad.

Recibi, por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, informacién clara, adecuada,
oportuna, e inequivoca para la elaboracién de la propuesta.

La vigencia de la oferta es de noventa (90) dias calendario contados desde la fecha de cierre del
proceso de contratacion.

En caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo a
suscribir y legalizar las respectivas garantias contractuales del contrato e iniciar la ejecucion del
contrato, en los plazos previstos en la Invitacién publica.

A solicitud del SENA me obligd a suministrar cualquier informacion adicional necesaria para la
correcta evaluacién de la propuesta.

La oferta que presento es independiente, es decir, que los términos de la misma son genuinos y
la informacion que contiene no ha sido divulgada ni compartida con ningun otro participante.
He hecho todas las averiguaciones necesarias para asumir los riegos que la ejecucion del

contrato me demande y, en consecuencia, asumo los resultados econémicos de los mismos.

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

Y SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S
y NIT: 8110456044

No me encuentro ni personal, ni corporativamente, ni la sociedad que represento, ni sus
accionistas, y/o representantes estamos incluidos en las listas nacionales e internacionales de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Personalmente me encuentro incurso(s) en ninguna causal de conflicto de interés,
incompatibilidad o inhabilidad.

Ni a mi, ni a los socios de la persona juridica que represento? se nos ha declarado responsables
judicialmente por actos de corrupcion, la comision de delitos de peculado, concusién, cohecho,
prevaricato en cualquiera de sus modalidades, soborno trasnacional, lavado de activos,
enriguecimiento ilicito, entre otros; de conformidad con la ley penal colombianay los tratados
internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Niyo, nilos socios de la persona juridica que represento estamos incursos en la situacién descrita
en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Conozco el “Pacto de transparencia” que se incluye con la suscripcién del presente documento
y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

La propuesta no contiene ningun tipo de informacién confidencial o privada de acuerdo con la
ley colombiana. En consecuencia, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA se encuentra
facultado para revelar y publicar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de
apertura de las propuestas, a sus agentes, asesores, los demas proponentes o participantes del
proceso de seleccién impulsado y al publico en general. [NOTA. Esta declaracién puede ser
modificada en caso que la propuesta contenga informacion confidencial. Ante este evento, se
debe: (i) relacionar de forma explicita los documentos que se consideran como confidenciales,
(ii) incluir la justificacion legal y técnica que ampara la confidencialidad invocada, mencionando
las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le
confieran tal confidencialidad a los mismos. De igual forma, deben marcarse como como
confidenciales los documentos en la plataforma transaccional SECOP II.]

No ejerceré (ejerceremos) practicas colusorias o restrictivas de la competencia. Asimismo, con
ocasién de la participacién dentro del presente proceso no realizaremos ofrecimientos

por comisiones o dddivas para obtener favorecimientos y mantendremos probidad a lo largo

del mismo.

1 Se exceptuan las sociedades andnimas abiertas.

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com
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20) En caso de acreditar mediante certificado vigente expedido por la oficina del Ministerio de
Trabajo para el presente proceso, nos comprometemos a mantener su condicion laboral durante

el plazo de ejecucién del contrato.

CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS
Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto irrevocablemente la voluntad de la Empresa (s), sus
accionistas? y administradores que se cuenta con un SISTEMA DE PREVENCION Y CONTROL DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, el cual cumple a cabalidad con las

normas colombianas que le son aplicables. En virtud de lo anterior se certifica que:

1) EL PROPONENTE da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con la
prevencidn y control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son aplicables.

2) EL PROPONENTE cuenta con adecuadas politicas, manuales y procedimientos de prevencién y
control al lavado de activos y administracion del terrorismo, que dan cabal cumplimiento a las
regulaciones vigentes que le son aplicables.

3) EL PROPONENTE NO han sido sancionados por violacion de las leyes relacionadas con el Lavado
de Activos y Financiacion de Terrorismo.

4) Se autoriza al SENA, para que, directamente o por intermedio de las personas que designe,
verifique y confirme la informacién aca suministrada, incluyendo la efectiva aplicacién del
SISTEMA DE PREVENCION Y CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO de la presente manifestacion.

ACEPTACION DEL PACTO DE TRANSPARENCIA

El presente Pacto de Transparencia constituye una manifestacién ética de los participantes del
proceso y tiene por objeto minimizar la ocurrencia de hechos contrarios a la ética de lo publico
provenientes tanto de la iniciativa privada como la publica y promover un entorno de competencia

justa y amplia visibilidad ante la opinién publica.

2 Salvo sociedades abiertas o inscritas en bolsas de valores.

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com
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Y SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S
y NIT: 8110456044

Cumplir estrictamente, en su letra y su espiritu la Ley aplicable.

No ofrecer sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones con el fin de incidir con las
decisiones relacionadas con el presente proceso de seleccion.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes cualquier ofrecimiento,
favores, dadivas prerrogativas, recompensas o gratificaciones efectuadas por Interesados y/o
Proponentes a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso, durante el mismo, antes del
inicio y/o durante la etapa de evaluacion, que pueden ser interpretadas como efectuadas con la
intencién de inducir alguna decisién relacionada con la adjudicacion.

Adicionalmente, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcién, reportar el hecho a
la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Hacer un estudio completo del Proyecto y del Pliego a fin de contar con los elementos de juicio
e informacion econdmica relevante y necesaria para tomar una decisién sustentada para
presentar una propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que la misma sea seria y honesta de
tal manera que permita participar en el proceso de seleccién y en caso de resultar adjudicatario
permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el contrato, asi como asumir los riesgos
asociados a la ejecucién del mismo.

Solicitar u ofrecer cualquier informacion utilizando los procedimientos previstos en el pliego de
condiciones.

No hacer arreglos previos con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los
resultados de la adjudicacién.

Declarar publicamente que se conocen y aceptan las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones, lo cual se hace a través de la presentacién de la propuesta.

No utilizar en la etapa de evaluacidon de las propuestas argumentos carentes de sustento
probatorio para efectos de buscar la descalificacién de competidores.

Interpretar de buena fe las normas aplicables al proceso de seleccion, de manera que siempre
produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en falsedad de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso

de seleccion.

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com
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lgualmente se acepta que durante la evaluacion de las propuestas prime el criterio de respetar el

espiritu de la Ley Aplicable y los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre

favorecer la libre competencia.

Abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni referirse a
asuntos personales de otros Interesados y/o proponentes. Por lo tanto, en las audiencias
solamente se debatirdn asuntos relacionados con el proceso de seleccion y las propuestas.

En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Unicamente

cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida. Acatar las decisiones de la Entidad y

en caso de desacuerdo, en los términos de la Ley aplicable, interponer los recursos o acciones

gue se consideren pertinentes.

Actuar con lealtad hacia los demads interesados y/o proponentes, asi como frente a la Entidad.

Por lo tanto, abstenerse de utilizar herramientas para dilatar el proceso de seleccién.

Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas proponentes y

sus propuestas o terceros sin contar con las pruebas suficientes, las cuales deberdn estar a

inmediata disposicion de la Entidad para corroborar tales afirmaciones en caso de que se

presenten.

Asimismo, interesado y/o proponente (en adelante cualquiera los “Obligados”) se comprometen

a:

a) Suscribir entre los empleados, proveedores y subcontratistas un pacto ético de conducta
gue garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en
la preparacion de la propuesta y en la ejecucién del contrato.

b) En caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto corrupcion
durante el proceso de seleccién o con cargo al contrato, los obligados daran conocimiento
a la entidad y a las autoridades competentes de la ocurrencia de tal situacién y de los pagos
hechos hasta la fecha a terceros.

c) No ofrecer trabajo como parte del obligado que resulte adjudicatario a ningun funcionario
publico o contratista vinculados en la entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil a partir de la adjudicacion y hasta el

afio siguiente a la finalizacion de la ejecucion del contrato.

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
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d) No ofrecer gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes a funcionarios publicos durante las diferentes etapas del proceso de seleccién

ni durante la ejecucion del contrato.

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA pueda generar el trdmite de la notificacion de
los actos administrativos de caracter particular, por cualquier via electrdnica, se registra la direccion

de correo electrénico y acepto las condiciones relacionadas en el presente documento.

Los integrantes del proponente individual o plural, la empresa, sociedad o persona natural que en
adelante y para los efectos de la presente autorizacién se denominara EL USUARIO, AUTORIZA al
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para que todos los actos administrativos de caracter
particular que se profieran respecto de la persona o proponente plural que represento, o a nombre
propio, sean notificados electrénicamente, de acuerdo con lo previsto en TITULO Ill, CAPITULO IV,

articulo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

A partir de la fecha de la presente autorizacion, el SENA queda facultado para remitir via correo
electrénico a la direccién incluida en el presente documento, todos los actos administrativos

proferidos por la Entidad que deban ser objeto de notificacion electronica.

Para efectos de la aplicacién del articulo 56 del CPACA, se entendera que EL USUARIO ha “accedido
al acto administrativo” y, por ende, la notificacién quedara surtida a partir de la fecha y hora en que
como USUARIO acceda al acto administrativo remitido por el SENA en el buzén de la direccién

electrdnica diligenciada en el presente documento.

Los términos procesales para todos los efectos empezaran a contarse a partir del dia habil siguiente

de la notificacion del acto administrativo correspondiente.

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
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Como USUARIO la responsabilidad es de adoptar las medidas de seguridad iddneas para la
administracion de la cuenta de correo electrénico indicada en el presente documento, asi como del
manejo de la clave de ingreso al mismo y de mantener el buzdn con la capacidad suficiente para la
recepcion de los actos administrativos que serdn objeto de notificacion; para lo anterior el SENA
sugiere la creacion de una direccion electrénica de uso exclusivo para el propdsito de la presente
autorizacion. En consecuencia, la omision en el cumplimiento de dicha obligacién como USUARIO no

invalidara el trdmite de notificacion realizada por medios electrénicos.

El USUARIO es responsable de revisar diariamente el buzén del correo electrénico indicado en el
presente documento, razén por la cual la omisién en el cumplimiento de dicha obligacién no

invalidara el trdmite de la notificacion realizada por medios electrénicos.

Los actos administrativos objeto de notificacidn electrénica seran remitidos para su visualizacién en
formato PDF, razén por la cual como USUARIO tengo instalado en el equipo el software que permita

la correcta visualizacion de las imdgenes que remita el SENA

Requisitos del correo registrado. El correo electrénico que se registra en el presente formulario sera
el gue como usuario considero valido para que se le efectie la notificacidn electrénica de los actos

administrativos, el cual cumple con las siguientes condiciones:

a) La bandeja de entrada tiene capacidad para recibir archivos adjuntos, acceso a internet y una
direccién de correo vélida para notificacion electrdnica.
b) Sies un correo electrénico de dominio publico (Yahoo, Gmail, Hotmail y otros) el estandar que

se maneja es de mas de 10 MB para la recepcién de archivos.

Vigencia de la autorizacion. La presente autorizacion tendra efectos a partir de la suscripciéon de este
documento y hasta tanto como el Usuario comunique al SENA que las notificaciones sucesivas no se
realicen por medios electrdnicos, sino de conformidad con los otros medios previstos en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Dicha comunicacion deberd

ser remitida al SENA con una antelacion no inferior a ocho (8) dias habiles a la fecha a partir de la
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cual el usuario desee la cesacion de la notificacién de los actos administrativos por medios

electrénicos.

Buena fe. Con la suscripciéon de la presente autorizacion como USUARIO acepto en su totalidad los
términos y condiciones establecidos en el presente documento y me compromete a actuar en todo

momento bajo los postulados de la buena fe.

Condiciones y términos de uso. Por medio de la suscripciéon del presente documento como USUARIO
autorizo al SENA a realizar la notificacion electrénica de todos los actos administrativos proferidos

por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA al correo que se registra en el presente documento.
Aceptacion de la autorizacidn. Declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los términos

y condiciones contenidos en el presente documento, sobre la notificacién por medios electrénicos

de todos los actos administrativos que profiere el SENA.

Atentamente,

Nombre y firma Representante legal S NORENA TORRES
C.C. nro. 1.036.966.841

Nombre o Razdén Social del SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE

Proponente AUTOMOTRIZ SAS

NIT. 811045604

Direccidn CL 22 #262-28 KM 43 SEC LA RAMADA
Teléfonos 3195036474

Correo electrénico lubrioriente@hotmail.com

Correo para notificacion electrénica lubrioriente@hotmail.com

Ciudad MARINILLA-ANTIOQUIA
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

El Suscrito MARLON ARLEY MUNOZ MORALES identificado con cédula de ciudadania
15388238 de LA CEJA y tarjeta profesional No. 173079-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, certifica que la empresa SOLUCIONES MECANICAS Y DE
TRANSPORTE AUTOMOTRIZ SAS, identificada con NIT. 811045604, en mi condicion de
Revisor Fiscal de SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ SAS
identificada con NIT 811045604 , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
RIONEGRO, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional
para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047
de 1983), pagados por la compaifiia durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de
la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 1150 de 2007.

De igual manera certifico que estamos a paz y salvo por concepto de cuota de
aprendices.

La presente se expide a los _2__4_ dias del mes de _JULIO de 2025 en MARINILLA

Se firma segun el caso por:

A\ A~
CTAP L

Tarjeta No. 173079-T
Revisor Fiscal _
MARLON ARLEY MUNOZ MORALES

//;Q[/“/ :

Firma Representante Legal
ISIS NORENA TORRES
C.C. No. 1.036.966.841

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
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ISIS NORENA TORRES identificada con cédula de ciudadania 1.036.966.841 en mi
condicion de Representante Legal de SOLUCIONES MACANICAS Y DE
TRANSPORTE AUTOTMOTRIZ SAS identificada con NIT 811045604, bajo la
gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a partir del 9 de junio de 2004. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Firme "epresentante Legal
ISIS NORENA TORRES
C.C. No. 1.036.966.841

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com



I IR IS

c MM S
JUNTA%ENTQA i\ \cﬁqmgponss

A*R“*E'r PROFESIONAL

DRy

DE/CONTADOR PUBLICO

% RIS
KRS ’o‘»’o‘&%’o"

XX

QISR ‘olis ol e’ ARSI
SR
03’0‘
'0“ :
S
SRR % 0! e XS “
90 0 e ‘a’ ‘0 <X
:o:o: : ph I RMADELTITULA ;..0320‘&0‘;’:‘0’
00 »00( 101009
% 2 %0’0’5%’0:0:
. 0' Esta(tar eta es:elunico documento ue’ l credita 2como X
XS 45 i <A %
QOQIVTV D HxPUBLICO de ac o stabl ecldo en A0
A laikey/a3 de 1990 % e
SN radecemo T e ta tarj eta -volverla
RO > MY RTICMOnTe osta 2
3:::‘ al; y|pj§br 0, de I Y o Junta Central
CXede Con res XKD wmmoo 0000 Qu,oo»o
3 e Contadorse 0 R S R R s ey
<
3
X3
525
O
X
RS IRIRIRRRAEI0S o o mssmeos o0 OOIIIICN0CSO00003

PG TGO P B esetesesteesssesesessssd




P-0116300-18099211-M-0015388238-20020109

FECHA DE NAClM'lENTO " 18'SEP_' 1983

LA CEJA
(ANTIOCQUIA}
LUGAR DE NACIMIENTO .
1.77 A+ M
ESTATURA  GS.RH SEXO

21-SEP-2001 LA CEJA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION M

REGISTRADOR NACIONAL

IVAN DUQUE ESCOBAR

0407502009A 02 104862833

/,




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BPafFREEBEDRPRRPRBEBRBRREF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARLON ARLEY MUNOZ MORALES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 15388238 de LA CEJA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 173079-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B4F5EE6DFFB6BFF7
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( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 811045604 | | NOMERO PLANILLA: 7977439668  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SOLUCIONES MECANICAS TRANSPORTES AUTOMOTRIZ SAS | | peR|i0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MARINILLA DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: AUTOPISTA MEDELLIN BOGOTA KM 43 TELEFONO: 5690755 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/02  NUMERO AUTORIZACION: 1597617950
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesor
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 2 $ 1.120.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.120.000 $0 $ 1.120.000
231001 231001-COLFONDOS 1 $312.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $312.000 $0 $312.000
230301 230301-PORVENIR 1 $ 464.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 464.000 $0 $ 464.000
25-14 25-14 COLPENSIONES 2 $289.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $289.300 $0 $289.300
SUBTOTALES: $2.185.300 $0 $2.185.300
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR | ) e s B VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 78.000 $0 $0 $0 $ 78.000 $0 $0 $78.000
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 3 $0 $0 $0 $396.000 $0 $0 $0 $396.000 $0 $0 $396.000
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $7.600 $0 $0 $0 $7.600 $0 $0 $7.600
MINOO2 MINOO2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $0 $0 $0 $ 64.800 $0 $0 $0 $ 64.800 $0 $0 $ 64.800
SUBTOTALES: $ 546.400 $0 $0 $ 546.400
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA i cotzantdl INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 6 $0 $0 $0 $333.100 $333.100 $0 $0 $333.100
SUBTOTALES: $333.100 $0 $0 $333.100
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 6 $ 546.400 $0 $ 546.400
SUBTOTALES: $ 546.400 $0 $ 546.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
9|9l . « PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [IDENTIFICA| | sveres|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 3 § z .S:_‘ O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_EONF;;ERISOS INDICADOR o o CENTRO 3 c
N CION COTIZANTEICOTIZANTE BASICO |SALARIO § E E % Zlae|FRFFO > | > 2o 23] S |4 3> %] ApmIN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATPOOTRATLE ADMIN Z IBC |COTIZACION XSEOEE ATP%TRAT"E ADMIN 2 IBC DE ATP%TF?TLE % B ADMIN ATF,%TlﬁT"E ATPOOTRATLE ATP%ET"E ATF,%TlﬁT"E ATPOOTRATLE
Oy EF a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR |EMPLEADO | ESPECIAL Vot = TRABAJO
1 cc BUILES  DEPEND $2.900.000 FIO S 230301- |30 $ $464.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 464.000CIA 30 $  $116.000 $0 $116.00014-23- 30 3 1 $ 70.70030 $CCFO04- 3 $0 $0 $0 $0
1036960671 HERIANDEZ PORVENIR| | 2.900.000 SURAMERI | 2.900.000 POSITIVA 2.900.000 2.900.000CCF DE | 116.000
CANA DE CcOMPARII ANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
2 cc NORENA  DEPEND $5.000.000 FIO S| 230201- |30 $ $800.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 800.000CIA 30 $  $200.000 $0 $200.00014-23- 30 $ $30 $CCF04- 3 $0 $0 $0 $0
1036966841 | OXRES PROTECCI| | 5.000.000 SURAMERI | 5.000.000 POSITIVA | | 5.000.000 121.800 | 5.000.000CCF DE | 200.000
ON CANA DE COMPARII ANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
3 cc SANMARTIN DEPEND $1.423500 FNO Sl 04 25-14 4] $189.800 $ 30.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 30.400EPS002- |4| $189.800 $7.600 $0  $7.60014-23- 4| $189.800 1 $4.700 4| $ 189.800CCF04- $7.600 $0 $0 $0 $0
1038406503 ’L*If‘LA’\'RRE COLPENSI SALUD POSITIVA CCF DE
MARCELA ONES TOTAL COMPARI ANTIOQUI
A DE A
SEGUROS
S.A.
4 cc PALACIO  DEPEND $1.618.000 FIO S 25-14 30 $ $258.900 $0 $0 $0 $0 Normal $258.900MINO02- |30 3§ $ 64.800 $0 $64.80014-23- 30 3 1 $ 39.50030 $CCF04- |$64.800 $0 $0 $0 $0
11798337 ?CEQ‘EER'A COLPENSI| | 1.618.000 IADRES- 1.618.000 POSITIVA 1.618.000 1.618.000CCF DE
WILSON ONES REGIMEN cOMPARII ANTIOQUI
EXCEPCIO A DE A
N SEGUROS
S.A.
5 cC TORRES  DEPEND $2.000.000 FIO S| 230201- |30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000CIA 30 3 $80.000 $0 $80.00014-23- 30 3§ 1 $ 48.800130 $CCF04- [$80.000 $0 $0 $0 $0
30448860 VARCAS PROTECCI| | 2.000.000 SURAMERI | 2.000.000 POSITIVA 2.000.000 2.000.000CCF DE
ICTORIA ON CANA DE COMPARII ANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
6 CC IDARRAGA [DEPEND $1.950.000 FNO Sl 231001- |30 $ $312.000 $0 $0 $0 $0 Normal $312.000EPS037- 30 $ $ 78.000 $0 $78.00014-23- 30 $ 1 $ 47.60030 $CCF04- |$78.000 $0 $0 $0 $0
70697581 GALLEGO COLFOND | | 1.950.000 NUEVA 1.950.000 POSITIVA 1.950.000 1.950.000CCF DE
IALBERTO oS EPS COMPANI ANTIOQUI
A DE A
SEGUROS
S.A.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 811045604 || \MERO PLANILLA: 7977439668  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SOLUCIONES MECANICAS TRANSPORTES AUTOMOTRIZ SAS | | peR|i0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MARINILLA DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. o
DIRECCION: AUTOPISTA MEDELLIN BOGOTA KM 43 TELEFONO: 5690755 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/02  NUMERO AUTORIZACION: 1597617950
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesor
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): s

PAGINA 2 DE 2

2025/07/02 3:18 PM

USUARIO: SOI CC39449183



SOl =+

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

MARINILLA DEPARTAMENTO:
AUTOPISTA MEDELLIN BOGOTA TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

811045604

SOLUCIONES MECANICAS TRANSPORTES AUTOMOTRIZ SAS

ANTIOQUIA
5690755

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Comercio de partes, piezas

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7977439668 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/02 NUMERO AUTORIZACION: 1597617950
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 2 $1.120.000
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 2 $ 289.300
8002279406 | 231001 231001-COLFONDOS 1 $312.000
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 464.000
SUBTOTAL: 6 $ 2.185.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9010379161 | MIN002 MIN002-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $ 64.800
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 7.600
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 78.000
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 3 $ 396.000
SUBTOTAL: 6 $ 546.400
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909008419| CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 6 $ 546.400
SUBTOTAL: 6 $ 546.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 6 $ 333.100
SUBTOTAL: 6 $333.100
VALOR SIN MORA: $3.611.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $3.611.200
2025/07/02 3:17 PM USUARIO: SOI - CC39449183 PAGINA 1 DE 1
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Medellin, julio 15 de 2025

Sefores
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMRPESARIAL

SENA

Asunto: cumplimiento de requisitos ambientales, proceso MC-ANT-CSGE-008-2025

El suscrito I1SIS NORENA TORRES, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL del
proponente SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S manifiesto al
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, bajo la gravedad de juramento, que, de acuerdo
con la invitacién publica del PROCESO No. MC-ANTCSGE-008-2025, cuyo objeto es “Prestar
el servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo al parque automotor adscrito al Centro
de Servicios y Gestion Empresarial del SENA Regional”, que damos cumplimiento legal en el
adecuado manejo de las aguas residuales producto de las actividades de lavado de vehiculos
segln aplique y el abastecimiento de aguas para la prestacién del servicio.

Por lo anterior, me permito anexar factura de servicios publicos.

Atentamente,

Representante Legal

SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com
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R | Y SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S

A y | NIT: 811045604-4

Medellin, julio 15 de 2025

Sefiores
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMRPESARIAL

SENA

Asunto: cumplimiento de requisitos ambientales, proceso MC-ANT-CSGE-008-2025

El suscrito I1SIS NORENA TORRES, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL del proponente
SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S manifiesto al Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, bajo la gravedad de juramento, que, de acuerdo con la invitacién publica del
PROCESO No. MC-ANTCSGE-008-2025, cuyo objeto es “Prestar el servicio de Mantenimiento
preventivo y correctivo al parque automotor adscrito al Centro de Servicios y Gestion Empresarial
del SENA Regional”, que acredito el adecuado manejo de las aguas residuales producto de las
actividades de lavado de vehiculos, los vertimientos generados durante el lavado estan conectados
a la red de alcantarillado publico, me permito presentar copia de factura de servicios publicos por
el cobro del servicio.

Atentamente,
4

-TORRES
Representante Legal

SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com
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| W SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S
A VR NIT: 811045604-4

Medellin, julio 15 de 2025

Sefores
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMRPESARIAL

SENA

Asunto: cumplimiento de requisitos ambientales, proceso MC-ANT-CSGE-008-2025

El suscrito I1SIS NORENA TORRES, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL del
proponente SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S, me permito
presentar los soportes relacionados con el abastecimiento de aguas para la prestacion del
servicio de lavado de vehiculos, por lo cual adjunto Factura del Servicio de Acueducto.

Atentamente,

Representante Legal

SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com
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R | Y SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S
A y NIT: 811045604-4

Reporte Estandares Minimos a la ARL POSITIVA

La empresa SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ

S.A.S con NIT 811045604-4, llevo a cabo el respectivo proceso de reporte de

estandares minimos ante la ARL POSITIVA, como soporte presentamos certificado

emitido por la ARL POSITIVA del acuse del recibido con fecha del 12/03/2025 y

Numero de Consecutivo 161404 como se anexa a continuacion, clarificado que el

plan de mejoramiento es presentado por la ARL una vez se reportan los Estandares

Minimos.

Fikfia representante legal Firmg Encargada SG-SST:

ISIS NORENA TORRES ALEJANDRA CASTANO GOMEZ

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com



ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa
SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S
identificada con NI 811045604, la presentacién del Plan de Mejora con los
resultados de los Estandares Minimos vigencia 2024 del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al capitulo I de la Resolucion
0312 de 2019, obteniendo un resultado del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 12/03/2025

Numero de Consecutivo: 161404

LA ASEGURAD
DE TODOS LOS
1o (Suplente) - defensordelcliente @positiva gov.co

Lihes 2 Vir s o B.00 . 111 0 8100 [ 1m. COLOMEIANOS




CONSTANCIA

Pagina 1 de 2

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Soluciones Mecanicas Y De Transporte
Automotriz S.a.s ,identificada con NI 811045604 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el
12/03/2025 la autoevaluacidn de los Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo | y
obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por

Ciclo

SUPERINTENDEMCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
g HACER 60,00% 60,00% 100,00%
; VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
Q
> ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Resultados Evaluacion por Estandar
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO | oo e oo
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
Nit: 860.011163-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000--170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97413, Oficina 502. Bogota. Teléfone: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

P Positiva Compania de Seguros @Positivacol PositivaCol Positivaseguros

LA ASEGURADORA
) DE TODOS LOS
COLOMBIANOS



Pagina 2 de 2

esTANDAR RESULTADO | RESULTADO | o2 v
ESPERADO | OBTENIDO
EVALUADO
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 30 julio 2025.
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Nit: B60.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-11-170 Teléfono: (601) 330-7000 \ EAEA‘?EGE;JS};DEORQ
Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co ! COLOMBIANOS
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogota. Teléfone: +57 (601) 610 8164. Horarie de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m
P Positiva Compania de Seguros @Positivacol Positivacol PositivaSeguros


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=3kWGA4fI3F+5YLvUKhFKQg==

ESTANDARES MINIMOS 0312 DE

AUTOEVALUACION

Empresa: SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S
Actividad: Mantenimiento de Vehiculos y comercializacion de lubricantes w / \
No de empleados: 7 -‘ 9 ‘-
Riesgos: I, Il, II
Fecha: 3 de enero 2025
Estandar item del estandar ~ Valor del | Puntaje posible “ Total
ite",‘ del  cumple No Cumple No
estandar | totalmente Cumple | totalmente Cumple
RECURSOS Recursos financieros, 1.1.1. Responsable 4% 1 4% 0%
(13%) técnicos, humanos y de | del Sistema de
otra indole requeridos Gestién de
para coordinar y Seguridad y Salud
desarrollar el Sistema en el Trabajo SG-
de Gestién de la SST
Seguridad y Salud en el | 1.1.4 Afiliacién al 4% 1 4% 0%

Trabajo (SG-SST) (4%) | Sistema General de
Riesgos Laborales

Capacitacion en el 1.2.1 Programa 4% 1 4% 0%
Sistema de Gestion de | Capacitacion
la Seguridad y la Salud | promocion y

en el Trabajo (6%) prevencién — PyP
GESTION Plan Anual de 2.4.1 Plan que 20% 1 20% 0%
INTEGRAL DEL Trabajo (20%) identifica objetivos,
SISTEMA DE metas,
GESTION DE LA responsabilidad,
SEGURIDAD Y LA recursos con
SALUD EN EL cronograma y

TRABAJO (20%) firmado




GESTION DE LA | Condiciones de salud 3.1.4 Realizacion de | 27% 27% 0%
SALUD (27%) en el trabajo (27%) Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador
GESTION DE Identificaciéon de 4.1.1 Metodologia 20% 20% 0%
PELIGROS Y peligros, evaluacién y para la identificacion
RIESGOS (40%) valoracién de riesgos de peligros,
(15%) evaluacion y
valoracion de los
riesgos
Medidas de prevencion | 4.2.1 20% 20% 0%
y control para intervenir | Implementacion de
los peligros/riesgos medidas de
(15%) prevencion y control
de peligros/riesgos
identificados
100% 0%

Fecha: 3 de enero de 2025

P

ISIS NORENA TORRES

representante legal

Firnﬁ Encargada SG-SST:

ALEJANDRA CASTANO GOMEZ
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La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

ALEJANDRA CASTANO GOMEZ

C1038405883

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION
ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS
© 20

A

En testimonio de lo anterior, firma Ivan Ignacio Zuluaga Latorre
Gerente ARL SURA, el dia 24 de julio de 2025

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003

HgVgd25sNi




R | Y SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S
R y NIT: 811045604-4

Reporte de Estadales Minimos Ministerio del Trabajo

Con el objetivo de dar respuesta a la normatividad legal vigente en materia de SG-SST, la
empresa SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S llevo a
cabo el proceso de reporte de estandares minimos al Ministerio del Trabajo por medio de
la plataforma definida para tal fin, sin embargo expresamos dificultades para el descargue
del reporte, dado a que la plataforma ha presentado dificultades, tanto asi que a la fecha
esta no permite el acceso para hacer el respectivo descargue del documento y existen
empresas que en la actualidad no han podido llevar a cabo el respectivo reporte por ley.

Como evidencia, enviamos dificultades presentadas en el ingreso de la plataforma para el
proceso de descargue del documento, clarificando y certificado que la empresa si llevo a
cabo este reporte.

Solicitamos comedidamente tener en cuenta estas dificultades, en el proceso y que ello no
implique una limitacién para la empresa, debido a que son circunstancias que se nos salen
de las manos y estan mas acondicionadas a obligaciones del estado que de la empresa
privada.

Verificacion del 28-07-2025; 11:05 am

o ] Q pagina parareporte « X | € Circular-No.-0009.pdf X |@ jinformacién imports X \@ finformacion imports: X | @ https//sgrlmintrabal X ® Recuperesucontras: X @ traductor - Bisqueda X \ + - a X

.
& C O nhttps//leamsgr.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion/OlvideContrasena = 8 -

Error

Ha ocurrido un error, intente de nuevo mas tarde.

CONTINUAR

e Bl Q suscr >k B D - g q C‘_-y L | A Gk RNO

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com



R | Y SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S
A y ) NIT: 811045604-4

28-07-2025; 9:09 pm

No permite el Ingreso

© M Rechidos(i6) X M Recweacknd X G roporeesting: X @ Desdeetidel X @ jnomacénin X @ dnformaciénin X ™' Comorealaar X Erordepocdsd X | F - 8 x
5 G | ©Noseguro * @
88 | O Hownat-Mscom ChatGPT Espaolsi.. @ Adobe Acrobat D SigoNube () Dashboard | Prezi M) Magneto | Apic At % Pagina Princpal|5u.. ) Coreo de Zoho

A

La conexion no es privada

Es posible que un atacante esté intentando robarte la informacién de
learnsgrl.mintrabajo.gov.co (por ejemplo, contrasefias, mensajes o tarjetas de crédito)

Obtén mas informacién sobre esta advertencia

NET-ERR CERT_COMMON_ NAME_INVALID

Ocultar detalle

utilizar Ia encriptacin para proteger la informacién.

learnsgri.mintrabajo.gov.co sue
Cuando Chrome intentd conectarse a leamnsgri.mintrabajo.gov.co, el sitio web devolvio
credenciales incorrectas y poco usuales. Es posible que un atacante quiera suplantar a

learnsgrl.mintrabajo.qc

<0 0 que una pantalla de acceso Wi-Fi haya interrumpido la
conexion, Tu informacién permanece segura porque Chrome detuvo la conexion para

evitar el intercambio de datos.

jes visitar learnsgrl.mintrabajo.gov.co ahora porque ef sitio usa HSTS. Los

ues y erores de red suelen ser temporales, por o que es posibl

ione mas tarde.

K

+1.28%

Q suscar SuB2ucedan ~ R oewe S

Pagina Inicial de la plataforma, sin acceso para las empresas que si realizamos el reporte
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SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES

Estimados usuarios:

Para las empresas que ain no han presentado su reporte de autoevaluacion de estandares minimos y enviaron
algun requerimiento mediante PQRSD o al correo electrénico sgridatosti@mintrabajo.gov.co con fecha de
radicacion o registro hasta el 31 de marzo del 2025, se concedera acceso controlado y soporte técnico para que
puedan completar el proceso de registro. La fecha de habilitacion del sistema mediante acceso controlado sera
informada a través de la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales.

Atentamente,

Direccién de Riesgos Laborales

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales
A " Ministerio del
\ ) Trabajo

ratuita:

(5N
2 B Qo SuBoo2z2¢cedan 2 T S s

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com
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A y ) NIT: 811045604-4

29-07-2025; 1:05 am
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SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES

Estimados usuarios:

Para las empresas que aln no han presentado su reporte de autoevaluacion de estandares minimos y enviaron
algin requerimiento mediante PQRSD o al correo electrénico sgrldatosti@mintrabajo.gov.co con fecha de
radicacion o registro hasta el 31 de marzo del 2025, se concederé acceso controlado y soporte técnico para que
puedan completar el proceso de registro. La fecha de habilitacion del sistema mediante acceso controlado sera
informada a través de la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales.

Atentamente,

Direccién de Riesgos Laborales

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

PEX: (@ Ministerio del

Linea nacional gratuita: 018 2 Trabajo

N Qo SuB22¢ccFan AR eae
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A

La conexion no es privada

Es posible que un atacante esté intentando robarte la informacion de
learnsgrl.

ajo.gov.co (por ejemplo, fias, mensajes o tarjetas de crédito).

Obtén mas informacién sobre esta advertencia

NET-ERR_CERT_COMMON_NAME_INVALID
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(R Y NIT: 811045604-4

29-07-2025, 11:20 am

v M Tecompartimos los document: X @ iinformacion importante! x 4+ - a8 x

¢ > G % sgimintrabajogov.co & % O :

88 & Hotmart - Mis com. ChatGPT Espafiol si. @ Adobe Acrobat B Siigo Nube Dashboard | Prezi A Magneto | Aplic Attr Pagina Principal | su. & Correo de Zoho

SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES

Estimados usuarios:

Para las empresas que aln no han presentado su reporte de autoevaluacion de estandares minimos y enviaron
algin requerimiento mediante PQRSD o al correo electrénico sgrldatosti@mintrabajo.gov.co con fecha de
radicacion o registro hasta el 31 de marzo del 2025, se concederé acceso controlado y soporte técnico para que
puedan completar el proceso de registro. La fecha de habilitacion del sistema mediante acceso controlado sera
informada a través de la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales.

Atentamente,

Direccién de Riesgos Laborales

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales
PB: (607) 5185 Ministerio del
Linea nacional gratuita: 018000 112 ( ) Trabajo

Codigo Postal

R Qe ™e @93 @ ~ B oewe S
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La conexion no es privada

Es posible que un atacante esté intentando robarte la informacion de

learnsgrl.mil gov.co (por ejemplo, fias, mensajes o tarjetas de crédito).

Obtén més informacién sobre esta advertencia

NET-ERR_CERT_COMMON_NAME_INVALID

Opciones avanzadas Volver a cargar

GEHC - 1121am
49 - Q Buscar 29/07/2025
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(R Y NIT: 811045604-4

29-7-2025; 2:45 pm

v M Tecompartimos los document: X @ Informacion importante! x [
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Dashboard | Prezi ) Magneto | Aplic Attr Pagina Principal | su.. € Correo de Zoho

SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES

Estimados usuarios:

Para las empresas que aln no han presentado su reporte de autoevaluacion de estandares minimos y enviaron
algin requerimiento mediante PQRSD o al correo electrénico sgrldatosti@mintrabajo.gov.co con fecha de
radicacion o registro hasta el 31 de marzo del 2025, se concederé acceso controlado y soporte técnico para que
puedan completar el proceso de registro. La fecha de habilitacion del sistema mediante acceso controlado sera
informada a través de la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales.

Atentamente,

Direccién de Riesgos Laborales

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

PBX: (601) 5185 Ministerio del
( ) Trabajo

Linea nacional gratuita: 01800(

Codigo Postal :
Rz, B Qe meB22¢c00a
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A

La conexion no es privada

Es posible que un atacante esté intentando robarte la informacion de
learnsgrl.

ajo.gov.co (por ejemplo, fias, mensajes o tarjetas de crédito).

Obtén mas informacién sobre esta advertencia

NET-ERR_CERT_COMMON_NAME_INVALID
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A

La conexion no es privada

Es posible que un atacante esté intentando robarte la informacion de
learnsgrl.mintrabajo.gov.co (por ejemplo, contrasefias, mensajes o tarjetas de crédito)

Obtén més informacion sobre esta advertencia

Opciones avanzadas

Mostrar sscritoro
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Firffa representante legal Firma Encargada SG-SST-:
ISIS NORENA TORRES ALEJANDRA CASTANO GOMEZ

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com



R | Y SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S
A y NIT: 811045604-4

5 de agosto de 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Servicios y Gestiéon Empresarial SENA Regional Antioquia-SENA
Calle 51 Nro. 57-70 Torre Norte Piso 09 Tel. 576 00 00

Medellin

Asunto: Subsanacion de Documento de Reporte de Estandares Minimos al

Ministerio del Trabajo por parte de la empresa.

Posterior a diferentes intentos de ingreso a la plataforma del Ministerio de Trabajo
y solicitudes oficiales enviadas al mismo, la empresa Soluciones Mecanicas y de
Transporte Automotriz S.A.S con Nit: 811045604-4, pudo llevar a cargo el
descargue del documento una vez habilitada la plataforma, por tanto, adjuntamos el
reporte de Estandares Minimos presentado al Ministerio del Trabajo el en afio 2025
de la ejecucion realizada del SG-SST del afio 2024, es decir documento vigente.

Asi mismo adjuntamos pantallazo de la plataforma habilitada.

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com



Y SOLUCIONES MECANICAS Y DE TRANSPORTE AUTOMOTRIZ S.A.S
y NIT: 811045604-4

& C O hitpsy//sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/ConsultarEstandares A N

SISTEMA GENERAL ¥ #0 Notificaciones | & Daniel Norefia ¥
g 1A GENERA :

DE RIESGOS Gl Tt o' Rol: Administrador de entidad
LABORALES i

Entidad: Soluciones Mecanicas y de Transporte
Automotriz SAS

@ > consulta de calificacién de estandares

Consulta de calificacion de estandares

Consulte la calificacion de Estandares minimos de su empresa
Listado de calificacion de estandares minimos por Resultados por pagina:
Filtros periodo Registros por pagina:
Filtrar Por:

Nombre de la B
Fecha Periodo

~ Estado Empresa NT TEiCor C: Accidh
ANO o Razén Social
Limpiar filtros Soluciones Mecanicas
y de Transporte 811045604  14/03/2025 2024 100.00 ®
Automotriz SAS
Soluciones Mecanicas
yde Transporte 811045604  14/02/2024 2023 99.00 ®
Automotriz SAS

Soluciones Mecanicas
yde Transporte 811045604  08/06/2023 2022 99.00 ®
Automotriz SAS

e B Qo BrB2-.¢C6Fa o 5

Agradecemos la atencién prestada.

Atentamente

2

Regéé}éntantev legal
ISIS NORENA TORRES

Encardado del SG-SST
ALEJANDRA CASTANO GOMEZ

Autopista Medellin - Bogota. KM 43 (Marinilla)
Email: lubrioriente@hotmail.com
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Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

Soluciones Mecanicas y de Transporte Automotriz SAS

Juridica

NIT

Daniel Yezid Norefia Rendon

ALEJANDRA CASTANO GOMEZ

2024

lubrioriente@hotmail.com

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 778198 - 2024 - 1

Régimen Comun

811045604

anamariaelfaro@gmail.com

COMERCIO DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) Y ACCESORIOS (LUJOS) PARA VEHICULOS
AUTOMOTORES, INCLUYE EL COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR DE TODO TIPO DE
PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES), LLANTAS Y NEUMATICOS, COMPONENTES,
SUMINISTROS,HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS (LUJOS), NUEVOS O USADOS, PARA VEHICULOS

3453001 Riesgo llI

AUTOMOTORES.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de

técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para

coordinary

desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00
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Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear
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2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00
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Hacer

Hacer

Hacer
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Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00
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4. Gestion de
peligrosy riesgos
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4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50 No aplica
Elementos de Proteccion

Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

5.1.1Se cuenta con el Plan 5. No aplica
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00 No aplica
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25 No aplica
indicadores del SG-SST de

acuerdo condiciones de la

empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25 No aplica
auditoria por lo menos
una vezal afio

6.1.3 Revision anual por la 1.25 No aplica
alta direccién, resultados 'y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica
preventivasy correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica
conforme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.5 No aplica
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidasy acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 100.0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de

conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 8/5/2025 1:40 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/14/2025



Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

Soluciones Mecanicas y de Transporte Automotriz SAS

Juridica

NIT

Daniel Yezid Norefia Rendon

ALEJANDRA CASTANO GOMEZ

2024

lubrioriente@hotmail.com

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 778198 - 2024 - 1

Régimen Comun

811045604

anamariaelfaro@gmail.com

COMERCIO DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) Y ACCESORIOS (LUJOS) PARA VEHICULOS
AUTOMOTORES, INCLUYE EL COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR DE TODO TIPO DE
PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES), LLANTAS Y NEUMATICOS, COMPONENTES,
SUMINISTROS,HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS (LUJOS), NUEVOS O USADOS, PARA VEHICULOS

3453001 Riesgo llI

AUTOMOTORES.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de

técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para

coordinary

desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo
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Planear
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Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00
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Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50 No aplica
Elementos de Proteccion

Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

5.1.1Se cuenta con el Plan 5. No aplica
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00 No aplica
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25 No aplica
indicadores del SG-SST de

acuerdo condiciones de la

empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25 No aplica
auditoria por lo menos
una vezal afio

6.1.3 Revision anual por la 1.25 No aplica
alta direccién, resultados 'y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica
preventivasy correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica
conforme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.5 No aplica
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidasy acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 100.0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de

conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 8/5/2025 1:40 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/14/2025
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