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Radicado No:
202538003000018501

~OFIA AMARILLA

Puerto Rico, 2025-06-09

Sefor:

JUAN ALEXIS RODRIGUEZ QUINONES

Representante Legal

FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS
HUMANOS

fundacionfunamu@gmail.com

Florencia - Caqueta

Convocatoria Cuarto Comité Técnico Operativo Contrato 18001262025.

Cordial saludo,

Comedidamente se convoca al Cuarto Comité Tecnico Operativo del Contrato de
aporte 18001262025, el cual se llevard a cabo el lunes 16 de junio de 2025 a las
9:00 am en el Auditorio Centro Zonal del Centro Zonal Puerto Rico.

1. Saludo de apertura por parte de la Supervisora del contrato

2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior

3. Seguimiento a la ejecucién contractual (Espacio en que la EAS realiza la
presentacién de las actividades realizadas en cada componente los cuales
deben incluir la siguiente informacién)
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Componente Familia Comunidad y Redes

e Actividades desarrolladas de acuerdo con el Plan de Formacién a las
Familias.

° Reporte de las observaciones de las visitas realizadas por el Comité de
Control Social.

Componente Salud y Nutricion

e Seguimiento al cargue de datos de salud y nutricién de los usuarios, en
el aplicativo CUENTAME.

¢ Seguimiento a los ajustes realizados a la minuta racién Preparada tres
tiempos de alimentacién.

Componente Procesos pedagodgicos

e Proyecto pedagégico y sus experiencias pedagdgicas significativas.
e Experiencias pedagdgicas significativas en los encuentros en el Hogar y
en los encuentros comunitarios.

¢ Informe de la entrega de paquete didactico y productos practica de
autoabastecimiento

¢ Jornadas de reflexién pedagdgica y participacion en colectivos
pedagdgicos.

Componente Talento Humano

o Reporte de novedades del Talento humano.

¢ Informe de la ejecucién del Plan de Cualificacién.

e Informe de la ejecucién del Plan de Bienestar y Satisfaccion
¢ Informe del proceso de evaluacion de desempefo

Componente Ambientes Educativos y Protectores

* Presentacion de actividades ejecutadas del Plan de Gestidn del Riesgo
de accidentes y Plan de Gestién de desastres.

¢ Reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos del
mes de abril y mayo de 2025
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e Informacidn Pdlizas de seguro ante accidentes en la UDS

Componente Administrativo y de Gestidn

e Informe de la ejecucién del Plan de Gestién de la calidad
o Reporte de PQRS

4. Socializacion de los resultados de la visita de verificacién de condiciones de
calidad y de asistencia técnica realizadas en el mes de abril y mayo de 2025.

5. Presentacion presupuestal de la ejecucién del contrato por parte de la EAS.

6. Presentacién de los ajustes de la Contrapartida

7. Seguimiento a requerimiento.

8. Seguimiento al proceso de prematricula; informando priorizacion vy/o
focalizacién de usuarios mes de abril y mayo de 2025.

9. Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones especificas (SIGE).

10. Proposiciones y varios.
11. Decisiones.
12. Compromisos.

Cordialmente,

YE ENTEL POLO
Coordinadora Centro Zonal Puerto Rico

Aprobé: Yeraldy Pimentel Polo -Centro Zonal Puerto Ricoy-
Reviso Yeraldy Pimentel Polo -Centro Zonal Puerto RicoA—
Proyecto6: Maria Jacquelinne Avendafio Chalacama- Centro Zonal Puerto Rico

www.ichf.gov.co
@) @icbicolombiacficial £ ercereolombia | @icbfcolombiaoficial {7 1cBFColombia
Centro Zonal Puerto Rico Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 7 No. 5 - 50 01 8000 91 8080

PBX: 4352985




~ PROCESO GEBION FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORAEINNOVACION | ' )
BIENESTAR - FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE - _ Versién 10 Pagina 1 de 27
FAMILIAR f : ; LA
ACTA DE REUNION O COMITE N° 004

' Hora: 09:00 am : f ~ | Fecha: 16/06/2025 =

Lugar: -Auditorio Centro Zonal Puerto Rico Sede 2 ..

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Puerto Rico

Proceso: Promocion y Prevencion

n el fin de hacer seguimiento
ones encaminadas al

Realizar Cuarto Comité Técnico Operativo
- a las obligaciones contractuales y con
L o | cumplimiento del objeto del contrato 18!
Objetivo: R FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNID,,
DERECHOS HUMANOS-FUNAMU para p
Desarrollo Infantil = CDI de’

Immal Campesma -EIC d

| Agenda

1. Saludo de apertura por parte de la Supervisora del contr:
2. Seguimiento a los compromlsos del acta anterior _ , . , o
3. Seguimiento a la ejecucion contractual desde los compone és de la presentacién Power
Point da a conocer las actividades desarrolladas en cada com ' '
Componente Familia Comunidad y Redes
¢ Actividades de desarrolladas de acuerdo al Pl

i ¢ Reporte de las observaciones de las

| Componente Salud y Nutricién ,
¢  Seguimiento al cargue de da

s practica de autoabastecimiento.
colectivos pedagégicos.

; Cbrﬁpbnen : ‘ S Educatlvos y Protectores . : :
de actxwdades ejecutadas del Plan de Gestlon del Rlesgo de acc;dentes y Plan de Gestlon de desastres.
suntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos del mes de abril y mayo de 2025

Componente Administrativo y de Gestion - ‘
s Informe de la ejecucion del Plan de Gestion de la cahdad
o Reporte de PQRS : s

4. Socializacién de los resultados de la visita de verlﬂcacmn de conducnones de cahdad y de asnstenma técnica reallzadas
en el mes de abril y mayo de 2025. ~

5. Presentacion presupuestai de la ejecucion’ del contrato por parte de la EAS

1

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este d se consid ----iCOPlANO‘XCONTROLADA.
5 H |
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ESTAR:
FAMILIAR

6. Presentacion de los ajustes de la Contrapartida & o

7. Seguimiento a requerimiento. !

8. Seguimiento al proceso de prematricula; informando pnonzaclon ylo focalizacion de usuarios mes de abril y mayo de
2025.

9. Seguimiento al cumphmlento de las obligaciones especificas: (SlGE)

10. Proposiciones y varios.

11. Decisiones.

12. Compromisos.

Desarrolio:

1. Saludo de apertura por parte de la Supervisora del contrato y presentaclon de Ic S asnste instalacion del
Comité: ‘

Se da inicio a! Cuarto _C‘omiyté Técnico Operativo a Ias 09:00 am el

AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHO

del Contrato de Aporte Yeraldy Pimentel Polo, quién da inicio al acto pro

La Supervisora del Contrato de Aporte realiza presentacion de la Pr
Arguello Fonseca, Profesional del Seguimiento a la Ejecucion Financier.
Laureano Castellanos Martinez del Centro Zonal Puerto Rico.

servicios publxcos denvados del pr'
Segundad Social Integral delos trabaj'

Compromiso No. 5: Cumplldo para el mes de febrero con los soportes de la fase preparatoria con nimero de radicado
20253800300000012832 del 11/03/2025. Reprogramado para el mes de junio para el 27/06/2025. Presentar el Formato de
inventario de dotacion Formato Inventario de Dotaciones v3. F3.G10.PP. Se quita del acta los meses de octubre y diciembre
debido a que el Contrato de Aporte va hasta el 30/09/2025.

Compromiso No. 6: Cumplido. La EAS realiz6 el 25/04/2024 en el Servicio Centro de Desarrollo Infantil y para el servicio de
educacion inicial campesina en los encuentros comunitarios del mes de abril-se realizé la primera jornada de socializacion de los
servicios segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y demas orientaciones establecidas
por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Ci copia Imp de este d se considera como COPJA NO CONTROLADA.
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Compromiso No. 7: Cumplido. Cargo en la ruta del OneDnve. Enviar respect:va acta y base de datos de los integrantes de
control social a la profesional de Enlace de Control Socual i

Compromiso No. 8: Cumplido. Cargado en Ia ruta del OneDrive. Disefiar y remmr a la supervisora del contrato con copia al
nutncxomsta dietista zonal, el Plan de Saneamiento Basico y el documento de Buenas Préctlcas de Manufactura para cada UCA

Compromiso No. 9: Cumphdo. Cargado en la ruta del OneDnve. Presentar plan y cronograma de ‘ !
interinstitucional y comunitaria, plan de cualifi cac:én del talento humano, plan de formaclén ompafiamiento a familias, plan de
gestrén de accidentes, plan de gestlén de riesgo.

. Compromiso No. 10: Cumplido. Cargado en la ruta del OneDrive. Presentar proyecto pedagdgico a parti
‘ inicial reahzada ‘ p » .

a caracterizacion

iante correo electrénico
ra Infancia la informacién
uarios alas UCAS en el

Compromiso No. 11: Cumplido. La EAS remitio Jpor correo electrénico el d
informard a la Superwsora del Contrato con copia a la profesmnal de
relacionada con la aplicacion de los criterios de pnonzacuén o focalizacion
mes de marzo, abril y mayo del 2025. ,

Compromiso No. 12: Cumplido. Cargado en la ruta del OneDrive. En de concertacién y formato de olla éorﬁunitaria'a

Compromiso No 1: Cumplido. En los encuentros de mayo. Realizar entrega de la practica de autoabastecimiento y paquete
didactico familiar en el mes de mayo en los encuentros

mponentes de atencion (La EAS a través de la presentacion
as actividades desarrolladas en cada componente)

Plan de formacion a las Familias: La EAS a través de diapositivas
de acuerdo con el Plan de formacuén y acompafiamiento a las familias.

CENTRO OE §Js SEARROLLO INFANTIL ¢ _— - g
[T higﬁﬁ% BE BPAZ. éé% CENTRO DE DESARBOLLO INFANTIL %

LI W%ﬁ%’* DO DE SUENODS.

Y famnili wnei

3 : Y de
ob]edvo de f fos vinculos afe fa

el culdado y garantizar fa proteccion integral de nifias, nifios y demds mmm

det hogar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA'NO CONTROLADA.
i i
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Las pautas de crianza positiva presentes Meforar las habilidades de padres, madres

g

Mejorar las habnhdades de padres. madres Yy cutdadares de los nifios y nifas
lag

para | £ qua p ayldar a orentar a sus nifias y
en la cun:‘unldad, con & m de fmtn!ﬁn; zmc:}:ii;do‘f: éh:;:fm::f;’: unnema;u:‘f}g nifios desde la primera infancia con el i de los
desam)lw Integrol de los nlﬁu; ¥ niiias ayudar a orientar a sus nifias y nifios desde
fa primera Infancla con el conocimiento de
los derachos

I: La EAS a través de la
ial del contrato de Aporte.

Reporte de las bbServacidnes de las Visitas realizadas por

; ; omité de Control
presentacion en Power Point socializa el Seguimiento al ejercicio

os comités de control

La coordinadora pedagdgica Betsy Natalia Cedefioc Marin de la Modahdad stitucional Servicio de Centro de Desarrollo Infantil
CDI Semilleros de Paz y CDI Un Mundo de Suefios socializa que, no se han presentado novedades registradas en el formato de
visita por parte de los integrantes del comité de control social. Resalta el riculado realizado entre integrantes del control

social y comunidad para la adquisicion de la poli sombra para el CDI Semilleros de Paz y para CDI Un Mundo de Suefios arreglos
para el parque infantil a través de actividades de rifas.

REPORYE DE YISITAS REALIZANAS PO A
o ,4;. g‘ TR

FLLERGE DE PAZ.

BEMI

La coordinadora pedagdgica Betsy Natalia Cedefio Marin socializa que, realizaron un oficio articulacion con la oficina de
planeacion sobre la solitud de concepto urbanistico y permiso para la construccion de rampa de acceso-Espacio debido a PQRS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla imp de este di se idera como COPJA NO CONTROLADA,
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del mes de abril, donde se presenté que, una mama del CDI Semilleros de Paz realiz6 peticién para su acceso a la unidad; con
relacion a ello, los integrantes de comité de control social se realizaron gesﬁones de recursos mediante rifas.

L et

e b WA SRR i

o 4 T ITH

Se realiza articulacion con la Personeria
Municipal con el fin de adelantar el proceso
de inscnpaén wﬁml del Com:hé Veedor,

conforme a la normatividad vigente.

& FrEsT & * X &y ; .
REFORTE DE VISITAS REALIZAUAS OR CONTROL o REPORTE DE VISITAS REALIZADAS POR CONTROL ()
UM MUNDO DE SUEDS. : - nt MABLITAS UMIDAS.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera.como 'COPIA NO'CONTROLADA.
- i T




PROCESO 5 F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION :

gfgfﬁ'gg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 6 de 27

& REALIZADAS POR CONTROL
"EOCIAL
G E FELICIDAD.

GUE DE DATOS
ANRGPOWETRIOOS

bt tﬂﬁ%’ﬂﬁ?ﬁﬁ

' PERSONA GESTANTES

EEGUINMIERTO AL TR

APUCATIVD ﬁ@gwﬁém’@ﬁ:

SEGUIANENTO NUTRICIIHAL

sepsi

SEGUIRIENTO AL CARGUE DE
A?&“{?ﬁ% fi’é’f%b&

CD1 GOTITAS DE FELICIDAD. |
CDI MARITAS UNIDAS

CDI SEMILLEROS DE PAZ

CDI UN MUNDO DE SUEROS

Totof E!L..W__.. sl

Nota: esta informacion que socializa la EAS es la misma que se encuentra en el acta de comité técnico operativo No02 del
07/04/2025, se recomienda en cada reporte de los comités tenerlo actualizado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia imp de este d se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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o Seguimiento a los ajustes realizados a la minuta racién preparada tres tlempos de ahmentamén. la EAS comparte
através de la presentacxfm Power Pomt como se encuentran fa minuta rac:én preparada tres tlempos de alimentacion:

: | $ 3, ﬁﬂﬁ ﬁﬁ,““ 1 55 mﬁli @ﬂw@x%ﬂﬁi T‘ﬁ‘.& <
¥ AT DT LA WOATA TS (R € Sbtieenis

o Seinforma a la EAS que, cuen
estado nutricional y 1073 sin fi
por parte de la Sede Regiona

il pahtes con dééiﬁcacmn nutricional de riesgo de desnutricién
e registro civil son 1117557689, 1117844178, 1117845034,

segulmlento ; !
nutricional a uidadores, ademés el nutncuomsta de la EAS debe verificar y asesorar a los

los alimentos de la minuta y AAVN en la unidad de servicio.

la EAS que, la propuesta de minuta RPP para el periodo de receso de vacaciones del servicio CDI queda
I nutricionista dietista zonal mediante*b‘orreo enviado el 16/06/2025.

° Se socializ EAS que debe adjuntar Ias fichas técnicas de Ios equ:pos antropométricos y eliminar los equipos
innecesarios ' como adipémetros y antropometros de la propuesta de contrapartida, con el fin de proceder a su
respectiva rewsxon segun la Guna técmca para la metrologla aplicable a los procesos misionales version 8.

Componente Procesos pedagoglcos e ‘ i

° Expenenmas pedagoglcas SIgmﬂcatwas en los encuentros en el Hogar y en los encuentros comunitarios: La
EAS comparte a fravés de la presentacion Power Point las experiencias significativas desarrolladas en el CDI,

_recomendando leer ia agenda con antelacidn para comprender que se solicita en cada punto..

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

~Cualquler copla impresa de este documento se‘oonsi?ara‘conm’ COPIANO CONTROLADA.
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
NTRO DE DESARROLLO INFANTIL
D SER

Conmemoracién Dia Del hbol. Carnaval de colare.

IVAS

DLLG ID FANTIL

€.~'¥ E}Eii !JYC“*%S‘HH M‘éﬂﬁ

ﬁ‘i? ’E !3’" F?\ﬂ? 2 !3}*;‘ Pf*QUE'm !E’QA{..Ti 5
¥ PRACTICA DE ALTOAFASTECUATUETG &
Fhizasar
1o portnencia de ssta proputsta pora o Pagoate Didbescn Dvonty b
Faniar se pocsels oo on tealis Smocininte qu THE 2 ey
nbinaie én in Shje huckh 2 crean, fuldrininio ¢ Y 0%, Dot
vm:uamwtummmmemmum A s de i % Dot i
$ jomin. Faigunta s o Pape b s
Las zomyas rursles ¢ furslees tiaversas, v om0 £kace
P compreder st #l propdita y ks beseficns dod Paguete. . § ©Emad Fake e el MR8 1 e le e i, &  rasknrs
Diiction Tamdor, e euncal esploior sus ebmentss y ot e, prts (0 sus faniie y oavalak, s % Gk
i cordRiunpon  pewaucar L g cotibna e 15 Lamks, T | . gl en Las punas ks y resdes digerion. Lh Fae e b
servicio de Ecacbn wictd Campesina (X} @ coopromets &
ow, Ls o
:mmuuﬂh&emummnayﬂ:mw ¢ birselind
m materide, tononda como Pucete Dudicles e i, )
1l aptemclaaye v of Cetatrotio dtvgral o b NS ¥ s e R il Cargeins . IN, (s g b Ashtanks § G
N SV DR i G r sy (6 POTAS AR BN

Pl i, vaEd o bl e e vk s 0

oontextas ks

amm«mnwrxnmvm\yh o (o6 esperoniss
Jekigeican s voreson v dea ol P aed

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
d se idera como COPIA NO CONTROLADA.

Cualquier copia impresa de este
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IHFORIE O E%f‘iéﬁiy‘ DE PACUIETE DIDACTICO
¥ PRACTICA DE AUTOABASTECIMINETO

° Jomadas de reﬂex;én pedagoglca y partlclpac 6n en colec\ oS pedagégscos Ia EA comparte a traves de la
' Xid

L ﬁ%&a’%{&i& KEFLEA &\.@?‘mﬁ&'{lﬁ nx ]

Cke
ICASE. Ficher]

una i

‘para detencmos, pensar y mejorar nuestra
dctica educativa. Son - espatios -donda

rwowhac,{osmadnmwsammnd
cquipo de trabajo no selo fortatecen

La ‘participaclén en estes procesos n quece 165 aprendizajes
. uxtl?vldwl% sino. que._también rsmm el tefido  soclat, formande
‘cluadanos comprometidos con su gntemo.’

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia‘impresa de este di se idera como COPIA NO CONTROLADA.
¥ +
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Componente Talento Humano

o Reporte de novedades del Talento humano: La EAS socializa las mguxentes novedades de Talento Humano, en las
cuales se tuvo aval mediante correo electrénico por parte de la supervisora en algunas postulaciones; sin embargo,
socializa lo mencionado en el correo del 12/062025 sobre situaciones que pueden generar posible incumplimiento en la
clausula contractual de actualizacion de cuéntame. ‘ ;

MARILU GAVIRIA REEMPLAZO DE GLORIA LUCIA GAMEZ (Qunen renunci COORDINADOR
BURGOS dificultades personales) PEDAGOGICO CDI
STEPHANY ALEJANDRA | REEMPLAZO DE ANDRES CAMILO ARTUNDUAGA (Quie "COORDINADOR
CONDE GALLEGO encuentra ahora laborando en la EAS BARACK OBAMA) ~ PEDAGOGICO EIC
SANDRA MILENA PINTO | DALILA QUINONES CORTES (Quien renuncié dificultades | AUXILIAR® DE
DUARTE personales) ' ENFERMERIA ElC
EDIER PALACIOS PEREA | REEMPLAZO DE NANCY TUSARMA PI AGENTE EDUCATIVO
~ ; decision de.la EAS de acuerdo a su desempefio) x & .
LINA FERNANDA | REEMPLAZO DE PAULA ALEJANDRA B GENTE EDUCATIVO
GUZMAN BUSTOS decision personal decide no contmuar) :
LAURA ALEJANDRA A AGENTE EDUCATIVO
TORRES :
LEIDY JOHANA AGENTE EDUCATIVO
CABRERA GOMEZ

Se recomienda reallzar seguimiento a través de la
evenir situaciones desafortunadas, mientras se analiza

&

FAMILAR

la situacién de ia persoﬁa@de serwc:os{generales

¢ Informe de la ejecucion del Plan de Cualificacion: La EAS a través de la presentacion en Power Point socializa las
actividades realizadas en el Plan de cualificacién con el talento humano dando cumplimiento a las tematicas
mencionadas en el cronograma:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imp! de este di se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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cun o drimes

L3 cualicackin del taleto humano trakbayy 3 pomera u&m«mm fortalecimmic i
m«mmmmvmﬁ?ama&mmmqnmﬂm T promocitm ¢l Geserretly

mﬂmﬂymﬂ&mmwﬂmlmyﬁmmtmd Famans
1 083 ¥ s tivtintys enory

ot

BIFGRME DE CUALIRCATIEN AL TALENTO HUMAND

e
W AR § owan {ramied |

 ebmssstrass oo aspssooiimamemnt |
e e

e ki e et e
o S e e

En larpresentaciénrenPower Point que se encuentra

EVALUACIO!

. prsevptfio

« OBETVO:

* Gestionar 13 evaluscién del «mmﬂuﬂ, ammwmwhrwmummmm fa Cuttura y Jos detechos
wummsﬂm;\Mu mgaunluhuu; mr u“st-)«cih mm\emmﬁmﬂm 5’3‘ m!hktidns

8

« aucance: .

* nicky co L fase de. ‘dmx-evmdnmmﬂodel;m' 1408 Ut gy _..ﬂ; b

* POUTICAS DE OPERACION:

‘ Unisdos pos La Culty ey |‘mm ) b Jors exepieadas, vamwmmimqu

061 » 5 esthraion

ﬁ;ﬁﬂf« [T mnlapmm h‘mh &k ¥

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia imp de'este dc se idera como COPIANO CONTROU}DA.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 12 de 27

ﬁ% DE DE W%‘ PENO.

£

EVALU!Z if"ié

La evaluacion de d i es una her
el fortalecimiento Institucmnai \{a que permite valorar de manera objetiva el
cumplimiento de las funciones, la calidad del trabajo realizado y el compromiso con los
procesos misionales..

Durante el debido proceso de aplicacién en la modalidad Institucional se obtuvo un {01)
resultado menor del 60%.

Componente Ambientes Educativos y Protectores

o Presentacién de actividades ejecutadas del Plan de Gestién del Rlesgo de accldentes y Plan de Gestién de
desastres: Enla presentaclon en Power Point no se refiri

e Reporte de presunt‘osv,hechos de violencia, lesiones y falleci es de abril y mayo de 2025: Para el
mes de Mayo la EAS certifica que, no se presentaron presuntos hechos de violencia. Para el mes de Junio la EAS por
correo electronico del dia 06/06/2025 informa a la supervisora del contrato de aporte fallecimiento del beneficiario con
RC 1117845740 UCA Arcoiris en la Vereda Mandalay del Municipio de San Vicente del Caguan.
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Componente Administrativo y de Gestién

o Informe de la ejecucién del Plan de Gestién de la calidad: En la presentacion en Power Point la EAS no anexo la
tematica del informe en este punto. Se recomienda tener presente la evaluacion del desempeiio del talento humano y
las encuestas de satisfaccion en este plan.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Reporte de PQRS: La EAS a través de la presentaclon en Power Poaint somahza las s:gurentes novedades
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4. Socializacion de los res
realizadas en el mes de a

Se realizé el dia 16 de mayo 2025 acompafiamiento en éiﬁo para brindar asistencia temas: Guia Ofientadora bara la
Inclusién de N Mujeres Gestantes con Discapacidad y prevencion y Gestién del Riesgo en Primera Infancia con el
_Talento Humano de los CDI SEMILLEROS DE PAZ, CDI UN MUNDO DE SUENOS CDI MAN!TAS UNIDAS

e la Supervusora del Contrato de Aporte Yeraldy leentel Polo socializa visitas reallzadas en el mes de mayo

CDI Semllleros de Paz ol dla 13/05/2025 en donde se dejaron las S|gwentes observactones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este dc se considera como COPIA'NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
COMPONENTE . OBSERVACIONES i 5 5
Componente Familiay Documentar las acciones realizadas por los integrantes del control social frente a acciones de mejora
comunidad en el CDI, siendo ellos quienes manejen los recursos, desarrollar acta de todas las acciones realizadas.
Consultando con la entidad territorial para el concepto de norma urbanistica para aval de ubicacién de
rampla para acceso de la madre de familia en silla de ruedas.
Componente Saludy | Se requiere enviar la minuta en el formato actualizado y acta de concertacién con las familias, para aval
Nutricién por parte del Nutricionista Zonal de la minuta tres tiempos de alimentos e implementar en el menor

CDI

tiempo posible ;
De acuerdo con lo observado y derecho de peticion que se tie
ocurriendo con los residuos sélidos y liquidos de alimentos, se requi
de saneamiento bésico para la recoleccién de residuos sélidos; informando qu
continuar con que las agentes educativas se lleven los desperdicios de forma ind
dar cumplimiento a lo establecido en el plan de saneamiento basico.
Realizar seguimiento a los alimentos, se debe pre ’
nifios que asisten a la UDS y se debe verificar que
de acuerdo con el seguimiento a peticion.
Las neveras requieren mantenimiento o reemplazo, porque no estan refrigera
establecidas. Se solicita la propuesta para com
02/05/2025

Los insumos de aseo no son suficiente:
visita no se cuenta con elementos de
cantidades entregadas, analizando el ajust
cantidades.

frente a situaciones que estan
a dindmica en el plan
se puede permitir
lizada, se debe

limentos para los
imentos para la casa,

io segun las condiciones
de las neveras la cual seestaa la espera desde el

Componente Proceso
Pedagdgico

No se ha realizado entrega de los materiales
Las cunas se evidencian en mal estado

Componente talento
humano

realizar con el talento humano.

Componente ambiente
educativos y
protectores

Se evudencla falta de“puntos ecoléglcos

ntos de aseo cerrada
edades en algunos grupos, rev:sar el apoyo que brinde

Componente
administrativo y de
gestién

Prapos:clones y varios:
s ajustes que se desean realizar en el formato de planeacion pedagégica

 baja ejemplo: Colchonetas”
n la nutricionista debido a que se esta presentando dxferenc!as significativas en la

6 que ellas no podran segmr llevandose de forma mdwnduahzada ‘estos desperdlclos sino que se debe dar

cumpllmlento I,plan de saneamiento basico en lo referente al programa de manejo de residuos solidos y liquidos.

Manitas Umda el dxa 20/05/2025, en donde se dejaron las siguientes observaciones:

Alingresar ala UDS no estaba al alcance el ingreso a terceros, el equipo interdisciplinario no se encontraba y solo hasta aproximadamente
10:00 am puede tener contacto con la coordinadora; la psicdloga se encontraba de permiso, la auxiliar de enfermeria tuvo una novedad
para su llegada. Por ende, se informa a la auxiliar administrativa y agentes educativas el objetivo de la visita y la metodologia a desarroliar.

Componente Observaciones

Componente Familia
y comunidad

en el CDI, donde se esta recaudando fondos.

En las actas de visitas realizadas por control social, dejaron como observacion novedades en las ldmparas del
pasillo, se indaga, pero no se tiene al alcance informacion sobre respuesta a los integrantes o acciones de
mejora para dicha novedad o si fue comunicado a la EAS para dar respuesta a los integrantes de control social.
Se requiere documentar las acciones realizadas por los integrantes del control social frente a acciones de mejora

iAntes de imprlmlr este documento... piense en el medio ambiente!

Cuals copia i y se consid

presa de este d como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR » e ‘e
Los padres de familia estan entregando alas docentes de los grupos de 4 afios $10.000 pesos, pese a que se
tiene acta de acuerdos con Ios padres de famlha, €s ‘necesario’ que este recurso sea entregado a un padre
: tesorero. .
Componente Salud yk Se requiere con oportumdad mformar a las gestoras de allmentos la canthaq de los nlﬁos y nifnas asxstentes
Nutricion para la preparaci6n de los alimentos: Proceso que realizan la auxiliar de enfermeria o persona que designen, no
tarea de las gestoras de alimentos, como se evidencio en la visita.
Enviar la minuta en el formato: actualizado y acta de concertacién con las familias, para aval por parte del
Nutricionista Zonal de la minuta tres tiempos de alimentos e |mplementar~en el menor tiempo posible..
El desayuno reforzado estaba siendo entregado en un plato para cuatros ifios, se requiere que cada nifio tenga
su plato con sus alimentos de forma individualizada.
. Se requiere mantenimiento de la estufa y enfriador.
Componente . . EI formato de planeacion pedagoglca no refleja el apartado de a}ustes
Proceso Pedagégico e ) )
. Componente talento -Se encuentra pracucante Diana Mana Torres Rwas, quien se muestra muy aten Se requiere
humano portar carnet de identificacién como practicante. . ~ b
| Componente Se requiere mantenimiento de lamparas, goteras en el: y bafiera de sala cuna.
‘| ambiente educativos | Se evidencia irregularidad en el registro de novedades; al realizar llamada telefénica se constata que, los nifios
'y protectores | 'no han asistido y que llevan-ausentes mas:dias de | efendos en la novedad M; si bien han avanzado
: en el registro diario, falta registro acorde con la asis! los nifios y nifias y apoyo
del equipo interdisciplinarioy auxiliares pedagogxcas iedan realizar el registro.
| Se evidencia dos formatos de novedades, tivas el actual.
No se cuenta con las sillas y mesas aprobi medor, siendo una necesidad
para el CDI; la cual fue gestionada por part arte de nosotros ICBF el aval
para su compra, no comprendo porque a la fech i
Componente Se evidencia alteracion en el RAM, debido a que,
.administrativo y de | que no han asistido y sobre todo con noved
gestion ) | intervencién por parte del

flamadas telefénlcas alos

El pedido de alim

os:
jar de enfermeria; revisar e mfonnar a Ia nutricionista para
el pedido que realszan, debido_a que, se evidencia diferencias

ano sobre la ‘alteraciéri de los RAM, hallazgo que se reporta a la EAS.

5, en donde se dejaron las siguientes observaciones: -

Observacion

y comunidad

Se requiere documentar las acciones realizadas por los integrantes del control social frente a acciones de mejora
en el CDI, donde se esta recaudando fondos para el arreglo del parque.

En los didlogos con los padres de familia refieren que dan una mensualidad de $10.000: ‘pesos, las agentes
educativas mencionan que, realizaron el acuerdo con los padres y que no todos dan el aporte; pese a que se
tiene acta de acuerdos, es necesario que, en la proxima formacién a padres se tenga un espacio donde se
socialice que, para el aporte voluntario tendran un padre o madre tesorera y que no sea de forma mensual
porque debemos garantizar la gratuidad, se recomienda que sea esporédico con soportes de acuerdo con los
padres y control social; diligenciar acta y asistencia con lo socializado puntualmente.

Componente Salud y
Nutricion

Enviar la minuta en el formato actualizado y acta de concertacién con las familias, para aval por parte del
Nutricionista Zanal de la minuta tres tiempos de alimentos e implementar en el menor tiempo posible.

Solicitar a la EAS informar hasta que fecha se t:ene proyectado la duxamén de los elementos de aseo los cuales
fueron entregados el 13/05/2025. :

" Los nifios no cuentan con jabén liquido para el lavado de manos.

‘[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla'i deested se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Socializar con la EAS de alimentos los saldos que quedan de came para que tengan conocimiento y ellos les
informen que realizarian conellos.

Componente E! formato de planeaclon pedagdgica no reﬂeja el apartado de ajustes razonables temendo presente que, se
Proceso Pedagégico | estd atendiendo nifios con discapacidad.

Componente talento | Se requiere portar carnet de identificacion de la prachcante

humano

Componente Al realizar el recomdo se evidencia bafio sin tapa; al ser un dfa Huwoso se evidencié goteras y filtraciones en el

ambiente bafio, sala  de juegos 'y espacio - pedagdgico de ‘la  profe Jacquelmne y Esperanza.

educativos y Falta ~de seguimiento 'a ‘las - novedades  por - parte “del equnpo interdisciplinario.

protectores Irregularidad en el registro de novedades, las cuales no corresponde ¢ rmacion brindada por los padres
de familia en “las telefonicas,

| Se evidencia dos formatos de novedades, unificar y entregar a las agen
Componente Se estd marcando asistencia a nifios y nifias que no han asistido, reflejand

administrativo y RAM
de gestién -

9 ; Se requiere que, la auxiliar administrativa brinde ma:
directorio telefonico de los padres de familia; debido
datos de contacto de los acudientes: Propongo un ejs

Mundo de Suefios; jueves y viernes CDI Manitas Un[das y enlas visitas p

o'se tiene con facilidad los
1 Ieros de Paz; mtercoles Un

Proposuclones y varios; :

qunere acompaﬁamlento de la
solicitud de alimentos.
para las acciones respectivas;

nutricionista avalada - en el contrato para may
Se somahzo con el talento humano la novedad enla alteractén de los

UCA Mis Angelitos Caserio las Damas d
siguientes observaciones:

Ejecucion’ Técnica, socializa visitas realiza
Campesina:

Componenie Observacion
Componente Proces | ‘ rmos de acompafiamiento familiar hace falta diligenciar el
Pedagagico imera toma, asi mismo recordar que la caracterizacion inicial se realiza

COmponente de Talento
Hi

de abril
falta de malla en el tanque.

cuenta

poliza.

Componente _Enelform
administrativo y de apellido, segundo apelhdo) identificada con RC 1117844623. En el reporte cuéntame de talento
‘ humano se encuentra mal escrito el nombre de la agente educativa. Del mismo modo, en el reporte
cuéntame de unidades de servicio aparece como responsable de la UCA Mis Angelitos otra agente
educativa diferente a la que esta en territorio.

. Proposiciones y varios
Las familia cionan que a la fecha no se ha recibi¢ la Bienestarina.

Se le resalta a la agente educativa la importancia de registrar toda novedad
Se evidencia 15 sistencias y 2 inasistencia

UCA Payasitos Caserio las Damas del Municipic de San Vicente del Caguan el dia 12/05/2025, en donde se dejaron las
siguientes observaciones:

Componente ' Observacion
Componente Proceso Los cuademos de acompaﬁamxento familiar no tienen caracterizacion inicial y segtn los tiempos y el
Pedagdgico anexo "Orientaciones para la caracterizacion de préacticas” se realiza en el segundo mes de atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia i de este d to se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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. ‘Componente de Talento | Se encuentra que el talento humano no ha recibido'el pago de los honoranos. trayectos del mes de
Humano abril.
Componente de Los participantes identificados con RC.1117845242, CC 1083883454, CC 10065021 82 que ingresaron
ambientes educativosy | en el mes de mayo no cuenta con péliza
+ - protectores
oo oo ol laUCA no cuenta con botiquin, extmtor camma cuerda de evacuacxén 1 .
Componente En el formato RAM se evidencia que el c6digo cuéntame de la UCA no comcxde con el cddigo que
administrativo y de esta en el aplicativo cuentame
~ gestion A ¢

Proposrciones y vanos

Las fam»has menclonan que a Ia fecha no se ha reccblo la Buenestanna
Se evidencia 16 asistencias y 1 inasistencia

UCA Semillitas de amor Caserio las Damas del Municipio de San Vicen
las siguientes observaciones:

Componente
~ Componente Proceso . | Se evidencia que en algunos cuademos
~ Pedagégico: ‘| complementarias, analisis frente a la ca

del acompafiamiento a distancia del afio pas

Componente de Talento

Humano
.Componente de . . La UCA cuenta con el form
ambientes educativosy | de riesgo de desastre y
protectores evacuacion.
Componente En el report
administrativo y de agente

gestion

e se encuentra publicada en la intranet.

- Se encuentra que el sytalento hum‘ano‘ no ha recibido el pago de los honorarios. trayectos del mes de abril.

“La UCA no cuenta con botiquin, extintor, camilla, cuerda de evacuacion.

Componente | En el reporte cuéntame de unidades de servicio.aparece como responsable de la UCA Bellos Angeles
administrativo y de otra agente educativa diferente a la que se esta en el temtono
gestién

) Proposiciones y varios
En el formato de entrega de complementos de Primera Infancia en el apartado “Conformacxén racaon para preparar" esté relacxonado
el alimento de manzana y se esta entregando naranja por lo que se va-a realizar la observacién de este. -
Se evidencia 15 asistencias y 2 inasistencia. e

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se oons!?era como' COPIA NO CONTROLADA.
: 1
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UCA Caritas Felices Vereda Yarumales 3 del Municipio de San Vicente del Caguan el dia 14/05/2025 en donde se dejaron
las siguientes observaciones:

Componente ) N Observacufm

Componente Se evidencia que en algunos cuademos de acompaiiamiento familiar |es hace falta dmgencxar informacidén
Proceso frente-al familiograma, el pacto de acompafiamiento familiar, andlisis frente a la caracterizacion inicial, notas
Pedagégico . complementarias de la caracterizacion inicial. :

En el cuademo de acompaiiamiento grupal falta diligenciar informacion frente como se vive la practica 16,
caracterizacion de practicas grupo de participantes, andlisis prelimi racterizacion inicial, priorizacion
técnica de practicas y acciones, etc. :
Componente de | Se encuentra que el talento humano no ha recibido el pago de los hono
Talento Humano ‘ i

s, tray “ tos.del mes de abril.

Proposiciones y vario
En el formato de entrega de complementos de Primera Infancia en el apa ]
el alimento de manzana'y se esté entregando naranja por lo que se vaa reahzar la observacion de es
¥ 4 inasistencia.

preparar” esté relacionado
e evidencia 13 asistencias

UCA Pampanitos Vereda Yarumales 3 del Municipio de San \
siguientes observaciones:

Componente

‘Componente Proceso | Se evidencia que en‘alg nto familiar les hace falta diligenciar informacion

Pedago6gico frente al analisis frente a Iz mplementarias de la caracterizacion inicial.
Componente de Talento ta ; ibi I pago de los honorarios, trayectos del mes de abril.
Humano i i ’

do “Conformacion racion para preparar” esta relacionado el
a a realizar la observacnén de este.

UCA Mis Pilosos Inspeccién de Car pio de San Vicente del Caguan el dia 15/05/2025, en donde se

dejaron las siguientes observaciones:

. Observacion
Se encuentra que el talento humano no ha recibido el pago de los honorarios, trayectos del mes de
abril.

no cuenta con botiquin, extintor, cuerda de evacuacion.

i Proposiciones y varios
Se evidencia 13 asistencias y 1 inasistencia.
En las carpetas de los participantes se evidencia que hace falta por anexar el formato de autorizacion de uso de imagen a todas las

carpetas.

UCA Pequefios Exploia ores Inspeccion de Campo Hermoso del Municipio de San Vicente del Caguan el dia 15/05/2025,
en donde se dejaron las siguientes observaciones:

Componente Observacion
Componente de Talento Se encuentra que e| talento humano no ha recibido el pago de los’ honoranos trayectos del mes de
Humano abril.
Componente de ambientes La UCA no cuenta con botiquin, camilla.
educativos y protectores

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



~ PROCESO SR FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION ,
?f%ff&ﬁ FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE ~ Versién 10 Pégina 19 de 27

~Se evidencia 15 asistencias y2 inasistencia

Pi'bpoﬁ‘f;iones yvarios -

: UCA MIS Pltufines 2 Caseno vnlla Carmona del Municlplo de San Vlcente del Caguén el dla 16/05/2025 en donde se dejaron

las siguientes observaciones:

 Componente - Observaclén
Componente de Talento | Se encuentra que el ta!ento humano no ha reccbzdo el pago d
‘Humano abril. :
Componente En el aplicativo cuéntame de unidades de se
-administrativoy de . - | 2 otra agente educativa diferente a la que ¢
gestion : R RN :
Proposiciones y varios -

UCA Mis Pitufines Caserio villa Carmona del Municvpio de San VIC(

las siguientes observaciones:

Se evidencia 16 asistencias y 1 inasistencia

.Componente.

Componente Proceso
Pedagégico

Componente de Talento

‘IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de DOS MIL SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.716.903.448), incluidos impuestos, contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

-La suma de DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y UN PESOS MI/CTE ($2.663.630.831) como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion
de los usuarios.

-Los aportes de contrapartida que realizara la. EAS, por valor de CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS WMICTE, ($53.272. 617)

- Mantenimiento de congelador de manitas
- Mantenimiento de Infraestructura para
Manitas Unidas

, ‘Manitas Unidas, la cual quedé como observacion de la
cion evidencias antes del 27/06/2025

Pendiente la presentacion con los ajustes para continuar con su aval.
7. Seguimiento a requerimiento:
Se le socializa a la EAS que, durante la ejecucion del contrato de aporte se han realizado los siguientes requerimientos:

Marzo: Se realizé requerimients con Radicado N° 202538003000010151 del 27/03/2025 por Posible Incumplimiento de
obligaciones pactadas en el Contrato de Aporte N°18001262025. Respuesta de la EAS con numero de radicado

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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202538003000019712 del 14/04/2025. Cierre de requerimiento-con. Radicado (N? 202538003000010151-del 27/03/2025) con
nimero de radicado 202538003000013051 del 23/04/2025. Soportes enviados del cierre del mismo al grupo Juridico de la Sede
Regnonal Caqueta con nimero de rad:cado 2025380030000290903 del 23/04/2025

Mayo: Se reahzo requenmlento con Radlcado N" 202538003000014481 del 07/05/2025 por Posnble lncumplumlento de
obligaciones pactadas en el Contrato de Aporte  N°18001262025. Respuesta de la EAS con:nimero de radicado
202538003000024342 del 08/05/2025.

| Junio; Se realizo requenmlento con Rad:cado N?: 202538003000017691 del 04/06/202 por. POSlble Incumphmsento de
obligaciones pactadas en el Contrato de Aporte N°18001262025. -

8. Seguimiento al proceso de prematncula, informando priorlzaclén ylo focalizacion de mes de abril y
mayo de 2025: 1 .

recursos por incorrecta
ncion;:como control la
lizacién de la poblacién
realizar la respetiva

Teniendo en cuenta que, actualmente existe el Riesgo - Posibilidad d
focalizacién y - priorizacion. de la poblacion objeto de atencion de los
coordinadora del Centro Zonal Puerto Rico realizard el seguimiento m
atendida efectivamente donde se prestan los servicios del ICBF en:
validacion. Asi mismo se recuerda que el enlace oficial dispuesto.por el In
:el proceso de pre-regnstro por. parte de los padres, madres, acuc

A continuacion, se presenta lnformactén del reporte Caqueta Beneficia
adelantar las gestiones necesarias para el ingreso de la totalidad de Ia'i
de cumplimiento. . ,

12025

¢ L Total general " % Avance
Numgro Contrato Participantes | Prematricula
18001262025 1073 . 94%

El Laguito en el Municipio de San Vicente del Caguan: ia petucxonana reﬁere lo sngmente “el operador no
os implementos de aseo. necesario para. desarroliar bien el traba)o como. guantes, escobas, trapeadores,
desmfecta tc. )y cuando los envian son pocos y de muy mala calidad, asi mismo estén sucediendo muchas cosas
de corrupcion rior de este CDI, como desperdicio de la comida, pues los nifios no la comen y la botan, falsificacién
de los RAM, el CDI tiene los usuarios completos, pero los usuarios no asisten al CDI, por eso las profesoras se llevan la
comida para su casa y llenan los RAM, también se desperdicia la comida porque cuando los nifios asisten llegan
desayunados.y como llegan llenos no se comen la comlda que les dan.en el CDI". Por lo anterior se solicita pronta
verificacion de ICBF".

Peticion Informacién y Orientacién con Tramite SIM 18126442 en ‘Ia'ejec‘uty:lon del contrato de aporte '1'8001262025
ndonde la sefiora NEYIRETH TAFUR ANDRADE identificada con la cédula: 1.117.837.759 de San Vicente del Caguan,
quien laboraba en la vereda Yarumales 3en la UCA cantas fellces reﬁere que, no le renovaron.el contrato pasando por
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alto su estado de GESTACION lo cual ya lo hab!a notiﬁcado al coordmador DEMETRIO HOYOS muchos dias antes de
la terminacion del contrato.

e La Profesional de asistencia técnica informa que, de acuerdo con el Plan de Participacion Ciudadana de la Regional
' Caqueta se establece la conformacién de veedurias ciudadanas, por lo tanto, se solicita'el apoyo en la conformacxén de
la veeduria ciudadana para los CDI del drea urbana del Municipio de San Vicente del Caguan. ;

e La supervisora del contrato de aporte socializa a la EAS que, a partir del 14 de julio hasta el 01 de agosto se encuentra
en periodo de vacaciones, por ende, toda informacion, solicitud se realizara a la Profesional Leidy Lorena Ocampo Rincon
quien sumira la supervision del contrato de aporte en este periodo. - g -

» La supervisora del contrato de aporte socializa que, se tiene compromiso de revis
espacio virtual o presencial para brindar capacitacion a las EAS sobre clausulas SIGE.

- prestacion de servicios, solicitando la socnahzac«én del Memorand'
no aphcando para el presente periodo.

o  La Supervisora del Contrato de Aporte socializa Memorz
con-asunto “Orientaciones para el periodo de receso e
Comunitarios de Bienestar (HCB), Centros de Educacid

e Lasupervisora del contrato de apc
Vargas Narvaez, Lucerito Torre

ampesmo Loma Roja Caqueta;, quien manifiesta su disposicion
a entregara en las RPP del mes de junio; aclarando que, Ios

‘realizara requenmlento

a socializacién de los servicios al final de la ejecucion contractual, segin la "Guia de Participacion
ra los Servicios de Primera Infancia”, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte
integral del presente contrato para el Servicio de Centro de Desarrollo Infantil el dia 14/08/2025 y para €l servicio de
‘Educacién Inicial Campesina en los encuentros comunitarios del mes de agosto

e La supervisora del contrato de aporte solicita a la EAS que, para la (itima entrega de la practica de autoabastecimiento
para el mes de septiembre realicen todos los preparativos, gestion y la logistica para que se entregue en la tercera
semana (15 al 23 septiembre) de los encuentros comunitarios.

o La Supervisora del Contrato de Aporte avala que, para el mes de julio se realicen los encuentros comunitarios en la
primera y segunda semana debido a la entrega de practica de autoabastecimiento del 03 al 11 de julio; aclarando no

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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realizacién de encuentros comunltanos los fines de semana comprometlendo a coordinar con la EAS de ahmentos y su
supervisora. , :

e - La supervisora del contrato de aporte avala lasegunda entrega de la practica de autoabastecimiento la cual corresponde

a 5 pollitas ponedoras y 4 kilos de concentrado purina. Las cuales se realizara entrega en los encuentros comunitarios

-del 03-al 11 de julio. Recordando que, para la: entrega del mes de septiembre, la EAS debe: realizar la logistica y
preparacion para entregar en la semana pmgramada de los encuentros ‘comunitarios la dltima entrega

e Se socializa la situacion de la sefiora Blanca Nleves en el CDl Semllleros de P
alterado el buen clima laboral del talento humano y las novedades en su compo
EAS activacion en ruta en salud. : :

ente a acontec:mnentos que han
solicitara por parte de la

o . La EAS FUNDACICN AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHO ANOS-FUNAMU
- llevara AAVN siempre y cuando coincida con la entrega de la practi ; i ,delo contrano;se solicitara
apoyo a la EAS Federacion Baluarte Campesino Loma Roja Caq

de Gallego) a partir del
novedades de talento
electromco el 12/06/2025, en

¢ Se avala el cambio de talento- humano Coordinadora Pedagé
01/06/2025, sin embargo, se le recuerda a la EAS la:importancia
humano y realizar la actualizacion en cuéntame de acue!
aras de evitar situaciones que pueden generar presuntos

gica que el ICBF defina del talento
2 § Modalidad y Guia Operativa del servicio

ion correspondlente a los procesos de formacién y
en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
si lo requiera o una vez finalice la prestacion del

2.10.7 Realizar el registro y actualizacion-permanente-de fa informac
humano contratado para Ia atencién de los pamclpantes segun el Ma
correspondiente, su formacién académica y e
cualificacién en el marco del presente contrat
participantes y talento humano de forma oportuna
servicio.

Situacion CUENTAME

Yeraidy Bimente! Po'o
Tare 2 Fundasion Funamu

o ©Di 5 Bt Eequebio F  fai ? Chalacama

15? n‘ {

mm
5 JSMA&WUnﬂ«PﬂhCﬂmYLﬂDﬂmW
“ontrato de Aporte 18001262025 : §

Sordial saludo;

fitimiigri-ie ki da lasig oo, dond se i tek walido : : para ot orratas do aports, fos cuales a [a fechia do cocte da

Sudmame i s, uslades comn EAS deb 1 q 5

1107 Reakzar ol regicho y . da 3 ) d & tatento 2 2 parm la éts Jos postiipantes scgn o Manust Téarioa dofa Modardd

+Guia Operativa def senvic e ¥ I it o ¥ 3 s 2 10,0 fa
of Sistema do . de los parti ymnmwmhmwmamwy atencidn 2 socion del serviok

Yerzidy Pimentel Polo

Profesionat Universitaro,

Coordnc -
1CBF Centro Zonal Pusfto Rico. Regional Caquetd £ by
&u&?-ﬁ-suﬂarmlasmﬁlmkm :
Telfono: 608 4352985 Ext B20C07

ety

- Gémez), a de la fecha que la supervisora envié el correo electrdnico del 12/06/2025. Se le recuerda a la EAS la
_importancia de informar con anticipacién de las novedades de talento humano. Presentar cronograma de atencion de la
profesional en enfermeria Sandra Milena Pinto Duarte ,

e Se avala la hoja de vida de Ia sefiora Marilﬁ Gaviﬁa Burgos a partir del 16/06/2025 para el cargo de Coordinadora
pedagdgica para el servicio Centro de Desarrollo Infantil CDI Manitas Unidas del Municipio de San Vicente del Caguan
-y CDI Gotitas de Felicidad Inspeccion de Puerto Betania del Municipio de San Vicente del Caguan, con la salvedad de
que, para vigencias futuras, la EAS es auténoma de determinar el cargo siempre y cuando este cumpla con los requisitos

de acuerdo con el Manual operatnvo . !
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Se avala la hoja de vida de la sefiora Wendy Lizeth Ocampo Bocanegra a partir del 16/06/2025 para el cargo de
Profesional Psicosocial para el servicio Centro de Desarrollo Infantil CDI Manitas Unidas del Municipio de San Vicente
--del Caguany CDI Gotitas de Felicidad Inspeccion de Puerto Betania del Municipio de San Vicente del Caguan.

La Supervisora del Contrato de Aporte avala el traslado de la UCA Tronquitos de Alegria del Caserio Troncales a la
Vereda el Reflejo del Municipio de San Vicente del Caguan, toda vez que, se realice la socializacion y concertacion con

las familias que sustente la necesidad de este cambio.

e La supervlsora del contrato de aporte avala la atencion durante esta vigencia 2025 d pal mpan con RC 1.117.842.696

COMERCIALIZADORA MERCAJUNTOS, sin embargo revisada la ir

intereses, por lo tanto, se le sugiere a la EAS cambiar la cotizacior

o  La Supervisora del contrato de aporte socializa que a partir del mes de junio se tiene que
pu2.mt2_.pp_publicacion_cuaderno_de_acompanamiento_familiar_eic._v1,
pul.mt2_.pp_publicacion_cuaderno_de_acompanamienfo:comunita i

e Lasupervisora refiere a la EAS que, debera hacer entrega de
el dia 07/07/2025 correspondiente a 2 neveras marca Haceb :

congelador horizontal para el CDI Semilleros de Paz

12. Compromisos

ementar los cuadernos

omprados por recurso de gastos operativos
das y CDI Semilleros de Paz, un

Compromisos / tare:

Responsable(s): Nombre /
Cargo o rol

Fechas

establecudo en el articulo 50 de la :
23 dela Ley 1150 de 2007.

EAS FUNDACION

| AFROCOLOMBIANOS
| UNIDOS POR LA CULTURAY
‘| LOS DERECHOS HUMANOS-

FUNAMU

Los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes
ejecutado

Cumplido
Febrero a Mayo

o informe de los mowmtentos bancarios,
e la cuenta exclusiva para el manejo de los

EAS FUNDACION
AFROCOLOMBIANOS
UNIDOS POR LA CULTURA Y
LOS DERECHOS HUMANOS-
FUNAMU

Los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes
ejecutado

Cumplido
Febrero a Mayo

recursos aportados por el ICBF.

EAS,

Los primeros cinco (5) dias

: : FUNDACION
Pagar la remuneracién mensual al talento humano de | AFROCOLOMBIANOS ‘| habiles siguientes al mes
manera oportuna conforme los requisitos de ley y el valor | UNIDOS POR LA CULTURA Y | ejecutado
aprobado en el presupuesto para cada perfil haciendo las | LOS DERECHOS HUMANOS-
respectivas provisiones para las prestaciones sociales. FUNAMU Cumplido
L L ' « Febrero a Mayo
Presentacion F8. G12. PP. Formato Certificacion de la No | EAS, 'FUNDACION Mensual
Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y | AFROCOLOMBIANOS ’ o
Fallecimientos de los Usuarios. UNIDOS POR LA CULTURA Y Cumplido

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LOS DERECHOS HUMANOS-
_FUNAMU

Febrero, Marzo, Mayo

Abril la EAS por correo
electrénico del dia
05/04/2025 informa a la
supervisora del contrato de

“aporte ~ fallecimiento ' del
“beneficiario

con RC

1117845011 UCA Los

-Exploradores en la Vereda
it

os del Municipio de
del Caguan.

Junio la
S por correo electronico
| dia- 06/06/2025 informa
supemsora del contrato
orte fallecimiento del
ciario - con RC
1117845740 UCA Arcoiris
en la Vereda Mandalay del

Municipio - de San: Vicente
-del-Caguén: -

~ FUNDACION

UNIDOS POR LA GULTURA Y
OS DE

: .OS HUMANOS-

- Cumplido Febrero
Reprogramado para el
~mes de Junio 27/06/2025

orientaciones establecidas por
integral del presente contrato.

'UNIDOS POR LA CULTURA Y '
'LOS DERECHOS HUMANOS- |

FUNAMU

. Socializacion final:

' CDI 14/08/2025

Encuentros comunitarios
del mes de agosto

Incluir en la planeaclén pedag
ntari

'y obesidad, de
in: nutricional

EAS, FUNDACION

| AFROCOLOMBIANOS

UNIDOS POR LA CULTURA Y

LOS DERECHOS HUMANOS-

FUNAMU

Mensual

do con el reporte Cuéntame del mes

-EAS,

AFROCOLOMBIANOS 2l
UNIDOS POR LA CULTURA Y.
LOS DERECHOS HUMANOS-
FUNAMU

- FUNDACION -

“Mensual

Enviar a la Supen
concertacion y fol

a del Contrato de Aporte las actas de
ato de olla comunitaria

EAS,
AFROCOLOMBIANOS -
UNIDOS POR LA CULTURA Y
LOS DERECHOS HUMANOS-
FUNAMU

FUNDACION :

- 20/06/2025

10.

Presentar a la Supervisora del Contrato de Aporte la
propuesta de mantenimiento por el saldo por el rubro de
gastos operativos

EAS, FUNDACION

+AFROCOLOMBIANOS
UNIDOS POR LA CULTURAY |
LOS DERECHOS HUMANOS-

20/06/2025

‘FUNAMU
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EAS, FUNDACION
11. Enviar a la supervisora el acta de comité de conformacion Gﬂ;{ggg II;ghFA{B&I\é:%SLTURA Y 20/06/2025
de veeduria ante Personeria Municipal. LOS DERECHOS HUMANOS-
FUNAMU
EAS, FUNDACION
12. Realizar los ajustes a la minuta racion preparada fres | AFROCOLOMBIANOS
tiempos de alimentacion v1, requeridos por el nutricionista | UNIDOS POR LA CULTURA Y 24/06/2025

dietista zonal.

LOS DERECHOS HUMANOS-
FUNAMU ;

13.

Enviar a la Supervisora del Contrato de Aporte el
cronograma de la auxiliar de enfermeria (Sandra Milena
Pinto) del mes de junio, julio, agosto, septiembre 2025,

EAS, FUNDA
AFROCOLOMBIANOS
UNIDOS POR LA,CULTURA,

610612025

14.

Realizar seguimiento antropomeétrico quincenal de los
participantes con clasificacion nutricional de riesgo de
desnutricion aguda, cuyos néimeros de registro civil son
1117557689, 1117844178, 1117845034, 1117845658,
1117845730, 1117845509, 1117845841 y 1117846567, e

LOS DERECHOS HUMANOS

FUNDACION |
AFROCOLOMBIANOS
UNIDOS POR LA CULTURA

'FUNAMU

incluir ‘en la’ planeacién pedagégica las actividades de 30/06/2025.
educacion alimentaria y nutricional pertinente para aquellos
usuarios y padres o cuidadores, ademas, el nutricionista de
la EAS debe verificar y asesorar a los 8 nifios identificados
en el adecuado consumo de los alimentos de
AAVN en la unidad de servicio.
15. Verificar, justificar o ajustar la informacio EAS, VFUNDACION
los flags, talla inferior a la ultima to AFROCO OMBIANOS
cobertura, 43 registros con errore: UNIDOS POR LA CULTURA Y
del estado nutricional y 1073 sin fc 0S DERECHOS HUMANOS- 30/06/2025
el reporte de calidad de la info u ’
EAS, FUNDACION
AFROCOLOMBIANOS
‘UNIDOS POR LA CULTURA Y | 01/07/2025
LOS DERECHOS HUMANOS-
FUNAMU
EAS, FUNDACION
AFROCOLOMBIANOS
UNIDOS POR LA CULTURA Y 11/07/2025
LOS DERECHOS HUMANOS-
FUNAMU
EAS, FUNDACION
18. ,upervnsora del Contrato de Aporte el | AFROCOLOMBIANOS
cronograma de la distribucion de UCAS de los dos | UNIDOS POR LA CULTURA Y 20/07/2025
Coordinadores pedagoglcos LOS DERECHOS HUMANOS-
FUNAMU
Siendo las 03:15 pm se da por terminado el Cuarto Comité Técnico Operativo.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo orol/ ‘ .
Dependencia Entidad g Flﬂa
. . ICBF Centro Zonal
YERALDY PIMENTEL POLO Coordinadora/ Supervisora Puerto Rico L Luuul_)
N
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JUAN ALEXIS RODRIGUEZ QUINONES

Representante Legal

EAS, FUNDACION
AFROCOLOMBIAN
OS UNIDOS POR LA

CULTURA Y LOS | .
DERECHOS
HUMANOS- - /)/ﬁ’ J’f’)f"ﬁ

FUNAMU C

EDISON LAUREANO CASTELLANOS
MARTINEZ

Profesional Especializado
Nutricionista

ICBF Centro
Puerto Rico

MARIA JACQUELINNE AVENDANO
CHALACAMA

Profesional Universitario/
Asistencia Técnica

ICBF Centro .
Puerto Rico

DIANA PAOLA ARGUELLO FONSECA

Profesional Seguimiento
Ejecucién Técnica

DIANA MILENA RIVERA LOZANO

Profesional Seguimiento
Ejecucion Financiera

FADUL ALFONSO QUIROZ BERMUDEZ

Préxima reunion

LZgar

1

Auditorio
Zonal Puerto Rico Sede 2

ICBF Centro

Colaborador que elabora el acta:

fesional de Seguimiento a la Ejecucion
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