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PROPUESTA ECONOMICA

Senores
ALCALDIA DE LA PAZ
L. S. D.

Objeto:

APOYO A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LA
PRESERVACION DE LOS SABERES TRADICIONALES DE LAS DISITNTAS COMUNIDADES Y
BARRIOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ (BUENOS AIRES Y FRAY JOAQUIN DE ORIHUELA)

ITEM  DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD  UNIDAD CANTIDAD U;’:\;ﬁ{l}() VALOR TOTAL

COMPONENTE 2 APOYO A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LA

PRESERVACION DE LOS SABERES TRADICIONALES DE LAS DISITNTAS COMUNIDADES Y BARRIOS
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ (BUENOS AIRES Y FRAY JOAQUIN DE ORIHUELA)

2.1.APOYOA ALBORADA MUSICAL

Banda foklorica compuesta entre 8- 10

211 intcgr.an[es para ambien[agion mL_lsica!. para
amenizar la alborada musical, misa barrio
Fray joquin de Orihuela

unidad

$ 1.500.000

wa

1.500.000,00

Estand dL .1Imo|dbana> y termos de café

$ 300.000 300.000,00
2.2 REALIZACION DE RUMBA TERAPIA

SONIDO $500.000
Alquiler de Sistema portatil de sonido para
2911 actividad fisica musicalizada Uso previsto:
- Sesiones grupales de rumbaterapia en
espacios abiertos o cerrados

unidad | $ 500.000 500.000,00

HIDRATACION

Hidratacion botellas con agua de 600 ml y )
Lol s servicio de enfriamiento unidad 100 $1.200 | $ 120.000

$120.000

INSTRUCTOR $300.000

Instrutor de daznas para rumba terapia unidad $ 300.000 $ 300.000

2.2.4 . CONCURSOS PARA RESALTAR LA IDENTIDAD CULTURAL, FOMENTAR LA
CONVIVENCIA Y ACTIVAR ESPACIOS COMUNITARIOS

2.2.4.1 PREMIACION

LOS CORHJGS

® +573183227972 9 CALLE 9ANO. 19A2-50 1
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ler Lugar: Detallgadesanal carta de ‘
agradecimiento, snacks y producto unidad 1 $ 150.000 $ 150.000
22.4.1.1. |tipico de la region.
5] . et
_dOdL{ltgai : D:etddllje; dl’lﬁ.L.‘_-u'lndlES. umidad l —— -
39.4.1.2. | producto tipico de la region,
oo LugrDells e, g | s siooom
2.2.4.1.31. | ' Egion,
M ¥ a eo0: g o ) -
o Plaf%‘la dedjuft’o, [.)“aékT .| unidad 2 $ 80.000 $ 160.000
224,14, Aartesanales, producto tipico de la region.
2.2.5.1 Premiacion primer puesto, en mercados UNIDAD 1 $ 500.000| $ 500.000.00
2251 |Premiacion segundo puesto, en mercados | unidad | $300.000| $ 300.000.00
2.2.5.2 Premiacion tercer puesto , en mercados unidad | $200.000] $ 500.000.00

Presentcion de grupo vallenato no
2.3.1 consolidado, conformado entre 8 a 10 unidad 1 $3.000.000| §  3.000.000.00
integrantes

Presentacion de banda tradicional compuesta

Ae® intesranden unidad 1 $1.500.000 $  1.500.000,00

Servicios de presentador oficial de los
diferentes ev

unidad 1 $ 300.000 300.000,00

2.4 publicidad

. pendon de 1 mts X 2 mts _ $280.000| $ 280.000,00

5 \lqmlcus

alquiler de sonido Consola de mezcla:
Minimo 6 canales para conectar acordeon,
caja, guacharaca y

microfonos. Amplificadores: Dependiendo
del espacio, uno de 300W a S00W de
potencia puede ser suficiente. Parlantes
activos‘;aasiyos: Dos monitores de 10" o 12" unidad . $3.000.000| $  3.000.000,00
para un sonido claro y
definido.Microfonos:Dindamico cardioide
para voz (ejemplo: Shure SM58).Un
micréfono de contacto para acordeon
(ejemplo: Audio-Technica PRO
35).Micréfonos de condensador para la caja
y la guacharaca (ejemplo: AKG P170).

(2]
th

“g
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300 $1.500( $ 450.000,00

Sopa comunitaria, "El fogon de mi Tierra .
almojabanera", para Resaltar la union de unidad $2.000.000| $  2.000.000,00
saberes, generaciones y comunidades

......

14.780.000,00

.Y RESALTAR EL VALOR ?EDAGGGICO Y ANCES' f L _E LOS JUEGOS
TRADICIONALES -------- '
Refrigerios, tipo pastelito o panecillo, cocida
2.8.1.1 o0 asada rellena con proteina animal u otra unidad 80 $9.500( $ 760.000,00
similar y jugo.para concursntes
2812 Hldr.m‘eu:lon bo}::llas corj agua de 600 ml y gt R0 ‘ $1200| $ 96.000.00
servicio de enfriamiento |
SUB TOTAL PRODUCTOS - _ $856.000
a (14 : d i dia
2.3.1 alquiler de vestuarios de puya almojabanera | ynidad 10 ‘ $ 80.000 $ 800.000
Refrigerios, tipo pastelito o panecillo, cocida
2.3:2 o0 asada rellena con proteina animal u otra unidad 20 $9.500 £ 190.000
similar y jugo.para concursntes |
,,,,,, ISURTORALACTNAD.. . 'S 990.000.00
0
Presentcion de grupo vallenato no
2.4.1 consolidado, conformado entre 8 a 10 unidad 1 $3.000.000 $  3.000.000.00
integrantes
2.4.2 Picecnincigu de banda tradicronal COmpUEsts | .. 5 1 $1.500.000| $  1.500.000,00
de § integrantes
243 Servicios de presentador oficial de los anidad | $300.000| $ 300.000.00
‘ diferentes eventos |
SUBTOTAL ACTIVIDAD i 2 ~|'$  4.800.000,00
2.5.1 , pendon de 1 mts x 2 mts unidad | 1 $280.000| $  280.000,00

SUBTOTAL ACTIVIDAD

S +573183227972 Q@ E&é‘gg?ﬁ%swﬁ‘%so B repepcionabr:@?éotmail.com & mvw.comabg:»qh_ﬂdren;'cé}én
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alquiler de sonido Consola de mezcla:
Minimo 6 canales para conectar acordeon,
caja, guacharaca y

microfonos. Amplificadores: Dependiendo
del espacio, uno de 300W a 500W de
potencia puede ser suficiente. Parlantes
activos/pasivos: Dos monitores de 10" o 12"
para un sonido claro y
definido.Microfonos:Dindmico cardioide
para voz (ejemplo: Shure SM58).Un
microfono de contacto para acordedn
(ejemplo: Audio-Technica PRO
35).Microfonos de condensador para la caja
y la guacharaca (ejemplo: AKG P170).

unidad

§ 3.000.000

3.000.000,00

SUBTOTAL ACTIVIDAD

Sopa comunitaria, "El fogon de mi Tierra",
para resaltar la union de saberes,
generaciones y comunidades

2.8.1 unidad

1

$ 2.000.000

2.000.000.00

SUB TOTAL PRODUCTOS

3 APORTES ESAL

31 ALQUILERES

‘ Alquiler de mesas plasticas para la actividad

3.1.1 . ;
‘ cultural en el barrio Buenos Aires

unidad

$ 8.000

96.000,00

Alguiler de mesas plasticas para la actividad A
Alquiler de mesas plasticas par: c unidad

3.1.2 ; ; :
cultural en el barrio Fray joaquin

§ 8.000

96.000.,00

SUB TOTAL PRODUCTOS

Ancheta compuesta por productos
alimenticios no perecederos y de consumo
directo, empacados de forma segura y
decorativa (dos actividades)

unidad

§ 100.000

$192.000

$ 600.000

Entrega de detalles a participantes (kits) dos

e unidad
actividades

$ 150.000

$ 1.500.000

Refrigerios, tipo pastelito o panecillo, cocida
o asada rellena con proteina animal u otra
similar y jugo.para concursntes

el
(%

unidad

110

© 2.100.000,00

1.045.000.00

CALLE A No. 19A2- 50
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idratacion botellas con agua de 600 ml y ;
= | unidad

160 $1.200( $ 192.000,00

servicio de enfriamiento

T : . SUBTOTAL ACT‘VIDAD . i ._ i :

3.4 materiales de promocion y publicidad

Psacacalle de 1 mts por 6 mts con publicidad
de los eventos: elaborado en lona tipo front
o mesh resistente a exteriores, con un calibre
minimo de 13 oz. impresion full color,
realizada con tintas UV o ecosolventes para
garantizar durabilidad frente a la intemperie.
El disefio incluira la informacion

3.4.1 institucional y la programacion de los unidad
eventos, asi como los logotipos oficiales
segun el manual de imagen corporativa,
Debe contar con refuerzos perimetrales
mediante doble costura y ojales metalicos
cada 50 centimetros para permitir su
instalacion segura en vias publicas o lugares
estratégicos de alta visibilidad.

3]

$243214| § 486.428.00

Manillas:elaboradas en cinta de tela de
poliéster de alta resistencia, con medidas
aproximadas de 35 centimetros de largo por
1.5 centimetros de ancho. contar con cierre
de seguridad tipo broche ajustable de
plastico o aluminio, inviolable y de un solo
uso, que garantice el control efectivo del
acceso. tela suave, comoda para el usuario
y resistente al desgaste durante varios dias
de uso continuo. impresion en sublimacion
full color sobre toda la superficie de la cinta,
permitiendo incluir el disefo institucional,

[9'%]
+
P

unidad 900 $1.500 § 1.350.000.,00

Escarapelas:aproximadamente 10
centimetros de alto por 7 centimetros de
ancho. elaboradas en cartulina plastificada o
PVC rigido que proporcione mayor
durabilidad y resistencia, impresas a  full
color, incluyendo el disefio institucional y
14 los datos d:, identiﬁcaci@? como nombre, unidad 160 $11500| S 1.840.000,00

cargo y entidad del participante. con un
corddn o cinta colgante que incluye un
gancho metdlico o plastico para portar al
cuello, facilitando la identificacion visual
del personal organizador, invitados
especiales, conferencistas o asistentes al
evento.

 SUBTOTAL ACTIVIDAD

35 Coordinador general unidad 1 $1.500.000| $  1.500.000,00

® +573183027972 @ AHEIANGI9A2-30 57 recepcionabe@hotmailcom @ www.corp-abe-children.com
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Persona de logisticas, personas para e

desarrollo de los dos eventos

SUBTOTAL ACTIVIDAD _ - -

unidad 4 $ 160.000 | § 640.000,00

Alquiler de Vehiculo Auto motor para
transportar materiales y personal
logistico para los dos eventos
SUBTOTAL ACTIVIDAD - -
2.8. MATERIALES PARA LOS JUEGOS TRADICIONALES

unidad $600.000 §  1.200.000,00

" Adquisicion de kits de materiales para la
realizacion de juegos tradicionales para
contribuir al rescate y la promocidn de
2.8.1 préacticas ludicas propias de la region, unidad 20 $45.000| $ 900.000,00
fortaleciendo la identidad cultural, la
convivencia y el sentido de pertenencia entre
nifios, jovenes y adultos participantes.”

SUE TOTAL PRODUCTOS ™ _ $900.000

TOTAL COSTO DE LAS ACTIVIDADES i - - 100% | | §MISI4I

VALOR TOTAL APORTE MUNICIPIO: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL PESOS 5
26.706.000

VALOR TOTAL APORTE DE LA ESAL: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS $11.445.428

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS $38.151.428

Atentamente,

JAIRO ALFREDQ P[NTO LOZADA representante legal
C.C 13.874.181/dé Bucaramanga

+57318 3227972 @ CAUEIANOI9A2-50 1z recepcionabc@hotmaiicom @  www.corp-abe-children.com
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Certificado de inhabilidades e incompatitibilidades

Senores ,

ALCALDIA DE LA PAZ
E. S. D.
Objeto:

APOYO A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LA
PRESERVACION DE LOS SABERES TRADICIONALES DE LAS DISITNTAS COMUNIDADES Y
BARRIOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ (BUENOS AIRES Y FRAY JOAQUIN DE ORIHUELA)

Yo JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA identificado con cedula de ciudadania C.C 13.874.181 de Bucaramanga, en mi calidad
de Representante legal de la CORPORACTON EDUCATIVA ABC CHILDREN identificada con NIT 900.214.884-8 en la ciudad
de Valledupar manifiesto que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 734 de 2002 y demas normas sobre

la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7o. y 52 vy los efectos legales
consagrados en el Art. 44 numeral. lo. del Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la firma del presente documento, que ni yo ni ninguno de los miembros de la junta directiva nos encontramos incurso en
ninguna inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, normas generales,
especialmente las contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, para contratar con el MUNICIPIO DE LA PAZ.

Manifiesto que asumo los riesgos de acuerdo con las distribucion sefialada en la matriz de riesgo establecida por la entidad.

Dado en VALLEDUPAR, CESAR a los 06 dias del mes de agosto de 2025

Nombre del Proponente CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN Nombre del
Representante Legal JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA

C.C.No. 13.874.181 de BUCARAMANGA

Direccion de correo Calle 9° 19°2-30 los cortijos

Correo electronico recepeionabe(@hotmail.com

Ciudad: VALLEDUPAR. CESAR

CORPORAC
REP. LEGAL JA

ATIVA ABC CHILDREN
ALFREDO PINTO LOZADA

& +738327972 @ CAHESANOI9A2-50 v recepcionabe@hotmailcom & wwwicorp-abe-chidren.com
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CERTIFICACION

VALLEDUPAR, CESAR, 08/08/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ABC CHILDREN con NIT
900.214.884-8 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 257100063821
Saldo a la fecha $11,949,864.59 Pesos
Fecha de apertura 01/01/0001

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
MIT. 860.034 313-7

Banco Davivienda S.A
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN
NIT 900.214.884-8
CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NOTA No. 1 NORMA GENERAL DE REVELACIONES

La CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN entidad sin animo de lucro NIT
900.214.884-8 y domicilio principal en la ciudad Valledupar Colombia en la calle 9a
N° 19 a2-50 los cortijos inscrita en la Gobernacion de Santander. El dia 27 de
marzo de 2008 bajo resolucion No. 02513. Su vigencia es de caracter indefinido.
De conformidad con sus estatutos su objeto social “DISENO, PROMOCION,
GESTION, DESARROLLO Y EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS, PROPUESTAS E INICIATIVAS DIRIGIDAS A LA EDUCACION Y
AL DESARROLLO INTELECTUAL DE NINOS, JOVENES Y ADULTOS,
SOPORTADO EN LA CULTURA COLOMBIANA.

Fecha de corte Estados Financieros: diciembre 31 de 2024
NOTA No. 2 PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Sistema ContableLa contabilidad y los Estados Financieros de la
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN, se cifien a las normas y practicas
de contabilidad generalmente aceptadas y normas legales expresas en Colombia,
Decretos 2649 y 2650 de 1993 y sus modificatorios.

Unidad Monetaria De acuerdo con las disposiciones legales, la unidad monetaria
utilizada por la compania para las cuentas de Balance y Estado de Resultados es
el peso colombiano.

Inversiones Son registradas al costo de adquisicion y se re expresan de acuerdo
al PAAG mensual establecido por el DANE, con excepcion de las inversiones
temporales. Se contabilizan atendiendo lo sefialado en la Circular Externa No. 05
de octubre de 1998 emanada de la Superintendencia de Sociedades.

Para aquellas inversiones en las cuales aplica la presuncion de Subordinacion de
que trata el articulo 27 y numeral tercero del articulo 35 de la Ley 222 de 1995 se
sigue lo establecido en la Circular Externa No. 06 del 18 de Agosto de 2005
emanada de la Superintendencia de Sociedades.

Nota. En el evento en que haya intencion de enajenar o vender en el corto plazo
una inversion sobre la cual se aplique el Método de Participacion, se abandonara
su aplicacion haciendo la revelacion en las notas.



DEUDORES: La cartera con clientes tiene una rotacion de 15 dias.

INVENTARIOS: Se contabilizan al costo de adquisicion por el sistema del
Inventario, permanente y su método de valoracion promedio.

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO: Se registran por su costo de adquisicion, su
depreciacién se realiza con base del método linea recta, suma de digitos.

Los gastos por reparaciones y mantenimiento se cargan a los resultados del
ejercicio en la medida en que se incurren. Para aquellos activos que requieren
reparacion o mantenimiento para incrementar su vida util, debe ser recalculada su

depreciacion en la misma proporcion.

NOTA No. 3. DISPONIBLES
CAJA

BANCO

TOTAL, DISPONIBLE

NOTA No. 4 DEUDORES
CLIENTES

ANTICIPOS Y AVANCES
INGRESOS POR COBRAR
TOTAL, DEUDORES

NOTA No. 5 INVENTARIO

MERCANCIA NO FABRICADA POR LA EMPRESA
TOTAL, MERCANCIA NO FABRICADA POR LA
EMPRESA

NOTA No. 6 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS

EQUIPO DE COMPUTO

EQUIPO DE OFICINA

MUEBLES Y ENSERES

TOTAL, PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

NOTA No. 7 PROVEEDORES NACIONALES
Proveedores
TOTAL, PROVEEDORES NACIONALES

NOTA No. 8 OBLIGACIONES FINANCIERAS
BANCOS NACIONAES
TOTAL, BANCOS NACIONAES

NOTA No. 9 PATRIMONIO
APORTES SOCIALES
UTILIDAD DEL EJERCICIO
UTILIDADES ACUMULADAS

$ 180.650.232
$ 95.762.64
$ 276.412.879

$ 0

$ 65.000.000
$ 39.024.459
$ 104.024.459

$ 628.005.095
$ 628.005.095

$ 340.000.000
$ 78.300.000
$ 176.700.00
$0

$ 595.000.000

$ 550.000
$ 550.000

$ 885.041.506
$ 885.041.506

$ 30.000.000
$ 44.874.002
$ 642.976.925



TOTAL, PATRIMONIO $ 717.850.927

NOTA No. 10 INGRESOS OPERACIONALES

CAPACITACION Y EDUCACION NO FORMAL $ 655.232.350
INGRESOS POR CONSORCIOS $0

NOTA No. 11 COSTOS

CAPACITACION Y EDUCACION NO FORMAL $ 157.441.136
COSTOS POR CONSORCIOS $ 0

NOTA No. 12 GASTOS

GASTOS de Administracion $441.698.712
GASTOS POR CONSORCIOS $ 0

NOTA No. 13 GASTOS NO OPERACIONALES $

GASTOS FINANCIEROS(4XMIL)

OTROS GASTOS (GASTOS POR INTERESES) 0

GASTOS POR IMPUESTOS(RENTA) $ 11.218.500
UTILIDAD DEL EJERCICIO $ 44.878.002

Aprobacion de los Estados Financieros el 12 de marzo de 2025.

< ox
L Y

fF o/
A

JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION ABC CHILDREN

Fed

)/’

/

Orlando Matagira Rondén
TP 146093-T
Contador Publico
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2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION:

Se eligieron por unanimidad a JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA como
PRESIDENTE y ELSA MILENA PEDRAZA GARCIA como SECRETARIO de
la reunién identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion
de sus cargos.

3. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO.

Los fundadores relacionados en la presente acta, manifestaron su voluntad de
constituir una entidad sin animo de lucro, del tipo de corporacién, persona juridica de
derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el
Decreto 427 de 1996, las disposiciones especiales y demas normas concordantes,
denominada CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN y cuya sigla sera
ABC CHILDREN.

4. LECTURA Y APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El presidente de la reunién hace énfasis en que para la constitucién de la
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN, se han observado todas las

disposiciones legales vigentes y se han conformado los estatutos segtin lo indicado en
las normas especiales que la regulan.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin 4nimo de lucro que se
constituye, los fundadores dieron su APROBACION por unanimidad, indicando que
se adjuntan a la presente acta y forman parte integral de la misma.

5. NOMBRAMIENTO DE JUNTA DIRECTIVA

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobé por
unanimidad la designacién de las siguientes personas para integrar la junta directiva:

Socios gestores:
Elsa Milena Pedraza Garcia c.c. 63.494.594 de Bucaramanga,
Jairo Alfredo Pinto Lozada c.c. 13.874.181 de Bucaramanga;
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Socios adherentes:
Luz Amparo Lozada Jiménez c.c. 63.287.672 de Bucaramanga

De igual manera se designaron honorarios mensuales de 1,3 smmiv.

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su
aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de
sus funciones.

6. NOMBRAMIENTO DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobé por
unanimidad la designacién de Jairo Alfredo Pinto Lozada identificado con cedula de
ciudadania No. 13.874.181 de Bucaramanga como gerente y representante legal de la

corporacion.

De igual manera se designo por unanimidad a Elsa Milena Pedraza Garcia
identificada con cedula de ciudadania No. 63.494.594 de Bucaramanga como
suplente.

De igual manera se designaron honorarios mensuales de 1,3 smmlv.

El designado estando presente ha manifestado complacidamente su aceptacion al
cargo y ha expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

7. NOMBRAMIENTO DE REVISOR FISCAL

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobd por
unanimidad la designacién de MARIA EMERITA GONZALEZ LEON con cedula de
ciudadania No. 37.655.316 de San Vicente Y tarjeta profesional No. 61717-T Como
revisor Fiscal principal de la corporacién.

De igual manera se designaron honorarios mensuales por la suma de 1 smmlv.

Estando presente ha manifestado complacidamente su aceptacién al cargo y ha
expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones
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Los socios gestores han manifestado, que para dar un inicio responsable y serio a la
entidad sin animo de lucro que se constituye CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN han decidido iniciar con un aporte que cubra la suma total de DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($2.000.000.=) el cual ha sido entregado por cada

uno, de la siguiente manera:

ASOCIADO APORTE
Elsa Milena Pedraza Garcia $1.000.000
Jairo Alfredo Pinto Lozada $1.000.000

La suma total de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. (82.000.000.=) se
constituye en el patrimonio de la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN.

9. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Sometida a consideracion de los fundadores, la presente acta fue leida y aprobada por
unan1m1clad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario

dela

PRESIDENTE

C.C. \ 120 \B\

ANTE EL NOTARIQ TERCERO DEL CIRCULO DE
%Lf\“\h JAl \k- , S PR CobidARCN

WG 4 Ff"db L Tﬁb
\oj@()o P)?m D‘OB

If‘*" b

& Fparcien
Sioh que gl

D

Al

SECRETARIO
C.C. CoNQYCHY M_p

ANTE EL NOTARIQ TERCERO DEL CIRCULC BE
BUCARA' JANGA, SE P 'ﬁ.«..u-.. lr-u\\.ai‘l

€ 1< Mlera R«Ufog@
caicia 63 2404594

ldentificados come anar«<e

FECOROCIETON COMO Suyas 1as :.;:;-;-..:. GLe ADET0T -1
en el presente docungnlo y aceplaron que el
conlenido de gsle co ¢

VTENETOOE e/
% &R M@a
E NEGRELL ORDONE?

Croute de Bucaramanga | Ilnja'-‘r-.dc 4



ALCALDIA DE ' Oficina de Cultura, MG-JH-001

Y % ;3 Versién: 04
N, L Recreacién y Deporte Eecha: 01-20

F S Cadigo: 140

Pagina 1 de 4

ACTA DE FINALIZACION DE ACTIVIDADES DEL CCONVENIO DE COOPERACION No.
008 DE AGOSTO DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA PAZY LA
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN

En La Paz —Cesar a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2024, se reunieron en la Oficina de
Cultura, Recreacion y Deporte, la licenciada YUNIS CECILIA ZEQUEIRA SOSA, En calidad de Jefe
de Oficina de Cultura, Recreacion y Deporte de la Alcaldia Municipal de La Paz, supervisora del
convenio y JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA identificado con cedula de ciudadania No 13.874.181
de Bucaramanga, actuando en nombre de CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN entidad
sin animo de lucro, identificada con el NIT 900 214 884-8, y quien para todos los efectos derivados del
presente documento se denominard LA ESAL, en su calidad de Contratista, con el fin dar por
finalizadas las actividades relacionadas con el objeto contractual, detallado a continuacion.

1. DATOS GENERALES

Modalidad de contratacién PROCESO DE SELECCION DE ESAL

N° del proceso de seleccidn CONVPAZ- -008-2024

Tipo del Contrato Convenio de Cooperacion

Secretaria u oficina OFICINA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ-CESAR.

NUmero del Convenio 008 -2024

Fecha de suscripcion del Contrato | 26 DE AGOSTO DE 2024

Objeto del Contrato FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LOS SABERES A TRAVES

DEL APOYO A LA REALIZACION DEL FESTIVAL DEL SILBIDO Y
FIESTAS PATRONALES DE SANTA ROSA DE LIMA DEL
CORREGIMIENTO DE MINGUILLO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ.

Nombre del Contratista CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN

NIT No 900214884-8

REPRESENTANTE LEGAL JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA

CEDULA DE CIUDADANIA 13.874.181 de Bucaramanga

Valor del Convenio CUARENTA  MILLONES CUARENTA MIL UN  PESOS

(540.040.001), representados en Aportes del municipio de La
Paz, por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($36.400.000) M/L, mas aportes adicionales de la
ESAL, equivalente a la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL UN PESOS ($3.640.001), Representados en
Bienes y Servicios.

APQORTES DEL MUNICIPIO TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($36.400.000),

APORTES ESAL TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL UN PESOS
($3.640.001)

Forma de pago o desembolsos El Municipio transferirad al Cooperante seleccionado, el valor de

sus aportes de la siguiente manera: un primer desembolso,
equivalente al 50% del valor de los aportes, una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento (Firma del Convenio) y
ejecucién del convenio (Registro Presupuestal- Constitucion y
Aprobaciéon de Garantia Unica), firma del Acta de Inicio de
Actividades, identificacion de la cuenta bancaria donde se
realizara el correspondiente giro y Presentacion por parte del
cooperante de un plan de inversién de los recursos del primer
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desembolso. Un Segundo vy ultimo desembolso equivalente al
cincuenta porciento (50%) del valor del contrato, a la
realizacion a la finalizacion del convenio. Para la realizacion del
ultimo desembolso, La ESAL debera presentar: 1). Informe de
Ejecucion de Actividades con sus correspondientes Registros
visualesy |a relacion de las inversiones realizadas para cada una
de las actividades. 2). Constancia de los aportes al sistema de
seguridad Social y parafiscales a que haya lugar. 3). Cuenta de
Cobro. 4). Informe de Supervision que detalle la ejecucion de
las actividades de manera idénea, oportuna y recibidas a
satisfaccion. 5). Soporte de la inversion de los aportes
comprometidos por la ESAL para la ejecucion del objeto
convenido. 6). Los soportes requeridos por la Supervision del
Contrato para la Liquidacién del Mismo.

Plazo del Convenio QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS
FECHA ACTA DE INICIO 27 DE AGOSTO DE 2024
Nombre del Supervisor YUNIS CECILIA ZEQUEIRA SOSA

Jefe de Oficina de Cultura, Recreacion y Deporte

2. DATOS FINANCIEROS
Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP

N° | 0726-5 [ Valor [ $36.400.000 | Fecha | 26 DEJULIO DE 2024
Registro Presupuestal - RP

N° | 0826-11 [ Valor [ $36.400.000 |Fecha | 26 DE AGOSTO DE 2024
Rubro(s) presupuestal(es) afectado(s) 2.3.2.02-02.009.33.01.08 fomento apoyo y difusion

eventos y expresiones artisticas y culturales

GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (SOLICITADAS EN EL CONTRATO).

POLIZA DE CUMPLIMINETO EMITIDA POR LA COMPANIA SEGUROS DEL ESTADO
NIT 860.009.578-5

POLIZA No 47-44-101028247 expedida el 27 de agosto de 2024

OBJETO: GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR PARTE DEL
AFIANZADO, MEDIANTE CONVENIO DE COOPERACIN No. 008 DE AGOSTO DE 2024
QUE TIENE COMO OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA'Y LOS SABERES A
TRAVES DEL APOYO A LA REALIZACION DEL FESTIVAL DEL SILBIDO Y FIESTAS
PATRONALES DE SANTA ROSA DE LIMA DEL CORREGIMIENTO DE MINGUILLO DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ

Cumplimiento del contrato

vigencia desde 26/08/2024 VIGENCIA HASTA 12/03/2025 valor asegurado$4,004,000.10
$14,324,530.10

Salarios Y Prestaciones Sociales 5% del valor del convenio Plazo de ejecucion y tres
Anos Mas
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vigencia desde 26/08/2024 VIGENCIA HASTA 12/09/2027, VALOR ASEGURADO $2,002,000.05
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO

vigencia desde 26/08/2024 VIGENCIA HASTA 12/03/2025, Valor asegurado $20,020,000.50
BALANCE FINANCIERO

VALOR APORTES DEL MUNICIPIO $36.400.000
VALOR ADICIONADQ: $0.00
VALOR TOTAL APORTES DEL MUNIICPIO PARA EL CONVENIO: $36.400.000
VALOR DESEBOLSADO AL CONTRATISTA 50% $18.200.000
VALOR POR DESEMBOLSAR AL CONTRATISTA:50% $18.200.000

3. Se dejan las siguientes constancias:

5.1. Que el contratista firmo acta de inicio el dia 27 de agosto de 2024  como consta en la respectiva acta
de inicio para realizar el CONVENIO DE COOPERACION No. 008 DE 2024.cuyio objeto es
“FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LOS SABERES A TRAVES DEL APOYO
A LA REALIZACION DEL FESTIVAL DEL SILBIDO Y FIESTAS PATRONALES DE
SANTA ROSA DE LIMA DEL CORREGIMIENTO DE MINGUILLO DEL MUNICIPIO
DE LA PAZ, Por un valor de CUARENTA MILLONES CUARENTA MIL UN PESOS
($40.040.001), resultado de la suma de los aportes de las partes de este convenio,
oo),el municipio hard un aporte de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($36.400.000) , la ESAL hara un aporte de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL UN PESOS ($3.640.001, en bienes y
servicios Y su plazo de ejecucién es de quince (15) dias calendarios.

5.2. Que una vez perfeccionando el Contrato, el contratista cumplio oportunamente con el objeto contractual
relacionado en el CONVENIO DE COOPERACION No. 008 DE 2024. cuyio objeto es
“FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LOS SABERES A TRAVES DEL APOYO
A LA REALIZACION DEL FESTIVAL DEL SILBIDO Y FIESTAS PATRONALES DE
SANTA ROSA DE LIMA DEL CORREGIMIENTO DE MINGUILLO DEL MUNICIPIO
DE LA PAZ, Por un valor de CUARENTA MILLONES CUARENTA MIL UN PESOS
($40.040.001), resultado de la suma de los aportes de las partes de este convenio,
0o),el municipio hara un aporte de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($36.400.000) , la ESAL hara un aporte de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL UN PESOS ($3.640.001, en bienes y
servicios Yy su plazo de ejecucion es de quince (15) dias calendarios, durante el termino
pactado del 27 de agosto al 6 de septiembre de 2024.

5.3 Que de acuerdo a lo anterior se da por finalizadas las actividades del presente objeto contractual, y se
declara a paz y salvo una vez se le cancele al contratista la suma de DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($18.200.000,00) M/CT, Correspondiente al 50%, del segundo
desembolso pactado en el convenio.

5..4 Que Teniendo en cuenta lo consagrado en la LEY 80 DE 1.993.- ARTICULO 60. DE SU OCURRENCIA Y
CONTENIDO. Modificado por el Articulo 17 del Decreto 0019 de 2.012.- El articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 guedara asi: "Articulo 60. De la ocurrencia y contenido
de la liquidacion. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en
el tiempo y los demés que lo requieran, seran objeto de liquidacion dentro de los 4 meses siguientes a su
terminacion.
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Para mayor constancia se suscribe la presente acta a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2024, y se

firma por todos los que en ella intervinieron.

\
YUNIS cff QUElRASOSA JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA

/ Jefe de Ofi e ¢ulty:a’ Réereamon J}) eporte  Contratista

Supervisor el convenio
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ONVENIO DE COOPERACION

CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN

Nit. 900214884-8,

R. Legal: JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LOS SABERES A TRAVES
DEL APOYO A LA REALIZACION DEL FESTIVAL DEL SILBIDO Y
FIESTAS PATRONALES DE SANTA ROSA DE LIMA DEL
CORREGIMIENTO DE MINGUILLO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ.
QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS

CUARENTA MILLONES CUARENTA MIL UN PESOS ($40.040.001),
representados en Aportes del municipio de La Paz, por valor de TREINTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($36.400.000) M/L,
mas aportes adicionales de la ESAL, equivalente a la suma de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL UN PESOS ($3.640.001),
Representados en Bienes y Servicios.

| JEFE DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Entre los suscritos: WILSON RINCON ALVAREZ , mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 77.187.754 expedida en Valledupar, quien actua
en nombre y representacion legal del MUNICIPIO DE LA PAZ, con NIT.
800.096.605-1, en su calidad de ALCALDE, cargo para el que fue elegido
popularmente y tomd posesion el 01 de Enero de 2024, en uso sus facultades y
funciones conferidas por el articulo 355 constitucional y el Decreto 092 de 2017,
quien para los efectos del presente documento se denominara EL MUNICIPIO,por
una parte y por la otra la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN, con el
Nit. 900214884-8, Representada por JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA
identificado con la Cedula de Ciudadania N° 13.874.181 de Bucaramanga, quien
para todos los efectos derivados del presente documento se denominara LA ESAL;
hemos decido celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION, previas las
consideraciones sefaladas en los estudios y documentos previos que dieron
sustento a la invitacion del Proceso Competitivo ESAL No. CONPAZ-008 DE 2024,
el cual se regira por el articulo 355 de la Constitucion Politica Nacional, el Decreto
092 de 2017, y en especial por la siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO:
EL objeto del presente Convenio es el FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LOS
SABERES A TRAVES DEL APOYO A LA REALIZACION DEL FESTIVAL DEL SILBIDO
Y FIESTAS PATRONALES DE SANTA ROSA DE LIMA DEL CORREGIMIENTO DE
MINGUILLO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ. SEGUNDA: OBJETIVO GENERAL:
Implementar acciones para aumentar la participacion de la comunidad en
actividades para el fomento y conservacion de las tradiciones artisticas, y saberes
tradicionales de la poblacién afro del corregimiento de Minguillo. TERCERA:
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Los objetivos que se pretenden lograr con la ejecucion
del convenio son: 1. Implementar actividades que promuevan el rescate de las tradiciones
y saberes. y practicas artisticas 2. Incentivar a la comunidad para la preservacion de
las tradiciones autoctonas del municipio de La Paz. CUARTA: ACTIVIDADES
ESPECIFICAS A CARGO DEL COOPERANTE: La alternativa busca apoyar el
desarrollo de actividades mediante la realizacion de festivales y eventos culturales con el
objetivo de fomentar y difundir las expresiones artisticas y culturales, especialmente en el
FESTIVAL DEL SILBIDO Y FIESTAS PATRONALES DE SANTA ROSA DE LIMA en el
corregimiento de Minguillo, municipio de La Paz. Este enfoque pretende consolidar la
identidad cultural y fortalecer el sentido de comunidad a través de la celebracion de
tradiciones locales. QUINTA: OBLIGACIONES A CARGO DE LA ESAL: Son
Obligaciones de la ESAL.

a) Realizar en el marco del convenio todas y cada una de las actividades
contenidas en el presupuesto y en la propuesta.

b) Invertir |a totalidad de los aportes que el Municipio desembolsara en la ejecucion
de las actividades derivadas del objeto del convenio.

c) Disponer del personal logistico, asistencial, operativo y administrativo que se
requiera para la ejecucion de las actividades dirigidas al cumplimiento del objeto
del convenio.

d) Organizar la informacién documental fisica y digital de la ejecucién del convenio,
informacion que debera estar disponible para la revision del supervisor cuando
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asi se le requiera.

e) Presentar evidencias fotograficas y filmicas de cada una de las actividades
desarrolladas.

f) Presentar un informe de resultados e impacto social resultante del objeto del
Convenio, conforme a los requerimientos y condiciones que efectie el
supervisor.

g) Incluir las imagenes institucionales del Municipio de LA PAZ en las actividades
de promocion y difusién que se vayan a realizar.

h) Presentar constancias de pago de aportes al sistema de seguridad social y
obligaciones parafiscales (si hay lugar a ello) correspondiente al personal
vinculado para la ejecucién del convenio durante toda la vigencia del mismo.

i) Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio
y asumir los costos de tales requisitos como: su firma dentro de la oportunidad
debida y la constitucion de las garantias exigidas a favor del Municipio

j)  Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo
las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e idéoneamente, con
lealtad y buena fe, evitando dilaciones.

k) Informar oportunamente al Departamento sobre cualquier eventualidad que
surja y que implique retraso en la ejecucion o cumplimiento a cabalidad del
convenio.

SEXTA: OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO: Son Obligaciones del Municipio:

a) Exigir al cooperante el cumplimiento de todas las actividades pactadas.

b) Supervisar a través de la Jefe de Cultura, Recreacion y Deporte. o la persona que éste
designe para tal fin, el cumplimiento de los compromisos asumidos por el cooperante.

¢) Brindar oportunamente la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion
institucional y el apoyo administrativo que sean necesarios para el adecuado
cumplimiento del convenio.

d) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el cooperante constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidos en el convenio.

e) Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin animo de lucro dentro de
los términos legales.

f) Hacer el aporte al que se compromete en la cantidad, forma y oportunidad pactadas
para el financiamiento del convenio.

Expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion del convenio a solicitud del interesado,

una vez este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo. SEPTIMA:

PLAZO DE EJ@CION: El plazo de ejecucion para el presente convenio serda QUINCE

(15) DIAS CALENDARIOS, contados desde la suscripcion del acta de inicio de actividades.

OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION: El convenio se ejecutara en el CORREGIMIENTO DE

MINGUILLO Municipio de La Paz, Departamento del Cesar. NOVENA: VALOR DEL

CONVENIO: CUARENTA MILLONES CUARENTA MIL UN PESOS ($40.040.001),

representados en Aportes del municipio de La Paz, por valor de TREINTA Y SEIS

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($36.400.000) M/L, mas aportes adicionales

de la ESAL, equivalente a la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL

UN PESOS ($3.640.001), Representados en Bienes y Servicios. DECIMA: SOPORTE

PRESUPUESTAL DEL APORTE DEL MUNICIPIO: El aporte del MUNICIPIO se encuentra

soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 0726-5 del 26 de Julio de

2024, por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

($36.400.000). DECIMA PRIMERA: FORMA EN QUE EL MUNICIPIO HARA EL

DESEMBOLSO DE SU APORTE: El Municipio transferira al Cooperante seleccionado, el

valor de sus aportes de la siguiente manera: un primer desembolso, equivalente al 50% del

valor de los aportes, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento (Firma del

Convenio) y ejecucién del convenio (Registro Presupuestal- Constitucion y Aprobacién de

Garantia Unica), firma del Acta de Inicio de Actividades, identificacion de la cuenta bancaria

donde se realizara el correspondiente giro y Presentacion por parte del cooperante de un

plan de inversion de los recursos del primer desembolso. Un Segundo y ultimo desembolso
equivalente al cincuenta porciento (50%) del valor del contrato, a la realizacion a la
finalizacién del convenio. Para la realizacion del ultimo desembolso, La ESAL debera
presentar: 1). Informe de Ejecucion de Actividades con sus correspondientes Registros

visuales v la relacion de las inversiones realizadas para cada una de las actividades. 2).

Constancia de los aportes al sistema de seguridad Social y parafiscales a que haya lugar.

3). Cuenta de Cobro. 4). Informe de Supervisién que detalle la ejecucion de las actividades

de manera idénea, oportuna y recibidas a satisfaccion. 5). Soporte de la inversion de los
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aportes comprometidos por la ESAL para la ejecucion del objeto convenido. 6). Los
soportes requeridos por la Supervision del Contrato para la Liguidacion del Mismo.
Paragrafo: Los giros de los recursos estan condicionado al PAC municipal. DECIMA
SEGUNDA: APORTE DE LA ESAL: LA ESAL Aporta la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL UN PESOS ($3.640.001), Representados en Bienes y
Servicios, para la ejecucién del presente convenio. PARAGRAFO 1: El documento soporte
del aporte de la ESAL se encuentra adjunto a la propuesta de la misma y hace parte integral
de este negocio juridico, Paragrafo 2: Los Aportes de la ESAL, se hacen a titulo de
recursos de cofinanciacién o contrapartida en bienes y servicios desglosados en su oferta
economica. DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RECURSOS DEL CONVENIO:
Los recursos del Convenio se destinaran a la ejecucion de las actividades descritas en el
presupuesto y en la oferta presentada por LA ESAL: DECIMA CUARTA: MECANISMOS
DE SEGUIMIENTO: La supervision del Convenio estara a cargo de la Jefe de Cultura,
Recreacion y Deporte del Municipio. Si bien el Municipio no dara precisas instrucciones al
cooperante para la ejecucion del objeto del convenio o de las actividades derivadas del
mismo, no dejara por ello de cumplir su deber de vigilancia respecto al cumplimiento de
dicho negocio juridico, por lo tanto, el supervisor podra: solicitar informacion y
documentacién a la ESAL Cooperante, asistir a todos los eventos que la ESAL programe
para el cumplimiento del convenio, encuestar a la comunidad (en su condicién de poblacion
beneficiaria) sobre el servicio prestado, certificar el cumplimiento del convenio para
autorizar el desembolso de los aportes del Municipio, presentar observaciones y
sugerencias, calificar la calidad del servicio y exigir los documentos e informacion que
estime conveniente para evaluar el grado de cumplimiento del proyecto. DECIMA QUINTA:
GARANTIA: El cooperante tomara una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Convenio, en donde se identifique a si mismo como tomador/Afianzado, y al
Municipio de La Paz, como Asegurado/Beneficiario, consistente en un contrato de seguro
contenido en una poliza, en un patrimonio auténomo o en una garantia bancaria, la cual
debe cubrir los siguientes amparos, vigencias y sumas aseguradas:

Amparo Cubrimiento Suficiencia Vigencia
Cumplimient | El incumplimiento total o parcial, el | 10% del valor | Plazo de
o del contrato | cumplimiento tardio o defectuoso; y el | del convenio ejecucion del

pago del valor de las multas y de la contrato y 6
clausula penal pecuniaria meses mas.
Buen manejo | Cubre a la entidad de Mal manejo o | 100% de los | Plazo de
y  Correcta | Incorrecta Inversién del Anticipo Recurso ejecucion del
Inversion del entregados en | contrato y 6
anticipo calidad de | meses mas.
Anticipo
Salarios Y | Perjuicios por las obligaciones | 5% del valor | Plazo de
Prestaciones | laborales o contractuales frente al | del convenio ejecucion y tres
personal que contrate la ESAL Afios Mas
Calidad del | Perjuicios derivados de la deficiente | 5% del valor | Un (1) Afo
servicio calidad del servicio prestado del convenio Contado a partir
del Recibo
definitivo del
convenio.

DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL.: El incumplimiento definitivo de la ESAL, dara lugar
al Municipio a imponer una pena pecuniaria equivalente al 10% del valor total del convenio,
a titulo de indemnizacion anticipada de perjuicios, luego de que se haya tramitado el
correspondiente proceso administrativo sancionatorio en los términos del articulo 86 del
Estatuto Anticorrupcion. Esta pena se impondra sin perjuicio de que el Municipio persiga la
indemnizacion de los perjuicios no cubiertos por ella, si esta no permite su total reparacion.
El presente documento acompafiado del acto administrativo que declare el incumplimiento
conforman el titulo ejecutivo para el cobro de la pena, la cual puede ser pagada a través de
la efectividad de la garantia de cumplimiento del convenio o descontada de cualquier suma
adeudada a la ESAL o también se podra hacer efectiva a través de cobro coactivo o proceso
judicial ejecutivo. DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este
convenio se perfecciona con la firma de las partes y la existencia de los soportes
presupuestales de sus respectivos aportes. Para su ejecucion requerird de la constitucion
y aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento de la que habla la clausula décima sexta
de este documento.
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Nota: El secop Il funciona con contratos electrénicos que son aprobados/aceptados por las partes a través de
la plataforma, estos contratos tienen validez juridica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacerlas
firmar por las partes. Usted solo debe anexar al SECOP Il el clausulado y los documentos soporte del contrato
gue considere pertinentes. Toda informacion anexada debe ser complementaria y no duplicar la informacion ya
contenida en los formularios del SECOP 1.

Dado en el Municipio de La Paz — Cesar, a los Veintiséis (26) dias del mes de Agosto de

2024,

Por el Municipio, Por la ESAL:

WILSON RINCON ALVAREZ JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA
Alcalde Municipal R.L. CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN

La Paz - Cesar
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CONTRATO NUMERO FECHA
CONTRATO DE PRESTA 5.
Sallalilosdiy CION DE SERVICIOS 102.110.03.2023.000 | 09-05-2023
ﬁgNTRATMTE MUNICIPIO DE NUEVA GRANADA 4\
ALCALDE 1"819.003.849-0
CEoUa JAIRO SAUL FARELO NORIEGA
& 85.445.578 EXPEDIDA EN ARIGUANI
ONTRATISTA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDRENS
NIT 900.214.864-4 ﬂ
REPRESENTANTE LEGAL JAIRO ALEREDO PINTO LOZADA
CEDULA 13.874.181 expedida en Bucaramanga
| OBJETO "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICOS
| PARA LA IMPLEMENTACION DE HOMENAJE DEL DA DE
LA NINEZ 2023 A TRAVES DE LA ESTRATEGIA
“JUGANDO YA TRANSFORMAMOS A COLOMBIA”
DIRIGIDO A LOS NIIOS Y NINAS DE LA ZONA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE NUEVA GRANADA
MAGDALENA."
VALOR , SETENTA Y SEIS MILLONES DOCIENTOS NOVENTA MIL |
PESOS (76.290.000.00) MICTE |
| ANTICIPO 1 I
ACTA DE INICIO 09 de MAYO- 2023 1
ACTA DE SUSPENCION no |
ACTA DE REINICIO no —
PLAZO DEL CONTRATO OCHO (8) dla —
SUPERVISOR EEF?RETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO J
AL

En Nueva Granada — Magdalena, el dia (15) del mes de mayo de 2023, se reunieron en el despacho de la Secretaria de la
mujer y equidad de género Municipal, YULIANA DIAZ SANTANA, Secretario secretaria de mujer y equidad de genero, en
calidad de supervisor del contrato, el sefior JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA En calidad de contraista; con el objeto de

hacer entrega por parte del contratista del contrato de |a referencia hasta la fecha, para su respectiva liquidacion Finalde la
siguiente manera:

1 | VR CONTRATO INICIAL 09-Mayo-2023 \SETENTA Y SEIS WILLONES DOCIENTOS\
NOVENTA MIL PESOS (76.290.000.00) MICTE
5T ANTICIPO Si \msmm Y OCHO MILLONES cmmoj
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 38.145.000)
5T Primer pago 10- mayo-2023 \TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 38.145.000
7 | VALOR TOTAL EJECUTADO 15- MAYO- 2023 lSETENTA Y SEIS MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS (76.290.000.00) MICTE

Para constancia se firma la presente por [0s que en ella intervinieron, en el Munjg
quince (15) del mes de mayo del 2023.

de Nueva Granada — Magdalena, el dia

NIT: 819.003.849-0
Alcaldia Nueva Granada - Carrera 5 N° 4A - 57, Barrio Cen_trgelefono:’a’w-ﬁm%%:
#i § /AW nue ranada-magdalena.gov.co e-mail: alcaldia_ nuevagranada-magdalena.gov.co
Stio WEB: hitp VA ueva Granada, Magdalena, Colombia
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO |  102.110.03.2023.090 09-05-2023
EL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NUEVA GRANADA - MAGDALENA
NIT. 819.003.849-0
ALCALDE: JAIRO SAUL FARELO NORIEGA.
C. C. No. 85.445.578 expedida en Ariguani.
EL CONTRATISTA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDRENS.
NIT. 900.214884-8
REPRESENTANTE LEGAL JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA
C.C. No. 13.874.181 expedida en Bucaramanga,
OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE HOMENAJE DEL DiA DE LA
NINEZ 2023 A TRAVES DE LA ESTRATEGIA “JUGANDO YA
TRANSFORMAMOS A COLOMBIA” DIRIGIDO A LOS NINOS
Y NINAS DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE NUEVA GRANADA, MAGDALENA”,
CUANTIA: SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
PESOS ($76.290.000,00) M/CTE.
TERMINO DE EJECUCION: OCHO (8) DIAS.
CODIGO UNSPSC F-81141601.

Entre los suscritos a saber: JAIRO SAUL FARELO NORIEGA, varon, mayor de edad, vecino de esta Cabecera Municipal,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 85.445.578 expedida en Ariguani, obrando en calidad de ALCALDE
MUNICIPAL DE NUEVA GRANADA (MAGDALENA), posesionado mediante Acta No. 001 de fecha 01 de Enero de 2020,
emanada de la Notaria Unica del Circulo de Plato (Magdalena), cargo para el cual fue elegido popularmente para el periodo
Constitucional 2020 — 2023, tal como lo declararon los integrantes de la Comisién Escrutadora Municipal, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12 y 25, numeral 10 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y para efectos de este documento
se denomina EL MUNICIPIO, por una parte y de otra, JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 13.874.181 expedida en Bucaramanga, obrando en calidad de representante legal de la CORPORACION
EDUCATIVA ABC CHILDRENS, persona juridica de derecho privado, con domicilio principal en la Calle 9A No.19%2 - 50
Barrio LOS CORTIJOS de la Ciudad de Valledupar, Cesar , identificada con NIT. 900.214884-8, quien declara que ni &l ni
sus socios se encuentran incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Ley y quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO, que se regulara por las clausulas que a continuacion se expresan, previas las siguientes
consideraciones:

1. Que el Municipio de Nueva Granada, teniendo en cuenta la normatividad contenida en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011, reglamentadas por el Decreto 1082 de 2015 y de manera general por las disposiciones vigentes del
Codigo Civil, mediante estudios de conveniencias y oportunidades determind la necesidad de obtener los servicios de apoyo
logisticos para la implementacion de homenaje del dia de la nifiez 2023 a traves de la estrategia “JUGANDO YA
TRANSFORMAMOS A COLOMBIA” dirigido a los nifios y nifias de la zona urbana y rural del Municipio de Nueva Granada,
Magdalena; 2.- Que por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo Logistico, la forma de Seleccion del
Contratista corresponde a la indicada en el Articulo 2°, numeral 4° literal h de la Ley 1150 de 2007 (Contratacion Directa),
reglamentada por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 3. Que de acuerdo con lo preceptuado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal

NIT: 819.003.849-0
Alcaldia Nueva Granada - Carrera 5 N® 4A — 57, Barrio Centro Teléfono:300-621-9599
Sitio WEB: hitp:/mww.nuevagranada-magdalena.gov.co e-mail: alcaldia@nuevagranada-magdalena.gov.co
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podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita. 4. Que, de acuerdo a la Certificacion expedida por la Secretaria de Gobierno y Gestion
Administrativa Municipal, en la planta de empleo de la Administracion Municipal, no se cuenta con Funcionario que se
encuentre en capacidad y cuente con la experiencia e idoneidad suficiente para ejecutar el objeto contractual, resultando
forzosa la contratacion de personal que apoye la gestion de la misma. De acuerdo a estos motivos, se hace necesario contratar
por el término que sea necesario los servicios de apoyo logistico de una persona idénea y con experiencia. 5. Que atendiendo
la naturaleza de las actividades a desarrollar conforme a lo previsto en las Leyes No. 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011, reglamentadas por el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria del ramo, solicito oferta al Representante Legal de la
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDRENS. 6. Que el Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDRENS", presento su propuesta donde clara y expresamente sefiala que acepta las condiciones establecidas en los
Estudio Previo y quien conforme a la documentacion anexa a su Oferta ha acreditado la capacidad juridica para ejecutar el
objeto contractual y contar con la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con la actividad a ejecutar; 7. El suscrito
Alcalde Municipal, por regla general, para celebrar convenios y contratos, no requiere de una autorizacion previa dada por el
Honorable Concejo Municipal, en los términos dispuestos en el numeral 3 del Articulo 313 de la Constitucion Nacional;
numerales 1y 3 del Articulo 11 de la Ley 80 de 1993; Articulo 110 del Decreto 111 de 1996; Inciso d, numeral 5y el Paragrafo
4 del Articulo 29 de Ley 1551 de 2012, modificatorio del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 y demas normas concordantes. 8.
En mérito de lo expuesto.

Clausula 1. Objeto del Contrato. “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE HOMENAJE DEL DIiA DE LA NINEZ 2023 A TRAVES DE LA ESTRATEGIA “JUGANDO YA
TRANSFORMAMOS A COLOMBIA” DIRIGIDO A LOS NINOS Y NINAS DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE NUEVA GRANADA, MAGDALENA”, EL CONTRATISTA, de manera independiente, es decir, sin que exista
continuada dependencia y subordinacion, utilizando sus propios medios, prestard sus servicios a favor de EL
MUNICIPIO. Las actividades se desarrollaran de acuerdo a los lineamientos indicados en los estudios previos de
conveniencia y oportunidad que fundamenta el presente proceso de contratacion, a las clausulas del presente
contrato y a la propuesta presentada por el Contratista.

Clausula 2. Actividades especificas del Contrato. EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a
prestar los servicios de “APOYO LOGISTICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE HOMENAJE DEL DiA DE LA NINEZ
2023 A TRAVES DE LA ESTRATEGIA “JUGANDO YA TRANSFORMAMOS A COLOMBIA” DIRIGIDO A LOS NINOS Y
NINAS DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE NUEVA GRANADA, MAGDALENA”. En desarrollo del
anterior objeto contractual, el Contratista se obliga a poner al servicio de la Administracion Municipal, la siguiente
logistica:

ITEM DESCRIPCION UND VR. UNIT VR. TOTAL
1,1 | Coordinador General UND 1 $1.200.000,00 $1.200.000,00

Coordinador logistico UND 1 $1.000.000,00 §1.000.000,00

2.1 | Pautas promocionales en radio UND 20 $30.000,00 $600.000,00
2,2 | Afiches promocionales UND 50 $6.500,00 $325.000,00

NIT: 819.003.849-0
Alcaldia Nueva Granada - Carrera 5 N° 4A — 57, Barrio Centro Teléfono:300-621-8599
Sitio WEB: http://www.nuevagranada-magdalena.gov.co e-mail: alcaldia@nuevagranada-magdalena.gov.co
Nueva Granada, Magdalena, Colombia

Pagina 2de 9



DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ALCALDIA DE NUEVA
GRANADA

F- MNG - 01

A
DESPACHO ALCALDE g
MUNICIPAL MR,

Version N° 1.0

Fecha de Edicion
02/01/2020

: : i R
Show infantil dramatizado, costa se puesta en
31 escena con coreografia con 7 personajes, UND 4 52.500.000.00 $8.700.000,00
3,2 | Personal de recreacion UND 3 $290.000,00 $870.000,00
recordatorios pulcerasel tela sublimada full color,
33 medidas 33 ems x 1.7 cms UND 2000 $1.650,00 $3.300.000,00
Recordatorios botones Material: Herraje Metalico /
Plastificado Transparente Impresion: Full Color
34 Medidas: 5.5 cm Diametro Mensajes derechos de los D 2000 $2.500,00 $5.0001060,00
nifos
3,5 | Refrigerios UND 2000 $4.300,00 $8.600.000,00
36 | Hidratacion UND 2000 $600,00 $1.200.000,00
3,7 | Apoyo Logistico UND 12 $120.000,00 $1.440,000,00
Ambientacion y decoracion, incluye ( baquin de 3 x
3,8 | 2 metros , decoracion con bombas y telas de colores UND 1 $2.200.000,00 $2.200.000,00
)
Alquiler de juegos recreativos (Inflable, Gusanito,
38 Rueda, y Saltarin) por un tiempo de cuatro horas . $450.000,00 $1:440.000,00
3,10 | Estacion de pintucaritas 1 $750.000,00 $750.000,00
3,11 | Estacion de globoflexia 1 §1.000.000,00 $1.000.000,00
3,12 | Servicio de Sonido incluye Operador 1 $2.700.000,00 $2.700.000,00
313 transporte ida y vuelta ( bus con capacidad par 40 1 $2.300.000,00 $2.300.000.00
g " _—
Show infantil dramatizado, costa se puesta en
i escena con coreografia con 7 personajes, e 3 32.200.000,00 S0.700,000,00
4.2 | Personal de recreacion 3 $280.000,00 $840.000,00
recordatorios pulcerasel tela sublimada full color, .
43 e T3 1.7 8 1500 $1.650,00 $2.475.000,00
Recordatorios botones Material: Herraje Metalico /
Plastificado Transparente Impresién: Full Color
4 Medidas: 5.5 cm Didmetro Mensajes derechos de los N $2.500,00 $3.750.000,00
ninos
45 | Refrigerios UND 1500 $4.300,00 $6.450.000,00
4,6 | Hidratacion UND 1500 $600,00 $900.000,00
47 | Apoyo Logistico UND 8 $120.000,00 $960.000,00
Ambientacién y decoracion, incluye ( baguin de 3 x
48 |2 metros , decoracion con bombas y telas de colores UND 1 $2.000,000,00 $2.000.000,00
)
Alquiler de juegos recreativos (Inflable, Gusanito,
49 Rueda, y Saltarin) por un tiempo de cuatro horas 4 $40,000.00 SRR
4,10 | Estacion de pintucaritas 1 $650.000,00 $650.000,00
4,11 | Estacion de globoflexia 1 $700.000,00 $700.000,00
4,12 | Servicio de Sonido incluye Operador 1 $2.500.000,00 $2.500.000,00

Nueva Granada, Magdalena, Colombia
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transporte ida y vuelta ( bus con capacidad par 40

‘ 413
personas

$2.300.000,00

$2.300.000,00

Clausula 3. Valor del Contrato y Forma de Pago. El valor del presente contrato serd de SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($76.290.000,00) M/CTE. El valor del contrato incluye todos los gastos directos e
indirectos en que incurra el Contratista para ejecutar el objeto contractual. EL MUNICIPIO reconocera y pagara Unicamente
las actividades logisticas efectivamente ejecutadas, por lo tanto, el pago se realizara de acuerdo con los servicios prestados
de la siguiente manera: 1). El Municipio concedera al Contratista recursos equivalentes hasta por el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del valor del Contrato, es decir, la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO
PESOS ($38.145.000,00) M/CTE., a titulo de anticipo, una vez se hayan cumplido todos los requisitos exigidos por el Municipio
para el perfeccionamiento y ejecucion del mismo. La suma entregada a titulo de anticipo se amortizara en su totalidad del
acta final de pago. JUSTIFICACION DEL ANTICIPO. La suma entregada a titulo de anticipo al Contratista, se destinara al
cubrimiento de los costos iniciales en que éste bebe incurrir para la ejecucion de los servicios, como la compra de insumos,
contratacion de personal técnico y auxiliar, etc. La suma de dinero que a titulo de anticipo recibiré el Contratista son recursos
que el Municipio entrega a aquel a titulo de préstamo para que pueda financiar la ejecucion inicial del objeto contractual;
estos recursos siguen siendo de propiedad del Municipio. El anticipo busca facilitar al Contratista la financiacion de la que se
le han encargado con ocasion del contrato, a través del préstamo de recursos publicos. Para este caso el Municipio ha
establecido un 50% del valor total inicial del convenio. EL MUNICIPIO entregara el anticipo al CONTRATISTA, bajo las
siguientes condiciones: El anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacion de las condiciones del Municipio
para su entrega. En todo caso el anticipo estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual Mensualizado de
Caja (PAC). La iniciacion de los servicios o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estan
supeditadas en ningun caso a la entrega del anticipo. EI Municipio, a través de la Supervision, revisara y aprobara el Programa
de Inversion del Anticipo (PIA) presentado por el Contratista y quien velara asi porque todo desembolso del anticipo
corresponda a gastos del contrato y que estén de acuerdo con el Plan de Inversion del Anticipo aprobado por el supervisor.
El anticipo sera amortizado mediante deduccion del acta final de pago, situacion que debera ser controlada por la Supervision.
2. EI CINCUENTA POR CIENTO (50%) restante del valor del Contrato, es decir, la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS ($38.145.000,00) M/CTE., sera pagado mediante un acta de recibo final de los
servicios objeto de la contratacion, previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor, quien sera el designado
para el seguimiento, supervision, evolucién y evaluacion del objeto del presente convenio y amortizacion totalmente de la
suma de dinero entregada a titulo de anticipo. Para cada uno de los pagos se debe acreditar el cumplimiento de las siguientes
condiciones: (i) Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. (i) Factura con las formalidades exigidas por la
ley, si aplica, caso contrario, cuenta de cobro. (iii) Para todos y cada uno de los pagos el contratista debera acreditar el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y deméas normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERO. Los desembolsos se efectuaran una vez se cuente con el
respectivo PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
Dentro de los dos (2) dias siguientes a la ejecucién del objeto contractual, el supervisor debera presentar un informe a través
del cual se certifica el cumplimiento a satisfaccion de todas las actividades logisticas contratadas. PARAGRAFO TERCERO
MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente Contrato con cargo al Presupuesto de Gastos del Municipio de
Nueva Granada, Magdalena, vigencia fiscal 2023, todo conforme el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 124.320.03
- 0508001 de fecha 08 de mayo de 2023, expedido por el Jefe de Presupuesto Municipal. El presente Contrato esta sujeto a
Registro Presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.

Clausula 4. Plazo de ejecucién. El término de ejecucion de las actividades a que se refiere el presente contrato se ha pactado
OCHO (8) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

NIT: 819.003.843-0
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Clausula 5. Obligaciones Generales del Contratista. Son obligaciones generales del Contratista, las siguientes: 5.1.
Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion profesional necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones como
contratista; 5.2. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato y evitar, durante el mismo
lapso dilaciones innecesarias en las actividades encomendadas en cumplimiento del objeto contractual; 5.3. Cumplir con el
objeto del contrato, presentando los informes parciales y finales sobre el cumplimiento de éste al supervisor del contrato para
que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago; 5.4. Tener en
cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato y el Alcalde Municipal con el fin de que
el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad; 5.6. Revisar la documentacion puesta a su disposicion y como sefial
de conformidad de la misma con las disposiciones legales vigentes, impartirle visto bueno; 5.7. Proyectar las respuestas
oficiales que deban emitir los Servidores Publicos en cumplimientos de sus funciones; 5.8. Pagar los impuestos si a ello diere
lugar; 5.9. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrollo y ejecucion del contrato;
5.10. No ofrecer ni dar sobomos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico, en relacion con su propuesta,
con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta; 5.12.
No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso
de contratacion: 5.13. Asumir a través de la suscripcion del contrato, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del
proceso de contratacion, siempre que se verifique el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion; 5.14. Mantener
indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos,
omisiones 0 hechos ocasionados por las personas que sean sub-contratistas o dependan del adjudicatario; 5.15. Cumplir'y
presentar con la respectiva cuenta de cobro la planilla de pago (cuando a ello haya lugar, expedido por el revisor fiscal o por
el representante legal) que acredite el Ultimo pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con los requerimientos de ley. 5.16. Las demas contenidas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de
la naturaleza contractual.

Clausula 6. Obligaciones Generales del Municipio. Son obligaciones generales del Municipio, las siguientes: 6.1. Ejercer
el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion; 6.2. Pagar
el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos; 6.3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos,
informacion e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada; 6.4. Prestar su colaboracion para el
cumplimiento de las obligaciones del Contratista

Clausula 7. Responsabilidad. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en las clausulas
1y 2 del presente Contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafos especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

Clausula 8. Terminacién, modificacion e interpretacion unilateral del Contrato. En los términos del numeral 2 del articulo
14 de la Ley 80 de 1993, se pactan las Clausulas excepcionales al derecho comun de Caducidad, Terminacion e Interpretacién
Unilateral y la de Caducidad del Contrato.

Clausula 9. Caducidad. Si se presentan hechos que constituyan incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA que afecten grave y directamente el contrato y evidencien que puede conducir a su paralizacion, el Municipio,
mediante acto administrativo debidamente motivado podra dar por terminado y ordenar su liquidacion en el estado en que
se encuentre en los términos indicados en el articulo 18 de La Ley 80 de 1993.

Clausula 10. Multas. EL MUNICIPIO podra imponer multas al CONTRATISTA en caso de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones que asume, o de su cumplimiento imperfecto o inoportuno, si el apremio fuere pertinente y necesario a juicio
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de EL MUNICIPIO. Dichas multas seran por un valor equivalente a un Cero punto Cinco por ciento (0.5%) del precio del
contrato, por cada situacién o hecho constitutivo de incumplimiento, sin que pueda exceder del Diez por ciento (10%) del valor
del Contrato. El CONTRATISTA autoriza expresamente al Municipio, para imponer y descontar de los saldos a su favor, las
multas a que hace referencia esta clausula. Para la imposicion de las multas bastara el informe del Supervisor del contrato;
por el pago de las multas no se entenderan extinguidas las obligaciones emanadas de este contrato, ni se eximira al
CONTRATISTA de la indemnizacién de los perjuicios correspondientes. Si no existen saldos a favor del CONTRATISTA para
descontar las sumas que resulten de la aplicacion de esta clausula, las mismas se haréan efectivas con cargo al amparo de
cumplimiento de la garantia Unica. Si ni lo uno ni lo otro fuere posible, el Municipio, las cobrara por la via del cobro coactivo,
para lo cual el presente contrato, junto con el acto de imposicion de la multa prestara mérito de titulo ejecutivo.

Clausula 11. Clausula Penal. En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que por este
contrato adquiere o de declaratoria de caducidad del mismo, EL MUNICIPIO cobraré a titulo de pena, una sancion pecuniaria
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del presente contrato que se imputaré al valor de los perjuicios que se causen
al Municipio. EL CONTRATISTA quedara en mora por el simple hecho de no haber cumplido sus obligaciones dentro del
término estipulado para ello. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. El
valor de la clausula penal se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, si no existen saldos a favor del
CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la aplicacion de esta clausula, la misma se hara efectiva con cargo
al amparo de cumplimiento de la garantia tnica. Si ni lo uno ni lo otro fuere posible, el Municipio, las cobrara por la via
ejecutiva, para lo cual el presente contrato, junto con el acto de imposicion de la multa prestara mérito ejecutivo por la via
coactiva.

Clausula 12. Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo. De acuerdo a lo establecido por la parte final del inciso
quinto del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la
exigencia de garantia en la Contratacion Directa no es obligatoria y la justificacién de exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos. Teniendo en cuenta la naturaleza especifica del contrato y la forma de pago pactada, el
Contratista, dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del Contrato, se permitira ofrecer al Municipio, las siguientes
garantias: 1. DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL. Este amparo cubre
al Municipio de los perjuicios derivados de: (a). el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b). el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c). los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d). el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. El valor asegurado sera por una cuantia
equivalente al Diez (10%) por ciento del valor del contrato y su vigencia seré por el plazo de ejecucion total del contrato y
Cuatro (4) meses mas. 2. BUEN MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO: Por un monto equivalente al Cien por ciento
(100%) del valor recibido a titulo de anticipo, por el término de vigencia del contrato y Cuatro (4) meses mas. Este amparo
aplica en el evento que en la Oferta se solicite anticipo. 3. PRESTACIONES SOCIALES Y PAGO DE SALARIOS E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Este amparo debe cubrir al Municipio de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento
de las obligaciones laborales del Contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato amparado. El valor asegurado sera por una cuantia equivalente al Cinco (5%) del valor del contrato,
por el término total de vigencia del presente contrato y tres (3) afios més contados a partir de la firma del presente contrato,
para garantizar el pago personal que preste sus servicios en la ejecucion de este contrato; 4. CALIDAD DEL SERVICIO: Este
amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. El valor asegurado
ser4 por una cuantia equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato y con vigencia del término total de ejecucion
del contrato y Seis (6) meses, contados a partir de la fecha de recibo definitivo del servicio por parte del El Municipio. El
contratista debera reponer el monto de la garantia cada vez que, en razon de las multas o sanciones impuestas, el mismo se
disminuyere o agotare. Si el contratista se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, el Municipio de Nueva Granada,
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podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacion
alguna.

Clausula 13. Independencia del Contratista. EL CONTRATISTA es una persona independiente del MUNICIPIO, y en
consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

Clausula 14. Cesiones. EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del MUNICIPIO.

Clausula 15.- Indemnidad. EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al
MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. EL CONTRATISTA mantendra
indemne al MUNICIPIO por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

Clausula 16. Solucion de controversias. Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL
MUNICIPIO con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunigue por escrito a la otra
la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleado la siguiente opcion: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse
a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante la Procuraduria Judicial de la Ciudad de Santa Marta, previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del
tramite de la conciliacidn, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga la Procuraduria,
las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Clausula 17. Supervisién. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del MUNICIPIO, estara a cargo de la Secretaria de Despacho de la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE NUEVA GRANADA - MAGDALENA.

Clausula 18. Perfeccionamiento y ejecucion. El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes.
Perfeccionado y legalizado este contrato, para su ejecucion sera necesario la expedicion del registro presupuestal por parte
del Despacho del Sefior Alcalde Municipal.

Clausula 19. Confidencialidad. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el
caracter de confidencial.

Clausula 20. Régimen Laboral. En razon a que el presente Contrato es de naturaleza estatal y por disposicion del numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no crea vinculo laboral entre las partes, el valor que se compromete a cancelar EL
MUNICIPIO constituye la tnica obligacién econdmica que adquiere con el contratista, en consecuencia, no estara obligado al
pago de prestaciones sociales.
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Clausula 21. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social. De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para la
suscripcion del presente contrato, en la presentacion de cada cuenta de cobro y para la realizacion de cada pago derivado
del contrato, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud y pension, asi como los aportes parafiscales al Sena, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando
haya lugar a ello.

Clausula 22. Inhabilidades e incompatibilidades. EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidad que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, complementado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y por
la Ley 1474 de 2011 y si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidira de conformidad con lo establecido
en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

Clausula 23. Impuestos. Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razon o con ocasion del contrato
seran por cuenta del CONTRATISTA, y las retenciones que ordene la ley en relacion con sus honorarios seran efectuadas
por EL MUNICIPIO.

Clausula 24. Domicilio Contractual y Lugar de Ejecucion. Para todos los efectos contractuales se fija como domicilio al
Municipio de Nueva Granada (Magdalena) y las actividades propias de este contrato se ejecutaran en el Municipio de Nueva
Granada.

Clausula 25. Publicacion. En los términos dispuesto en los articulos 223 del Decreto 019 de 2012 y el 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el presente convenio se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP),
cuya Pagina Web es www.colombiacompra.gov.co

En sefal de conformidad, las partes suscriben el presente documento, en dos ejemplares del mismo tenor, en la Cabecera
Municipal de Nueva Granada (Magdalena), a los Nueve (09) dias del mes de mayo de Dos Mil Veintitres (2023).

EL MUNICIPIO: EL CONTRATISTA:

l!ﬁn shao FaRes= O

- JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA.
JAIRO SAUL FARELO NORIEGA. C.C. No. 13.874/184 expedida en Bucaramanga.
Alcalde Municipal. R.L. CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDRENS.

Nueva Granada — Magdalena.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:46:22 horas del 01/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13874181,
Apellidos y Nombres PINTO LOZADA JAIRO ALFREDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ABC CHILDREN, con NIT 900214884-8 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201¢ “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 13874181 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/08/2025 03:39 PM

Codigo Verificacion: LPWZ5EUTQ4
Valida hasta: 30/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ﬁ%

Policia Nacional de Colombia o
(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/08/2025 03:43:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13874181 y Nombre:
JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 120870633 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacienal de Colombia -
Direcoon General - Cra. 59 N? 26 - 21 PO EN':M DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencidn: 018000-910112




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:38:48 AM horas del 28/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 13874181

Apellidos y Nombres: PINTO LOZADA JAIRO ALFREDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de |a Policia Nacional mas cercanas.

la Republica

Direccion: Avenida El Dorado #
75— 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadane: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

N Cotoun
Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

Portal Unico de
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[Exe 3

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES M

15:40:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277611769

Bogota DC, 01 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 13874181:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:41:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g 1
GENERAL DE LA NACION No. 277611854

Bogota DC, 01 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN identificado(a) con NIT nimero 9002148848:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.precuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 01 de

agosto de 2025, a las 15:41:47, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédula de Ciudadania et
13874181 .

Codigo de Verificacion

13874181250801154147

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ‘

Genero: WEB

it i

'//,"'/ /,//"’ 5
/C.‘fr',g'}_-_—-_..‘.g-_“;l‘_...__..___.ﬂ_—- -c—«f-—?’/f" e
L/ Lz

-
L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR m==
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 01 de
agosto de 2025, a las 15:41:58, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. |dentificacion 9002148848

Cadigo de Verificacion 90021488482508011541 58

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,isicpiﬁre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con ;loﬁ'a' i registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re‘s;ﬁiﬁ_ 220 del Sde octubre de_ 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaies

/7 -
!/ 7

oy d

S/ ~ AR
£ . g
e o~ = >
/ P -

~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
CGR =
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Trabauoma\o por un mejor manana
www.corp-abc-children.com/

Certificado de inhabilidades e incompatitibilidades

Senores ,

ALCALDIA DE LA PAZ
E. S. D.
Objeto:

APOYO A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LA
PRESERVACION DE LOS SABERES TRADICIONALES DE LAS DISITNTAS COMUNIDADES Y
BARRIOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ (BUENOS AIRES Y FRAY JOAQUIN DE ORTHUELA)

Yo JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA identificado con cedula de ciudadania C.C 13.874.181 de Bucaramanga, en mi calidad
de Representante legal de la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN identificada con NIT 900.214.884-% en la ciudad
de Valledupar manifiesto que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 734 de 2002 y demds normas sobre

la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 26 numeral 7o. y 52 y los efectos legales
consagrados en el Art. 44 numeral. lo. del Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la firma del presente documento, que ni yo ni ninguno de los miembros de la junta directiva nos encontramos incurso en
ninguna inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, normas generales,
especialmente las contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, para contratar con el MUNICIPIO DE LA PAZ.

Manifiesto que asumo los riesgos de acuerdo con las distribucion sefialada en la matriz de riesgo establecida por la entidad.
Dado en VALLEDUPAR, CESAR a los 06 dias del mes de agosto de 2025

Nombre del Proponente CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN Nombre del
Representante Legal JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA

C.C.No. [3.874.181 de BUCARAMANGA

Direccion de correo Calle 9° 19°2-50 los cortijos

Correo electronico recepcionabef@hotmail.com

Ciudad: VALLEDUPAR. CESAR

"ATIVA ABC CHILDREN
REP, LEGAL JAIRO/ALFREDO PINTO LOZADA

iR BB INTI2 O SAUEMNOIIALY =




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

_Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14973439469

IR

N\

6.DV
9002 14884[8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

g M kuzo’n electronico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento

,a’r;.,ewaz,um icipio
7Ny
Y \; .-E

31. Primer apeliido 32. Segundo apellido

- ’
34-9tids nombres

J /"

35. Razon social

CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN "ABC CHILDREN"

36. Nombre comercial

3B. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar Valledupar 001
41. Direccion principal
CL9 A 19A2 50BRRLOS CORTIJOS /
42. Correo electrénico recepcionabc@hotmail.com 77N Q/I,"’ /
43.Codigopostal 2 0 0 0 0 1 [sa.Telstond 1\ /7 &S\ N3 183227 9 7 245 Teléiono2
" CLASIFICACION
Actividad aconémica’ t;'-l.f Ocupacién
Actividad principal Ant@vfﬂpd,sscugna,ri'y\ \, Otras actividades 52 Numero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48 c:m:t;@ . ‘49‘\Fechd‘mlab{c;vfdad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
s 55 1][2013.0401]|8 5/@@}[20\15\b0x4fo1| | | | | |
\_ Pe /—Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 ,ﬁ NS -3” S 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
s.co000[4_[7_|8 |14|42J18152{ -4 A O I N ) A
04- Impto renta y compl. régimen espema ‘55-Ir;farma@“fbdbzﬁenefmanos Finales
07- Retencion en la fuente a titulo dex[ent_ Iy
08- Retencién timbre nacional it ) e !
14- Informante de exogena ‘ T
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - VA, e
52 - Facturador electrénico Y
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, t | | 1 i \ ‘ \ | | | 55, Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54. Codigo Isv. Modo | J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T A e = L

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos

[~

60. No. de Folios:

[

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios 0 de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

a84. Nombre PINTO LOZADA JAIRO ALFREDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 05-08-2025 05:44:04PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14973439469

\
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1}1,}E’-uzén electrénico
'/
g0 021488 4 8 Impuestos y Aduanas de Valledupar . >
Caracteristicas y formas de las organizaciones AN N Y, ( \ N
/ N 7 P2
o 1o
62. Naturaleza 2 3. Formas asociativas ?n41jn%tplgl sews}‘ég;r;ggddoesﬁe cb@PLr‘;_alnco de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas g:tr?ggfé‘ﬁeslq'ga?é 25
paE
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 ?Q Bépemnp"‘” o NN 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma » J} Composicion del Capital
Documenta 1. Constitucion :
71. Clase 0 8 2\ 82. Nacional 0 %
e —_al N
72. Numero 2513 ’/\) .
73. Fecha 20080327 7 AN 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria s N/
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 0.0 %
76. Fecha de registro 20080327
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 6
79. Ciudad/Municipio 0 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjera pblica 0. 0 %
80. Desde
g1 Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion 17 ]
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 91, Nimero de Identificacion Tributaria {NIT) 82. DV
1 8 0 -
2 =
3 -
4 I 1 1 | =
5 | Tt i ;
Vinculaciéon econémica
gsé‘%gg#?gé" 94. Nombre del grupa econémico y/o empresarial %sa‘ﬁ;"?}ﬂ;’gn‘{ﬁ,.'gﬁ&“{'“cm” Tributaris(NT)dela. g5, py;

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170, Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacidn tributaria
otorqado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 05-08-2025 05:44:04PM



Formulario del Registro Unico Tributario

AN

_001

Representacion
Pagina 3 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14973439469
I 12489984(8020) 00000149734394
N
/ i~ hY
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ) § : 1"4.,'Buzén electrénico
G 0 0 2 14 8 B 4| g |meuesosycuanas de valledupar £~ N\ S B Ng
i N P 4 4
Representacion WA/ ~

98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacian

REPRS LEGAL PRIN 18 ) }
A
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacian A02-DV [ 02-fumero de tarjeta profesional
5 ; ; 4 N
; Cédulade Ciudadani 1 3 |1 3 8 7 4 1 8 1 o NV ; { N/
N
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef ﬁmbreﬁ‘\\'} / !,.z ~ 107. Otros nombres
3 Y ~
PINTO |LozADA parp \N_)" (X)) |ALFREDO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal P e
AN
| (™
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe?z’.@cren \ . g
NN |
7
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion /.\ \ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
& \ Ny \ I
2 _/ S ‘F
7~ L .
104. Primer apellido 105. Segundo apellido C &) Ty 106. Primef"gafnbre 107. Otros nombres
. ¥ _.w"‘w.
108. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razon spc'iai r,eb@sg’nl/q?e\léggl ) .,‘
08. Representacién
|
100. Tipo de documento 101. Namero de identificaciGrr 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
) s |
104. Primer apellido 105. Seéqnu’a{peil 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) R “1?(!. v 14’0 anl\s\oa{al representante legal
98. Representacicn
|
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, |
104. Primer apellido 106. Primer nambre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tr‘zhutaqa’fjﬂﬂ'—g 108. DV| 110. Razon social representante legal
(N) ) |
98. Representacién v 99. Fecha inicio ejercicio representacion
L 1 \
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apellido

I

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. DV

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 05-08-2025 05:44:04PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

0

Pagina B 4 Hoja 5

14973439469

4(8020) 000001497343946 9

A

5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT)

6. DV
4 8 8 4|8

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

900 21

N\
1)ﬁaumn electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento 125. Numero de identificacién

188, ‘buaédd{j cﬂ@aaesngnada

g |Cédulade Ciudadania 1 3 |11 3 8 6 2 1 0 5 146 09 3T
§ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre
= [MATAGIRA 1RONDON IORLANDD /
v
2 [132. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada . l\
3 . P ?
¢ | 135. Fecha de nombramiento / ‘;\/'l} W
2010071 3| AN K
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion }/j} “~ N\ LN 139, Numero de tarjeta profesional
/£ y
g L N [N
?:._ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido A \; 1}£s._a’|mer Wb}.&", 143. Otros nombres
) / ,,_. Py
: | ) <
E 144, Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 145. DV “\.A
g |
w
.g _
o [147. Fecha de nombramiento '
! 1 l 3N
148. Tipo de documento 148. Numero de identificacién 150. DV| 151. Nimero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |4 9 6 6 9 4 /f‘“ 8 106 113T
152. Primer apellido 153, Segundo qp‘thc / / /'7,4 ‘\ ;? 154. Primer nombre 155. Otros nombres
[ / S S \
£ IMARTINEZ 1LOPEZ N\ \ (. ¢ / : IZAINE MINERVA
] 5 A 4
é 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ,?’?;,ZK\D\"

159. Fecha de nombramiento

20 18,00

Fecha generacion documentc POF: 05-08-2025 05:44:04PM
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UNDAD JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

eseecie. DE CONTADORES

Certificado No:

RCORCORLORCORCORCORCORGOR R R oK ORCORUORC)

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ORLANDO MATAGIRA RONDON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13862105 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
146093-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion. ;

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * # # # # # # s s s sk km s d s v v wxwxx s

I R R EE R EEEE T " T T EREEEEERSE R R RS BE R E E EREE AR R RS R EEERREE - R E R R E SR

R EEEEE RS RS REEERESEE SRR B RS SRR R At R RS R

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Julio de 2025 con wgencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion. .

———

~grdm moS
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 F’ARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



v . & ~ 17
[vabajando por un mejor manana
www.corp-abc-children.com/

BECLARACION JURAMENTADA DE ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES PARAFISCALES

Senores

ALCALDIA DE LA PAZ
E. S D.
Objeto:

APOYO A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LA
PRESERVACION DE LOS SABERES TRADICIONALES DE LAS DISITNTAS COMUNIDADES Y
BARRIOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ (BUENOS AIRES Y FRAY JOAQUIN DE ORIHUELA)

ORLANDO MATAGIRA RONDON, identificado como aparece al pie de mi firma, domiciliado en_Valledupar, actuando (en
calidad de REVISOR FISCAL) de_la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN, con NIT 900.214.884-8 me sirvo
DECLARARBAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que a la fecha de presentacion de la oferta para participacion en el proceso arriba
referenciado, v durante los seis (6) meses anteriores, dicha ESAL se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes de sus
empleados, correspondientes a riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar.

Adicionalmente declaro que esta sociedad se encuentra al dia por concepto del pago de la ndmina durante el mismo periodo.

A su vez, me sirvo certificar que la mencionada firma, es contribuyente declarante del impuesto sobre la renta y complementarios, y no
tiene trabajadores que devenguen, individualmente considerados, més de diez salarios minimos mensuales legales vigentes (10 SMMLV),
por lo tanto, s encuentra exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y de las cotizaciones al régimen contributivo de salud.

Atentamente.

Vo d

/
/

ORLANDO MATAGIRA RONDON
C.C. No.13.862.105 de Bucaramanga Tarjeta
Profesional No.146093-T

JAIRO ALF 0 LOZADA representante legal
C.C13.874.181 ucaramanga
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ESTATUTOS
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDRENS
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CAPITULO | _
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1.Nombre. El nombre de la Corporacion que se constituye es CORPORACION
EDUCATIVA ABC CHILDREN y podra utilizar la sigla ABC CHILDREN es una institucion
de utilidad comiin y sin animo de lucro.

ARTICULO 2. Naturaleza. La CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN es una
persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los

articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas
normas concordantes.

ARTICULO 3. Domicilio. El domicilio principal de la Corporacién es el municipio de
Valledupar, departamento del Cesar, Republica de Colombia pero podra, por
determinacion de la Asamblea General, establecer sedes o capitulos y realizar
actividades en otras ciudades y/0 municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.Duracion. La Corporacion tendra una duracion indefinida, pero podra
disolverse anticipadamente por causas contempladas la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO i
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5. Objeto. LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN tendra como
objeto el diseno, promocion, gestion, desarrollo y ejecucion de planes, programas,
proyecto, propuestos e iniciativas dirigidas a la educacion y al desarrollo intelectual de
nifnos, jovenes y aduitos; soportado en la cultura colombiana y complementada con
culturas internacionales aglomerando el sector publico y privado formando ciudadanos
con un aito desarrollo de su dimension intelectual, ética, fisica y humana; orientadas
hacia su realizacion personal social y profesional conforme a lo previsto en la ley 1064
de Julio 26 de 2006.

Para lograrlo se propone:

1. Desarrollar material educativo en formato de multimedia en diferentes areas
del saber.

2. Suministrar material y ayudas educativas para instituciones de preescolar

primaria secundaria y educacién superior de naturaleza pablica o privada.

Capacitacion para docentes y 0 alumnos de preescolar primaria y secundaria de

educacién superior de diferentes areas del saber.

Suministrar de laboratorios en diferentes areas del saber para instituciones

educativas de caracter publico y privado.

Capacitacion para docentes en diferentes tipos de evaluaciones para alumnos.
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Capacitacion para docentes y alumnos en las diferentes pruebas de estado.
Suministro de dotaciones para instituciones educativas.

Organizacion de diferentes tipos de eventos culturales, educativos y/o
recreativos dirigidos a ninos, jovenes y adultos sin distincion de estratos
socioeconémicos, ni culturales.

DESARROLLO

ARTICULO 6.

Para el desarrollo del objeto propuesto la corporacion podra:
1. Realizar actividades y programas que propenden por el desarrolio integral de

9.

los ninos, jovenes y adultos sin distincion de estratos socioeconémicos ni
culturales.

Realizar directa e indirectamente por cuenta propia agenda, sola o mediante
consorcios estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o privadas nacionales o
extranjeras todas aquellas actividades encaminadas a proyectar ejecutar
administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos
orientados a buscar el desarrollo intelectual de nifios jovenes y adultos sin
distincion de estratos socioeconémicos ni culturales.

Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados directa o
indirectamente con el objetivo principal de la Corporacion.

Elaborar programas de difusién a nivel comunitario de corporaciones de
caracter social y cualquier otra entidad a través de planes de prevencion sobre
los asuntos contemplados en el objeto social de la Corporacion.

Disenar y desarrollo mecanismos de financiacion y cofinanciacion inversiones a
nivel nacional e internacional necesarios para el financiamiento y sostenimiento
de la corporacion sus actividades y proyectos utilizando en ambos casos los
sistemas de cooperacion y administracion delegada de recursos y cualquier otro
medio.

Asociarse, fusionarse, practicar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo
similar objeto en general a realizar todas las gestiones u operaciones
tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus
actividades y programas.

Disenar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social que incrementen las capacidades habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico y convivencia pacifica planeacion del
desarrollo local participacion ciudadana y comunitaria.

Efectuar todas las otras actividades u operaciones econémicas relacionadas
desde o directamente con el objeto social para el desarroilo del mismo y la
adquisicion de bienes muebles e inmuebles de la Corporacion.

incidir en la construcciéon de una opinion pablica democratica y propiciar
procesos de fortalecimiento de la entidad cultural y desarrollo comunitario.

10.Realizar toda clase de eventos en el pais o en el exterior que contribuyan al

cumplimiento del presente objeto social.
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11.Apoyar, patrocinar y o facilitar la ejecucidn de ideas presentadas por personas
cuyo propdsito es y objetivos concuerden con los de la Corporacion.

12.Cualquier otra actividad que tenga una relacién directa con el objeto social de
la corporacion y que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

L

CAPITULO TERCERO

& iy DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

K ARTICULO 7. Disposiciones del Patrimonio. El patrimonio de la CORPORACION
i EDUCATIVA ABC CHILDREN esta constituido por:

1. Aportes econdmicos, donaciones y cuotas de sus miembros;

2. Las donaciones aportes subvenciones o legados permitidos que le hagan
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras y que la corporacién
acepta.

3. Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas naturales y
extranjeras.

4. Los productos beneficios o rendimientos de sus propios bienes servicios
inversiones o actividades.

5. Todas las demas bienes que por cualquier otro concepto titulo valido ingresen a
la Corporacion.

PARAFRAGO PRIMERO: EI monto: El patrimonio inicial de LA CORPORACION EDUCATIVA
ABC CHILDREN es de DOS MILLONES DE PESOS $ (2.000.000), aportados por los
asociados gestores.

PARAFRAGO SEGUNDO; La asamblea general senhalard cuando fuese necesario el
monto de aportes que los miembros deban hacer y la junta directiva regulara
diferencias y su forma de pago.

PARAGRAFO TERCERO: Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al
patrimonio comun de la CORPORACION, salvo cuando por voluntad de la portante
donante tengan destinaciones especificas.

PARAGRAFO CUARTO: No podran aceptarse auxilios subvenciones donaciones ni
legados condicionales o modales cuando la condicién o el modo contravengan los
principios que inspiran el objeto de la Corporacion.

ARTICULO 8. Destinacion del patrimonio: El patrimonio de la Corporacion se destinara
nica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacién de reservas
de ley. Asi mismo, en razon a su naturaleza, no habra distribucién de excedentes entre
Miembros de la Corporacion. Por consiguiente, todos los excedentes operacionales
que se produzcan incrementaran exclusivamente el patrimonio y las rentas de Ia
Corporacion y/o se destinaran al cumplimiento de su objeto. Los Miembros de ABC
CHILDREN no tendran derecho alguno sobre su patrimonio durante su existencia, ni
con ocasion a su disolucion y liquidacién, ni quedaran facultados para intervenir en su
administracion por fuera de lo previsto en estos Estatutos.
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ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9: Clases: Los asociados de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN
son de tres (3) clases: gestores, adherentes y honorarios.

Son asociados gestores de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDRENS las personas
que idearon, promovieron, convocaron, generaron la creacion de la CORPORACION ABC
CHILDRENS hicieron los primeros aportes mediante la promocion del proyecto, para lo
cual se tendra en cuenta la clausula transitoria nimero uno de los presentes estatutos
de CORPORACION. Son ellos: JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA, ELSA MILENA PEDRAZA
GARCIA.

Son adherentes, las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la firma del
acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y
reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta
directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General. Son
asociados o miembros honorarios de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN
las personas naturales y juridicas que por sus actividades y aportes cientificos y
econémicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de
la institucion. Su exaltacion se hara cumpliendo la reglamentacion que La Junta
Directiva expedida al respecto.

CAPITULO I
DEL REGISTRO DE ASOCIADOS Y ACTAS

ARTICULO 10. Derechos.

1. Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales
que LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN posea, siempre que sean
idoneos para el cargo.

Acceder y participar con prelacion, en los diferentes planes y programas de LA

CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN.

3. Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca
la CORPORACION.

4. Participar en los proyectos y programas de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC

CHILDREN, ser informados de ellos y de los eventos que decidan de los

mismos.

Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de

la CORPORACION ABC CHILDREN, participan con voz y voto en las sesiones de

la Asamblea; los honorarios tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos

para los 6rganos de direccion. )

6. Inspeccionar y controlar la administracion y la gestion de LA CORPORACION

EDUCATIVA ABC CHILDREN personalmente o por intermedio de apoderado.

Este derecho sera ejercido en cualquier tiempo y reglamentado por la Asamblea

General.

7. Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN y obtener oportunas y adecuadas
respuestas.

Postularse para integrar los 6rganos de direccion, administracion y control.

9. Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.
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10. Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el
bienestar de los Afiliados y asociados de la CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN,

PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser
considerada por las autoridades de la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN,
debera presentarse ante la Asamblea, la Junta Directiva, el fiscal o el Representante
Legal de manera directa y motivada en forma escrita y firmada por el interesado, el
mismo tratamiento se dara a las propuestas que se hagan con el animo de cuidar y
mejorar de manera continua las actividades de la CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN para con sus afiliados.

ARTICULO 11- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la declaracién
de principios de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN consignados en el acta
de constitucion y los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por
la Asamblea General y especialmente:

1) Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y politicas
institucionales expedidas por los 6rganos de gobierno y control.

2) Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN

3) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a los
demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.

4) Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea
General.

5) Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el
marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

6) Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen al formar
parte de la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN.

7) Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e
intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al interior de LA
CORPORACION ABC CHILDRENS.

ARTICULO 12. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA CORPORACION
EDUCATIVA ABC CHILDREN:

1) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN o sus afiliados, su buen
nombre o prestigio, o el de ésta.

2) Participar en nombre de la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN o en sus
espacios, en actividades partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general,
intervenir en practicas contrarias a los principios y objetivos de LA CORPORACION
EDUCATIVA ABC CHILDREN.

3) Discriminar, actuando como miembro de la CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDRENS, a personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o
religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdémica.
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4) Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN con propdsitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio
particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

5) Impedir la asistencia o intervencién de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

6) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrolio del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los 6rganos de Administracion, Direccion y Control de la
Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
Asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los Asociados, por afectar la buena marcha por contravenir los principios y
normas de la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN.

ARTICULO. 13.- Sanciones. LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN podra
imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de

descargos y el término para presentarios: Amonestaciones. Seran impuestas por La
Junta directiva.

Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de
las siguientes causales:

1) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o La Junta Directiva, segun el caso.

2) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas llamadas de atencion.

3) Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de Asociado,
mientras la Asamblea General decide.

Expuision: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes: 1) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN, la declaracion de principios o las
disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

2) Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
LA CORPORACION ABC CHILDREN.

3) Acumulacion de tres suspensiones temporales.

4. Otras sanciones.- También podra imponer LA CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN otras sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente
hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde al resolver en segunda instancia el
recurso de apelacion sobre este particular.
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Libro Registro de Asociados. La entidad cuenta con un libro de registro interno
denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los datos vy
novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion,
calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o fugar de
trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y
convocatorias relacionadas con la entidad.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del ano,
informacion completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta
Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia vy
responsabilidad.

ARTICULO 14. Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado. En el momento de solicitud del
retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con la CORPORACION
EDUCATIVA ABC CHILDRENS, este se podra condicionar al pago de la deuda, de
conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 15- Expulsion de asociados.- La expulsion de los asociados la aplicara la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

Paragrafo 1- La expulsion sbélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principios del
derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la
prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO QUINTO ADMINISTRACION

ARTICULO 16. Organos de administracién.- LA CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN tendra los siguientes érganos de direccion, gobierno y control.
a) Asamblea General.
b) Junta Directiva
c) Director Ejecutivo (Representante Legal)
d) El Fiscal

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 17- Asamblea General.- Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria.
Estara constituida por los miembros gestores y adherentes que estén en ejercicio de
sus derechos.
ARTICULO 18- Funciones.- Son funciones de la Asamblea General:
1. Aprobar su propio reglamento.
2. Ejercer la suprema direccién de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN y
velar por el cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la
orientacion y politica generales de sus actividades.
3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos de los asistentes.
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4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN, propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta
Directiva, los asociados y el Representante Legal.

5. Elegir y remover libremente y asignarle remuneracion a los miembros de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de dos anos por el sistema universal de
cuocientes y residuos electorales.

/ 6. Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos anos y

asignarle su remuneracion.

7. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

8. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN, en los términos de
éstos estatutos.

9. Decretar la disolucién y liquidacion de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN, aplicando la mayoria de votos que represente el 80% de los votos
asistentes.

10. Elegir el liquidador o los liquidadores y senalar la entidad o entidades que hayan
de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11. Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

14. Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN.

15. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacién.

16. Propender por el bienestar de los asociados.

17. Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo de La
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN y que no hayan sido asignadas por los
estatutos a otro organo.

ARTICULO 19- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una
vez al aho, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando
sea convocada por el Director Ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias
tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio,
acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto
social y determinar las directrices generales acordes con la situacion econémica y
financiera de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDRENS. Las reuniones
extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez
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transcurrida, se dara inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y
decidir con cuaiquier namero plural de asociados que represente minimo el 10% del
total de asociados y no menor del 50% del total de asociados requerido para constituir
LA CORPORACION ABC CHILDREN.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunion Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del ano, no se haya efectuado la convocatoria

, Ppara las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin

necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en
las instalaciones donde funcione la administracion de LA CORPORACION EDUCATIVA
ABC CHILDREN. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier numero plural
de asociados. PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se
convoca la Asamblea General y ésta no se relne por falta de quérum, se citara a una
nueva reunion que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de
asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles,
ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunién. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural
de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar
las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los
reuna a todos a la vez, como el correo electronico, la teleconferencia, etc., 0 mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste
la intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes,
desde el recibo de la primera comunicacion y la dltima.

ARTICULO 20- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Director Ejecutivo o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o
por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectue las
convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una
antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en
ambos casos, para el computo del término no se tiene en cuenta ni el dia de la
convocatoria ni el dia de la reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias
se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones
ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la
convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea General se
reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando
se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 21- Qudrum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente la
mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones
de la Asamblea General se tomaran por un nimero plural de asociados que represente
la mayoria de los asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 22- Mayorias.- Reunida la Asambiea General en la forma sehalada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en
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estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o
disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los
estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios gestores, y
adherentes que a la fecha de la sesién se encuentren al dia con sus obligaciones
sociales y econémicas, derivadas de su calidad de miembros de la institucion y los que
no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado
bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA CORPORACION
EDUCATIVA ABC CHILDREN. PARAGRAFO SEGUNDO.- Los miembros inhabilitados no
contaran para determinar el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO.- EI miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir

ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma general, las
siguientes decisiones requerirdn mayoria calificada del SETENTA POR CIENTO (70%)
de los votos presentes. a) Cambios que afecten los objetivos generales o especificos
de la CORPORACION b) Imposicién de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante
la vigencia presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes
ordinarios mensuales.- ¢) Reforma a los estatutos. d) Adquisicion de inmuebles para la
Persona Juridica.- €) Disolucién y liquidacion de la CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN - PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran
tomarse en reuniones no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo
que en este Gltimo caso se obtenga la mayoria exigida por esta ley. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24- Naturaleza.- La Junta Directiva es un organo de gobierno permanente,
elegido por cuociente electoral, por la Asamblea General, para un periodo de (indique
el nimero de anos) anos. Estara integrada minimo (indique un nimero impar de
miembros. Minimo 3) activos, con sus respectivos suplentes personales, quienes de su
seno elegiran un Presidente, Vicepresidente y un Secretario. PARAGRAFO: Los
miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier tiempo o ser
reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de sus funciones, a pesar de
haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva eleccion
y la nueva Junta no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 25. Funciones.- Son funciones de |a Junta Directiva las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

2. Elegir de su seno y remover libremente a su Presidente, Vicepresidente Y A Su
Secretario.

3. Elegir y remover libremente al Gerente y Representante Legal y a su Suplente.

4 Rendir informes financieros y de gestién sobre el estado general de la CORPORACION
EDUCATIVA ABC CHILDREN a la Asamblea General, por cada ano calendario.

5. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el
presupuesto anual de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN, presentados por

el Gerente y Representante Legal para la consideracion y aprobacion de la Asamblea
General.
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6. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.

7. Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.

8. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucion propuestos por el
Gerente y Representante Legal, de acuerdo con las decisiones emanadas de la
Asamblea General.

9. Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Gerente y Representante legal.

10. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades
adelantadas por LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN.

11. Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y
recomendar sobre la admision o exclusion de asociados.

12. Proponer a la Asamblea General la designacién de miembros honorarios o la
exclusion de asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales
proposiciones.

13. Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su
remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura
administrativa para el buen funcionamiento institucional.

14. Autorizar al Director Ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos a que
se refieren los estatutos.

15. Aceptar o rechazar donaciones o legados.

16. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y
extraordinarias y su forma de pago por parte de los asociados.

17. Autorizar la participacion de la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN, en
otras personas juridicas conforme con lo previsto en estos estatutos.

18. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y
gastos y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente
de su financiacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la
Junta podra deliberar y tomar decisiones si hay el quorum decisorio.

) GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
ARTICULO 27. Gerente y Representante Legal Eleccion.- Este es elegido por la Junta
Directiva, para periodos de (indique el nimero de anos) anos. En sus faltas absolutas,
temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas facultades y
limitaciones. El Gerente y Representante Legal continuara al frente de sus funciones
hasta tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 28. Funciones.- Son funciones del Gerente y Representante Legal:

1. Ejercer la representacion legal de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN

2. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
CORPORACION. Cuando éstos excedan de (Si lo considera, indique una cuantia de la
autorizacion) necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva.
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3. Establecer conjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos
y procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos
de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN.

4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

5. Suscribir las pélizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o sean
solicitadas.

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las 6rdenes de desemboiso y los gastos.

7. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y
revisar las areas de intervencion institucional.

8. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficiales, privadas o piblicas, nacionales o extranjeras para el
cumplimiento del objeto social de la institucion.

9. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la institucion,
Sus programas y sus proyectos.

10. Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacion financiera y
gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta,
previo examen por parte de la Junta directiva.

11. Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

12. Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la
CORPORACION.

13. Planear, organizar y ejecutar la gestion de la CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN.

14. Controlar, custodiar y manejar el fiujo de ingresos de los dineros, valores y titulos
que por cualquier causa se destinen a la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN
por sus asociados o por terceros y vigilar su recaudo.

15. Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la CORPORACION
ABC CHILDREN de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las
disposiciones especiales que se aprueben en debida forma.

16. Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y
otras modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia
Bancaria con los fondos de la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN y a nombre
de ella.

17. Divulgar periédicamente las noticias de la CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN en los medios que para tal fin se establezcan.

18. Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando
sus correspondientes estudios de factibilidad.

19. Coordinar la creacion, actualizacion y mantenimiento del Libro de Matricula o
Registro de asociados.

20. Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.

21. Proponer la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole
tendientes a promover y fortalecer la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN, los
capitulos o los Grupos de Proyectos.

22. Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le
asignen o le deleguen y las que senalen la ley o los reglamentos.
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23. Seran obligatorios direccionar y supervisar los siguientes comités: A) el de
compras, contratos y financieros. B) el de proyectos, promocion, mercadeo, divulgacion
y publicidad, C) El académico, estudios e investigaciones, D) el institucional, E) el de
mediacion interna y externa.

PARAGRAFO: El cargo de Gerente y Representante Legal podra ser concurrente con el
de miembro o integrante del o Junta Directiva. Seran obligatorios los siguientes
comités:

A) El de compras, contratos y financiero,

B) El de Proyectos, Promocion, Mercadeo, divulgacion y publicidad,

C) El académico, estudios e investigaciones

D) Elinstitucional.

E) el de Mediacion interna y externa.

CAPITULO SEXTO REVISOR FISCAL

ARTICULO 29.- Eleccién.- El Fiscal y su suplente seran elegidos por la Asamblea
General. Pueden o no ser asociados de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN.

ARTICULO 30.- Funciones.- Son funciones del Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN se ajusten a las normas legales, a las estatutarias y a las decisiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva. b) Informar oportunamente por escrito al
Presidente de la Junta Directiva o Junta Directiva, o a la Asamblea General, segiin
corresponda jerarquicamente, de las irregularidades que observe en LA CORPORACION
EDUCATIVA ABC CHILDREN y proponer las medidas para su remedio.

c) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los érganos
directivos y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los
comprobantes de cuentas. d) Inspeccionar constantemente los bienes de LA
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN, solicitar los informes que para el efecto
sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que oportunamente se
tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi como de
cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN.

e) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia
de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

f) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe
correspondiente.

g) Cumplir las demas atribuciones que le senalen las leyes o el reglamento y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva.
h) Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no miembro
de LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN.

i} Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

j) Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por
comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un
nimero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

k) Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios
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I) Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados asi como velar por el cumplimiento de las normas y
disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

"%ﬁﬁﬁy\ . TESORERO
i‘;g. \ ARTICULO 31.- Eleccion de tesorero este es elegido por junta directiva por periodos de
R W&dos anos en sus faltas absolutas temporales o accidentales o suplentes lo

T 5/ reemplazara con las mismas facultades y limitaciones el tesorero continuara al frente
ok o ,/ de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

CAPITULO SEPTIMO CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 33.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS.- La CORPORACION EDUCATIVA
ABC CHILDREN cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE
ASOCIADOS", en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan
precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi
como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para
efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDRENS. Los Asociados deberan suministrar dentro
de los primeros quince dias del afio, informacion completa para actualizar las
novedades. El representante legal llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su
dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 34.- Libro de actas.- En un mismo libro se lievara las actas de la Asamblea,
de la Junta Directiva. Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a que
autoridad de la CORPORACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 35.- Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por
orden cronologico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener,
por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar,
su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el
nombre de los asistentes, el de los miembros que representan y su clase, la condicion
en que lo hacen y el numero de votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la
sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las
decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la
——— relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes
' con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la propia autoridad de la
j CORPORACION en la respectiva sesion o la designacion de una comision entre los
& _' J asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.
g

e ARTICULO 36.- Libros de contabilidad y Estados Financieros.- La CORPORACION
EDUCATIVA ABC CHILDREN diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros
oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general
en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a
la 20 Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres meses
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siguientes a la finalizacion de cada afio calendario, estados financieros de propdsito
general.

CAPITULO OCTAVO DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 37. Disolucién.- La CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN se podra

'.disolver por las causas legales o por decision de la Asamblea General, aplicando el
.+ quérum especial.

ARTICULO 38. Liquidador.-- En caso de disolucion, la Asambiea General designara la
persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN. Mientras no se haga,
acepte e inscriba la designacién de liquidador, actuara como tal el representante legal
inscrito.

ARTICULO 39. Liquidacién.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las
operaciones en curso, con las mismas limitaciones sehaladas al Gerente y
representante legal. En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser
autorizadas por el o en su defecto por la Junta directiva, al igual que la provision de
cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion. El liquidador dara
cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los organos de
direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro, publicara tres
(3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un
plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando
a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avaluo de bienes
y derechos cuya titularidad corresponda a LA CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN, procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta
las normas sobre prelacion de créditos. El remanente, una vez atendido el pasivo
externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades privadas sin animo de
lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacién a cualquier titulo LA
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDRENS: de objeto igual, similar o complementario
al de la misma, seglin decision de la Asamblea General.

CAPITULO NOVENO SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 40.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros sus directivos y o
representantes legales asi como entre estas y la corporacion seran resueltas en
primera instancia a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que sera
intentada ante la Camara de Comercio de Bucaramanga si fracasaron la conciliacion
por cualquier circunstancia se integrara un tribunal de arbitramiento que decidira en
derecho y funcionara en la Camara de Comercio de Bucaramanga aplicando sus reglas
de procedimiento
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Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados en Acta de Asambiea general de i

reforma de estatutos realizada por la Corporacion Educativa ABC Children el dia 23 de
juni 2015.

v o 2 SN
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADOQ
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 904
En la ciudad de La Paz, Departamento de Cesar, Republica de Colombia, el veintiuno (27) de abril de dos mil

veintitres {2023}, en la Notaria Unica del Circulo de La Paz, comparecié: JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA,
identificado con Cédula de Ciudadania ; NUJP 0013874181 y declard que la firma que aparece en el presente

documento es suya y el contenido es cierto.

/

73285¢7¢38
-------- Firma autografa - - - ---- - 21/04/202316:4471 3

Contorme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biometrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base de datos ce la
Registraduria Nacional del Estado Civil

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
persenzaies y las politicas de seguridad de Ia informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil
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JORGE ALBERTO ONATE MIELES
Notario Unico del Circulo de La Paz Departamento de Cesar
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccidn: 73285¢7¢38, 21/04/2023 16:44.27




| GOBERNACION DEL

el .
00%1‘5? CESAR * RESOLUCION 003931 o 2 0 MAR 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN LOS NUEVOS MIEMBROS DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION DE LA CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN “ABC CHILDREN”,

El Secretario de Gobierno del Departamento del Cesar, en uso de sus facultades legales en

especial las que las conferidas por los Decretos 2103 de 1995, 1529 del 12 de julio de 1190 y la
Ley 115 de 1997, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobernador del Departamento del Cesar mediante decreto No 000229 del 02 de junio de
2008, delego en el Secretario de Gobierno Departamental las funciones y actuaciones
administrativas atenientes al reconocimiento de la Personeria Juridica de las organizaciones sin
Animo de Lucro a que se refiere el Decreto 1529 de 1990 y sus Decretos reglamentarios.

Que la Gobernaci6n del Departamento del Cesar mediante resclucién No 003151 del 11 de agosto

de 2015 reconoci6 personeria juridica a la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN “ABC
CHILDREN",

Que el sefior JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA, Representante Legal de la CORPORACION
EDUCATIVA ABC CHILDREN “ABC CHILDREN”, a fravés de oficio, silicito inscripcién de los
nuevos miembros del 6rgano de administracién de la CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN “ABC CHILDREN" seguin acta No 028 del 1 de marzo de 2024,

Que la Secretaria de Gobierno Departamental, revisé la documentacién adjunta a la solicitud y
encuentra que reune los requisitos establecidos en el articulo 5 del decreto 1529 de 1990, por lo
que procede dar respuesta a la solicitud, inscribir los nuevos miembros del drgano de
administracién de la CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN “ABC CHILDREN".

En virtud de lo anterior.
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Inscribir como nuevos miembros del érgano de administracion de la
CORPORACION EDUCATIVA ABC CHILDREN “ABC CHILDREN” a las siguientes personas.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA 13.874.181
SECRETARIA LUZ AMPARO LOZADA 63.287.672

ARTICULO 2° Inscribir como nuevo miembro del Organo de Control del la CORPORACION
EDUCATIVA ABC CHILDREN “ABC CHILDREN", a la siguiente persona.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL ORLANDO MATAGIRA RONDON 13.862.105

ARTICULO 3° Los miembros del érgano de administracion reconocidos mediante la presente
Resolucion, tendran un periodo estatutario de eleccion por dos afios, que se inicia el 1 de marzo de
2024 hasta el 28 de febrero de 2026.
ARTICULO 4°: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién, el cual debera
interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, ante la Secretaria de Gobierno Departamental del Cesar.
ARTICULO 5°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Valledupar, Cesar a los
20 MAR 2024
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RESOLUCIONNUMERO  ~°° '°  DE 2008
( 2 7 MAR 2008 )
Por la cual se reconoce Personeria Juridica a una CORPORACION

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por los
Decretos Numeros 2703 de 1959 y 1529 de 1990, y

CONSIDERANDO

Que JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 13.874.181 expedida en Bucaramanga, en su calidad de
representante legal de la entidad denominada CORPORACION EDUCATIVA
ABC CHILDREN “ABC CHILDREN", con domicilio en el municipio de
Bucaramanga, solicita al sefior Gobernador el reconocimiento de personeria
juridica para la entidad.

Que de conformidad con sus estatutos sus objetivos principales son:
disefio, promocion, gestién, desarrollo y ejecucién de planes, programas,
proyectos, propuestas e iniciativas dirigidas a la educacién y al desarrollo
intelectual de nifios, jovenes y adultos, soportado en la cultura colombiana y
complementada con culturas internacionales aglomerando el sector publico y
privado formando ciudadanos con un alto desarrollo de su dimension
intelectual, ética, fisica y humana orientadas hacia su realizacion personal,
social y profesional.

. Que a la solicitud se acompaf6 copia de las actas de la (s) sesién (es)
en que fue constituida la entidad; aprobacion de estatutos, eleccion de junta
directiva y demas documentos.

Que la documentacion presentada cumple con los requisitos legales.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer personeria juridica a la entidad
denominada CORPORACION EDUCATIVA ABC
CHILDREN “ABC CHILDREN" con domicilio en el
municipio de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos de CORPORACION
EDUCATIVA ABC CHILDREN “ABC CHILDREN",
e inscribir a JAIRO ALFREDO PINTO LOZADA,
como Gerente y representante legal;, ELSA
MILENA PEDRAZA GARCIA, Suplente del
representante legal; igualmente reconocer a :
ELSA MILENA PEDRAZA GARCIA, JAIRO
ALFREDO PINTO LOZADA, Socios Gestores;
LUZ AMPARO LOZADA JIMENEZ, Socio
Adherente; MARIA EMERITA GONZALEZ LEON,
Revisor Fiscal; para periodo de dos (2) afo (s)
contado (s) a partir 9 de enero de 2008.
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RESOLUCION NUMERO “025 13

DE 2008
( 17 MAR 2008 )
Por la cual se reconoce Personeria Juridica a una CORPORACION

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion debera publicarse en la
Gaceta de Santander.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede el recurso
de reposicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Al original se le adhieren estampillas pro desarrollo, pro cultura y pro electrificacion rural por
valor de $35860.00.

Dada en Bucaramanga, a

Spo€d

MARIA ADELA PULIDO LAMUS
Jefe Oficina Juridica del Departamento

A

Proyectd: Edgardo Salazar M.
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