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HOSFITAL MHLITAR CENTRAL . -

SERVIGIO RE ENFERMERIA

AGTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS -
AUXILIAR DE ENFERMERIA

En concordancia con las aciividades de seguimiento y control de la corracta ejecucion del objeto contratado, sa daja constancia dal NOVEDAD

de:

oy [y |5

Nombre Completo | Hl“jrjm -

ce: |

Acflvidades Cotilrato de Prestacion de Serviclos

Falta de adherencia

Al
Apficar las politicas de humanlzacion y seguridad del paclente, Implementadas por el Hospital Militar

1 Centrat, . P -y
Cumpiir con las procesas, procedimientos y protocolos instituclenales establecidos para fa atencidn de
nuestros usuaries (identificacidn correcta, piel sana, rectbo y entrega de turne, proceso de limpleza y
deslnteccidn, administracidn segura de medicamentos, cuidado de enfermerla por dreas, prevencién de

2 caldas, registros clinlcos de enfermeria, sujecién mecanlca, toma de muestras de laboratorlo, preparacién
del paciente para toma de exdmenes de radiclofifa, carro de paro, accesas venosos, control de Inventarios,
control de liquidos administrados y efiminados, preparacién de paclentes para procedimientos gulrrgicos,
curaclén de catdter central, lavado de manos, transfusidn segura de hemederivados, bioseguridad y
segregacion adecuada de los residuas hospitalarios, entre atras). '
Brindar cuidados baslcos de enfermeria relaclanados con preparaciones pre quirdrgico, preparacidn para

3 programacion de clclos de medicamentos, preparacidn para examenes de imagenes dlagndsticas,
exdmenes especiales, cuidados pos quimloterapias.

4 Aplicar las narmas de favado de manos, proceso de limpleza ¥ desinfeccldn y manejo de alslamientos.

5 Realizar rondas periddicas en el turno.

6 Informar permanente al profesional de Enfermeria los camblos presentados y/o identificados durante la
atencksn del paclente.

Mantener comunicaclon asertiva con €] 6qUIPo Ge frabaja, eqUIpe Nterd SCIpIMario, Usdaro ¥ su famimar y

7 la comunldad.

TiEalizar Tas aclvilades asisIEnclales G adminisLratvas e I8 sean asignadas por &1 Enfermero

8 Profesional del Sarviclo {carro de paro, inventarlos, limpieza y desinfeccidn, rendas de seguridad,
programacion de exdmenes, entre otras).

[PTasmar de manera opthWWWa VAl cemplicaciones

9 que afecten la integridad de nuestros usuarlos y sus famillas.

Dar Buen Uso y contral de Tos Fecurses 4e 1a INSULLCIan, Gue 18 sean entragados para & qesarrolls de sus N

10 actividades.

Reglstrar en las historias ellinlcas las actuaciones reallizadas de manera inmedlata, cronoldgica, erdenada,

L descriptiva, veraz, las notas de enfarmerla, control de {iquldos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
control de liquidos, hija pre quirirgica, ardenes de suministro de insumos, entre otros,

Lar uso adecuado a los regrsmrﬁicos a [os cuales tlene access, baja tos princlplos etlicos de verdad,

12 privacidad, respeto al paclente e impllcaclones legales.

13 Garantizar la custodla y el orden de la histaria clinica.

Tealizar 1as capacitaclanes de actualizacion y divulgaclon d'é'EFB':':e-sus, Procedimientos y protocolos

14 programados per la instituclén,

Brindar educaclon Ge manera GpoOTtUNa y Constante sobre cUldadns DASICos y fesEGs el Procesa salug-

1z enfermedad a los pacientes, padres y/o cukladores, segun sea el caso.

Apotiar los registros oportunos para [a medicion de indlcadores proplas de [a Unidad y eJecutar plan de

16 mejora indicado por la instltucidn,

17 Promover en el servicio |a cultura de jos valotes y princlptos de fa Institucidn.

Tratar con respeta, imparclalidad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y demas

. 18 persohas con que tenga relacion con ocaslon de la prestacldn del servicic, chservando la moral y las
buenas eostumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, color, orlgen nacional o familiar,
lengua, refigién, opinidn politica o filasdfica.

19 Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentre de los plazos determinados v sigulendo el
conducto re;ular. e T T

eglstrar todos [as proced tmientas propras de 1as actividades de enie merla en ef SISTerma Ge Lanamica

20 Gerencial.Net, o la herramlenta tecneldgica asignada por |a Institucldn, *
Cumplir con [as normas Institucionales referentes a: Szludo instituclonal, uso de ropa y calzado adecuzdos,

21 identificacion visible, cabello recogido, uiias sin esmalte y cortas. Ademas, la prestacion del servicio es de
acuerdo a la concertacion contractual entre el contratlsta, #f Hospltal y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener ta continuidad en la prestaclén de la actividad.

Mantener disponlbifidad para la aslgnacidn en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del

2z Hospital sean requerldas, para garantizar una atencton oportuna las 24 horas del dia, fos 365 dlas dei afio,
Las ausencias ne Justificadas afectan la prestacion del serviclo e implican un Incumplimiento def contrato.
Apartar al Inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bislco actualizado, Violencia sexual y
len caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar certificado antes de

23 la fecha de vencimiento del misme, el ho cumplimlento de este requlsito puede ser causal de terminacion
de contrato, Durante la gjecuctdn del contrato reallzar las demas actuallzaciones y capacitaciones
requeridas por |a nstitucion, a fin de cumplis con los estdndares de Habilitacidn y Acreditacidn.

CustodTar 18 sdmimistracion adecuada 46 105 Meaicamentos controlados, sienao Bstos 08 Us EREIISVe

24 para el tratamiento farmaccldgico del paclente.

Aportar 165 comproBantes de pago al sisTema qe soguUrdad soclal Gentro ae 105 sIgUentas siete (71

25 primeros dlas del mes.

26 Apoyar las emergenclas sanitarlas declaradas por el Gohlerno Nacional, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta fa idoneldad, experlencia y las necesldades instituclonales,
ClﬁﬁﬁMr e ATea de Segurgad v Salud en el Trabajo

7 del Hospital Militar Central.

28 Procurar el culdado de su salud y suminlstrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud

29 Hacer buen tso de los elementas de proteccidn personal necesarlos para la actlvidad contratada.

30 Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.
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Cumplir y velar por ef segulmiento de las normas de bloseguridad, salud ocupaclonal, pestidn ambiental y

n calldad, con el fin de disminuir fos riesgos tanto para el personal de la Entldad, como para [a comunidad y
el medio ambiente. i .
-
32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principias de la instltucldn.
13 Las demas actividades asignagas poria aufo_r dad Tompelents, de acUerds con el nive "haturaleza y el dreg

de desempefio del contrato.
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En la casllla derecha se encuentra la indicacignipgra colocar si el contratista Incurre en falta de adherencia a pratacolos, procedimientos insiltucionaleso ala -
actividad mentionada marque X v '

breve descripcion dei caso u evento donde se identifique la falencla

En el campo observaciones haga una
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