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Relacién ejecucién contractual posterior a entrega de cuenta
Girén, 01 de agosto de 2025

MANUEL VALENCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7372406 del afio 2025

Coordinador académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe ejecucidn contractual julio del afio 2025

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucion contractual del mes de julio,
desarrolladas del 22 al 31 de julio, con la finalidad de soportar las acciones de mis obligaciones contractuales
proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje
del proceso formativo basado en el desarrollo curricular
del programa de formacion.

Se realizo la presentacion de las competencias de
acuerdo al programa de Tecndlogo en Electricidad
Industrial a la ficha 2994243 técnico electricista
industrial ficha 3139505 y Montaje de sistemas
eléctricos de potencia hasta MT ficha 3280701

Evidencia
obligacion 1,
mes de julio

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o pedagogicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
de evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de servicios.

Se particip6 en las sesiones virtuales de WoldSkill 2025

Evidencia
obligacion 2,
mes de julio

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red
de conocimiento y area tematica del objeto contratado.

Orientar Competencias Técnicas del CIMI, tercer
trimestre de 2025. Segun programacion se atiende los
grupos Tecndlogo en Electricidad Industrial ficha
2994243 técnico electricista industrial ficha 3139505;
ficha 3280701, Montaje de sistemas eléctricos de
potencia hasta MT

Evidencia
obligacion 3,
mes de julio

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

N/A

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién complementaria.

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacién. b) Registrar
oportunamente los eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para el cumplimiento de
las metas institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se ejecuto actividades correspondientes a esta
obligacion.

N/A
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7 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi Se socializa el Reglamento del Aprendiz en el proceso | N/A
como el manual de convivencia del Centro de Formacion. de etapa lectiva, indicando los deberes, prohibiciones,

faltas, y alternativas de etapa productiva que alli se
establecen, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

8 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion Se da cumplimiento al Sistema de Gestién, aplicando N/A
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | los formatos vigentes y establecidos en el proceso. Se
a las convocatorias que el centro programa. garantiza la aplicabilidad de los diferentes formatos

vigentes en la plataforma compromiso Formato GFPI-
F-023 y el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral GFPI-P-006

9 | Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del N/A
aprendices del centro de formacion y sus sedes de servicio no requirié ejecutar actividades
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de correspondientes a esta obligacion.
formacién profesional integral. (cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y elementos puestos a su A la fecha no cuento con inventario de elementos a N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y cargo.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

11 | Asistiry participar activamente en las reuniones Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del N/A
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del | servicio no requirid ejecutar actividades
Centro de Formacion a las cuales sea invitado. correspondientes a esta obligacién.

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formaciéon en | Ejecutar formacién profesional integral en programas Evidencia
cualquiera de las estrategias institucionales. Tituladas envio a correo: Tecndlogo en Electricidad obligacion

Industrial fichas 2994243, Técnico electricista 12, mes de
industrial fichas 3139505 y Montaje de sistemas julio
eléctricos de potencia hasta MT ficha 3280701

13 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del N/A
desempefio del instructor en ambientes virtuales de servicio no requirié ejecutar actividades
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo correspondientes a esta obligacion.
compromlSO — Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacién virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes 'y Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del N/A
Servicios en todas sus etapas Preparatoria (requerimiento | servicio no requirié ejecutar actividades
de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de correspondientes a esta obligacion.
informacion, verificacion de precios en el mercado),

Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y
post contractual (apoyo técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del N/A.
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los servicio no requirié ejecutar actividades
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual | correspondientes a esta obligacion.
de Supervision del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el Se entregé informe correspondiente al mes de julio Evidencia
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de obligacion
la ejecucion del contrato. 16, mes de

julio

17 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del Pago de los aportes al sistema de seguridad social en Evidencia
objeto contractual. EPS-AFP y ARL correspondientes al periodo de junio obligacion

de 2025 a través de la planilla N0.4603344797, 17, mes de
respectivamente del operador SOI. julio

Cordialmente,

{\
AN
o

JOSE LUIS CONTRERAS PABON
Contratista
C.C. No. 13.465.771

Recibi a satisfaccion:

MANUEL VALENCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7372406 del afio 2025
Coordinador académico




Evidencia obligacién 1,

MONTAJE DE 513TEMA S ELECTRICOS DE POTENCIA HASTA MEDIA
TENSION [E2120042 v1)

COMPETENCIA:
VERFICAR LOS FARAMETROE DE LAS LUNEAS, REDES ¥ EQUFDES ELECTRICOS HASTA
MEDIA TEMEIDH APLICANDD LOS METODOE ¥ FROCEDM ENTOS ESTABLECIDOE

RESULTADD & DE AFRENDIZAJE:

*  ADMINIETRAR LAS NTERVENCIONES EN EL MANTERIMENTD DE L INSTALADTON
ELECTRIGA DE ACUERDO AL DIAGRCSETIDD FREVID

*  FREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA BETALAVCION ELECTRICA DE
ACLUERDD A LA HORMATIVIDAD ESTABLECIDG

# REALIZAR DPERACICHES DE MANTERIMIENTO EH EL SIETERMA DE DISTRIBLICION
ELECTRICO DE ACUERDD A Lo DROEM OE TRABAKD

*  COMPROEAR LA EIECUCKIN DEL MANTEMIMIENTD DE ACUERDO & LA DRDEN DE
TRAEARD

CRITERIDE DE EVALUACIGN:

*  DILIGENCLA LA DOCUMENTAC KON TECHIGA DE MENTENIMENTO DEL SISTEMA DE
DISTREBLCON BLECTRICA (FLANDS, EQUIPDS ¥ PARAMETROS DE REGLAE)
CUMFLIENDO COM EL FLEGD DE CARGAES ¥ LAE HORMAE WEENTES

®  APLICA FROCEDRIENTCS DE CONTROL DEL CORREC TO FUNCOMAMENTO DEL
FROYECTD ELECTRICO DE ACUERDC A LAS MORKAE ESTABLECIDAS

®  IDEMTIFICA LA NO COMFORMIDAD DE L& NS TALACION ELECTRICA DE ADUERDD AL
FEGLAMENTD ESTABLECIDG

®  IDEMTIFICA LA FALLA Y PROFPONE UMA SOLUCHIN TECHICA VIABLE PARA
FEEPOMDER AL FROELEMA

»  REALLIZA B MONTAE DE EQUWPOE EVALUANDO LOS RIESGOS ELECTRICOS
CUMPLIENDO COM EL DISERD ESTABLECIDO Y ILAE NORMAS VIGENTES

#  FROPOME ECLUCIKOMEE TECMICAE VIABLES MEIDRANDD L EFICIEMCLA ¥ LA
EEGURINAD DEL EIETEWA OE DIETRIBUCIOH NTERMO

®  SELECCIONA LOS EDUIFCS DE MEDICION ADEDUMDOE
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INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA COM BASE EN LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTQS
ESTABLECIDOS POR LA CREG

COMPETENCIA:
Inspeccicnar la calidad de energia Elécirica con base en las normas y procedimisntos
establecidos por lza CREG

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Instalar equipos de diagnosfico para calidad de energia de acuerdo al plan de
mantenimiento.

- Diligenciar formatos para evidenciar la calidad de energia de acuerdo a los
protocolos.

- |dentificar las caracteristicas de la red para cumplir con las normas de calidad de
energia.

- Oplir_nizar instalaciones eléctricas de acuerdo a las normas de calidad de
energia.

- Diagnosticar perturbaciones presentes en la red de distribucion de acuerdo a la
norma de calidad de energia.

* Suystenta el efecto econdmico para la mejora técnica de la red elécirica
teniendo en cuenta procedimientos técnicos

+ Evalia condiciones técnico-economicas cumpliendo con el mejeraramiento en
el funcionamiento de la red eléctrica.

* Propone soluciones técnicas para mejorar |a eficiencia energética y disminuir
los costos de operacion de la instalacion

+ Realiza instalaciones aplicando las normas de uso racional de energia.

+ Realiza las acciones técnicas para identificar y disminuir perturbacienes y
amaonicos en la red segan protocolos técnicos

#  REALLZALAS MEDCICHES ADECUADAS RESFETANDC LA REGLAS DE SESGURDAD + Realiza procedimientos para idenfificacion de fallas en una red segin

& CORUNICA LA EXECUCION DE Lo INSTALACKIN ELECTRICA A 5U BEQURD DE normativa vigente.
TRABAID. + Establece diagnostico de las condiciones de uso eficiente de |a red {ure)
cumpliendo {:En la reglamentacian establecida.

+ Diligencia formatos de acuerdo con las pruebas realizadas v la normativa
vigente

CODIGO SOFlA 3250701

Los dias lunes, midrroles y wiernes de 182 00 a 21:00 horas y |os sdbados de 14:00 2 20:00

haoras. Fedha de inlcia: jullia 26 de 2005 y fecha finalzackin: neviembee 08 die 2025 Los dias lunes y jueves de 6:30 a 12:30 horas

Evidencia obligacion 2,

&R Outlook

Foros habilidad 18 WS

Desde Santago Gonzakez Castano <sgeastanof@sena.edu.co»

Fecha M 2307720251005

Para  juan Pablo Correa Ospina <cormeaci@senaeduco>; Salim Adolio Gha Yidi <sagiha@sena.edu.co>; Aldo
Andres Suarez Peflaranda <asuarezp@senaeduco>; Pio Onesimo Fermandezr Daz
<plermandezd@sena edu.cox; Johanny Gallego Meneses «<jgallogom@senaeduca>; Brandon Steven Alvan
Garcia <balvarezg@®sena edu.cox; Alvaro Leon Rodriguez <aleonr@sena edu.cox>; Russdel Ramirez Truillo
<mamirext@sena edu.co>; Fausto Famandez Franco «ffernandexf@®sena.edu co>: john Alexander Lopes
Aiarradin <alopezi@sena.educox; Heclor fume Alvarez Sema <hjalvasez@sena edacox; Rabert lacome
Rodriguez <sjacomeri@sena.educe>; Edward Enngue Bomal Peralta <ecebernal@senaedu.cox; Jan Caro Ru
Hernandez «<pruizh@senaadu.co>; Andres Eduardo Suasez Suasez <aesuarezsidsena edu co>; Carios Fefipe
Negrete Petro <cnegsetep odu.co>. Vasquez «tv ezh educax jase
Daniel Areiza Parra <jdarezai®sena.edu.cox; Alvaro Manue! Pama Castro <apamac®sena.educo»; Jose Lus
Contreras Pabon < ficontreraspizena educo>

Estimados expertos regionales, reciban un atento y cordial saluda.

En el marco del proceso de preparacion técnica para el ciclo WerldSkills Colombia 2025-2026, nos
permitimos informaries que ya se encuentran habilitados los foros de discusion de la habilidad 18, los
cuales constituyen un espacio oficial y para la soci, 60, ajustes y ¢ técnicos
necesarios tanto én s competencia de preselection como én la competendia nacional.

En el siguiente link podré acceder a ia plataforma:
hitos /florosws agenciati comfogin/index phpXoginredirect=1
Usuario: correo electrénico SENA

G correo SENA

Cualquier duda en a reunidn que tenemos en |a tarde serd atendida

Santiago Gonzélez Castaio
Instructor téenico

Santingo Gonzalez Castano
sENA  © e La Industria. La Emprees y Los Scrvicies

n r G10

sgemlanoiicns odu oo
PAX +{37) 601 S461500 Ext

Carresa S No 16-16

©fw off

OSENAcomunice
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& Redactar
Julen Amorocho Rechazada: "MONTAE DE SISTEMAS ELECTRNCOS DE FOTENCIA HASTA MEDIWA 7. mié 30 ju 2025 Tp— n
= senmofial Confirmacion de Matricula - Senor(a): JOSE LU CONTRERAS FABON £l Servicio Nocional de Aprendie
o Destscados
Jaide Morgade Acuptadn “MONTAJE DF SISTEMAS ELECTIIDOS DE POTENCIA HASTA MEDIA T s 30 jul 2005 Tpm. ()
O Pospuasios
D mportartes Julan Amorocho Acoptada: "MONTAUE D€ SISTEMAS ELECTRIDOS O POTENCIA HASTA MEDHA T.., mie 30 jul 2025 Tpm B
B Emasdon O & » WikamRatanjo Aceptody: “MONTAJE DF SISTEMAS ELECTRICOS OF POTERCIA MASTA MEDIA T, mie 30 jul
[0 EBorrdorem P n -
Grsstivg Esguona Of Aceptida; "MONTAJE D SISTEMAS ELECTRIONS DE POTENCIA MASTA MEDIA T... il 30 jul 2005 Tpe . )
*D Cotegorias
Juan Sehastian Fermn Aceptadal "MONTALE DE SISTEMAS ELECTRMIOOS DE POTENCIA HASTA MEDIA T_, mie 30 jul 2028 Tpm D
&8, Socia
@ Notficucionms davinl sarmientc Aceptads: “MONTAJE DE SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA HASTA MECIA T mie 30 i 2005 o )
By Foros Andres camiba Sofan. Acoptado tontativamante *MONTAJE DE SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA HASTA MEDIA 7., msé c
©  Fromaciones £1i Tatiena Maza Acoptado; MONTALE DE BISTEMAS ELECTRIOOS OE POTENCIA MASTA MEDIA T_. sée 30 jul 2020 7o [
v Mén
Slvestrn Moreno Acaptodn: "MOKTAJE OF SISTEMAS ELECTRICOS OF POTENGIA HASTA MEDIA T, mié 30 jul 2005 7Tpm. ()
Etiquetas + fundadoncinca Informa Medico Disponiblo + Saludog 2518 COME0 RS SOM COMUNICANE QUE Y& 38 SnCLONIS SEpon i
@, Combinr 2 plonau.. -3 Jovier Gomez Aceptodo: MONTAIE DE SISTEMAS ELECTRIOOS DE POTENCIA MASTA MEDIA 1. mié 30 jul 2028 Tom. ()
. Q tuss .-"":O?‘gg A THD
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, julo 21 de 2025

Seffor

MANUEL VALENCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7372405
Coordnador académico

gemm Indus¥ial g2 Mantenimiento Integral

Asunto: Informe  mensual
uormalmes;modeldozuzs

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7372406 del afio 2025

José Luls Contreras Pabon, identficado con |a ctduia oe cludacania No. 13.465.771 de

Cocuta, en mi calldad de Contratista del SENA. en Centro Industrial de Mantenimiento Integrat

en cumplimiento del Confrato Ge Prestacion de Senvicios G |3 referencia, a continuacion,
de en el mes objeto de cobr.

p

Valor y forma de - Se %3 como valor total para & contrato 13 suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CUATRCCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA ¥
TRES PESOS M/CTE (S48.448.183). Esta suma sera pagada por &) SENA 3l contratsta de 3
siguiente manera: 3) Un primer pago cormespond 3) dlas gel mes de febrero
O& 2025 por valor 0e TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS MICTE ($3.526.232), b) Nueve (3) pagos S pOr 105 Mesas de
marzo a noviambre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MICTE ($4.529.511) £3da uno, y ¢) Un pago ma
cormes, a3 veintiirés (23) dias del mes 02 diclembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESCS MICTE
($3.525.232).

Plazo: Sera hasta & 23 de diciembre de 2025.

[oB3ETO:
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Obligaciones Especificas:

Mo Otiigaoiones. Evicenolas

1 Resizy i planeacion oe ias Quias ge sprendzaje’ Ficha 2954243 Evaencia
actvidades de aprencanie o DROCeIC Incustria, guia de aprendizyje £ ‘cbiigacion 1,
formatvo basado en & desancio mumm@m mes de kG
curTicuar det progr ¥

medis tension; HOIZ!W?S
Industra, 4: Operacion de
squipes. ¥
DS I3 ejecucion de i corx, Ficha 3133707,
ndustrial, quia de prenae
4: Uso efidente de 3 energla eléciica en
3 3058767 Téanco
Incuzyial Quid de sprencize 4
Elecucion del mantenimiento de maquiras.

2 | Famicipar cLanac & Cento o Pam el paniodo otjet de est= pOgO, 1a necesiiad | NA
formacion jo requien, en jomadas de el zendcio no reQuind secuty activicdades
a: e
eméumnom
ftecnicas o padagogicas, de
seleccion, aisefio de taferes &

Instumentos de evaluacon, procesos
0 Regisbo CaINCad0 y ALoevaacion,
labores de montye ¥ puesD en marcha
de equipos y maguinana,
e NOUCTIAN y FENOICCon, PCesos
e nvesTgacion, desamoiic tecnadgcC
& IPnovacitn nackna! e ntemaciona,
¥

‘Gefinicion de 33
tecricas Oe 103 bienes ¥ Servicos,

Oe sendcios.

3 | Sectaria Orlentar Competencias Teonicas del T, Bvidencia
Integrai en ios diferentes niveles y 89 2025, Segin obiigacin 3,

(thuada. e avende Tecntiogo en me3 ce o
¥ Virtuai) de acuendo con e disefic Incustnal icha 3171075, 2994243 técnico
desaTolo y fichas 3138707, 3058767,
de
3 cachy red de conocimients | sistemas solares fotovolibices ficha 3133670
¥ &rea tematica del cbjeto condratado.

4 | Evolar o3 aprenazajes Se evalo RA Evidencis
emiti Jicos vaIomTVos S0bre & nives oBigRCYn 4,
de cumpiimiento de 102 resutados o mes de jfo
£rograms, adauindos
aprendces en &f desamoilo de su

, aplicando los
procagimientos, piazos y hemamients
Sechologicas gue 1 entidad defina.
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Fam & perodo chiein G851 POg0, 13 PECEsdag
el senvc roy

eecutar

Se s Sem A

aprendzaje requericas pars &
cumpémiento oe ias metas
Instucionales. ¢ Registrando jucios
evaluatives def reconocimiento de
Prevics en caso de
requense, 102 Jitios evaEves, s
g 3prendzje, pard 03 beneficianos
reintegrados o tasiacados. d.
Comuricandc o Coominsgor
Acaaénico cportunamente anomadias,
Inconzisiencias, novedades de
¥ Falazpos en e
B imcemadion.
ADKy y hacer cumpir & Se soCNIzs &f Reglamento def Aprendiz en ef NA
el aprendiz, 331 como & manudl de Drocesc e eBpd ectha, Indcando ios deberes,
el fotaz, y g
procuciva que il se esablecen, 3l come &
manual de convivencis del Cenro de Formaciin.
Acatar o3 Se da cumpimientc ¥ Sistema de Gestion, NA
Int2grado de Gestdn y of Sisterma de los formatos vigentes y establecidos en
Segurdad o= Saiud en o Trabyjo y & proceso. Se garantz i apicablicod de 03
amisaralas e
programa. compromiso Formato GFPFF-I23 y e
GFPHF-006
ADOyx & segumiento o |3 etaps Pam & perodo cbjeto de est= £ago, 13 necesidsd | NA
procuctiva de ios aprendices def 3enico no requind
¥ 5us sedes de
3u perfl y cumpilendo con &

A lafecha no cuento con Nventanio de elementos | NA.
acamo.
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‘Cantro de Formacion 3 s cules sea

nvitsco.
12 | Lukzar & LMS IRsttucionsl como Ejecutiar TIMaCSn profesionyl integral en
2p0yo 313 omackn en codlguiera de | programas Truadas envid 2 comeo: Tecndiogo en | cbilgacion 12,
s ingustrial fchas 3171075, 2934243, mes de pdic
mmmmuzus’rm

3058767
hmemmmm
3139670
mumm&mmhm NA
oe quing elecutar actividades

Pam = perodo chiet Os 222 £ag0, 13 Recesiaad | A,
dei senvicio ne requUind slecutar Xtridades

ejecucén,
5 &me-muua:mu Par & perodo objeto e este pogo, 3 necesida | NA
del Aro elecutar

15 | Atender los: Se enfrege informe comespondients 3 mes de- Eagencla
nio

Pago Ge 102 3pories & zistema de saguricad Bacencis
social en EFS-AFF y ARL comespondientss Shiigucn 17,
periodo gen jurlo de XS através ce apoansa | MERCE T
Nu 4503324737, rezpectvamente dei operador

A continuacion, mammlmuspmnemummoalapmsemonoeeﬂe

Informe. Una vez cada del gasto el Informe

eﬂdFaﬂnﬂDlml D C GTH-F-037, en 2l que se
cada Cada

lmmemmamemmmnodeimpemw

nvumd:aau;lmy ¥ Se fista 3 continuacion el soporie de i3 o2 los 0esp s
S3vo con & Aimacen. cuales forman parte integrai del p Informe ge &)
NA
'y
GTH-F-062 V10 ® GTH-F062V10
K
rrEm | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO | ——T——pa o
i WO APLICA W0 APLICA A { WA
2
Nota 1: Por cada 0esp ya el ta, &
informe que /a soporte. En ¢aso de haber &f gesp en facha p alz
presentacion del informe de , deberad repor en el sig informe
de efecucion contractual.
Para e tramite de 13 cuenta me permito 3c D como

gel cump de las obig: y fos
realizados y & No. 4603344797, 62 1a panilia, operador SOI y perioco de junio de 2025.
{Decreto Ley 2105 de 2013 — *“Decreto Ley AnBiramites”)

bajo la gr

Me permito deciarar bajo 13 gravedad de juramento gue durants el perfodo objeto

de cobro

SI__NO_X IEWbmumwmwﬂenwaﬂ(e‘)delEmel(bi)uﬂ(eﬁjse

{n) £n & en el numeral
S‘oeuDleenvaPresdendaINo.m1de2m.amue de
Inteces y hacer |2 gestion del rlesgo para 1a toma de dentro dei principio de 13 debida

frente 3 12 e de de p ode
apoyo a ia gestion.

Notx: En el evento de sefisiar 81, o andizis por & d= pago deberd Quedar

wmd EWI!MMWWMQWMWOC

gocumentado y
umm
Evidencias en (J6) follos
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JOSE LUIS CONTRERAS PABON

Contratista
C.C.No. 13.465.771

Recidi 3 satistaccion:

MANUEL VALENCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372406 del aflo 2025

Coordinador académico
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