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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de julio de 2025

Sefior (a)

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7766852

Instructor Grado 20

Coordinador de Formacién Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7766852 del 2025

CARLOS MANUEL ABREO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.870.951
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro turistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés
millones ochocientos veintiséis mil pesos M/cte ($23.826.000) correspondiente a
seiscientas (600) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez
pesos m/cte (539.710), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula

en el estudio previo.
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Plazo: Seiscientas (600) horas, para ser ejecutadas en un plazo maximo (8) meses (12) dias,
sin exceder el calendario académico 2025, contado a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional
en la modalidad virtual en la red de conocimiento tecnologias de la informacién, disefio y
desarrollo de software en el area tematica software (ADSO).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de Efectuar el alistamiento del | Plataforma Zajuna.

los procesos formativos de proceso formativo para el

acuerdo con los lineamientos Tecndlogo en Andlisis y

institucionales, para el drea desarrollo de software para

temadtica del objeto contractual. | las fichas con

cddigo: 3186681 y 3186682.
2 Participar cuando el centro No aplica para el periodo N/A
de formacion lo requiera, objeto de cobro.

en jornadas de diseiio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del

contrato.
3 Evaluar los aprendizajes No aplica para el periodo N/A
previos correspondientes a objeto de cobro.

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curriculary proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir formacion
titulada virtual en las
fichas: 3186681-3186682
Analisis y desarrollo de
software.

Total, horas ejecutadas en
el mes de julio 100 horas.

Plataforma Zajuna.

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de enseianza,
aprendizaje, seguimientoy
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Implementacién delaGuia
de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje -
AVA- GFPI- G-01. Versién
05.

Plataforma Zajuna.

Participar cuando el centro de

formacidn lo requiera, en

proyectos de investigacion

técnica y/o pedagodgica para

fortalecer el proceso de

formacién del 4rea tematica
objeto del contrato.

Obligacion no requerida por
el Supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se verificé y soporto
con acta comité equipo
ejecutor, el estado de
los juicios evaluativos
del programa teniendo
en cuenta el
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
Tecndlogo en Andlisis y
desarrollo de software,
empleando los
procedimientos, los
plazosy las
herramientas
tecnoldgicas de la
entidad

fase de Andlisis-Actividades

Plataforma Zajuna y Sofia
plus-Coordinacion
Académica.
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de aprendizaje orientadas
de acuerdo con
planeacién pedagogica-
cronograma.

De las fichas del programa
de ADSO:
3186681-3186682.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién
complementaria.

Obligaciénno
requerida por

el Supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno enel
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e) Comunicando al
Coordinador Académico

Se registro,
verificd y realizé

el seguimiento
oportuno a los
aprendices de los
programas:
Analisis y
desarrollo de
software
3186681-3186682

Plataforma Zajuna-Sena
Sofia Plus.
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendicesy

hallazgos en el registro

de la informacion.

10 | Participar cuando el centro Obligaciénno N/A
lo requiera en el proceso de requerida por
seleccién, disefio de talleres el Supervisor enelmes
e instrumentos que objeto de cobro.
alimentenlos
bancos de pruebas para
la seleccidn de
aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Se empled y dio PlataformaZajuna y
reglamento del aprendiz, asi cumplimiento al correo electrénico.
como elmanual de reglamento del aprendiz
convivencia del Centro de y elmanual de
Formacioén. convivencia del Centro

de Formacién.

12 | Apoyar procesos de Obligacién no requerida N/A
Registro calificado para los por el Supervisoren el
programas en nivel mes objeto de cobro.
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Se cumplieron los Procesos de formacion-

Sistema Integrado de
Gestidny

el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistira
las

convocatorias que el centro
programa.

lineamientos del Sistema
de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

certificado curso
realizado.
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14 | Apoyaralcentrode Obligacién no requerida N/A
formacién cuando este lo por el Supervisoren el
requiera, enla promocion mes objeto de cobro.
del portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en la Obligacién no requerida N/A
etapa productiva a los a los por el Supervisoren el
aprendices que le sean mes objeto de cobro.
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienesy Obligacién no requerida N/A
elementos puestos a su por el Supervisoren el
disposicion para el mes objeto de cobro.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedara pazysalvoconel
Almacén.

17 | Acompafaralosaprendicesalas | Se comparte al correo PlataformaZajunay
actividades que se encuentren de losaprendicesya correo electrdnico.
planeadas por el equipo de travésde anuncios en la
Bienestar al Aprendiz. plataforma, las

actividades que se
programan por parte de
Bienestar al Aprendiz,
para su participacion.

18 | Apoyary acompaiar los Obligacién no requerida N/A

procesos de autoevaluacion por el Supervisoren el
de programas de formacion mes objeto de cobro.
en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.
19 | Participar en las labores de Obligacién no requerida N/A
montaje y puesta en marcha de por el Supervisoren el
equipos y maquinaria utilizados mes objeto de cobro.
enla Formacién
Profesional Integral.
20 | Asistiry participar Obligacién no requerida N/A
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activamente en las reuniones
programadas por la(s)
red(es) de conocimiento
propias del

Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

por el Supervisoren el
mes objeto de cobro.

21 | Participar en reuniones y/o Participacion en las Plataforma teams-actas.
transferencias técnicas y/o transferencias
pedagodgicas. tecnoldgicas de E-
pedagogos y
asistencia alas reuniones
del equipo ejecutor.
22 | Ejecutar la formacién Impartir Plataforma Zajuna.
profesional integral en los formacién
diferentes niveles y titulada virtual en
modalidades (titulada, las fichas:
complementariay virtual) Analisisy desarrollo
qgue programe el Centro de de software
Formacion. Fichas: 3186681-
3186682
23 | Utilizar el LMS Institucional Se implementaron Plataforma Zajuna.
como apoyo a laformacion estrategias de
en cualquiera de las comunicacién e
estrategias institucionales. interaccidn con los
aprendices a través del
LMS del programa:
Analisis y desarrollo de
software Fichas:
3186681-3186682
24 | Cumplircon los lineamientos Se realizo el proceso de Plataforma Zajuna.

de orientacidn del
desempeniio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo
con lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Ejecucidn de formacion

profesional para las fichas:

Analisis y desarrollo de
software

Fichas: 3186681-3186682
cumpliendo con los
lineamientos de
orientacion del
desempefiio del
instructor enambientes
virtuales de
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aprendizaje.

25

Participar en las actividades
de induccidn y reinduccion
que

seanrequeridas por el centro
de formacion.

Obligacion no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

N/A

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentroy
fuera del pais.

Obligacién no requerida
por el Supervisoren el
mes objeto de cobro.

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando searequerido porla
Entidad, la identificacion,
estructuraciény definicion
de las especificaciones
técnicas delos bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Obligacién no requerida
por el Supervisoren el
mes objeto de cobro.

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos

de contratacion dela
Entidad.

Obligacién no requerida
por el Supervisoren el
mes objeto de cobro.

N/A

29

Enaplicacion de laLey 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisidn de los
contratos que celebre el
SENA,

Obligacién no requerida
por el Supervisoren el
mes objeto de cobro.

N/A
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de acuerdo con el Manual
de Supervision del SENA
vigente.
30 | Brindar apoyo en todos los Obligacién no requerida N/A
aspectos relacionados con el por el Supervisorenel
modelo de planeacién mes objeto de cobro.
integral participativa del
Centro.
31 | Apoyar en la elaboracién de Obligacién no requerida N/A
fichas técnicas, estudios de por el Supervisoren el
mercado, andlisis del sector, mes objeto de cobro.
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacidn y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento ala cual
pertenezca.
32 | Atender oportunamente los Presentacién de los Plataforma SECORP II.
requerimientos que haga el informes del trabajo
supervisor del contrato y realizado durante el
presentar informes periodo objeto de cobro.
mensuales de la ejecucién
del contrato.
33 | Las demas necesarias para Se atiende Correo institucional.
el cabal cumplimiento del oportunamente los
objeto contractual. correos enviados por el
Coordinadory
supervisor del contrato,
participando de manera
activa.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 87927461-88344599 de la planilla, expedido por el operador MI PLANILLA
correspondiente al mes de junio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

e
CARLOS MANUEL ABREO GARCIA

Contratista
C.C. No. 13.870.951 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RiOS ARDILA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7766852 del 2025
Cargo Instructor Grado 20
10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: CARLOS MANUEL ABREO GARCIA

NUMERO DE CONTRATO: 7766852

MES:JULIO DE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. Obligacion 1.

@ZAUWA w
Accede a SOFIA  Area Personal a® mmsmuuumm(a) v .

AANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186681)

Mis cursos / P_228118 V_3186681 R 68_C_9541 / Fase 1. Andlisis / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 2 / Actividad de aprend / Blaboracién de los di del modelo de dominio... &

PANEL DE NAVEGACION

s del modelo de dominio del proyecto. GA2-220501093-AA2-EVO1.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GA2-220501093-AA2. Re: el contexto del
dizgrama de di

Ciic aqui para acceder al instrumento de.
=

1219 p. m.
AT EP s M

Caficable.

GA3-220501093- Evidencia de conocimiento: IMATEMATICAS
AA1 - Realizar 22050100303 - | Bases conceptuales de logica
APS-ErUQUR | agespara | Desarroliar proposicional. 01/08/25
procesos logicos |
Planeacion parala eldesarrollodel | procesoslogicosa | GA3-220501093-AAL-EVOL 268 horas
construccién de pensamiento través de la Calificable. (
lgoritmos algoritmico, de implementacion Evidencia de producto: IMATEMATICAS
acuerdo con de algoritmos. Taller de resolucion de 04/08/25 05/08/25
metodologias. problemas de algoritmos en
pseudocddigo y diagramas de |
n fuin m = =
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2.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. Obligacion 4.

Microsoft Teams

DECIMA SESION EN LINEA ADSO
3186681

2025-07-03 00:47 UTC

00001

) =

k.
Elementos a tener en cuenta: s

1

Estudiar detenidamente los concdptos y caracteristicas
definidas en el componente formativo.
* Revisar el video sugerido como material complementario del

Luis Bohorquez Delgado

componente formativo.

Revisar como se construye el documento de casos de uso de
una funcionalidad de los sistemas.

Tener presentes los requisitos del software. o Indicar los
tipos de amas que existen para modelar, con base en los
requisitos del software.

Diagramar con UML los artefactos del sistema.

Manejar herramientas de software para apoyar la
elaboracion de los diagramas.

Elaborar documentos plantilla de casos de uso, con base en
estandares de documentacion.
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Microsoft Teams

UNDECIMA SESION EN LINEA ADSO
3186682

2025-07-09 01:39 UTC

Recorded by Organized by

Carlos Manuel Abreo Carlos Manuel Abreo

Garcia Garcia
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Microsoft Teams

DECIMA SEGUNDA SESION ADSO
3186681

2025-07-15 00:35 UTC

Microsoft Teams

DECIMA SEGUNDA SESION ADSO
3186682

2025-07-15 01:32 UTC

Recorded by Organize d by

Carlos Manuel Abreo Garcia Carlos Manuel Abreo Garcia
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3. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Obligacion 5.

¢ 5 C % zajunasenaedu.co/zajuna/grade/report/grader/index php?id=50324 Q% O 4 @ :

Especificacidn de lo: ntes tcnicos y estimacion de las condicionss econdmicas. GA2- x
220501094-AA1-EV03,

LUIS ESTEBAN BOHORQUEZ DELGADO
1003923520cc

Estimado Aprendiz: Me complace informarie que usted ha logrado CUMPLIR con su evidencia de producto:
Especificacion de los referentes técnicos y estimacion de las condiciones econémicas, GA2-220501004-AA1-
£03.y los siguientes criteris de desempefio: « Disefia formatos de fichas técnicas de acuerdo con esténdares.
+ Elabora referentes técnicos de acuerdo con normatividad legal vigente. « Dimensiona las licencias de
software de scuerdo con istcas de 3 solucién y | i I3 empress. » Estima

condiciones técnicas y econdmicas de acuerdo con las caracteristicas de a solucién de software y las
1a empresa. £-GA2-220501094-AA1-EV03: APROBADA Gracias por su comprommiso con la

formacion

m ‘ 5 EQ’)) 5 11:27a.m. D

29/07/2025

1A Area Personal & ® cAros MANUEL ABREOGARCIA (B) v Modo de edicién @B

Mis cursos / P_228118_V_3186681_R 68.C 9541 / Fase 1. Andlisis / Actividad de proyecto 2 / Gui izaje 2 / Actividad

técnicos y estima... / Calificando

PANEL DE NAVEGACION

Especificacion de los referentes técnicos y estimacion de las condiciones econdmicas. GA2-220501094-AA1-EV03.
'V Mis cursos
A Pigina principal del sitio L3 Descargar todas las entrega
> Secciones
M curses Entregas
> P_228118_V_3186682_R_68_C_9541
V'P_228118.V.3186681.R_68.C_9541 Accién sobre las calficaciones | Elegir...
> Participantes.
BB Calificaciones
© Anuncios Nombre(:) ([ 4 (s c [0 e ¢ [ 6w 11k t[m n R0 e alr 5|7 ulviwx |z
> INDUCCION
Apeliidols) AB D FIG|H LM N R ° s u LARSRARA
> Cronograma
> Actividades iniciales Imagen  Nombre(s) Ultima
VFase 1. Andlisis i del I Nombre de . R modificacién oo et e i
> Actividad de proyecto 1 Dkkmomr usuario Apelido(s)  usuario Correo clectrinico fstado - Calfficacion - Ed (entrega) Texto enlinea A ivos enviados
V Actividad de proyecto 2
VLS G2 R 0 10073528676 631138787 19@gmailcom Emviado dtar o jueves 24de @ pecificacion de los referent
 Guia de aprendizsje 2 = i s . .
pRE ) para julio de 2025, i6n de las condiciones
B Guia de aprendizaje 2 calificar 221 econbmicas.pdf
> Actividad de aprendizaje 24 de julio de S

Reporte de Ju

Férmulas  Datos  Res

e = = ) P A p
- - - ji enera - i I gEm =D
 [sanssert u <A A - [Ehustertets General SR zY
N K s - -|&-A- = =] Combinarycentrar's] $ - 9% ow |3 £  Formato Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
R - ™% condicional - como tabla - celda - - - - filtrar - seleccionar ~
Portapape... Fuente [ Alineacién o Nimero = Estilos Celdas Modificar ~
A1 M F || Reporte de Juicios de Evaluacién v
s . o ! o ! . . o u I s 1 H
Reporte de Juicios de Evaluacion

pl e

:: = s B R e e
o i Frreme R e
= TR B Tor—[rere -
- | anor
Hoja ® < bl
Listo iE2) B -—— + 53%
- B W Q F @ Ay e Pam o |

29/07/2025
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4.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Obligacion
7.

=] = P_228118_V_3186681_R_68_C_9541 Calificaciones - Excel ca) - x

Archivo [IETER) Insertar  Disefio de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista Nitro Pro Q Iniciar sesién £ Compartir

i % 'y Ee B = Bx Fh - A
o = Arial Unicode MS |11 -| A" A == ¥ - Efaustartexto Gl N S‘ Q &z ;X @ A4 p
Pegar o | N K S-|E-|D-A- Combinary centrar ~ $ - 9% o | 43 £§  Formato Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary Buscary
- ¥ condicional - como tabla~ celda~ - - €~ fittrar - seleccionar~
Portapape... & Fuente i) Alineacién ™ Ndmero i) Estilos Celdas Modificar ~
@ CONFIGURACIGN DE CALCULO  Las férmulas que usan expresiones regulares pueden generar resultados diferentes. Més detalles... x
Al - F< || Nombre(s) v
A B C D E [E G H 1 J K L M N .

1 [Nombre(s) !Apellido(s) Nombre de u Institucion  Departament Correo electr Evidencia:InfcForo:Foro ter Evidencia:Cri Evidencia:Cu Evidencia:Ta Total Fase In Evidencia:InfcEvidencia:lde
2 |ARMANDO ALONSO GA 1065898430cc aalonsog@ufA A A A A -

3 |CRISTIAN LEAMEZQUITA 1112792817cc cristianbaran A A A A A - - -

4 |VIVIANA ARIAS MONT 1123531693cc vivianariasmcA A A A A - A A

5 |JASSTYN JHBECERRA G 1012434158cc jasstynjbecer A A A A A - A A

6 |FREDDY YE BERNAL MEI1026261878cc freddy.bernal A A A A A - A A

7 |LUIS ESTEB BOHORQUE 1003923520cc luiszbohorquiA A A A A - A A

8 | JESUS AMIN BONILLA PE 1075310172cc masterjesus_A A A A A - A A

9 |JARO ENRI(BUITRAGO L 1030632042cc jairobuitrago1A D A A A - A -

10 |KAREN YULLCAMPO GUT 1002963001cc kyulianacampA A A A A - A A

11 |[YOJHAN STECARDENAS 1011082302cc stevenvyojha A A A A A - A A

12 |DANY ANDR CARVAJAL C1013657195cc dcarvajalcw€A A A A A - A A

13 |CRISTIAN D/ CASTANEDA75107774cc davidlince13¢A - A A A - A A

14 |ANGEL CORRALES 1152686248cc tvangelam@;- - - - - - - - ~

| calificaciones ® < S

Listo i = 1 + 100%

- &34a.m.
# = O W @ AEDD s O

<« c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/history/index.php QU o @ H

generando un
modelo de
dominio
consistente. IE-
GA2-220501093-
AA2-EVO1:
APROBADA
Gracias por su
compromiso con

13 formacién &

mod/assign  No No No Estimado
Aprendiz Me
complace
informarle que
usted ha lograde
CUMPLR con su
evidencia de
desempefic:
Eiaboracién de los

1067893633t valerierioslopez@gmail.com

diagramas del
modelo de

dominio del

proyecto. GA2-
220501003-AA2-

£V01.¢l criterio de
evaluacion

requerido es: ]
Representa el

negocio en

términos de clases v

1335, m.
@ AT B s

186681 (1 25) [Modo de comp:

e et e e e S Compartir
o Eragyr=— .
o gé _ [sanssent ~J1o - e General - B Ep = i = 4 0
Pegrr = (W x s - | & - Combinary centiar < § - 9 ww g g5 Formato  Darformato Estiosde Insertar Eliminar Formato | ©) | Ordenary  Buscary
E condicional ~ como tabla -~ celda - |- E TT ] @ Ttitvar seleccionar~
Portapape.. G = Alineacién s Namero = Estitos Cetdas Modiicar ~
A13 ~ £ Tipo de Documento ~
N u 4 x o e a A -
3553952 FECOLECTAR NF OFAT I BEL SO TWARE A SRS TALIR e APFOBAT0 S T 5705 CARL S MANEL ABSES AT
R o e o A rOAERDINOE | APAOEADD SR TS AR OS AN SRS AT
S e oA O AcUERDD [RPROBADD eSS TS AR DS RN SRR AR
593344 - 02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOF TWARE A CONSTRUIR DE| APROBADO. 1610512025 15.14 2. CC 13870951 - CARLOS MANUEL ABRED GARCIA.
|SeceSrane S e L e -
o R s e o A CrOERDIN O | APAOEADD S E AT SET5ETOSS T SRR DS AN SRS AT
A i e ST O AcUERDD [ RPROEADD TS TS AR DS AN RS AR
e 593344 - 02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOF TWARE A CONSTRUIR DE| APROBADO. 16/05/2025 15.14 2. CC 13870951 - CARLOS MANUEL ABRED GARCIA.
T R B L T oroAeACT e —[APAOBADD T T SET5ETOSS T CARL DS AN RS AT
O R o R oo AEACONDE [ APFOBAD0 B S T5ETOSS T AR OS AN RS AR
A B oo Toomre A CONSTRDIR | APRDBATD SRS SETETOSS T AR DS AN RS AR
R e SR s o reveroD oS [RPRDEADD TS TS AR DS RN RS AR B
|_Hoja [©) < I

Listo  Se encontraron 125 de 3825 registros

Recuento: 10 :::] ] = L + 7%
= - 0 B € B @ & B =

11340 m.
20077205 ™

6
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SENA

5.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e)
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidon. Obligacion 9.

= = x

ACTA EQUIPO EJECUTOR JUNIO 1l 2025_ficha 3186681 - Word Herramientas de tabla

Presentacién Q :Q ce Iniciar sesién £ Compartir

AP Buscar ~
AaBbCcD | AaBbCcD  AaBbCcD  AaBbCcD AaBbCcD AaBbC ab
~ %3¢ Reemplazar

=~ - TNormal | T Parrafo.. TSinespa.. TTablePa.. TTextoin.. Tiulol |<

Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Nitro Pro Disefio

conss Cambria -1 <A A Aa-

Pegar - 2 - - ==
9 N K S ~abe x, x> [~ 25 A = = [3 Seleccionar~

& Copiar formato

Portapapeles ] Fuente ] Parrafo ~ Estilos ] Edicion ~

ACTA No. 425
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAZABILIDAD ACADEMICO AL PROGRAMA DE
FORMACION Analisis y Desarrollo de Software.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
San Gil, 31 de junio de 2025 8:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / |

CENTRO:
Regional Santander/ Centro
Agro turistico

Centro Agro turistico Virtual

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Rendir informes evaluativos fase de Analisis de la ficha 3186681 Programa de Formacion Analisis
Desarrollo de Software.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Efectuar la trazabilidad a la ficha 3186681 Prog| de F i6n Analisis y D
préximo cierre fase de Analisis para i i y iones que permitan continua
lel desarrollo normal de la formacion para la vigencia 2025
Piginalde4 554 palabras L|¥ Espafiol (Espafia) B B - 1 + 100%
= &412.m.
am g 1 =
# - @ E @G @& @ AED D P s N

ACTA EQUIPO EJECUTOR JUNIO Il 2025_ficha 3186681 - Word Herramientas de tabla = - x

Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Nitro Pro Disefio Presentacién Q & cer? Iniciar sesién £ Compartir

£ Buscar ~

i o A A = 3= A
N Adial 10 LY ) 3= 2l 9 | AaBbCcD AaBbCcD AaBbCcD |AaBbCcD | AaBbCcD AaBbC . Reermplazar
L MEE: 3
Pega' & Conios formato N K S -acx, x* A-¥-A- = | &-EE TNormal T Pérrafo... TSin espa... [T Table Pa..| TTextoin..  Thulo1 [<| N g
Portapapeles ] Fuente .. Pémfo Estilos ] Edicién ~
En la ej ion de la ion los siguit p i pli con la entrega de la siguiente
levidencia:
[Evidencia GA2-220501093-AA2-EV01. Elaboracién de los diagramas del modelo de dominio del
lproyecto.
NUMERO DE NOMBRE APELLIDOS
DOCUMENTO
75107774cc CRISTIAN DAVID CASTANEDA LINCE
1152686248cc ANGEL CORRALES BOHORQUEZ
1016061397cc SEBASTIAN DAVID GALINDO SIERRA
1000758169cc HECTOR ALFONSO GONZALEZ
1067893633t VALERIE RIOS LOPEZ
1121851675t KEVIN SEBASTIAN RUEDA LOPEZ
1047489505¢cc CESAR ISRAEL SALAS RICAURTE -
Pagina 1 de 4 553 palabras  [J¥  Espafiol (Espafia) ] B - 1 + 100%
- 3 842a.m.
am H | B
£3 = 5 i & ii Q E-] s 14/07/2025 L_'J
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o
G

Gmail: Correo electrénico sin cc X [ OneDrive: Carlos Manuel Abrec X @ Editando el informe de calificac X = + v =

O B zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id

2pa produ:

> Seguimiento y Evaluacién

ADMINISTRACION

[ w] - [ =] - [ @
~ Administracién de calificaciones  +f» X8 * *
| Informe del calificador
[rpp— crsanbarandcaco@gmaicom [ =] - [ =]~ [ -
|& informe general
| Vista Simple
| Resumen de calificaciones

- ¢ Ie— isnarsmonits1592@gmatcom [ =]~ (=)= [ ] -
= Usuario —= —= T

> Configuracién b *

S edy bemaisa@gmaicom =)~ [ ») - (=] -

e (3 5) |-

-~ 0 3 6 W e ~AEBo s Seen

< (¢ 25  zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/history/index.php?id=503248&showreport=1&itemid=08&grader=0&datefrom=1751346000&datetill=17.. & W n) @

Accede a SOFIA  Area Personal &  CARIOS MANUEL ABREO GARCIA ’i) v

> Fase 1. Andlisis

> Fase2 ﬂ
> Fase3.
 Fase 4. Evaluacion
> Sesiones en linea « |1 n
3 productiva @
> Seguimiento y Evaluacién Descargar datos de tabla como <eparados por comas (csv) & || Descargar
Fechay Excluir
ADMINISTRACION @ Hom Nombre(s)  Nombre de item de Calificacién ~ Calificacion delos  Texto

- / Apellido(s)  usuario Correo electrénico calificacion original revisada Calificador  Fuente Anuladas  Bloquear cilculos  retroa

™ Administracién de calificaciones % &8 ~
(& informe del calificador

) U lunes, 21 1114620194cc  ym355860@gmail.com 80 100 mod/quiz  No No No
| Historial de calificacién dejulio
(& informe general de 2025,
@ Vista Simple 2236
& Resumen de calificaciones
& Usuario
> Configuracién lunes, 21 1114620194cc  ym355860@gmail.com 20 mod/quiz  No No No
> Exportar de julio
0 Letras de 2025
2244
Sescalas
inistracién del curso tunes, 21 1007352867cc  b3113978719@gmail.com % mod/quiz  No No No -
(=] Correo electrénico sin cc X [y OneDrive: Carlos Manuel Abrec X @ Historial de calificacién | ANALI X + ~ — X
<« C O & zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/history/index.ph 7%  T¥ Y O 9

@ZAIUAN A

Accede a SOFIA  Area Personal 1 Modo de edicién @I

/ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186681)

Mis cursos / P_228118_V_3186681 R 68.C_9541 / Calificaciones / Historial de calificacién &>

PANEL DE NAVEGACION
~Mis cursos Seleccionar usuarios Seecdionar usuarios
A Pigina principal del sitio
> Secciones Usuarios Seleccionados
iz cursos
> 228118,V 3136682 R 68.C 9541 fram de calificacin [ Todos tos
P_228115.V_3186681R_65.C_9541

ems de calificacion :

> Participantas Caiificador (Todas tas caificaciones .
BB Calificaciones
© Anuncios Fecha desde O Habiliar julio :)
> INDUCCION
> informacién general
e Fecha hasta O Habiitar (12 ¢ | [ juiio o)

> Cronograma,

> Actividades iniciales ) Solamente calificaciones revisadas @

> Fase 1. Andlisis.

8:46a. m.
W @ ANER D P s
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6. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. Obligacion 21.

Microsoft Teams

Asesoria Inglés

2025-07-04 00:31 UTC

Recorded b janized
CarolinalJiménez CarolinaJiménez

lescun Suescin

0:01/ 36:220

Diana Paola Hernandez fonseca LUIS £ BOHORQUEZ

Salir de pantalla completa (Alt + Entrar)

28:15/36:20

GOR-F-012 VO3
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7.Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
Complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion. Obligaciéon 22.

CAPACIDAD DE PRUEBAS

Se refiere a la capacidad del software para
ser sometido a pruebas exhaustivas y
efectivas, lo que incluye la capacidad de
planificar, disefiar, ejecutar y evaluar
pruebas de manera adecuada.

Una métrica de capacidad de pruebas
evalua si el software se presta para una
variedad de , pruebas que permitan
identificar defectos y garantizar su calidad.

Microsoft Teams

< DECIMA SEGUNDA SESION ADSO

DECIMA SEGUNBOSESION ADSO 3186681-20250714_193455-Grabacion de la
reunion

= n B @ G B e > ] AT e 2BEm o

29/07/2025

DECIMA TERCERA SESION ADSO
3186682

2025-07-29 01:32 UTC

Recorded by Organized by
Carlos Manuel Abreo Carlos Manuel Abreo
Garcia Garcia

= n BB C B @ >} Ay B [B02m o

29/07/2025
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8. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales. Obligacion 23.

) | R OneDrive: Carlos Manuel Abrec X @ Mis cursos | Zajuna X (S N = X
&« C O El zajuna.sena.edu.co/zajuna/myj/courses.php 7% T & O i] =

Accede a SOFIA  Area Personal & ® CARLOS MANUEL ABREO GARCIA [ ?‘) v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

ijHola, CARLOS MANUEL! {9

PANEL DE NAVEGACION [¢ VISTA GENERAL DE CURSO

 Mis cursos

G

\[ Ordenar por nombre del c.

& Pigina principal del sitic

V Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
 Mis cursos
> P_228118_V_3186682.R 68 C 9541
> P_228118_V.3186681_R 68_C 9541

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(3186681) (3186682)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia

v
921a.m.
A B )) ESP
E:“I =) 14/07/2025 D
5 | R OneDrive: Carlos Manuel Abrec X @ P_228118_V_3186681.R 68.C.0 X  + v = P4
&« C O B zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4174317 B e% % :f, 0 ﬂ] =
Evo2 N
KCalificable.
2-2205010941220501092.03 - AREA
TECNICA
|AA - resentar |Validarlas  Fvidencia de 01/07/25 | 01/07/25
la propuests de imi
écnica s
leconémica, de  [propuesta  [Taller. Especificacién del |AREA TECNICA]
lacuerdo conlas  ftécnicadel  modelo conceptualy
lcondiciones del [software de  jpropuesta técnica del
lcontrato a lacuerdo con  proyecto de software.
(desarrollar. los intereses del
las partss,  [7A2-220501004-AAs-
Evot.
\Calificable.
Evidencia de producto: [AReA TECNICA
Propuesta técnica y
feconémica con ajustes.
[6A2-220501004-AA4- 02/07/25 | 18/07/25
[Evo2.
KCalificable.
(GA2-240201528- [240201528-01
881 - Nacarrnilar B v

" R 0 EeR W eD ~EEO & ot O
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9.Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia

Orientacion Formacidén ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan
formacién virtual). Obligacidon 24.

) | B OneDrive: Carlos Manuel Abrec X @ P_228118.v_3186681 R 68.CC X  + v =
(W (6] O A zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign, v.php?id=3524570 % W Yy 0 9

Accede 3 SOFIA  Area Personal A& ® CARLOS MANUEL ABREO GARCIA (2\ ¥ Modo de edicion @I

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186681)

Mis cursos / P_228118_V_3186681_R_68_C 9541 / Fase 1. Analisis / Actividad de proyecto 2 / Guia de izaje 2 / Actividad ds izaj 220501093-AA3 / de analisis con listas de ...
1+ Vo de A3
ikt | Elaboracion del informe de analisis con listas de chequeo para la validacion de artefactos. GA2-220501093-AA3- (G
W Mis cursos EVO02.
A Pgina principal del sitio
> Secciones Apertura: martes, 8 de julio de 2025, 02:00
V Mis cursos Cierre: martes, 15 de julio de 2025, 23:59
> P_228118_V_3186682_R_68_C 9541
VP_228118 V_3186681_R_68_C 9541 /
> Participantes
BB Calificaciones. , ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
 Anuncios —_—
> INDUCCION GA2-220501093-AA3. Validar artefactos de andlisis
e e generados, de acuerdo con el informe de requisitos.
> Cronograma + Elaboracién del informe de andlisis con listas de
) Actividades iniciales chequeo para la validacion de artefactos.
VFase 1. Andlisis GA2-220501093-AA3-EV02.
2 Actividad de proyecto 1
v Actividad de proyecto 2
> Material de formacién

2ajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50324#section-14 /

o -L@ m G E‘ % e DO A E D) esp

& C 23  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3743489#p7293653

> Seguimiento y Evaluacion

ADMINISTRACION

v Administracién del foro .!' ° -
£ Configuracién Estimados Aprendices.
'V Filtros
Les invito a participar de nuestra decima tercera sesion en
|& Registros e

linea, en ella daré |z orientacion para desarrollar Ias siguientss
® Copia de seguridad actividades de aprendizaje:
I Restaurar 3.23. Actividad de aprendizsje GA2-220501084-AA3 - Elsborar

B Calificacion avanzada Ia propuesta técnica y financiera, a partir de los referentes

> Modalidad de suscripcién establecidos.
B Suscripciones
B Informes
W Sportar Fecha: 28 de julio de 2025

Hora: 7:30 p.m. 3 8:30 p.m.

> Administracién del curso Link de encuentro sincrénico:

GOR-F-012 VO3

9:23a.m. D
14/07/2025
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. VALIDACION DE DOCUMENTOS. pdf

tienen
B B
ey Fuentes de informacion Indwecta
e
-

tienen que Pertinente

s
Validar si Obsoleta

Fidedigna

Digna de confianza

Teniendo en cuenta la informacién anterior, debemos tener presente que un

informe se debe estructurar df la siguiente manera:

a) Resumen de no mas de 200 palabras describiendo los objetivos y

motivacién del trabajo.
,) Introduccién: una introduccidn no debe contener mds de. fglcna se

ASPECTOS CLAVE PARA GESTIONAR Y ENTENDER '_h“
EFICAZMENTE LAS RELACIONES Y REQUISITOS DEL ¢
CLIENTE

Identificar stakeholders

g Considerar las expectativas y ' 4{, ‘
T necesidades de cada funcionario, que -

varian segun su cargo y rol dentro de la

&
o b

empresa.

DECIMA TERCERASESIONIADSO 186682220250 728 20228 0-Grabacicn de I
reunion 1

Se refiere a la capacidad del software para
comunicarse y funcionar de manera
efectiva con otros sistemas, aplicaciones o
componentes, independientermiente de las
diferencias en plataformas, tecnologias o
entornos.

Evaluar la interoperabilidad es esencial
para garantizar que el software pueda
integrarse sin problemas en un
ECOSISTEMA mas amplio y borar con

== - 0 B € T W e = ~ E ) ese TosT

14/07/2025

13
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e Evidencia GA2-220501093-AA1-EV04. Diagramas y
documentacion de actividades del proyecto.

Carlos M...

SAMUEL

Aspectos a tener en cuenta:

valer
O Revisar el video sugerido como
material complementario del

componente formativo.

0 Manejar el lenguaje de modelado UML. : @
O Manejar metodologias tipo agil. :

v
Qi
P ]

dentifica A metadalngiz d ) D O

= -~ 0@ 6 B e B ACe e 27

:07 p. m.
29/07/2025 =

e Evidencia GA2-220501093-AA3-EV01. Mapa
conceptual sobre validacion de documentos.

T -0 @ eDn AEBD S O

14/07/2025

Microsoft Teams

DECIMA SESION EN LINEA ADSO

3186681

2025-07-03 00:47 UTC

GOR-F-012 VO3
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10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Obligacion 32.

= - X

Evidencias mes de junio de 2025 - Word Herrami

Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia LEET Vista Nitro Pro Disefio Presentacion Iniciar sesién R_ Compartir

£ Buscar ~

- A
- - " 7S - A, A
0 Galibn " _-[A A |Aa 2L 91 | paBbcede AaBbCcDC AaBbCCDC | AaBbCCDC| AaBbCCDC AaBbCcD % b
i wac
Pe?” ¢ Copint Formato N K S ~aex, X A-¥-A- . Rt TNormal  TPérafo... TSinespa.. |TTablePa..| TTextoin.. TThulo [<| N oo
Portapapeles r. Fuente & Pérrafo & Estilos & Edicién ~
INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: CARLOS MANUEL ABREO GARCIA
NUMERO DE CONTRATO: 7766852
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Plblica Clasificada . Publica Reservada \:‘
1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temética del objeto contractual. Obligacién 1.
Pigina1de17  361palabras [[¥  Espafiol (Espafia) B B - 1 + 100%
- 9:29a. m.

- ) 1 o 2

# - R E R @& e 0O ABELD P s U

v M EVENTOS CREADOS FICHAS 31 X @ Informe_Apoyo_Formacion (jul X + = X

(¢} @ Archivo  C:/Users/Lenovo/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(julio%202025).pdf b d D .i, @
(=]

=  Informe_Apoyo_Formacion (julio 2025).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS MANUEL ABREO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186682 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

T R 0O HeD ABEO & Lo O

Al

CARLOS MANUEL ABREO GARCIA
C.C.No. 13870951 de Bucaramanga
NUMERO DE CONTRATO: 7766852
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS MANUEL ABREO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186682 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8/07/25 21:22

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

8/07/25 21:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186681 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

8/07/25 21:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

8/07/25 21:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

8/07/25 21:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS MANUEL ABREO GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

8/07/25 21:22 Page 6 of 6



Ok
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:33:20
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277317198

Bogota DC, 29 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS MANUEL ABREO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13870951:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de
julio de 2025, a las 12:33:25, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

13870951

Caodigo de Verificacion

13870951250729123324

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



29/7/25, 12:35 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:35:45 PM horas del 29/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13870951
Apellidos y Nombres: ABREO GARCIA CARLOS MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

29/7/25, 12:35 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

29/7/25, 12:39 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:39:25 horas del 29/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13870951,
Apellidos y Nombres ABREO GARCIA CARLOS MANUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=v2JXQbiwioGbPwNZO0rJy-DpWpGlwJgog6TJZnuHbZkUh4xE08DyG!1702263497
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

29/7/25, 12:40 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/07/2025 12:40:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13870951 y Nombre:
CARLOS MANUEL ABREO GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120618488 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 13870951 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/07/2025 12:43 PM

Cadigo Verificacion: S853WJXPGL
Valida hasta: 27/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



