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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Julio de 2025

Version ENERO - 2.25

ID de Proceso

57134-683560

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.120.216.358

MIGUEL ANDRES RAMIREZ LOPEZ

maramirez.lopez@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA

AHORROS

91205594685

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 318/2025 N° Compromiso SIIF 50025 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO A ETAPA
PRODUCTIVA, EN FORMACION TITULADA QUE OFERTA EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2025 Al 31/07/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 28.447.061
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 49.782.357
Valor Bruto Pago: $ 5.333.824,00 Nuevo Saldo del Contrato: $23.113.237
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.333.824 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $659.212 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.993.036 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.030.736 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  4.030.736,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9488448276 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.384.936,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.133.530($ 2.133.530 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 266.700 [$ 266.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 341.400 |$ 341.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 11.200 ($ 11.200 Reteica - 8299 - MOCOA 53.849,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $32.784.341|$ 1.343.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.716.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.279.975,00

SON: CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Mocoa - Instructor de Formaciéon titulada, Especialidad: Electrénica

Actividades desarrolladas de 01 al 31 de julio de 2025

1. Impartir FPI Presencial titulada; Ficha: 3165056; competencia: 220501095; RAP 2 horas 44

Impartir FPI Presencial titulada; Ficha: 3165057; competencia: 220501096; RAP 1 horas 44

2
3. Impartir FPI Presencial titulada; Ficha: 3165060; competencia: 220501096; RAP 1 horas 44
4. Horas por otras actividades: seguimiento a etapa productiva fichas 2913818, 2913817, 2916306 ; 28 horas

Total de horas en el mes: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

t—LLM

MIGUEL{ANDRES RAMIREZ LOPEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

//;///_ _-

JHONNY GERMAN GARCIA MORA
INSTRUCTOR G12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

23/07/25 12:04:04 USUARIO: SIC - C.C. 1120216358




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1120216358 RAMIREZ LOPEZ MIGUEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 7 n 6-51 MOCOA-PUTUMAYO 4283139 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1630995928 9488448276 | 2025/07/14 2025/07/16 | BANCOLOMBIA 2 $620,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1120216358 |RAMIREZ LOPEZ 230301 30 $2,133,530 $341,400 [  EPS005| 30 $2,133,530 $266,700 0 $0 S0 14-23( 30 $2,133,530 $11,200| 0 $0
MIGUEL ANDRES
Total Afi"ados( 1) $2,133,530 $341,400 $2,133,530 $266,700 $0 $0 $2,133,530 $11,200 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $341,400 $500 $0 $341,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $341,400 $500 $0 $341,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,200 $100 $0 $11,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,200 $100 $0 $11,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $266,700 $400 $0 $267,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $266,700 $400 S0 $267,100
TOTAL 1 $619,300 $1,000 $0 $620,300

Usuario: 1120216358
Contrasefia: Gafufo1100

Pagina 1 de 1 2025/07/23 11:41 AM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mocoa, julio de 2025

Senor

JHONNY GERMAN GARCIA MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. 318-2025

COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
MOCOA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes julio del afo 2025

Referencia: No 318-2025 del afio 2025

MIGUEL ANDRES RAMIREZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.216.358
de San Francisco, (Putumayo) en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion del SENA con
la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS
M/CTE ($49.782.357). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por un valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y CUATRO PESOS ($5.333.824)
m/cte. b) Un pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS
SETENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($1.777.941). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 912-055946-85 de
Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, para impartir formacion profesional integral,
acompanamiento técnico pedagoégico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa
productiva, en formacion titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los
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diferentes Municipios de influencia del SENA Regional Putumayo, mediante articulacion del
SENA con la Educacién Media.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la cantidad de horas que
establezcan los lineamientos del
programa de articulacién para el
acompafamiento técnico y
pedagogico a los docentes de las

Instituciones Educativas que
conforman el equipo ejecutor.
Levantando las evidencias

necesarias, de acuerdo con Ilo
establecido en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion que se
encuentra en SIGA, asi como las
adiciones emitidas en los reportes
de las diferentes Plataformas de
apoyo a la ejecucion de la formacion.

El profesional de apoyo de
articulacién con la media y el
Supervisor del Contrato,
estableceran las evidencias

requeridas y notificaran al instructor

Realizar y aplicar la integracion
curricular PEl 'y programa de
formacion SENA para Fichas de Grado
10°: en el mes de marzo.

TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE.
Codigo: 233104 V2

Ficha: No. 3165057
Competencia: 220501096 -
Desarrollo de la solucién de software

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA COMPETENCIA TECNICA

RAP1 Resolver procesos logicos a
través de la implementacion de
algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado.
Municipio de Mocoa

44 horas

Ficha: No. 3165060
Competencia: 220501096 -
Desarrollo de la solucién de software

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA COMPETENCIA TECNICA

RAP1 Resolver procesos légicos a
través de la implementacion de
algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado.
Municipio de Mocoa

44 horas

TECNICO EN PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

Codigo: 228123 V1

Ficha: No. 3165056

Actividad entregada en el mes
de marzo a lider de articulacion

Competencia 220501096 -
Desarrollo de la solucién de
software

2.3.1 C 220501096 Desarrollar
la solucién de software
Evidencias julio 2025

FICHA N° 3165057
EVIDENCIAS GUIA 2

Competencia 220501096 -
Desarrollo de la solucion de
software

2.3.1 C 220501096 Desarrollar
la solucion de software
Evidencias julio 2025

FICHA N° 3165060
EVIDENCIAS GUIA 2
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Competencia: 220501095 - Disefiar
la solucién de software de acuerdo
con procedimientos y requisitos
técnicos

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA COMPETENCIA TECNICA

RAP2 Diseiar soluciones de
software de acuerdo al paradigma
de la programaciéon orientada a
objetos. Municipio de Mocoa

44 horas

Seguimiento a etapa productiva

fichas: 2913818, 2913817, 2916306
por: 28 horas

Total, horas: 160

Competencia 220501095 -
Disefiar la soluciéon de software

de acuerdo con
procedimientos y requisitos
técnicos

2.2.1 C 220501095 Disedar la
solucion de software
Evidencias julio 2025

FICHA N° 3165056
EVIDENCIAS GUIA 2

SEGUIMIENTO EP 2025
FICHA 2913818

FICHA 2913818 IE
AMAZONICA

FICHA 2913817
FICHA 2913817 IE CIUDAD
MOCOA

FICHA 2916306
FICHA N° 2916306 Sistemas

Agropecuarios
Ecoldgicos |IE_Santa Teresa

Concertar, establecer y ejecutar las
actividades y cantidad de horas que
establezcan los lineamientos de la

etapa productiva, allegando al
programa de articulacién los
documentos soporte para la

validacion en plataforma Sofia Plus
del total de los aprendices de las
formaciones y fichas asignadas.

Participar en el seguimiento de las
acciones de Etapa Productiva cuando
se requiera.

Seguimiento a etapa productiva
fichas: 2913818, 2913817, 2916306
por: 28 horas

Evidencias del proceso de
seguimiento  cuando  sea
asignado

SEGUIMIENTO EP 2025
FICHA 2913818

FICHA 2913818 IE
AMAZONICA

FICHA 2913817
FICHA 2913817 IE CIUDAD
MOCOA

FICHA 2916306
FICHA N° 2916306_Sistemas

Agropecuarios
Ecoldgicos |IE Santa Teresa

Apoyar el proceso de certificacion de
los aprendices.

Proceso para realizar en el mes de
octubre de acuerdo con lineamiento
del programa de Articulacion

Proceso para realizar en el
mes de octubre de 2025 de
acuerdo con lineamientos del
programa de Articulacion.
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Prestar asesoria técnico-
pedagogica en la Actualizacion del
PEI de las Instituciones Educativas a
los docentes y directivos.

Realizar y aplicar la integracion
curricular PElI y programa de
formacion SENA para fichas de
grado 10

Actividad entregada en el mes
de marzo a lider de articulacion

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. B). Crear y asociar

Ejecutar la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con el
procedimiento de ejecucién de la FPI,
creacion de ruta de aprendizaje,
asociar, evaluar y registrar novedades
de los Aprendices en el aplicativo
Sofia Plus.

En las asignadas 3165057, 3165060,

Desarrollo de la ruta de
aprendizaje de la FPI en Sofia
Plus: para las Fichas 3165057,
3165060, 3165056 de grado
10.

aprendices en las rutas de| 3165056
aprendizaje c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados. D)
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios,

etc.).

Formular proyecto formativo, | Participar en el equipo de desarrollo | Portafolio del Instructor de

planeacion pedagdgica del proyecto
y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

curricular para formular el paquete de
Productos  requeridos para el
desarrollo de las competencias del
programa de formacién de acuerdo
con el procedimiento y la guia de
desarrollo curricular.

acuerdo con los lineamientos
establecidos por Coordinacion
Académica. Ficha grado 10.

PORTAFOLIO

Ficha: 3165057

FICHA 3165057 IE CIUDAD
MOCOA - GRADO 10

PORTAFOLIO

Ficha: 3165060

FICHA 3165060 IE PIO XII
GRADO 10

PORTAFOLIO

Ficha: 3165056

FICHA 3165056 IE
GUILLERMO VALENCIA -
GRADO 10

Impartir formacion profesional a los
aprendices en el area especifica a
formar, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de

Impartir formacién profesional integral
en las diferentes instituciones
educativas:

Portafolio del Instructor
Técnico en Programacion de
software

Ficha No 3165057, 3165060
Técnico en Programacién de
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SENA

N

formaciéon programados dentro de
los tiempos que para cada accion se
determine por el «centro de
formacion.

TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE.
Codigo: 233104 V2

Ficha: No. 3165057
Competencia: 220501096 -
Desarrollo de la solucién de software

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA COMPETENCIA TECNICA

RAP1 Resolver procesos légicos a
través de la implementacion de
algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado.
Municipio de Mocoa

44 horas

Ficha: No. 3165060
Competencia: 220501096 -
Desarrollo de la solucién de software

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA COMPETENCIA TECNICA

RAP1 Resolver procesos légicos a
través de la implementacion de
algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado.
Municipio de Mocoa

44 horas

TECNICO EN PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

Codigo: 228123 V1

Ficha: No. 3165056

Competencia: 220501095 - Disefiar
la solucién de software de acuerdo
con procedimientos y requisitos
técnicos

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE
LA COMPETENCIA TECNICA

RAP2 Disefiar soluciones de
software de acuerdo al paradigma
de la programacion orientada a

aplicaciones para dispositivos
moviles
Ficha No 3165056

Competencia 220501096 -
Desarrollo de la solucién de
software

2.3.1 C 220501096 Desarrollar
la solucién de software
Evidencias julio 2025

FICHA N° 3165057
EVIDENCIAS GUIA 2

Competencia 220501096 -
Desarrollo de la solucion de
software

2.3.1 C 220501096 Desarrollar
la solucion de software
Evidencias julio 2025

FICHA N° 3165060
EVIDENCIAS GUIA 2

Competencia 220501095 -
Disefiar la solucion de software

de acuerdo con
procedimientos y requisitos
técnicos

2.2.1 C 220501095 Disediar la
solucion de software
Evidencias julio 2025

FICHA N° 3165056
EVIDENCIAS GUIA 2
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SENA

N

objetos. Municipio de Mocoa
44 horas

Seguimiento a etapa productiva

fichas: 2913818, 2913817, 2916306
por: 28 horas

Total, horas: 160

SEGUIMIENTO EP 2025
FICHA 2913818

FICHA 2913818 IE
AMAZONICA

FICHA 2913817
FICHA 2913817 IE CIUDAD
MOCOA

FICHA 2916306
FICHA N° 2916306 Sistemas

Agropecuarios
Ecoldégicos |IE_Santa Teresa

Realizar la actualizacion de los | Consultar la plataforma | Portafolio del instructor
formatos y procedimientos | micompromiso.sena.edu.co y

relacionado a la gestion de la | descargar las actualizaciones de | FICHAS:

formacion profesional integral y asi | documentos. No. 3165056

lograr el cumplimiento de las No. 3165057

obligaciones contractuales. No. 3165060

Asistir y participar en las reuniones | Atender las citaciones a reuniones | Documentos soporte de la
de instructores, conferencias, | programadas por coordinacion | participacion del  proceso

transferencias de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el
Centro de Formacion

académica y/ o Lider del Programa
cuando sea requerido

Participar en la reunion virtual, para
desarrollar el tema de disefio
curricular, actividad ejecutada por el
funcionario Orlando Diaz Aguirre.
FECHA: 01 de julio 2025 8:30am

Reunidn virtual Celebracion
cumpleafnos SENA

Fecha : 7 de julio 2025
Hora : 9:00 am

cuando sea requerido. Lista de
asistencia.

https://teams.microsoft.com/l/

meetup-
join/19%3ameeting OTMzNTZ

hNWUtNGE2Zi00YmE3LWEx
ZGItYWJhOTMwMjYzMGU1%
40thread.v2/0?context=%7b%
22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace?%22%2¢%220i
d%22%32%2265c9e0d0-9271-
4dce-a8cc-
20764022eb82%22%7d

https://teams.microsoft.com/I/
meetup-

join/19%3ameeting N2E5Ym
NINzgtZjimMS000GU2LWJIZ
mYtYzgONmJkZjlhMDQw%40t
hread.v2/0?context=%7b%22T

i1d%22%32%22cbc2¢c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace?%22%2c%220i
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SENA

N

d%22%3a%2265¢9e0d0-9271f-
4dce-a8cc-
20764022eb82%22%7d

10 Conocer a la suscripcion del contrato | Participar en la jornada de reinduccion | Documentos soporte de la
y durante su ejecucion, los | presencial con el equipo de | participacibn del proceso
lineamientos sobre procesos, | instructores, lider y supervisor. cuando sea requerido
procedimientos, programas,
reglamentos, guias y material
pedagdgico adoptad o por el SENA https://sena4-
para ejecutar el o los programas | Fecha: del 24 al 27 de junio 2025 my.sharepoint.com/:f:/g/person
asignados con el fin de garantizar el | Hora: 8:00am a 12:00m-2:00pm a | al/articulacionputumayo_sena
buen desarrollo de los programas de | 6:00pm _edu_co/El0Q-
formacion. Lugar: SENA Sede Puerto Asis 79RidxNmJatVmSzJakBUZhv

YR7t3fla-
CvCQAhJTQ?e=QRuDda

11 Participar y asistir a las sesiones | Estar atento al requerimiento de | Listas de asistencia y/o Actas
programadas en los grupos de | Coordinacion para formar parte del | de proceso cuando se participe
trabajo cuando el equipo de | equipo de desarrollo curricular en el equipo de desarrollo
desarrollo curricular del area de los curricular.
programas asignados o la Entidad
asi lo requiera

12 Usar las herramientas disponibles | Utilizar las herramientas del ambiente | Uso de plataformas virtuales.
en el ambiente virtual de | virtual de aprendizaje para fortalecer
aprendizaje, cuando aplique utilizar | la formacion de acuerdo con los
mediacion virtual, para fortalecer la | lineamientos establecidos.
formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y
productos indicados

13 Generar y ejecutar una estrategia | Motivar a los aprendices dando a | Fichas con menor indice de
que permita la permanencia de los | conocer los estimulos que tiene el | novedades
aprendices durante el tiempo total | SENA.  Aplicar estrategias de
del curso o de la accion de | retencidon de aprendices.
formacion.

14 Realizar el seguimiento de cada | Realizar el debido proceso en el | Carpeta de novedades cuando
aprendiz mediante la orientacién y | desarrollo de la formacion, soportado | aplique.
acompafamiento a las actividades | con los documentos establecidos para
de aprendizaje y reportar avances o | tal fin.
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos, aplicativos y tiempos que
se dispongan para ello.

15 Tener dominio basico de las | Demostrar el dominio de las | Certificado de capacitacion en
herramientas de la tecnologia y la | herramientas tecnoldgicas. el manejo de las TICs
informacién para fortalecer el
proceso formativo

16 Promover que los procesos | Manejar la comunicacion asertiva Comunicaciones emitidas

comunicativos, donde se da la
formacion, sean asertivos.

cuando sea necesario
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2E5YmNlNzgtZjlmMS00OGU2LWJlZmYtYzg0NmJkZjlhMDQw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%253ª%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2265c9e0d0-927f-4dce-a8cc-20764022eb82%22%7d
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17 Manejar herramientas informaticas | Demostrar el dominio de las | Certificado de capacitacion en
asociadas al area objeto de la | herramientas tecnolégicas. el manejo de las TICs
formacion

18 Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de | Informe mensual de
requerimientos que haga el | actividades correspondiente al mes de | actividades correspondiente al
supervisor del contrato y presentar | julio de 2025, de acuerdo con los | mes de julio de 2025.
los informes mensuales de la | lineamientos establecidos por
ejecucion del contrato o los | Coordinacién  Académica vy el
productos que se le requiera, | Supervisor del Contrato.
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos
anexos, y un informe final al terminar
la ejecucion del contrato

19 Participar en la programaciéon y | Participar de Ila induccibn de | Lista de asistencia de
ejecucion del proceso de induccién | aprendices en el mes de marzo. Induccion realizada en el mes
de aprendices de formacion titulada de marzo.

y el reconocimiento de aprendizajes
previos.

20 Utilizar las herramientas de la | Utilizar las herramientas dispuestas | Formatos actualizados de
entidad para el buen desempefio de | por la Entidad para el buen | acuerdo con compromiso y
formacion (plataforma Compromiso, | desempefio de la formacion. Sofia plus.

Zajuna y Sofia Plus)

21 Entregar oportunamente reportes | Registrar los juicios valorativos en el | Reporte de juicios evaluativos
mensuales y evaluaciones de los | aplicativo Sofia Plus de las fichas: No. | en Sofia Plus de las Fichas:
programas que imparte. 3165056, No. 3165057, No. 3165060. | No. 3165056, No. 3165057,

Y entrega de informes mensuales. No. 3165060

22 Participar de los Procesos del | Apoyar al equipo del sistema | Documentos soporte de la
Sistema Integrado de Gestion de | integrado de Gestion de Calidad | participacion  del  proceso
Calidad y apoyar desdesu rol en las | cuando sea requerido. cuando sea requerido.
actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficacia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

23 Prestar sus  servicios como | Impartir Formacién Profesional | Portafolio del Instructor de
Instructor, de acuerdo con las | Integral de acuerdo con el | fichas formacion:
normas legales y reglamentarias y | requerimiento y a la necesidad del
de conformidad con las exigencias | servicio, de acuerdo con la planeacion | Fichas: No. 3165056, No.
de la propuesta pedagdgica. pedagdgica 3165057, No. 3165060

24 Desarrollar su gestion como | Dando cumplimiento y respetando las | Impartir la formacion

Instructor con total autonomia, sin
subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente.

normas y reglamento del SENA.

Asegurando el derecho a wuna
formaciéon continua, relevante y
pertinente centrada en la formacién

profesional integral de acuerdo
con el procedimiento y el
manual de articulacion con la
educacion media.
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integral y los aprendizajes de los
aprendices.

25

Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices

Ser reservado en cuanto a la
informacioén de la institucion.

Manejo adecuado de |la
informacion institucional

26

Prestar su apoyo, concurso y
decidida colaboracion con el
desarrollo del objeto social y
misional del SENA

Apoyar al cumplimiento del objeto
social y misional del SENA.

Correos, grupos de WhatsApp.

27

Obrar con buena fe y lealtad para
con el SENA.

Aplicar la normatividad existente en el
SENA.

Actuar de acuerdo con la
normatividad.

28

Garantizar la calidad de Ia
capacitacion, su actualizacion y
oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el
areade laciencia o tecnologia de que
se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion y certificacion  por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la Institucion en
sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual
0 mixta

Participar  activamente  de la
actualizacion y capacitacion
permanente con el fin de fortalecer mi
perfil profesional, que garantice la
calidad y el mejoramiento continuo.

Certificados de cursos que
demuestren el fortalecimiento
del perfil profesional. Verificar
Agencia Publica de Empleo
APE.

29

Cumplir cabalmente con el Manual
de Procedimientos para la
ejecucion de  Acciones de
Formacion Profesional Integral,
Basado en Competencias del
Sistema de Gestion de la calidad
del SENA

Atender los requerimientos de SIGA.
Cuando se requiera.

Documentos soporte de la
participacion  del  proceso
cuando sea requerido.

30

Participar cuando desde el
Programa de articulacion se
identifique la necesidad de
fortalecer los aprendices
matriculados al Sena mediante el
convenio con la media técnica a
través de la vinculacién con sistema
de investigacion, Desarrollo
tecnolégico e innovacion-
SENNOVA, y lo podra hacer a
través de las siguientes
actividades: A) Asistir con los
aprendices de articulaciéon a
eventos de divulgacion de

Estar atento (a) a los requerimientos y
actividades programadas por
SENNOVA.

Certificado de participacion y
listado de asistencia cuando
sea requerido
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investigacion. B) Crear semillero de
investigacion con aprendices del
Programa de Articulacion y
fomentar actividades en sus
procesos formativos cuando se
identifique necesidad o
potencialidad. C) Promover,
elaborar e incentivar en la
formulacion de proyectos para
presentar en cualquiera de las
lineas programaticas de
SENNOVA con el semillero de
investigacion de aprendices de
articulacién con la media en su ciclo
formativo y realizar el seguimiento
y acompafamiento durante su
ejecucion.

31

Realizar acompafiamiento,
asesoramiento a la institucion para
verificacion de los procedimientos de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion de doble titulacion,
verificando en conjunto con el area
de ingreso que la documentacion
esté completa, los datos estén
correctos, legibles, que el aspirante
no se encuentre inhabilitado, asi
como las demas acciones que
garanticen la veracidad y el orden en
la informacion, alineado con el
procedimiento de ingreso que se
encuentra en la plataforma
compromiso

Diligenciar los soportes de ingreso de
aprendices para el debido proceso de
matricula.

Documentacion en Matriculas
2025 link
MATRICULAS

32

Reportar en el sistema SOFIA Plus
en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

Realizar el debido proceso en la
plataforma Sofia Plus, de acuerdo con
el procedimiento de la Formacion
Profesional Integral.

Documentos que soporten el

debido  proceso en I
plataforma SofiaPlus
portafolio del Instructor en driv
definido por la Coordinacié
Académica.

a
y
e
n

33

En caso de que el Instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS

Se realiza inscripcion efectiva a ECCL
en la NCL 240201056.
Enlace https://acortar.link/4yIKSd

Evidencia lista de inscritos
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PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQOS, 240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO,
240201056” debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,.
Plazo maximo a 31 de agosto de 2025

34 Utilizar y Cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes, equipos y

magquinaria, materiales, vehiculos, | ambientes y garantizar el buen uso de | materiales de aprendizaje en
equipos y/o herramientas que | los equipos y materiales de | buen estado.
disponga para realizar la formacién. | aprendizaje.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos
y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacion ponga a su
disposicién, uso y custodia para la
cabal ejecucion del contrato.

35 El Instructor Contratista debera dejar | Garantizar la no  contratacién | Contrato No. 0318-2025 de
constancia explicita en el contrato de | simultdinea con otros Centros de | prestacion de Servicios
Servicios Personales de NO | Formacion o Dependencias de la | unicamente con el Centro
encontrarse contratado de manera | Entidad durante la vigencia 2025. Agroforestal y Acuicola
simultdnea en otros centros de Arapaima - Regional
formacion o Dependencias de la Putumayo
Entidad durante la vigencia 2025.

36 Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones que | Documentos soporte de la
Integrado de Gestion y el Sistema de | programe la lider SIGA, de la Regional | participacion  del  proceso
Seguridad de Salud en el Trabajoy | y mantener al dia los formatos | cuando sea requerido.
asistir a las convocatorias que el | establecidos cuando sea requerida.
centro programa.

37 Cumplir con lo establecido en el | Leer el “Manual para la Articulacion | Cumplimiento y entrega de
“Manual para la Articulacion del | del SENA con la Educacion Media” y | documentacion
SENA con la Educacion Media” y el | el Procedimiento de Alistamiento
Procedimiento de  Alistamiento | Programa de Articulacion del Sena
Programa de Articulacion del Sena | con la Educacion Media
con la Educacién Media, y demas
lineamientos, procesos y
procedimientos que se encuentren
vigentes

38 Las demas necesarias para el cabal | Radicar cuenta en el aplicativo | Cuenta de cobro en Ila
cumplimiento del objeto contractual. | SECOP |l de acuerdo con los | plataforma SECOP Il con

lineamientos establecidos por | Informe mensual de
Coordinacion  Académica y el | actividades correspondientes
Supervisor del contrato al mes de julio del 2025

39 Las demas necesarias para el cabal | Atender las actividades designadas | Documentos que soporten el
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cumplimiento del objeto contractual | por Coordinacion Académica y el | cumplimiento del objeto
Supervisor del contrato contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE )
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 43125 Mocoa - Puerto Asis - Mocoa 24/06/2025 27/06/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacioén del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9488448276 de salud y pension, operador
aportesenlinea.com del periodo junio, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en(29) folios

Cordialmente,

.

Firma

MIGUEL ANDRES RAMIREZ LOPEZ
Contratista

C.C. No. 1.120.216.358

Recibi a satisfaccion:
Firma
//?’/")’
)7

JHONNY GERMAN GARCIA MORA
Supervisor (a) Contrato 0147-2025
Coordinador Académico Programas Especiales
SENA — Regional Putumayo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANDRES RAMIREZ LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913817 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/07/25 12:08 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913818 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/07/25 12:08 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2916306 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

23/07/25 12:08 PM
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3165056 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Eq1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
protocolos técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar aplicaciones moviles de acuerdo con patrones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO AL PARADIGMA DE LA PROGRAMACION ORIENTADA A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3165057 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

23/07/25 12:08 PM Page 8 of 13



ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - o
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

23/07/25 12:08 PM Page 9 of 13



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3165060 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

23/07/25 12:08 PM Page 10 of 13



ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - o
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

23/07/25 12:08 PM Page 11 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

23/07/25 12:08 PM

Page 12 of 13




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANDRES RAMIREZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

23/07/25 12:08 PM Page 13 of 13



L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHrnarvaez FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais HERRERA

Ha[:]ﬂ]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-086- CENTRO AGROFORESTAL Y
Reporte: 951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 20 de junio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 43125 Fecha Solicitud 2025-06-20 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4525 Dependencia Solicitante E;%]:I?d.'Z\I.AXYEgTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - INTEGRACION CON LA MEDIS-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'32?53,'3 Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L Al _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHrnarvaez FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ

F s ! . . r - . r - r

uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais HERRERA

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-086- ~ CENTRO AGROFORESTAL Y
Reporte: 951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 20 de junio de 2025

PUTUMAYO /
2025-06-24 2025-06-24 PUTUMAYO / MOCOA PUERTO ASIS 05 No 50
PUTUMAYO / PUTUMAYO / . .
CONTRATIS 2025-06-25 2025-06-25 PUERTO ASIS PUERTO ASIS 0,5 No 50 COM 43125 Participar en la jornada de
reinduccion Il semestre vigencia 2025
MIGUEL ANDRES . : del programa articulacion con la media
RAMIREZ LOPEZ | CC: 1120216358 g\li'FIﬁUCTO Autorizada 15 5.333.824,00 360.077,00 540.116,00 119.096,00 659.212,00 de acuerdo con el manual v2, con el
MEDIA fin de reforzar conocimientos e impartir
FPI de calidad.
PUTUMAYO / PUTUMAYO /
2025-06-26 2025-06-26 PUERTO ASIS PUERTO ASIS 05 No 50
PUTUMAYO /
2025-06-27 2025-06-27 PUERTO ASIS PUTUMAYO / MOCOA 0 No 0
Totales Solicitud de Comisién 540.116,00 119.096,00 659.212,00

OBJETO DE LA COMISION

COM 43125 Participar en la jornada de reinduccion Il semestre vigencia 2025 del programa articulacion con la media de acuerdo con el manual v2, con el fin de reforzar conocimientos e impartir FPI de calidad.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12749651 Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Firma Responsable

MHrnarvaez FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
HERRERA

36-02-00-086- CENTRO AGROFORESTAL Y

951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

viernes, 20 de junio de 2025

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

Fecha Verificacion:

20/06/2025 17:17:15
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o .
SENA Version: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Miguel Andres Ramirez Lopez Tipo: C.C. No. 1120216358
FECHA
CONTRATO No. 318 ANO 2025 VENCIMIENTO 10 12 2025
DEL CONTRATO

Prestacidn de servicios profesionales, para impartir formacién profesional integral, acompafiamiento técnico pedagdgico a las
OBJETO CONTRACTUAL: instituciones educativas y seguimiento a etapa productiva, en formacion titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima en los diferentes Municipios de influencia del SENA Regional Putumayo.

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ , .
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
GASTO (de la Movilizacion) CARGO DIRECTOR REGIONAL
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
E E DE
DEL CONTRATO JHONNY GERMAN GARCIA MORA CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Mocoa - Puerto Asis - Mocoa
DIRECCION GENERAL DEPENDE
REGIONAL / Putumayo CEI:TI:O NCIA/ Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Putumayo EMPRESA: SENA CONTACTO 4227176
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
E DESPLAZ E
DESPLAZAMIENTO 24 6 2025 |FECHAFIN SPLAZAMIENTO 27 6 2025
OBJETIVO DEL Participar en la jornada de reinduccion Il semestre vigencia 2025 del programa articulacion con la media de acuerdo
DESPLAZAMIENTO con el manual v2, con el fin de reforzar conocimientos e impartir FPI de calidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de
1 Formacion.

Cumplir con lo establecido en el “Manual para la Articulacidn del SENA con la Educacion Media” y el Procedimiento de Alistamiento Programa de
2 Articulacién del Sena con la Educacion Media, y demas lineamientos, procesos y procedimientos que se encuentren vigentes.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
3 de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 24/06/2025

Desplazamientos ruta de ida: 5:00 a.m a 8:00 a.m Mocoa - Puerto Asis

Medio de transporte: terrestre

8:30 am a 10:00 am Fortalecimiento Institucional: Reinducciéon ,saludo y Presentacion de Acciones FPI

10:30 am a 12:30 pm Formacidn Profesional Integral,diseio y Ejecucién de Proyectos Formativos

2:00 pm a 4:00 pm Formacidn Profesional Integral,Planeacién Pedagdgica y disefio de Materiales de Aprendizaje

4:00 pm a 6:00 pm Trabajo Auténomo en la Articulacién con la media,disefio de Materiales y Organizacién de Portafolios
Desplazamientos Internos: N/A




Dia 2: 25/06/2025

8:00 am a 12:30 pm Estrategias de Planeacién y Evaluacidn en la Formacion Profesional Integral de el programa de Articulacion con la Media
2:00 pm a 4:00 pm Trabajo Autdénomo en la Articulacién con la media,disefio de Materiales y Organizacion de Portafolios

4:00 a 6:00 pm Gestidn de Portafolios en la Formacidn Profesional Integral de el programa de Articulacion con la Media

Dia 3: 26/06/2025

8:30 am a 10:00 am CAMPESENA - VICTIMAS Socializacién de Estrategias para el Fortalecimiento Comunitario.

10:45 am a 12:30 am Formacién Profesional Integral,programaciéon de Tiempos y Gestion del Aprendizaje

2:00 pm a 4:00 pm Alistamiento 2025 organizacion y Lineamientos para la Formacién integral de el programa de articulacion con la media

4:00 pm a 6:00 pm Etapa Productiva 2025 Programacidn ,gestion, y certificacion de la Formacion integral de el programa de Articulacion con la Media

Dia 4: 27/06/2025

8:30 am a 10:00 am APE Desarrollo de Habilidades Blandas para el crecimiento Profesional y personal.
10:00 am a 12:30 pm Disefio Curricular,Catalogo de Programas y Desarrollo de Proyectos

2:00 pm a 4:00 pm SENNOVA ,Impulso a los Semilleros de Investigacion,Equipo SIGA

4:00 pm a 6:00 pm Gestion del Clima Organizacional y Manejo del Estrés Laboral.

Desplazamientos Ruta de regreso: 6:00 Pm Puerto Asis - Mocoa

Medio de transporte: Terrestre

OBSERVACIONES: Liquidar viaticos por 1,5 dias y gastos de transporte entre terminales terrestre.

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : %‘ FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: ' \ / Nombres y Apellidos: / / / ———
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA JHONNY GERMAN GARCIA MORA k
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE [SUPERVISOR DE CONTRATO MIGUEL ANDRES RAMIREZ LOPEZ
DIRECTOR REGIONAL

GTH-F-090 V.04
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHalenis

36-02-00-086-
951810

AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

ARAPAIMA - PUTUMAYO

20/06/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4525 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 191625 Fecha Registro: |2025-06-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 659.212,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 659.212,00 | Saldo x Obligar: 659.212,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 1120216358 |Razén Social:  |MIGUEL ANDRES RAMIREZ LOPEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 91205594685 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. Lo . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
Identificacion: 12749651 | Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: ARAPAIMA - PUTUMAYO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 43155 | Ngmero: | comasizs Tipo: OTROS Fecha: 2025-06-20

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
951811 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROFORESTAL Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
ACUICOLA ARAPAIMA - FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
INTEGRACION CON LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
MEDIS-PUTUMAYO PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

659.212,00 0,00
Total: 659.212,00 0,00 659.212,00 659.212,00

Objeto:

COM 43125 GASTOS DE VIAJE A PUERTO ASIS DEL 24 AL 27 DE JUNIO 2025. Participar en la jornada de reinduccion Il semestre vigencia 2025 del programa articulacion con la media de acuerdo con el manual v2,
con el fin de reforzar conocimientos e impartir

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-086-951810

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA - PUTUMAYO

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-06-20

659.212,00

659.212,00

NINGUNO

Pagina
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 08 de julio de 2025

PRESENTADO A: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
43125 24/06/2025 27/06/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Putumayo/Centro Agroforestal y

Mocoa-Puerto Asis-Mocoa Acuicola Arapaima.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Participar en la jornada de reinduccién Il semestre vigencia 2025 del programa articulacion con la media
de acuerdo con el manual v2, con el fin de reforzar conocimientos e impartir FPI de calidad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 24/06/2025

Desplazamientos ruta de ida: 5:00 a.m a 8:00 a.m Mocoa - Puerto Asis

Medio de transporte: terrestre

8:30 am a 10:00 am Fortalecimiento Institucional: Reinduccidn, saludo y Presentacién de Acciones FPI
10:30 am a 12:30 pm Formacion Profesional Integral, disefio y Ejecucion de Proyectos Formativos

2:00 pm a 4:00 pm Formacién Profesional Integral, Planeacidon Pedagdgica y disefio de Materiales de
Aprendizaje

4:00 pm a 6:00 pm Trabajo Auténomo en la Articulacion con la media, disefio de Materiales y Organizacion
de Portafolios

Desplazamientos Internos: N/A

Dia 2: 25/06/2025

8:00 am a 12:30 pm Estrategias de Planeacion y Evaluacidn en la Formacion Profesional Integral del
programa de Articulacidn con la Media

2:00 pm a 4:00 pm Trabajo Autdénomo en la Articulacidn con la media, diseifio de Materiales y Organizacién
de Portafolios

4:00 a 6:00 pm Gestidn de Portafolios en la Formacion Profesional Integral del programa de Articulacion
con la Media

Dia 3: 26/06/2025

8:30 am a 10:00 am CAMPESENA - VICTIMAS Socializacién de Estrategias para el Fortalecimiento
Comunitario.

10:45 am a 12:30 am Formacion Profesional Integral, programacion de Tiempos y Gestion del Aprendizaje
2:00 pm a 4:00 pm Alistamiento 2025 organizacidn y Lineamientos para la Formacién integral del programa
de articulacién con la media

4:00 pm a 6:00 pm Etapa Productiva 2025 Programacion, gestion, y certificacién de la Formacion integral
del programa de Articulacidn con la Media

Dia 4: 27/06/2025

8:30 am a 10:00 am APE Desarrollo de Habilidades Blandas para el crecimiento Profesional y personal.
10:00 am a 12:30 pm Disefio Curricular, Catalogo de Programas y Desarrollo de Proyectos

2:00 pm a 4:00 pm SENNOVA, Impulso a los Semilleros de Investigacion, Equipo SIGA

GTH-F-087 V.01




4:00 pm a 6:00 pm Gestidn del Clima Organizacional y Manejo del Estrés Laboral.

Desplazamientos Ruta de regreso: 6:00 Pm Puerto Asis - Mocoa

Medio de transporte: Terrestre

OBSERVACIONES: Liquidar viaticos por 1,5 dias y gastos de transporte entre terminales terrestre.

RESULTADOS:

Se realiza satisfactoriamente la jornada de reinduccién Il semestre vigencia 2025 del programa articulacién
con la media de acuerdo con el manual v2, con el fin de reforzar conocimientos e impartir FPI de calidad

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente

en este Informe

Listas de asistencias y Registro fotografico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Envio de informacién y Lider Articulacidon 08/07/2025

documentacidn alistamiento 2025,

programacion de actividades.
2.
CONCLUSIONES:

1. Serealizd a cabalidad y satisfactoriamente la jornada.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MIGUEL ANDRES RAMIREZ LOPEZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador de programas especiales

(E).

EVER ARBEY
BUESAQUILLO LOPEZ

GTH-F-087 V.01




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
PUTUMAYO CODTRANSMAYD LTDA.

B91.201796-1
COOFERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL

PUTUMAYD COOTRANSAMAYD LTDA. FUERTO ASIS - PASAIES - 1640
291,201 786-1 PUERTO ASIS = PUTURSAYD [COL)
Mis tiguetes

— r——— ——_—— =

MOLOA - PASAJES - 160
MOCOA = PUTUMMAYD [COL)

s —

==z

DOCUMENTO EGLIVALENTE ELECTRONICD TIGUETE

P, DE Tnn-nﬁmrf DE ijinn-s
) - Impreso Yiernes, 27 Junio 2025 — 17:37: 25 p.m.
DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECT RONICO TIQUETE Tiguete No
DE TRANSPORTE DE PASAIEROS 615445- 101 TH-CO
"I’"""‘:””F':”"‘“- 23 Junio 2025 - 13:45 Mpm Codigo de operacion / code operation
nJuEle NO
335321 335321

743234- 160 TH-CO e

i - : Fecha y hora viaje
Codigo de operacion / code operation VIERNES, 27 JUNIO 2025
3380215 3380215 Hora de salda 17:00 p.m.
Fecha y hora viaje I _
LUNES, 23 JUNIO 2025 Eﬁﬂu ASIS = MOCOA
Hora de salida 185:00 pm. .
T _ CMOB42 TBY-110
MOCOA - PUERTO ASIS Silla 2
Vehiculo 'Eanﬁdad 1
CMOB07T TGN-311
Silla 3 servicio GRUPO - C7 CAMIONETA
Cantidad 1 Vil tiguste 33.000.00
senvicio GRUPO - C7 CAMIONETA Sequrs 0.00

Valor total 33.000.00

Walor tigsete 33.000.00 Viajero 1D 1120216358
Segurn 0.00 MIGUEL ANDRES RAMIREZ
Valor total 33.000.00 123

‘!I e
Viajero iD 1120216358 Lk
MIGUEL AMDRES RAMIREZ

(5]

Oficina de abordaje/Boarding office
PUERTO ASIS

SEGUROS BOLIVAR

Ofiin e sberduje/Bosrding oifics
MOCOA
SEGURDS BOLIVAR



S
SENA
e

N

7

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_2 4 DELMESDE _Junio  DEL ANO 202 5

o [RS8 1 ryon o2 eeoion T SREEE e v
L e e Y o A
en &\\ano ©9 02294 X ALNE %MDSM.J 3118492594
2 |Javeex Ca:do 8 3040459 x Aeme \iull.aiudo@wv.cdu Co DNz 2801
CSTCOAN TOALZA VO Zoan) K NME  hedlarien O cna cdo ¢ YOIAA9%
Uodvigo Gusdmomnazg | | X ACHE e =g @ b oSt
i Kocup | IR I oCu hd NS o o (aSue-tde - [EIRZFKIG
brel Buges | 1030602250 X AC UL | glouges @osenaad) 32128707
SWALZOS]  Faies00 ~ Mcite |y pounds 0 pmalins S
*‘hbn'/l eﬂmm 11202)6358 AME_ ivosmie? | € son.cdo 30398“&\%&‘

41/)&«6 pQ\F)/

/| 1123 0¢ Hey

% |

prou-/fom

32lz1p]
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecdo legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo estableado legalmente
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personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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