P

PROPUESTAS TECNICAS: JAC

MUNIGIPIO DE SAN JERONIVMO.

FISICA

_ ACTIVIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUGTURA

“APORTE._

No UD | CANTIDAD| PRECIO VALOR TOTAL
1 | Suministro de arena concreto m3 33 $ 70.000 | $ 2.310.000 APQRTE MUNICIPIO
2 | Suministro_de triturado 3/4 m3 33 5 70.000 | 8 2.310.000 APORTE MUNICIFIOD
3 __|cemento und 355 1] 35.000 | & 12.425.000 APORTE MUNICIFID
5 |Alquiler de concretadora dia 30 8 75000 8 2.250.000 APORTE MUNICIPIO
& |Suministro de telera 90x1.35 und & $ 28500 | § 171.000 APORTE MUNICIPIO
7__|Suministro de plastico negro 4 ancho cal 6 m 15 3 5800 % 87.000 APORTE MUNICIPIO
8 |Suministro de varilla 3/8" lisa 6m und 62 5 14,500 | $ 899.000 APORTE MUNICIFIO
9 _|Suministro de varilla 3/4" lisa 6m und 16 g 84.000 | § 1.344.000 |  APORTE MUNICIPIO
10 | Suministro de tabla und 50 5 16,500 | § 825.000 APORTE MUNICIPIO
11 {Alambre guemado kg 20 35 7.000 | § 140.000 APORTE MUNICIPIO
11 |Suministro de larguero comun 2x4 und 20 $ 10.500 | § 210.000 APORTE MUNICIPIO
12 |Suministro clavo comun 2 1/2 Lb 4 3 4500 | % 18.000 APORTE MUNICIPIO
13 |suministro de coches und 3 $ 314.000 | § 942.000 APORTE MUNICIPIO
14 |palas und 3 3 39.000 | & 117.000 APORTE MUNICIPIO
15 |tarros und 4 5 6.500 { 8 26.000 APORTE MUNICIPIO
16 |Mano de obra calificado dia 30 5 120,000 | § 3.600.000 APORTE MUNICIPIO
17 |Mano de obra no calificada dia 60 3 70.000 | $ 4.200.000 APORTE JAC
APORTE JAC] § 4.200.000
APORTE TOTAL MUNICIPIO 27.674.000
TOTAL CONVENIO (APORTE JAC +APDRTE MUI\TI-C-E'[O) 31.874.000

JUAN DE JESUS ALVAREZ TOBON
PRESIDENTE JAC LOS ALTICOS

Y

2 AYUDANTES



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEYES 180 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999

S KR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION W 2} s Ean CEr e s, J/ e

e LR e DD Les PrSfecer e qoo rov 820
pARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TPO
! NAL, ! ! DF'TL! imst ! ! Mlﬂ(! ! omo! ;CUAL? mwenunssmnm CLASE mweammmmo;
2 y

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAS € ofer v JPEPARTAVENTO. /5 7y o ot 0527
|municiFio 2o 101 A DRECCON \ Loty Jos D)
TELEFONOS V FAX & ]amnm:no AERED

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD /

| Jpoong)o Ter!  Grppe e |2

3 P 4

_FECHATERMINACION |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

c.C. m CE D PASAPORTE D 6,4? 2 ,95 Representanie Legal m Apoderado D $ 4'/-.2 67"‘ 00 2

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : 8l D NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o, LEY 190 DE 1995).

(OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTQS LEGALES LERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o. LEY 190 DE 1995).
FRMA "KW Yy N=E O, FECHA DE DIIGENCIRMIENTO 1] = 09 - 9 @1 o]

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 150 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenclado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracién.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en numeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacién de los contratos de prestacién de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

l. Identificacion:
En el caso de que la entidad o socledad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con "X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Simarca esta ultima, aclare a qué otro orden corresponde,

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

CcODIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTQ PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
o8 OTRO

En el caso de que la entidad o socledad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto soclal.

lll. Experiencia y Situacién Actual:

En orden cronoldgico establezca los contratos de prestacion de serviclos que su entidad o sociedad ha realizado, escriblendo
el nombre de la entidad contratante, sl es publica o no, indicando su nimero telefonico, la fecha de terminacién o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Eslablezca su capacidad de contrataclén
aprobada por estatutos, Marque con X *si" o "no” estd incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de Inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formalo para que la Informacién declarada en él tenga valldez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenldo, Incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001



Eiberlna y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)
1 ; DATOS PERSONALES
FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Alvarez Tobon Juan|de Jesus
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD ! PAIS
ce. & ce pas O No. sarz176 FOM @ N |co- (@ EXmanEro () colowsia
LIBRETA MILITAR |
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO i D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA i
FECHA vereda los alticos
on [ues [l 0] |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO SAN JERONIMO i
{ |
MUNICIPIO SAN JERONIMO TELEFONO 3137204029 EM.;AIL Jacvdalosalticos @ gmail.com
|

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DOC (DOCTORADO O PHD)

EDUCACION BASICA ﬁru:,!o OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ! FECHA DE GRADO
10 { 20 | 3° [ 4° ] 5° 6° ] 70 | 8 | g° 10° 110 MES ] 11 ‘ ARO | 1987
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

!. HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

IDIOMA

B | MB A B MB R

B | MB

5 ] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
| Dl | [ Mes | [ 4o | Dl | | s | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
[ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
| EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA ' PUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D/a: I [Mes: I |Aﬁc: | Dfa: | | Mes: ] ‘ Affo: ‘
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

! OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PL'JéLICO

0

1]

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0

TRABAJADOR IhiDF:'PENDI ENTE

EXPERIENCIA DOCENTE




~N

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ ‘é ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA !

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FOHMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). {
|

ona 4% N 5

; |
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA
|

Ciudad y fecha de diligenciamiento

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMC
SOPORTE.

|
Ciudad y techa NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
|

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000517770 PAGINA WEB: www.lunclonpublica.gov.co



i @ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
undon Fabuca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-02-19 14:55

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN DE JESUS ALVAREZ TOBON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 8472176

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN JERONIMO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN JERONIMO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SAN JERONIMO
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN JERONIMO

Direccion | [‘cra 1118 132]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios pblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS _

De acuerdo con lo onsagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1.DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

ER e

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdagina 1de 5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $1.000.080,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $1.000.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $2.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA ANTIOQUIA SAN JERONIMO $30.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
200.000 $500.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, . : : :
T Tipo Calidad de socio Pais
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina2de5




1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO.

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades . - Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafero o compariera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento NuUmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

| 22 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3deb5



Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si| X No

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Entidad u organizacién

Cargo o calidad de miembro

Descripcion del potencial conflicto de interés

JUNTA DE ACCIOPN
COMUNAL

REPRESENTANTE LEGAL

ninguno

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si

No | X

Versidn 4.3 - Agosto 2024

Pagina4de5




Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad - - Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERD 8-4?2178
ALVAREZ TOBON

APELLIDCS

“\JUAN DE JESUS o
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275798356

Baogota DC, 11 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN DE JESUS ALVAREZ TOBON identificado{a) con Cédula de ciudadania ndmero 8472176:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de

julio de 2025, a las 09:01:39, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacién 8472176 -
Cadigo de Verificacion 8472176250711090138

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de

julio de 2025, a las 09:02:11, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de |dent|ﬂcac|on trlbutano
No. ldentificacion 900105870 e
Codigo de Verificacion 90010587025071 1090211

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, szempre y cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los. aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S dc octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB



11/7125, 8:05 a.m. Consulta RNMC

'ir Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/07/2025 09:05:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 8472176 y Nombre:
JUAN DE JESUS ALVAREZ TOBON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119467193 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Jrl Imprimir }

515 9000 sl

i

COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra, 59 N2 26 - 21 <. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.

VIDA

__®Bjeovco

' Linea de atencion: 018000:910112 ‘



11/7/25, 9:06 a.m. Policia Nacional de Colombia

% POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:05:51 AM horas del 11/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 8472176
Apellidos y Nombres: ALVAREZ TOBON JUAN DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes
aViemes 8:00ama12:00pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

& N

' ¢ B Ministerio de
*‘rr;‘w‘e- '_
Defensa Nacional de Contratacion

[ N R PR DR 1y

{ Portal Unico PR GOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:04:02 horas del 11/07/2025, el ciudadano identificado con céduls de ciudadania No. 8472176,
Apellidos y Nombres ALVAREZ TOBON JUAN DE JESUS

NO REGISTRA INHABILIDAD

Lz presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa municpio de san jeronimo , con NIT
890920814-5 vy su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
olras disposicicnes”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leves 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 8472176 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/07/2025 10:55 AM

Ceadigo Verificacion: 1TYTC3SQHUR
Valida hasta: 09/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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POR UNS COLOMAIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Ndmero de formulario

(415|??07212489984(802

14834624822

01483462482 2

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos da Madallin

5. Niumaro de Identificacién Tributaria (NIT)

9 001056870

K‘&‘Euzén electrénico
/21\‘\1_ .

IDENTIFICACION {ANON
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion ~7 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 s
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento @w :G"_E‘udadrﬁu'ludl icipio
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nomby-\ ﬁ r:ﬂ__/wé nombres

35. Razdn social
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS ALTICOS

oY,

36. Nombre comercial

(_\
RS

N

/‘\UBICAglaI‘j,\\ N
38. Pals 39. Departamento WOR 40, Ciudad/Municipio
COLCOMBIA 1 6 9 |Antioquia / /} AV \ ) San Jerénimo 6 56
41. Direccién principal ‘\‘>
VDA LOS ALTICOS SAN JERONIMO //\ /\
42. Gorreo electrénico jacvdalosalticos @gmail.com / i, /\\\\,_) /
43. Cédigo postal lsa.7eigtonq1 ) /{371 28518 8 4 945 Telélono?
N
< ) F—~ &/ CLASIFICACION
Actiyigad'aconmica ™ ™, Ocupacion
Actividad principal ( ﬁﬁlﬂmﬂ\secunsaﬂav?/ Otras actividades 52. Niimero
46, Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, ?ﬂdmw?m&\d‘awm 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
peosflioreontofll (( WL nY | | | || | ||
v < \\\ﬁhpélnsahilldades. Calidades y Atributos
1 2 3 a4 s {a\k‘?\\)w 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 28 24 25 26
) =
somelr ialss] | | | AT L ULl i
07- Retencién en la fuente a titulo de rent N
14- Informante de exogena Q
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Q)
\_.J)/
= iE
,/ Z '5bllig\,;dos aduaneros Exportadores
1 2 A }’J 5 6 7 B 9 10
‘ l ‘ j\/ [ ‘ | | | ‘ ‘ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54, Gédigo |s?, Modo [ |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N O I I R A o L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Reglstro lflnlci',c“rrlnmarlo-aut-.tsndr&.vlgenclxj‘ yen la no se A su renovacicn
Para uso exclusivo de la DIAN E gl i
59, Anexos [x] wo[] 60. No. de Folios: 61, Fecha [2022-06-23/10:17:31 ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser axacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los pmcedlmiantos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjulcio de las verificaclones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Mombre MENDEZ TOVAR ANDRES FELIPE

985. Cargo Gestor ||

Fecha generacién documento PDF: 23-06-2022 10:17:38AM



=
w1 AR Formulario del Registro Unico Tributario
FOR UNA COLOMEIA MAS HOMERTA
Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espaclo reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14834624822
3 |
| I |
|
(415)7707212489984{8020) 000001483462482 2
/m N
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT}) 8. DV | 12. Direccitn seccional N )4 Buzdn electrdnico
900105870|8 Impusstos da Madallin / ({1 \] J/
Caracleristicas y formas de las organlzaciones \\
d/ "-\/
- 64. Entidades o insiitutos dd daréena pablico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 83. Formas asociativas munlansalay desclaent:ralazadok\__’ pG st paae
8. Fondos 66. Cooperativas g;f#éfé“d\es Y °’g§":’ff“\ <\//
{ Ji-
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas (2 O ?O\E‘.qgif@oj Kl\ \j 2
/
LN~ /> f—//
Constituclén, Reglstro y Ultima Reforma & N Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 4
71. Clase 0D 8 B2. Nacional 100 %
72. Mimero 1 7 3 4 4
73. Fecha 19760910 83. Nacional plblico 0 0 %
74. Numero de notarla />
75. Entidad de registro 0 4 : / ¢ 7 84. Nacional privado 1i00. 0 *
76. Fecha de registro 19760010 O “‘\
y S = ) .
77. No. Matricula mercantil \b /’ N \
78. Departamento 05 \) ,/
79. Ciudad/Municipio 6 5 86 | 4 R 85. Extranjero 0 %
A‘)\'ﬁ N 25
Vigencia 5 SN S 86. Extranjero piblico 0. 0 %
v oo
80. Desde 197608910Y/ 5" A Rx~Z b
81. Hasta 3000 1 2{/’3‘3 1 \? ¢ \> 87. Extranjero privado 0. 0 %
AL
\\// & . L \./ Entidad de vigilancla y control
88. Entidad de vigilancia y control (/ "-:}’;\/’
Gob i
ernacion ‘,-\ \\ \ 9
A o \ Estado y Beneticlo
item: 89, Estado actual 90. Fechia I‘k:njl_bm e é;tado 91. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 i :
2 Ll ;
3 | :
4 ] ;
5 l deies] :
Vinculacidn econdmica
93, Vineulacidn | ga. Nombre del grupo econémico y/o empresatial s S oie cenurieacion:1iowene NI 1088, g6, DV.
97, Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Nimero de Identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identiticacidn tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Mombre o razdn soclal de la sociedad o nalural del exterior con EP

Fecha generacién documento POF: 23-06-2022 10:17:38AM



o

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

£ AN

POR UNA COLAOMEIA MAS HOMERTA

4. Ndmero de formulario

il

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 3 de 5 Holag
14834624822
“‘ “ “ I‘h u “483462432 2

415 ??07212439984(8020

6. DV | 12, Dirgccidn seccional

Impuestos de Medellin

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

ﬂ\\\y&«zdn electrénico

9 001058708
Representacién 4( /\\\\\
98. Representacidn 99. Fecha inicio ejerdicio reprasentacidn ~
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2 2062 3[ )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién Tm\ 153, Himero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadani { 3 |8 4 7 2 1 7 & C\ )
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido ar’no ¥ ru 107. Otros nombres
ALVAREZ |TOBON |JUA ,\3 |DE JESUS
108. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representante legal _
| G“*\/ Y
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represantaci >
REPRS LEGAL SUPL 19 2»0 2 3]
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién /\\\\ ../ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 CéduladeCiudadan { 3 |1 0 3 6 3 3 B 0 5 1:\ \\ 0 ‘\ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido (//< 10é\n41n1/ mhre 107. Otros nombres
RAMIREZ |PULGARIN N _|HAW FERNEY
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razd: g‘%l\}:jsentanli 3}
Ll e
98. Representacién / 99, Fecha Jntc:c\a,érw o ffagesen:auén
\\ | . ¢ |
100. Tipo de documento 101. Numero de ilzhanlil?'ﬁ)\> .}\ 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
: |
104, Primer apellido 10??45&“;;91' { / & \:> 106. Primer nombre 107. Otras nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) \@]jnf AH%WBI representante legal
2l
98. Representacidn ,:\\ %%cha inicio ejercicio representacién
Q ; AN 1 ! l
100. Tipo de documento 101. Numero de ﬁl@ﬂ:@‘gy 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
4 /? — |
104. Primer apellido ‘\3(‘.5&5-3’9‘:110 apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
//_\l. e’
O 4 — 1 1
108. Numero de Identificacion Tributaria;‘(NJ_I) \ J 109 DV| 110. Razén social representante legal
& |
98. Representacidn N \‘; 99, Fecha inicio ejercicio representacion
{ |
NN 1
i \j/’ 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 : 3 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal

Fecha generacidn documento PDF: 23-06-2022 10:17:38AM



D EADRS

FOR UNL COLOMEIA MAT HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4  de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14834624822
“ﬂ “H HJJJ!UJJ‘HI H“ L|'||]|48346
£ (/"“\ R 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional i 14. Buzon electrénico
6.0l 1 0 88 7 s e /p\J\:y
Soclos y/o Mlembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unlones Temporales </\\‘\\
111. Tipa de documento 112. Némero de identificacién 11:3 DV]114. Na oéa}dad Y
CéduladeCiudada { 3 |{ 0 3 6 3 3 8 5 4 2 COLO BIA—\ 1 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomb: \ /\113 Otros nombres
RODRIGUEZ iZAPATA |LALJHA q F\ iCH{STiNA
. 119. Razén social \\_//5 \,\‘/
Ve
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122 Fechard de’mgra.sn \ J 123. Fecha de retiro
NSER) 1/60706| 20220623
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién e “—u;\_ﬂ 13 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 4 7 3 3 8 2 \; A \H_"‘i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido M’T Pfl nrnmnﬁ?e. 118. Otros nombres
RODRIGUEZ IF{ODHIGUEZ P \l > LUIS
2 : SO <
119. Razdn social Q'Q »../)'}
120. Valor capital del socio 121. % Participacién \\\> / /“\ .22 Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
/ \\, |2 016,070 8| 20220623
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacién ~— P / 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudada 1 3 |8 4 7 1 7 4 6/) <f\ N | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Seguh*o apeihflo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
: AGUDELO |TOBC N/j/ 5 \H\s |Luis ALFONSO
119. Razén sodial /(‘ \/(&2
120. Valor capital del socio \_/nt Prtici f 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
|2 016,07,086| 20220623
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |4 3 7 0 4, &\& | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 18, Sequntio apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARIAS /1ZaPATA” [VIVIANA MILENA
4
119, Razén social k\\\://
120. Valor capital del socio {r /K/‘\)\:l 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
R, W 201607086 20220623
111. Tipo de documento < a“‘l\mﬂr?em de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan { 3 ™.8 ) 7 2 7 50 1 COLOMBIA 169
115. Primer apellido ™~ 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
¥ RODRIGUEZ |ZAPATA ARMANDO
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202208623 L

Fecha generacién documento PDF: 23-06-2022 10:17:38AM




SIAN

POE UNA COLOMBIL MAS HOMESTS

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14834624822
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional K\ )t Buzén electrénico
g 00706 8 7 0] eweetmain /211~/
Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unlones T LN
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién 113. DV | 114, Nac}'d{ ']‘d}g ~
CéduladeCiudada { 3 |1 0 0 1 4 5 1 8 9 0 | COLQME%-;\} 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nomb N 148, tros nombres
PULGARIN JENY j {f\| ANETH
1
118. Razdn social f
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122, Faré‘aé mgreso 123. Fecha de reliro
{sotz-p’2r2.0 6 2 3] —
111. Tipo de documento 112. Nimero de identilicacion \V{ A&w 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 7 0 3 7 8 O /K\ R /.\\\"{\‘““l/ COLOMBIA 169

115. Primer apellido
MONTOYA

116. Segundo apellido
ALVAREZ

Va 17, Primar nombr
\\\A/PF!?E}/\

118. Otros nombres

MARIA

119. Razdn social

A@“ Y

120. Valor capital del socio

121.% Pamn%

52 Fecha de ingreso

o

20220862 3|

123. Fecha de retiro

1 Il

111. Tipo de documento 112, Numero de identificacién N 113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116. SB%% AQ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 L5

119. Razon sogial \\/ \\)

> /7
120. Valor capital del socio \ 12, % P‘\ &/ 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
o _—

111. Tipo de documento 112. Ndmero de |den1||"esr:6n~\ b 113. DV | 114, Nacionalidad

115. Primer apellido 1€‘i St.gurb\ﬂn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. i

119. Razén social \\\_/ )

—
i
L=
120. Valor capital del socio ( '\\ \ ) 121. % Participacidn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/
"_-_“*\\\‘- e’ / I 1 | 1 L
111. Tipo de documento d 2. Nyrjero de identificacidn 113. DV | 114, Nacionalidad
\\ , JJ]
N [

115. Primer apeliido W 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | I

119. Razén sodial

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de Ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 23-06-2022 10:17.38AM
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Formutario del Registro Unico Tritxtario |

2 Cargoa rO z Agtualraiy

s e

P

4, Neneo da foromdania

i e e

SRR ST

o

14776517446

[IEEN

Firma del rolictanie:

e
Paragrato del articuls 1 6.12.20 dol Dacrolo 1625 de 2016

984, Carga Gastor Il

o84, Nombr  GIRALDO GARCIA MARTHA CECILIA
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA
LOS ALTICOS

CERTIFICA

Que LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LOS ALTICO identificada con Nit:
900105870, se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de aportes a la caja de compensacion
familiar, instituto de Bienestar familiar I.C.B.F y servicios nacionales de aprendizaje SENA,
asi como a los sistemas de salud, pension y riesgos profesionales, ARL (articulo 50 de la ley
789 de 2002) correspondiente a la nédmina de los ultimos 6 meses

Dado en San jerénimo a los 11 dias del Mes de Julio del 2025

Cordialmente,

i@k\h \“& x\b AR
JUAN DE JESUS ALVAREZ
CC: 8.472.176 de San jerénimo(ant)
Representante Legal Junta de Accion Comunal Vereda los Alticos




Monto

$32,705,000

$32,471,248

$21,475,099

$21,093,750

§13,955,448

$13,212,780

$5,794,574

$4,734,000

$3,858,554

PACO - CONTRATISTA

Objeto de contrato

AUNAR ESFUERZOS
PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA
VIAY CONSTRUCCION
DE PLACA HUELLAS ...

AUNAR ESFUERZOS
PARA LA
CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLAS
VEREDA LOS ALTICOS
ENELM ...

AUNAR ESFUERZOS
PARA LA
CONSTRUCCION DE
MEJORAMIENTOS Y
ADECUACION DE
VIVIENDAS ...

AUNAR ESFUERZQS
PARA EL
MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE LA VIA

VEREDA LOS ALTICOS ...

AUNAR ESFUERZOS
PARA EL
MANTENIMIENTO

RUTINARIO DE 70 KM EN
LAS VIAS TERCIARIAS ...

AUNAR ESFUERZOS
PARA LA
CONSTRUCCION DE
BAHIA VEHICULAR EN
LA VEREDA LOS
ALTICOS ...

AUNAR ESFUERZOS
PARAEL
MANTENIMIENTO DEL
CAMINO DE ACCESO A
LA VEREDA DE LOS AL ...

AUNAR ESFUERZOS
PARA EL
MANTENIMIENTO DE
VIAS Y CAMINOS DE
HERRADURAS VEREDA
LOS ...

AUNAR ESFUERZOS
PARA LA
CONSTRUCCION DE
MEJORAMIENTOS Y
ADECUACION DE
VIVIENDAS ...

Entidad

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO
B

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO
D..

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO
D..

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO
D..

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO
D..

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO
D..

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO
D..

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO
D...

Fecha
inicio
2018-10-01

2018-06-18

2018-07-11

2019-10-18

2020-11-26

2018-12-12

2020-10-27

2019-06-04

2019-07-15

Fecha
terminacion

2018-12-16

2019-04-18

2019-10-11

2019-12-18

2020-12-26

2019-01-01

2020-1127 |

2019-07-04

2019-09-15

_ Departamento Detalles

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA
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S Fecha Radicado: 2025-07-11 09:12:32.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

1D: 5206

La Direccion de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021 y su Decreto Unico Reglamentario 1066
de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023; la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto
2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de 2011.

CERTIFICA

Que mediante Resolucién nimero 17344 del 10/09/1976 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA se
reconocid personeria juridica a: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS ALTICOS del Municipio de
SAN JERONIMO (ANT.) la cual se encuentra VIGENTE a la fecha.

Que la Representacion Legal de la citada organizacion civica y sin anime de lucro es gjercida por: JUAN DE
JESUS ALVAREZ TOBON con CEDULA DE CIUDADANIA nuimero 8472176 en su calidad de PRESIDENTE y
cuyo nombre se encuentra inscrito en los libros y archivos que lleva esta Secretaria para el registro de los
Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son:

CARGO DIGNATARIO CEDULA AUTO FECHA AUTO
PRESIDENTE JUAN DE JESUS ALVAREZ TOBON 8472176 3710 22/04/2022
VICEPRESIDENTE HAWY FERNEY RAMIREZ PULGARIN 1036336051 3710 22/04/2022
TESORERO ARMANDO RODRIGUEZ 8472750 3710 22/04/2022
SECRETARIO JENY YANETH PULGARIN 1001451890 3710 22/04/2022
FISCAL LUIS MIGUEL TOBON PULGARIN 1042702038 3710 22/04/2022
12 CONCILIADOR ASTRID MARIA MONTOYA ALVAREZ 43703788 3710 22/04/2022
2° CONCILIADOR FRANCY ESTELA RAMIREZ GONZALEZ 43704835 3710 22/04/2022
3° CONCILIADOR YASMIN NATAL A CESPEDES PEREZ 1036338770 3710 22/04/2022
C.T.DEPORTES LUZ ADIELA BEDOYA CESPEDES 1036336425 3710 22/04/2022
C.T. EDUCACION NANCY DE JESUS ZAPATA PEREZ 43703142 3710 22/04/2022
C.T. OBRAS JOSE JESUS AGUDELO TOBON 8470811 3710 22/04/2022
C.T.MEDIO AMBIENTE ROSA EMILIA TOBON MUNOZ 32354488 3710 22/04/2022
C.T.SALUD VIVIANA MARCELA PEREZ PEREZ 1036339321 3710 22/04/2022
1° DELEGADO OSCAR IVAN RAMIREZ ARBOLEDA 8470972 3710 22/04/2022
2° DELEGADO LAURA CRISTINA RODRIGUEZ ZAPATA 1036338542 3710 22/04/2022
3° DELEGADO GLORIA ESNEIDA ZAPATA OSORIO 43704671 3710 22/0412022
OBSERVACIONES:

El presente documento tiene vigencia de un (1) mes a partir de la fecha de expedicion.

Dado en Medellin el 11/07/2025 09:12;32.0.

(,.m\'ol&no. “orcmo oz

CATALINA MORENO CRUZ
DIRECTOR TECNICO

Si desea verificar |z autenticidad de este certificado, haga diick en el sigjuiente enlace:
Consuitar Cerificade

R &
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DEPARTAMENTO DE ANTIGHUIA™
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS ALA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS ALTICOS DEL MUNICIPIO DE
SAN JERONIMO (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS ALTICOS, del municipio de
SAN JERONIMO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 17344 del 10/09/1976 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicitt a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 3 del 19/04/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa,
procedio a la revision, verificacion y aprobacién de la informacién suministrada; en
atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, u/
cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS ALTICOS, del municipio de SAN
JERONIMO (ANT.), con Personeria Juridica nimero 17344 del 10/09/1978
otorgada por GOBERNACION DE ANTICQUIA.

ARTICULO SEGUNDOQ: Comunicar el contenido de la presente resolucidon a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

{PIE CERTICAMARA}




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO TERCERO: Publiguese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Qu o ¥

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana

| NOMBRE | FIRMA [ FECHA

N P | =
Proyectd y revisé | Catalina Morenc Cruz. PU Ul \eacr LG =~ | 08.05.24

Los firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo enconlramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

[PIE_CERTICAMARA}
2de?




Municipio y fecha: /& 4/ /202 < conie: ‘
4 > L_@yaua \)

Sefiores ID v2cié
DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES

Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

Gobernacién de Antioquia

Medellin

ASUNTO: Solicitud de Aprobacién de reforma de estatutos Organismo Comunal

Cordila saludo.

Los abajo firmantes, Presidente y Secretario de JUNTA DE ACCION COMUNAL
Sonode  Sor s Sieos del MUNICIPIO de _ Son pmnus
Departamento de Antioquia, con personeria juridica nimero_/734-¢ __ del dig _/0 _del
mes de _S¢ ptudr _del afio /976 , otorgada por bobonerorn /ﬁlnﬁ‘aqwu
les solicitamos muy comedidamente aprobacién de reforma de estatutos. o
MOTIVO de la reforma: _ ¢~ Coorbis A ey MNe Goplutc—

/ﬂm/fwﬁgp,m—% /q/e;‘aa/zt‘é o o'-é'/ o) 2164 ‘hé./

/9 _Dcaéﬁ// ot/ oL/ il

Por lo anterior y actuando en concordancia a las disposiciones normativas, enviamos
copia del acta de reforma y requisitos solicitados para su revision y aprobacion.

Autorizamos que la respuesta a esta solicitud sea notificada al correo(s)
etectr()nico(s): Nerd: fEy '@ qw;“l - Ceng . Ja chjcg Jo; ) /%‘COJ Q{f e’ [ Ceny

T
Atentamente,
e =l
Nombre\:/ﬁfaﬁ ol péra/ A Lsoi Nombre . e A&q 'F’SE?!;!:
Firma: -_Sonss M\ua (EY Fima _cSemy  pulgerin

CC: &Hr2 /24, CC romeoly S BA

Teléfono: B/+ &V’ G& # 2 . Teléfono € el
Presidente(a) asamblea Secretario(a) asamblea

Se anexa:

Acta (copia original) de la Asamblea en la cual se aprobé la reforma de Estatutos.
Listado de asistencia a la asamblea de reforma de Estatutos debidamente diligenciado y
firmado por cada uno de los asistentes.

» Copia en original de los estatutos aprobados en asamblea general de afiliados, firmados
por el presidente y secretario de esa asamblea



ACTA DE ASAMBLEA DE APROBACION DE REFORMA DE ESTATUTOS DE

ORGANISMOS COMUNALES
ACTAN_©03 i

;:t.';rlrll[l:t;e completo de o s 2 E//ﬁ,& J,C 7 / 7,/?0/ D J20¢&
Municipio Csis P Subregién ﬁca-a_/m,-én
NIT os Bo0. £o&-~ | Territorio [Rural (] Urbano
Lugar de la reunion Couet D il
Fecha de la reunion 19 072004 Hora de reunién | - /-
Direccién Whyiiler  Sop /53,7/?¢/
N° Celular /L E8N) E& 42 N° Teléfono -
Correo electrénico Ja ecla Yo, a freos ﬁ:/qmw‘(- o o FRIO - /6y~ é} ;rna::!-

Objetivo: Aprobar la reforma de estatutos acorde a la Ley 2166 de 2021 y el decreto 1501 de
2023.

Datos de la convocatoria:

.
Quien Convocd: @,f:./ ;Z i i
Medio por el cual se realizé l—/a Sovidemn St Lelec peo TPl e
la convocatoria (avisos, |y eé'rwcw-; (’au4/-vl Vs & (/s
cartelera, emisora, voz a |Avue) ~n Je Biiwi/e 7/,»,, o, ('aw;é
voz)

Fecha: Dy~ 0F  202d
Lugar Cowro, bicurlo, fnigic”
Evidencia de la 7; A 7;M M/ S e = oy v o o g
convocatoria: ,74«,, e
Orden del Dia:
1. Verificacién del Quérum.
2. Designacién de Presidente y Secretario de la reunion.
3. Reforma estatutaria.
4. Lecturay aprobacion del texto integral del acta.



1. VERIFICACION DEL QUORUM. //
roil e
Se llamo a lista y contestaron presente_© aﬁﬁados, de un total de _// (D _inscritos y activos.

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

.
Se design6 como PRESIDENTE de la asamblea a “Zuen o I7/gw D fvovd. como
SECRETARIO de la asamblea a: va n/ ¥ V/ana/z ;Pa/qa,y‘r) . identificados

como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos. i

3. REFORMA ESTATUTARIA.

Se presentd ante los afiliados asistentes el texto de la reforma estatutaria, consistente en la
modificacién o ajuste de los articulos conforme a lo establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
decreto 1501 de 2023. Una vez leido el texto se procedid a la votacién obteniendo los siguientes

resultados:
Votos a favor Votos en contra Votos en blanco Votos nulos Total e
Vg o o O NgS) v

Siendo las_B< 22 | se dio por terminada la reunién de Asamblea general de afiliados. En
constancia de lo actuado, se firma esta acta por quienes la presidieron:

Nombre: Nuaas Moy e Nombre ;5..-.-:.\..51 N4 O ﬁ \a Q 3,.&._:: = ; v
Firma: ~<onaL M \Er < Firma SS e my y
\s ASC N agax_z__—ff =

C.CN% Syt é CCN: ooy S\ 2o
Teléforo: 3128 S188¢y q < Telsfono __ 3213 BSHE a2
Presidente(a) de la Asamblea Secretario(a) de la Asamblea



Listade Original de Asistentes a Asambles de: \Nymﬂ.{% wf _.n.\:\ﬁi\\\n_ & 5\\ Sor \u\q\.a\
Nombre Organismo Comunal J M- /\m:ﬂ&u Jos 2 rr e ) _ i _ J20 &
Municipio on _yuenm g | subregion | Diees'odn A [Fecha | /9-0#- 2024
e NOMSRES Y APELLIDOS TENTDAD. | nacmenro | ssoradmco | Shuias. | Atk nomccarones | FIRMA
/ V _:PC LQSL: Mug an..: 22 )R- 63 30-03- €Y - —_ - = Hw\ n\“% @Nwhn.w
Z ,,nc? /ny,BQL Osovn | B-43242) [12-04-- 33 - i i Jaies ¢ b d ) adooSorie
2 7\\27« ,EMchnrQ z.wvgaﬁpuf. 22 0od 622 (& 63 - O = ol — Eﬁ%%éﬁgmbl
4 S\&c R .ﬁgﬁ\rkw Yo' B¢ “We _n_m.n.: = &) i = i | Onlhig ¢ 74, 4
Y tiben cedillen 84939110806 8,] - - - A \-TO W (LT
& (.-A_ wowrth  Go “.__::- } 040 G434, 14 -06 28 - =1 £ CLLLPE = Vick™ Mww?__‘f Zmync.dvm
? Ay ﬂ_qo, Aovdilo | 8423 60 26 0 &3 ~ —_ s W
¥ ds_zs S ?r\ KN 1013 4y 8ia| N\10-~ zood ~ DU BLCEL] ? COeMA Caoted.
2 ﬁ.ﬁﬁ.:n\ _?:dc 735 el An-teq- otz | 1y-e8 - 3 -~ — i Clo | W ) m
{4 1_Uo.cﬁn.. &a._vn,,_cq ’ AR P a8 | |G-t &) = B2l LoDz o AUQﬁfD F?WJﬁQ. A . nJ
¢! 1@.\ N\W..Sa\»\«q A 2304 265 | ‘T4 2" FG i FrtATCRI €Y 7 .\Sn!.. Guintpan. M. :
ey K«Gm\ Olegrsnce \@\\wo.:w [OL e TP BI) | oV - 062204 -~ 3AST I PLE == Pn 3 Dahianc . g
B lolos skt mxssxm 22 0N Pop. |14 10" G = 3 x/08 05023 - s ) W,Za Tone W -
14 |Frvies Y Liere Horey £93E3BES | FE AL~ P2 — 2 i3 NS 3T r~ Yylione  frvia$. C.
- \\.sax\ \M&_«dnﬁ Lone | 43.203- 695 |o2- 02 - } o Be grea g3 — _bsﬂnrnn?( SRR ST
‘6 &~ \ﬁ\& nNMm?.\%\ PNJ\.» ZZ e O |szva-do &= 23264522/ i N U .N b?& __.Q ..\T‘NDW‘W { N
(2 Franey sAh  Dkons A ped-PIv | w6 dd g | T 520709309 - Francy Gemuee e )
@ \m%&\\\& &\\3 Bossr | podosipa? poviemp — Blopaz2e 2/ e 1ol h&\&i 232D
G\ T ol \\.:\ A foot s, EA22.02 6 |0 ~12 D& - Ze N/ EEt e Nt /chmmu
%0 bt /o e Loprk o ar0vse | proe vl — ~ — N
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Listado Original de Asistentss & Asamblea de: /% ,\&wei.

.mnﬂs qhv\ J\.ﬁ_ ue

Nombre Organismo Comunal | /. /) ~. «\. 0\ S \Q\w\wn,\ _ ID ',\Noﬁm A
Municipio S, s _ Subregion _\Q:\ s Fecha :&&O:ﬂmb\w Y _

N NOMERES ¥ APELLIDOS wa_wmuﬂ_wﬁo ionire | meome | e | e ees FIRMA

2 |22, L.wmu.&.\v\,.. \D\L i A3 P08 - 9FY | pa3-dé - ) = S i *Sovr mgufuw%&l
122 \.‘mws.n.,\ \b\\w. \\ﬁd /03633 G042 | 10-0 6 ~Fe ST = A s e . ~ z )

_ rsi p |22 .cos 932 |/2-12- NB & i - -
: A doz-20d | LoF -2 - = =

N Ny wf\ s} 2EAAY) 87573 "N 6 - 53900602 i L e daarin

L3 &\N\Q‘ G /o763 823 |12 12~ 86 - . » Neronices ..PHBR:D
|2 \%k\\\\\p\\m\a\ @ gyt 47 - s = H R} m{..w.ﬁa

28 mjn&&\.\\ Qmﬁ@ ?a\a,\m\m 1002 Ao i — g A 0?3/10 050 D et
2§ e fique) Tl To %2 70908 \né-0l-db == 3 (053 %54q0 - wﬁmﬁ

s \Oscar [ yun/Pamive2d] 8 410932 th-0) 60 = 31994 &57 = .
Y Aieles PPeclon . o336 425 oslhi/ 97 & FASI44527 | -
72 (ose Mool IS402342 /ey /oy 00420504 -

» |Mayg Qerez  4336/98 8/ eu| ygHEBG  — et obgez
34 vm}\..wi&\q &\ﬁ.ﬂm« 00/ 452 006 MN\Q\.\MM\ —_ .WN\WN&.NQW& BE ﬂﬂ&#&%.& Df..—.f dod=s VY,
X’ O%.“\Ru 12 ey |42 g oys 124/00) 72 - 3l 6409833 - Digna X V/avE
% | Prgie Ddald  osessizze 2540/77| — Bag gezuwy| . — mfa@%\&bgﬁ% :
37 gﬁh\ [2rez BP0z 742 18/lo/67 cim b 42047 —

& Prmdndo Beliue 8479750 98/r2/24|  —  Bbsessss|  — " 0 e

& E»\ﬁ\ L] 102 Al Ay B 47 62 4+ B/ m\m% —  B@F529990 — " ARley Ramivez

Ipf.&; Seva zeade, A 122.005 313 i e 2217294334 S &.m%




Listade Original de Asistentes a Asamblea de: \M\KH\.\ Nﬂ%c\\h\mfhu.
Nombre Organismo Comunal JoRe e Swao\% ). K{.n\ v ID _w: o
Municipio B Fionsiiars Thos _ Subregion _\G.,: o\\§ V\ Fecha 7 \A_o._i OM <2074

o NOMSRES Y APELLIDOS %mmuﬂ_mﬂwo e | miiegee: | o | e e T FIRIA

e f,:a Enlmob:f@mlw:f 839 2205 EGs B> — dterg' 2
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ESTATUTOS

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS ALTICOS

MUNICIPIO: SAN JERONIMO

PERSONERIA JURIDICA N° 17344 del 10 DE septiembre de 1976 otorgada por la Gobernacién
de Antioquia.

NIT: 900.102.870-8

ID: 5206

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINACION. La entidad regulada por estos estatutos se denominara:

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS ALTICOS
MUNICIPIO: SAN JERONIMO ]
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA

ARTICULO 2. NATURALEZA. La ACCION COMUNAL, “es una expresion social organizada,
auténoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la comunidad,
el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propdsito es promover la convivencia pacifica, la
reconciliacion y la construccion de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la
comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa.

La JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS ALTICOS que en-adelante llamaremos
simplemente la JUNTA es una organizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin animo
de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada
voluntariamente por los residentes en el VEREDA LOS ALTICOS que alnan esfuerzos y recursos
para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la
democracia participativa;

PARAGRAFO. Esta JUNTA se rige por las disposiciones legales vigentes sobre la materia, en
especial por la Ley 2166 de 2021 y el decreto 1501 de 2023.

ARTICULO 3. TERRITORIO. Esta JUNTA desarrollara sus actividades en el radio de accién que se
constituye dentro del territorio comprendido por los siguientes limites:

Por el Oriente: Con La Vereda El Ruano Y Poleal

Por el Occidente: Con Las Veredas Quimbayo Y Los Guayabos
Por el Norte: Con Las Veredas Quimbayo Y El Chocho

Por el Sur: Con Las Veredas Quimbayo Y Poleal

ARTICULO 4. DURACION. Esta JUNTA tendra una duracién indefinida, pero se disolvera y liquidara
por disposicion de la Asamblea General conforme a estos estatutos, o cuando el ente de inspeccion,
vigilancia y control de su competencia previo debido proceso, lo establezca y decida la cancelacion
de la Personeria Juridica.
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ARTICULO 5. DOMICILIO. Para todos los efectos legales, el domicilio de esta JUNTA es el municipio
de: San Jeronimo, Departamento de ANTIOQUIA, Republica de COLOMBIA.

ARTICULO 6. OBJETIVOS. Los objetivos de esta JUNTA son:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

)

k)

Promover y fortalecer en el individuo el sentido de pertenencia frente a la comunidad y el
municipio a través del ejercicio de la democracia participativa;

Crear y desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia;

Planificar el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad articuldndose con
las competencias de los entes territoriales, promoviendo la conservacion del medio ambiente
y los recursos naturales renovables y no renovables;

Planificar el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad en articulacion con
las diferentes entidades territoriales;

Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo de sus actividades;
Generar procesos comunitarios auténomos de identificacién, formulacién, ejecucion,
administracion y evaluacién de planes, programas y proyectos de desarrollo comunal y
comunitario. Para lo anterior se podran contar con el apoyo y acompanamiento del
Departamento Nacional de Planeacién y las secretarias de planeacion territoriales, o quien
haga sus veces en la respectiva entidad territorial;

Promover la convivencia pacifica, la reconciliacion y la construccion de la paz a partir del
ejercicio de la democracia participativa;

Celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades publicas y privadas del orden
internacional, nacional, departamental, distrital, municipal y local con el fin de impulsar planes,
programas y proyectos acordes con los planes comunales y comunitarios de desarrollo;
Crear y desarrollar procesos econdémicos de caracter colectivo y solidario, para lo cual podran
celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o internacionales;

Desarrollar procesos para la recuperacion y fomento de las diferentes manifestaciones
culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad comunal y nacional en
coordinacion con las organizaciones que fomenten y promuevan las acciones deportivas,
recreativas y de actividad fisica en todo el territorio nacional;

Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la
comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de
respeto y tolerancia para una sana convivencia;

Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de los hechos,
politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan en su bienestar y
desarrollo;

Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento como mecanismos previstos
por la Constitucién y la ley para el respeto de los derechos de los afiliados;

Divulgar, promover, velar y generar espacios de proteccién para el ejercicio de los derechos
humanos, derechos fundamentales y medio ambiente consagrados en la Constitucion y |a ley;
Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con las diferentes
expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos de la accion
comunal; Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en especial de
las mujeres, mujeres cabeza de familia, mujeres rurales, los jévenes, personas con
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P)

q)

2)

discapacidad y poblacion perteneciente a comunidades étnicas, en los organismos directivos
de la accion comunal;

Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos y acceso de la comunidad a
la seguridad social;

Incentivar y promover la creacion, participacion y consolidacion de empresas que generen
valor agregado por medio de la cultura, el arte, el cine, la innovacién y la capacidad de generar
bienes y servicios que impulsen la propiedad intelectual,

Estimular, promover y apoyar a los afiliados y las afiliadas en la generacion de empresas
comunales y emprendimientos familiares y/o solidarios;

Incentivar, promover y fortalecer la asociatividad de los afiliados y las afiliadas, procurando el
emprendimiento con empresas comunales;

Consolidar espacios de formacién para el liderazgo comunal que fortalezca el encuentro
cotidiano de la comunidad, en torno al conocimiento y ejercicio de derechos;

Ejercer control social ciudadano a la gestion puablica, politicas, planes, programas, proyectos
o acciones inherentes o relacionadas al desarrollo de la comunidad y los objetivos del
organismo de accion comunal, de acuerdo al territorio donde desarrollan sus actividades;
Promover y crear espacios para la resolucion de conflictos y restablecimiento de la
convivencia, para ello se debe contar con el apoyo y acompafiamiento de las entidades
pertinentes;

Apoyar los programas y proyectos derivados de la implementacién del Acuerdo Final;
Promover la participacion comunitaria, la cultura ciudadana, la cultura de Derechos Humanos,
y el mejoramiento social y comunitario;

Gestionar y ejecutar proyectos, ante y con las entidades del estado, empresas publicas y
privadas, institutos descentralizados, comunidad internacional, para procurar la solucion de
las necesidades basicas insatisfechas de las comunidades de los territorios de los organismos
comunales;

Participar v promover la participacion activa de las comunidades, en los ejercicios de
planeacion que desarrollen los gobiernos departamentales y municipales en el marco de la
formulacion de los planes de desarrollo territoriales;

aa)Los demas que se den los organismos de accién comunal respectivos en el marco de sus

derechos, naturaleza y autonomia.

(Articulo 16, Ley 2166 de 2021)

ARTICULO 7. PRINCIPIOS. Los principios por los que se orientara esta JUNTA son los siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Principio de democracia: participacion democratica en las deliberaciones y decisiones;
Principio de autonomia: autonomia y libertad para participar en la planeacién, decision,
fiscalizacién y control social de la gestion publica, y en los asuntos internos de los organismos
comunales conforme a sus estatutos y reglamentos;

Principio de libertad: libertad de afiliacion y retiro de sus miembros;

Principio de igualdad y respeto: igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades en la
gestion y beneficios alcanzados por la organizacion comunal;

Respeto a diversidad: ausencia de cualquier discriminacién por razones politicas, religiosas,
sociales, de género o étnicas; el respeto es el principio basico de toda relacion humana, de
este emanan la tolerancia, la convivencia armonica y el equilibrio social;
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f) Principio de prevalencia del interés general: prevalencia del interés general frente al interés
particular;

g) Principio de buena fe: las actuaciones de los comunales deben cefiirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquéllos adelanten;

h) Principio de solidaridad: en los organismos de accién comunal se aplicara siempre, individual
y colectivamente el concepto de ayuda mutua como fundamento de la solidaridad;

i) Principio de capacitacién: los organismos de acciéon comunal tienen como eje orientador de
sus actividades la capacitacion y formacién comunitaria integral de sus directivos, dignatarios,
voceros, representantes, afiliados, afiliadas y beneficiarios, a través de metodologias
constructivistas, experienciales o didlogos de saberes, contenidas en el programa de
formacion de formadores implementado en la estructura de los organismos comunales;

j) Principio de organizacion: el respeto, acatamiento y fortalecimiento de la estructura de accion
comunal, construida desde las Juntas de Accién Comunal, rige los destinos de la accién
comunal en Colombia;

k) Principio de participacion democratica: En el desarrollo de la comunidad se garantizara que
el ciudadano pueda participar permanentemente en los procesos decisorios que incidan
significativamente en el de la organizacion comunal. Se fortalecera los canales de
representacion democratica y se promovera el pluralismo;

I} Principio de convivencia social: Los Organismos de Accion Comunal velaran por el
fortalecimiento de la convivencia social entre los miembros de la organizacion del sector,
barrio o vereda, comuna, corregimiento, localidad, municipio y departamento;

m) Principio de inclusién: Los organismos de accion comunal garantizaran el pluralismo, la
diversidad y la participacion en igualdad de condiciones a todas las personas sin distinciones
de género, religién, etnia o de ningun tipo;

n) Principio de transparencia: Todas las actuaciones de los organismos de Accién Comunal
seran de conocimiento publico de sus afiliados, afiliadas y la comunidad en general en
consonancia con el principio de publicidad, salvo reserva legal;

o) Principio de publicidad: Todas las actuaciones y decisiones de los organismos de accion
comunal deberan ser difundidas por cualquier medio de comunicacién, notificacion o
publicacién, incluyendo el empleo de tecnologias de difusién masiva;

p) Principio de legalidad: Todas las actuaciones deben estar fundadas y motivas en la ley.

(Articulo 18 de la Ley 2166 de 2021).

ARTICULO 8. SIMBOLOS COMUNALES. El himno, el escudo y la bandera de la JUNTA sera el
adoptado por las asambleas y congresos de la Confederacion Comunal de Colombia o la instancia
que lo sustituya. La JUNTA podra adoptar ademas de los anteriores, otros simbolos propios con
aprobacion de la Asamblea General.
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CAPITULO Il
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 9. REQUISITOS PARA AFILIARSE. El acto de afiliacién a la JUNTA constituye una
responsabilidad social frente a la misma y sus demas afiliados y afiliadas, por tanto, hacerlo impone
deberes, obligaciones y derechos tanto personales como sociales. Para afiliarse a la JUNTA se debe
reunir y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser persona natural,

b) Ser mayor de catorce (14) anos;

¢) Residir dentro del territorio o radio de accion de la JUNTA,;

d) Poseer documento de identidad;

e) No estarincurso en ninguna de las causales de impedimento, contempladas en el Articulo 27°
de la Ley 2166 de 2021.

PARAGRAFO 1. Se entiende por residencia el lugar donde esté ubicada la vivienda permanente de
la persona que solicita la afiliacion o donde sea propietario de un establecimiento de comercio
debidamente registrado ante la Camara de Comercio o inscritos en la oficina de industria y comercio
0 que comparte el animo de permanencia en el territorio de la Junta de Accion Comunal, ejerciendo
de manera permanente la actividad correspondiente.

PARAGRAFO 2. Entiéndase como animo de permanencia en el territorio de la Junta de Acci6n
Comunal, la actividad que desarrolla de caracter permanente por un periodo no inferior a seis (6)
meses; que deberd ser acreditada con él documento respectivo o certificacion emitida por la autoridad
administrativa competente.

ARTICULO 10. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE. Aun cuando se llenen los requisitos estipulados
en el Articulo 9 de los presentes estatutos, no podran afiliarse a la JUNTA las personas que se
encuentren en las siguientes situaciones:

a) Quiénes estén aflliados a otra Junta de Accion Comunal;

b) Quiénes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de Accion Comunal,
mientras la sancion esté vigente;

c) La persona que al momento de afiliarse, manifieste que no quiere pertenecer a ninguna
comision de trabajo.

ARTICULO 11. INSCRIPCION. Constituye un acto de afiliacion la inscripcion directa en el libro de
afiliados o libro virtual de afiliados, previa comprobacion de requisitos, hecho que se oficializara con
la firma o huella del peticionario. En caso de ser presencial o con la expedicion de la respectiva
constancia del sistema electronico, previa aceptaciéon de las clausulas y condiciones establecidas
para el efecto y la respectiva verificacion de los requisitos habilitantes para ser afiliado. También
procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada con la firma de recibido por el secretario
del organismo u drgano interno que los estatutos determinen o en su defecto ante la Personeria
Municipal o la entidad publica que ejerce inspeccién, vigilancia y control, previo cumplimiento de los
requisitos estatutarios y legales.
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PARAGRAFO 1. Es obligacién del dignatario ante quien se solicita la inscripcién, o quien haga sus
veces, inscribir al peticionario, a menos que los estatutos contemplen una justa causa para no
hacerlo, situacidn que debera resolver la Comisién de Convivencia y Conciliacion dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes a la recepcién de la solicitud de inscripcién, garantizando siempre el debido
proceso del peticionario. Si en el término establecido no hay pronunciamiento alguno, se entendera
inscrito automaticamente al peticionario.

PARAGRAFO 2. Los extranjeros se podréan afiliar a la JUNTA, elegir y ser elegido, siempre y cuando
tengan debidamente acreditada su calidad de residente en el territorio nacional.

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS. Son derechos de los afiliados y las

afiliadas:

a) Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de LA JUNTA o en representacion de
esta;

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y los 6rganos a los cuales
pertenezca;

c) Votar para tomar las decisiones correspondientes;

d) Fiscalizar las gestiones de la organizacidbn comunal, examinar los libros o documentos y
solicitar informes a cualquier dignatario del organismo;

e) Asistir a las reuniones de la mesa o junta directiva en las cuales tendra voz, pero no voto;

f) Participar de los beneficios del organismo;

g) Participar en la formulacién, aprobacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos que
desarrolle la JUNTA y exigir su cumplimiento;

h) Participar en la remocién de los dignatarios elegidos, respetando el debido proceso de
conformidad con lo preceptuado en la Constitucion Politica Colombiana, la ley y los estatutos
de la organizacién comunal;

i) Conocer los informes de gestion que presenten las entidades de inspeccion, vigilancia y
control sobre la gestion desarrollada, los gastos y recursos asignados en cada vigencia a la
JUNTA. Dichos informes seran de conocimiento publico y se incluiran en los informes de
gestién que deben presentar las entidades de inspeccidn, vigilancia y control ante los concejos
y asambleas;

j) Inscribirse en una comision de trabajo y/o solicitar cambio a otra comisién ante el secretario
de la Junta y participar en las mismas con voz y voto;

k) Participar en la formulacién, aprobacion y ejecucion del Plan de Desarrollo Comunal y

comunitario;

A que sean informados a través de campanas de socializacién, medios de comunicacion,
medios alternativos (redes sociales), entre otras, sobre las actividades, proyectos y/o
programas que se ejecuten para la participacion activa de las juntas de accién comunal y sus
afiliados;

m) Presentar proyectos o iniciativas encaminados a fortalecer la asociatividad de los afiliados y

las afiliadas y/o la creacion de empresas comunales.
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ARTICULO 13. DEBERES DE LOS AFILIADOS Y LAS AFILIADAS. son deberes de los afiliados y
las afiliadas:

a)
b)

c)
d)

e)

)

Estar inscrito y participar activamente en los comités y comisiones de trabajo;

Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos, decisiones y las disposiciones legales que
regulan los Organismos de Accion Comunal;

Asistir a la asamblea general y participar en sus deliberaciones.

Votar con responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucidn de los planes acordados por
la JUNTA;

Asistir a un curso basico de formacién comunal, dictado por los integrantes de los equipos de
formador de formadores ya sea de forma presencial y/o virtual. Este curso basico sera
acreditado o certificado por los organismos comunales superiores de la estructura comunal;
Mantener actualizados sus datos personales y de contacto en el libro de afiliados o en el
sistema electrénico, para lo cual debera reportar periddicamente los cambios al secretario o
reportarlos directamente en el aplicativo correspondiente;

Denunciar ante las autoridades competentes los actos, hechos y omisiones que atenten
contra las normas legales y estatutarias y contra la organizacion comunal, aportando las
pruebas correspondientes;

Presentar propuestas para contribuir a la solucién de las necesidades y conflictos que surjan
dentro del territorio de la JUNTA y para la elaboracién de los planes, programas y proyectos
de trabajo de la organizacion;

Mantener en su relacién con la Accion Comunal y sus afiliados y Dignatarios, un
comportamiento de respeto, franca y sincera armonia, que propicie el crecimiento y
convivencia en la organizacion, para fortalecer el tejido social;

Apropiacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libros o sellos del
organismo;

Uso arbitrario del nombre y simbolos de la organizaciéon comunal para campanas politicas o
beneficio personal;

Violacién de las normas legales y estatutarias;

Renuncia a la calidad de afiliado;

Muerte del afiliado o la afiliada;

Por no cumplir con los deberes y requisitos adquiridos ante la Asamblea General y la Directiva;
No asistir a tres asambleas generales, durante un afio consecutivo o cinco en distintos anos,
durante el periodo de los dignatarios;

Que el afiliado haya cambiado de residencia, omitiendo dicha comunicacién a la Junta de
Accion Comunal o vendido el establecimiento de comercio;

Quien se encuentre afiliado a otra Junta de Accion comunal, excepto Junta de vivienda
Comunitaria;

Infringir las reglas disciplinarias, previo proceso.

PARAGRAFO 1. Para todas las cuales, a excepcién de las relacionadas con la renuncia y la muerte
del afiliado, debera agotarse el debido proceso ante la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la
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JUNTA o la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion de Juntas de Acciéon Comunal
~ASOCOMUNAL- correspondiente (segln el caso). La suspension de la afiliacion se hara efectiva
una vez se surtan todas las instancias y la decision se encuentre en firme.

PARAGRAFO 2. La sancién se hara efectiva una vez exista el fallo en firme de instancia competente,
previo debido proceso.

PARAGRAFO 3. Las renuncias a la calidad de afiliado deberan ser entregadas al secretario o en
ausencia de éste, al presidente o a la comisidén de convivencia y conciliaciéon. La renuncia debera
contener fecha, datos completos del afiliado y su firma de pufio y letra. Una vez recibida, se procedera
a la expedicion de paz y salvo y desafiliacion en el libro de afiliados.

ARTICULO 15. CAUSALES DE SANCION PARA LOS AFILIADOS. Ademas de las causales
estipuladas en el articulo 14 de los presentes estatutos, seran causales de sancién los siguientes
hechos:

a) Por la violacién a las normas legales comunales vigentes, estatutarias o al reglamento interno
aprobados por la Asamblea general,

b) Por la violacion al régimen de disciplinario;

¢) Cuando un afiliado calumnie, denigre, hable mal de otro afiliado o dignatario de la junta sin
prueba alguna;

d) Usurpar funciones de otro dignatario;

e) La no declaracion de conflictos de intereses;

f) La omisién del cumplimiento de sus funciones y deberes de los afiliados.

PARAGRAFO 1. Las sanciones establecidas en este estatuto no eximen al fiscal y/o los demas
dignatarios y afiliados, a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales los actos dolosos
cometidos por un afiliado o por uno o mas dignatarios.

PARAGRAFO 2. Para la aplicacion de las sanciones contenidas en este articulo, debera acudirse a
las instancias contempladas en la Ley 2166 de 2021 y se debe garantizar siempre el debido proceso
y el derecho de defensa de los afiliados que se pretenden sancionar.

ARTICULO 16. CIERRE DEL LIBRO DE AFILIADOS. El libro de afiliados permanecera abierto, sélo
quedara cerrado quince (15) dias calendario antes de la eleccion de los Dignatarios y ocho (8) dias
calendario antes de cada asamblea ya sea ordinaria o extracordinaria. El cierre del libro debe estar
refrendado por el Fiscal; se volvera abrir para el dia siguiente a la asamblea para la cual fue cerrado.
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CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17. DEFINICION Y FUNCIONES. La Asamblea General de esta JUNTA es el érgano de
maxima decision y autoridad (6rgano de decisiones). Esta integrada por todos los afiliados cada uno
de los cuales actua en ella con voz y voto, sus funciones son las siguientes:

a) Decretar la constitucion o disolucion del organismo;

b) Adoptar o reformar los estatutos;

¢) Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a cualquier dignatario previo
debido proceso;

d) Ordenar con sujecién a la ley, la terminacién de los contratos de trabajo;

e) Determinar la cuantia de la ordenacidn de gastos y la naturaleza de los contratos que sean
de competencia de la asamblea general, de la directiva, del representante legal, de los comités
y comisiones de trabajo, comisién empresarial y de los administradores o gerentes de las
actividades de economia social;

f) Elegir todos los dignatarios y demés cargos creados legal y estatutariamente;

g) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los diferentes érganos presenten
a su consideracion;

h) Aprobar en la primera reunion de cada afo las cuentas y los estados de tesoreria de la
JUNTA;

i) Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las
directivas, el fiscal o quien maneje recursos de la JUNTA,;

j) Aprobar el Plan de Accion y el Plan de Desarrollo Comunal, el cual se enmarcara en el
instrumento de la Planeacion del Desarrollo de cada entidad territorial;

k) Autorizar y determinar la cuantia de los gastos de representacién para el presidente de la
JUNTA;

I) Aprobar el reglamento donde se establezcan las faltas y sanciones disciplinarias aplicable a
los afiliados;

m) Las demas decisiones que correspondan a los organismos comunales y no esten atribuidas
a otro érgano o dignatario.

ARTICULO 18. CONVOCATORIA. Es el llamado que se hace a todos los afiliados para que asistan
a las reuniones de Asamblea General.

La convocatoria para las reuniones de la Asamblea sera ordenada por el presidente, por la junta
directiva o por su mayoria y serd comunicada por secretario del organismo comunal. Cuando el
presidente o la junta directiva no convoquen a la asamblea, debiéndolo hacer, la podra convocar el
Fiscal, si este no lo hace, lo hara la Comision de Convivencia y Conciliacion y si esta no lo hace, lo
haréa el DIEZ por ciento (10%) de los afiliados inscritos y activos. Sipasados DIEZ (10) dias calendario
del requerimiento alin no se ha ordenado la convocatoria, la ordenaran quiénes la requieran.



ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS ALTICOS
PERSONERIA JURIDICA N.° 17344 del 10 DE septiembre de 1976 otorgada
por la Gobernacién de Antioquia
NIT 811.039.465-2
ID:5206

Pdgina 10 de 49

Si el secretario no comunica la convocatoria dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de que
fue ordenada, la comunicard un secretario ad-hoc quien debera ser un afiliado designado por el
presidente o el ordenador de esta.

ARTICULO 19. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se hara con la fijacion de
por los menos CINCO (5) avisos escritos (carteles), colocados en lugares visibles y concurridos del
territorio de la JUNTA y de otros medios de comunicacion fisicos, digitales, alternativos y/o
complementarios existentes en el municipio y de lo cual debera quedar evidencia. Cada aviso debe
contener:

Razon Social de la Junta;

Nombre y calidad de quien cita a la convocatoria o quien la ordena;

Objetivo de la Asamblea y/o asunto (s) a tratar;

Lugar, fecha y hora de la reunion;

Fecha de fijacion del aviso;

La convocatoria debe ir firmada por el secretario y por el convocante, el presidente o quien

solicité la convocatoria;

Cuando se trata de eleccidn total y/o parcial, el aviso debe contener dentro del orden del dia

los cargos a ocupar;

h) Cuando se trata de revocatoria del mandato de algun Dignatario, el aviso debe contener
dentro del orden del dia el pliego de cargos que se va a presentar en la Asamblea y se |le debe
garantizar desde el mismo dia de la convocatoria, la entrega del pliego de cargos a el (los)
afectado (s);

i) Numero de afiliados a la fecha de la convocatoria.

D0 000
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ARTICULO 20. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA. La convocatoria debera efectuarse con
una antelacién no inferior a OCHO (8) dias calendario, ni superior a QUINCE (15) dias calendario, de
la fecha de la reunidn.

ARTICULO 21. REUNIONES POR DERECHO PROPIO. La Asamblea podréa reunirse en cualquier
tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad
mas uno de los afiliados inscritos y activos que integran la Junta.

ARTICULO 22. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General se
reunira por lo menos TRES (3) veces al afio o mas y extraordinariamente, cuando sea convocada por
quienes tienen autoridad para ello o cuando sea necesario convocarla para atender sus funciones.

ARTICULO 23. DIRECCION DE REUNIONES. El presidente de la JUNTA dirigira las Asambleas,
salvo cuando se trate de cuestionar su gestién y decidir si debe o no permanecer en el cargo, segun
el orden del dia establecido en la convocatoria; o en caso de eleccién ordinaria que obliga la ley cada
4 anos, donde se eligen todos los dignatarios. En este caso la Asamblea designara un presidente ad
hoc para dirigir la reunién y esta responsabilidad puede recaer en cualquiera de los afiliados inscritos
y activos presentes, no integrantes de la mesa directiva.
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CAPITULO IV
QUORUM

ARTICULO 24. QUORUM DELIBERATORIO. La JUNTA no podra abrir sesiones ni deliberar, con
menos de un VEINTE por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 25. QUORUM DECISORIO. Los érganos de direccién, administracion, ejecucion, control
y vigilancia, cuando tengan mas de dos (2) miembros, se instalaran validamente con la presencia de
por lo menos la mitad més uno de los mismos. Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio, el
érgano podra reunirse una hora mas tarde y el quérum se conformara con la presencia de por lo
menos el treinta por ciento (30%) de sus miembros salvo la eleccion de dignatarios la cual se debe
hacer y es vélida, con la presencia de la mitad mas uno los afiliados.

ARTICULO 26. QUORUM SUPLETORIO. Si no se conforma el quérum decisorio, el dia sefialado en
la convocatoria, el érgano debera reunirse, por derecho propio dentro de los QUINCE (15) dias
calendario siguientes y el quérum decisorio sélo se conformara con no menos del VEINTE por ciento
(20%) de sus miembros.

PARAGRAFO. Excepciones al Quérum Decisorio y Supletorio: Solamente podra instalarse la
Asamblea General de afiliados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se requiere el
voto afirmativo de por lo menos los DOS TERCIOS (2/3) de éstos cuando deban tomarse las
siguientes decisiones:

a) Constitucion y disolucion de la JUNTA,

b) Adopcidon o reforma de estatutos de la JUNTA,

c) Los actos de disposicién de bienes inmuebles de la JUNTA;

d) Afiliacion de la Junta a la Asociaciéon de Juntas de Accion comunal ~ASOCOMUNAL-
correspondiente;

e) Reuniones por derecho propio.

ARTICULO 27. VALIDEZ DE LAS DECISIONES. Por regla general, los érganos de direccion,
administracion, Conciliacion o Justicia Comunal y ejecucion tomarén decisiones vélidas con la
mayoria de los miembros con que se instald la reunién. Si hay mas de DOS (2) alternativas, la que
obtenga el mayor niimero de votos sera valida, si la suma total de votos emitidos, incluida la votacion
en blanco, es igual o superior a la mitad més uno del nimero de miembros con que se formo el
quérum de liberatorio. En caso de empate en DOS (2) votaciones vélidas sucesivas sobre el mismo
objeto, la Comisién de Convivencia y Conciliacion determinara la forma de dirimirlo.

ARTICULO 28. NULIDAD DE LAS DECISIONES. Las determinaciones de la Asamblea seran nulas
cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique cualquiera de los siguientes asuntos, a

saber: Objetivo, lugar, fecha y/u hora de la reunion, a menos que la Asamblea ya se haya instalado
validamente y por motivos justificados se determine la modificacion.
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~ CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 29. INVERSION DE LOS RECURSOS DE LA JUNTA. La Ordenacién del Gasto queda
de la siguiente forma:

a) El presidente puede ordenar gasto desde Cero (0) S.M.M.L.V. hasta CINCO (5) S.M.M.L.V.

b) La junta directiva, autorizaran por escrito mas de CINCO (5) S.M.M.L.V. hasta QUINCE (15)
S.M.M.L.V.

c) LaAsamblea General, autorizara por escrito mas de QUINCE (15) S.M.M.L.V. en adelante.

PARAGRAFO 1. Las Comisiones de Trabajo y la Comisién Empresarial avalan por escrito las
inversiones del recurso en lo que compete a sus acciones. En caso de que la inversion se encuentre
aprobada dentro de un plan de inversiones aprobado por la Asamblea, no sera necesario dicho aval.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de inversién de recursos relacionados con la ejecucion de contratos
o convenios celebrados con entidades publicas o privadas, la ordenacion se establece segun lo
estipulado en los contratos, presupuestos oficiales y demas documentos contractuales.

ARTICULO 30. AUTORIZACION DE CONTRATOS O CONVENIOS. La autorizacién de contratos o
convenios queda de la siguiente forma:

a) El presidente podra autorizar contratos o convenios cuyo valor sea de Cero (0) S.M.M.L.V
hasta VEINTINUEVE (29) S.M.M.L.V.

b) La Juntadirectiva, mas de VEINTINUEVE (29) S.M.M.L.V. hasta CUARENTA (40) S.M.M.L.V.

c) LaAsamblea General, mas de CUARENTA (40) S.M.M.L.V. en adelante.

PARAGRAFO. El presidente debera contar con el aval por escrito de la comisién empresarial o la
comisién de trabajo correspondiente para la suscripciéon de contratos o convenios.

ARTICULO 31. CAJA MENOR. Con el fin de atender gastos menores, urgentes y cotidianos, la
JUNTA podra constituir y manejar una caja menor hasta por CUARENTA Y NUEVE (49) DSMLMV
(Dias de Salario Minimo Legal Vigente), cuyo ordenador sera el presidente y el responsable del
manejo es el Tesorero. Las o6rdenes de gastos seran refrendadas por el Fiscal. Cuando el fondo
destinado para la caja menor se haya consumido en un SETENTA por ciento (70%), debera el
responsable solicitar a la Junta Directiva el reembolso respectivo, debiendo respaldar su solicitud con
la totalidad de soportes pertinentes de lo gastado.

ARTICULO 32. MANEJO DE LOS RECURSOS. El tesorero conjuntamente con el presidente, debera
firmar todos los documentos que impliguen manejo de dinero o de bienes, previa orden impartida por
los érganos, comisiones o dignatario competente.
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PARAGRAFO. Los recursos de cada contrato o convenio suscrito con entidades publicas o privadas,
debera ser manejado en cuentas bancarias independientes. Una vez sea liquidado el contrato o
convenio, los recursos remanentes o de utilidad, deberan pasar a la cuenta principal de la junta.

CAPITULO VI
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 33. DIGNATARIOS DE LA JUNTA. Es Dignatario de la JUNTA, el afiliado que, en
Asamblea General, haya sido presentado, postulade y democraticamente resultase legal y
estatutariamente elegido para desempefiar un cargo en la entidad. Los Dignatarios de la JUNTA son:

Presidente (a);

Vicepresidente (a);

Tesorero (a);

Secretario (a);

Fiscal;

Suplente del fiscal;

Los tres (3) integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacion;

Los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresarial;

Los tres (3) delegados a la Asociacién de Juntas de Accion Comunal -ASOCOMUNAL- de la
jurisdiccion;

j) Los tres (3) suplentes de los delegados a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal -
ASOCOMUNAL- de la jurisdiccion;
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ARTICULO 34. REQUISITOS PARA SER DIGNATARIO. Se deben cumplir los siguientes requisitos
para ser dignatario:

a) Para ser elegido presidente, vicepresidente, Tesorero, Fiscal, Integrante de la Comision de
Convivencia y Conciliacién y Coordinador de la Comision Empresarial debe ser mayor de
edad y saber leer y escribir.

b) No podra postularse para cargo de directivo, quien esté cumpliendo condena, por cualquier
delito, una sancién administrativa, o quien en el ejercicio de la profesién se encuentre con la
tarjeta profesional suspendida.

c) Estar afiliado(a) a la JUNTA por no menos de seis (6) meses.

PARAGRAFO 1. Un dignatario, no puede ser elegido para desempefiar DOS (2) o mas cargos a la
vez en la JUNTA (duplicidad de cargos), caso excepcional, podria ser delegado a la Asociacion de
Juntas de Accion Comunal por ser un organismo comunal de grado superior.

PARAGRAFO 2. Una vez implementada la estrategia de Formacion Comunal, sera requisito para ser
dignatario de un organismo comunal, acreditar dentro del afio siguiente a su nombramiento una
formacién académica de minimo SESENTA (60) horas en el tema comunal, las cuales deben ser
certificadas por el organismo de grado inmediatamente superior o, si él no existiere, por la entidad de
inspeccion, vigilancia y control.
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PARAGRAFO 3. Para los cargos de fiscal y delegados a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal,
se deberan inscribir suplentes.

ARTICULO 35. DE LAS RENUNCIAS A LOS CARGOS DE DIGNATARIOS. La renuncia de cualquier
Dignatario, debera presentarse por escrito a la Asamblea General o en su defecto ante la Junta
Directiva para su respectiva aprobacién. La renuncia debera contener los datos del dignatario, la
fecha de renuncia, el cargo, el motivo de renuncia y su firma de pufio y letra.
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reuniéon de Junta Directiva y se debera dejar registro de ella en el Acta firmada por presidente y
secretario de la misma. La renuncia verbal en Asamblea o reunién de Directiva, se verifica con la
firma en el listado de Asistencia de quien renuncid, con lo cual se evidencia la presencia de dicha

persona en la reunion.
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La JUNTA debera informar a la Entidad de Inspeccion, Vigilancia y Control, cualquier novedad
respecto a este particular.

En todo caso, la presentacion de la renuncia no exime al Dignatario saliente de realizar la entrega de
un informe de su gestion y de los bienes, dineros y documentos que tenga bajo su custodia a su
remplazante o en su defecto a quien designe en reunién con Quorum y por votacién la Junta Directiva.
PARAGRAFO 1. Cuando cualquier Dignatario presente su renuncia por escrito y pasados treinta (30)
dias calendario no reciba ningin pronunciamiento por parte del érgano comunal competente, se
entendera como aceptada. Igualmente, se entendera como aceptada con la convocatoria a Asamblea
de Eleccion al cargo que se renuncia.

PARAGRAFO 2. El Dignatario que haya presentado la renuncia a su cargo y no haya recibido
respuesta, podra informar a la Entidad de Inspeccidn, Vigilancia y Control la novedad para que sea
actualizada en el Registro de la Entidad, en todo caso debera anexar los soportes respectivos, copia
de la renuncia con fecha de recepcion y firma del Dignatario que recibié el documento.

ARTICULO 36. DECLARATORIA DE ABANDONO DEL CARGO. Se determina el abandono del
cargo en los siguientes eventos:

a) Cuando no cumple con las obligaciones contraidas en el cargo, por el lapso de seis (6) meses,
sin causa justificada;

b) Cambio de domicilio o venta del establecimiento comercial, sin comunicacién alguna a la
JUNTA;

c) Inasistencia a cinco reuniones consecutivas o siete no consecutivas, sin causa justificada.

PARAGRAFO. La Comisién de Convivencia y Conciliacién, podra manifestarse y verificar sobre estas
causales y declarar el abandono del cargo, previo debido proceso. La suspensién de la afiliacion se
hara efectiva una vez se surtan todas las instancias y la decisién se encuentre en firme.
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CAPITULO VII
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 37. INTEGRACION. La Junta Directiva es el érgano de Direccion y Administracion de la
JUNTA, esta integrada por los siguientes cargos:

a)
b)
c)
d)

Presidente,
Vicepresidente,
Tesorero,
Secretario

A las deliberaciones de la Junta Directiva podran concurrir el fiscal, los coordinadores de las
Comisiones de Trabajo y/o Empresarial y cualquier otro afiliado. Asistiran con derecho a voz, pero no
a voto en la toma de decisiones.

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el érgano de direccion
y administracion de la JUNTA y cumplira las siguientes funciones ademas de las dispuestas en el
Articulo 46 de la Ley 2166 de 2021:

Ordenar gastos y la celebrar contratos en los montos estipulados en los articulos 29,30 y 31
de los presentes estatutos;

Aprobar su reglamento interno de trabajo y el de las Comisiones de Trabajo y/o Empresarial;
Constituir y reglamentar la caja menor segun lo estipulado en el articulo 31;

Formular los programas y proyectos necesarios para alcanzar los objetivos de la JUNTA,;
Elaborar y presentar anualmente los respectivos Planes de Accién en concordancia con el
Plan aprobado por la Asamblea General;

Promover y liderar la construccion y actualizacién del Plan de Desarrollo Comunal y
comunitario;

Poner a consideracién de la asamblea general para su aprobacién, improbacion vy
modificacién el Plan de Desarrollo Comunal y comunitario dentro de los sesenta dias (60) dias
calendario siguientes a la posesion. La vigencia del plan sera igual al periodo de eleccion;
Estudiar las acciones y obras que deban acometerse de acuerdo con las normas trazadas por
la Asamblea determinando, ademas, la Comision de Trabajo que le corresponde su ejecucion;
Coordinar las distintas Comisiones de Trabajo para la realizacién de las labores de la JUNTA,;
Buscar la integracién, coordinacion y cooperacion de las entidades publicas y privadas en la
ejecucion de programas y proyectos que sean de interés de la comunidad;

Fijar la cuantia de la fianza que debe tener el Tesorero para el manejo de los fondos propios
de la Junta y el gerente o administrador de las Comisiones Empresariales;

Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales con que cuenta la comunidad; de
sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construccién y en proyecto de interés de la
comunidad;

Revisar y aprobar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones de Trabajo
y/o Empresarial; q

Rendir a la Asamblea General en cada una de las reuniones ordinarias, informe detallado de
sus actividades, proyectos y programas en ejecucion y por ejecutar;

Elaborar el presupuesto de inversion para ser presentado en los primeros meses del afo y
ser aprobado por la Asamblea General;
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p) Elegir a dignatarios en calidad de encargo o ad hoc hasta por sesenta (60) dias calendario,
prorrogables por una sola vez hasta por (30) dias mas. Lo cual se debe comunicar ante la
entidad que ejerce Inspeccion, Vigilancia y Control;

q) Conceder las licencias temporales justificadas a los dignatarios para separarse de sus cargos,
cuyo periodo no podra ser superior a SESENTA (60) dias calendario y nombrar los reemplazos
temporales mientras dure la ausencia del titular;

r) Elaborar y presentar a la Asamblea General el plan estratégico de trabajo de la JUNTA;

s) Convocar a foros y otros eventos de encuentro y deliberacidn en el territorio sobre asuntos de

intarége aeneral de la comiuinidad
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t) Determinar en qué establecimientos deben abrirse la(s) cuenta(s) corriente(s) o de ahorros,
en donde deben depositarse todos los dineros que ingresen a la Junta;

u) Designar el o los representes y/o voceros de la JUNTA ante los comités locales y regionales
de prevencién y atencién de desastres, los escenarios y/o las instancias de articulacion con
los grupos poblacionales (mujeres, jovenes, victimas, afro, indigena entre otros) que asi lo
requieran, siempre y cuando el presidente no cumpla con los criterios de representacion ante
la instancia o escenario y no se cuente con una Comisiéon de Trabajo con injerencia en la
respectiva instancia o escenario;

v) Realizar periddicamente rendicion publica de cuentas ante la asamblea general y la
comunidad sobre la ejecucion de contratos o proyectos, en especial con relacion al manejo e
inversion de recursos;

w) Realizar el reporte ante la entidad de inspeccion, vigilancia y control competente y al ministerio
del interior de la informacion de los libros, las novedades administrativas y de afiliados en los
términos y plazos estipulados en la Ley 2166 de 2021, el decreto 1501 de 2023 y/o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten;

x) Las demas funciones que sean aprobadas y asignadas por la Asamblea General y las
disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO: Entiéndase por nombramiento en encargo, aquel realizado por la junta directiva para
el desempenio de todas las funciones estatutarias del cargo, el nombramiento ad hoc se realiza para
el desempefio de una funcién especifica del cargo.

ARTICULO 39. QUORUM. La Junta Directiva se reunira validamente con la presencia de por los
menos la mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones con no menos de la mitad mas uno
del niumero de sus miembros con que se instalo la reunion.

ARTICULO 40. REUNIONES. La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada MES vy
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

ARTICULO 41. CONVOCATORIA. La convocatoria a reuniones de Junta directiva, sera ordenada
por el presidente y comunicada legal y estatutariamente por el por el secretario a cada uno de sus
integrantes.

PARAGRAFO. Cuando el presidente no cite a las reuniones ordinarias segun lo previsto en estos
estatutos, lo requeriran por escrito DOS (2) integrante de la Junta Directiva. Si pasados CINCO (5)
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dias calendario del requerimiento, atin no se ha ordenado la convocatoria, ésta le ordenara quiénes
la requieran.

ARTICULO 42. DEL PRESIDENTE. El presidente de la Junta tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Ejercer la representacion legal de la JUNTA y como tal, suscribir los actos y contratos en
representacion de la misma. Ejercera la representacion judicial y extrajudicial y otorgara los
poderes necesarios para la cabal defensa de los intereses de la Entidad;

Ordenar gastos y la celebrar contratos en los montos estipulados en los articulos 29,30 y 31
de los presentes estatutos;

Delegado de la Junta por derecho propio, a la Asociacién de Juntas de Accion Comunal —
ASOCOMUNAL-;

Presidir y dirigir las reuniones de Junta Directiva y Asamblea General, exceptuando las de
estipuladas en el articulo 23 de los presentes estatutos;

Ordenar al secretario(a) la convocatoria para las reuniones de Junta Directiva y de Asamblea
General de Afiliados;

Convalidar con su firma las actas de Junta Directiva, las actas de la Asamblea General de
Afiliados y la correspondencia;

Ordenar con el Tesorero los cheques y demas érdenes de pago que hayan sido previamente
aprobados por los érganos y comisiones competentes;

Presentar periédicamente a la Junta Directiva y a la Asamblea informes sobre los gastos, las
inversiones y actividades realizadas, al igual que las gestiones y estado de los proyectos y
programas de la JUNTA,;

Ordenador de la caja menor de la Junta segun lo estipulado en el articulo 31;

Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA
dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace;

Ordenar la convocatoria para la reunion de Junta Directiva en donde se realizara el empalme;
Acreditar y entregar al Tesorero los soportes y facturas correspondientes a los gastos de
representacion;

m) Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva o el reglamento interno de

trabajo del érgano de administracion.

ARTICULO 43. DEL VICEPRESIDENTE. El vicepresidente tiene las siguientes funciones:

a)

c)
d)

Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales debidamente justificadas o definitiva.
Si la ausencia del presidente es definitiva, debera convocar a una Asamblea para iniciar el
proceso de eleccién de presidente o en su defecto vicepresidente dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes;

Coordinar el trabajo de las comisiones de trabajo y/o empresariales en el cumplimiento de sus
funciones y proyectos de su competencia,

Por derecho propio, hacer parte de las Comisién Empresarial creadas y en funcionamiento;
Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA
dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace;

Coordinar la funcién y gestion que deben cumplir y asumir los delegados(as) a la Asociacion
de Juntas de Acciéon Comunal -ASOCOMUNAL- correspondiente;
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f)

Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, el presidente o el
reglamento interno de trabajo del érgano de administracion.

PARAGRAFO 1. El vicepresidente podra reemplazar al presidente ante su ausencia temporal hasta
por un término de sesenta (60) dias calendario, prorrogables por una sola vez hasta por (30) dias

mas.

ARTICULO 44. DEL TESORERO. Corresponde al Tesorero las siguientes funciones:

a)
b)

f)

Llevar la tesoreria y contabilidad de la JUNTA segun la normatividad legal vigente.

Cuidado, manejo y tenencia de los dineros y bienes muebles e inmuebles de la JUNTA,
excepto cuando se trata de actividades de Economia Solidaria, en cuyo caso la
responsabilidad se determina en los contratos de trabajo y/o en el respectivo reglamento
interno de trabajo;

Manejo, cuidado y custodia de los Libros de Tesoreria (diario, mayor y balances y libros
auxiliares) y de Inventarios, los cuales deben estar debidamente registrados ante la autoridad
competente;

Diligenciar y conservar los soportes contables;

Constituir la garantia, fianza y/o pdliza que se constituya como requisito de manejo para
responder por los dineros y bienes de la Junta cuando el organismo comunal contrate con
organizaciones Estatales (Estado, Entes territoriales en general; Departamentos, Municipios,
organismos internacionales, empresas industriales y comerciales del estado, entre otros). La
prima sera cubierta con dineros de fondos comunes de la entidad;

Firmar conjuntamente con el presidente todos los documentos que impliqguen manejo de
dinero o de bienes, previa orden impartida por los dérganos, comisiones o dignatario
competente;

Velar porque los ingresos por concepto de arriendos y recursos de los contratos, sean
consignados en la cuenta bancaria de la JUNTA,

Rendir en las reuniones de Junta Directiva un informe detallado del movimiento general de la
Tesoreria y sobre el estado de los bienes muebles e inmuebles de la entidad;

Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA
dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace;

Es responsable del manejo de la caja menor para la Junta segun la cantidad autorizada por
la Asamblea General;

Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, el presidente o el
reglamento interno de trabajo del érgano de administracion.

ARTICULO 45. DEL SECRETARIO: El Secretario de la JUNTA cumplira las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Comunicar la convocatoria a las reuniones de Asamblea General de afiliados y de Junta
Directiva;

Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados a la JUNTA y de actas de
Asamblea General y de actas de Junta Directiva, los que deben estar debidamente registrados
ante la autoridad competente;

Llevar debidamente organizado el archivo y documentos de la JUNTA, propendiendo en cada
momento por el cuidado y buen estado de los mismos;
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d) Contestar la correspondencia recibida y refrendar las actas de Asamblea General y Junta
Directiva junto con el presidente;

e) Certificar sobre la condicion de afiliados de los miembros de la JUNTA y llevar el control de
los afiliados suspendidos, sancionados y desafiliados;

f) Registrar en el libro de afiliados los datos correspondientes de cada uno de ellos, de acuerdo
con los requerimientos establecidos, al igual que hacer el registro de los nuevos afiliados;

g) Por lo menos cada SEIS (6) meses y teniendo presente las novedades del caso (renuncias,
por muerte, sanciones, desafiliaciones), mantener actualizado, el libro de afiliados a la Junta
efectuando el proceso de depuracion secretarial, conforme al Articulo 110 de los presentes
Estatutos;

h) Ejercer como secretario en las reuniones de la Asamblea General de Afiliados y en las de
Junta Directiva;

i) Expedir constancia sobre la calidad de afiliados de los impugnantes;

j) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA
dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace;

k) Comunicar legalmente la convocatoria para la reunidon de Junta Directiva en donde se
desarrollara el empalme;

1) Fijar, en la sede comunal o en lugar publico, el horario de atencion a la comunidad, el que no
debera ser inferior a dos (2) horas quincenales;

m) Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, el presidente o el
reglamento interno de trabajo del érgano de administracion

CAPITULO VIII
COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 46. DE LAS COMISIONES DE TRABAJO. Las Comisiones de Trabajo son el érgano de
operatividad o ejecucion encargada de ejecutar los programas y proyectos de la JUNTA y la
comunidad.

El numero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo de la Junta, sera determinado por la
Asamblea General. En todo caso, la Junta tendra constituidas y en funcionamiento, como minimo
TRES (3) comisiones y como maximo, las que dispongan.

PARAGRAFO 1. La direccién y coordinacion de estas comisiones de trabajo estaran a cargo de un
coordinador elegido por los integrantes de la respectiva comision, lo cual se hara dentro de la eleccion
en la asamblea o en la eleccion directa de dignatarios segln sea dispuesto en la ASAMBLEA PARA
LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS Y PREPARATORIA DE ELECCION. Cada comision
creara su propio reglamento interno de funcionamiento, el cual se sometera a la aprobacion de la
Asamblea.

PARAGRAFO 2. Cada comisidén de trabajo debe estar integrada en lo posible, por no menos de
CINCO (5) afiliados.

ARTICULO 47. DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISION DE TRABAJO Y LA COMISION
EMPRESARIAL. Son funciones generales de los coordinadores de las comisiones de Trabajo y la
Comisiéon Empresarial:
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)

Convocar a las reuniones de la Comision y presidirlas;

Nombrar de entre los inscritos a la comision un afiliado(a) que ejerza la secretaria de la misma;
Avalar por escrito y en razén de su competencia, los gastos en los montos estipulados en los
articulos 29 y 30 de los presentes estatutos;

Conformar los grupos de trabajo, que considere necesarios para el 6ptimo funcionamiento de
la comisidn a su cargo;

Rendir informe de las gestiones de la Comisién en reuniones de Junta Directiva y/o en
Asamblea General previa solicitud,

Elaborar el presupuesto necesario para la ejecucion de las funciones que le encomiende la
Junta directiva y/o la Asamblea General,

Elaborar junto con el secretario de la Comision, un informe general de las gestiones, datos y
estadisticas de los proyectos y programas en ejecucion y por ejecutar, los cuales seran
presentados a la Junta Directiva y en reuniones ordinarias de Asamblea General, si es del
caso;

Presentar por escrito informes al Tesorero de la Junta con sus respectivos soportes
(comprobantes) de ingresos y egresos, en el evento que se realicen actividades que impliquen
manejo de dinero, dentro del término de QUINCE (15) dias calendario posteriores a la
realizacion de las actividades;

Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA
dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace;

Las demas que le sefnalen la Asamblea General, la Junta Directiva o el reglamento interno de
trabajo de acuerdo a su especialidad.

ARTICULO 48. COMISIONES DE TRABAJO. Las siguientes son las comisiones de trabajo
constituidas para la organizacion:

DE LA COMISION DE TRABAJO DE OBRAS. Son sus funciones:

a)

b)

f)

Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comunidad estableciendo
cuales se pueden llevar a cabo con la vinculacién y trabajo de la comunidad, cuales con
trabajo comunal y aporte publico y cuales definitivamente deben ser asumidas exclusivamente
por la administraciéon municipal, departamental o nacional.

Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de administraciéon de la J.A.C, en el que se
establezca el como, el cuando, el porqué, el para qué, se realizaran las obras que se pueden
adelantar con trabajo de la comunidad.

Organizar brigadas y/o convites comunales para la ejecucién de las obras comunales
susceptibles de construirse mancomunadamente.

Participar e incidir en la formulacién del Plan de Desarrollo local, para que sean incluidas las
obras que deben ser apoyadas con recursos publicos y la participacion de la comunidad, al
igual que sobre la destinacion de presupuesto en la asignacion de recursos.

Crear un comité especializado en la construccién de obras para poder concursar de acuerdo
con las potencialidades y posibilidades en convocatorias 0 procesos de contratacion en la
jurisdiccién de la JAC.

Las demas propias de su naturaleza.
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DE LA COMISION DE TRABAJO DE SALUD. Son sus funciones:

a)

b)
c)

d)

a)

Realizar un censo sobre el estado de vinculacién al sistema de seguridad social de los
habitantes del territorio en el cual la JUNTA tiene su radio de accién con el fin de gestionar
una mayor cobertura y afiliacion.

Gestionar jornadas, brigadas y/o campafas de atencién en salud para los afiliados y
comunidad en general.

Convalidar permanentemente el censo o diagndstico sobre las condiciones de salubridad de
la comunidad.

Velar de acuerdo con lo preceptuado en la constitucion y de manera activa y
permanentemente por una adecuada atencion y funcionamiento del puesto y/o centro de salud
(silo hay) en la prestacién de un dptimo servicio a la comunidad, al igual que por los servicios
que en esta materia se presten en las entidades de salud de su jurisdiccién, como es el caso
de las Empresas Sociales del Estado, droguerias, incluso de aquellas que siendo del sector
privado presten servicios de Salud a la comunidad.

Gestionar para que en el Plan de Desarrollo de local y en el presupuesto se destinen los
recursos adecuados y suficientes para la atencién en salud, previo conocimiento de las
partidas presupuestales correspondientes y en acuerdo con las politicas publicas, leyes y
planes que hacen exigible tales derechos.

Trabajar con las demas JAC y organizaciones sociales de la vereda, barrio o corregimiento
por la creacion de Empresas Comunales Rentables en Salud con el fin de acceder a la
ejecucion directa de recursos destinados a la salud.

Las demas propias de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE, Son sus funciones:

Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de la JAC y la comunidad,
proponiendo soluciones.

Realizar actividades de formacion sobre el cuidado, proteccion y recuperacion del medio
ambiente.

Identificar los contaminantes ambientales existentes en el territorio de la JAC y desarrollar
actividades comunitarias en coordinacion con las autoridades competentes, para
contrarrestarlos.

Desarrollar una cultura por el uso de productos biodegradables (jabones, detergentes y otros),
buscando alianzas con sus productores para que apoyen las campaiias.

Desarrollar intensas campafias por la no quema de la vegetacion.

Identificar y realizar acciones que permitan mitigar los efectos del cambio climatico.
Emprender campafias por la construccién de reservorios de agua, (con énfasis en lo rural),
para que la comunidad enfrente mejor los problemas de sequias.

Incidir en la formulacién de los Planes de Desarrollo locales, para que sean incluidos
programas de proteccion y conservacion del medio ambiente con participacion de la
comunidad y que en el Presupuesto se incluyan los recursos necesarios.

Procurar la creacién de una empresa de economia solidaria con énfasis en lo ambiental que
genere recursos propios, al igual que poder acceder a recursos o contratos publicos con
destino a la proteccién y conservacion del medio ambiente.

Todo lo concerniente a las funciones de su naturaleza.
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DE LA COMISION DE TRABAJO DE DEPORTE Y RECREACION Y CULTURA. Son sus funciones:

a)
b)

f)

Realizar el inventario de los recursos deportivos y recreativos existentes en la comunidad.
Organizar grupos deportivos programando actividades y presentaciones dentro y fuera del
territorio de la JAC. Programar encuentros de integracién e intercambio deportivo y/o
recreativo con otras JAC, organizaciones y comunidades vecinas.

Gestionar el apoyo con recursos del sector publico y privado con el fin de promover los valores

At roamrantivian Aa la MCamimidad

ucpu I;IVUQ y' feCrealivios Ge 1ia vomuniaad.

Trabajar para que en el Plan de Desarrollo de local se incluyan politicas, programas y
proyectos de apoyo a las expresiones deportivas y recreativas de beneficio comunitario.
Propender por la creacion y funcionamiento de una Comisién Empresarial especializada en la
consecucidn de recursos de acuerdo a la posibilidad de convenios y/o contratos tendientes al
deporte y la recreacién.

Programar encuentros culturales en las vereda donde se resalte las capacidades de las
comunidades entorno entendiendo por cultura aquellas actividades que enriquecen
culturalmente a la poblacién, es decir, que alimentan su pensamiento, cultivan su sensibilidad
y refuerzan sus valores identitarios, generalmente a través de expresiones artisticas,
literarias, sociales y comunitarias. y contribuyen de manera importante a la calidad de vida de
la comunidad Las actividades culturales brindan mucho mas que esparcimiento y recreacion.
Algunos ejemplos de actividades culturales son:

1. Ferias del libro. En las que la gente puede comprar libros, vincularse con proyectos
editoriales y descubrir escritores locales e internacionales.

2. Conciertos musicales. En los que la gente disfruta de las producciones de bandas de
musica o se familiariza con las grandes piezas del pasado.

3. Obras de teatro. En las que se escenifican los grandes relatos de la humanidad o de
la nacién en cuestion.

4. Talleres de artesania. En los que se ensefia a las personas a manejar diferentes
materiales (textiles, ceramicos y de otra indole) y se las invita a expresar libremente su
subjetividad con el trabajo manual.

5. Ferias gastronémicas. En las que la gente puede probar preparaciones nuevas, conocer
tradiciones gastronomicas extranjeras y comprar alimentos poco usuales.

6. Celebraciones folkléricas. En las que se relne la gente para cantar, bailar, usar vestidos
especificos o disfraces, y rememorar a los ancestros o la tradicién propia.

7. Proyecciones de cine. En las que se pueden disfrutar obras clasicas o vanguardistas,
del cine local o internacional.

8. Recitales de poesia. En los que poetas leen al publico sus obras y se dan a conocer.

DE LA COMISON DE TRABAJO AGROPECUARIO Son sus funciones:

a) Realizar el inventario de las Areas de produccién del Rango de Accién de la Junta.

b

) Realizar el analisis de productos que se pueden cultivar en la zona de influencia de la junta,

¢) Realizar encuentros para la simbra de cultivos para el consumo local.
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d) Promover la creacién de Huertas casera para la produccién de alimentos para el consumo

local.

e) Procurar por la creacién de mercados campesinos donde se puedan vender los excedentes
de produccion.

f) Tener un contacto con la umata del municipio para el acompafiamiento técnico de los cultivos.

g) Gestionar recursos para el drea agropecuaria del area de influencia de la junta

DE LA COMISION DE TRABAJO DE JUVENTUDES Son sus Funciones:

8.
9.

10.
11.

12

Gestionar la elaboracion de censo actualizado sobre la existencia de jovenes en el
territorio de la junta y su situacion y condicién educativa y socioeconémica

Promueve y vela por la creacién de la biblioteca local y de los centros comunales de
internet con facilidades de acceso para los jovenes

Promueve y organiza tertulias y conversatorios con los jévenes sobre temas de interés
y actualidad, paseos a lugares de atractivo cultural, historico, geografico, ambiental y
turistico.

Gestiona y promueve la organizacién de una empresa comunal rentable especializada,
de acuerdo a la v vocacion y aptitudes de loa jovenes

Busca mediante la presentacion de proyectos ante las autoridades competentes para
que apoyen las imitativas empresariales y de investigacion de jovenes

En coordinacidon con la comisién cultural, deportes y recreacién, organizar
regularmente actividades y encuentros de interés comun.

Regularmente realizar con los jovenes y los padres de familia, reuniones y
conferencias de prevencion de males de incidencia y repercusién en los jovenes
Programa y realizar foros, conferencias y seminarios de orientacién vocacional,
destrezas y de orientacién sexual.

Velar por que los planes de desarrollo del municipio s se incluyan los adecuados y
sufrientes recursos en los proyectos y programas dirigidos a los jovenes.

Crear su respectiva empresa de economia solidaria.

genere recursos propios, como la asignacion entre otros de contratos y/o convenios
con entidades publicas y/o privadas con destino a programas y proyectos de juventud
Las demas propias de la Naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE LA MUJER Son Sus Funciones:

1. Gestionar la realizacion de censos sobre el nimero, condiciones y caracteristicas de mujeres
existentes en la comunidad

2. Fomentar en la comunidad la organizacién de las mujeres en torno a sus intereses de equidad
y genero

3. Promueve la creacién de empresas de economia solidaria para especialidades para las
mujeres

& &

Programa y realiza tertulias, conversatorios, talleres, seminarios sobre equidad y genero.
Vela por que el plan de desarrollo del municipio se incluya programas de atencion a las

mujeres y a las familias, que en el presupuesto se incluyan los recursos
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6.

8.
DE LA COMISION DE TRABAJO LA
1.

2.

f 4

8.

Que se haga efectivo ante las autoridades locales el principio constitucional del Articulo 40,
dende dice que “las autoridades garantizaran la participacién adecuada y efectiva de la mujer
en los asuntos decisorios de la administraciéon publica *

Crear en lo posible, las empresas de economia solidaria de las mujeres que generen recursos
propios, al igual que el poder disputar la ejecucién de los recursos publicos mediante la
contratacion o convenios de cofinanciacion de asignacién a las mujeres.

Los demas propios de su naturaleza

- " . — a
1

ERCERA EDAD. Son Funciones:

Elaborar el censo de las personas de la tercera edad existentes en el territorio de la Junta
estableciendo las condiciones socioeconémicas de cada uno.

Promover jornadas de salud para atender a las personas de la tercera edad que no estan
cobijadas por la seguridad social

gestionar y ayuda a encontrar los parientes mas cercanos con posibilidades econémicas de
apoyo para que los atiendan, caso contrario, orientarlos en la respectiva presentacion de
demandas ante el bienestar familiar o entidad competente.

Gestionar ante instituciones publicas y privadas el apoyo en salud y complementacioén
alimentaria para las personas de la tercera edad que lo necesiten.

Organiza y realiza regularmente, tertulias y encuentros culturales, deportivos y recreativos
propicia encuentros de nuevas y viejas generaciones para la transmision oral de vivencias y
conocimientos.

incidir en la formulacion de los Planes de Desarrollo, para que se incluyan los programas
necesarios para atender a las personas de la tercera edad, al igual que en asignacién de
presupuesto en cuanto a los recursos.

Crear una empresa comunal rentable especializada que genere recursos propios y defender
que se respeten los recursos destinados en el presupuesto para la tercera edad.

los demas propios de la naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE LA NINEZ. Son Sus Funciones:

1.

2.

Realizar censo sobre los niflos existentes en el territorio de la junta y su situacion
socioecondémica (Salud, atencién Familiar y educacion, Principalmente)

Para los nifios que tienen dificultades para asistir a la escuela, organizar con estudiantes y
otros voluntarios, cursos de nivelacién y alfabetizacion. Para los nifios que tienen limitaciones
nutricionales y de salud, buscar soluciones dentro de la comunidad y las instituciones publicas
y/o privadas.

Actuar sobre los planes de desarrollo para que incluyan los programas de atencion a la nifiez
incluida la nifiez desamparada y sobre los presupuestos para la asignen los recursos.
Realizar actividades de integracion, formacién, ludicas, recreativas y otras vinculando y
comprometiendo a los afiliados y a la comunidad, en el fomento y formacion de semilleros de
futuros lideres comunales.
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DE LA COMISION DE TRABAJO DE DERECHOS HUMANOS. Son sus Funciones:

1. Dar a conocer y difundir entre la comunidad, el respeto y la defensa de los derechos humanos
y el derecho internacional humanitario; aprendiendo a distinguir entre los derechos
fundamentales de la constitucion y los derechos humanaos

2. Difundir entre la comunidad el conocimiento y cumplimiento del derecho internacional
humanitario y, acudir ante las entidades locales, nacionales e internacionales para amparar
a su comunidad en torno a este derecho.

3. Vela por que se respete y fortalezca el principio de autonomia e independencia de la
organizacion comunal frente a los diferentes actores armados en conflicto

4. Forma a la comunidad en los mecanismos de proteccion y conservacion de los derechosos
fundamentales, consagrados en la Constitucion Politica de Colombia en los articulos 83 al 95
en especial, el de la Accion de Tutela, la Accién de Cumplimiento, a la Accion Popular y la
presuncion de Buena Fe.

5. Las demas Propias de la Naturaleza

6.

ARTICULO 49. DE LA COMISION ACCIDENTAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS. En los
casos en que el presidente de la Republica declare estado de excepcion, debera integrarse la
comision accidental para la atencion de emergencias. Esta comision estara integrada por tres (3)
afiliados que seran elegidos por la Asamblea General y contara con la participacion de delegados de
la administracién municipal o departamental y a la Junta Administradora Local. Esta Comision
asumira las funciones de disefar, formular, aprobar y adoptar un plan de accion en el que se
establezca una estrategia comunal para la superacion de la situacion de crisis, generada por la
declaratoria del estado de excepcion emitida por el presidente de la Republica.

CAPITULO IX
COMISION EMPRESARIAL

ARTICULO 50. CREACION. La Comisién Empresarial es el 6rgano encargado de dirigir y orientar
las actividades de economia solidaria de la JUNTA

ARTICULO 51. INTEGRACION. Cada Comisién Empresarial estara integrada, en lo posible, por un
minimo de CINCO (5) afiliados a la Junta. El vicepresidente la integra por derecho propio, no pudiendo
ser Coordinador de esta Comisidn.

ARTICULO 52. DE LA COMISION EMPRESARIAL. Son funciones de la Comisién Empresarial:

a) Dirigir y orientar los negocios de la economia social que resuelva montar el Organismo
Comunal, buscando la generaciéon de empleo y la sostenibilidad de la JUNTA;

b) Trazar politicas y estrategias empresariales necesarias para el cumplimiento de sus objetivos;

c) Capacitar sus integrantes permanentemente para la toma de decisiones y de trascendencia
en el manejo de Empresas de Economia Solidaria o Empresas Comunales Rentables;
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d) En caso de constituir una Empresa de Economia Solidaria o Empresa Comunal Rentable,
velar que la directiva designe de un Gerente o administrador, un auditor y demas empleados
de la empresa, a quienes se les fijara funciones y retribuciones;

e) Determinar el porcentaje de excedentes que la Empresa de Economia Solidaria o Empresa
Comunal Rentable, debera entregar a la Junta para el cumplimiento de sus objetivos y los que
se destinaran para la recapitalizacion de la empresa. Esta funcidn se ejercera anualmente al
cierre del ejercicio econémico;

f) Asesorar sobre los tramites, permisos, licencias y reglamentos de trabajo que se deben seguir
para el montaje, puesta en marcha y operacion de los negocios;

g) Reunirse periédicamente dejando constancia de los temas tratados y las decisiones tomadas
en un acta elaborada por el secretario de la comisidn y suscrita por los asistentes.

h) Dejar expresa constancia de la aprobacion de los planes de negocio que se le presente y de
los estudios de factibilidad de mercado.

PARAGRAFO 1. Estas funciones y las demas que sean necesarias para el funcionamiento interno
de la Comision Empresarial, se consignaran en un reglamento interno de trabajo que debera
someterse a la aprobacion de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Los contratos de trabajo con el Gerente o Administrador y del auditor serén suscritos
por el presidente de la Junta. Los contratos con los demas empleados de la Empresa de Economia
Solidaria o Empresa Comunal Rentable, seran firmados por el Gerente o Administrador de la
empresa.

ARTICULO 53. QUORUM DE LA COMISION EMPRESARIAL. La Comisién Empresarial se reunira
cuando sea convocada por su COORDINADOR (a). Sus reuniones seran vélidas con la asistencia de
por lo menos la mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones por mayoria.

ARTICULO 54. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE ECONOMIA
SOLIDARIA O EMPRESA COMUNAL RENTABLE. La representacion legal de la Empresa estara en
cabeza del Gerente o Administrador y tendra su propia estructura administrativa y directiva. Su
contabilidad sera independiente del sistema contable de la JUNTA; sin embargo, a efectos de los
cortes anuales de cuentas, se haran balances consolidados.

ARTICULO 55. DEL GERENTE O ADMINISTRADOR. Corresponde al Gerente o Administrador de
la empresa cumplir con las siguientes funciones:

a) Definir y gerenciar las politicas financieras de la empresa;

b) Ejercer la representacion legal de la Empresa;

c) Presentar informe a la comisiéon empresarial, a la junta directiva y a la asamblea general;
d) Los demas definidos por los estatutos de la empresa comunal.
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CAPITULO X
LA FISCALIA

ARTICULO 56. DE LA FISCALIA Y DEL FISCAL. La Fiscalia entiéndase dentro de esta figura
comunal, como el érgano de vigilancia e inspeccién de la JUNTA, integrado por el Fiscal y su suplente
los cuales son elegidos por la Asamblea General.

ARTICULO 57. FUNCIONES DE EL FISCAL. El fiscal ejercera las siguientes funciones:

a)

Velar por el cumplimiento de las decisiones tomadas en los estatutos, reglamentos internos
de trabajo, planes, programas y proyectos y funciones de todos los dignatarios de la JUNTA,
Revisar periddicamente los libros reglamentarios de la Junta y demas soportes contables
(comprobantes);

Vigilar que el presidente(a) y el tesorero(a) gestionen y tramiten oportunamente los contratos
y convenios asignados a la Junta y cobren oportunamente los aportes que hagan;

Vigilar que la inversion de los recursos de la JUNTA se haga conforme a la Ley y a las
decisiones de los 6rganos competentes;

Refrendar los balances consolidados que se presentan a la Junta Directiva y Asamblea
General,

Revisar que los soportes de ingresos y egreso de recursos de la JUNTA cumplen con la
normativa contable y con las autorizaciones en las cuantias determinadas por la Asamblea u
organo competentes;

Velar y supervisar el recaudo y cuidado de los dineros y bienes muebles e inmuebles de la
JUNTA, asi como por su correcta utilizacion;

Rendir informes a la Asamblea General y a la Junta Directiva sobre el recaudo, cuidado,
manejo e inversion de los recursos que forman parte del patrimonio de la Junta;

Denunciar ante la comisién de Convivencia y Conciliacién y/o autoridad competente (de
inspeccion, vigilancia y control, administrativa o judicial) las irregularidades que observe en el
manejo patrimonial de la Junta;

Emitir concepto por escrito, sobre la marcha general de la Junta y las comisiones de trabajo;
Refrendar el cierre del libro de afiliados a la Junta cuando se convoque para Asamblea
General segun los tiempos establecidos en el articulo 16 de los presentes estatutos.

Expedir la constancia sobre la calidad de afiliados de los impugnantes, en caso de que el
secretario no la expida.

ARTICULO 58. DEL SUPLENTE DEL FISCAL. Para la fiscalia, se debera elegir un fiscal con su
respectivo suplente. Cuando se presente ausencia temporal o definitiva del fiscal principal, su
reemplazo sera el fiscal suplente establecido en el auto de inscripcion. Sila ausencia es definitiva, se
debera convocar a una Asamblea para iniciar el proceso de eleccion de fiscal suplente o en su defecto
fiscal principal
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CAPITULO XI
DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
(ASOCOMUNAL)

ARTICULO 59. NUMERO DE DELEGADOS. Aprobada por la Asamblea General la afiliacion de la
JUNTA a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal —~ASOCOMUNAL- correspondiente, como
organismo comunal de segundo grado; la JUNTA estara representada ante esa Asociacion por
CUATRO (4) delegados, cada uno con voz y voto. Los delegados de la Junta ante la Asociacion,
conforman el érgano de representacién de la entidad.

PARAGRAFO. El presidente de la Junta por derecho propio, es uno de los cuatro (4) delegados ante
la Asociacion. Los restantes tres (3) afiliados seran elegidos con sus respectivos suplentes por la
Asamblea General de afiliados.

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA SER DELEGADO. Son requisitos para ser delegado a la
Asociacion:

a) Ser afiliado(a) de la JUNTA;

b) Haber sido elegido(a) legalmente por la Asamblea General de la JUNTA como delegado de
ésta ante la Asociacion;

c) Estar debidamente inscrito y reconocido como delegado de la JUNTA ante la Asociacion por
la entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y control, quien expedird la respectiva
certificacion.

ARTICULO 61. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION. Son funciones de los
delegados a la Asociacion:

a) Representar y defender los principios, objetivos, finalidades, estatutos, reglamentos internos
de trabajo de la accion comunal ante la asociacion;

b) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los organos de la Asociacion
de los cuales forme parte;

c) Votar con responsabilidad en los asuntos tratados en la Asociacién de Juntas de Accion
Comunal;

d) Presentar informes periddicamente y mantener informada a la Asamblea de la JUNTA sobre
las decisiones, resoluciones y actividades de la Asociacion y las desarrolladas en
cumplimiento de su cargo;

e) Consultar previamente a la JUNTA sobre aquellos actos considerados de trascendencia;

f) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA
dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace;
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ARTICULO 62. FUNCIONES DE LOS SUPLENTES. Son funciones de los suplentes de los
delegados las siguientes:

a) Asumir las funciones del delegado principal en sus vacancias temporales y definitivas;

b) Asistir a las Asambleas de Delegados de la Asociacién de Juntas de Accién Comunal -
ASOCOMUNAL-, con voz y voto solo cuando su delegado principal no pudiere asistir,

c) Las demas definidas en la normatividad comunal.

PARAGRAFO: Cuando se presente ausencia temporal o definitiva del delegado principal, su
reemplazo serd el establecido en el auto de inscripcion de dignatarios, a traveés del delegado suplente,
el cual obedece a una designacioén personal y no numérica para estos efectos.

CAPITULO XII
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 63. DEFINICION. La Comisién de Convivencia y Conciliacién (C.C.C) es el érgano de
Justicia Comunal y de Conciliacion de la JUNTA encargada de velar por que todos y cada uno de los
afiliados(as) cumplan con la Legislacion Comunal vigente, los estatutos y los reglamentos internos
de trabajo debidamente aprobados. Esta comision estara integrada por un numero impar de minimo
TRES (3) afiliados(as) a la Junta, elegidos por la Asamblea General de afiliados.

PARAGRAFO 1. Los miembros de la Comision de Convivencia y Conciliacion podrén hacer parte del
Programa Locai de Justicia en Equidad, de conformidad con los lineamientos del Ministerio de Justicia
y del Derecho, la ley 446 de 1998, la ley 640 de 2001 y todas aquellas que las sustituyen, modifiquen

0 complementen.

PARAGRAFO 2. El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se realizara en forma gratuita,
teniendo en cuenta que el nombramiento constituye especial reconocimiento al ciudadano de
connotadas calidades.

ARTICULO 64, DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. Son funciones de la
Comisién de Convivencia y Conciliacion:

a) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la
Junta, a partir del reconocimiento y respeto de la diferencia y la diversidad, para lograr el
ambiente necesario que facilite su normal desarrollo;

b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos al interior de la organizacion que surjan en el
ambito de la JUNTA, siendo esta fase un prerrequisito para acudir a la Comision de
Convivencia y Conciliacion del organismo comunal superior jerarquico,

c) Avocar mediante procedimiento de conciliacion, los conflictos internos de la JUNTA que sean
susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y conciliacion.



ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS ALTICOS
PERSONERIA JURIDICA N.° 17344 del 10 DE septiembre de 1976 otorgada
por la Gobernacién de Antioquia
NIT 811.039.465-2
ID:5206

Pdgina 30 de 49

d) Verificar que se cumplan los requisitos correspondientes al proceso de depuracion del libro
de afiliados del proceso declarativo establecido en el articulo 111 de los presentes estatutos;

e) Registrar en el libro de actas de la Comision de Convivencia y Conciliacién dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes, las actas y acuerdos totales o parciales de las conciliaciones.

PARAGRAFO. Si no se llega a un acuerdo, se remite el expediente por competencia a la comision
de convivencia y conciliacidn del ente comunal superior (ASOCOMUNAL de la jurisdiccion), ya que
esta es la autoridad competente para surtir la primera instancia y emitir un fallo previo debido proceso.

ARTICULO 65. DIRECCION Y VACANCIA. Para la direccion de la Comision de Convivenciq y
Conciliaciéon, se nombrara UN (1) Coordinador y un (1) secretario(a) por un periodo de UN (1) ANO
en forma rotativa. El nombramiento se realiza en una reunién de la comisién.

El coordinador de la Comisién sera el encargado de convocar y presidir las reuniones, asi como de
firmar con el secretario las actuaciones correspondientes y entre todos los comprometidos, los
acuerdos o compromisos establecidos.

Las vacancias temporales o definitivas que se presenten en la Comision seran provistas mediante
eleccion realizada por la Asamblea General, segun lo dispuesto en el presente estatuto.

PARAGRAFO. La junta directiva nombrara la vacancia temporal hasta por sesenta (60) dias
calendario, prorrogables por una sola vez hasta por (30) dias. De superar el anterior término, se
tomara como una vacancia definitiva y se procedera a realizar la eleccion parcial de este cargo.

ARTICULO 66. REUNIONES Y DECISIONES. La Comision de Convivencia y Conciliacion se reunira
cuando sea convocada por su COORDINADOR (a). Sus reuniones seran validas con la asistencia de
dos de sus integrantes y sus decisiones seran validas con mayoria simple.

_CAPITULO Xl
DEL REGIMEN CONCILIADOR

ARTICULO 67. COMPETENCIAS. Cuando surjan discrepancias frente al funcionamiento y toma de
decisiones entre los organos, dignatarios o afiliados, sobre competencias, interpretacion o aplicacion
de las normas comunales legales vigentes, estatutarias o reglamentarias, la comisién de convivencia
y conciliacién de la JUNTA, surtira la VIA CONCILIATORIA.

ARTICULO 68. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS. De conformidad con la ley 2166 y el decreto 1501
de 2023, se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de un
organismo comunal entre los dignatarios, entre estos y los afiliados o aflliadas y entre los mismos
afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos de caracter comunal.

Las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliacion de las organizaciones comunales en
relacién con los conflictos organizativos en el ambito del correspondiente organismo, se desarrollaran
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de acuerdo con el procedimiento que se establece en los siguientes articulos, y con plena observancia
de los principios de celeridad y gratuidad.

ARTICULO 69. TERMINOS. De conformidad con paragrafo 1 del articulo 50, de la Ley 2166 de 2021,
se contaran a partir del momento de la presentacion de la solicitud ante la Comisién de Convivencia
y Conciliacién, QUINCE (15) dias habiles para avocar conocimiento o determinar si el conflicto puesto
a su consideracion es o no de su competencia. La solicitud debera presentarse por escrito, anexando
las pruebas que las partes consideren pertinentes.

En el evento de avocar conocimiento del conflicto, la Comision tendra un término maximo de
CUARENTAY CINCO (45) dias habiles maximo para intentar, hasta por tres (3) veces, la conciliacién
y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios, a fin de intentar que las partes lleguen a
un acuerdo conciliatorio. Vencidos los términos, sin que se haya conciliado, se concilie parcialmente,
la comision de convivencia y conciliacion remitira la documentacion al organismo de accion comunal
de grado jerarquico inmediatamente superior quien conocera y adelantara la primera instancia.

ARTICULO 70. CITACION. De conformidad con laley 2166 y el decreto 1501 de 2023, en el momento
en que se avoque conocimiento del conflicto, la Comisién citara a las partes a audiencia indicando el
objeto, hora y fecha de la misma. En el evento que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia
conciliatoria, la Comision fijard nueva fecha y hora para su realizacion. La inasistencia a esta segunda
audiencia sin justificacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, hara presumible la
inexistencia de animo conciliatorio. En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria,
la Comision de Convivencia y Conciliacién podra fijar una tercera y Ultima fecha para la realizacién
de la misma, siempre y cuando no se exceda el término de CUARENTA'Y CINCO (45) dias habiles
gue tiene la Comision para procurar el acuerdo conciliatorio.

PARAGRAFO. La citacién a la audiencia debera comunicarse a las partes por el medio que el
conciliador considere mas expedito y eficaz, de conformidad con lo establecido en los estatutos,
indicando sucintamente el objeto de la conciliacion.

ARTICULO 71. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. De conformidad con la ley 2166 y el decreto
1501 de 2023, Reunidas la Comisién de Convivencia y Conciliacion y las partes, éstas tltimas tendran
la palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su version.
A continuacién, la Comision analizara las declaraciones y los elementos de prueba y expondra una
férmula conciliatoria de arreglo. Las partes tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la
férmula expuesta o de rechazar totalmente la formula conciliatoria. Si las partes acogen en su
totalidad la formula presentada por la Comisién, suscribiran un acuerdo de compromiso y se dara por
terminado el procedimiento conciliatorio.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las partes acojan parcialmente la férmula conciliatoria expuesta
por la Comision o la rechacen totalmente, la Comision fijara una nueva fecha y hora para adelantar
una nueva audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto, siempre y
cuando no se exceda el término de cuarenta y cinco (45) dias habiles previstos en la ley. Una vez
transcurrido este término, sin que se haya logrado un acuerdo total, la Comision de Convivencia y
Conciliacion dara traslado a la Comisién de Convivencia y Conciliacién del organismo comunal de
grado inmediatamente superior de todo el expediente, (actas de los intentos de conciliaciones no
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logradas, Las pruebas documentales y los demas documentos), para que ellos asuman la
investigacion, lleven a cabo el debido proceso y conozcan en primera instancia. En caso de no existir
organismo de grado inmediatamente superior, sera la entidad estatal encargada de la inspeccion,
vigilancia y control respectiva, la que asuma el conocimiento.

PARAGRAFO 2. La audiencia de conciliacién sélo podra suspenderse cuando las partes por mutuo
acuerdo la soliciten y siempre que a juicio de la comision de convivencia y conciliacién haya animo
conciliatorio. En la misma audiencia se fijara una nueva fecha y hora para su continuacion, dentro de
un plazo que no podréa exceder de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 72. CONFLICTOS COMUNITARIOS. De conformidad con la ley 2166 y el decreto 1501
de 2023, para efectos de reglamentar la competencia de la Comision de Convivencia y Conciliacion
en el conocimiento de los conflictos comunitarios, éstos se entenderan como aquellos que se
presentan entre los miembros de la comunidad dentro del territorio en el cual el organismo comunal
ejerce su accion, que sean susceptibles de transaccion, conciliacion, desistimiento o querella.

PARAGRAFO. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la Comision de
Convivencia y Conciliacion se capaciten como conciliadores en equidad de conformidad con lo
establecido las Leyes 23 de 1991, 446 de 1998 y 2220 de 2022 o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 73. CONCILIADORES EN EQUIDAD. De conformidad con la ley 2166 y el decreto 1501
de 2023, La Asamblea General de los organismos comunales seleccionaran entre los integrantes
postulados de la Comisién de Convivencia y Conciliacion, las personas a ser formadas y elegidas
como conciliadores en equidad. Los miembros designados seran puestos a consideracion del
Tribunal Superior del Distrito Judicial correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia del
municipio, quienes los elegiran, de conformidad con lo establecido en los articulos 82 de |la Ley 23 de

la conciliacién en equidad.

La designacion de los conciliadores en equidad por parte de las autoridades judiciales antes
mencionadas se hara una vez cumplido el proceso de formacion de los mismos, el cual podra ser
desarrollado por Confederaciéon Nacional de Accién Comunal, organizaciones civicas interesadas o
por autoridades municipales o departamentales, teniendo en cuenta el marco curricular de
capacitacion fijado por el Ministerio de Justicia.

PARAGRAFO 1. El régimen disciplinario de los conciliadores en equidad por la comisién de faltas
cometidas en el ejercicio de sus funciones sera el previsto en la Ley 2220 de 2022 o las normas que
la modifiquen, sustituyan o reglamenten.

PARAGRAFO 2. El procedimiento a seguir por parte de la Comisién de Convivencia y Conciliacién
de los organismos comunales en materia de conciliacién en equidad frente a los conflictos
comunitarios debera regirse por principios de economia, gratuidad y celeridad que orienten a las
partes para que logren un arreglo amigable”.
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ARTICULO 74. ACTAS. De la actuacion adelantada por la Comision de Convivencia y Conciliacion y
por las partes, en desarrollo de los procedimientos de conciliacion, se dejara constancia en actas que
seran suscritas por todos los intervinientes.

PARAGRAFO. La comisién de convivencia y conciliacion segun lo establecido en el articulo 102 de
los presentes estatutos, deberé llevar un libro de actas donde se dejara constancia de todas las
actuaciones realizadas por la misma y que deberan ser firmadas por todos los intervinientes. El acta
del acuerdo conciliatorio debera contener minimamente lo siguiente:
a) Lugar, fecha y hora de audiencia de conciliacion;
b) Identificacidn de los conciliadores;
c) Identificacion de las personas citadas con sefialamiento expreso de las que asisten a la
audiencia;
d) Relacion sucinta de las pretensiones motivo de la conciliacion;
e) El acuerdo logrado por las partes con indicacién de la cuantia, modo, tiempo y lugar de
cumplimiento de las obligaciones pactadas;
f) Firma de las partes.

ARTICULO 75. ARCHIVO. La Comisién de Convivencia y Conciliacién deberan llevar un archivo de
las solicitudes y de las actas de las audiencias realizadas. Las partes podran pedir copias de las
mismas, las cuales se presumiran auténticas.

ARTICULO 76. RECUSACION O INCULPACION. En caso de recusacion o inculpacion en contra de
los miembros de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Junta, la Junta Directiva determinara
si se da o no se da, esa recusacion. Si se admite la recusacion, la Junta Directiva nombrara una
Comisién ad hoc para el caso. Sila recusacion es contra un Conciliador, la Junta Directiva nombrara
un Conciliador ad hoc para el caso.

_CAPITULO XIV
PERIODO Y ELECCIONES

ARTICULO 77. DEL PERIODO Y LA ELECCION DE DIGNATARIOS. La eleccién de los nuevos
dignatarios de la JUNTA se llevara a cabo el ltimo domingo del mes de abril del afio anterior a la
eleccion de corporaciones publicas territoriales y su periodo inicia el primero de julio de ese mismo
afio.

ARTICULO 78. ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS Y
PREPARATORIA DE ELECCION. TREINTA (30) dias calendario antes de la eleccion de Dignatarios
sea total por cambio de periodo o parcial dentro del periodo, se realizara una asamblea general en
la cual se tomaran las siguientes decisiones:

a) Elegir el tribunal de garantias;
b) Poner en conocimiento o definir los cargos vacantes;
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c) Definir el sistema de postulacion de los dignatarios, ya sea por el sistema de planchas o el
sistema de listas;

d) Definir el sistema de eleccion ya sea por asamblea general de afiliados o que se realice de
forma directa en las urnas;

e) Definir el sitio, fecha y hora para la realizacion de la Asamblea o iniciacion de la eleccion
directa;

f) Determinar dia, hora y sitio para cierre del libro de afiliados;

g) Determinar la fecha maxima para la recepcién de las planchas o las listas por parte del
Tribunal de Garantias (dia, hora, sitio);

h) Definir dia y lugar para la publicacién del listado de afiliados activos y de votantes y la comision
a la que cada uno pertenece;

i) En el caso de eleccién directa postular los jurados y personas encargadas de verificar la
presencia del tribunal de garantias, los cuales no deben ser dignatarios, ni postulantes (en lo
posible un simpatizante por cada plancha);

j) Determinar mecanismos de desempate en el caso de presentarse;

k) Determinar quién o quiénes suministraran las papeletas de los votos;

[) Definir claramente los dias, horas y lugares donde la comunidad puede afiliarse a la Junta;

m) Las demas decisiones pertinentes para garantizar el éxito, democracia, participaciéon y
transparencia de la eleccion.

ARTICULO 79. DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS. Minimo treinta (30) dias calendario antes de
cualquier eleccion de dignatarios, en Asamblea General se constituira el tribunal de garantias el cual
estara integrado por tres (3) afiliados a la JUNTA con sus respectivos tres (3) suplentes numéricos o
personales, quienes no deben ser dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones.

PARAGRAFO 1. Los suplentes de los integrantes del tribunal de garantias tendran como propdsito
asumir las funciones del integrante de tribunal de garantias principal en sus ausencias temporales o
definitivas.

PARAGRAFO 2. El tribunal de garantias debera actuar validamente desde la fecha de su designacion
(eleccion) hasta la fecha de elecciones y/o de inscripcion legal de dignatarios, siempre y cuando este
periodo no sea superior a tres (3) meses.

ARTICULO 80. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS. Seran funciones del tribunal de
garantias:

a) Con el secretario de la JUNTA, deberd organizar y disponer todo lo necesario para la
realizacion de las elecciones como el sitio, la logistica y la divulgacion de la convocatoria;

b) Recibir la documentacién necesaria para la postulacion de candidatos, verificando el
cumplimiento de los requisitos de postulantes y postulados, con el debido acompafamiento
del secretario y fiscal de la JUNTA,;

c) Verificar el cumplimiento de los requisitos, inhabilidades e incompatibilidades de los
postulantes y los postulados a dignatarios;
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d)

e)

f)

g)

Hacer presencia, velar y acompanar todo el proceso electoral desde el momento de su
nominacion; garantizando la transparencia, correcta ejecucion de la misma y el cumplimiento
de los requisitos de Ley y estatutarios;

Garantizar el pleno derecho a la afiliacion de las personas que cumplan con los requisitos de
ley;

Denunciar ante la Comisién de Convivencia y Conciliacion del organismo superior y/o
autoridades competentes cualquier irregularidad que se presente durante el proceso de
eleccion de los Dignatarios;

El dia de las elecciones, debera cumplir funciones de jurado en las votaciones, garantizando
que cada plancha o lista tenga sus respectivos veedores o testigos en el proceso de eleccion.
Con el secretario(a) y en presencia de los afiliados veedores o testigos de cada plancha o
lista, revisar las urnas, los votos, las listas de los afiliados aptos para participar y dar inicio al
proceso de eleccion;

Realizar el escrutinio en presencia de los afiliados veedores o testigos;

Divulgar y presentar los resultados, con el secretario(a) de la Junta;

Suscribir junto con el presidente y secretario designados, todos los documentos
correspondientes a la jornada electoral;

Las demas que le designe el ente de inspeccion, vigilancia y control, ASOCOMUNAL de la
jurisdiccion y la Asamblea, tendientes a garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todos
los afiliados y la transparencia en el proceso eleccionario.

ARTICULO 81. SISTEMA DE ELECCION. La postulacién a las vacantes se hara por el sistema de
listas o planchas. La asignacion de cargos se hara aplicando cuociente electoral y en por lo menos
CINCO (5) bloques separados a saber: Directivo, Fiscal, Coordinadores de las Comisiones de trabajo
y empresarial, integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacién y los delegados a la
Asociacion de Juntas de Accion comunal ~ASOCOMUNAL-.

PARAGRAFO 1. Los coordinadores de las Comisiones de Trabajo y Empresarial seran elegidos por
los integrantes de cada comision.

PARAGRAFO 2. La eleccién se hara en forma secreta con papeletas o tarjeton y urnas en lo posible
separadas, asi:

Urna para la eleccion de Junta Directiva (presidente, vicepresidente, Tesorero y secretario),
Urna para la eleccion del Fiscal y suplente;

Urna para la eleccion de cada uno de los coordinadores de las comisiones de Trabajo y
Empresarial;

Urna para la eleccion de los TRES (3) integrantes de la Comision de Convivencia y
Conciliacion;

Urna para la eleccion de los TRES (3) delegados a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal
—ASOCOMUNAL-cada uno con su suplente.
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ARTICULO 82. NOMINACION DE CANDIDATOS. Los candidatos a ser elegidos dignatarios de la
JUNTA, seran nominados mediante la presentacion de UNA (1) o méas planchas o UNA (1) o mas
listas.

a) En las listas se incluyen de acuerdo al numero de cargos a proveer y por bloques separados,
los nombres y apellidos de los aspirantes o candidatos, su nimero de documento de identidad
y su respectiva firma. En el bloque de directivo NO SE INCLUYE el nombre del cargo.

b) En las planchas se incluyen de acuerdo al numero de cargos a proveer y por bloques
separados, los nombres y apellidos de los aspirantes o candidatos, su nimero de documento
de identidad y su respectiva firma. En el bloque de directivo SE INCLUYE el nombre del cargo.

PARAGRAFO 1. Las planchas o las listas deben ser presentadas por un minimo de TRES (3) afiliados
ala JUNTA. En la plancha o lista deben constar los nombres y apellidos, el nimero de documento de
identificacion y la respectiva firma de quienes la presentan.

PARAGRAFO 2. Las planchas o las listas seran recibidas por los integrantes del Tribunal de
Garantias en el plazo que fue definido en la ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE
GARANTIAS Y PREPARATORIA DE ELECCION.

PARAGRAFO 3. Las planchas o las listas seran numeradas en orden ascendente segin el dia y la
hora de recepcién de la inscripcion. Le corresponde el N.° 1 a la primera entregada.

PARAGRAFO 4. Ningun afiliado(a) podré inscribirse en mas de UNA (1) plancha o lista; de hacerlo,
se invalidara su aspiracion.

PARAGRAFO 5. No se podran presentar planchas o listas que cuenten con bloques incompletos. Su
presentacion obligara a invalidar el respectivo bloque. En todo caso, para las elecciones totales se
debera contar con postulados para todos los bloques.

PARAGRAFO 6. Por ningin motivo se puede hacer elecciones nominales o por aclamacion, esto
obligara a repetir automaticamente las elecciones.

ARTICULO 83. ELECCION DE DIGNATARIOS. La eleccién de dignatarios podra hacerse mediante
Asamblea General o de forma Directa, esta decision sera determinada en la ASAMBLEA PARA LA
ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS Y PREPARATORIA DE ELECCION.

ARTICULO 84. ELECCION MEDIANTE ASAMBLEA GENERAL. La eleccién en asamblea general
se realiza con la presencia de los afiliados en un lugar previamente definido.

Se nombrara un presidente y un secretario de Asamblea, quienes daran a conocer a los interesados
el contenido del orden del dia que se seguira durante el proceso de eleccion. Debe tener un orden
l6gico, consecutivo y secuencial de las acciones a desarrollar o cumplir:
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Verificacion de asistencia del Tribunal de Garantias: Es el proceso mediante el cual se
constata que se encuentren minimo dos (2) de los tres (3) integrantes de tribunal de garantias,
de lo contrario se debe realizar de nuevo la eleccion;

Instalacion (apertura del proceso y lectura del orden del dia);

Verificacion del quérum decisorio conforme al articulo 25 de los presentes estatutos;
Eleccion del presidente/a y secretario/a para la Asamblea de eleccion;

Lectura y aprobacién del acta anterior (donde consta la eleccion del Tribunal de Garantias y
condiciones para la realizacion de la asamblea para su aprobacion, dejando constancia de su
aprobacién por parte de los participantes;

Presentacidn de las planchas o las listas postuladas;

Votacidn para la eleccion de dignatarios de la Junta;

Escrutinio y aplicacion del cuociente electoral y sus residuos (cuando se presentan dos o mas
planchas o dos o mas listas);

Presentacion y juramento de los dignatarios electos.

PARAGRAFO 1. Son funciones del presidente de la Asamblea:

d)

Es el moderador de la Asamblea, es quien direcciona y garantiza que la eleccion se desarrolle
de acuerdo con los parametros disefiados y establecidos;

Concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada;

Evitara que las personas se desvien del tema que se esté tratando y sometera a decision de
la Asamblea los temas que lo requieran;

Firmar las actas de la asamblea junto al secretario e integrantes del tribunal de garantias.

PARAGRAFO 2. Son funciones del secretario de la Asamblea:
a)
b)
c)

d)

Verificar la asistencia, corroborando que quienes asisten sean efectivamente afiliados;
Verificar los correspondientes quérums (deliberatorio y decisorio);

Tomar nota o grabar el desarrollo de la reunién, para consignar la informacién en el acta
correspondiente y posteriormente asentarla en el libro de actas de reuniones de asamblea;
Firmar las actas de la asamblea junto al presidente e integrantes del tribunal de garantias.

ARTICULO 85. ELECCION DIRECTA. Es aquella que se realiza sin la necesidad de reunir a los
afiliados en asamblea. Los afiliados eligen directamente entre candidatos a un cargo del organismo
de accién comunal, sin ninguna intermediacion por parte de otra persona u 6rgano, durante un horario
preestablecido y su quorum se constata con el registro de votantes.

Las siguientes son las acciones a desarrollar o cumplir en la eleccion directa:

a)

b)

c)
d)

e)

f

)

Verificacion de asistencia del Tribunal de Garantias: Es el proceso mediante el cual se
constata que se encuentren minimo dos (2) de los tres (3) integrantes de tribunal de garantias,
de lo contrario se debe realizar de nuevo la eleccion;

Verificacion de requerimientos logisticos e Instalacién de las urnas;

Proceso de votacién para la eleccién de dignatarios;

Verificacién del quérum. Para que la eleccién de dignatarios por eleccién directa sea valida
deberan votar por lo menos el 30% del total de afiliados o delegados. Si la votacion no es
valida debera convocarse de nuevo a eleccion;

Desarrollo del escrutinio;

Socializacién de los resultados.
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PARAGRAFO 1. Los jurados y los escrutadores de las mesas de votacion establecidas deben ser
afiliados y estos votan en la misma mesa asignada.

PARAGRAFO 2. El proceso de votacién tendra una duracion de minimo de cuatro (4) y méaximo ocho
(8) horas segun se establezca en la ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE
GARANTIAS Y PREPARATORIA DE ELECCION.

ARTICULO 86. ASIGNACION DE CARGOS. Se hara la asignacién de cargos de acuerdo con los
bloques y los resultados obtenidos después de haber aplicado el cuociente electoral y al nimero de
puestos a que tuvo derecho.

PARAGRAFO 1. CUOCIENTE ELECTORAL. Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el
paragrafo 2 del articulo 34 de la Ley 2166 de 2021 y para garantizar la equitativa representacion y
participacion efectiva de los grupos minoritarios tendiente a fortalecer la estructura de los organismos
de accién comunal, la asignacién de cargos sera por cuociente electoral; el cual consiste en la
sumatoria de la totalidad de votos validos (incluyendo el voto en blanco) y posteriormente, dividir por
los cargos a proveer en cada bloque para obtener aquel numero entero que sera el cuociente
electoral, una vez realizada dicha operacion, se adjudicaran los cargos en aplicacion del cuociente
electoral, de tal manera que, cada lista o plancha obtendra tantos cargos por blogue como veces el
cuociente quepa en el respectivo numero de votos validos recibidos por cada una de ellas y se asigna
en estricto orden de postulacion (descendente). Si el cuociente no alcanza para proveer todos los
cargos, los que queden deben asignarse por el numero de residuo, de mayor a menor. De tal forma,
en cada proceso electoral habra un numero determinado de candidatos correspondientes a los cargos
a proveer de cada uno de los bloques en cada plancha o lista (dependiendo de la postulacion).

PARAGRAFO 2. Cuando la postulacién para la junta directiva ha sido por el sistema de listas, una
vez aplicado el cociente electoral, las personas que se les adjudicara cargo se relnen para concertar
quiénes ocuparan los cargos de la junta directiva. Deberan llenar las respectivas actas de
concertacion de cargos (Es el acta en la cual se evidencia el acuerdo al cual llegaron los elegidos de
cada lista sobre quiénes seran los que ocuparan los cargos por cada bloque).

PARAGRAFO 3. Los votos nulos se contabilizaran para efectos de quérum, no asi para la aplicacién
del cuociente electoral.

PARAGRAFO 4. En caso de que el niimero de votos en blanco por un determinado bloque, sea por
lo menos la mitad mas uno del total de votos validos, se debera realizar una nueva postulacion y
eleccion de dignitarios para el respectivo bloque con nuevos candidatos.

PARAGRAFO 5. La JUNTA contaran con un término de veinte (20) dias calendario contados a partir
de la fecha de eleccién, para entregar la documentacion que soporta el proceso eleccionario, ante la
entidad de inspeccion, vigilancia y control, con el fin de que se expida, si es el caso, el acto
administrativo de inscripcion de dignatarios.

ARTICULO 87. PARTICIPACION DE LAS MUJERES. Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto
en el paragrafo 2 del articulo 34 de la Ley 2166 de 2021, en lo relacionado con la aplicacién progresiva
del principio de equidad de género, para proveer los cargos a través del proceso eleccionario, se
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debera contar con la participacion de un nimero suficiente de mujeres en la plancha o lista postulada,
con el propdsito de que, al menos, el 30% de los cargos sea ocupados por ellas.

PARAGRAFO. Para efectos de elecciones de organismos de accién comunal de primer, segundo y
tercer grado, el bloque de delegados debera estar constituido como minimo por el 30% de mujeres.

ARTICULO 88. SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS. Es el proceso mediante el cual el tribunal
de garantias y los escrutadores comunican mediante cartelera u otro medio, los dignatarios electos y
los coordinadores de cada comision, acorde con el procedimiento establecido en la asamblea
desarrollada treinta (30) dias antes calendario.

CAPITULO XV
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 89. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Las decisiones de los érganos y
dignatarios de la JUNTA son impugnables cuando violen las normas legales comunales vigentes,
estatutarias o reglamentarias. Podran ser objeto de impugnacion:

a) Las decisiones adoptadas por los érganos de direccion, administracién y de control y vigilancia
de la JUNTA,;
b) Las elecciones de los Dignatarios por las siguientes causas:
« Cuando la eleccidén no se haya ajustado a la legislacion comunal vigente, a los estatutos
y reglamentaciones;
« Cuando en el momento de la eleccion los candidatos no retinan los requisitos establecidos
en la ley y los estatutos;
« Cuando no se cumplan con los procedimientos establecidos para el ejercicio de los
derechos (elegir, ser elegido, tener voz y voto, derechos y deberes);
« Cuando no se cumplan a cabalidad las reglas establecidas en la asamblea de tribunal de
garantias.

ARTICULO 90. INSTANCIAS. El proceso de impugnacion se desarrollard en dos instancias. La
primera, sera adelantada por La Asociacién de Juntas de Accion comunal —~ASOCOMUNAL-
respectiva, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos, y la segunda, en caso de apelacién, sera
de conocimiento de la entidad encargada de la inspeccién, vigilancia y control del organismo comunal
que desarrollé la primera instancia.

PARAGRAFO. En caso de que se carezca de la Asociacion de Juntas de Accion comunal —
ASOCOMUNAL, el proceso se desarrollara en primera instancia por la entidad encargada de ejercer
la inspeccion, vigilancia y control respectiva, y de la apelacion, en tal evento, conocera el Ministerio
del Interior.

ARTICULO 91. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES. Para impugnar se requiere la calidad
de afiliado a la JUNTA; ademas, haber asistido a la Asamblea General en la que se haya tomado la
decision materia de la demanda. La demanda de impugnacion debe ser suscrita por no menos de
CINCO (5) afiliados inscritos y activos a la JUNTA y haber asistido y presenciado la eleccion.
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ARTICULO 92. CONTENIDO DE LA DEMANDA. La demanda de impugnacién debe contener por lo
menos, la siguiente informacion:

a) Un relato cronoldgico de los hechos;

b) Descripcién de la causal de impugnacion, mencionando las normas legales vigentes,
estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas;

c) Direccion, teléfono y correo electronico de los demandantes y demandados para las
respectivas notificaciones;

d) Nombres y apellidos, nimerc de los documentos de identificacion y firmas de quienes
suscriben la demanda;

e) La demanda debe dirigirse a la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion de
Juntas de Accidén Comunal —~ASOCOMUNAL- respectiva o0 en su defecto a la entidad de
inspeccidn vigilancia y control.

Anexos de la demanda:

1. Copia del acta de eleccién o manifestacion de que no le fue entregada por el secretario de la
JUNTA;

2. Constancia del secretario de la Junta sobre la calidad de afiliados de los impugnantes. Si el
secretario no lo expide, podra hacerlo el Fiscal, la Comisién de Convivencia y Conciliaciéon de
la Junta o la institucién que ejerce la inspeccioén, control y vigilancia. Si no fuere posible su
obtencion, asi se expresara en la demanda;

3. Demas soportes de elementos probatorios que sustenten la impugnacion;

ARTICULO 93° PLAZO PARA DEMANDAR. La demanda de impugnacion deberd presentarse
dentro de los DIEZ (10) dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 94. PRESENTACION DE LA DEMANDA. La demanda debera ser presentada
personalmente por los que la suscriban y la firma, en original y dos copias. No obstante, puede ser
presentada por otra persona, pero en este caso las firmas del original de los demandantes, deberan
estar avaladas por el personero y/o inspector de Policia. La demanda, cuando sea dirigida a la
Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion, debera ser presentada ante uno de los
miembros de esta comision.

ARTICULO 95. EFECTOS DE LA DEMANDA. La presentacién de la demanda no invalida las
decisiones o elecciones que se impugnan, las cuales seran vélidas a menos que se declare su
nulidad.

PARAGRAFO. La presentacién y aceptacién de la demanda en contra de UNO (1) o mas dignatarios,
no impide el registro (inscripcion legal) de los mismos, ante la entidad competente de inspeccién,
control y vigilancia, siempre que cumpla con los requisitos al efecto, o hasta que, se demuestre lo
contrario a través de un acto administrativo definitivo (fallo).
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CAPITULO XVI
DEL EMPALME

ARTICULO 96. REALIZACION DEL EMPALME. Es un proceso efectivo, transparente, Util y
obligatorio, a través del cual un dignatario saliente le hace entrega de su cargo a quien ha sido elegido
como nuevo dignatario. El empalme se hara de forma directa entre el dignatario saliente y el nuevo
dignatario, en reunién de Junta Directiva.

ARTICULO 97. CONVOCATORIA PARA REALIZAR EL EMPALME. EI presidente saliente del
organismo, ordenara la convocatoria para reunion de Junta Directiva y el secretario sera el encargado
de comunicar dicha convocatoria. La reunién de Junta Directiva para el empalme debera realizarse
dentro de los 30 dias calendario siguientes a la Asamblea de Eleccion de dignatarios si la junta tiene
su domicilio en zona urbana y 60 dias calendario si el domicilio es en zona rural; en ambos casos el
termino no podra ser superior a quince (15) dias calendarios antes de iniciar el periodo.

ARTICULO 98. DIGNATARIOS QUE DEBEN REALIZAR EMPALME. Deberan hacerlo los
dignatarios salientes de los siguientes cargos: la presidencia, la vicepresidencia, la tesoreria, la
secretaria, las coordinaciones de las comisiones de trabajo y empresarial, la comision de convivencia
y conciliacién, los delegados(as) al organismo de grado superior y el fiscal.

PARAGRAFO: La obligacién de hacer el informe de empalme ante junta directiva es diferente a la
de realizar informe de gestién presentado a la asamblea general. Y ambas deben cumplirse a
cabalidad.

ARTICULO 99. ACTA DE REUNION DE EMPALME. El secretario deberé levantar un acta de la
reunién de Junta Directiva en donde se efectie el empalme. En dicha acta se detallara qué
dignatarios salientes hacen entrega de su cargo y se hara un breve relato del estado en que entregan
el mismo. Tal acta servira de soporte en el caso que se requiera probar la debida entrega Y
recibimiento del cargo en cuestion.

PARAGRAFO 1. Si los nuevos dignatarios electos no comparecen a la reunién de empalme, la junta
directiva levantara un acta en la que se deje constancia de dicha ausencia, la cual debera ser
presentada al promotor de desarrollo comunitario del municipio y/o directamente a la Direccion de
Organismos Comunales de la Gobernacién de Antioquia en caso de ser requerida

PARAGRAFO 2. Si a los nuevos dignatarios entrantes no se les hiciere empalme, aquellos levantaran
acta en la que se exprese tal situacion, la cual debera ser presentada directamente a la Direccion de
Organismos Comunales de la Gobernacién de Antioquia. De manera que toda responsabilidad
sobreviniente recaera en los anteriores dignatarios.
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CAPITULO XViI
REMOCION DEL CARGO

ARTICULO 100. CAUSALES DE REMOCION DE LOS DIGNATARIOS. Los dignatarios de la JUNTA
podran ser retirados por decision de la asamblea general, tomada con la participacion y votacion de
la mitad mas uno de sus miembros. Adicional a las infracciones contempladas en la ley y decretos
reglamentarios, se consideran como causales de remocidn, las siguientes:

a) Mala conducta del dignatario que se traduzca en perjuicio grave para el organismo de accion
comunal;

b) Obtener por medios fraudulentos beneficios del organismo de accién comunal para si o para
terceros;

¢) Haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, dentro de los Gltimos 5 afios, por
algin delito en perjuicio del organismo de acciéon comunal, salvo los delitos politicos o
culposos;

d) Apropiacion, retencion, ocultamiento, destrucciéon o uso indebido de los bienes, fondos,
documentos, libros, sellos y demas informacién del organismo;

e) Incumplimiento de las funciones asignadas en la ley y los presentes estatutos;

f) Porinfracciones a la Ley 2166 de 2021, sus decretos reglamentarios y/o los estatutos.

PARAGRAFO: Cuando se desconozca la ubicacion del dignatario que se pretende remover, se podra
tomar la decision de remocién del cargo en asamblea general, convocada y publicada como dispone
el articulo 18 y siguientes.

ARTICULO 101. PROCEDIMIENTO. El procedimiento de remocién de dignatarios se llevara a cabo
en los términos establecidos en la ley 2166 de 2021 y el articulo 2.3.2.1.5.9 establecido en el decreto
1501 de septiembre 13 de 2023

CAPITULO XV
LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 102. LIBROS REGLAMENTARIOS. Ademas de los que autorice la Asamblea la JUNTA
tendra los siguientes libros:

a) Registro de Afiliados a la JUNTA;

b) Tesoreria general;

c) Inventario de los bienes muebles e inmuebles de la JUNTA;

d) Actas de Asamblea General;

e) De actas de la Comision de Convivencia y Conciliacion;

f) De reuniones de Junta Directiva y de dignatarios.
PARAGRAFO. Los libros deben de llevarse en forma fisica y en lo posible digital teniendo en cuenta
las capacidades operativas de esta Junta y la normatividad vigente.
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ARTICULO 103. DEL LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS A LA JUNTA. En este libro, se anotaré
la informacién general sobre el afiliado(a), como también las sanciones de suspension y/o
desafiliacidn del afiliado(a). Este libro debe contener, por lo menos, las siguientes columnas:

a) Numero de orden;

b) Fecha de inscripcion,;

c) Nombre(s) y apellido(s) del Afiliado,

d) Fecha de nacimiento del afiliado;

e) Numero y clase del documento de identidad;
f) Direccion del afiliado;

g) Teléfono del afiliado;

h) Profesion u ocupacion del afiliado;

i) Comisién de Trabajo y/o Empresarial en la que se inscribio6 el afiliado;
j) Firma o huella del afiliado;

k) Observaciones.

El trazado de las columnas en el libro, podré hacerse hasta en DOS (2) paginas. En caso de error en
una o mas columnas, éste debera salvarse corrigiendo, por anotacién del secretario de la Junta, quien
estampara su firma junto con la del Fiscal.

PARAGRAFO. El secretario es responsable del cuidado y custodia del Libro de Registro de Afiliados
ala JUNTA.

ARTICULO 104. DEL LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL Y DEL LIBRO DE
REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y DE DIGNATARIOS. En cada uno de estos libros se
consignaré los asuntos mas importantes de cada reunién, el niumero de asistentes del total de
afiliados inscritos y activos para la verificacion del quérum y el resultado de las votaciones para la
toma de decisiones, entre otros.

A cada reunién de Asamblea General o de Junta Directiva y dignatarios, debe corresponder un acta,
numerada en orden ascendente, sin hacer ninguna interrupcién en la numeracion por cambio de
directivos y/o de afio, la cual debe contener entre otros:

Numero del Acta;

Lugar y fecha de la reunion;

Objetivo de la reunion;

Cargo del ordenador de la convocatoria a la reunion;

Nombre del presidente y secretario de la reunion;

Decisiones aprobadas en la reunion;

) Orden del Dia;

) Desarrollo del Orden del Dia, determinado para cada reunién, segln el objetivo;
i) Firma del presidente y secretario de la reunion.

zesegege

PARAGRAFO 1. En el libro de actas de asamblea, se anotara también, cuando se hace eleccion de
dignatarios, los afiliados que integraron el TRIBUNAL DE GARANTIAS y las LISTAS o PLANCHAS
inscritas para cada eleccion. A la copia del acta de eleccion total o parcial de dignatarios que se envia
a la entidad estatal de inspeccién control y vigilancia para su revisién y posterior inscripcion legal, se
debe anexar el LISTADO DE LOS AFILIADOS inscritos y activos de la Junta.,
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PARAGRAFO 2. El secretario de la JUNTA es el responsable del cuidado y custodia del Libro de
Afiliados y del libro de actas de Asamblea y Junta Directiva,

ARTICULO 105. DEL LIBRO DE TESORERIA GENERAL. En el libro de Tesoreria general se
registran todos los movimientos del dinero tanto en efectivo como los movimientos bancarios de
cuentas corrientes o de ahorros (retiros, consignaciones y gastos financieros). En este libro se
registrara el dinero que posee la JUNTA, anotaciones que se hara en las siguientes columnas: Fecha,
razon o detalle, entradas, salidas y saldo.

PARAGRAFO 1. En materia contable, se deberan aplicar los principios 0 normas de contabilidad
generalmente aceptadas en Colombia y en lo que corresponda a su naturaleza, las disposiciones del
Decreto 2469 de 1993 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO 2. El Tesorero de la JUNTA es responsable del cuidado y custodia del Libro de
Tesoreria General.

ARTICULO 106. DEL LIBRO DE INVENTARIOS. En el Libro de Inventarios se deben registrar con
exactitud y detalle, los bienes muebles e inmuebles, deudas y acreencias de la JAC. En él se
consignara también, el balance que sirve como medio de entrega de |a tesoreria, si fuera el caso.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, detalle, entradas, salidas y saldos. Cada
movimiento debe estar respaldado con un comprobante de compra o acta de baja del bien, segun el
caso.

PARAGRAFO. El Tesorero de la JUNTA el responsable del cuidado y custodia del Libro de
Inventarios.

ARTICULO 107. REGISTRO DE LOS LIBROS, La JUNTA solicitara por escrito a la institucién que
ejerce la inspeccion, control y vigilancia el registro de los libros que trata el articulo 102 de los
presentes estatutos. Es responsabilidad del tesorero, el secretario, los conciliadores y demas
personas que la asamblea o la ley le delegue libros, velar por el cuidado y manejo de los documentos
que acreditan el registro de los libros.

ARTICULO 108. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS. Los libros se podran reemplazar en
los siguientes casos:

a) Por utilizacién total;

b) Por extravio o hurto (declaracion extra juicio — Notarial);
c) Por deterioro;

d) Por retencion;

e) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

PARAGRAFO 1. Para el nuevo registro de un nuevo libro por los casos mencionados, se debera
presentar ante la entidad que ejerce inspeccion, vigilancia y control lo siguiente:
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a) Por utilizacién total: Nuevo libro foliado, solicitud de registro y evidencia de la utilizacién total
del libro que se pretende reemplazar;

b) Por extravio o hurto: Nuevo libro foliado, solicitud de registro y denuncio o declaracion sobre
la pérdida o hurto;

c) Por deterioro: Nuevo libro foliado, solicitud de registro y evidencia del deterioro que se
pretende reemplazar;

d) Por retencién: Nuevo libro foliado, solicitud de registro y Soporte de la Decisién adoptada por
la Comision de Convivencia y Conciliacion (CCC) o por la entidad de Inspeccion, Vigilancia y
Control, donde se decide lo relacionado con la detencién del libro;

e) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes, Nuevo libro foliado, solicitud de registro y
evidencia del deterioro que se pretende reemplazar.

PARAGRAFO 2. El cambio del libro no anula los derechos adquiridos por los afiliados previamente
inscritos en el libro a reemplazar.

CAPITULO XIX
DEPURACION DEL LIBRO DE AFILIADOS

ARTICULO 109. DEPURACION DEL LIBRO FISICO Y/O DIGITAL. Es el proceso mediante el cual
se hace una revisién minuciosa del listado de afiliados o delegados para saber si pueden seguir
haciendo parte del organismo comunal.

El secretario(a) y los integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la JUNTA son los
responsables de |la depuracion.

ARTICULO 110. DEPURACION SECRETARIAL. E| secretario/a corrige y actualiza las
inconsistencias que se presenten en el libro de afiliados con respecto a:

Mas de un registro por afiliado;

Registro de datos incompletos;

Ausencia de firma o de huella del afiliado;

Saltos en numeracion;

Por muerte del afiliado debidamente documentada;
Por renuncias;

) Por retiro voluntario.

¥
e2eaooe

La depuracion secretarial no conlleva a la desafiliacion, es una aclaracién del libro de afiliados. El
secretario/a debe verificar en el libro de afiliados que:

. La numeracion y orden no presentan inconsistencias.
. Los afiliados a la JUNTA se encuentren en el libro registrados solo una vez.
. Los afiliados a la JUNTA se encuentren en el libro registrados en una comisién de trabajo.
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. Los datos de afiliacién estén completos y firmados por cada afiliado o delegado. (Nombres,
identificacién, fecha de nacimiento, direccién de la residencia, profesion u oficio, comision a la que
pertenece, y firma)

. Existen personas que presentaron renuncias segun lo estipulado en los articulos 14 y 35 de
los presentes estatutos
. Algun o algunos afiliados a la JUNTA han fallecido.

ARTICULO 111. PROCESO DECLARATIVO. la Comisién de Convivencia y Conciliacion, previo
debido proceso, desafilia por situaciones que no le permiten cumplir con los requisitos para ser
afiliado:

a) Cambio de residencia: Para ser parte de un organismo comunal, las personas deben residir
en el radio de accion de ese organismo. Cuando por cualquier motivo, quien era afiliado a la
JUNTA, cambia su lugar de domicilio, esta persona debera ser apartada de la JAC.

b) No residencia: Cuando se conozca que una persona que nunca residié en el radio de accion
del organismo comunal, se encuentra en el libro de afiliados.

El proceso a seguir es el siguiente:

1) Apertura del proceso o inicio de desafiliacion. El secretario del organismo comunal realiza un
listado de las personas que cumplen con algunas de las causales enunciadas antes y la
Comision de Convivencia y Conciliacion redacta un documento, que es conocido como auto,
a través del cual, expresa y comunica el inicio del proceso de depuracion declarativo.

2) Comunicacion. Sera indispensable que, esta decisidn sea comunicada a la persona que se
considera no cumple los requisitos para continuar haciendo parte de la JUNTA. Esta
comunicacién debe realizarse por el medio méas efectivo que se considere segun las
condiciones de la comunidad, ejemplos: perifoneo, entrega directa de la comunicacion al
interesado con copia de recibido, correo certificado, entre otros.

3) Reéplica. Esta es la oportunidad que tiene el miembro del organismo comunal de hacerse
escuchar, podra aclarar su situacion y presentar pruebas si lo considera necesario. Entre esta
etapa y la de comunicacién se debera dar un tiempo prudencial que puede ser entre 5y 10
dias habiles, para que el afiliado, tenga la efectiva oportunidad de pronunciarse.

4) Decision. Luego de escuchar al interesado, la Comisién de Convivencia y Conciliacién debera
tomar una decision y si la persona efectivamente se encuentra en una de las causales, debera
ser retirado del libro.

ARTICULO 112. SANCIONATORIO (DISCIPLINARIO): La Comisién de Convivencia y Conciliacién
de la Asociacién de Juntas de Accién Comunal ~ASOCOMUNAL- desafilia al afiliado, previo debido
proceso sancionatorio, por incumplimiento de sus deberes legales y estatutarios (fallo en firme).

a) Desafiliacion por inasistencia a las reuniones ordinarias, previo debido proceso;
b) Desafiliacién por presuntas irregularidades del afiliado como: Incumplimiento de los Estatutos,
la Ley 2166 de 2021 y por actuaciones que ante la Norma se constituyan en delito.
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CAPITULO XX
EL PATRIMONIO

ARTICULO 113. DEL PATRIMONIO DE LA JUNTA. El patrimonio de la JUNTA esta constituido por
todos los bienes muebles e inmuebles que ingresen legalmente por concepto de contribuciones,
aportes, donaciones y los que provengan de cualquier actividad u operacion licita que se realice.

El patrimonio no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados de la JUNTA en particular.
Su uso, usufructo y destino se acordara colectivamente en las reuniones de Asamblea General y/o
de la Junta Directiva por mayoria absoluta, segtn el caso y competencia.

ARTICULO 114. DE LOS RECURSOS, SERVICIOS Y OTROS. Los recursos oficiales que ingresen
a la JUNTA para la realizacion de obras, prestacién de servicios o desarrollo de convenios, no
ingresaran a su patrimonio y el importe de los mismos se maneja contablemente en rubro especial.
Se debe tener presente y en cuenta que:

a) Los recursos de la JUNTA que no tengan destinacion especifica, se invertiran de acuerdo a
como lo determine la Asamblea General. La inversion de aportes oficiales destinados a obras
varias, sera de competencia de la Junta Directiva, con informes a la Asamblea General,

b) A los bienes, beneficios y servicios administrados por la JUNTA, tendran acceso todos los
miembros de la comunidad y los afiliados activos y su familia, de conformidad con estos
estatutos y reglamentaciones;

c) Conforme al Articulo N°141 de la Ley 136 de 1994, la JUNTA podra vincularse al desarrollo y
mejoramiento municipal, mediante su participacién en el ejercicio de sus funciones, la
prestacion de servicios o la ejecucién de obras publicas a cargo de la administracién central
0 descentralizada;

d) La tariffa de los servicios publicos administrados por la JUNTA, se sujetara a las
reglamentaciones de las autoridades competentes;

e) Los afiliados a la JUNTA, tendran derecho preferencial a los servicios publicos que administre
la entidad. Ello quiere decir, que, en igualdad de condiciones, se preferira al afiliado frente a
quién no tenga tal calidad.

CAPITULO XXI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 115. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA JUNTA. La JUNTA se podra disolver,
si a la reunion de Asamblea General de afiliados convocada para el caso, concurre la mitad mas uno
de sus miembros y con el voto afirmativo o favorable de las DOS TERCERAS (2/3) partes de los
afiliados presentes. También podra disolverse por mandato legal previo debido proceso por la
autoridad competente.

PARAGRAFO 1. La disolucion decretada por la propia organizacion requiere, para su validez, de la
aprobacién de la entidad gubernamental que ejerce inspeccion, control y vigilancia sobre la JUNTA.
En el mismo acto en que la organizaciéon apruebe su disolucién, nombrara un liquidador o, en su
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defecto, lo sera el Ultimo representante legal inscrito. Si la JUNTA se disuelve por mandato legal, la
entidad gubernamental competente, nombrara un liquidador y depositario de los bienes.

ARTICULO 116. DE LA CANCELACION: atendera a lo dispuesto al articulo 70 de la ley 2166 de
2021.

ARTICULO 117. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION. El procedimiento para la liquidacion
se realizara conforme a Ley 2166 de 2021 y el decreto 1501 de 2023 o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o reglamenten.

PARAGRAFO. En caso de que existan remanentes del activo patrimonial durante el proceso de
liquidacion, éste pasara en primer lugar, al organismo comunal de segundo grado (ASOCOMUNAL)
de la jurisdiccion correspondiente, en el caso de no existir ésta, a otro organismo comunal de primer
grado circunvecino del territorio de la JUNTA que defina la Asamblea General de afiliados, o en su
defecto, a una entidad de beneficencia legalmente reconocida que tenga su radio de accion en el
territorio.

CAPITULO XXl
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 118. Esta JUNTA podra hacer convenios interadministrativos o acuerdos de voluntades
con universidades e instituciones de educacidon superior para que los estudiantes realicen sus
practicas profesionales, judicaturas y/o pasantias. Igualmente podra coordinar con las instituciones
educativas el desarrollo de horas tedricas, practicas y/o de servicio social de estudiantes de
educacion media.

ARTICULO 119. SESIONES VIRTUALES. Los diferentes 6rganos de la JUNTA podran realizar
reuniones virtuales, presenciales o mixtas, lo cual deberéa contar, como minimo, con lo siguiente:

a) Convocatoria;

b) Lugar de la reunion para sesiones presenciales o mixtas;

c) Suministro del link de conexién para el desarrollo de la reunidn;

d) Llamado a lista y verificacién del quorum mediante herramienta virtual;
e) Aprobacién del orden del dia;

f) Trazabilidad del acta.

En todos los casos, se requiere el quérum estipulado en los articulos 24,25,26 de los presentes
estatutos y se debe garantizar el acceso a las herramientas tecnoldgicas y ofimaticas a todos los
afiliados.
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ARTICULO 120. REFORMA DE ESTATUTOS. Cualquier reforma a estos estatutos por parte de la
Asamblea General, debera ser sometido a control de legalidad de la entidad del Estado competente,
bajo el entendido que la funcién de la entidad del Estado no va mas alla de un control de legalidad o
que en nada se violan normas legales o constitucionales vigentes, respetando la autonomia e
independencia de esta JUNTA para introducir las modificaciones que considera necesarias.

Esta Reforma a los Estatutos de la JUNTA, fue aprobada por todos los afiliados asistentes a la reunion
de Asamblea General, segtin consta en el Acta N°003 y realizada el dia /7 del mes de #4i(de 2024

Para constancia firman,

K‘-’\“ \\’\s‘&iﬁ_ | Pu\ 86\’ \m

Presidenta de la Asamblea Secretario de la Asamblea

c.C. N°83{;‘+‘( (q_g CC. N 1o iyqs1890



