HOSPITAL MILITAR CENTRAL

- SERVICIO DE ENFERMERIA

ACHWDADES CONTRACTUALES PRESTAG!ON‘DE SERVICIOS
AUXILIAR DE ENFERMERIA

En concordancia con las aclividades de seguimiento y contro! ds Ja corecta ejecucion del objeto contratado, se deja constancia del NOVEDAD
de: ?D % fcm

Nombre Completo | ﬂﬁ%‘((, Loped  OIeRO Cf(’J‘i‘)l‘Crnﬁ.‘_‘.lO cc: [KI0{3641 8

Actividades Contrato de Prestacion de Servicios Falta de adherencia

Aplicar las politicas de humanizacion y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central,

Cumplir con los procesos, procedimientas y protocalos institucionales establecidos para la atancién de
nuestros usuarios (identificacién correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpieza y
desinfeccién, administracién segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por reas, prevencidn de
caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecién mecanica, toma de muestras de laboratorio, preparacion
del paciente para toma de examenes de radiclogia, carre de paro, accesos venosos, contrel de inventarios
cantrol de liquidos administrados y eliminados, preparacidn de pacientes para procedimientos quirdrgicos
curacidn de catéter central, lavado de manos, transfusion segura de hemoderivados, bioseguridad y
segregacion adecuada de los residuos hospitzalarios, entre otros).

Brindar cuidados basicos de enfermeria relacionadas con preparaciones pre quirirgico, preparacién para
3 programacion de ciclos de medicamentos, preparacidn para exdmenes de imagenes diagnosticas,
exdmenes especiales, cuidados pos quimicteraptas.

4 Aplicar las normas de lavade de manos, preceso de limpieza y desinfecctén y manejo de aislamientos.
5 JReaiizar rondas periédicas en el turno.
6 Infoermar permanente al profesional de Enfermeria fos cambios presentados y/o identificados durante la

atencion del paciente.

antener comunicacton asertiva con el equipo de trabajo, equipe TALerdisciplinanio, UsUanc y su faminar y,
la comunidad,

¥,
8 Profesional del Servicic (carro de paro, inventarios, limpieza y desinfeccidn, rondas de seguridad,
programacion de examenes, entre otras).

[Plasmar de manera opartunz el reporte de €ventos adversos T THEETvencion para evitar camplicaciones

9 que afecter |z integridad de nuestros usuarios y sus farmilias.
ar Buen Uso y control de Ios recurscs de la institucion, que le sean entregados para el Gesarrono e sus

0 actividades.

Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronoldgica, erdenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liguidos, hoja de medicamentas, hoja neureldgica,

cantrol de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministro de insumos, entre otros.

T9ar Uso adecuado a 105 Tegisros ¢/nicos a 105 CUales TIENE acceso, bajo 103 Principios eticos de verdad,
12 privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales.
13 Garantizar |a custedia y el orden de la historia elinica.

[ [Rcaliar [as capaciaciones de aciualizacion y divUlgacion de procescs, procedinmentos ¥ Protocolos

14 programados por la institucion.

Brindar educacion de Manera OpOrtuna y constante sobre culGadas Dasicos y Nesgos €| proceso salud-
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segun sea el case.

FDOIRar 105 FEISIras OPOTIUnGE para 13 redicion de MAIcadores propias ue 1 Jninad y ejeciatar plan de
16 mejora indicade por la institucidn.
17 Promover an &l servicio fa cultura de |os valores y prineipios de la institucidn,

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a fos funcionarios internos y externcs, pacientes y dernds

18 personas con que tenga refacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres., Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, color, arigen nacional o familiar,
tengua, religion, opinidn politica o filosafica.

Rendir los informes gue el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y siguiendo e}

conducto regular. -
Wegistrar 1odos [os procedimientas propios de 1as achvidages ge enlermerta en el sistema de DInanica

Gerencial Net, o a herramienta tecnoldgica asignada por la institucidn.

19

0

Cumplir con las normas institucionales referentes a; Saluda institucional, use de ropa y calzado adecuados
21 identificacion visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademas, la prestacidn del servicio es de
acuerdo a la concertacidn contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrate, conia
finalidad de mantener |a continuidad en |a prestacidn de a actividad,

Mantener disponibilidad para la asignacion en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad de!
Haspital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuna las 24 horas de! dia, los 365 dias del afio.
Las ausencias no justificadas afectan la prestacidn del servicio e implican un incumplimiento del contrato.

22

Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de scporte vital bisico actualizado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento de! mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacion
de centrato. Durante |a ejecucion del contrate realizar las demas actualizaciones y capacitaciones
requeridas por 13 institucién, a fin de cumplir con los estadndares de Habilitacion y Acreditacion.

custodiar [a administracion adecuada de los medicamentos controlados, siendc estos de usc exclusivo

2 para el tratamientc farmacoldgico del paciente.
Aportar 10s Comprobantes de Pago al sistema ¢ Segunaag soal dentro de Jos SIGUIGNtes Siete §7]
25 primeros dias del mes.
26 Apoyar las emergencias sanitanias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la normatividad
fvigente, teniendo en cuenta | idoneidad, experiencia y las necesidades institucionales.
CUmplIT TEqUISItos, narmas y procedimientos establecidos por el Area de Segundad y salud BR & 17anajo
7 del Hospital Militar Central.
28 Procurar e} cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de sajud
29

Hacer buen uso de los elementos de proteceidn personal necesarios para 12 actividad contratada.

in Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diaric de su profesién.




Cumpliz y velar por ¢l segulmbento de las normas de bioseguridad, salud ecupaclonal, gestién ambiental y

31 Jcalidad, con el fin de disminulr los riesgos tanto para el persanal de §2 Entidad, come para # comunidad y
he! medio amblente.
22 Promover en el grupa, |3 cultura de valores y princlples de la institucion.
Las demas actividades nsngnaaas por la autoridlad competente, de acuerdo con el nivel, nafuraleza y el areg
33 de desempehio del contrato.
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En la caslila derecha se encuentra |a Indicacion para calocar si el contratlsta Incurre en falta de adherencia a pretocolos, pmcedimienios Institucionales oa la
actividad mencionada marque X ’

'En ¢l campo obiservadones haga una
breve descripclon del caso u evento donde se identifique la falencla .
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