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ACTA No. 804-2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de análisis de hojas de vida, evaluación de hojas 

de vida VS Perfiles requeridos en nueve (9) vacantes del Banco de Instructores SENA 2025; para la 

formación Presencial de las áreas de Electricidad, Tics, del SENA CTMA – Regional Antioquia 

CIUDAD Y FECHA: Medellín, agosto 08 de 

2025 

HORA INICIO: 

02:00 pm 

HORA FIN: 

04:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Oficina de coordinación académica 

Electricidad – SENA CTMA 

(Medellín) 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de Tecnología de la 

Manufactura Avanzada 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de asistencia de participantes de la reunión. 

2. Revisión de los códigos de las vacantes, perfiles requeridos en las vacantes y revisión para 

validación de los perfiles postulados a las vacantes (Banco de Instructores SENA 2025). 

3. Revisión, análisis y definición de cumplimiento (CUMPLE o NO CUMPLE), de las hojas de vida 

de los Candidatos postulados e Interesados en las nueve (9) Vacantes de instructores, que se 

adicionan por presupuesto asignado por recálculos de formación regular y una terminación 

anticipada. 

4. Presentación de Resultados finales (CUMPLE o NO CUMPLE), de las hojas de vida de los 

Interesados. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Verificación asistencia participantes comité. 

2. Revisar de los candidatos postulados en las vacantes a Instructores BANCO DE 

INSTRUCTORES SENA 2025 – Áreas de Electricidad, Alturas, Tics y Virtualidad del Centro 

3. Revisión de perfiles de candidatos para las vacantes a instructores formación titulada 

virtual, complementaria y bilingüismo BANCO DE INSTRUCTORES SENA 2025 – Áreas de 

Electricidad, Alturas, Tics del Centro. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de asistencia de las personas participantes de la reunión comité para revisar 
las hojas de vida de los candidatos postulados a los cargos de Instructores de la 
Coordinación Académica de Tics, Electricidad: Con la participación del subdirector de 
Centro Gustavo Adolfo Vázquez, Coordinador académico: Víctor Rafael Atencia Urueta; 
Instructor Iván Mauricio Castañeda Gómez. 

 

2. Revisión de los códigos de las vacantes y los candidatos postulados en cada uno de los 

códigos registrados para las vacantes. 

Se tiene un total de Nueve (09) Vacantes para las necesidades o requerimientos de 

Instructores de formación titulada presencial (Recálculos y Terminación Anticipada) de la 
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Coordinación Académica de Electricidad, Tics y Electrónica del SENA Centro de Tecnología 

de la Manufactura Avanzada de la regional Antioquia, estos códigos de vacantes en el Banco 

de Instructores SENA 2025, para la Coordinación Académica de Electricidad, Tics y 

Electrónica del SENA Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada de la regional 

Antioquia son: 

 
 
 

 
En este Código de vacantes del Banco de Instructores se requieren contratar Dos (2) 

Vacantes. 

 
 
 

 
En este Código de vacantes del Banco de Instructores se requieren contratar una (1) 

Vacantes. 

 
 
 

 
En este Código de vacantes del Banco de Instructores se requieren contratar un (1) 

Vacantes. 

 
 
 

 
En este Código de vacantes del Banco de Instructores se requieren contratar un (1) 

Vacantes. 

 
 

 
En este Código de vacantes del Banco de Instructores se requieren contratar dos (2) 

Vacantes. 

 
 

 
En este Código de vacantes del Banco de Instructores se requieren contratar dos (2) 

Vacantes. 
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3. Revisión y análisis de las hojas de vida de los Candidatos postulados e Interesados 

 
Se verifican en el aplicativo APE cada una de las personas y vacantes disponibles en las cuales se 

presentaron al Banco de Instructores SENA CTMA 2025. 

 
Se procedió a revisar cada una de las solicitudes, Vacantes y las hojas de vida de los candidatos 

postulados en estos seis (6) códigos de vacantes (Nueve (9) Vacantes), de APE – Banco de 

Instructores del SENA. 

 

 

4. Presentación de Resultados finales o listas de Sugeridos a contratar 

 
Se revisan todas las hojas de vida de candidatos, sus respectivos reportes y soportes en la página del 

Servicio Público de Empleo del SENA, en cada una de los (6) códigos de solicitudes (Nueve (9) 

Vacantes), de APE – Banco de Instructores del SENA., como además de indagar la disponibilidad 

actual de los candidatos. 

 
Con base en las revisiones de perfiles, hojas de vidas, soportes, disponibilidades de los candidatos se 

procede a evaluar el cumplimiento de perfil de los siguientes instructores para atender la formación 

Titulada Presencial, Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada de la regional Antioquia 

vigencia 2025 

 
Las personas que SI CUMPLEN con los perfiles requeridos son: 

Solicitud 28659 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
JHON JAIRO MURILLO MURRILLO – CUMPLE 

RAFAEL FERNANDO ORTIZ RAMIREZ -CUMPLE 
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Solicitud 27136 
 
 
 
 
 
 
 

 
MARCELA ARIAS PATIÑO – CUMPLE 

 
Solicitud 28657 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANGELA YOHANA RESTREPO - CUMPLE 

 
Solicitud 28850 

 
 
 
 
 

 
SHIRLEY DAHIANA QUIÑONES GOMEZ - CUMPLE 
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Solicitud 27928 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANDRES FELIPE CORDOBA HINESTROZA – CUMPLE 

ANDRES ALAJENDRO NEITA PINTO - CUMPLE 

 
Solicitud 28885 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GSTAVO ADOLFO BOLAÑOS DORADO – CUMPLE 

PAULA ANDREA BOLIVAR URIBE - CUMPLE 
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CONCLUSIONES 

 

• Se sugiere a la subdirección del centro, las hojas de vida que “Si Cumplen”, en las Anteriores 

solicitudes destacadas en esta Acta, dado que estos perfiles cumplen con los requisitos de la 

contratación de los Anteriores (9 solicitudes de contratación) analizadas, estos perfiles; 

sugeridos para atender la formación titulada (Presencial), Formación complementaria 

(Presencial), de la Coordinación Académica de Electricidad, Tics y Electrónica del SENA, 

Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada, Regional Antioquia para la vigencia 2025. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Crear el acta 08/08/2025 Víctor Rafael 

Atencia Urueta  

Remitir Acta al área de 

Contratación y al Servicio 

Público de Empleo del SENA 

CTMA 

08/08/2025 Víctor Rafael 

Atencia Urueta 

 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Gustavo Adolfo 

Vásquez 

CTMA Si Subdirector De 

Centro (E) 

 

Víctor Rafael Atencia 

Urueta 

CTMA Si Coordinador 

Académico 

 

 

Iván Mauricio 

Castañeda Gómez 

CTMA Si Instructor  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 


